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Qui sont nos éléves ?

Laforte proportion d'é éves provenant d'un milieu défavorisé, en particulier en formation
générale des jeunes et en formation générale des adultes

L e nombre imposant d'éléves n‘ayant pas |e francais comme langue maternelle en formation
générale des jeunes et en formation générale des adultes

L e pourcentage important d'é éves qui quittent I'école secondaire et sinscrivent al'éducation
des adultes

Lefaible taux d'éleves du secteur des jeunes qui sinscrivent en formation professionnelle, en
continuité de formation

Ladifficulté, pour laformation professionnelle, a sgjuster au marché du travail tout en
offrant aux éléves des choix diversifiés

Lanécessité, pour laformation professionnelle, de sadapter aux caractéristiques et aux
besoins des éléves

La décroissance de |a popul ation scolaire en formation générale des jeunes

L a proportion importante d'éléves du primaire et du secondaire dont |es parents choisissent
une autre école de laCSDM que |'école de guartier

La croissance de la population scolaire al'éducation des adultes, tout particulierement en
francisation

Comment réussissent-ils ?

La maitrise insuffisante du francais au primaire, particuliérement en lecture et en écriture

La malitrise insuffisante du volet « Résolution de problémes » en mathématigues au primaire

Au secondaire, pour les matiéres évaluées par une épreuve ministérielle, un taux de réussite a

lanotefinaleinférieur a celui des commissions scolaires del'ile

Un taux de diplomation, au secteur des jeunes, nettement inférieur au taux de diplomation
moyen des commissions scolaires de I'ensemble du Québec

Au primaire et au secondaire, un écart important entre le taux de réussite des garcons et des
filles en faveur de ces derniéres

Lefaible degré d'atteinte des objectifs d'études chez les éléves du secteur des jeunes qui sont
en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage

Ladifficulté afaire progresser un ééve présentant une déficience intellectuelle

En formation générale des adultes, un temps moyen d'apprentissage correspondant & prés de
deux fois le temps théorique

L 'augmentation des manifestations de violence au secteur des jeunes

Ladifficulté a assurer |'insertion socioprofessionnelle de tous les éléves jeunes et adultes

Quelles sont les attentes des utilisateurs de nos services ?
Des mesures de soutien et d'encadrement ainsi que des activités sportives et culturelles
insuffisantes
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Quel est I'état de nos relations avec nos partenaires ?

Des liens plus étroits atisser entre I'école et lafamille

Une synergie plus grande a créer avec |les partenaires de la communauté

Comment se porte notre organisation ?

Le renouvellement important du personnel

Le taux élevé d'absentéisme du personnel
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