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VOLET BROCANTE

VOLET FRIPERIE

MAINTENANT  
2 BOUTIQUES  
AU 450 ST-LOUIS
819 523-2707

LA COOP ETC  
FONCTIONNE GRÂCE A VOS DONS

MERCI DE VOTRE GÉNÉROSITÉ

CHAQUE ANNÉE LA COOP ETC  
COLLECTE ENVIRON :

• 70 TONNES DE TEXTILE
• 45 TONNES DE MATÉRIEL 

ÉLECTRONIQUE ET INFORMATIQUE
• 230 TONNES D’ARTICLES DIVERS 

QUI SONT DÉTOURNÉES DE 
L’ENFOUISSEMENT

Le conseil d’administration de 
la Coop ETC tiens à souligner 
le travail exceptionnel et les 
efforts des différents bénévoles, 
stagiaires et employés qui 
contribuent au développement de 
cette belle entreprise d’économie 
sociale.

• Textile (vêtement, literie)
• Chaussures et accessoires mode
• Appareils électroniques  

et informatiques 
• Petits appareils électriques
• Vaisselle et accessoires de cuisine
• Bibelots
• Livres et jouets
• Bijoux et artisanat
• Meubles (ARRÊT TEMPORAIRE)

Les articles doivent être en bon état.

 Partenariat avec d’autres organismes 
ou recycleurs

• Appareils électroniques et 
informatiques défectueux

• Cartouches d’encre
• Piles 
• Lunettes
• Bouteilles de vin
• Bouchons de liège
• Masques jetables
• Attaches à pain
• Goupilles de canettes
• Fer et métaux

INSERTION EN EMPLOI

NOUS REVALORISONSNOUS REVALORISONS  (RÉEMPLOI) NOUS RECYCLONSNOUS RECYCLONS



ÉC
H

O
 D

E LA
 TU

Q
U

E - w
w

w
.lech

o
d

elatu
q

u
e.co

m
 - Le 16 ju

in
 2021 - 3

MICHEL SCARPINO  

mscarpino@icimedias.ca

MUNICIPALITÉ. Le conseil municipal de La Bostonnais a fina-
lement pu présenter son assemblée régulière du mois de juin, 
mardi de la semaine dernière. L’assemblée a pu être convoquée 
in extrémis : c’est à 16h qu’on a appris que les élus allaient pou-
voir se réunir en public. L’ordre du jour avait été rédigé en fin 
d’après-midi.

La tenue de l’assemblée état incertaine, car personne n’avait le pouvoir 
d’en dresser le procès-verbal. Une opération que les élus ne peuvent faire 
eux-mêmes. C’est finalement Ville de La Tuque qui a volé au secours de sa 
voisine en désignant une ressource de son département du greffe.

Mais ce prêt de ressource était pour une assemblée seulement. Trois 
conseillers étaient absents de l’assemblée, ce qui fait que le quorum a 
été obtenu de justesse. Le programme TECC, pour lequel la municipalité 
obtient 600 000$ pour la réfection d’une partie du rang Sud-est, des sub-
ventions pour le profilage des fossés dans le même rang, la dissolution de 
l’AFÉAS de La Bostonnais et différentes résolutions pour parvenir à payer les 
comptes ont notamment figuré à l’ordre du jour.

Mais ce qui a retenu l’attention auront été les doléances des citoyens à 
l’endroit des municipalités qui n’avancent pas, parce qu’elles manquent de 
personnel et qu’il y a une division au sein de son conseil municipal.

La mairesse, Rachel Fluet, a dérogé de l’ordre du jour afin de permettre 
aux citoyens présents de poser leurs questions au milieu de l’assemblée 
au lieu de la période questions habituelle, prévue à la fin de la séance. Ç’a 
donné lieu à ce qui pouvait ressembler à des états généraux sur la gouver-
nance de la municipalité.

Des citoyens qui se rendent régulièrement aux séances du conseil se 
sont plaints de s’être fait taxer d’être « fatigants avec leurs questions » par 
des élus de conseils précédents.

« Il faut prendre les citoyens comme des alliés et pas comme des adver-
saires », a dit un citoyen dans la salle, qui voit les questions posées aux élus 

comme des occasions constructives pour avancer.
Depuis le départ de la directrice générale Michelle Cantin, en janvier et 

celui du directeur général intérimaire Yves Tousignant en mars, la munici-
palité fait des pieds et des mains pour embaucher une direction générale. 
Les efforts n’ont pas porté fruit jusqu’à présent, même si on a rencontré des 
candidats potentiels.

Climat tendu
Le climat était tendu tout au long de l’assemblée, notamment entre la 

mairesse suppléante, Renée Ouellette et la mairesse Rachel Fluet.
Une communication défaillante a été signalée par les conseillers pré-

sents, Renée Ouellette, François Baugée et Guy Laplante qui déplorent ne 
pas être mis au courant des échanges entre la mairesse et un représentant 
du ministère des Affaires municipales.

C’est d’ailleurs le MAMH qui, aux dires de Mme Fluet, a obligé la tenue 
de la réunion publique, même si peu de décisions ont pu être prises et 
qu’aucune rencontre préparatoire n’a été tenue entre les membres du 
conseil. « Vous n’êtes pas satisfaite, a dit Mme Fluet à Renée Ouellette. Je 
travaille comme une débile, je peux vous le dire. Les urgences changent 
d’heure en heure. Je peux m’engager à vous écrire un rapport une fois par 
semaine. »

Paralysée
Cruellement en manque d’employés, la municipalité de La Bostonnais 

se retrouve paralysée par l’absence d’officiers municipaux. La secrétaire 
trésorière adjointe, Louise Drolet, a quitté son poste pour la retraite, le 20 
mai dernier.

La Bostonnais avait formulé une demande à la municipalité de Lac-
Édouard afin de la soutenir en attendant la nomination d’une direction 
générale, ce à quoi Lac-Édouard n’a pas pu donner suite.

Des offres d’emplois ont été publiées sur des sites Internet et dans les 
journaux, mais il y a eu peu de candidatures jusqu’à présent. La municipalité 
pense à relancer des gens à qui elle a déjà parlé, quitte à bonifier une offre.

Rachel Fluet a d’ailleurs dressé un triste état de situation. « Il n’y a pas de 
DG, il n’y a pas de secrétaire trésorière adjointe. Les paies ne peuvent pas 
se faire, les comptes ne peuvent pas se payer, les dépôts ne peuvent pas se 
faire, les contrats ne peuvent pas se signer, etc. Tout ce que la municipalité 
peut travailler, budgéter, ne peut plus se faire », a lancé la mairesse. Seuls les 
paiements pour les permis municipaux se font encore. Même les comptes 
de taxes doivent être payés directement aux institutions financières ou par 
Internet.

« Imaginez quelque chose, bien, on ne peut plus le faire. Il n’y a plus 
rien qui peut marcher », lâche Rachel Fluet. Le conseiller François Baugée 
a insisté sur l’urgence de payer les employés municipaux. « Ils sont même 
insécures sur leur avenir au niveau de la municipalité. Il faut répondre à nos 
employés ».

La municipalité tente une entente avec la Caisse Desjardins pour payer 
son personnel. « Il faut leur reparler pour voir les modalités, combien ça 
coûte ».

Conseiller municipal pendant plus de 20 ans à La Bostonnais, Clermont 
Ricard a invité le conseil municipal à régler la crise actuelle et à avancer. 
Membre du conseil dans les années 80 et 90, à une autre époque houleuse 
de la municipalité, il croit que les solutions existent, en autant qu’on puisse 
se parler.

« La petite crise que vous vivez présentement, on a vécu pire que ça. On 
a pris le temps de regarder nos affaires, regardé le personnel qu’on pouvait 
avoir et on s’en est toujours sorti […] Je vois qu’il y a un gros malaise. Il n’est 
pas dur à voir, il n’est pas dur à trouver. Il faut déléguer », lance sans détour 
M. Ricard.

Il y a toutefois une lumière au bout du tunnel. Une candidate a mani-
festé de l’intérêt pour un poste de secrétaire réceptionniste. Une autre per-
sonne présente dans la salle, une ancienne employée de la municipalité, a 
également fait connaître son intérêt pour le poste.

Entretemps, les recherches vont se poursuivre pour combler la direc-
tion générale et ainsi, permettre à La Bostonnais de poursuivre ses activités 
normalement.

Le conseil municipal de La Bostonnais s’est réuni mardi 
de la semaine dernière. Michel Scarpino

Incertitude et tension à La Bostonnais

DROITS AU TRAVAIL : 
CONGÉS PAYÉS !

JUSTINE, EMPLOYÉE DEPUIS PLUS DE 3 MOIS, 
A LE DROIT DE PRENDRE CONGÉ POUR :

• Maladie ou d’accident
non lié au travail

• Obligations familiales   

• Proche aidance

• Violence conjugale
ou à caractère sexuel

• Acte criminel

INFORMEZ-VOUS
819 373-2332

10 jours d’absence, 
dont 2 jours 
rémunérées 

par année civile
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MARIE-EVE B. ALARIE 

mbalarie@icimedias.ca

ÉCONOMIE. La tournée de Manufacturiers 
et Exportateurs du Québec (MEQ) s’arrêtait 
en Mauricie, jeudi, pour prendre le pouls des 
entreprises manufacturières de la région, car 
la situation est telle que certaines entreprises 
de la Mauricie sont mises en péril, faute de 
travailleurs.

«  Toutes les entreprises ont des postes 
vacants, qu’il s’agisse de postes de journaliers 
ou de postes plus spécialisés. C’est le déno-
minateur commun. Il y a des entreprises qui 
doivent refuser des contrats parce qu’ils ne sont 
plus capables de répondre à la demande en 
raison du manque de main-d’œuvre, explique 
Véronique Proulx, présidente-directrice géné-
rale de MEQ. Par exemple, une entreprise nous 
racontait qu’elle pourrait doubler ses revenus si 
elle avait suffisamment d’employés. »

Une autre entreprise rencontrée mentionnait 

qu’elle doit mettre sur pause un projet d’agran-
dissement de 12 M$, car elle craint de ne 
pas trouver les travailleurs nécessaires pour 
répondre à la demande qui suivrait.

« Certaines entreprises pensent à la déloca-
lisation de certains de leurs services. J’ai aussi 
été surprise par une entreprise de la région qui 
racontait que si un seul employé devait s’absen-
ter, c’est toute la ligne de production qui devrait 
arrêter. Pourtant, la ligne est automatisée aussi. 
C’est la survie de l’entreprise qui est en jeu », pré-
cise Mme Proulx.

«  Je l’ai vraiment senti ici dans la région: 
les manufacturiers sont à bout de souffle, ren-
chérit-elle. Beaucoup d’efforts sont mis pour 
le recrutement et l’automatisation des procé-
dés. Cet avant-midi, j’ai vu plein de gens qui se 
prennent en main. Même s’il y a de l’automa-
tisation, ça prend des gens en entrée de poste 
aussi. »

MEQ expose plusieurs pistes de solution: des 
assouplissements des règles en matière d’immi-
gration temporaire pour mieux répondre aux 
besoins des entreprises, un meilleur support 
pour favoriser l’automatisation et la roboti-
sation et l’accroissement de l’attractivité et la 
rétention des gens en région.

« Les entreprises manufacturières ont besoin 
que le gouvernement les supporte. Il faut plus 

de travailleurs étrangers temporaires. En ce 
moment, c’est limité à 10% des entrées de 
postes. C’est un gros frein. Les entreprises vou-
draient augmenter cette limite à 20%, compte 
tenu qu’il est très difficile de combler des postes 
de soir et de nuit. Pour ceux qui étaient en 
attente de travailleurs étrangers temporaires, le 
processus a été ralenti par la pandémie », sou-
ligne Véronique Proulx.

Par ailleurs, une meilleur promotion du sec-
teur manufacturier devient nécessaire pour 
attirer la main-d’oeuvre et pour démystifier le 
travail dans les entreprises manufacturières.

«  On associe souvent le secteur manu-
facturier à un vieux secteur, sale et difficile, 
mais ça s’est beaucoup transformé au fil des 
années, affirme la PDG de Manufacturiers et 
Exportateurs du Québec. C’est un pôle indus-
triel fort où il y a des possibilités d’avance-
ment et l’automatisation facilite certaines 
tâches. On a besoin de faire connaître le 
secteur à toutes les clientèles. On a besoin 
du gouvernement pour nous aider à encou-
rager les emplois du domaine manufacturier 
comme carrière. »

Elle déplore également le fait qu’il y ait de 
moins en moins de diplômés pour des emplois 
dans le milieu manufacturier et que le secteur 
soit peu valorisé. «  Les manufacturiers sont 

aussi affectés par les programmes qui ont été 
mis en place durant la pandémie, comme la 
PCU, devenue la PCRE qui se poursuit jusqu’à la 
fin septembre. On voit qu’il y a beaucoup moins 
de gens disponibles pour la saison estivale », 
poursuit-elle.

La manufacturiers de la région  
à bout de souffle

Véronique Proulx, présidente-directrice 
générale de Manufacturiers et 
Exportateurs du Québec. (Photo courtoisie)

MICHEL SCARPINO 

mscarpino@icimedias.ca

LOISIRS.  La Corporation de développement 
communautaire (CDC) du Haut-Saint-Maurice 
recommencera les soirées de bingo en salle, 
au Club Latuquois dès le mardi 15 juin. En rai-
son des mesures sanitaires, celui-ci était en 
pause depuis le 13 octobre.

La directrice générale de la CDC, Jennifer 
Olsen, a fait connaître cette excellente nouvelle 
aux habitués du bingo. Les portes de l’établisse-
ment ouvriront dès 16h et le comptoir de vente 
commencera ses opérations une heure plus 
tard. C’est à 18h45 que les premières boules 
sortiront du boulier.

Comme c’était le cas avant la pause obliga-
toire, le bingo se tiendra sur les deux étages du 
Club Latuquois. On peut accueillir un maximum 
de 250 personnes. Une distanciation de deux 
mètres a été prévue entre chacune des tables 
et les mesures sanitaires seront respectées. Le 
service de gâteries (café, chocolats, croustilles) 
se fera aux tables tout comme la vente des bil-
lets surprise.

Habituellement, autour de 120 personnes 
se donnent rendez-vous, chaque mardi, pour 
cette activité sociale devenue incontournable. La 

direction du Club Latuquois a profité de la pause 
pour apporter quelques changements à l’établis-
sement, dont celui de se doter d’un système audio 
et visuel amélioré. « Les gens se sont vraiment 
ennuyés  », a constaté Mme Olsen, visiblement 
heureuse à l’idée de retrouver les habitués.

Rappelons que le bingo en salle est au profit 
de six organismes locaux : les Travailleurs de rue, 
la Ressource Parent-Ailes, la Maison des jeunes, 
le Groupe d’entraide facile d’accès, Équijustice, 
organisme de justice alternative ainsi que la 
CDC.

Line Pilote est une des meneuses de jeu du bingo de la Corporation de développement 
communautaire. Michel Scarpino

Retour du bingo en salle de la CDC

CONSEILS DE PRÉVENTION INCENDIE 
POUR LA SAISON ESTIVALE

BARBECUE 
UTILISEZ-LE EN TOUTE SÉCURITÉ

Une utilisation inadéquate du BBQ peut entraîner 

des risques de blessures, d’explosion et d’incen-

die. Voici quelques conseils : 

• Utiliser à l’extérieur, dans un endroit bien aéré. 

Une aération insuffisante peut mener à une 

intoxication au monoxyde de carbone (CO), un 

gaz incolore et inodore qui peut être mortel;

• Sur une surface solide et stable, à une distance 

de dégagement sécuritaire par rapport à tout 

objet ou matière combustible tels murs, portes, 

arbres, etc., comme le suggère le manuel d’ins-

tructions ou au moins à un mètre.

LES BOÎTES À FLEURS 
NE SONT PAS DES CENDRIERS!

Attention fumeurs, ne jamais jeter un mégot de 

cigarette dans un pot à fleur, les différents ter-

reaux présents à l’intérieur ou à l’extérieur d’une 

maison contiennent des substances combustibles 

qui constituent un risque d’incendie important.

Il ne faut pas non plus jeter un mégot de ciga-
rette en bordure de route, dans la broussaille 
ou dans une plate-bande de paillis, cela peut 
déclencher un incendie extérieur et causer 
des dommages.

Pour plus d’information, communiquez avec 
la division prévention du service de sécurité 
incendie au 819 523-9797.

Alexandre Bilodeau, t.p.i.
Capitaine à la prévention

>286410

DISTRIBUTION : 6 335  EXEMPLAIRES •  TIRAGE : 6 394 EXEMPLAIRES IMPRIMÉS
Dépôt légal :  Bibliothèque  Nationale du  Québec. Société  Canadienne des postes -  Envols de publications  Canadiennes. Numéro de convention 1 266 454. Toute reproduction des annonces ou informations, en tout ou partie de façon officielle ou déguisée est 
interdite sans la permission écrite du directeur général. L’Écho de  La  Tuque ne se tient pas responsable des erreurs typographiques pouvant survenir dans les textes publicitaires mais il s’engage à reproduire uniquement la partie du texte ou se trouve l’erreur. La 
responsabilité du journal et ou du directeur général ne dépassera en aucun cas le montant de l’annonce. Les articles publiés dans l’Écho de  La  Tuque sont sous la seule responsabilité des auteurs et la direction ne partage pas nécessairement les opinions émises.

POUR NOUS JOINDRE

333, rue Scott,  
La Tuque, Qc  G9X 1P3 

Tél. : 819 523-6141
Annonces classées : 1 866 637-5236

www.icimedias.ca

Directrice générale : Amélie St-Pierre

Directrice Stratégies Médias : Amélie St-Pierre

Directrice support aux ventes : Katy Champagne

Adjointe-administrative : Suzanne Blanchette

Réceptionniste : Brigitte Caron

2
7

9
5

5
3

         
Conseillère en solutions médias : Chantal Bousquet

Coordonnatrice aux ventes : Brigitte Caron

Rédactrice en chef : Sandra Lacroix

Journaliste : Michel Scarpino

www.icimedias.ca

Publié par : Icimédias inc.

Président : Renel Bouchard

Directeur-général : Marc-Noël Ouellette

Impression :  Imprimeries Transcontinental 2005 s.e.n.c.,  
division Transcontinental Transmag ,  
10807, rue Mirabeau, Anjou

Distribution :  Distribution Transcontinental inc. 
Division Publi-Sac Mauricie

Veuillez recycler ce journal



ÉC
H

O
 D

E LA
 TU

Q
U

E - w
w

w
.lech

o
d

elatu
q

u
e.co

m
 - Le 16 ju

in
 2021 - 5

MICHEL SCARPINO 

mscarpino@icimedias.ca

INNOVATION. Comme bien des jeunes, Éric 
Boivin quitte La Tuque pour les études à 16, 17 
ans. Gars de région, il puise dans l’esprit de sa 
ville natale l’audace pour dynamiser le presti-
gieux événement qui fait battre le cœur de sa 
ville, Saint-Jean-sur-Richelieu, l’International 
des montgolfières.

Après un parcours de 23 ans chez Desjardins où 
il a surtout oeuvré dans des postes de direction, en 
finances, il souhaite se recentrer vers des opérations 
sur le terrain, plus près des gens, des opérations 
concrètes et surtout, travailler chez lui, à Saint-Jean-
sur-Richelieu, plutôt que de voyager continuellement.

Fin 2018, l’occasion se présente pour le poste de 
directeur exécutif de l’international des montgolfières 
de Saint-Jean-sur-Richelieu.

Il a été embauché alors que l’événement vivait une 
crise, accusant des déficits depuis 2012, 2013. « C’est 
assez courant dans l’univers des festivals. C’est du capi-
tal de risque. Deux ou trois années de mauvaise tem-
pérature peuvent vous casser les genoux », fait-il valoir.

Habitué en fusion, acquisition et redressement 
d’entreprises chez Desjardins, M. Boivin a travaillé, 
avec son équipe, au plan de redressement de l’Interna-
tional pour lui redonner une santé financière, sachant 
que les gestes à poser n’allaient pas nécessairement 
être faciles.

« On a fait un ménage, mais en même temps, on a 
réinvesti. À l’édition 2019, on a grossi le nombre de bal-
lons de 25%, on a ajouté six nouveaux plateaux d’ani-
mations sur le site et on a réinjecté plus d’argent dans 
la programmation de spectacles. On a aussi conclu 
un partenariat majeur avec Live Nation, la plus grosse 
compagnie au monde en divertissement », dit-il.

Sortir des sentiers battus
Puis, à l’an 2 du plan de redressement, la COVID-19 

est arrivée, chamboulant toute l’économie. « Ce n’était 
pas dans mes plans. Je l’ai échappée celle-là », rigole 
M. Boivin.

D’autant plus, analyse-t-il, que l’International 
représente le pire des modèles d’affaires en période 
de restrictions sanitaires, simplement par le fait de 
recevoir quotidiennement de 350 000 à 400 000 per-
sonnes, sur 10 jours.

Aussi, pour conserver la notoriété de l’événement, 
son organisation s’est complètement repositionnée.

On a fait un Piko parc, un « auto parc » avec des 
films, des spectacles d’humour et de musique. Une 

scène mobile « Pikomobile » s’est aussi promenée pour 
agrémenter la vie des gens confinés en résidence.

Le nom de Piko revient souvent, car le ballon est 
devenu la mascotte de l’International des montgol-
fières. Il est un des trois ballons les plus connus dans le 
monde, apparaissant sur les affiches promotionnelles 
du festival d’Albuquerque, le plus grand rassemble-
ment de montgolfières au monde.

Autant d’éléments qui nourrissent cette créativité 
qui aura permis à l’international de se tirer d’affaire 
sans se casser les dents. « On a passé un peu pour les 
hyperactifs du Réseau des événements majeurs inter-
nationaux », remarque Eric Boivin.

Pour 2021, on ne voulait pas créer un événe-
ment qui serait dépendant du degré d’évolution des 
consignes sanitaires : « Au lieu de faire une fête au sol, 
on va en faire une dans le ciel. On a créé un événement 
qui s’appelle »Ciel en fête« . On y verra des envolées de 
montgolfière tout le long du mois d’août, ainsi qu’un 
championnat canadien du 18 au 22 août.

De petites activités sont aussi prévues au sol. 
Mais ce qui retiendra aussi l’attention, c’est un record 
Guinness de plongeon extrême à partir d’un ballon, 
par la plongeuse québécoise Lysanne Richard, un évé-
nement qui vaudra le déplacement à lui seul.

 »Ce qui remplace le festival cette année va per-
mettre de colorer le ciel de Saint-Jean et de soutenir 
notre marque « ballon », apporte aussi le Latuquois. 
La clé, selon lui, est de sortir des sentiers battus et de 
ne pas passer trop de temps à songer à ce qu’on fait 
habituellement, car on ne peut plus le faire.

La Tuque
Eric Boivin n’a pas le sentiment d’avoir quitté La 

Tuque. Latuquois, il l’est toujours, plus de la moitié de 
sa famille y habite : « C’est comme si je n’avais jamais 
quitté, c’est encore chez moi ». Son frère a acheté la 
maison familiale et il s’y sent toujours autant chez lui 
quand il va y passer du temps, deux ou trois fois par 
année.

Ce que La Tuque lui évoque, quand il était tout 
jeune, c’est la liberté qu’on y retrouvait : « On sortait 
jouer dehors et le »call« c’était (de rentrer) à la noir-
ceur. Je pouvais partir de la rue Caron, aller jouer à la 
terrasse Maurice ou au quartier Bel-Air, ce n’était pas 
grave, c’était sécuritaire. On avait des amis partout. Je 
pense que ça, ça nous a appris à être sociables et à être 
confiants ». Pas de règles liées à la mobilité.

Il pense que des Latuquois du même groupe d’âge 
que lui, comme Guy Fortin, Steven Guilbault, n’ont pas 
intériorisé de limite, ils sont « des gens qui osent, car 
ils proviennent d’un milieu où il y avait cette liberté ».

Il retient aussi l’amour de la nature, que sa ville 
natale lui a apporté :« Mon père avait des terres à bois, 
on a été élevés au Beaumont, l’été. Ça, ça ne m’a jamais 
quitté. Ce sont des héritages immenses ».

Il affirme qu’il n’aurait aucune difficulté à retourner 
vivre à La Tuque, si la vie le conduisait là, à la retraite ou 
professionnellement.

« Ce n’est pas impossible que j’aille y faire un tour 
avec des montgolfières, glisse-t-il en toute fin d’entre-
vue. S’il y a une occasion importante pour la ville, il 

n’est pas dit que Saint-Jean-sur-Richelieu ne serait 
pas fière de donner un coup de pouce […] Il nous 
arrive d’aller visiter d’autres municipalités dans des 
moments importants ». Le message est lancé, d’autant 
plus que de voir voler une montgolfière est toujours 
impressionnant.

D’ailleurs, pendant son entretien avec L’Écho, un 
de ses vieux potes latuquois l’appelait sur son cel-
lulaire. C’est dire combien La Tuque ne nous quitte 
jamais.

À la tête de  
l’International  

des montgolfières

Entrevue avec le Latuquois Éric Boivin

Le Latuquois Éric Boivin est à la tête 
de l’International de montgolfières 
de Saint-Jean-sur-Richelieu depuis 

2018. Photo courtoisie Jessyca Viens-Gaboriau

10$
À PARTIR DE

PAR PERSONNE

NOUVEAUX BILLETS

DISPONIBLES !
ACHAT EN LIGNE > FESTIVOIX.COM

FOUKI • MARIE-MAI • LES SŒURS BOULAY
VINCENT VALLIÈRES • THE FRANKLIN ELECTRIC

ARIANE MOFFATT • LA CHICANE • THE SAINTE CATHERINES 
EXTERIO • BRIGITTE BOISJOLI • LUC DE LAROCHELLIÈRE 

ELISAPIE • PLANTS AND ANIMALS • BEYRIES
DOMINIQUE FILS-AIMÉ • B.S.S.R. BREEN / SMALLWOOD

SAINT-LAURENT / REJ.E

MARIE DENISE PELLETIER • SARAHMÉE 
ANTOINE CORRIVEAU • CLAY & FRIENDS • EMAN X VLOOPER

JAY SCØTT • LAF • GAB PAQUET • SARATOGA • VENDOU
LES CORDES DE L’OSTR • CINDY BÉDARD

LES GRANDS HURLEURS • LES FRÈRES LEMAY
HOMMAGE À NIRVANA • FABIOLA • JAMES FOREST

SALUT BOB GORGÉE! • RAFAËLLE ROY ET JOFFREY CHARLES
BAUDRY • TRIO NELLIGAN • LUIS ET MANU
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AUDREY  LEBLANC 

aleblanc@icimedias.ca

SANTÉ. Le  CIUSSS  MCQ et ses partenaires ont 
mis en place récemment une nouvelle façon 
de gérer les appels logés au 911 en lien avec 
des problématiques psychosociales. Ce pro-
jet permet une meilleure prise en charge des 
personnes demandant de l’aide. Ainsi, environ 
600 transports ambulanciers inutiles seront évi-
tés annuellement.

Auparavant, les appels logés au 911 en lien 
avec des problématiques psychosociales se 
terminaient par un transport ambulancier ou 
policier. La personne, si elle acceptait le trans-
port, se rendait à l’urgence de l’hôpital où elle 

pouvait attendre jusqu’à cinq heures. 
Désormais, les appels de ce type sont 
transférés directement au service 
 Info-social, soit le 811.

«  Jusqu’à ce qu’un intervenant 
prennent le relais au bout du fil, les 
gens du 911 demeurent en ligne avec 
la personne, précise  Marc-Antoine  Tessier, 
chef de service  Info-santé et  Info-social. On 
parle d’environ deux minutes au bout du fil au 
lieu de plusieurs heures d’attente à l’hôpital. »

«  Si la personne ne présente pas un danger 
pour elle ou pour autrui, il n’y a pas de raison 
d’envoyer une ambulance chez elle, ajoute ce 
dernier. Ce qu’on offre maintenant, c’est une 
prise en charge plus rapide et mieux adaptée 

aux besoins des gens. »
Cette nouvelle façon de faire permet une uti-

lisation judicieuse des transports ambulanciers 
et des ressources. «  On avait environ 600 trans-
ports de cette nature annuellement, précise 
 Philippe  Trudel, directeur général du  Centre 
de communication santé de la  Mauricie et du 
 Centre-du-Québec. Avant ce projet, si les gens 
ne faisaient pas  eux-mêmes le 811, ils n’étaient 
pas automatiquement redirigés au bon endroit. 
Maintenant, ils le sont et c’est beaucoup plus 
efficace pour tous. Ces trois dernières années, 
on a remarqué une tendance à la hausse du 

nombre d’appels reçus en lien avec des pro-
blématiques psychosociales. Et la pandémie a 
accentué les demandes. »

« Ça nous permet d’avoir les bonnes per-
sonnes au bon endroit au bon moment, renché-
rit  Dr  François  Parent, directeur médical régional 
des services préhospitaliers d’urgence. Ça aura 
aussi un impact positif au niveau de l’encombre-
ment des salles d’urgence. »

Bien que lancé le 27 mai dernier, le projet 
était dans les cartons depuis 2018. Le lancement 
était prévu au début 2020, mais la pandémie a 
retardé le processus.

Projet pour réduire  
les transports 
ambulanciers 

MICHEL SCARPINO 

mscarpino@lechodelatuque.com

MÉTÉO.  Aux dires d’Anne-Sophie Colombani, 
météorologue chez Météomédia, un été 
presque parfait attend les résidents de la 
Haute-Mauricie.

«  On attend un été chaud, mais pas autant 
que l’année dernière », précise la météorologue à 
L’Écho. Les températures seront au-dessus des nor-
males pour tout le Québec, à l’exception de l’Abitibi 
et des secteurs plus au nord. « La Tuque se retrou-
vera dans les températures peu plus chaudes que 
la normale », confirme-t-elle.

L’été 2020 aura été caractérisé par une cha-
leur omniprésente, ce qui ne sera pas le cas cette 
année. « On prévoit, oui, de la chaleur, mais avec 
des pauses, de longues pauses. On a un dôme d’air 
frais qui va se situer du côté de la Baie d’Hudson. 
Lorsque les systèmes vont nous toucher, de temps 
en temps, ça va ramener l’air frais, mais pas trop 
frais non plus », annonce Mme Colombani. On n’a 
donc pas nécessaire à craindre des épisodes de gel 
la nuit.

L’an dernier, juin et juillet avaient été 

caniculaires, alors qu’août s’est montré plus frais. 
Cette année, les trois mois d’été seront au-dessus 
des normales, mais pas de façon excessive. Il y aura 
des canicules dans les deux prochains mois, mais 
pas autant que l’an dernier et surtout, le temps sera 
plus sec cette année.

Mme Colombani ne prévoit pas de précipita-
tions trop abondantes, mais l’eau reçue proviendra 
beaucoup des orages. «  Pendant deux jours, on 
pourrait recevoir beaucoup de pluie, puis ensuite, 
pendant une longue période, pas de pluie du tout », 
donne-t-elle à titre d’exemple. Seule la Gaspésie 
pourrait connaître un peu plus de précipitations.

Il faudra donc être prudents pour éviter les feux 
de forêt, surtout en cette période de déconfine-
ment où les vacanciers seront portés à s’y rendre.

Les conditions estivales pourraient aussi se 
prolonger à la rentrée. « Un anticyclone provenant 
des Bermudes s’avance vers nous, il va nous appor-
ter de la chaleur et on prévoit qu’il sera encore là 
pour septembre  », laisse entendre Anne-Sophie 
Colombani. Depuis plusieurs années, on remarque 
que l’été a tendance à faire du temps supplémen-
taire, rendu en septembre, au grand plaisir des 
gens qui ont choisi d’y placer leurs vacances.

Un été chaud avec des 
épisodes de fraîcheur

Météo Archives
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VOUS ÊTES USAGER

 DU SYSTÈME DE LA SANTÉ

ÊTES-VOUS
SANS RÉPONSE ? 
LES COMITÉS DES USAGERS ET

DE RÉSIDENTS DE LA MAURICIE

ET DU CENTRE-DU-QUÉBEC

PEUVENT VOUS GUIDER !

1 833 378-2252
info@pesesurlepiton.com

pesesurlepiton.com

En étant un usager du réseau de la santé et des services sociaux, 

vous avez des droits. Les comités des usagers et de résidents 

de la Mauricie et du Centre-du-Québec sont là pour vous 

guider. Si vous êtes sans réponse à vos questions, nous sommes 

là pour vous. N’hésitez pas à communiquer avec l’un des comités 

des usagers et de résidents de votre région. Nous pouvons écouter 

votre situation, valider l’admissibilité de votre cas et vous 

accompagner dans vos démarches. Que ce soit au niveau du milieu 

hospitalier, des résidences pour personnes âgées, ou encore au 

niveau des services sociaux, vous n’êtes pas seul. Un simple geste 

peut faire toute la différence.
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MICHEL SCARPINO 

mscarpino@icimedias.ca

DISTINCTION. La Latuquoise Julie Noël a 
remporté le premier prix national Engagement 
local au Québec dans le cadre du 23e Gala des 
Grands Prix Desjardins du Défi OSEntreprendre.

Le prix est remis pour souligner le dyna-
misme et l’engagement d’acteurs locaux et 
régionaux pour la mobilisation, le recrutement 
et les retombées pour le Défi OSEntreprendre. 
Dans son mandat à titre de conseillère au 
développement économique au SDÉF, Mme 
Noël a travaillé activement à inciter les entre-
prises locales à s’inscrire à ce concours à grand 
rayonnement. Les résultats ont d’ailleurs été 
concluant cette année.

Julie Noël accueille le prix avec beaucoup 
d’humilité, elle qui souhaite que le milieu des 
affaires de La Tuque en retire une visibilité.

« À La Tuque, on a de bons promoteurs et on 
est fier de les mettre de l’avant », dit celle qui a 
suivi avec l’équipe du SDÉF le gala sur le web, 
animé par Anaïs Favron.

Le Défi OSEntreprendre aura donné une 
tribune extraordinaire à plusieurs entreprises 
locales qui ont pu montrer à la région et au 
Québec ce dont ils sont capables.

Au niveau régional, la boucherie le Carnivore 
allait chercher le premier prix, dans la catégorie 
Commerce. L’entreprise de Wemotaci MiskiZann 
a eu droit au deuxième prix, dans la catégorie 
« Exploitation, transformation, production ». Les 
entreprises Maya Clothing, la Microbrasserie Le 
Mouton Noir ainsi que Rouge Marine figuraient 
dans les finalistes locaux dans leur catégories 
respectives. Ces commerces ont aussi fait rayon-
ner La Tuque dans toute la région.

Pour Mme Noël, toutes ces entreprises 
représentent une belle fierté pour la région de 
La Tuque.

Elle poursuivra ses efforts pour mettre en 
valeur les entreprises locales, notamment en 
les incitant à s’inscrire en vue du prochain Gala 
Desjardins 2021 de la Chambre de commerce et 
d’industrie du Haut-Saint-Maurice.

Les élèves, étudiants et entrepreneurs ont 
été sélectionnés parmi les quelque 40 000 par-
ticipants des 17 régions du Québec.

Au total, 37 prix nationaux ont été remis, 
pour une valeur globale de plus de 220 000 $ 
dans les volets Scolaire, Création d’entreprise, 
Réussite inc. et le nouveau volet Faire affaire 
ensemble, une somme qui s’ajoute aux 580 
000$ distribués dans le cadre des finales locales 
et régionales de l’édition.

Julie Noël, conseillère au 
développement économique 

au SDÉF Michel Scarpino

Premier prix national 

Engagement local

SÉCURITÉ

Les cadets de la SQ de retour
Pour une 11e année, ils assureront une présence dans les quartiers et les parcs, répon-

dront aux demandes de renseignements des citoyens et bonifieront le travail des patrouil-
leurs en effectuant de la surveillance et de la prévention auprès de la population. La Sûreté 
du Québec (SQ) soutient que leur aide sera particulièrement bienvenue en temps de 
pandémie.

Cette année, ce sont 184 étudiants ou diplômés en techniques policières qui ont été 
embauchés dans le cadre du Programme de cadets de la Sûreté du Québec déployé en 
partenariat avec les municipalités qui reçoivent les cadets.

Ce programme constitue une expérience de travail enrichissante pour les futurs poli-
ciers, car il se distingue par la qualité de la formation offerte ainsi que par l’encadrement 
dont ils bénéficient tout au long de la saison.

Pour plus d’informations sur le Programme de cadets, visitez le site Web de la Sûreté du 
Québec et abonnez-vous à ses comptes Twitter, Facebook et Instagram, où des nouvelles 
sur les cadets seront publiées tout au long de l’été 2021.

PROMOTION SUR MESURE

FAITES VOTRE CHOIX!

Près de vous
pres de

chez vous 

Appelez-nous dès maintenant  
pour planifier une visite avec Manon.

819-521-9094
batisseurs.ca 

770, rue Réal, La Tuque
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Même vacciné,
on doit se protéger.
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Continuons d’appliquer les mesures sanitaires

pour se protéger et protéger les autres.
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Célébrer l’histoire autoch
en toute sécurité

En juin, le Canada célèbre le Mois national de l’his-
toire autochtone, qui a notamment pour objectif de 
rendre hommage aux traditions et à la diversité des 
peuples autochtones. Ainsi, bien que les activités et les 
évènements se tiennent sous une formule différente 
en 2021, il n’en demeure pas moins possible de parta-
ger et de découvrir les récits, les coutumes et la culture 
autochtones en restant unis, même à distance!

En effet, considérant la gravité de la crise de la 
COVID-19, le gouvernement du Canada invite les 

Canadiens à célébrer à la maison cette année. 
Il importe d’assurer votre propre sécurité 

ainsi que celle des membres de votre 
famille et de votre communauté en 

respectant à la lettre les instruc-
tions des responsables de la 

santé publique et d’autres 
organismes crédibles.

EXPLOREZ LES 
POSSIBILITÉS!

Pour en apprendre 
davantage sur le 
patrimoine unique, 
les cultures diverses 

et les contributions exceptionnelles des peuples des 
Premières Nations, des Inuits et des Métis dans le cadre 
du Mois national de l’histoire autochtone, vous pouvez 
notamment :
•  Lire une copie numérique de l’un des ouvrages sug-

gérés par la liste de lecture #LecturesAutochtones 
(recherchez ce mot-clic sur les réseaux sociaux!);

•  Visiter une exposition virtuelle autochtone dans 
un musée de votre région ou de n’importe où au 
Canada;

•  Consulter la Déclaration des Nations Unies sur les 
droits des peuples autochtones (justice.gc.ca).
L’histoire autochtone vous intéresse? Visitez le 

rcaanc-cirnac.gc.ca : le site offre entre autres des pos-
sibilités d’apprentissage et des activités (pour les petits 
et les grands) à faire en juin!

————————
Le 21 juin est la Journée nationale des peuples 

autochtones. Voilà l’occasion de mettre en lumière le 
patrimoine, la diversité et les innombrables réalisa-
tions des Premières Nations, des Inuits et des Métis. 
Poésie, arts visuels, cuisine, musique, spiritualité… 
comment soulignerez-vous la culture riche et fasci-
nante des peuples autochtones cette année?
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Bonne journée  

des peuples autochtones !

Marie-Louise Tardif
Députée de Laviolette–Saint-Maurice

Adjointe parlementaire du ministre des Forêts, 

de la Faune et des Parcs (volet forêts)

522, rue Commerciale, La Tuque, Québec  G9X 3A8
819 676-5092 | Marie-Louise.Tardif.LASM@assnat.qc.ca
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Réservez

vos places

819 523-6121

Mikwetc à nos partenaires!
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Kwei
Deux cultures qui vivent en 

harmonie, une grande richesse 

pour l’agglomération de La Tuque!
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AGENDA COMMUNAUTAIRE

Place des artisans
Ouverture de la  Place des  Artisans, tous les 
jeudis de 13 h à 17 h dès le 17 juin 2021.

Pétanque  Terrasse  St-Maurice
Déut des activités le 15 juin 2021 à 19 h. 
Bienvenue à tous. Pour infos. :  Richard 
819 523-2720

 AL-ANON
Réunion lundi à 19 h 30 au  sous-sol de 
l’église  St-Zéphirin, entrée 498 (porte 
numéro 3), rue  St-Antoine. Info. :  Johanne 
819 523-3951, ou  Sylvie 819 523-8802

Alcooliques  Anonymes
WWW. AA-QUEBEC.ORG 819 376-6279 / 
1 866 376-6279

Narcotiques  Anonymes
Réunion les jeudis à 20 h au  sous-sol de 
l’Église  St-Zéphirin (entrée rue  St-Antoine) 
 Info : 1 800 879-0333. Ou 1 855  LIGNE  NA

Maison des jeunes  La  Tuque
Nous ramassons toujours vos canettes et 
bouteilles vides. Vous pouvez les déposer 
dans le stationnement à la  Maison de 
 Jeunes. Merci !  Appelez à la  Maison de 
 Jeunes pour savoir quelles seront nos 
prochaines activités ou encore consulter 

notre page  Facebook  MDJ  La  Tuque  Pour 
toute question : defijeunesse@gmail.com 
ou 819 523-2047

Service de médiation citoyenne  
à  La  Tuque
Un service gratuit offert pour vous 
accompagner lorsque vous vivez un 
conflit avec un voisin, un collègue, un 
membre de votre famille, un commerçant, 
etc. Si vous avez des questions,  contacter-
nous au : 819 523-8274.

Le  Cursillo
Le  Cursillo peut t’accueillir pour 
parler : de ta spiritualité, de ta foi, du 
 Seigneur. Alors viens partager avec 
nous. Pour informations :  Léo  Lemire, 
d.p. 819 523-4223 ou  Michel  Tourigny 
au 819 676-6682 ou  Mireille  St-Arnaud 
819 523-8762

RIIRS
FUTUR  RETRAITÉ ou  RETRAITÉ comme 
infirmière ou infirmier, infirmière ou 
infirmier auxiliaire ou inhalothérapeute, 
vous êtes invité(e) à joindre le 
 Regroupement interprofessionnel des 
intervenants retraités des services de 
santé (RIIRS). Info : 1 800 639-9519

Société canadienne du cancer
Centre de services au  CSSSHSM 885, boul. 
Ducharme. Heures d’ouvertures :  Mardi et 
jeudi de 13 h 30 à 16 h 30 et mercredi de 
9 h à 12 h. Sur  rendez-vous 819 523-4581 
poste 2892.

Programme  PAIR
Service téléphonique qui s’adresse 
particulièrement aux personnes âgées 
ainsi qu’aux personnes malades ou vivant 
seules. Ce service vise à briser l’isolement 
de ces personnes en plus de voir à leur 
sécurité. Nous sommes présentement à 
la recherche de nouveaux abonnés, nous 
vous invitons donc à contacter la  Sûreté 
du  Québec au 819 523-2731 pour vous 
inscrire au programme.

Chevaliers de  Colomb
Invitation à joindre cette grande 
organisation. Pour vous inscrire : 
819 523-2840. La salle est située au 297, 
rue  St-Joseph.

Atmosphère  Gaie  Mauricie
Centre de première ligne à l’intention des 
personnes concernées par la diversité 
sexuelle et la pluralité des genres. 
1 888 505-1010. www.interligne.co

Le club Léo  
est en recrutement

Le club Léo, ce regroupement de jeunes de 
niveau secondaire de 12 à 18 ans, est en période 
de recrutement. Axée sur le bénévolat, l’objec-
tif du club Léo est de permettre aux jeunes de 
développer trois compétences fondamentales, 
le leadership, vivre des expériences et profiter 
des occasions pour relever des défis.

Parraîné par le club Lions de La Tuque, le 
club Léo s’implique dans différents mouvements 
bénévoles latuquois. Les lions les guident, les 
conseillent et leur apportent une aide à la hau-
teur de leurs possibilités.

Pour s’inscrire, il est possible de contacter 
les Lions Huguette Bolduc Cadorette au 819 
523-5307 ou Lise Fréchette au 819 523-9605 On 
peut aussi son nom à l’enseignante de son école 
: Michèle Mongrain (Centrale), Claudia L’Heureux 
(Jacques-Buteux) et Ann-Marie Croisetière 
(Champagnat). À La Tuque, le club porte le nom 
des Léopards.

Le Club Léo est en recrutement Courtoisie

POUR LES JEUNES DE 12 À 18 ANS

RechercheCancer.ca 
___________

1 866 343-2262

Pour soutenir la recherche

ON A BESOIN  
DE VOUS

Appelez-nous sans tarder 
Tous nos services sont gratuits 
Sans frais : 1-866-867-9389 • Région de Montréal : 514-937-1111 

Internet : info@aqdm.org • www.aqdm.orgMes yeux, 
j’y vois!

Partagez cette annonce à vos connaissances aux prises avec la dégénérescence maculaire

Dans 10 ans, un demi-million de gens seront touchés par cette perte de vision. Malgré la pandémie,  

nous répondons tous les jours à vos questions. Participez à nos conférences téléphoniques ou  

visioconférences de groupes et abonnez-vous à notre bulletin pour vous renseigner sur la recherche médicale. 

Perte de vision en hausse

DÉGÉNÉRESCENCE  
MACULAIRE
Vais-je devenir aveugle? Il y a un traitement?  

Peut-on la prévenir ou ralentir la progression? 

L’hérédité amplifie les risques, Que dire aux enfants?

300 000 personnes souffrent de dégénérescence maculaire au Québec. 
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Une exposition sur  
la persévérance scolaire
Les œuvres de plusieurs jeunes du primaire de 
la Mauricie sont exposées à six endroits simul-
tanément dans le cadre d’une exposition qui 
fait suite à un concours ayant eu lieu lors des 
Journées de la persévérance scolaire 2021, au 
mois de février dernier.

Les dessins et les textes sélectionnés se 
retrouvent sur une corde à dessins accrochée à dif-
férents endroits sur le territoire de la Mauricie, et ce, 
jusqu’au 23 juin prochain. Chaque dessin ou texte 
démontre que même si nous faisons face à certaines 
difficultés, il ne faut pas baisser les bras, il faut tenter 
de rester motivé et persévérer.

« Nous avions bien hâte de lancer cette exposi-
tion et celle-ci me touche particulièrement. Nous 
savons que les jeunes ont dû faire face à plusieurs 
changements dans la dernière année », explique la 
directrice générale de la TREM, Mélanie Chandonnet.

« Le contexte leur a demandé beaucoup d’adap-
tation et peut avoir eu des impacts sur leur motiva-
tion. De voir tous ces dessins et textes rassemblés 

dans six expositions en Mauricie, c’est une et elle 
arrive pile au bon moment en cette fin d’année sco-
laire et ce début de déconfinement. »

Les jeunes devaient poursuivre la phrase « Parce 
que j’ai persévéré, je suis fier(ère) d’avoir réussi à… » 
et force est de constater que les jeunes avaient beau-
coup de choses à exprimer puisque ce sont 200 des-
sins qui ont été récoltés lors du concours.

LIEUX DES EXPOSITIONS
•  La Tuque : Parc St-Eugène, 575 rue St-Eugène
•  Louiseville : Bibliothèque Jean-Paul-Plante, 276, 

avenue Saint-Laurent ;
•  Shawinigan : Parc des Vétérans, sur la Promenade 

du St-Maurice ;
•  Trois-Rivières : Parc Champlain, centre-ville, 

entre les rues Royale, Hart et Bonaventure ;
•  Sainte-Anne-de-la-Pérade : Centre commu-

nautaire Charles-Henri Lapointe, 100, rue de la 
Fabrique ;

•  St-Tite : Parc Adrien-Bélisle, rue Adrien-Bélisle.

(Photo courtoisie)

PETITES  ANNONCES  CLASSÉES

Un seul numéro 1 866 637-5236

FINANCEMENT HYPO- 
THÉCAIRE PRIVÉ ET AU- 
TOMOBILES À VENDRE.  
Service rapide peu impor- 
te votre région. Aucun  
cas refusé, léger dépôt.  
Conditions de finance- 
ment flexible. Finance- 
ment Brisson  
1-866-566-7081 www.au- 
tomobilebrisson.com

SOLUTIONS À L’ENDETTE- 
MENT. Restez à la maison!  
Tout se fait en ligne. Trop de  
dettes? Harcelé par vos  
créanciers? Reprenez le  
contrôle. Un seul versement  
par mois (0% d’intérêt) Bu- 
reaux à Trois-Rivières à  
Grand-Mère et à Louiseville  
pour vous servir. MNP Ltée,  
Syndics autorisés en insolva- 
bilité. 819-693-0004

CONTACTS directs et rencon- 
tres sur le service #1 au Qué- 
bec!  Conversations, rencon- 
tres inattendues, des aventu- 
res inoubliables vous atten- 
dent.  Goûtez la différence!  
Appelez le 438-899-7001  
pour les écouter, leur parler,  
ou, depuis votre cellulaire fai- 
tes le #(carré)6920.  (des  
frais peuvent  s’appliquer).  
L’aventure est au bout de la  
ligne. www.lesseductrices.ca

Ana Médium , spécialiste des  
questions amoureuses de- 
puis 25 ans. Le secret des  
rencontres positives, la mé- 
thode pour récupérer son ex  
et des centaines de couples  
sauvés durablement, répon- 
ses précises et datées. Tél.:  
450-309-0125

TÔLES à couverture à lam- 
bris de couleur/ galvanisés  
La longueur que vous dési- 

rez.  819-221-5429

TOUS genres de matériaux  
de construction: bois toutes  
sortes, “plywood”, “ripe” pres- 
sée,  revêtement (vinyle),  
bardeaux d’asphalte, plan- 
chers bois franc, planchers  
flottant, portes d’acier, portes  
garage différentes dimen- 
sions, portes-patio, fenêtres  
toutes dimensions, dormants  
de chemin de fer, barils plas- 
tiques très propres.  
819-221-5437

GRAND local commercial,  
A/C, 531, rue Commercial, La  
Tuque. Non chauffé, non  
éclairé.  À discuter.  
514-515-9255

555 Argent à prêter270 Bureaux / locaux à louer

485
Agence de rencontre 

avec permis

424 Astrologie/occultisme

370 Matériaux de construction

585 Services financiers divers

UNE CARRIÈRE UN EMPLOI 

InMeMorIaM.ca
À JAMAIS DANS NOS COEURS
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AVIS DE CONCOURS 

(060421P1)

Fondé en 1982, le Conseil de la Nation Atikamekw (CNA), assure la prise en charge par les Atikamekw, de tous 
les programmes et services qui sont dispensés aux Atikamekw par les gouvernements fédéral et provincial et, 
au besoin, voit à l’organisation, la gestion, la coordination, la planification, la mise en place et à la qualité de ces 
programmes et services. 

Nous sommes à la recherche d’un(e) :

DIRECTEUR(TRICE) DES SERVICES SOCIAUX ATIKAMEKW ONIKAM 
POSTE À TEMPS COMPLET RÉGULIER

NATURE DE LA FONCTION  

A titre de directeur des Services sociaux, vous aurez la responsabilité de gérer l’ensemble des services sociaux 
pour les communautés de Manawan & Wemotaci ainsi que dans le secteur de La Tuque, et ce, dans le respect 
de la culture et des valeurs atikamekw. Vous devrez maintenir et consolider la communication avec les membres 
des communautés afin de répondre adéquatement à leurs besoins et à leurs aspirations. Vous devrez supporter la 
direction de la Protection sociale dans le déploiement du Système d’Intervention d’Autorité Atikamekw (SIAA). Et 
finalement, vous devrez contribuer par votre rigueur et votre sens de l’organisation, la coordination et l’amélioration 
de l’ensemble des services sociaux auprès des membres de la Nation Atikamekw.

EXIGENCES DU POSTE AU NIVEAU HUMAIN 

Vous devez avoir et être en mesure de démontrer une grande sensibilité aux besoins des jeunes et leur famille, un 
souci de la qualité des services rendus, une capacité à garder une vision globale sur l’organisation et l’efficacité 
d’un service, un sens reconnu de la diplomatie, une capacité à travailler en équipe et faire preuve de leadership 
mobilisateur.

EXIGENCES DU POSTE AU NIVEAU ACADÉMIQUE ET PROFESSIONNEL

Vous devez posséder un baccalauréat en administration ou dans le secteur des services sociaux ou avoir une 
formation universitaire de premier cycle équivalente reconnue. Vous devez également avoir une expérience de 
10 ans dans le domaine des services sociaux dont 3 ans en gestion. Vous devez également avoir une excellente 
connaissance de la culture autochtone, idéalement de la culture atikamekw. 

RÉMUNÉRATION 

Selon l’échelle en vigueur au Conseil de la Nation Atikamekw, soit entre 85 906$ et 125 597$.

LIEU DE TRAVAIL

Le lieu de travail est basé à La Tuque en Mauricie, mais comporte aussi de fréquents déplacements dans différentes 
régions du Québec.

PÉRIODE D’AFFICHAGE

Le présent poste sera affiché du 9 au 23 juin 2021, inclusivement.

Veuillez prendre note qu’à compétence égale la priorité sera accordée aux candidatures Atikamekw. Le Conseil de la 
Nation Atikamekw remercie tous les candidats de l’intérêt manifesté, mais seules les personnes retenues pour une 
entrevue seront contactées. Ce poste est offert également aux femmes et aux hommes et l’utilisation du masculin 
dans le texte a pour seul but d’en faciliter la lecture.

Les curriculums vitae doivent parvenir au plus tard le 23 juin 2021 à 17 :00 heure.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, à notre mandataire, en toute confidentialité aux coordonnées suivantes :

Madame Sandra Petiquay
Coordonnatrice aux Ressources humaines
Conseil de la Nation Atikamekw
290, rue St-Joseph C.P. 848
La Tuque (Québec) G9X 3P6
Télécopieur : 819 523-8706
Courriel : rh@atikamekwsipi.com

AV I S  D E  D É C È S
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À  Trois-Rivières, le 1er  juin 2021, est décédé à l’aube de ses 88  ans, 
 M. J. Denis  Lambert, époux de  Mme  Lisette  Ruel, demeurant à  La  Tuque.

Dû aux circonstances actuelles, la célébration de vie aura lieu à une date 
ultérieure.
M.  Lambert laisse dans le deuil outre son épouse, ses enfants :  Lise (feu 
 Larry),  Guy (Joan) et  Pierre ; ses  petits-enfants :  Jessica (Jeff),  Nathania 
(David),  Laurie (Gui) et  Vanessa (Mathieu) ; ses  arrière-petits-enfants : 
 Louisa,  Jules,  Noah,  Lisette,  Nathan,  Daniel,  Liam et  Violet ; sa  belle-sœur, 
 Micheline  Ruel (Dr  Michel  Chrétien) ; ainsi que plusieurs neveux, nièces, 

cousins, cousines et amis.
Des dons à la  Fondation de votre choix seraient appréciés.

Renseignements : Résidence funéraire  Caron, 602  rue  Commerciale, 
 La  Tuque,  Qc  G9X  3B3, téléphone : 819  523-3566, télécopieur : 
819 523-2701, courriel : info@residencecaron.com, site web : www.
residencecaron.com

M. J. Denis Lambert
1933-2021
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MICHEL  SCARPINO 

mscarpino@icimedias.ca

VACANCES. La saison de camping s’annonce 
active encore cette année chez les deux terrains 
que compte la  Haute-Mauricie. La pandémie a 
amené les voyageurs à se promener au  Québec, 
l’année dernière et l’été 2021 s’inscrit dans la 
même tendance.

Le camping  Haut de la  Chute a débuté ses acti-
vités, mais commencera vraiment à vibrer dans la 
fin de semaine du 18 juin, alors que les réserva-
tions se feront plus nombreuses.

La  Saint-Jean-Baptiste, la période des vacances 
de la construction tout comme les mois de juillet 
et août s’annoncent très bien, aux dires de la pro-
priétaire,  Josée  Saint-Gelais.

Le terrain de 120  sites de camping compte 
près de 70 campeurs saisonniers. Mais la présente 
saison compte son lot de défi. «  Comme tout le 
monde, recruter du personnel est plus difficile 
cette année », confie la propriétaire.

En période hors pandémie, les activités fes-
tives y sont nombreuses. Mais pour suivre les 
consignes de la santé publique, il faut se retenir 
un peu cette année encore. Toutefois, quelques 
activités ont été préparées pour la période la  Fête 
nationale (le samedi 26 juin), mais on n’a pas trop 
élaboré de programmation pour le reste de la sai-
son, puisqu’on en sait très peu sur ce que seront 
les mesures de la santé publique au cours de 
l’été. «  On n’a pas trop appelé les musiciens, en ne 
sachant pas », explique  Josée  Saint-Gelais.

Les joueurs de fer et de pétanque espèrent 
bien pouvoir se livrer, entre campeurs, à leur sport 
préféré. Entretemps, après un si long confinement, 

les gens sont bien contents de se retrouver. «  Les 
gens revivent, ils se parlent. Le contact est impor-
tant », a remarqué  Mme   Saint-Gelais,  elle-même 
très heureuse de retrouver son monde.

Camping  La  Tuque
Le  Camping  La  Tuque vit aussi une efferves-

cence depuis quelques années. Les campeurs 
s’y font plus nombreux, fait remarquer le gérant, 
 Sylvain  Veillette.  Celui-ci d’ailleurs a amorcé un 
virage à 180 degrés avec les nouveaux proprié-
taires  Zhuping  Cao et  Fei  Peng  Nan pour créer de 

l’animation afin de dynamiser le site.
La saison démarre en trombe. Outre un feu 

d’artifices le 26  juin pour la  Fête nationale, des 
spectacles sont prévus au  Camping  La  Tuque, sur 
le site de l’ancien terrain de baseball. Le 2 juillet, 
 Stéphanie  Bédard chantera sur l’eau, sur un quai et 
le lendemain, ce sera  Tony la  Sauce. Les gens pour-
ront voir les spectacles sur la plage du camping. 
Pour la suite des choses, on attendra également 
des consignes de la santé publique.

Les réservations se font abondantes et le 
gérant,  Sylvain  Veillette, confie que 126 campeurs 

sont des saisonniers. «  On est parti de 67, il y a 
deux ans à 126 »,  indique-t-il avec fierté. Il attri-
bue cette hausse aux efforts des nouveaux pro-
priétaires et de son équipe pour embellir le site 
de plus de 400 emplacements. Une  mini-plage, 
des parcs ont été aménagés, des améliorations 
ont été apportées et d’autres projets sont dans 
la mire, mais le gérant ne peut pas tout dévoiler 
pour l’instant.

Aux dires de ce dernier, les gens ont com-
mencé à réserver tôt pour être certain d’avoir un 
terrain au cours de la belle saison.

Une saison de camping qui s’annonce active 

L’année 2021 s’annonce faste pour 
les terrains de camping. Courtoisie

Il abat un ours à son 2e voyage à  Parent
Il était le gagnant d’un concours offrant un séjour à la chasse à l’ours à une personne à 

mobilité réduite. Il faut savoir qu’il est un peu plus difficile pour M. Duquette de se rendre en 
forêt, en raison des séquelles laissées par un  AVC qu’il a subi. En 2019, bien qu’il ait fait un très 
beau voyage, M. Duquette n’avait pas pu abattre d’ours. Au fond de lui, ce mordu de chasse à 
l’orignal, au chevreuil et au caribou savait très bien que ce n’était que partie remise.

Effectivement, deux ans plus tard Éric  Salois le reçoit à nouveau à  Parent et cette fois, il 
n’est pas revenu bredouille. À son deuxième soir de chasse, après à peine 30 minutes,  Julien 
 Duquette aperçoit la bête, un ours mâle d’environ trois ans qui pesait 90 livres. «  Il était très 
content », témoigne Éric  Salois.

Très sensible à leur cause, Aventure chasse à l’ours offre, chaque année au printemps, la 
possibilité à des personnes à mobilité réduite d’aller à la chasse à l’ours, via un concours, qui a 
d’ailleurs récemment été lancé à nouveau pour l’an prochain. Courtoisie
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Les offres disponibles en 
ligne peuvent différer.

à petits prix !

FORFAIT 18 TROUS 

POUR 4 PERSONNES

148$

49$

OBTENEZ

POUR

ÉCONOMISEZ EN  

4 ÉTAPES FACILES !

1
 VISITEZ

2   ACHETEZ EN LIGNEACHETEZ EN LIGNE    
les les CERTIFICATS-CADEAUXCERTIFICATS-CADEAUX    

des marchands locauxdes marchands locaux

3     RECEVEZRECEVEZ 

vos vos  CERTIFICATS-CADEAUX CERTIFICATS-CADEAUX    

par courrielpar courriel

4     DÈS LE LENDEMAIN, DÈS LE LENDEMAIN, 
UTILISEZUTILISEZ  vos vos CERTIFICATSCERTIFICATS    

pour acheter chez vos  pour acheter chez vos  

marchands marchands locaux!locaux!

Visitez rabaischoc.com pour connaître toutes les offres! 
OFFRES LOCALES 

EN  MAURICIE, 
 NICOLET ET 

 BÉCANCOUR !

PROFITEZPROFITEZ
D’UND’UNétéété
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nom fichier :

Les sorties laser ne reflètent pas fidèlement les couleurs telles qu’elles paraîtront 
sur le produit fini. Cette épreuve est utilisée à des fins de mise en page seulement

Québec.ca/vaccinCOVID

Suivez la séquence de vaccination 
prévue dans votre région et prenez 

votre rendez-vous en ligne à

La vaccination
nous rapproche de ce moment.
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Idées 

cadeaux

pour la fête

des Pères

POLITIQUE DU MEILLEUR PRIX GARANTI: SI VOUS TROUVEZ UN MEILLEUR PRIX AU QUÉBEC, NOUS L’ÉGALONS! Promoti on 
valide pour un temps limité ou jusqu’à épuisement des stocks. *COUPON «CADEAU-VACANCES DE 20$» remis lors d’un achat de 125$ ou 
plus (avant taxes), du 7 au 23 juin 2021 en magasin ou en ligne et échangeable en magasin et en ligne, entre le 28 juin et le 31 octobre 
2021 (des conditi ons s’appliquent, voir détails en magasin et au latulippe.com). Inventaire limité. Quantités limitées par client. Photos 
à titre indicatif, le texte prévaut en tout temps. Prix sujet à modifications sans préavis. Commandes internet: des frais supplémentaires 
s’appliquent sur les produits surdimensionnés et sur l’expédition dans certaines régions éloignées. Détails au latulippe.com. 

MAGASINEZ EN LIGNE  LIVRAISON GRATUITE AU CANADA AVEC TOUT ACHAT DE 49$† OU PLUS! CUEILLETTE DISPONIBLE.    
† AVANT TAXES. CERTAINES CONDITIONS S’APPLIQUENT.

TROIS-RIVIÈRES - DISTRICT 55   
2100, rue Des Grands-Marchés   
QUÉBEC   637, rue Saint-Vallier Ouest   
LÉVIS   1228, rue de la Concorde

prévisions.latulippe.com

Vos prévisions de pêche
Mer. 16 juin Jeu. 17 juin Ven. 18 juin

Très bonnes Excellentes Excellentes

Consultez la circulaire
Été 2021

Fête des Pères
Off rez une carte 

cadeau!

Gino Chouinard
Porte-parole des magasins Latulippe

32%

 de rabais

50%

 de rabais

Étui rigide pour arme à feu
Pour arme à feu avec télescope. 
Longueur extérieure: 4,5 pi. 
N° M115725. Détail sugg. : 29,95$

Solde 2495$

Ens. assiette, bol 
et tasse Acadia
Pour une personne. Léger et durable.
Vert ou bleu. N° M035614.
Détail sugg.: 12,95$

Solde 995$
Lim. 1 / client.

Manteau 
Pouration   
Pour homme.
Imperméable. 
Coupe-vent. 
Bleu ou gris.
N° M030889. 
Détail sugg. :
119,95$

Solde

7495$

Chemise Little 
Cottonwood  

Pour homme. 
Coupe standard.

Tissu doux
100% coton. 

Choix de couleurs.
N° M141042. 
Détail sugg. :

79,95$

Solde

3995$

Maillot cycliste 
Manchester

Pour homme. 
Coupe décontractée.  

Séchage rapide. 
Protection UV 50. 

Choix de couleurs. 
N° M040954. 
Détail sugg.�:

69,95$

Solde

4495$
Lim. 2 / client.

Chaussures Pine Trail
Pour homme. Cuir durable, tissu 
synthétique et maille. Charbon.
N° M165108. Détail sugg. : 104,95$

Solde

7495$
Lim. 1 paire / client.

Moteur
électrique 
Endura Max 
Poussée: 40 lb.
Tension: 12 V.
Arbre en composite 
souple et robuste. 
Poignée télescopique 
jusqu’à 6 po. 
N° M011967. 
Détail sugg.�:
319,95$

Solde

29995$
Lim. 1 / client.

Couteau à filet 
Soft Grip
Poignée de caoutchouc.
Aiguisoir et étui pour couteau inclus. 
N° M016145. Détail sugg.: 21,95$

Solde1495$

Glacières
Trois formats. 

13 litres
N° M159110. 

2995$
Lim. 1 / client.

27 litres
N° M159111. 

3995$
Lim. 1 / client.

45 litres
N° M159112. 

4995$
Lim. 1 / client.

Détail sugg. : 29,95$

2495$

44

Ensemble
insectifuge 
Deluxe
Repousse efficacement 
les insectes piqueurs dans 
une zone de 4,5 x 4,5 m. 
N° M134674. 
Détail sugg.: 49,95$

Solde 3995$
Lim. 2 / client.
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