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Saint-Hubert et ses trois lacs, une histoire à transmettre, des richesses à développer,  

une communauté fière, impliquée et tissée serrée  ! 



 

Heures d’ouverture 

Lundi-mercredi-jeudi-vendredi 

9 h à 17 h 

(418) 497-1282 

DIANE LAUZIER, PROPRIÉTAIRE 

57 CHEMIN TACHÉ OUEST, SAINT-HUBERT-RIVIÈRE-DE-DU-LOUP  

Ouvert tous les jours en saison ! 

 

Espaces pour les annonceurs !  
Écrivez à : communications@sthubertrdl.qc.ca 
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ÉDIFICE MUNICIPAL 
10, rue du Saint-Rosaire 
Saint-Hubert-de-Rivière-du-Loup  
(Québec) G0L 3L0 
Téléphone : 418 497-3394 
Télécopieur : 418 497-1187 
info@sthubertrdl.qc.ca 
 

ÉLUS 
 

Mairesse, Josée Ouellet, poste 201 
Ressources humaines, voirie, politique de  
services aux riverains, camping, environnement 
et matières résiduelles 
josee.ouellet@sthubertrdl.qc.ca 
 

Rémi Ouellet, conseiller, siège #1 
Voirie, politique de services aux riverains 
 

Manon Belzile, conseillère, siège #2 
Politique familiale et des aînés, table  
d’harmonisation CDTE, comité garderie 
 

Gérald Plourde, conseiller, siège #3 
Ressources humaines, Bibliothèque, Office  
Régional d’habitation de Rivière-du-Loup  
 

Claude Boucher, conseiller, siège #4 
Maire suppléant, voirie, comité consultatif  
d’urbanisme (CCU), ressources humaines 
 

Guylaine D’Amours, conseillère, siège #5 
Embellissement, comité de garderie, SST 
 

Carl Gagné, conseiller, siège #6 
Ressources humaines, loisirs, camping  
 

 

 

ÉQUIPE MUNICIPALE 
 

Réal Brassard 
Directeur général et greffier-trésorier  
direction@sthubertrdl.qc.ca 
Poste 202 
 

Yvon Junior Sirois 
Directeur des travaux publics 
travauxpublics@sthubertrdl.qc.ca 
Poste 320 
 

Sébastien Poirier 
Directeur du service incendie   
caserne19@sthubertrdl.qc.ca 
Poste 301 
 

Julie Paré 
Responsable du réseau d’aqueduc et d’égouts 
reseaux@sthubertrdl.qc.ca 
Poste 320 
 

Isabel Plourde 
Coordonnatrice des loisirs  
loisirs@sthubertrdl.qc.ca 
Poste 321 
 

Maxime Lagacé 
Technicien en loisirs 
arena@sthubertrdl.qc.ca 
Poste 211 
 

Anne Laporte 
Conseillère aux communications et au  
développement  
communications@sthubertrdl.qc.ca 
Poste 214 
 

Marco Desrosiers 
Gestionnaire du camping et de la plage 
camping@sthubertrdl.qc.ca 
581 337-1209 
 
 

Annick Maheu D’Anjou 
Technicienne administrative 
info@sthubertrdl.qc.ca 
Poste 213 
 

France Ouellet 
Technicienne comptable 
administration@sthubertrdl.qc.ca 
Poste 2023 
 

Rita Beaulieu, responsable 
Bibliothèque La Source 
Poste 209 
 

Virginie Ruel, agente de développement 
MRC de Rivière-du-Loup 
vruel@mrcrdl.quebec 
418 867-2485, poste 247 
 

Guy Berger 
Service d’évaluation 
MRC de Rivière-du-Loup 
gberger@mrcrdl.quebec 
418 867-2485, poste 228 
 

Sgt. Yannick Pedneault 
Approche RELAIS  
Équipe 3 
Sûreté du Québec 
418 862-6303 

 

S É AN CE S  P UB LI Q U E S  D U CO N S E IL  M UN IC IP A L  EN  2 0 25  
Édifice municipal, les lundis à 20 h  

13 janvier/10 février/10 mars/14 avril/12 mai /16 juin/14 juillet/25 août/15 septembre/6 octobre/10 novembre/8 décembre  

HEURES D’OUVERTURE DU BUREAU MUNICIPAL 

Julie Lemieux  
Inspecteur en bâtiment et en environnement 
418 497-3394, poste 204  / Lundi et mercredi de 8 h 30 à 17 h 
MRC de Rivière-du-Loup : 418 867-2485, poste 251 
jlemieux@mrcrdl.quebec   

Heures d’été (à partir du 1er avril) 
Lundi et mercredi de 8 h 30 à midi et de 13 h à 17 h 
 

Heures d’hiver (à partir du 1er décembre) 
Mercredi de 8 h 30 à midi et de 13 h à 17 h 

Une équipe à votre service ! 

 Lundi et mardi 8 h 30 à midi et de 13 h à 15 h 

 Mercredi et jeudi 8 h 30 à midi et de 13 h à 17 h 

 Vendredi 8 h 30 à 11 h 30 
FERMÉ EN APRÈS-MIDI  

*** IMPORTANT *** 
Durant le congé des Fêtes  
(du 23 décembre à midi au  
6 janvier 2025, inclusivement) le 
poste à composer est le 320.  
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Bilan de la mairesse 

Chères citoyennes, chers citoyens,  

Alors que nous approchons de la fin de 2024, il est temps de réaliser le bilan de cette année marquée par autant de défis que de grandes 
réalisations pour notre équipe. La municipalité de Saint-Hubert a su faire preuve de résilience et de solidarité face à des circonstances 
difficiles, et je suis fière de ce que nous avons réussi à accomplir ensemble et avec vous. 

DES PRESSIONS EXTERNES, ENCORE UNE FOIS 

Cette année, nous avons été confrontés à une lourdeur administrative croissante imposée par les gouvernements du Québec et du Ca-
nada. Les exigences bureaucratiques ont souvent ralenti nos projets et compliqué la gestion quotidienne de notre municipalité. Nous 
espérons que la prochaine année permettra à nos instances gouvernementales de mettre en place des actions afin d’alléger le travail de 
nos ressources.  
 

LE MONDE À NOS PORTES 

La situation mondiale instable a également eu des répercussions sur notre région et sur notre municipalité. Les tensions internationales 
et la situation économique ont affecté, malgré nous, la gestion de nos ressources matérielles, humaines et financières. Nous avons dû 
faire face à des défis économiques importants, notamment en matière de financement pour l’entretien de nos infrastructures. Cepen-
dant, grâce à notre capacité d'adaptation, nous avons pu trouver des solutions innovantes afin d’assurer un avenir meilleur pour notre  

 

Suite à la prochaine page... 

 

 

Bilan de la mairesse 
Conseil municipal, 6 mai 2024 

Rémi Ouellet, Manon Belzile, Gérald Plourde, Josée Ouellet, Claude Boucher, Guylaine D’Amours et Carl Gagné 



 

Bilan de la mairesse (suite) 
communauté en misant sur des investissements qui deviendront rentables à long terme, comme l’achat d’un camion à ordures et la re-
prise de ce service.  

LES ROUTES DEMEURENT NOTRE PRIORITÉ 

L'entretien de nos routes sans subventions adéquates a été un autre défi majeur. Les infrastructures routières sont essentielles à la sé-
curité et au bien-être de nos citoyens et nous avons travaillé sans relâche pour assurer leur entretien malgré des ressources limitées. 
Nous continuerons à plaider pour des subventions et des soutiens supplémentaires afin de garantir des routes sûres et bien entretenues 
pour tous. Quoique cela ne peut pas toujours vous sembler ainsi, nous vous assurons que tous les efforts sont mis pour améliorer le 
réseau routier de Saint-Hubert. Un entretien régulier sur les routes est aussi réalisé partout où cela peut se faire en attendant des ré-
ponses positives de nos demandes de subventions.  

DE GRANDS PROJETS ONT CHEMINÉS 

Malgré tous ces défis, nous avons quand même connu des réussites notables. Nous avons vu des projets se concrétiser comme le début 
de la construction du CPE Raconte-moi un moulin de 21 places sur la rue Arthur-Morin, la mise en service du viaduc et de la nouvelle 
bretelle vers Saint-Hubert sur l’autoroute 85, les initiatives environnementales qui ont pris forme, notamment le projet d’étude Lacs en 
villégiature sur la santé des lacs Saint-Hubert et de la Grande Fourche réalisée par l’OBV du Nord-Est du Bas-Saint-Laurent et le dépôt 
d’un projet d’aire protégée à l’ouest du lac Saint-François.  

VOTRE DYNAMISE A BRILLÉ EN 2024 ! 

Nombreux sont les événements culturels et rassembleurs organisés par les comités de bénévoles du milieu à s’être démarqués en 2024, 
Parmi plusieurs, notons le Festival de rue célébrant les 40 années de la Gang des Traînés, la 4e édition du Marché de rue, le  4e Clue et 
son corridor de l’horreur à l’Halloween, le récent Festif de Saint-Hubert chaque année plus spectaculaire et le Party de Noël des entre-
prises qui a regroupé plus de 140 personnes autour d’un excellent repas. Tous les succès que connait Saint-Hubert sont le reflet d’une 
communauté déterminée à travailler ensemble et de son profond engagement à bâtir un avenir meilleur pour nos gens.    

Je tiens d’ailleurs à exprimer ma profonde gratitude envers tous les bénévoles qui ont donné temps et énergie pour animer notre commu-
nauté cette année. Votre engagement et votre générosité sont une source d'inspiration pour nous et vous jouez un rôle crucial  dans le 
maintien de notre cohésion sociale et l'amélioration de la qualité de vie de tous nos citoyens. Merci de tout cœur, et au nom de tous les 
Saint-Hubertins.  

En cette période de fêtes, je souhaite à chacun d'entre vous une année 2025 remplie de paix, de prospérité et de bonheur. Que  cette 
nouvelle année soit synonyme de nouvelles opportunités et de succès pour tous.  

Merci de votre confiance et de votre collaboration. Ensemble, continuons à faire de notre municipalité un endroit où il fait bon vivre ! 

Avec toute ma bienveillance, 

 

 

 

Josée Ouellet, mairesse 

 

 

 

 

Superbes décorations de Noël au centre du vil-

lage réalisées par l’équipe du Festif 2024. 

La Gang des Traînés a reçu un Certificat de reconnaissance de 

l’Assemblée nationale pour souligner leur 40 ans d’engagement.  



 

Budget 2025 
 

 

 

 

 

 

 

 

De septembre à décembre chaque année, l’équipe municipale élabore un budget pour l’année à venir. Les élus, la direction 
générale et plusieurs employés sont affectés à l’exercice de préparation des budgets. Durant des semaines, toutes les dé-
penses sont passées au peigne fin, réanalysés, revues et retravaillées pour s’assurer que la portion des dépenses à payer 
par le citoyen restera au minimum. Tout au long de l’année, dès qu’un programme de subvention gouvernementale est an-
noncé, nous sommes prêts. Nous ne manquons aucune occasion de présenter un de nos projets ou de profiter des sources 
de financement disponibles aux municipalités pour les réaliser à moindre de coûts pour les citoyens.   
 

Un budget municipal comprend trois composantes principales permettant de déterminer le taux de taxation et de compen-
sations (tarifs) qui seront facturés aux contribuables : le budget de fonctionnement, le budget des immobilisations ainsi que 
les sources de financement et les dépenses d’investissement. Les pages qui suivent sont donc organisées dans cet ordre.  

En page 11, nous avons préparé un comparatif des taux de taxation 2024 et 2025 versus la richesse foncière uniformisée 
(RFU). Ce calcul démontre que malgré une augmentation de la richesse foncière de Saint-Hubert de près de 42 % en 2024 
par rapport à l’année 2021, nos efforts de gestion des finances publiques nous ont permis de garder le taux de taxation de 
l’année 2025, somme toute, le plus bas possible.    
 

Les informations qui suivent ont été présentées au conseil municipal du 11 décembre 2024 et les citoyens présents ont pu 
poser leurs questions. Si vous n’avez pas été en mesure d’être présent et que vous avez des questions, n’hésitez pas à nous 
contacter au 418 497-3395, poste 213 ou à nous écrire à info@sthubertrdl.qc.ca. Un membre de l’équipe sera heureux de 
vous aider.  

 

Bonne lecture du budget  ! 

Suite à la prochaine page… 



 

Budget 2025 (suite) 

Suite à la prochaine page… 



 

Budget 2025 (suite) 

Suite à la prochaine page… 



 

Budget 2025 (suite) 

Suite à la prochaine page… 



 

Budget 2025 (suite) 

COMPARATIF DES TAUX DE TAXATION 2024 ET 2025 VS LA RICHESSE FONCIÈRE UNIFORMISÉE (RFU) 

FIN 



 

Calendrier des activités 

décembre 2024 

janvier 2025 

Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 

 

 

  1 

Congé des fêtes 
Bureau fermé 

2 

Congé des fêtes 
Bureau fermé 

3 

Congé des fêtes 
Bureau fermé 

4 

5 6 

Bureau  
ouvert ! 

7 

Hub  
ouvert !  

8 

Diner de Noël 
Club des 50 +  

9 10 11 

12 

Danse au Pavillon 
Club des 50 + 

13 
Yoga sur chaise Hub  
 

Séance du conseil 
 

14 15 

Bingo 
Club des 50 + 
 

Yoga sur chaise Hub 

16 17 18 

19 20 21 22 23 24 25 

26 27 28 29 30 31  

TOUS LES DÉTAILS (PRIX DES BILLETS, HEURES, RESPONSABLES) EN PAGE 10 
Pour ajouter des informations au calendrier  :  

Anne Laporte, conseillère aux communications et au développement 
communications@sthubertrdl.qc.ca  

418 497-3394, poste 214 

Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 

       
15 16 17 18 

 

Bingo de Noël  
Club des 50 + 
 
 

19 
Souper de Noël 
Hub créatif 

20 
Hub ferme pour les 
fêtes ! 
 

21 
 

22 
 

23 
Congé des fêtes 
Bureau ferme à midi 

24 
Congé des fêtes 
Bureau fermé 

25 
Congé des fêtes 
Bureau fermé 

26 
Congé des fêtes 
Bureau fermé 

27 
Congé des fêtes 
Bureau fermé 

28 
Congé des fêtes 
Bureau fermé 

29 
Congé des fêtes 
Bureau fermé 

30 
Congé des fêtes 
Bureau fermé 
 

31 
Congé des fêtes 
Bureau fermé 

    



 

Calendrier des activités 

février 2025 

mars 2025 
Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 

      1 

2 3 4 5 6 7 8 

9 
Danse au Pavillon  
Club des 50 + 

10 
Séance du conseil 

11 12 13 14 15 

16 17 18 19 

Bingo  

Club des 50 + 

20 21 22 

23 24 25 26 27 28 29 

31 31      

Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 

 

 

     1 

2 3 4 5 6 7 8 

9 
Danse au Pavillon 
Club des 50 + 

10 
Séance du conseil 

11 12 
Diner communautaire 
Pavillon Durocher 

13 14 

Saint-Valentin 

 

15 

16 17 18 19 20 21 22 

23 24 25 

Les Apprentis  

chimistes Biblio 

26 27 28  



 

Club des 50 ans et plus 
Information :  daniel760@hotmail.fr 
 

Bingos 
18 décembre de 13 h 30 à 15 h 30 (Bingo de Noël) 
15 janvier et 19 mars de 13 h 30 à 15 h 30 (édifice municipal) 
 

Diner de Noël 
8 janvier de 11 h 30 à 15 h  
Microbrasserie St-HuBière 
  

Conférence 
12 février (détails à venir) 
 

Danse  au Pavillon Durocher 
12 janvier, 9 février et 9 mars 
13 h 30 à 15 h 30 
 

 

Cours de catéchèse 
Information :  secteurdeserables@gmail.com 
3e dimanche de chaque mois de 8 h 30 à 10 h 
Sacristie 
Catéchète : Anne Laporte 
 

Bibliothèque La Source 
Information :  communications@sthubertrdl.qc.ca 
 

Atelier les Apprentis chimistes—GRATUIT ! 
25 février de 16 h à17 h 30 
Tournée Les Débrouillards du Réseau biblio du 
Bas-Saint-Laurent. Animé par un expert en chimie. 
À ne pas manquer !  
Inscription au 418 497-3394, poste 214.  
 

Pavillon Durocher 
Information :  direction@pavillondurocher.com  
 

Diner communautaire 
12 février vers midi (détails à venir) 
 

Hub créatif 
Information :  mgt.coordonnatrice@gmail.com 
 

Souper de Noël 
19 décembre de 17 h à 21 h 30 
 

Yoga sur chaise  
13 janvier de 18 h à 19 h et 15 janvier à 13 h à 14 h 
(valider les heures sur leur page Facebook (Hub 
Créatif Maison des générations et du terroir) 
 

   

Cercle des fermières 
Information : rbrjbea56@gmail.com 
 

Tricot  
En après-midi dès janvier (vérifier la page Face-
book du Cercle des fermières (Cercle des Fer-
mières Saint-Hubert) 
 

Rencontre mensuelle 

4 février à 13 h 30 
Salle du CACI (sous-sol du bureau municipal) 
 

Conférence 
En mars (date et détails à venir) 
 

Loisirs et autres activités à Saint-Hubert 
Information : loisirs@sthubertrdl.qc.ca 
Voir pages 31 et 32 
 

 

Loisirs St-Hubert-de-Rivière-du-Loup  
 

Municipalité de Saint-Hubert 
Information : info@sthubertrdl.qc.ca 
418 479-3394, poste 213 
 

Saint-Hubert Rivière du Loup  

 

Détails additionnels à propos des activités du calendrier  

mailto:mgt.coordonnatrice@gmail.com
mailto:mgt.coordonnatrice@gmail.com
mailto:gangdestraines@gmail.com
https://www.facebook.com/groups/125755934226766


 

À notre précieux membrariat et à toutes les per-
sonnes qui profitent des services de la Coop Santé, 

Vous avez sans doute vu le reportage sur le réseau TVA 
le 9 décembre dernier mentionnant que notre coopé-
rative était en attente d’une entente de partenariat 
avec le ministère de la Santé et des Services sociaux 
depuis plus de deux ans pour du financement annuel 
et récurent, qui lui permettrait à nouveau d’offrir un 
service de consultation médical grâce à des infir-
mières praticiennes spécialisées de première ligne 
(communément appelées IPSPL). Ce service devien-
drait permanent et serait bonifié par d’autres services 
connexes tels que travail social, nutrition, kinésiologie, 
ergothérapie et plus.  

Nous savons que l’absence de services médicaux est 
l’une des raisons principales du non-paiement des 
contributions annuelles des membres depuis plu-
sieurs années, mais sachez que le conseil d’adminis-
tration et moi-même avons, jusqu’à présent, travaillé 
sans relâche, innové et mis en place des actions ou 
projets afin de maintenir la coopérative ouverte et 
fonctionnelle en attendant cette entente promise en 
2022 et qui viendrait tout changer. Nous voulons à tout 
prix tenir la promesse faite en 2011 aux 750 membres 
fondateurs d’offrir des soins de santé de proximité 
abordables. On y est presque, mais il est difficile de 
maintenir et de justifier une coopérative en opération 
sans membres actifs. 

Connaissez-vous réellement tous les services offerts 
et mis en place par la Coop de solidarité Santé Saint-
Hubert ?  

Savez-vous vraiment ce que notre municipalité risque 
de perdre si l’on ne secoue pas rapidement les co-
lonnes du temple ? 

Au fil des ans, par la force des choses, nous avons atti-
ré des services professionnels et permis à ces derniers 
de s’établir chez nous, notamment la massothérapie 
avec Suzie Malenfant, la chiropractie avec le Dr Sa-
muel Rioux, l’acuponcture avec Ann-Sophie Courcy, 
l’orthothérapie avec Alex-Antoine Dumas et les soins 
de pieds avec Annick Beaulieu. Pour ces personnes 
issues de notre région, il s’agit de leur gagne-pain, de 
leur entreprise et ils comptent sur nous et sur les lo-
caux bien aménagés de la coop pour poursuivre leurs 
activités à Saint-Hubert.  

Afin de leur permettre d’offrir des tarifs abordables 
pour leurs services, la coopérative leur a offert ses lo-

caux à des coûts raisonnables par solidarité et en se 
disant qu’un jour, le balancier pencherait en faveur 
d’un retour d’un nombre suffisant de membres contri-
buteurs. Encore une fois, nous avons sur-estimé la vo-
lonté de la population et des utilisateurs d’avoir à 
proximité ces services qui font gagner du temps et 
bien des déplacements en plus de soutenir des entre-
prises locales. En examinant la clientèle qui utilise 
tous ces services et en constatant qu’à peine 10 % de 
cette dernière sont des membres actifs, il est normal 
de s’interroger et il est normal que la coop soit dans 
cette situation financière difficile.  

Devrions-nous restreindre l’accès à tous nos services 
aux membres actifs uniquement ?    

Pour pallier le manque de contributions annuelles, 
nous avons mis en place le Hub créatif en 2020 avec 
ses nombreux services communautaires et préventifs 
en matière de santé physique et mentale. Le Hub 
s’autofinance depuis maintenant quatre ans grâce à 
de nombreux projets subventionnés à 80 %, mais en-
core une fois, à peine 16 % des utilisateurs sont des 
membres actifs. Ce lieu de loisirs et de rencontres qui 
offre une multitude de services et d’activités (friperie, 
cuisine partagée, cours de yoga, cafés-rencontres, 
diners communautaires, jardin communautaire, cours 
de RCR, ateliers culinaires, cours de guitare, Pia-pia-
thé, croissance personnelle, fripe-mobile, café-Ludo, 
dépannage alimentaire d’urgence, etc.) est mainte-

Message important de la Coop santé solidarité Saint-Hubert 

Suite à la prochaine page... 



 

nant fréquenté quotidiennement par de nombreuses 
personnes de tous les âges, que ce soit pour prendre 
un café, déguster les plats de Renée et Audrey, piquer 
une jasette, prendre des nouvelles, ou simplement 
être bienveillants les uns envers les autres. 

Eh oui ! La Coop de solidarité Santé Saint-Hubert c’est 
aussi tout ça ! 

Sachez lire entre les lignes afin de comprendre 
l’ampleur du travail accompli depuis presque 14 ans 
par nos employé.e.s, nos bénévoles et le conseil d’ad-
ministration afin de faire de notre communauté un en-
droit sûr, rassurant, animé, bienveillant et où 
il fait bon vivre.  

Je suis incapable d’imaginer un Saint-Hubert 
sans sa Coop Santé, sans son Hub créatif. 
Les services de la coop santé sont essentiels 
au bon déploiement de plusieurs objectifs de 
la Politique familiale et Municipalité amie des 
aînés selon une ébauche du rapport final qui 
devrait être déposé au début 2025 au conseil 
municipal. Les communautés environnantes 
nous regardent avec envie, car elles voient 
l’impact de la coopérative sur le dynamisme 
local, le tissu social, le sentiment d’apparte-
nance et j’en passe. Beaucoup de temps, 
tout notre cœur et une grande dose d’énergie 
ont été investis pour arriver là où nous 
sommes aujourd’hui. 

Chaque personne a ses raisons de contribuer 
ou non chaque année pour maintenir toutes ces acti-
vités et tous ces services en place dans notre commu-
nauté, mais je suis certaine que mon texte interpellera 
votre cœur. 

En terminant, je tiens à remercier chaleureusement 
les 115 membres indéfectibles qui soutiennent la coo-
pérative depuis le tout début ! 

Chers utilisateurs et chères utilisatrices de nos nom-
breux services, nous avons besoin de vous pour pour-
suivre le combat visant à gagner le droit à l’accès à 
des soins de santé de proximité pour tous et toutes en 
région rurale.  

3 façons simples de nous aider rapidement :  

1. Vous êtes membres ? Versez votre contribution an-
nuelle de 115 $ par virement Interac à 
dgcoopsante@gmail.com. 

2. Vous utilisez nos services et souhaitez devenir 
membre ? Communiquez avec nous par téléphone au 
418 497-3903 poste 1 ou par courriel à 
dgcoopsante@gmail.com en indiquant un numéro de 
rappel qui nous permettra d’entrer en contact avec vous 
pour procéder à votre adhésion et au versement de votre 
contribution annuelle. 

3. Vous n’êtes pas membre et souhaitez donner un coup 
de main ? Effectuez un don de charité directement sur le 
site de Québec Philanthrope – Fonds philanthropique les 
Vieux Moulins – Coop santé (un reçu pour fins d’impôt 
vous sera émis pour l’année du don). 

Québec Philanthrope : https://
quebecphilanthrope.org/fonds/fonds-
philanthropique-les-vieux-moulins-coop-sante/ 

Pour toutes questions ou renseignements supplémen-
taires, veuillez communiquer avec : 
 
Josée Ouellet, directrice générale 
23, chemin Taché est, Saint-Hubert-de-Rivière-du-Loup 
(Québec)  G0L 3L0 
418-497-3903 poste 1 
dgcoopsante@gmail.com 
 
Merci de votre écoute, de votre soutien et de croire 
en l’avenir de la coop ! 
 
Les membres du conseil d’administration 

Message important de votre Coop santé solidarité Saint-Hubert (suite) 



 

 

Gestion des matières résiduelles 
RAPPELS ET INFO POUR L’HIVER 
Dorlotez vos bacs...et ceux qui les ramassent ! 

EN TOUT TEMPS 

Bien distancer vos bacs 

La collecte des bacs est une tâche qui demande 
énormément de précision. La manutention du bras 
automatisé se fait à l’aide d’une caméra qui pro-
jette l’image sur un petit écran à l’intérieur du ca-
mion. C’est tout un art ! Pour aider nos employés à 
faire leur travail en toute sécurité et rapidement, 
laissez une distance minimale de 45 centimètres 
(18 po) entre vos bacs. 

Placer l’ouverture des couvercles et les roues 
des bacs vers la 
maison 

Lorsque camion lève les bacs, le couvercle doit être complètement ouvert pour que 
les ordures et le recyclage tombe directement dans le camion. Lorsque vous placez 
les bacs à l’envers (avec l'ouverture des couvercles et les roues vers la rue), le con-
tenu des bacs tombe sur les couvercles et les brise.  

CET HIVER *** IMPORTANT *** 

PLACEZ VOS BACS LOIN DERRIÈRE LE OURLET DE 
NEIGE AVEC LES ROUES VERS LA MAISON 

Lorsque la visibilité est nulle pour vous, elle l’est encore 
plus pour les déneigeurs puisqu’un « nuage de neige » se 
crée inévitablement autour du camion. Les bacs ne doi-
vent donc PAS être placés dans la ligne de conduite du 
camion. Le chauffeur ne peut pas effectuer de manœuvre 
brusque pour éviter les obstacles solides placés trop près 
du bord du chemin. Le chauffeur risque donc de ne pas 
voir votre bac, le frapper et causer un accident.  

OÙ PLACER LES BACS : le bras de levage du camion peut facilement s’étirer et ramasser un bac placé jusqu’à 
6  pieds du bord du chemin (entre 1,5 m et 2 m ). Ne placez donc pas vos bacs sur le trottoir ou dans la rue pour 
éviter qu’ils soient abimés, non collectés ou, encore pire, qu’ils causent un accident.  

Les employés de notre équipe de travaux publics tiennent à vous remercier de votre collaboration. Chaque petit 
geste leur permettent d’effectuer la collecte des bacs plus efficacement donc plus rapidement.  

Merci de les aider à mieux vous servir ! 

Gestion des matières résiduelles 

Source : Ville de Saint-Raymond 



 

 

Corporation de développement touristique et économique (CDTE) 
La CDTE remercie les entreprises et les citoyens pour la belle année 2024 ! Voici un résumé 
de ce que les membres du conseil d’administration de la CDTE ont accompli :  

• Organisation de la 4e édition du Marché de rue.  

• Kiosque de vente de certificats-cadeaux des entreprises d’ici au Marché festif. 23 certifi-
cats ont été vendus pour un montant remis de 665 $ ! Le tirage du panier de cadeaux pro-
venant des entreprises offert par la CDTE a été remporté par la famille Castonguay-
Bérubé. Bravo ! 

• Tirage d’un forfait détente au Party de noël des entreprises. Félicitations au gagnant, Luc 
Malenfant de la Ferme Flamande.  

• Rencontre de consultation avec les entreprises, en partenariat avec la municipalité. 

• Accueil de plusieurs nouvelles entreprises.  
 

DÉJÀ 2025 !! Dès janvier, nous verrons à la planification 2025 ! Nous avons hâte de pour-
suivre notre mission qui est de soutenir le développement de Saint-Hubert.  Au plaisir ! 

Nouvelle entreprise de transport de marchandise et déplacement de roulottes 
La CDTE souhaite la bienvenue à Monsieur Sébastien Plourde, propriétaire de SSP Transport 
BSL inc. ! 
 

Monsieur Plourde détient une remorque gooseneck de 30 pieds pouvant supporter jusqu’à 
35 000 livres. Son offre de service comprend l’assurance cargo et elle est destinée aux particu-
liers et aux entreprises.   
 

Retrouvez ses informations sur le site web de la municipalité dans le Répertoire des entre-
prises et services ici : municipalite.saint-hubert-de-riviere-du-
loup.qc.ca/bottin/ 

Contactez-le aussi pour plus d’information ! 
 

SSP Transport BSL inc.  

Sébastien Plourde, propriétaire 
418 497-1223 / ssptransportbsl@outlook.com 

NOUVEAUTÉ SUR 
LE SITE WEB!  

Il est désormais possible 
d’effectuer vos recherches 
dans le Répertoire des 
entreprises par secteur 
d’activité. Un moyen 
simple et efficace de découvrir des entreprises de Saint-Hubert selon vos besoins ! Construction, service professionnel 
ou commerce de détail, choisissez par secteur d’activité ou par ordre alphabétique.   

Votre entreprise n’apparait pas dans le répertoire ou des informations y sont manquante ou erronées ? Contactez la 
municipalité au 418 497-3394, poste 214. Les corrections ou les ajouts seront faits en quelques minutes ! 

SSP Transport BSL 
vous souhaite de 
Joyeuses Fêtes en 
page 24. Voir aussi 
leur publicité en 
page 2 ! 

BILAN 2024 



 

 

Les équipes de la Coop de solida-

rité santé Saint-Hubert et du Hub 

créatif vous souhaitent de très 

joyeuses fêtes !  

Que cette période de réjouis-

sances vous permette de créer des 

souvenirs en famille mémorables ! 

 

 

 

Vœux des Fêtes ! 



 

Calendrier des collectes 2025 

Je suis en couleur ici : m
unicipalite.saint-hubert-de-riviere-du-loup.qc.ca/journal/ 



 

Calendrier des collectes 2025 



 

Vœux des Fêtes ! 



 

vœux des Fêtes ! 

 

 

 



 

 

 

 

 

Vœux des Fêtes ! 
 



 

Vœux des Fêtes ! 



 

 Vœux des Fêtes ! 



 

Vœux des Fêtes ! 



 

 

 

 

Vœux des Fêtes ! 



 

 

 

 

Vœux des Fêtes ! 



 

Nous souhaitons remercier de tout cœur toutes les personnes qui ont 
participé au Party de noël des entreprises le 7 décembre dernier ! Plus 
de 140 personnes étaient présentes !  

Merci aux nombreux et précieux bénévoles qui ont travaillé TELLE-
MENT FORT à l'organisation et à la réalisation de l'événement. Merci 
(et BRAVO !) à la Microbrasserie St-Hubière pour le délicieux repas, 
merci à DJ Raph Master C, à Valérie Plourde Photographe et à notre 
super animateur Tomy Beaulieu. Vérifiez notre page Facebook (La 
Gang des Traînés de St-Hubert) pour les photos de la soirée bientôt !   

Surveillez également pour un sondage qui sortira sous peu à propos du 
Festival de rue. 

Passez de Joyeuses Fêtes et un année 2025 remplie de projets qui 
vous motivent ! 

La Gang des Traînés  M
er

ci ! 
Retour sur le Party de noël des entreprises  

Le comité organisateur de la décoration de salle : Audrey Gagnon, Chloé Gagné, Émilie Potvin, Nancy Calo et Camille Gendron.  

Le comité déco souhaite remercier Vanessa Soucy, Catherine Sirois et Émilie Sirois pour leur aide ! 



 

Vœux des Fêtes ! 



 

Service des Loisirs 



 

Service des Loisirs 



 

 

 

 

 

Vœux des Fêtes ! 

LE CALENDRIER 2025  

S’EN VIENT, SURVEILLEZ 

LA POSTE ! 
 

*** RAPPELS IMPORTANTS *** RAPPELS IMPORTANTS *** RAPPELS IMPORTANTS *** RAPPELS IMPORTANTS *** 
 

1. Collecte ou pas lors des fériés ? Valider toujours avec le calendrier, ce sera indiqué.  
2. Placez les roues des bacs vers la maison et les bacs loin derrière le ourlet de neige (ou la délimitation du même endroit l’été) 

3. Les collectes n’ont PAS lieu lors de journées de tempêtes. Laissez les bacs à l’extérieur pour une collecte le lendemain.  

4. Les collectes n’ont PAS lieu si les routes sont glacées. Les bacs seront collectés dès qu’il sera sécuritaire pour le camion  de 
circuler sans danger. Il se peut donc que vos bacs soient ramassés à la prochaine collecte si le temps glacé perdure.  

MERCI DE VOTRE PRÉCIEUSE COLLABORATION !   



 

Vœux des Fêtes ! 



 

Vœux des Fêtes ! 



 

HEURES D’HIVER (à partir du 6 janvier 2025 
Lundi de 14 h à 16 h 
Mercredi de 18 h 30  à 20 h 
 

HEURES D’ÉTÉ (à partir du 25 juin) 
Mercredi de 18 h 30 h à 20 h  

EXPOSITION SPÉCIALE JUSQU’AU 11 SEPTEMBRE 2025 
Collection de livres pour les jeunes. Albums, romans, documen-
taires et bandes dessinées sont disponibles pour consultation.  
 

NOUVEAUTÉS ADULTES 
100 ans d’amour par Janette Bertrand 
Mon père est un pigeon voyageur par Francine Ruel 
Le Garage Rose, Tome 3, Marie-Belle par France Lorrain 
 

NOUVEAUTÉS JEUNESSE 
Un cadeau de Noël en décembre par Stéphane Laporte 
Le premier arbre de Noel par Ovila Fontaine  
Collection Ben entreprend par Julie Gagnon 
 

FAITES LE PLEIN DE LIVRE POUR LA PÉRIODE DES FÊTES ! 
On vous attend jusqu’au 18 décembre, dernier jour d’ouverture 
avant le congé des Fêtes.  
 
MODIFICATION DES HEURES D’OUVERTURE DE LA BIBLIO-
THÈQUE-PLUS DE TEMPS POUR VOUS ! 
Bonne nouvelle ! Les heures d’hiver de la bibliothèque seront ral-
longées au retour du congé des Fêtes pour accommoder le plus 
grand achalandage. Nous ouvrirons donc une demie heure plus tôt 
les lundis à partir du 6 janvier 2025 14 h (au lieu de 14 h 30).  
 
Bonne lecture durant le congé ! 

Vie culturelle 
Pensée 

Que Noël vous apporte les plus beaux cadeaux : l’amour, la paix, 
la bonne santé et le bonheur familial ! 



 

 

Coop St-Hubert 
Agricole · Quincaillerie · Matériaux 

Quincaillerie · Articles ménagers 
Matériaux de construction · Peinture MF · 

Essence · Chasse et pêche · Moulée 
Fournitures pour petits et gros animaux 

Produits acéricoles · Horticulture 

 

2, rue Saint-Jean-Baptiste  
Saint-Hubert-de-Rivière-du-Loup 

418 497-3514  / 418 497-1667 (fax) 

 

 

 

 

 

vincemecanique25@gmail.com 

Facebook : Vince mécanique 

Agricole · 

Rino Soucy 
Avocat associé 

 

2955, rue Jules-Brillant, bureau 301 
Laval (Québec) H7P 6B2 

 

Téléphone : 514 392-3009 
Cellulaire : 514 971-1973 
Sans frais : 1 844 392-3013  
Télécopieur : 514 331-0514 
Courriel : rsoucy@dhcavocats.ca 
Site Web : www.dhcavocats.ca  

 

 

Annoncez votre  
entreprise ici ! 

 

 

 

 
Espaces pour les annonceurs !  

Écrivez à : communications@sthubertrdl.qc.ca 

mailto:rsoucy@dhcavocats.ca
https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=http-3A__www.dhcavocats.ca&d=CwMFAw&c=djjh8EKwHtOepW4Bjau0lKhLlu-DxM1dlgP0rrLsOzY&r=KuhuDCLPguQwuRXJ3hwkAam0rl58p2lNaluqugay0q0&m=IBeTSyrJrL3onn7KFp0Pz2b-QH8O5_UrLQA4C2bFlCo&s=gkCKTLp1l8CObfRG7fS3pvVaURtO4nATN1D1viXq


 

Cell.: (418) 551-6666 

Service d’un funérarium situé au 4, rue Mailloux, Saint-

 

 

Transport Saindon 
Transport de gravier · concassé · terre 

106, chemin des Lys 

Saint-Hubert-de-Rivière-du-Loup, Qc G0L 3L0 

Égide Saindon : (418) 497-1678 

Rémi Saindon : (418) 497-2959 

 

 

232, rue Témiscouata               

 

Annoncez votre  
entreprise ici ! 



 

Services également offerts : installation de poteaux électriques,  

montage de ligne haute tension et transport de matériaux de tout genre 

 


