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Québeca=
Société immobiliére
du Québec

OFFRE D EMPLOI

Importante entreprise oeuvrant sur le marché québécois de
I'immobilier, la Société immobilidre du Québec assure la gestion du
parc immobilier du gouvernement du Québec.

Elle est présentement 2 la recherche d’une personne dynamique et
expérimentée pour combler un poste occasionnel.

Chargé(e) de projets (architecte ou ingénieur)
Dossier # CP-01 - 1 poste & Québec

Attributions -~ Sous l'autorité du chel de service, la personne
recherchée est responsable de la réalisation des projets de

aux entrepreneurs ainsi qu'en coordonnant les activités de tous les
intervenants nécessaires & I'exécution compldte des travaux pour
assurer le respect des colts, des échéanciers et du programme de
besoins.

Exigences — Etre membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec ou
de I'Ordre des architectes du Québec depuis au moins 5 ans et avoir
complété au moins un an & la maitrise en gestion de projets. Avoir de
'expérience spécifique en gestion de projets.

Durée du mandat - Environ 1 an.

Traltement - Jusqu'a 59 563 $/année (en voie de révision).

Les candidats doivent disposer d'un véhicule automobile et détenir un
permis de conduire valide. Les personnes intéressées doivent faire
parvenir, d'ici le 5 juillet 2000, leur curriculum vitae (en y joignant une

Direction des ressources humaines
Société immobiliére du Québec
, 2 étage

1075, rue de I'Amérique-Francaise
Québec (Québec) G1R 5P8

Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront
contactées.

NOUS ALLONS
Nous PAYER

VoTRE TETE .

ITF, le leader en matiére de photonique,
est passé de 3 a 200 employés en un an. Il cherche maintenant
a se payer 500 tétes bien pleines et branchées sur les nouvelles
technologies afin de combler des postes d’avenir.

ITF Technologies optiques. 100% de croissance tous les six mois! ITF est a l'image de
son secteur d'activités: en explosion, jeune et captivant. ITF recherche sans cesse de nouveaux talents
pour relever des défis technologiques. Les perspectives salariales sont excellentes, 'avancement rapide

et tous les employés regoivent des options d’achat d‘actions. C'est une chance inouie de devenir
actionnaire d'une entreprise a la croissance accélérée et de participer a une expérience unique.

-
EMPLOIS D'AVENIR >

a combler aujourd'hui!

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita a:

ITF Technologies optiques »

Service des ressources humaines
45, boul. Montpellier
Ville Saint-Laurent (Québec) H4N 2G3

Télécopieur: 514.744.3979

E-mail: ressourceshumaines@itfoptical.com

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.
Nous souscrivons au principe d'équité en matiére d’emploi.

TECHNOLOGIES .

www.itfoptical.com X

Visitez notre site web pour tous les détails.
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STCUQ

Société de transport de la
Communauté urbaine de Québec

Offre d’emploi

La STCUQ est la deuxiéme plus importante société de
transport en commun au Québec. Elle compte plus de 1 100
personnes a son emploi.

CONSEILLER, CONSEILLERE
EN GESTION FINANCIERE

(2° concours)
La Direction des services administratifs est & la recherche
d'une personne qui assurera la coordination de certaines
activités de gestion financiére et conseillera particuliérement
la Direction de I'entretien dans la préparation et le contrble
budgétaire. Elle effectuera différentes analyses financiéres
duadivﬂbspwpmleoudourothnﬂuonploeodo
systémes et procédures. Au niveau corporatif, elle réalisera

divers mandats reliés a la gestion financiére de 'entreprise.

Qualifications requises

* Détenir un Baccalauréat en administration des affaires.

* Posséder une expérience minimale de 5 années en gestion
financiére, de préférence dans un milieu industriel.

* Avoir ceuvré dans un contexte de systéme intégré de
gestion financiére informatisée.

* Détenir un titre comptable (CA, CGA ou CMA) constitue un
atout complémentaire.

Nous offrons une rémunération intéressante accompagnée
d'avantages sociaux concurrentiels.

Nous recevrons les curriculum vitee jusqu'au 28 juin 2000, &
16 h, par courriel : ressources.humaines@stcuq.qc.ca, par
télécopieur au numéro (418) 627-1218 ou a 'adresse suivante :

Société de transport de la Communauté urbaine de Québec
Direction des ressources humaines

720, rue des Rocailles

Québec (Québec) G2J 1AS

anammcmomubmnm
mommum. Jrpe—

ADMINISTRATION

CONSEILLER EN RESSOURCES HUMAINES
Effectue toutes les étapes de dotation pour les professionnels. Gére le processus d'évaluation
du rendement, le développement organisationnel, la formation, les relations avec les employés, etc.

ANALYSTE BUDGETAIRE

Développe et maintient  jour le systéme budgetaire, réalise et produit différents

rapports de gestion et maintient a jour le module de gestion des dépenses en immobilisations.
DIRECTEUR REMUNERATION

Responsable de tous les aspects administratifs et stratégiques
concernant la rémunération directe et indirecte de l'ensemble des employés.

PRODUCTION

TECHNICIEN EN PHYSIQUE / FIBRES OPTIQUES
Fabrique des produits de fibres optiques et effectue des tests avec des appareils
de mesure spécialisés. Assiste le groupe R&D au développement des produits.

TECHNICIENS EN ENTRETIEN DES EQUIPEMENTS

Responsable de la bonne marche et de l'optimisation des équipements de production.
En outre, pose des diagnostics, analyse les solutions, répare les équipements

et voit & l'entretien préventif,

INGENIEUR DE PRODUCTION / OPTIQUE
Support direct a la production, caractérisation, suivi, contrle et optimisation des procédés
de fabrication de composant, de test optique, de syntonisation et de combinage.

VENTES ET MARKETING

CHEF DE PRODUIT
Planifie ['évolution des produits, leur positionnement et détermine les tendances du marché.

INGENIEUR / SUPPORT TECHNIQUE
Assure un soutien aux vendeurs, aux représentants et aux distributeurs dans leur démarche de vente.

QUALITE ET FIABILITE

INGENIEUR QUALITE / OPTIQUE
Gere les dérogations optiques, approuve la partie tests optiques des fiches de spécifications,
effectue l'analyse des situations anormales optiques.

TECHNICIEN EN GENIE MECANIQUE / TESTS DE QUALIFICATION
Effectue les tests mécaniques sur les composants optiques, travaille & I'amélioration
de l'équipement de tests mécaniques et vérifie son fonctionnement.

TECHNICIEN ASSURANCE QUALITE / EN COURS DE PROCEDES
Assure l'analyse et la gestion des situations anormales en cours de production.

DEVELOPPEMENT TECHNOLOGIQUE

INGENIEUR DES MATERIAUX
Effectue la sélection et la qualification des matériaux nécessaires a la fabrication
de composants optiques et développe des procédés industriels de fabrication.

INGENIEUR EN VISION
Analyse les besoins et les possibilités d'amélioration du processus manufacturier en termes
d'outils de vision. Supporte les efforts d'automatisation du procédé. Congoit, développe,

optimise et maintient les systémes de vision.

TECHNICIEN D'USINAGE
Usine et assemble des gabarits et des prototypes & l'aide d'outils conventionnels (tour, fraiseuse).

INGENIEUR INDUSTRIEL
Etudie les méthodes et les postes de travail afin de diminuer les non-conformités,
de réduire les temps de fabrication et d’augmenter l'ergonomie des postes.

RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT

CHERCHEUR / SPECIALISTE EN OPTIQUE
Effectue de a recherche appliquée dans le domaine des composants optiques.
Travaille a plusieurs projets de recherche reliés au développement de produit et de la technologie.

DIRECTEUR GROUPE PROTOTYPE
Responsable de la gestion de la production des prototypes et des nouveaux produits.

INGENIEUR PACKAGING
Responsable du développement des nouveaux procédés de packaging haute fiabilité.

INGENIEUR DE PRODUITS
Développement de procédés de fabrication des prototypes et des nouveaux produits.

TECHNICIEN PACKAGING
Développe, transfére et implante en production des nouveaux procédés de packaging hermétique.

REDACTEUR TECHNIQUE
Rédige les documents techniques tel que des rapports et articles, en anglais et en frangais,
pour le groupe de recherche et développement.

Une carriere
ET UN AVENIR PROMETTEURS

AVOCAT / AVOCATE

LJAdustrielle-Alliance est 2 la recherche d'un avocat ou d'une

pour la conseiller 2 I'égard de tous les aspects légaux de ses
Pesoin, la représenter devant les tribunaux. Le poste offert est situé au
de la compagnie et releve de I'assistant vice-président du Service juridique.

Les personnes considérées pour ce poste devront étre membres du Barreau du Québec
depuis deux ans et manifester un intérét pour les domaines de I'assurance, de
I'immobilier et des valeurs mobiliéres.

La maitrise de I'anglais parlé et écrit est essentielle ainsi que la capacité de travailler
dans un environnement informatisé.

L'Industrielle-Alliance offre une gamme compléte de produits d'assurance vie et de
rentes, de régimes d'épargne et de retraite, de REER, de fonds de placement, de préts
hypothécaires et divers autres produits financiers. Elle exerce ses activités 2 la grandeur
du Canada, soit directement, soit par I'entremise de ses filiales. Son réseau de
distribution compte 14 000 représentants. La compagnie compte prés de

2 000 employés et gere des actifs de plus de 13 milliards de dollars.

Les personnes intéressées sont priées de transmettre leur curriculum vitae avant le
30 juin 2000, soit par courriel, 2 carriere@inalco.com, ou par la poste, 2 :

Service des ressources humaines

L'Industrielle-Alliance Compagnie d’Assurance sur la Vie
C. P. 1907, succursale Terminus

Québec (Québec) G1K 7M3

Télécopieur : (418) 684-5303

Nous remercions toules les personnes qui postuleront. Toutefois, seules les
personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

La compagnie souscrit au principe de l'accés a I'égalité en emploi.

LINDUSTRIELLE
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POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE SECTION
COMPOSEZ 686-3270 OU ECRIVEZ A
CARREERES ET PROFESSIONS
LE SOLEL, C.P:1547, QUEBEC (QUEBEC) G1K 7J8
Heures limites de réservation: midi I'avant-veille de la publication; mercredi 16h
pour publication samedi, dimanche ou lundi.
Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carriéres et

Professions sont assuj

jetties a la Charte des droits et libertés de la personne du

Québec (L.R.Q., chapitre C-12). Les emplois annoncés s'adressent donc aux

hommes et aux femmes.

Representant(e) des ventes

Panduit est une compagnie mondiale desservant une
économie globale. Nous sommes I'un des principaux fabri-
cants au monde de produits électriques.

Nous sommes a la recherche d’un(e) professionnel(le) de la
vente, motivé(e) par les résultats pour la promotion de nos pro-
duits électriques dans le grand Québec métropolitain. Le(la)
candidat(e) recherché(e) doit posséder I'expérience pertinente

a l'industrie dans la vente aux

distributeurs électriques/élec-

troniques, et OEM. Connaissances des produits de communi-

cations un atout.

Nous offrons un ensemble excellent de rémunérations/primes
de rendement et avantages sociaux, y compris une assurance
compléte de soins de santé, une participation aux bénéfices, le
remboursement des frais de formation et une v~ .re de com-

pagnie.

Si vous faites preuve d'une attitude gagnante et si vous voulez
faire partie d’'une entreprise dynamique en pleine croissance,

communiquez avec:

PANDUIT <0

Produits de céblage et de communications....dans le monde entier

pim

Panduit Canada

140 Amber Street
Markham, ON L3R 3J8
Attn: Human Resources
fax: 905-475-1590
hrcanada@panduit.com

1479978

tole

Concentrez-vous sur le présent tout en pensant a votre avenir. Chez
Merrill Lynch, vous allez apprendre en travaillant avec les meilleurs dans le
domaine. Si vous cherchez & mettre & profit vos intuitions, votre souci de la
précision et votre expérience du milieu, pensez a poser votre candidature au
poste suivant dans une entreprise axée sur les affaires :

ADJOINT(E)S AU CONSEILLER FINANCIER
au bureau de Québec

Vous aiderez nos conseillers financiers en prenant la responsabilité de projets
administratifs importants, entre autres I'exécution de transactions et leur suivi.
Vous établirez avec les conseillers et les clients des relations de confiance
gréace a votre expérience pertinente d’au moins 2 ans. Des relations proactives
et un excellent service a la clientéle ainsi que la connaissance de la charge de
travail associée a une entreprise financiére assureront l'efficacité de vos
activités quotidiennes.

Vos qualités : esprit d'équipe, sens de la diplomatie, connaissances en
informatique (Word et Excel), bilinguisme (frangais/anglais), autonomie, avoir
réussi le Cours sur le commerce des valeurs mobiliéres et le Manuel sur les
normes et conduites, et détenir un dipldme post-secondaire. La connaissance
pratique de Crésus sera considérée comme un atout. Priére de faire parvenir
votre curriculum vitee a : Jean Baribeau, 5500, boul. des Galeries, bureau 500,
Québec, QC G2K 2E2. Télécopieur : (418) 627-9348, courrier électronique :
jean_baribeau@ca.ml.com. Visitez notre site Web a www.ml.com/careers.
Merrill Lynch croit & I'égalité des chances pour tous.

@g MerrillLynch

Merrill Lynch Canada Inc. est membre du FCPE.

ag1 480706

Les Petites Franciscaines de Marie

La Congrégation des Petites Franciscaines de Marie a sa maison mére & Baie-Saint-Paul dans
Charlevoix. Actuellement, la maison mere compte sur les services de 126 employé(e)s (37 temps
complet et 89 temps partiel régulier), pour notamment offrir des services de soins et d'assistance
au niveau d'un Service de santé, de Milieux de vie adaptés et d'une Infirmerie, desservant
ensemble prés de 147 religieuses, incluant 51 résidentes en infirmerie.

RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES

Sommaire des responsabilités

Sous l'autorité de la Supérieure générale et de son conseil, le responsable contribue a la plani-
fication des orientations en matiére de gestion des ressources humaines et s'assure de I'élabo-
ration, de I'application, de I'évaluation et de la mise a jour des politiques, des procédures et des
programmes reliés a la gstion des ressources humaines. Il fournit des services-conseils en

matiére de planification

S ressources humaines, d'organisation du travail, de dotation, d'ap-

préciation du rendement, de formation, de relations de travail, de rémunération, d'avantages

sociaux et de santé et de sécurité au travail.

Exigences:

¢ Baccalauréat en relations industrielles ou en administration avec option gestion des

ressources humaines.
* Trois (3) a cing (5) ans d'expérience dans

un ou plusieurs postes reliés a la gestion des

ressources humaines dont un (des) milieu(x) ou vous avez démontré vos connaissances et

votre maitrise de dossiers, tels que: CSST,
équité salariale.

Loi sur la formation professionnelle (Loi 90) et

¢ Bonne connaissance des outils et systdmes informatisés, notamment I'environnement

Windows.

* Aptitudes et intérét démontrés pour le service a la clientéle et la communication.
* Forte capacité a travailler en équipe en intégrant un réle-conseil aupreés des responsables des

différentes unités de gestion.
¢ Habileté a gérer des situations complexes.

Conditions de travail

* Poste temps complet sur une base contractuelle

* Salaire et avantages sociaux concurrentiels.

Date d'entrée en fonction: le 11 septembre 2000
Seules les candidatures répondant & nos exigences seront retenues pour une entrevue éventuelle.
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae pour le 7 juillet 2000

au plus tard, a I'adresse suivante:

Econome
Maison mére des Petites

nérale
ranciscaines de Marie

63, rue Ambroise-Fafard
Baie-Saint-Paul (Québec) G3Z 2J7

CLARICA aide ses clients & fairéides
éclairés depuis plus de 130 ans. Not
des principales sociétés canadienn
financidres spécialisées en placeme
et en avantages sociaux.

Il faut trouver une solution a la haussi
soins de longue durée. Clarica pense N
qui permettra aux clients d’étre soignés
souhaitent, avec la dignité qu'ils m
désirez devenir I'un des membres cl
qui proposera cette nouvelle solution ay
nos clients, réfléchissez a I'offre suivante

Spécialiste en
assurance soins

de longue durée

Notre équipe se compose de personneg &

résultats, cherchant avant tout a établi
d’affaires durables, et motivées par la
défis intellectuels, et notre p
rémunération qui récompense les
salaire et boni. Si vous possédez une
vente ou des soins de santé, si vous &té
vous souhaitez faire carridre dans la
intéressez.

Gy

Nous remercions tous les candidats de ui‘
nous ne communiquerons qu'avec ]
une entrevue.

nes retenues pour

1480738

jommes 'une

solutions

CLARICA”

Investissements et assurances
de personnes — Depuis 1870

Veuillez envoyer votre
curriculum vitae sous la
référence CCBU250

4 l'adresse suivante :

Clarica, compagnie
d’assurance sur la vie
Experte-consell en ressources
humaines (INMON)

155, RUE PEEL, BUREAU 1000
MONTREAL (QUEBEC) H3A 3L8
Téécopleur : (514) 282-9794
Courrlel : HRJOBS@clarica.com

cependant,

Une carriere

ET UN AVENIR PROMETTEURS

ANALYSTE EN REMUNERATION

/
Lndustrielle-Alliance est 2 la recherche d’une personne

ionnelle pour compléter I'équipe de la Rémunération au Service des
aines, situé au siége social de la compagnie. Relevant du directeur de la
ion, le titulaire réalisera ou participera 2 la réalisation de mandats variés,
notamment : études de marché, analyses d’emplois, processus budgétaire de
rémunération et de politique salariale de la compagnie, administration de pratiques de
rémunération, développement de rapports ou de fonctions administratives ou
techniques. Certains mandats sont réalisés en concertation avec le Service informatique
ou dautres intervenants des Ressources humaines. Le titulaire peut aussi étre appelé 2
appuyer les mémes mandats auprés des filiales de la compagnie. Ce poste exige d'étre
disponible en dehors des heures régulieres de travail et demande des déplacements
occasionnels 2 I'extérieur de la région de Québec.

Les personnes considérées pour ce poste devront posséder un baccalauréat en
administration, en gestion des ressources humaines ou en toute autre discipline
appropriée et compter quelques années d'expérience pertinente. De plus, elles devront
avoir des habiletés marquées en mathématiques et en micro-informatique; étre
bilingues, manifester de bonnes aptitudes en communication et en relations
interpersonnelles ainsi que pour le travail en équipe; étre dotées d'un bon esprit
d'analyse et de synthése, posséder des habiletés conceptuelles et relationnelles et faire
preuve de dynamisme et de persuasion.

L'Industrielle-Alliance offre une gamme compléte de produits d'assurance vie et de
rentes, de régimes d'épargne et de retraite, de REER, de fonds de placement, de préts
hypothécaires et divers autres produits financiers. Elle exerce ses activités 2 la grandeur
du Canada, soit directement, soit par I'entremise de ses filiales. La compagnie compte
prés de 2 000 employés et gere des actifs de plus de 13 milliards de dollars.

Les personnes intéressées sont priées de transmettre leur curriculum vitae avant le
30 juin 2000, soit par courriel, 2 carriere@inalco.com, ou par la poste, 2 :

Service des ressources humaines

L'Industrielle-Alliance Compagnie d'Assurance sur la Vie
C. P. 1907, succursale Terminus

Québec (Québec) G1K 7M3

Télécopieur : (418) 684-5303 poom
Nous remercions toutes les personnes qui postuleront. Toutefois, seules les : ”‘
personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 3\

La compagnie souscrit au principe de l'acceés a I'égalité en emploi. L MY

LINDUSTRIELLE
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COMPAGNIE D'ASSURANCE SUR LA VIE
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TELEGE &ZPTRAK
=== rochnologies

ADJOINT(E) AU VICE-PRESIDENT

Ne° dossier : TGP0614-1 | |

PRINCIPALES RESPONSABILITES

La prise en charge de la logistique des réunions, agendas,
salons d'affaires, déplacements, rendez-vous, communica-
tions. La préparation de rapports, présentations, lettres,
tableaux. Assister I'équipe de direction dans ses différentes
tdches et faire la mise & jour continue des logiciels de
gestion.

QUALIFICATIONS
Bilinguisme (frangais-anglais) parlé et écrit, dipléme
d'études collégiales et expérience en bureautique d'au
moins 5 ans. Utilisation habile des logiciels Powerpoint,
Word, Excel, Access, Maximizer. Polyvalence et autonomie.
Vous bénéficierez d’une rémunération concurrentielle, a la
mesure de vos compétences et de votre apport, en plus d'un
programme d’avantages sociaux des plus intéressants.
Nous attendons votre curriculum vitee au plus tard le 30 juin
20004: TELEGEOTRAK Technologies inc.

2855, De Celles, suite 200

Québec, (Québec) G2C 1K7
Courriel : grh@m2s.ca

D'un(e) techmaien(ne) dessinateur(trice

Le candidat devra posséder un DEC en génie
mécanique, ou une combinaison de forma-
ton evou expérience équivalente. La
maitrise de Autocad (2D et 3D) et la con-
naissance de la modélisation en 3D sont
obligatoires. L'initiative et la débrouillardise
sont requises

; Elaboration des
plans et dessins pour assemblage de pieces
diverses fabriquées 3 partir du métal en
feullle. Préparer les dessins d’atelier a partir
des assemblages en 3D. Mise a jour des
assemblages 3D apres fabrication

Salaire a discuter selon expérience

D'un(e) operateur(trice) de machines
industrielles, machiniste

Le candidat devra posséder un DEC en génie
mécanique, ou une combinaison de forma-
tion et/ou expérience équivalente. Dextérité
manuelle, sens pratique, souci du détail et
de la précision, initiative et ordre sont requis
i : Planifier et prépa-
rer I'ordonnancement d‘une fabrication
mécanique. Préparer les gammes d‘usinage
nécessaires & la fabrication de série de
piéces. Opérer des machines-outils conven-
tionnelles. Veérifier la qualité des produits
manufacturés
Salaire & discuter selon expérience

Envoyer C.V. aux Ressources humaines
u
zhm bureau 300
Saint-Romuald GEW SM6
Télécopieur: (418) 839-3806
Courriel: qualtech@avantage.com

ures, 4
a 'gusﬁn-de-mm d'un(e) candidat(e) pour
combler le poste suivant:

Patroniste

Principales responsabilités:

Procéde a la réalisation et a la grada-
tion de patrons pour des vétements et
des accessoires de sports, le tout étant
réalisé sur la nouvelle version du sys-
téme LECTRA.

Exigences:

- Formation collégiale en technique de
vétements.

- Deux (2) ans d'expérience perti-
nente, de préférence sur un systéme
LECTRA.

- Etre autonome, efficace et respon-
sable.

2:" \ivous désirez vous joilnd:,eé ﬂa une
uipe nte et que le vous

imérossg.a ?a':?es parvenir votre curricu-

lum vitae avant le vendredi, 23 juin

2000 a l'adresse suivante:

embauche @louisgarneau.com
Téléc.: 1-418-878-4974

LOUIS GARNEAU SPORTS INC.
30, rue des Grands Lacs

St-Augustin-de-Desmaures (Québec)
G3A 2E6

1480801

Une entreprise manufacturiére de Sainte-Foy, oeu-
vrant dans le domaine de la signalisation routiére
électronique et comptant une centaine d’employés
dont une équipe d'ingénieurs attitrés au départe-
ment de recherche et développement offre deux (2)
postes permanents & temps complet en ingénierie
et informatique

Ingénieur informaticien/
Programmeur-analyste
Taches principales:

* Concevoir des logiciels de contréle

* Développer des interfaces usager et un proto-
cole de communication

* Rédiger des procédures, mémoires techniques
et manuels en anglais et en frangais

Ingénieur en électronique:

* Effectuer des travaux de recherche et développe-
ment

* Concevoir des plans de circuits électroniques

* Programmation de micro-contrdleurs
(PIC/Microchip)

Expérience: Deux (2) & trois (3) ans sont néces-

saires et le bilinguisme est requis pour les deux

postes.

Veuillez faire parvenir votre C.V. par télécopieur

au 654-0517 avant le 30 juin 2000.

1480583

ADJOINT(E)

B AU DIRECTEUR =
DES VENTES

(Societe de services-conseils)

- Excellent anglais écrit et parlé
- Sens de I'organisation et des
communications
- Rapidité et minutie
- Microsoft Office et Internet
- Expérience requise
Travail a Québec
Horaire flexible
Salaire $30,000 + bonus

Envoyez CV par télécopieur :
648-8853 |

@ Groupe J. L. Leclerc inc.

SOUDEURS
Groupe J.L. Leclerc inc., compagnie oeu-
vrant dans le domaine de la conception et de
la fabrication mécanique, est a la recherche
de soudeurs pour des postes a temps plein
de jour et de soir (40 heures/semaine),
* Minimum de 2 ans d'expérience dans le
soudage de I'acier et de I'aluminium.
* Bonne connaissance de la lecture de
plans.
Priére de faire parvenir votre curriculum vitae
par I: poste ou par télécopieur, avant le 23
Juin a:

Groupe J.L. Lecler inc.
4919 Mtﬂ?-:lchm.&mao-
(Québec) GOS 2C0 o

Télécopieur: (418) 8842033 ﬂ



http://www.clerka.com
mailto:jean_baribeau@ca.ml.com
http://www.ml.com/careers
mailto:carriere@inalco.com
mailto:embauche@louisgameau.com

LE SAMEDI 17 Juinx 2000

LE SOLEIL

Appels de candidatures

pour | équité en emploi

EMPLOIS OCCASIONNELS ET REGULIERS

P i
——

E3

Québecaa

Ministére des Finances

44 774 § (a | entrée en fonction)
61 052 $ (maximum de | échelle)
& parnoimal ot e G v o
Y pourvoir & cing
emplois réguliers dans le secteur des politiques
T o e S '
Capitale-Nationale*.
De plus, ce concours a au ministére des Finances
de constituer une de candidatures afin de
pourvoir a des postes réguliers ou occasionnels au cours
de la prochaine année, et ce, dans les domaines suivants :
fiscalité, économie, taxation et administration.
Par ailleurs, ce concours pourra également pourvoir a des
besoins dans divers ministéres ou organismes dans toutes
les régions administratives du Québec.
Attributions : Selon le poste & pourvoir, la personne titulaire
aura a accomplir certaines des attributions suivantes :
* exécuter des travaux de recherche et d sur les normes
alant dans la législation fiscale et dans toute autre
islation pertinente, des renseignements nécessaires
a | élaboration de la politique fiscale du gouvernement;
 émettre des avis et des conseils aux autorités du ministére sur
les orientations a poursuivre et les mesures d encouragement
(fiscales ou autres) & arréter afin de favoriser le
du secteur financier québécois, administrer ces mesures tout en
procédant, entre autres choses, au déma nécessaire
aupres des dlienteles cibles et évaluer | efficacité de ces mesures
afin d y apporter les correctifs nécessaires;
o effectuer des recherches et des analyses concerant les
finances publiques et le plan financier du gouvemement;
* réaliser des études et des recherches sur les aspects conjoncturels
ou structurels de la situation économique canadienne et québé-
coise de méme que sur la conjoncture internationale et des
marchés financiers.
Conditions d admission : Détenir un dipldme universitaire de
28 cycle soit en fiscalité, en économie, en administration ou
| équivalent ET posséder trois années d expérience pertinente
dans un ou plusieurs des domaines suivants : fiscalité, économie,
taxation, inistration ou tout autre domaine jugé pertinent
aux attributions.
Inclure une photocopie de ses attestations d études. Pour les
études effectuées hors Québec, vous devez foumir une copie de
| attestation d équivalence diiment reconnue par les autorités
f&mﬁ‘entes Posséder la citoyenneté canadienne ou le statut de
permanent.

Pour occuper un emploi dans la fonction publique, il faut une
connaissance du francais appropriée aux fonctions.
Période d inscription : 17 juin au 4 juillet 2000
Inscription : Inscrire le numéro 105G-2103042 3 la
rubrique « Numéro de concours » du formulaire « Offre de
service — emplois réguliers » et le transmettre au ministére
des Finances, Direction des ressources humaines, 8, rue Cook,
4¢ étage, Québec (Québec) G1R 5P4.
Information : M™ Lyne Picard, (418) 646-7372
Mme Anne-Marie Lefebvre, (418) 646-7536
Télécopieur : (418) 646-3401
* Auparavant désignée sous le nom de « région de Québec ».

Ministére des Ressources
naturelles

Agente ou agent
de recherche

et de planification
socio-économique

Conseillére ou conseiller en aménagement
du territoire et dévelopremem régional
34 701 $ (a | entrée en fonction)
61 052 $ (maximum de la classe)
Concours numéro 105G-6003040 : Ce concours vise a
pourvoir a d éventuels emplois réguliers et occasionnels au
ministére des Ressources naturelles et dans divers ministéres
et organismes, dans diverses régions administratives.
Attributions : Sous |autorité du directeur général, du
directeur régional ou du responsable de la gestion du territoire
blic, effectuer divers travaux d analyse et d évaluation sur
utilisation et | aménagement du territoire public. Assumer la
responsabilité et la coordination de dossiers spécifiques en
aménagement du territoire et en développement régional, et
ce, en collaboration avec les ministéres ou organismes québécois
concernés. A cet effet, réaliser les analyses requises aux fins
d affectation, de planification et de dével t du territoire
public. Elaborer, réviser et mettre en place les processus requis
pour assurer une gestion efficace et efficiente des activités
d affectation, d utilisation, de planification et de développement
du territoire public. Participer a Iélaborati::n de politiques

utilisation et la mise en valeur du territoire public et soutenir

les directions régionales dans la mise en application de
politiques et de programmes liés & ces activités.
Conditions d admission : Détenir un dipléme universitaire
de 1¢ cycle en urbanisme, en géographie ou en toute autre
discipline jugée pertinente et posséder un dipldme de 2¢ cycle
(comportant un minimum de 45 crédits) en aménagement du
territoire et développement régional, en urbanisme ou en toute
autre discipline | pertinente. Inclure une photocopie de
| original de son et de son relevé de notes ou une
ie de son attestation d équivalence du ministére des
Relations avec les citoyens et de | Immigration pour les études
sanctionnées a | extérieur du Québec.
Avoir la citoyenneté canadienne ou le statut de résident
permanent.
Période d inscription : 17 juin au 4 juillet 2000
Inscription : Inscrire le numéro de concours 105G-6003040 &
la rubrique « Numéro de concours » du formulaire « Offre de
service — emplois réguliers » et le transmettre au ministére des
Ressources naturelles, Direction des ressources humaines,
5700, 4¢ Avenue Ouest, bureau B-412, Charlesbourg
(Québec) G1H 6R1.
Information : M™ Diane Fournier, (418) 627-6268, poste 3681
Mme Anne Larouche, (418) 627-6268, poste 3667

Il peut exister d autres conditions

tion publique québécoise, il faut une connaissance du francais appropriée aux fonctions. Les personnes ayant

Ministére des Ressources
naturelles

Agente ou agent
de recherche
et de planification

socio-économique

Conseillére ou conseiller en aménagement
du territoire et dévdom;véqm
46 543 § (2 | entrée en ion)
61052 $ (maximum de la classe)
Concours numéro 105G-6003041 : Ce concours vise &
pourvoir a d éventuels emplois réguliers et occasionnels au
ministére des Ressources naturelles et dans divers ministéres et
organismes, dans diverses régions administratives.
;ttrlwﬁons - Soc:’su Iautomeb‘edudetfecteur %é“néfal. du
irecteur régional ou du responsal gestion du territoire
fxblk, effectuer divers travaux d analyse et d évaluation sur
utilisation et | t du territoire public. Assumer la
responsabilité et la coordination de dossiers spécifiques en
aménagement du territoire et en développement régional en
collaboration avec les ministéres ou organismes québécois
concemés. A cet effet, réaliser les étugs et les analyses
territoriales nécessaires a la connaissance des enjeux et des
problématiques régionales du territoire public. Etablir,
coordonner et assumer les exercices de concertation avec les
ministéres et les autres partenaires régionaux en vue de
s assurer de la cohérence des scénarios d affectation avec les
orientations gouvernementales. Elaborer, réviser et mettre en
place les processus reguis pour assurer une gestion efficace et
efficiente des activités d affectation, d utilisation, de planification
et de développement du territoire public. Elaborer des
politiques gouvernementales portant sur | aménagement, le
développement, | utilisation et la mise en valeur du territoire
public et soutenir les directions régionales dans la mise en
application de politiques et de programmes liés & ces activités.
De plus, la personne titulaire aura a s assurer auprés de la
clientéle de la qualité du service que rend le personnel &
| égard de | aménagement du territoire, & organiser, au besoin,
la ation et a transmettre | information au personnel.
Conditions d admission : Détenir un dipldme universitaire de
1¢ cycle en urbanisme, en géographie ou en toute autre disci-
pline jugée pertinente et un dipléme de 2¢ cycle
(comportant un minimum de 45 crédits) en aménagement du
territoire et développement régional, en urbanisme ou en toute
autre discipline jugée pertinente et erossedet quatre années
d expérience de niveau professionnel pertinente aux attribu-
tions de | emploi. Inclure une photocopie de | original de son
dipléme et de son relevé de notes ou une copie de son attes-
tation d équivalence du ministére des Relations avec les
citoyens et de | Immigration pour les études sanctionnées 3
| extérieur du Québec.
Avoir la citoyenneté canadienne ou le statut de résident
permanent.
Période d inscription : 17 juin au 4 juillet 2000
Inscription : Inscrire le numéro de concours 105G-6003041 &
la rubrique « Numéro de concours » du formulaire « Offre de
service — emplois réguliers » et le transmettre au ministére
des Ressources naturelles, Direction des ressources humaines,
2700,6:1e Avenue Ouest, bureau B-412, Charlesbourg (Québec)
1H 6R1.
Information : M™e Diane Fournier, (418) 627-6268, poste 3681
Mme Anne Larouche, (418) 627-6268, poste 3667

Ministére des Ressources
naturelles

Agente ou agent
de recherche

et de planification
socio-économique

Conseillére ou conseiller en aménagement
du territoire et développement régional
58 132 § (a | entrée en fonction)
61 052 $ (maximum de la classe)
Concours numéro 105G-6003042 : Ce concours vise a
pourvoir a d éventuels emplois réguliers et occasionnels au
ministére des Ressources naturelles et dans divers ministéres
et organismes, dans diverses régions administratives.
Attributions : Sous | autorité du directeur général, du
directeur régional ou du responsable de la gestion du
territoire public, effectuer divers travaux d analyse et
d évaluation sur | utilisation et | aménagement du territoire
public. Assumer la responsabilité et la coordination de
dossiers spécifiques en aménagement du territoire et en
développement régional, et ce, en collaboration avec les
ministéres ou organismes québécois concernés. Elaborer,
réviser et mettre en place les processus requis pour assurer
une gestion efficace et efficiente des activités d affectation,
d utilisation, de_planification et de développement du
territoire public. Elaborer des politiques, des programmes et
des stratégies de développement du territoire public en
collaborant avec les services centraux du réseau. Réaliser des
bilans territoriaux et procéder a | évaluation de programmes,
de politiques et de directives. La personne titulaire aura a
s assurer de la qualité du service que rend le personnel &
I égard de |aménagement du territoire, & organiser, au
besoin, la formation et & transmettre |information au
personnel. De plus, elle aura & agir & titre de conseillére ou
conseiller dans |analyse des projets et des plans de
t de nature stratégique et dans la résolution
de complexes.
Conditions d admission : Détenir un dipldme universitaire
de 1¢ cycle en urbanisme, en géographie ou en toute autre
discipline jugée pertinente et posséder un diplome de 2¢ cycle
(comportant un minimum de 45 crédits) en aménagement du
territoire et développement régional, en urbanisme ou en
toute autre discipline jugée pertinente et posséder dix années
d expérience niveau professionnel pertinente aux
attributions de | emploi. Inclure une photocopie de | original
de son diplome et de son relevé de notes ou une copie de son
attestation d équivalence du ministére des Relations avec les
Citoyens et de | Immigration pour les études sanctionnées a
| extérieur du Québec.
Avoir la citoyenneté canadienne ou le statut de résident
permanent.

Période d inscription : 17 juin au 4 juillet 2000

| ion : Inscrire le numéro de concours 105G-6003042
a a rubrique « Numéro de concours » du formulaire « Offre

de service - emplois réguliers » et le transmettre au ministére

des Ressources naturelles, Direction des ressources

humaines, 5700, 4¢ Avenue Ouest, bureau B-412,

Charlesbourg (Québec) G1H 6R1

Information : M™ Diane Foumier, (418) 627-6268, poste 3681
M™ Anne Larouche, (418) 6276268, poste 3667

Ministére de la Culture
et des Communications

Professeure ou professeur

de clarinette a mi-temps

Classe |

Traitement annuel & mi-temps : 17 437 §

(en voie de révision)

Concours numéro 675G-0103013 : Ce concours permettra

de pourvoir a un emploi et, au besoin, & d autres emplois de

pr ou professeurs de clarinette au ministére de la

Culture et des Communications dans la région administrative

de Montréal. Présentement, un emploi régulier au Conservatoire

de musique de Montréal au 100, rue Notre-Dame Est.

Conditions d admission : Détenir une attestation d études

dau moins 18 ans de scolarité reconnue par | autorité

compétente ou par voie d équivalence et repomj:: a deux des

Six exigences suivantes

1) Avoir obtenu un premier prix ou un dipléme dun
conservatoire d Etat ou d une école supérieure de musique
de renommée internationale;

2) Posséder une appréciation d un grand maitre jugée pertinente;

3)Avoir obtenu un premier prix ou un dipldme du
Conservatoire de musique et dart dramatique de la
province de Québec;

4) Avoir obtenu un prix ou étre lauréat dun concours de
renommée internationale;

5) Avoir obtenu un premier ou un second prix d un concours
national mis a profit;

6) Faire une carriére artistique objectivement prouvée par son
dossier et indiscutablement reconnue dans la spécialité a
enseigner.

Posséder la citoyenneté canadienne ou le statut de résident

permanent et joindre une photocopie de ses attestations

d études ou de ses attestations d équivalence si le dipléme a

été obtenu a | extérieur du Québec et une photocopie des

documents répondant a deux des six exigences mentionnées
ci-dessus.

Aussi, pour occuper un emploi dans la fonction publique, il faut

une connaissance du franqais appropriée aux fonctions.

Période d inscription : 17 juin au 4 juillet 2000

Inscription : Inscrire le numéro 675G-0103013 4 la rubrique

« Numéro de concours » du ire « de service -

emplois réguliers » disponible dans les bureaux régionaux et dans

le site Intemet du Conseil du trésor : http://www.tresorgouv.qc.ca
ainsi que dans les directions des ressources humaines des
ministéres et organismes. Transmettre le tout au ministére de
la Culture et des Communications, Direction du personnel et de

| organisation du travail, 225, Grande Allée Est, section 1-C,

Queébec (Québec) G1R 5G5. Pour étre acceptées, les candida-

tures doivent étre recues a | adresse indiquée pendant la

période d inscription.

Information : M™e Héléne Girard, (418) 643-6557

M™e Lucie Bouton, (418) 643-6561
Télécopieur : (418) 646-6440

Ministére de la Culture
et des Communications

Emplois occasionnels

de professeures et
professeurs a la lecon
Conservatoire de musique
et d art dramatique

du Québec

Le présent avis vise a constituer une banque de candidatures
pour des emplois occasionnels de professeures et de
r«ofesseurs dans les conservatoires de musique du Québec pour
année scolaire 2000-2001.

Les personnes doivent mentionner la ou les matiéres a
enseigner ainsi que le conservatoire concerné (Conservatoire de
musique : Québec, Montréal, Hull).

Les emplois disponibles & compter de la session d automne
2000 sont les suivants :

Musique Période /

spécialité Semaine Conservatoire
Phonétique intemationale 2 Québec
Ecriture (contrepoint) 6 Montréal
Contrebasse 25 Hull

Exigences : Détenir une attestation d études d au moins

18 ans de scolarité dans la spécialité concernée et reconnue

par |autorité compétente, ou par voie d équivalence et

répondre & deux des six exigences suivantes :

1) Avoir obtenu un premier prix ou dipléme d un conservatoire
d Etat ou d une école supérieure de musique de renommée
internationale;

2) Posséder une appréciation dun grand maitre jugée
pertinente;

3) Avoir obtenu un premier prix ou dipléme du Conservatoire
de musique et d art dramatique de la province de Québec;

4) Avoir obtenu un prix ou étre lauréat dun concours de
renommée internationale;

5) Avoir obtenu un premier ou un second prix d un concours
national mis a profit;

6) Faire une carriére artistique objectivement prouvée par le
dossier de la ne et indiscutablement reconnue dans la
spécialité qu il ou qu elle doit enseigner.

Pour occuper un emploi dans la fonction publique, il faut

posséder la citoyenneté canadienne ou le statut de résident

manent et une connaissance du franqais approprié aux
ctions.

Traitement: Selon la convention collective en vigueur.

Inscription : Soumettre un curriculum vitae complet,

photocopie des dipldmes et relevés de notes, | attestation de

scolarité officielle émise par le ministére de | ion ainsi que
tout autre document pertinent a | appui de votre candidature

Ces appels de candidatures représentent une occasion de concrétiser | orientation gouvernementale relative a | accroissement de la présence de groupes sous-représentés dans la fonction publique.

Pour les appels de candidatures visant & pourvoir & des emplois réguliers et occasionnels, | inscription se fait & | aide du formulaire « Offre de service - emploi
organismes, les bureaux de Communication-Québec, les centres locaux d emploi, les carrefours jeunesse-emploi et dans le site Internet du Conseil du trésor htto:

m:m:mmbcmmmmmalmmmhmaamm.mmmwamwmwmmmmmmhw-mm-m”mmmxwabwmmmcmmm

Période d inscription : Du 17 juin au 14 juillet 2000.
Seules les candidatures recues pendant la période d inscription
a | adresse indiquée ci-dessous seront acceptées.
Ministére de la Culture et des Communications
Direction du personnel et de | organisation du travail
225, Grande Allée Est, 1 étage, section C
Québec (Québec) GIR 5G5
Télécopieur : (418) 646-6440
Information : M™es Héléne Giard, (418) 643-6557 ou
Lucie Boutin, (418) 643-6561

Ministére de la Sécurité
publique

Attachée ou attaché

d administration
Conseillére ou conseiller

en sécurité incendie

45 429 $ (a | entrée)
58 299 $ (maximum de | échelle)
Concours numéro 111G-1103224 : Ce concours vise 3
pourvoir a des is réguliers ou occasionnels au ministére
de la Sécurité ique, a la Direction générale de la sécurité
civile et de la sécurité incendie, dans toutes les régions
administratives du Québec. Présentement, un emploi au
2525, boulevard Laurier, tour du Saint-Laurent, 4¢ étage,
a Sainte-Foy (Québec).
Attributions : Sous | autorité du directeur de la Sécurité
incendie, offrir le soutien et conseil a la dientale, particuliérement
aux municipalités, en matiére d organisation de la sécurité
incendie; promouvoir auprés des autorités municipales et des
services d incendie la mise en commun des ressources dans le
but d améliorer | efficience des services d incendie; collaborer 3
la rédaction de documents a | intention du personnel des services
d incendie et participer a différents comités techniques.
Conditions d admission : Détenir un dipldme universitaire
de 1¢ cycle ou une attestation d équivalence ddment certifiée
par une université québécoise dans une discipline pertinente
ET posséder cing années d expérience en sécurité incendie
municipale ou en toute autre expérience pertinente aux
attributions de | emploi.

Aux fins de | évaluation de la scolarité ou de | expérience d une
personne candidate, les expériences pertinentes qui ont pu étre
acquises en dehors du marché du travail sont également
reconnues a condition que celles-ci naient pas été
concomitantes a des expériences sur le marché du travail;
chaque année de scolarité manquante peut étre compensée
par deux années d expérience jugée pertinente aux
attributions de | emploi; chaque année de scolarité additionnelle
et de niveau supérieur au minimum requis compense pour une
année d expérience si cette scolarité est jugée pertinente aux
attributions de | emploi.
Pour occuper un emploi dans la fonction publique, il faut une
connaissance du franqais appropriée aux &‘\mons
Période d inscription : 17 juin au 4 juillet 2000
Inscription : Remplir le formulaire « Offre de service — emplois
réguliers » en y inscrivant le numéro de concours approprié a
la rubrique « Numéro de concours ». Faire parvenir votre
inscription a8 Mme Diane Lambert, ministére de la Sécurité
Rublique, Direction de | organisation et des ressources

umaines, 2525, boulevard Laurier, tour Saint-Laurent,
6¢ étage, Sainte-Foy (Québec) G1V 2L2.
Important : Inclure une photocopie de ses attestations
d études. Les candidatures devrontqgre regues a notre bureau
au plus tard le 4 juillet 2000.
Information : Téléphone : (418) 644-7061

Télécopieur : (418) 646-9287

Ministére de la
Sécurité publique
Préposée ou préposé

a la morgue

Taux horaire : 15,00 $
Nombre d heures par semaine : 40 heures

Concours numéros : 451G-1103222 :
La Capitale-Nationale*, la Chaudiére-Appalaches
451G-1106223 : Montréal, Laval, Lanaudiére,
les Laurentides et la Montérégie
Ce concours vise a pourvoir a des emplois réguliers au ministére
de la Sécurité publique dans les régions administratives asso-
ciées aux numéros de concours identifiés ci-dessus.
Présentement, un emploi au 1665, boulevard Wilfrid-Hamel
Ouest, édifice 2, & Québec.
Attributions : Sous | autorité du directeur de | Administration,
répondre aux demandes d information, assumer la prise en
charge des cadavres et de leurs effets personnels, effectuer la
manutention (transfert du corps sur un chariot) a | arrivée et en
contrdler la sortie (transfert du corps sur une civiére), inscrire les
données pertinentes au systéme informatique; assister le
coroner lors de | examen externe et de | identification; remplir
les formulaires appropriés; faire le nettoyage et assurer
| entretien de | équipement. Le cadre de travail de la préposée
ou du préposé a la morgue exige la capacité de une
tolérance au stress compte tenu des conditions parfois difficiles
(senteurs et aspects des dépouilles).
Conditions d admission : Détenir un diplome d études
secondaires équivalant & une 11 année ou  une 5¢ année du
secondaire. De plus, la personne titulaire de | emploi devra avoir
requ les vaccins contre | hépatite B et le tétanos.
Pour occuper un emploi dans la fonction publique, il faut une
connaissance du franqais appropriée aux {
Avoir sa résidence principale dans | une ou | autre des régions
administratives associées a chacun des numéros.
Période d inscription : 17 juin au 4 juillet 2000
Inscription : Remplir le formulaire « Offre de service — emplois

liers » en y inscrivant le numéro de concours approprié A la

ique « Numéro de concours ». Faire parvenir votre inscripti
a M™ Diane Lambert, ministére de la Sécurité ique,
Direction de |organisation et des ressources humaines,
2525, boulevard Laurier, tour Saint-Laurent, 6¢ étage,
Sainte-Foy (Québec) G1V 2L2.
Important : Transmettre une copie de votre bulletin de
santé et de vos attestations d études. Les candidatures
devront étre recues a notre bureau au plus tard le 4 juillet 2000.
Information : Téléphone : (418) 644-7061

Télécopieur : (418) 646-9287

* Auparavant désignée sous le nom de « région de Québec ».

lmmmmmmmbcmwﬁondebmméwdelmém.Lovsqwacxumexp«iencenestexigée,Iespevsmmsenvoiedetenninerlademham&descolaitévequisepamntétreadnﬁseshwo«muﬂemloidmlabm
lesvannderésidentpmnanemsomadnﬁssibles,saufsilestmenﬁonnédanslappeldecandidatunsqudlesdobmnavoivlestatutdedtoyenmadien.

is réguliers », disponible dans les bureaux régionaux du Conseil du trésor, les directions des ressources humaines des ministéres et des
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LE SOLEIL

Chef de file dans I'édition scolaire au Québec depuis plus de 35 ans, ERPI

est présentement a la recherche de personnes pouvant remplir les fonctions
suivantes au sein des secteurs primaire et secondaire:

REPRESENTANT(E) DES VENTES

Poste a Québec
Responsabilités:
* faire la promotion de nos manuels scolaires auprés des établissements
d' ;

‘enseignement.
* offrir un support pédagogique aux utilisateurs de nos produits;
Mm I'entreprise lors des divers congrés pédagogiques.
* détenir un dipldme universitaire de 1er cycle pertinent;
* formation ou expérience en , un atout;
* étre prét(e) a voyager régulierement dans la région de Québec et ailleurs
dans la province,
* avoir de l'initiative, un bon sens de I'organisation et étre dynamique.

COORDONNATEUR(TRICE) MARKETING

Remplacement de congé de maternité minimum
6 mois (avec possibilité de permanence)

Responsabilités:

Sous la supervision de la directrice du marketing

* coordonner les activités reliées a la prc ion de nos Is (congrés,
ateliers de présentation, etc.);

* participer a la réalisation des piéces publicitaires et concevoir des outils
pour supporter I'équipe de ventes

Exigences:

détenir un dipléme universitaire de 1er cycle en marketing et avoir un

minimum de trois années d'expérience dans des fonctions semblables;

expérience en édition scolaire souhaitable;

avoir de l'initiative, de !"autonomie, un bon sens de I'organisation et pou-

voir travailler en équipe;

capacité de travailler sous pression et de réagir rapidement aux situations

T ANIMATEUR(TRICE)

a temps partiel

Responsabilités:
* présenter nos matériels didactiques et offrir un soutien pédagogique a nos
clients dans I'un des domaines suivants:
- frangais et mathématique au primaire;
- anglais langue seconde au primaire;
- frangais au secondaire.
* offrir de la formation & nos clients du primaire et du secondaire dans le
cadre de la réforme de I'éducation sur les questions suivantes:
- enseignement stratégique;
- enseignement coopératif, etc
Exigences:
* posséder plusieurs années d'expérience en enseignement et avoir une
connaissance approfondie des nouveaux programmes ainsi que des cou-
rants pédagogiques actuels;
expérience en encadrement d'enseignants souhaitable;
* accepter de se déplacer fréquemment;
étre dynamique et posséder des talents de communicateur.
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae
accompagné d'une lettre de présentation a I'attention du Directeur des ven-
tes et du marketing par courrier ou par télécopieur au (514) 334-1196 avant
le 29 juin 2000
Nous pratiquons I'équité en matiére d’emploi

I
[N

EDITIONS DU RENOUVEAU

PEDAGOGIQUE INC.

5757, rue Cypihot, Saint-Laurent
(Québec) H4S 1R3

1480674

LES PRODUITS FORESTIERS

FOREST PRODUCTS

Les Produits forestiers Forexam Itée est un important grossiste
~ nord-américain dans le domaine du bois et posséde également
Scierie Nord-Sud inc., manufacturier en bois de sciage au
Québec. Nous sommes  la recherche d'un:

: mggumﬁuun FINANCIER

Relevant du président, vous assumerez la gestion des opérations comptables (sys-

téme comptable, budgets, états financiers, prix de revient, controle interne, :

et procédures), systémes informatiques, des rapports, contrble de I'ouverture

et de la perception des comptes, gestion du fonds de roulement et autres. Vous agirez

également a titre de conseiller et effectuerez une analyse pour I'amélioration de la ges-

tion et du contrble financier de I'entreprise.

Qualifications:

- Etre titulaire d'un titre délivré par une association reconnue (CMA, CGA, CA)

- Posséder une expérience pertinente de 5 ans dans une entreprise d'envergure
moyenne et étre familier avec I'environnement informatique.

- Faire preuve de maturité et de leadership, savoir mobiliser son personnel dans I'at-
teinte des résultats de I'équipe

- Bilingue

Si vous désirez joindre une équipe dynamique, faites parvenir votre curriculum vitae

au plus tard le 30 juin 2000 a

berville IV
Sainte-Foy (Québec) G1V 481

LE SAMEDI 17 JuUIN 2000

La Maison Chrysler Jeep de Charlesbourg
recherche un

CONTROLEUR

Relevant directement du propriétaire, vous aurez a assumer
I'entiére responsabilité du contrdle financier, 2 supporter la
direction dans sa prise de décisions et a superviser le service
administratif de I'entreprise.

Avez-vous un vif esprit d’analyse, un excellent sens de I'organisa-
tion, la capacité a travailler sous pression, le désir de relever de
nouveaux défis et de I'entregent? Notre compagnie offre un pro-
gramme de rémunération et d'avantages sociaux compétitifs.
Qualifications:

Détenir un titre professionnel reconnu accompagné d’au moins 5
ans d'expérience dans I'automobile.

Faites parvenir votre C.V. avant le 23 juin, a l'attention de Paul
Daigle

Confidentialité assurée
Seuls les candidats retenus seront contactés.
Lutilisation du masculin a pour but d’alléger le texte.

5070, boul. du Jardin
Charlesbourg (Québec) G1G 3Z4
Téléc.: (418) 622-8467

OFFRE D’EMPLOI

DEUXIEME CONCOURS
La communauté montagnaise de Pakua
Shipu est située a 550 kilométres a I'est
de Sept-lles, sur la rive ouest de la ri-
viere St-Augustin. Elle compte une popu-
lation de 230 personnes. Le Conseil
des Montagnais de Pakua Shipu est a
la recherche d'un

DIRECTEUR de la SANTE

LIEU DE TRAVAIL: Pakua Shipu

TACHES:

Sous l'autorité du directeur général, le directeur de la santé
planifie, organise, dirige, contréle et évalue I'ensemble des
opérations des soins infirmiers et des services de santé.

Il développe la promotion et I'application des programmes de
la santé communautaire et les soins de premiére ligne par le
personnel infirmier a la population, en concertation avec le
milieu communautaire.

Il exécute les travaux administratifs reliés aux fonctions.

EXIGENCES:

* Posséder un dipléome universitaire en soins infirmiers ou
un diplédme d'études collégiales en techniques infirmiéres
et un certificat en gestion. Les années d’expérience reliées
a ces domaines peuvent compenser [|'obtention du
diplome.

* Plusieurs années d’expérience en tant que cadre intermé-
diaire dans un organisme de santé.

* Connaissance du milieu autochtone.

* Langues: frangais et anglais.

STATUT: Contrat de 1 (un) an.

CONDITIONS DE TRAVAIL: Selon la politique en vigueur.
DATE D’ENTREE EN FONCTION: 10 juillet 2000

DATE LIMITE DU CONCOURS: Le 24 juin 2000 a 16h

Faire parvenir votre curriculum vitae accompagné de tous
les documents pertinents a I'adresse suivante:
Le Conseil des Montagnais de Pakua Shipu
A rattention de Madame Caroline Basile,
directrice intérimaire
C.P. 178
Pakua Shipu (Québec) GOG 2R0
Tél.: (418) 947-2757
Téléc.: (418) 947-2682
* Le masculin est employé dans le seul but d'alléger le texte.

Seules les personnes convoquées pour une entrevue
recevront un accusé de réception.

LA MAISON CHRYSLER
de Charlesbourg

recherche un

Directeur adjoint au service
Da a la trés grande croissance de notre département de service
nous recherchons un candidat:
- axé a la satisfaction de la clientele
- dynamique, motivé et ambitieux
- avoir un bon esprit d'équipe
- expérience de l'automobile obligatoire et connaissance du
produit Chrysler serait un atout
- offrons conditions de travail avantageuses
- confidentialité assurée.
S.V.P. ne pas vous présenter, veuillez nous faire parvenir votre C.V. avant le
mardi 27 juin 2000 a l'attention de Claude Doyon

" l'ﬂ 5070, boul. du Jardin

LA MAISON CHAYSLER Cl}aflcsbourg (Québec) G1G 3Z4
E— Téléc.: (418) 622-8467

Seuls les candidats considérés seront contactés

Lutilisation du masculin a pour but d'alléger le texte

1480395

REPRESENTANT
TECHNIOQUE

Notre client, un distributeur d’outillage spécialisé s’adressant aux ate-

liers d’usi%& la recherche d'un représentant pour desservir la

clientéle de et de I'Est du Québec.

Exigences:

- DEC en technique de fabrication mécanique ou |'équivalent;

- Expérience dans la vente de produits industriels;

- Une expertise minimale de cing années liée aux caractéristiques des
machines-outils, des outils et de I'usinage;

- Axé vers le travail d'équipe, & l'aise avec l'informatique et
disponible pour de fréquents ements.

Salaire et avantages sociaux des plus concurrentiels.

Si ce profil vous décrit bien, faire parvenir votre curriculum vitoe
avant le 23 juin 2000 en mentionnant le titre du poste a:

rgneuf, bureau 403
Telophane: 18] 6787733
Télécopieur: (418) 622-8448

Courriel: s.garceau @ sympatico.ca

1480580

Notre client: Une entreprise en croissance de la région de
Sherbrooke oeuvrant dans I'évaluation municipale avec des
succursales partout au Québec, recherche un

ENERAL

Le poste: Sous l'autorité du comité de gestion dont vous
faites partie, vous avez les responsabilités de gestion des
ressources humaines, de la production, des ressources
financiéres et de I'administration générale.

Le mandat: Assurer une saine gestion dans un contexte de
croissance au Québec et a l'international.
Vos qualifications professionnelles:
¢ Bachelier en administration des affaires
MBA un atout);
¢ Expérience d'au moins 7 ans dans une
entreprise de services;
¢ Connaissance du monde municipal serait un atout;
¢ Expérience dans un environnement 1ISO-9000;
* Expérience en milieu syndiqué.

Vos qualifications personnelles:
* Trés motivé et motivant pour votre entourage;
* Sens décisionnel inné;
* Autonome et organisé;
¢ Habileté a travailler sous pression;
* Habileté a travailler avec des cadres supérieurs;
¢ Capable de collaborer a I'orientation générale
de I'entreprise

Si vous vous reconnaissez, faites parvenir votre C.V. et une
lettre exprimant votre motivation avant le 1er juillet, a:

Duff International Inc. vitae au: Salaire: 6705
A 2 par semaine
36, chemin Dufresne Cégep de La Pocatiére Faire parvenir votre curriculum vitae avant 18h le vendredi 7 julllet 2000 &
Austin (Québec) JOB 1B0 Service :l nel Me Marie-Josée Dumo& ayocate
140 venue Greffiére et directrice rale adjointe
N.B.: Seules les personnes choisies pour une entrevue seront contac 4 Hotel de Ville de Vanier
tées. Le poste est ouvert aux hommes et aux femmes. L'emploi du La Pocatiére (Québec) GOR 120 5
, boul. Plerre-Bertrand
masr,ulmaérez{rrs:pal/aﬂégerlermre Y g mzmwmamwmmmm.rMms mmn‘n 207 - a
5 fonction étant prévue pour le 21 aolt 2000 3 VANIER, co 14e umam:‘o 3

®
\‘ CEGEP DE LA POCATIERE

Situé a 125 kilometres a I'Est de Québec, le Cégep de La
Pocatiére est une institution renommée pour la qualité de son
enseignement offrant treize (13) programmes d'études a
quelque 1000 éléves du secteur régulier.

Nous sommes présentement a la recherche de candidat(e)s
intéressé(e)s a occuper un poste de

CONSEILLER(ERE) EN
INFORMATION SCOLAIRE
ET PROFESSIONNELLE

Sommaire des fonctions:

Relevant du Secrétariat général, le CISEP fournit aux étudiants
une assistance individuelle et/ou collective dans le choix de
leur carriére scolaire et/ou professionnelle par le traitement, la
diffusion et la présentation de renseignements concernant la
description et les exigences des programmes académiques et
des divers secteurs du monde du travail et des professions.

Il est aussi appelé a agir a titre de Conseiller en orientation
aupres des éléves.

Qualifications requises:

Les personnes intéressées devront au minimum posséder un
dipldbme universitaire de premier cycle approprié a I'emploi,
notamment en information scolaire et professionnelle ou en
orientation.

Selon la convention collective en vigueur, le salaire se situe
entre 31 663$ et 58 2998.

Toute personne intéressée & soumettre sa candidature devra,
au plus tard le 30 juin 2000, faire parvenir son curriculum

COMMISSAIRE A EXPORTATION

La Corporation de développement des exportations de la Cote-Nord est une corporation
a but non lucratif qui a été fondée en septembre 1999. Sa mission est de servir les entre-
i dbvd;.rorl'omo:ﬂmdn
leurs produits. La Corporation a aussi comme objectif de réaliser activités de forma-
tion et de sensibilisation en plus d'élaborer des diagnostics et des plans d'exportation.

Description du poste
Il s'agit d'un poste a temps plein dont les caractéristiques essentielles sont 'autonomie,
la mobilité et la connaissance du commerce international.
En accord avec le conseil d'administration: g 3
@ Assure, sur la Cote-Nord, une permanence spécialisée en matiére d'exportation
@ Agit a titre d’agent de liaison en relations publiques . J
@ Réalise des études spécifiques et des plans d'affaires a l'international
@ Supporte la préparation & des missions commerciales et leur réalisation
@ Elabore des actions stratégiques de sensibilisation
Exigences de I'emploi Y
@ Baccalauréat en gestion, relations internationales, marketing ou tout autre
dipléme connexe orienté vers le commerce international
@ Expérience de travail a I'international :
@ Important réseau de contacts dans le domaine des exportations
@ Bonne connaissance des ressources spécialisées destinées aux exportateurs
@ Excellente maitrise du frangais et de I'anglais
@ Maitrise des logiciels Word, Excel, Power Point
@ La connaissance d'autres langues serait un atout. . :
@ Une expérience significative dans le domaine des exportations pourrait avan-
tageusement remplacer la détention d'un dipléme approprié.
Le salaire annuel est de 57 000$ auquel s'ajoute un compte de dépenses adapté au
poste.

Priére de faire parvenir votre curriculum vitae avant le 1er juillet, a:
CORPEX inc., 31, Marquette, Baie-Comeau (Québec) G4Z 1K4
Télécopieur: (418) 296-2889
Courriel: corpexcn@globetrotter.net

Québec a5 W .. -
Industrie et Canadi g

COTE NORD

CONSEILLER (ERE) EN
DEVELOPPEMENT ORGANISATIONNIEI

Le défi

Vous effectuerez des interventions dans les divers champs d’activité de I'entreprise
liés au développement et a I'efficacité organisationnels. Plus spécifiquement, vous
exercerez un role conseil auprés de comités sur les stratégies de changement et
I'efficacité organisationnelle de différents secteurs de |’entreprise et lors de mandats
touchant la réingénierie des processus d’affaires alliant généralement I'intégration
de nouvelles solutions technologiques ou autres. Pour ce faire, vous analyserez les
besoins fonctionnels, établirez les diagnostics et développerez la modélisation de
processus et de procédés administratifs. Vous participerez aussi a la mise en ceuvre
des changements rendus nécessaires a la suite de vos recommandations. De plus,
vous effectuerez des analyses comparatives (benchmarking) et réaliserez des projets
d’organisation du travail. Enfin, vous élaborerez des systémes d’indicateurs de
performance et de cueillette de données afin de permettre la mise en place de
processus d’amélioration continue.

Le profil

La personne recherchée est titulaire d’un dipldme d’études universitaires de

1¢ cycle en développement organisationnel, en administration des affaires ou dans
toute autre discipline appropriée. Bilingue, elle compte de cinq 2 sept années
d’expérience pertinente au sein d’une grande entreprise durant lesquelles elle a
participé a de nombreux projets de réingénierie des processus d’affaires. Elle est
reconnue pour son souci du service a la clientéle et son approche axée sur la
recherche de solutions adaptées. Elle se distingue par la qualité de ses interven-
tions, son esprit d’analyse, sa créativité et sa souplesse. Elle est réceptive au
changement, a le sens de I'organisation et sait maintenir des relations interperson-
nelles harmonieuses. Enfin, elle maitrise différents outils micro-informatiques.

Les conditions de travail

Le poste offert est situé a Lévis. Le salaire et les avantages sociaux seront fixés en
conformité avec les politiques de I'’Assurance vie Desjardins-Laurentienne et de ses
filiales.

Les mises en candidature

Les personnes intéressées sont priées de soumettre leur candidature accompagnée de leur
curriculum vitae au plus tard le lundi 26 juin 2000, A |’adresse suivante :

Assurance vie Desjardins-Laurentienne
Direction des ressources humaines
200, avenue des Commandeurs

Lévis (Québec) G6V 6R2

Elles peuvent également le faire par télécopieur, au (418) 833-5638, ou par courrier électronique,
2 I'adresse www.avdl.com.

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront un accusé de réception.
Nous souscrivons au principe de I’égalité en matiére d’emploi.

Assurance vie

<o Desjardins Desjardins-Laurentienne

Filiale du Mouvement des caisses Desjardins, I’Assurance vie Desjardins-Laurentienne est la com-
pagnie d'assurance de personnes la plus importante au Québec, tant en raison du nombre d'assurés
que de son volume d’affaires.

L’Uni\m\iu '\nilw(‘:.nmii«nm R Alwhm

une universite privee canadienne

en terre africaine recherche

UICA

° Mwm Eur informaticiens . manmm ot GRH
« Fonctions : enseignement et encadrement d'étudiants, recherche et publication,

o programmation, génie logiciel, bases de données ® création d'entreprise
o informatique de gestion e comptabilité

participation a I'administration et a des activités de rayonnement.

« Exigences : doctorat ou maitrise dans le domaine, expérience pertinente d'au moins
trois ans dans I'enseignement universitaire ou collégial canadien.

« Date d’entrée en fonction : Une semaine avant le début de chaque cours.
o Durée des contrats : 1,2 ou 4 mois Lieu de travail : Abidjan (Céte d'Ivoire)

Réception des candidatures : Faire parvenir un curriculum vitae détaillé en frangais
et daté, incluant le nom de trois personnes pouvant fournir des recommandations,
avant 16 heures le 23 juin 2000, par courrier électronique a :
recrutement@uica.ci ou accuell@uica.ci

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse.
Visitez notre site & www.uica.com.

C.P. 35028 CSP Fleury Montreal (Qc) H2C 3K4
06 B.P. 2875 Abidjan 06 & Tel :(225)2247.6316

LEBBLYL-SI

VILLE DE

VANIER CONCOURS D’EMPLOI

OREFFIER(ERE) PAR INTERIM
La Ville de Vanier est & la recherche d'un(e) greffler(ére) par intérim pour le remplacement d’un congé
de maternité. Le remplacement est prévu & compter du mols de septembre et sera d'une durée approxi-
mative de 11 mols

Sommaire des responsabliiités

Sous I'autorité du directeur général, le titulaire assume les taches et responsabilités inhérentes au service
du greffe, en fonction des termes prévus & la Lol sur les cités et villes et agit comme conselller(ére)
Ju ue. Il est aussi responsable de la gestion documentaire, de I'a ation de la Lol I I'in-
formation et du traltement des réclamations - T
Exigences requises

La personne recherchée doit posséder un dipldme de premier cycle en drolt ainsi qu’un minimum d'un
an d'expérience dans le domaine municipal. Elle doit étre membre en régle du Barreau du Québec, faire
preuve de facliité & rédiger des textes et posséder un bon esprit d'analyse et de synthése

Etant donné que le titulaire sera appelé & collaborer & la flon des dossiers de personnel, une forma
tion et/ou une expérience en gestion des ressources humagw.:s constitue un atout .
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LE SAMEDI 17 Juix 2000

Analystes

des systemes

d’exploitation
Denx postes

Sous I"autonté du directeur adjoint
de la division support technique et
exploitation, I"analyste coordonne
les activités reliées aux ordinateurs
administratifs ou académiques et
SCIVICES communautaires, assure

la disponibilité et la sécurité des
applications et données; voit i la
misc en place et a la mise 2 jour

du systeme d’exploitation et de ses
différents logiciels de base; participe
a I'élaboration de normes relatives
a I'utilisation des ressources infor-
matiques administratives ou acadé-
MIGUES ¢t SCrvices communautaires,
gere le personnel placé sous sa
responsabilité.

De fagon générale, I"analyste réalise
la planification et I'installation des
équipements informatiques et des
logiciels, ¢labore et fournit la docu-
mentation relative aux systémes;
prend en charge I'entretien des
systemes et des réscaux de télécom-
munication : mise a jour, sécurité,
documentation, contrat de service.

L’analyste dirige et ou participe a
des comités ou groupes de travail
internes et externes; développe son
expertise dans les techniques et les
disciplines normalement utilisées
dans sa fonction et se tient au fait
des développements pouvant amé-
liorer 'efficacité et la qualité des
services fournis.

UNIVERSITE DE

SHERBROOKE

L'Université de Sherbrooke sollicite
des candidatures pour combler
deux postes d’analyste des systémes
d‘exploitation pour le Service des
technologies de /'information

Posseder un diplome universitaire
de premier cycle en informatique

ou en génie informanque. Posséder
trois années d’expénience de I'envi-
ronnement MVS et avoir de bonnes
connaissances des systemes d’exploi
tation MVS, AIX et NT. Avoir une
connaissance des outils de télécom
munication dans un environnement
MVS (VTAM, TCPIP, réscau ATM,
IBM 3174). Avoir une connaissance
en programmation systéeme (Assem
bler 370,/390, Langage C). Avoir
des aptitudes pour le travail d’équipe
La connaissance de I'anglais serait un
atout.

Posséder un diplome universitaire

de premier cycle en informatique ou
en génic informatique. Posséder trois
années d’expérience en gestion de
systemes UNIX et avoir des connais-
sances des applications académiques
(Oracle, Sas...) Avoir une connais-
sance en programmation : perl. C,
Fortran, Script shell. La connaissance
de I"anglais serait un atout.

Pri¢re de faire parvenir un curriculum
vitae, au plus tard le 4 juiller 2000,
avant 16 h 00 a I'adrese suivante :

Université de Sherbrooke
Service des ressources humaines
Offre d’emploi n° 00-3-12 ou
Offre d’emploi n° 00-3-13
2500, boulevard de I'Université
Sherbrooke QC J1K 2R1

L’Université respecte le principe
d’¢égalité en emploi pour les femmes.

LE SOLEIL

ES

RESSOURCES
POUR
ANT DES

R

Le Centre hospitalier Robert-Giffard est & la recherche de
personnes intéressées & devenir ressource intermédiaire
pour desservir une clientéle en santé mentale. Ces
ressources seront développées en partenariat avec les
CLSC suivants et devront étre situées dans les municipa-
lités indiquées :

* CLSC de la Jacques-Cartier (Ville de Val Bélair et
Loretteville)

* CLSC des Haute-Marées (Ville de Ste-Foy, Sillery et
Ancienne-Lorette).

o CLSC Hautes-Ville-Des-Riviéres (Ville de Québec,
secteurs Duberger et Les Saules).

Le Centre est désireux de recruter des promoteurs
intéressés a offrir eux-mémes les services a la clientdle ou
encore & agir comme gestionnaire pour coordonner la mise
en place des ressources financiéres, humaines et
matérielles nécessaires au bon fonctionnement de la
ressource. L'établissement considérera autant les candida-
tures de type corporatif que celles de type privé.

Principales responsabilités de la ressource

intermédiaire :

* Offrir & la personne un milieu d' adapté a
ses besoins. La résidence permettre un

acceés facile aux services publics dont le transport en
commun.

¢ Mettre en place les services de soutien et d'assistance
requis afin d'aider la personne a s'adapter et s'intégrer
dans la communauté environnante.

Un protocole d'entente définissant les services a offrir a la

clientdle, les normes environnementales de méme que les

conditions de rétribution de la ressource liera les parties.

Exigences :

* Posséder des connaissances de base en santé mentale.

* Détenir une expérience de travail auprés de cette
clientéle serait souhaitable.

-?obmomrvunbonlmdol'ovgwuﬁonﬂunluoomm
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* Faire preuve par des réalisations personnelles de sa
capacité a gérer efficacement des services.

* Démontrer de la souplesse et une capacité a travailler
dans un groupe de personnes présentant diverses
formations.

Les personnes intéressées doivent acheminer leur

candidature au plus tard le 197 juillet 2000 A I'adresse

suivante :
rvice des ressources intermédiaires
I'attention de Monsieur Yvon Ruel
Centre hospitalier Robert-Qiffard
2601, de la Canardiére
Beauport (Québec) G1J 2G3

Téléphone : (418) 663-5000 poste 6465

E. 3

ROBERT-GIFFARD

AFPFILIE A L'UNIVERSITE LAVAL
D

Une rencontre d’information
sera tenue pour les personnes
ayant manifesté leur intérét
pour cet appel de candidature.
Vous serez informés a I'avance
de la date, de I'heure et I'en-
droit de la rencontre.

METRO

Gagnon

--.au coeur des gens d'ict!
Pour travailler dans I'un de nos établissements de la
region de Québec, nous sommes a la recherche
d'une ou d'un

Directeur(trice)
de supermarché

La personne recherchée doit posséder une expé-
rience minimale de 3 ans dans un poste similaire,
avoir comme priorité le service a la clientele et étre
reconnue pour ses qualités de gestionnaire, de
leader et son esprit d'équipe.

Si vous répondez a ce profil, faites parvenir votre
curriculum vitae avant le 23 juin 2000, a I'attention
de Monsieur Jean-Pierre Gigueére, Directeur des
ressources humaines, 8032, avenue des Eglises,
bureau 200, Charny (Québec) GO6X 1X7. Par télé-
copieur: (418) 832-0812.

Toute candidature sera traitee confidenticllerent et scules les personnes gl

FELCNUCs recevront une reponse ecrite

/YA MALETTE QUEBEC INC.

Notre client cherche, pour sa division Panneaux Malette
OSB située a Saint-Georges-de-Champlain (Mauricie), a
compléter son équipe :

PMT- 0600-21

Responsabilités : sous la responsabilité du contremaitre de
la cour, le titulaire s'assure de planifier et d'exécuter les
travaux reliés au mesurage du bois dans la cour. Il s'assure
également du bon fonctionnement du systéme informatique
de la balance.

Exigences : technicien forestier ou garde forestier avec un
minimum de 4 ans d'expérience pertinente. La carte de
mesureur est obligatoire.

Faites parvenir votre curriculum vitae par courrier,
télécopieur ou courriel en indiquant le numéro du poste
PMT 0600-21.

Mediatrix est une
entreprise

dynamique en

Equipe jeune et dynamique.

e Projets innovateurs en réseautique et en
téléphonie.

o Participation dans le développement des nouvelles
technologies.

e Opportunité de participer a la création de normes.

o Clients multinationaux de renommée mondiale.

o Rémunération et avantages sociaux

concurrentiels.

Horaire flexible.

qu'un des postes suivants vous interesse

o Acheteur(euse) intermédiaire (1) réf 00-24
Directeur(trice) - Ressources humaines (1)
réf 00-23

o Leader technique (1) réf. 00-20

o Gestionnaire de configuration (1) réf. 00-19
Ingénieur(e) en développement matériel :
junior (1) réf 00-17, senior (2) réf 00-16,
intermédiaire (1) réf. 00-03

o Technicien(ne) junior en électronique (1)
réf. 00-15

¢ Programmeur(euse) de «Device Drivers» :
senior (1) réf. 00-14, intermédiaire (1) réf. 00-13,
junior (1) réf. 00-12

o Directeur(trice) — Assurance qualité (1)
réf. 00-11

o Concepteur(trice) en logiciel (5) réf. 00-09

o Directeur(trice) de produits (1) réf. 00-08 '§

Planificateur(trice) de projet (1) réf. 99-13 3

Consultez sans tarder notre site Web au

www.mediatrix.com/fr/corpo/job.html

Faire une difference dans la vie des enfants et des adolescents

opital pour enfants de l'est de I'Ontario, un hépital pédiatrique bilingue et moderne

de soins tertiaires affilié a I'Université d’Ottawa, recherche actuellement des

SPECIALISTES DE L'INFORMATION PERMANENTS

Nos spécialistes de |'inform

A TEMPS PARTIEL

ation sont responsables de prendre les appels des lignes régionales

d'informations sur les empoisonnements chez des personnes de tous les ages, ceux de la ligne

patients traités au Service de

Les qualifications minimales

d'informations médicales pédiatriques et d'autres lignes de crises, sur une base ad-hoc. La
b 4 composante approche de ce poste accompagne 'occasion de participation clinique avec les

s urgences de I'Hopital ainsi que lors du suivi des patients hospitalisés.
essentielles pour ce poste incluent un certificat de compétence valide

de 'Ordre des infirmiéres et infirmiers de |'Ontario, le bilinguisme et une aptitude supérieure
démontrée en matiére de communication. Une expérience en pédiatrie, une expérience préalable en

B AW

Ottawa (Ontarlo) K1H8L1

., °

., ‘.
., .
Terapnest

toxicologie, en soins actifs et (ou) en santé publique, un B.Sc.N. et la capacité de parler d'autres
langues seraient considérés comme des atouts

Nous offrons une rémunération attrayante et des avantages sociaux complets. Les candidates
et candidats intéressé(e)s sont prié(e)s d'envoyer leur curriculum vitae confidentiellement d'ici
au 26 juln 2000 & I'agente des Services d'emplol, Ressources humaines, 401, chemin Smyth,

, télécopleur : (613) 738-4233, ou par courrler électronique 4

personnel@cheo.on.ca (texte ASCIl ou MS Word seulement).

L'Hopital pour enfants de 'est de 'Ontario remercie tous
les candidat(e)s pour leur intérét mais ne répondra
qu'a ceux et celles qui correspondent le mieux aux

exigences du poste.

Hopital pour enfants de I'est de I'Ontario
Children’s Hospital of Eastern Ontario i

Notre client, un centre de travail adapté (intégration des
personnes handicapées) de la région de la Beauce
ceuvrant dans les domaines du bois ouvré et du rem-

bourrage,
recherche un

DIRECTEUR DES OPERATIONS
Le poste:
Sous l'autorité du directeur général, vous avez les
responsabilités de la gestion des opérations des divi-
sions bois, rembourrage et conciergerie.
Le mandat:
Assurer les opérations et la croissance des 3 divisions
par votre expérience et votre leadership.
Vos qualifications professionnelles:
¢ Diplome en génie mécanique ou industriel;
¢ Expérience d’au moins 3 ans dans le bois ouvré;
¢ Expérience dans le rembourrage un atout.
Vos qualifications personnelles:
¢ Trés motivé et motivant pour votre entourage;
® Sens décisionnel inné.;
* Autonome et organisé;
e Capacité a travailler sous pression;
¢ Habileté a travailler avec des cadres supérieurs;
¢ Qualités humaines essentielles pour réaliser le mandat;
® Capacité a diriger 3 divisions.
Si vous vous reconnaissez, faites parvenir votre C.V. et
une lettre exprimant votre motivation avant le ler juillet,
a
Duff International inc.
36, chemin Dufresne
Austin (Québec) JOB 1B0

N.B.: Seules les personnes choisies pour une entrevue
seront contactées. Le poste est ouvert aux hommes et
aux femmes. Lemploi du masculin a été choisi pour
alléger le texte.

1479102

Mateériaux a Bas Prix: une carriere d’avenir

Est-ce que vous aimeriez occuper un emploi stratégique qui vous per-
mettrait d'utiliser tout votre potentiel pour relever de nouveaux défis?
Matériaux a Bas. Prix vous offre une excellente opportunité de carriére au
sein d'une compagnie bien établie dans le secteur de la vente de maté-
riaux de construction, dynamique, en pleine expansion et regroupant une
équipe de gestionnaires gagnante. Présentement, nous recherchons une
personne pour occuper, a notre siége social de Riviére-du-Loup, notre
emploi de:

Gérant des achats

En tant que membre du comité de direction et gérant des achats, vous
avez I'entiére responsabilité de déterminer vos orientations, stratégies et
objectifs, tout en participant activement au dévelpppement de la com-
pagnie. Vous analysez les inventaires, déterminez les besoins en appro-
visionnement, gérez les stocks, et procédez a diverses études vous per-
mettant de connaitre les produits a acheter. Vous achetez I'ensemble des
matériaux de construction de 1re qualité tout en supervisant l'achat des
matériaux imparfaits. Vous avez également & améliorer le fonction-
nement de votré service et & mettre en oeuvre les outils et mesures de
contrdle des opérations de votre secteur. Finalement, vous supervisez le
personnel sous votre responsabilité.

Profil recherché

Le candidat idéal posséde un baccalauréat en administration ou dans
toute autre discipline pertinente et a accumulé quelques années d'expé-
rience comme acheteur. Nous prendrons en considération les profils
jugés équivalents. Toute expérience acquise dans I'achat de quincaillerie
ou de matériaux de construction sera un atout.

Possédant un flair pour saisir les opportunités et des habiletés démon-
trées dans la négociation d'entente, vous étes une personne orientée
vers l'action, organisée, déterminée, et axée sur l'atteinte des résultats.
Vous avez également démontré un sens inné pour la gestion et vous
visez I'excellence dans tout ce que vous entreprenez. Finalement, vous
vous exprimez en anglais de fagon fonctionnelle et possédez les con-
naissances de base de I'environnement Windows.
Conditions de travail

Deés votre entrée en fonction, vous bénéficierez d'une rémunération mini-
male de 50 000$ et d'avantages sociaux compétitifs. En plus, nous vous
offrons un milieu de travail enrichissant, gratifiant, soucieux de la forma-
tion et du développement des employés et susceptible de répondre a vos
plus profondes aspirations

Si vous voulez exercer un role crucial dans la croissance de notre entre-
prise et que notre emploi vous intéresse, alors veuillez nous faire par-
venir votre curriculum vitae en mentionnant le titre du poste convoité a:

Monsieur Yvon
w’ r‘l“ﬂ.ul & Bas Prix
P s.'cm-Amommuuoe)

Powr rénoversamsvous ruiner!  GOL. 2J0
Téléc.: 1-418-868-0567
Courriel: matbasprixadm @ sympatico.ca
Nous souscrivehs au de I matiére d'
f Seules les mmm&“n.rm retenue

t contactées. §

Groupe FORUM Seule: les ."c?e?s"“ retenues|
4215, rue Papineau g gt <R
Trois-Riviéres QC G8Y 1P6 COB oL S o
Télécopieur : 819.373.2426 Priére de ne pas téléphoner
Courriel : forum@tr.cgocable.ca | Confidentialité assurée
A)‘ Le meubie
VILLAGEOIS:

FABRICANT DE MEUBLES EN BOIS DEPUIS PLUS DE 30 ANS,
NOUS SOMMES A LA RECHERCHE D'UNE PERSONNE DESIRANT
RELEVER UN NOUVEAU DEFI POUR COMPLETER NOTRE EQUIPE
A TITRE DE:

INGENIEUR MECANIQUE

Poste permanent de jour

Responsable du département de maintenance
Sous la supervision immédiate du directeur d'usine, le titulaire planifie,
organise, dirige et contrble 'ensemble des activités d'une équipe de 3
mécaniciens compétents affectés a I'entretien de la machinerie. |l aura
comme principales responsabilités de:

- Gérer le budget d'entretien des machines.

- Structurer et planifier le département de maintenance.

- Développer un programme d'entretien en impliquant et en formant les
opérateurs de machines a faire eux-mémes I'entretien de 1er niveau.

- Compiler et analyser les informations nécessaires a I'établissement
d'un programme d’entretien préventif.

- Mettre en place le programme d'entretien préventif et en faire son
suivi.

- Favoriser le développement de nouvelles méthodes de travail par

l'implication des mécaniciens vers l'atteinte des objectifs de produc-

tivité.

S'assurer de la formation et du développement continuel des mécani-

ciens vers les nouvelles technologies (machines a contréle numérique

etc...)

- Justifier a la direction le remplacement ou la réparation des machines.
Le candidat idéal posséde 3 a 5 années d'expérience en entretien de
machineries dans le secteur du meuble, une formation d'ingénieur
mécanique et des connaissances en informatique (Autocad, Solidworks
ainsi que Word, Excel et Access sur Windows) et des réalisations con-
crétes en gestion participative d'équipe de travail.

Si vous répondez a ces critéres et que vous vous considérez comme
une personne autonome, dynamique, avec un bon sens de I'organisa-
tion, un bon esprit d'analyse et que vous étes un excellent communica-
teur, nous vous prions de faire parvenir votre curriculum vitae avant le 30
juin 2000 a l'adresse suivante:

Directeur des ressources humaines

Le Meuble Vill s inc.
C.P. 147, 24, St.-mmn

St-Benoit de Beauce (Québec)
GOM 1P0

Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées

1480622

Nous avons du pain

sur la planche. ..

Chef de file de l'industrie du pain et des patisseries
industrielles au Québec, MULTI-MARQUES INC. est
présentement a la recherche d’une personne dynamique pour
se joindre a ses équipes gagnantes.

ASSISTANT
REPARTITEUR

Poste de jour en semaine

Relevant du répartiteur, vos principales fonctions sont de
fournir un soutien administratif et d’assister le répartiteur dans
ses taches quotidiennes. Pour ce faire, vous analysez les
rapports FMS, vérifiez les camets de route, maintenez les
dossiers informatiques a jour (efficacité de la flotte, circuit de
transport, heures d’arrivée des routiers) et remplacez le
répartiteur selon les besoins des opérations.

Vous devez avoir complété un diplome d’études collégiales en
transport/logistique ou posséder une expérience pertinente de
plus de 2 ans dans un poste similaire en milieu syndiqué. La
personne recherchée doit faire preuve d'initiative, étre vive
d’esprit et posséder une bonne capacité d’analyse. La maitrise
des logiciels Word et Excel est nécessaire. Le poste offert est
situé a Lévis.

Si vous recherchez un environnement axé sur le service a la
clientele et le travail d’équipe, faites parvenir votre CV avant
le 26 juin 2000 en indiquant le numéro de concours
# 2000-08 au : Service des ressources humaines,
Multi-Marques Inc., 1800 rue Léon-Harmel, Québec
(Québec) GIN 4R9.

Adressse électronique : nhebert@multimarques.com
Nous ne pourrons communiquer qu'avec les personnes dont la
candidature aura été retenue. Nous souscrivons au principe de l'équité
en matiére d'emploi.

Q g Vos maitres boulangers l

L



http://www.mediatrix.com/fr/corpo/job.html
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LE SOLEIL

étes-vous

prét

pour le

www.dmr.com

IV corzser/

Py Soyez stratégique avec DMR conseil

Si vous &tes spécialiste en Oracle, demeurez en téte de file en joignant I'équipe
de DMR conseil au Centre DMR de Solutions Oracles (CDSO) & Québec

DMR conseil recherche des spécialistes avec les compétences en
Oracle Designer, Oracle Developer, PL/SQL, OEM, OWB
Oracle Application Server, Developer, WebDB, OLAP. Express et Spatial

DMR conseil, partenaire privilégié d'Oracle, vous offre
* des projets stimulants en matiere de systémes « multi-tier»,
de systémes géomatiques, de commerce électronique,
de gestion documentaire, d'entrepdt de données et de « Business Intelligence »;
* des retombees d'investissements de recherche et développement
* une infrastructure dédiée (serveur de production, serveur d'expérimentation,
serveur applicatif) ;
* un acces a tous les logiciels Oracle ;
* un accés aux programmes d'évaluation béta:
* un réseau international de collegues ayant les meémes intéréts;
* un support 2 la certification et 2 la formation

Pour presenter votre candidature, veuillez nous contacter par
Cournel: cv_quebec@dmr.ca

LE SAMEDI

17 Juix 2000

R Ay Telec:  (418) 6534428
Des Sens de r@su/mfs Postes également disponibles 2 Montréal .
$
Service de police
Appel de candidature =
Ville de La Malbaie s&! g :Zﬁ
Concours numéro 00-LMB-03

Ce concours vise a combler des emplois
et a reconstituer la liste de policiers pou-
vant travailler sur appel au sein du service
de police.
Qualifications requises:
* Détenir le dipldme d'études collégiales
en techniques policiéres;
* Avoir complété la formation de base de
I'Institut de police du Québec;
* Avoir réussi le test d'aptitudes physiques
au cours des six demiers mois;
* Avoir une trés bonne connaissance du
frangais.
Disponibilités:
Le candidat devra étre disponible pour tra-
vailler sur les quarts ainsi que les fins de
semaine et les jours fériés. Il n'y a pas de
minimum d’heures assurées.
Les personnes intéressées a présenter
leur candidature doivent acheminer avec
leur curriculum vitae, une photocopie des
documents requis, en mentionnant le
numeéro du concours, au plus tard le 23
juin 2000.
Aucune information ne pourra étre fournie
par téléphone et seules les candidatures
reqgues par courrier a l'adresse suivante
seront acceptées.
Ville de La Malbaie
Service de police
Concours numéro LMB-00-3
75, Principale
Pointe-au-Pic (Québec) GOT 1M0

1480813

CONTREMAITRE D’ENTREPOT
CENTRE DE DISTRIBUTION DE QUEBEC

Ce défi vous donne l'occasion révée de transformer et d'enrichir votre carriére.
Vous supporterez le directeur de la région «Québec-Métro» dans la gestion des
opérations de I'entrepét de Québec.

A ce titre, votre role consiste a superviser et coordonner toutes les activités de
réception, d'entreposage, de préparation et d'expédition des produits. Plus spéci-
fiquement, vous vous voyez confier la responsabilité d'atteindre les objectifs fixés
en terme de qualité et de productivité, mais également en terme de relation avec
vos employés, de santé et sécurité ainsi qu'au niveau du service a la clientéle.

Pour remplir ce mandat avec succes, vous devez, en plus de posséder un diplome
d'études collégiales ou universitaires en administration, en logistique ou en ges-
tion des opérations, posséder une expérience pertinente d'au moins trois (3) ans
comme gestionnaire dans un centre de distribution ou les employés sont syndi-
qués. A titre de gestionnaire, vous savez faire preuve de leadership et d'innovation.
Vous étes familier avec les outils de mesure du rendement et savez favoriser la
mobilisation de vos équipes afin de rencontrer les objectifs opérationnels.

Nous offrons une rémunération qui refléte 1'importance que nous accordons a
ce poste. Si l'idée de progresser avec nous vous attire, veuillez faire parvenir
votre curriculum vitae en toute confiance avant le 26 juin 2000 a la DIRECTION
DES RESSOURCES HUMAINES, La Brasserie Labatt, 50, rue Labatt, Lasalle
(Québec) H8R 3E7, en mentionnant sur 'enveloppe le numéro de dossier 5010.

La Brasserie Labatt offre des chances égales a tous et a toutes. Seuls les candi-
dats retenus en entrevue recevront un accusé de réception.

La Brasserie Labatt, membre du troisiéme plus important groupe de brassage au
monde, s'est formellement engagée a devenir la meilleure brasserie des
Amériques, en procurant a ses clients les meilleurs produits et le meilleur ser-
vice de l'industrie brassicole.

;

N

TITRE: COORDONNATEUR DU SITTE

(Service d'innovation et de transfert technologiques pour I'entreprise)

SOMMAIRE DE LA FONCTION

1. Planifie, organise et effectue la promotion du service.

2. Analyse les problématiques des entreprises et assigne les ressources compétentes.

3. Informe et assiste les divers intervenants dans la préparation et le montage de projets avec
les entreprises.

4. Prépare, négocie les propositions et les modalités d'exécution des recherches con-
tractuelles avec les entreprises et'ou les partenaires. ! 5

5. Assure la continuité administrative du projet. Monte, a cet effet, un mécanisme de suivi
approprié. Elabore une synchronisation des activités notamment la préparation des rap-
ports financiers et des rapports d'activités des projets.

6. Propose dans son secteur des orientations, des politiques et des modes de gestion en
matiére de recherche contractuelle et de transfert de technologie. »

7. Etablit des paramétres généraux des ententes et élabore les iodeéles a suivre.

8. Implante et tient a jour un systéme d'information sur les activités de son service.

9. Gere le personnel sous sa responsabilité. ;

10. Gere les budgets internes dans l'objectif de I'autofinancement du SITTE en collaboration
avec le directeur du CIMIC et la direction du Cégep Beauce-Appalaches.

11. Peut, & I'occasion, réaliser des projets de transfert technologique et/ou de recherche.

QUALIFICATIONS REQUISES Regs . - %
Scolarité: Diplome universitaire de ler cycle en génie mécanique ou industriel. Un diplome
de 2e cycle serait un atout.

Expérience: Un minimum de cing (5) années d'expérience pertinente en entreprise ou en ges-
tion de projets.

Autres.

1. Connaissance en recherche contractuelle.

Connaissance des entreprises de la région.

Bonne connaissance de I'anglais parlé et écrit

Connaissance en financement de la recherche et du développement

Connaissance élémentaire des aspects juridiques de la recherche et du développement
(brevets, droits d'auteur)

Faire

O OO

enir votre C.V. avant le 27 juin 2000
I'attention de M. Jocelyn Benoit

Cégep Beauce-Appalaches
1055, 116e Rue Est, Ville de Saint-Georges (Québec) G5Y 3G1

LEPAGE DINAN
AV O

ous sommes a la recherche d’un(e)
secrétaire juridique dynamique, profes-
C AT S sionnel(elle), ayant un minimum de trois

r—

- Comptable de propriété
immobilere

* Les Galeries Chagnon

Vous utiliserez votre conception rationnelle et analytique de la résolution
des problémes pour comptabiliser les opérations d'exercice et de gestion,

Dinec inc., entreprise spécialisée dans le design,

'assemblage et la finition de mobiliers en bois massif
pour la salle a manger, est a la recherche d'une person-

tenir les grands livres généraux et analyser les comptes. Doté d esprit
d'équipe et de sens de |'organisation, capable de respecter les délais
impartis, vous vous occuperez des rapports financiers, consignerez des
données complétes et précises sur les baux, et préparerez les factures

des locataires. Communicateur efficace dans les deux langues officielles,
Vvous avez acquis quatre années d'expérience en comptabilité, idéalement

dans le domaine de I'immobilier et avec un systéme comptable
informatisé (Excel et de préférence Access), ainsi que le titre de
CGA/CMA assorti d'un diplome pertinent. Vous possédez en outre des
notions en vérifications, réconcilliations bancaires, de budgets, de
rapports de gestion et d'analyses de comptes.
Nous remercions tous les candidats. Cependant, nous ne
communiquerons qu ‘avec les personnes convoquées & une
ontrevwe. Joignez-vous a une équipe exceptionnelle! Envoyez votre
candidature a :
Denis Lamothe
300, Cate du Passage
Lévis (Québec) GBV 6Y8

Télécopieur : (418) 833-0190
iel : lamothed @cadillacfairview.com
Visitez notre site-web & : www.cadillactairview.com

Pas d’appels téléphoniques, S.V.P.

€«

CADILLAC
FAIRVIEW

ne qui saura relever le défi de la

DIRECTION DES FINANCES

Vous désirez poursuivre votre carriére au sein d'une
entreprise dynamique qui connait actuellement une forte
croissance sur le marché américain.

Vous adhérez aux concepts de valeur ajoutée; concepts
qui permettent a Dinec de se distinguer par ses produits
personnalisés, de trés grande qualité et livrés dans des
délais hautement compaétitifs.
A ce poste, vous assumerez les responsabilités sui-
vantes:
* Analyse des états financiers et suivi budgétaire men-
suel;
* Planification des stratégies de financement;
* Négociation des ententes avec les partenaires
financiers;

» Supervision des opérations administratives;
* Préparation des dossiers d'analyses de colts.

Si vous possédez un titre comptable reconnu, associé

a un minimum de cinq (5) années d'expérience perti-

nente et que vous étes bilingue, vevillez faire parvenir

votre curriculum vitae avant le 30 juin 2000 a:
Dinec inc.
1273, Saint-Laurent Ouest
Louiseville (Québec) J5V 2L4
Télécopieur: (819) 228-8586
Courriel: info@dinec.com

Nous sommes honorés de votre candidature, mais seules les per-
sonnes retenues pour une entrevue seront contactées

11480901
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> lignes « 3 jours

D795 parjour
(articles de 100 $ et moins)

LES ANNONCES CLASSEES DU SOLEIL

(3) années d’'expérience en droit corporatif,
commercial et transactionnel possédant une belle
personnalité et l'esprit d’équipe.

La personne recherchée devra étre débrouillarde,
responsable et capable de gérer des situations
occasionnellement urgentes. Elle devra de plus
maitriser parfaitement le logiciel WORDPER-

1165, boul. Lebourgnont FECT 9 et avoir des connaissances générales en
: - informatigue. Le bilinguisme est un atout
Québec (Québec) G2K 2C9 Y o & .
a l'attention de Nous vous invitons a transmettre votre curricu-
Me Chantal Hamel, avocate

lum vitae avant le 23 juin 2000.

Toutes les demandes seront traitées dans la plus
grande confidentialité.

(Prieére de ne pas téléphoner).

BETVCEY 0 DREEmS
Pro-soing mc.

et AUXILIAIRES

Conditions:

- Poste de jour/soir et nuit
(rémunéré 8 heures);

- Infirmerie en communauté religieuse;

- Sainte-Anne-de-Beaupré;

- 11,508 ou 16,508 I'heure (selon le cas).

Exigences:

- Membre en régle de sa corporation
respective;

- Expérience minimale souhaitée de 2 ans en
gériatrie;

- Apte a assumer un poste de responsabilités;

- Disponibilité immédiate.

Envoyer C.V. aw:

DIRECTEUR
MARKETING

KHEOPS ceuvre dans le secteur de la mise
en marché de produits forestiers. Nous
sommes & la recherche d'une personne
dynamique et organisée pour un poste de
Directeur marketing a nos bureaux de

Québec tél.: 653-4471 ou téléc.: 653-4468

INFIRMIER(IERE)S AUTORISE(E)S

2750, chemin Ste-Foy, bur. 240 (Québec) G1V 1V6

e

DESCRIPTION DES TACHES:

- Campagnes publicitaires;

- Rapports de profils clients;

- Expositions;

- Site Web;

- A ces taches s'ajoute la gestion du parc
informatique. Des connaissances et une
facilité d'apprentissage en informa-
tique sont donc essentielles.

SUPERVISEUR

DE CARRIERE

Lieu: Beauport (Qc)
Ex .

- Bilinguisme obligatoire;
- Expérience pertinente;
- Capacité a travailler sous pression;
- BAC en administration
(option marketing un atout);
- Excellentes connaissances
en informatique.

Expérience de 5 ans

Bonne connaissance des équipements
de concassage et de tamisage
Connaissance générale des normes
granulats

Salaire:

Selon I'expérience

Faire parvenir votre C.V.
par télécopieur, jusqu'au
26 juin 2000
418-666-9793,

Unibéten vime verreautt

Une division de Ciment Québec inc

lv’lt'lt'_'c fc )'( v',,( AR
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Public Service Commission

.’. &muumw -

Vérificatrices ou
verificateurs

Conseils et Vérification Canada

MONTREAL ET QUEBEC (QUEBEC()

Conseils et Vénﬁcabon Canada (CVC) est un organisme gouvernemental qui fonctionne
selog\ un régime d'auto-financement. Il offre au secteur public un éventail complet de
services facultatifs de conseils et de vérification.

Pour accéder & I'un des postes suivants, vous devez détenir un titre professionnel comptable
(.CA..CMA ou CGA) ou posséder un dipléme d'une université reconnue avec une spécia-
Ilgat_lon en comptabilité, administration des affaires, commerce, finances ou dans une autre
quscnphne pertinente. Il vous faut également avoir de I'expérience dans les services profes-
sionnels de vérification et de commercialisation au sein d'un environnement axé sur la
védﬁgation, I'examen ou les conseils. De plus, vous avez effectué de la recherche dans ces
domaines. Si, en outre, vous étes bilingue, alors CVC a plusieurs possibilités d'emploi a vous
proposer sur une base permanente.

VERIFICATRICES OU VERIFICATEURS EN CHEF
- MONTREAL ($61,267 A $72,115 SOUS REVISION)

A titre de chargé de projets, vous devrez diriger des équipes de vérification ou mener des
projets de vérification interne, financiére, de conformité, de prix de revient et juricomptable.
II's"agit de projets de vérification de grande envergure et de projets liés a la vérification des
opérations gouvernementales et celles de tierces parties, y compris des entrepreneurs du
secteur privé ainsi que les entités commerciales et non commerciales. Vous devrez égale-
ment fournir des conseils aux clients sur divers sujets.

Pour accéder a ces postes permanents, en plus des critéres de scolarité et d'expérience
énoncés ci-dessus, vous devez posséder une vaste expérience en vérification dans un
contexte de partenariat axé sur le service a la clientéle. Le fait d"avoir dirigé des vérifica-
tions complexes et de grande envergure vous a permis d'acquérir des compétences dans la
planification et la gestion du travail d'équipes de projets multidisciplinaires responsables
des veérifications/examens menés auprés de grandes unités organisationnelles, de
programmes, de systémes et de fonctions inter-organisationnelles. Numéro de
référence : 25-100

VERIFICATRICES PRINCIPALES OU
VERIFICATEURS PRINCIPAUX

- MONTREAL ET QUEBEC

($53719 A $63,982 SOUS REVISION)

A titre de professionnel sénior, vous devrez mener des projets de vérification interne, finan-
ciere, de conformité, de prix de revient et juricomptable. Il s'agit de projets de vérification
de grande envergure et de projets liés 4 la vérification des opérations gouvernementales et
celles de tierces parties, y compris les entrepreneurs du secteur privé ainsi que les entités
commerciales et non commerciales. Il vous faudra également encadrer ou réviser le travail
d'autres professionnels.

Outre les critéres de scolarité et d'expérience énoncés ci-dessus, ces postes permanents
font appel a des personnes qui possédent une expérience importante en vérification dans
un contexte de partenariat axé sur le service a la clientéle. Vous devez également avoir des
acquis dans la supervision de professionnels de la vérification et avoir déja mené des véri-
fications complexes et de grande envergure. Numéro de référence : 25-200

La maitrise de I'anglais et du frangais est essentielle pour tous les postes. Une évaluation
de langue seconde sera effectuée avant la nomination.

Remarque (pour tous les postes): Une vérification de la fiabilité sera effectuée avant la
nomination. |l sera également nécessaire pour certains postes d'effectuer une vérification
de la sécurité selon les normes de I'Agence canadienne des douanes et du revenu. Les
vérificateurs et vérificatrices doivent &tre en mesure de voyager au besoin pendant des
périodes prolongées. Une liste d'admissibilité pourra étre établie afin de combler des
postes similaires ou de niveau inférieur, pour des périodes déterminées ou permanentes,
ayant diverses exigences linguistiques.

Si vous répondez a ces exigences, postulez en direct ou acheminez votre curriculum vitz,
d'ici le 27 juin 2000, en indiquant le numéro de référence 25-100 ou 25-200 3 : Mme
Diane Lebrun, Commission de la Fonction publique du Canada, Complexe
Guy-Favreau, 200, boul. René-Lévesque Ouest, Tour Est, 8iéme étage,
Montréal (Québec) H2Z 1X4. Télécopieur: (514) 496-2404.

Nous remercions tous ceux et celles qui soumettent leur candidature; nous ne communi-
querons qu'avec les personnes choisies pour la prochaine étape. La préférence sera
accordée aux citoyennes et aux citoyens canadiens.

Nous souscrivons au principe de I'équité d‘emploi.
This information is available in English.

Canada

emplois.gc.ca

JS-1480727
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MECANICIEN(NE)/
TECHNICIEN(NE)
D’ENTRETIEN
(Electromécanique)

Un grand fabricant d'appareils d'éclairage
fluorescent de qualité, établi & Cornwall, en
Ontario, propose actuellement une per-
spective decarriére. Le(la) candidat(e) ideal(e)
sera responsable de I'entretien et de la
réparation de I'équipement. du matériel et des
batiments et devra avoir de solides connais-
sances en matiere d'électronique ainsi qu'un
savoir-faire en ce qui a trait & la mecanique et
a 'électricité. Les taches principales, dans le
cadre de ce poste. incluront les procédures
d'entretien préventit, le dépannage d'urgence
et la participation aux projets de travail
assignés. Si vous étes monteur de machines
accrédité ou technicien(ne) de génie élec-
a tronique et que vous avez de bonnes aptitudes

mécaniques assorties d'expérience dans le
secteur de la fabrication, nous vous invitons
& nous faire parvenir votre curriculum vite
a l'adresse suivante . SOLUTIONS,
a/s Sue Terriah, 225, rue Pitt,
Cornwall (Ontario) KeéJ 3P8, ou par
courriel au : sue@solutions.on.ca.

| ou tout autre domaine connexe.
| EXIGENCES:

marketing:
* Etre capable de voyager en région.
Ce poste offre une rémunération salaire et

nente en télémarketing et vente de publicité |

*BAC ou équivalent en communication et |

&” %4, SERVICES SOCIAUX MONTAGNAIS

SCHEFFERVILLE - MATIMEKUSH -
LAC JOHN
C.P. 187, Schefferville (Québec) GOG 2T0
Tél.: (418) 585-3324 - Téléc.: (418) 585-2114

AVIS DE CONCOURS

Deux (2) postes
Intervenant(e)s sociaux(ales) et communautaires
Statut: Temps plein régulier; disponibilité immédiate.
Fonctions:
Sous la responsabilité du directeur(trice) adjoint(e), services sociaux,
exercer des activités de conception, actualisation, analyse et éva-
luation dans plusieurs programmes sociaux et auprés de plusieurs

clientéles. Les interventions requises sont individuelles, familiales et
communautaires.

En plus des problématiques reliées a la protection de la jeunesse et
aux jeunes contrevenants, les domaines d'intervention comprennent
surtout les situations de crise, les comportements suicidaires, I'abus
sexuel, I'abus d'alcool, la toxicomanie, la violence des hommes et le
vieillissement.

Exigences:

* Deux ans d'expérience pertinente, requis;

* Dipléme universitaire de premier cycle ou dipldéme d'études collé-
giales en service social, psychologie ou autres disciplines con-
nexes, un atout majeur;

¢ Accepter d'utiliser son véhicule dans I'exercice de ses fonctions,
un atout.

Langues de travail: La connaissance du frangais est obligatoire et
celle du montagnais constitue un atout majeur.

Conditions de travail: Salaire selon formation et expérience;
gamme compléte d'avantages sociaux, selon la politique du Conseil

Si ce défi professionnel vous intéresse, transmettez votre offre de
service par écrit, votre curriculum vitae et vos attestations d'études
avant midi (12h), le jeudi 29 juin 2000, a:
Marie-Aimée Einish, secrétaire
Conseil de la nation Innu de Matimekush - Lac John
C.P. 1390, Schefferville (Québec) GOG 2T0
Télécopieur: (418) 585-3856

1480594

Azbar inc. est une entreprise en
pleine croissance qui développe et
fabrique des systémes de contrdle
® sophistiqués pour la gestion effi-
cace des établissements qui ven-
dent des boissons alcoolisées.
Cette derniére est a la recherche d'une personne dyna-
mique pour le support technique de ses its et pour
réaliser les installations, principalement aux Etats-Unis.
La personne recherchée sera donc bilingue avec un DEC en
électrotechnique ou équivalent et possédant un minimum de
trois années d'expérience.

ises, veuillez envoyer
votre CVa'l"A'g. inc., 395, ’(:"Ir, WDD;(OIM)
mm&om ¢ ’ ! 1 uu;. ’

—2t NN
® canam manac

Le Groupe Canam Manac inc. est un chef de file reconnu dans les industries de fabrication de poutrelles, de com-
posla‘nles métalliques et de semi-remorques. L'entreprise exploite 21 usines au Canada, aux Etats-Unis, en France et
au Mexique

Nous sommes présentement & la recherche de personnes dynamiques pour combler les postes suivants

Ingénieur intermédiaire (réf. 1014)
d’assemblage de charpente métallique
gt &

Description :

Le titulaire effectue I'ingénierie des assemblages utilisés dans le domaine de la construction métallique. De plus, il

fournit un support ingénierie aux techniciens responsables de la production des dessins d'atelier

Exigences :

* Membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec

* Minimum de 2 années d'expérience dans I'ingénierie d'assemblage de charpente métallique de batiments com-
merciaux et industriels

Ingénieur sénior (réf. 1015)
d’assemblage de charpente métallique

Description du poste :

Le titulaire congoit les assemblages pour des projets complexes et de grande envergure. |l supervise |'intégration

du contenu d'ingénierie des assemblages et des appareils d'appuis aux dessins d'atelier. Il fournit un support aux

dessinateurs ainsi qu'a la production et supervise le travail d'ingénieurs moins expérimentés. De plus, il participe &

la prise de décisions de conception générale concernant les impacts de codts, la faisabilité, les échéanciers et col-

labore a la coordination des projets avec les clients et/ou ses représentants. Il peut aussi rédiger des procédures de

montage et collaborer & la résolution de problémes de chantier

Exigences:

* Membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec

* Bilinguisme parlé et écrit (frangais et anglais)

* Détenir un droit de pratique aux Etats-Unis est un atout

* Minimum de 5 ans d’expérience dans le domaine de |'ingénierie d'assemblage de batiments d'envergure
(multi-étagés, hangars d'avion, stades, batiments industriels lourds)

Dessinateurs en ingénierie de charpente métallique

Intermédiaires (rér. 1016) et seniors (réf. 1017)
Description des postes :
Poste intermédiaire : Le dessinateur effectue la mise en plan et le contenu technique des dessins de structures
(dimensions, cotes). || génére des ébauches préliminaires des détails techniques de construction et travaille en
étroite collaboration  la gestion de projets de petite et moyenne envergure.
Poste senior : Il agit a titre de responsable de la mise en plan et la validation du contenu technique des dessins de
structure (devis, dimensions, cotes). |l voit a ce que les spécifications du client soient coordonnées avec les dessins
de structure. Fait la conception des détails techniques en assurant leur faisabilité et économie de réalisation et de
construction.
Exigences pour ces deux postes :
* D.E.C en génie civil
* Bilinguisme parlé et écrit (frangais et anglais)
* Expérience dans les bureaux de génie conseil oeuvrant en structure
(Minimum de 3 ans pour le poste intermédiaire
(Minimum de 8 ans pour le poste senior
* Maitrise des logiciels Autocad et Excel
Qualités recherchées pour -
Vous devez étre autonome, dynamique, responsable et avoir des aptitudes pour le travail d'équipe.
Lieu de travail : Boucherville

Le Groupe Canar:» Manac Inc. offre un salaire concurrentiel, une gamme compléte d’avantages sociaux et d’excel-
lentes possibilités de perfectionnement et d’avancement.

Les personnes intéressées doivent soumettre leur candidature par télécopieur, courrier électronique ou par la poste :
Le Groupe Canam Manac inc.

Service des ressources humaines

270 Chemin du Tremblay

Boucherville (Québec) J4B 5X9

Télécopieur : (450) 641-5503

Courrier électronique : ann_marie_blaquiere@canammanac.com

Visiter notre site internet www.canammanac.com
Seuls les candidats retenus seront contactés. a
Le masculin est utilisé afin d'alléger le texte. Les postes sont ouverts aux femmes et aux hommes. %

Dynamisme. Gestion du changement.
Occasions de dépassement professionnel et personnel

Voila ce gui vous attend.

L'¢re des télécommunications bat son plein et sans cesse
des défis nouveaux, plus grands sont a relever. Vous
cherchez I'occasion de mettre toute votre vitalite,

toute votre audace et tous vos talents en valeur

Bell cherche justement des candidats

de votre trempe.

DIRECTEUR BEGIONAL - SERVICE
A LA CLIENTELE (marché consommateur)

Vous jouerez non seulement un rdle de gestionnaire, mais
aussi de coach auprés d'une équipe d’environ 10 directeurs. La
stimulation des revenus constitue pour vous un objectif tout
g i aussi important que celui de répondre et méme surpasser les
Y #.4 attentes de la clientéle et du personnel.

I ™

® 5 années d'expérience au sein d'une équipe opérationnelle en contact avec les consommateurs québécois
¢ Compétences en gestion d'effectifs et de vente

© Créativité, autonomie, ouverture d'esprit et aptitude a résoudre les problémes

® Capacité de performer dans un contexte de changement

® Personnalité axée sur les résultats

® Dipldme universitaire en administration, en ressources humaines ou en marketing

DIRECTEUR - SERVICE A LA CLIENTELE (marché consommateur)

Au sein du groupe Commandes, Marché grand public, vous aurez le mandat de gérer une équipe d'agents de
contact-clients. Vous les encadrerez et leur transmettrez votre savoir afin d'assurer I'optimisation du service
rendu a notre clientéle. Vous aurez a relever des défis stimulants dont celui d'augmenter la génération
de revenus.

® Autonomie, prévoyance et dynamisme

® Talents de meneur et sens des priorités dans un contexte de changement

® Aptitude d'étre a I'écoute et souplesse

® 2 années d'expérience en gestion de personnel

® Dipldme universitaire dans le domaine des affaires ou dans un domaine connexe

Tous ces postes exigent des candidats parfaitement bilingues, 3 I'oral comme & I'écrit, et bons

communicateurs. En outre, la connaissance de la bureautique, de I'informatique et de I'environnement
Windows, est essentielle.

Pl
Ben

Faites parvenir votre curriculum vita
dés aujourd’hui en mentionnant
le titre du poste visé, a :

Michel Porrier, services conse

Telecopreur - (514) 84 G20

Courner electromque recrutappe

ot o Les Productions Cirque Eos, jeune entreprise culturelle
CmUE de Québec en pleine croissance qui rayonne sur
le marché infernational, recherche un :

€O DIRECTEUR ADMINISTRATI
S

‘Loprqaomhon. des états financiers et du budget
® Lo mise en decon'rdopwrowumlowividolownﬁ

It
it
ik

financiére de I'entreprise .‘w:
o Lo rechurcive d'side fnancitre pour sewrerIo echastion d plon oo gl

de croissance de |'entreprise .mu‘m“m
® Le suivi des colts des activités mojeures classe 1 seraft davantage appréciée
* Lo coordination des services administratifs . &"mgmwr
Exigences : . m un bon sens d'observation
BAC en comptabilite ou en commerce int| et 5 ans d'expérience dans
un domaine connexe. Bilingue, dynamique, autonome et désirant s'investir 3 mm“.m“r

dans une entreprise en Votre fempéroment (sérieux mais
pas sinistre) et votre ouverture d esprit favoriseront votre intégration
dans un milieu non-conformiste mais trés professionnel.
Vevillez foi ir votre C.V. avant le 6 j 2000 16 h -
o/;w:mmmscmm

53017, suec. iere, Québec (QC), G1J 5K3

. succ. Canardiére
Télécopieur : (418) 661- Courriel - ecq@cirqueeos.qc.ca
Nows souscrivons ou pri d'équité en matiére d'emploi

;g

—-
2;!
|
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\ .
Vous avez le d’un environnement stimulant |
. et vous participer activement 3 la
/ [¢knion croissance d'une entreprise située sur la Rive Sud |
§ w? ignez-vous A |"équipe de Teknion :
DU HAUT g inc., de Teknion ~
=== ; lead e Rl s
*(La forme masculine inclut la forme féminine) 3 fabricati . - b & i
_COTE : abrication d’ameublement de bureau commercial
A CEMEENNN COULABE VS LA Movbon-aota-ene § | CHEF DE LADMINISTRATION DES | afin d'agir A titre de :
est A la recherche de candidats afin de combier un poste de | : it G :
professionnel & titre d'animateur de CEMIS (Centre d'Envi- i PROGRAMMES EN SANTE AL TRAVAIL: B TEKNION QUEBEC INC.
chissement en Micro-Informatique Scolaire) et de conseiller P Confexte: | établissement Gssume comme mandat | organisation
pédagogique. * et la distribution des services de santé au fravail incluant le PMSD |
Qualifications requises : bnoc'wnm:shgom 1o lm’emn&n&cggwmm °°§‘J£%
e i 4
* Baccalauréat en informatique ; . 00k &f WINdsor, l
* Expérience en enseignement ~ Mandat: Sous I'autorité de la directrice générale, le mandat con-
Liu do trvai e e e et |
- 3 san Qu frava Ql -
* Havre-Saint-Pierre i oupvéu: des travallleurs, par des comités de santé et sécurité au
Salsire : Lo
* Jusqu'a 61 062§ (selon lexpérience) + prime 'éloignement | ERSBNERNERMIEE e | INGENIEUR(E) OU TECHNICIEN(NE) - INGENIERIE DU
¢ Gamme compléte d’avantages sociaux z; professionnels autonomes et responsables. % "O'”"
Les personnes intéressées peuvent faire parvenir leur ~ * Vous avez un intérét E’our I'approche sectorielle en santé au ¢ (Consours # 00-101)
m h\.'i'- & 'adresse suivante, et ce, avant le 23 juin | ©  [aval ain que pour la concertation avec la CSST pour foute : Relevant du superviseur de I'ingénierie du produit, vous collaborerez
. * Vous étes préoccupé par le maintien et le développement de étroitement aux diverses activités du secteur de I'ingénierie du produit. A ce
Commission scolaire de la Moyenne-Cdte-Nord . laqualité des services professionnels et vous mettrez en place - titre, vous aurez 2 effectuer I'implantation et le suivi des avis de changement, 2
Service des ressources humaines | lashucture de support requise pour les infervenants sous vofre | réaliser I'intégration completenza nouveaux its, & estimer des colts de
- respon ; sap 3 - PRep— - A
1235, rue do.h D‘O‘? , o |+ Vous serez & affot des nouveaux modes o nfervention adop % fabrication (prix de revient), 2 effectuer la validation de la mise en production
| Vs 6conomiques aue pour 105 nouveles problemaTiaues de & des composantes clients. Vous possédez de bomnes connaissances en ce qui &
Télécopieur : (418) 538-3268 §  sonté ou frovoll 28 trait aux de transformation de I'acier A faible calibre ainsi que d’un
Courrier électronique : camjo@globetrotter.qc.ca "« Vous serez appel 6 & collaborer avec I'6quipe de pport-con- | systéme . Vous détenez un baccalauréat en génic mécanique ou industriel
La forme masculine est utilisée & seule fin d'alléger le texte. 3| | seldeia etd qg%lquer des protocoles de recherche en jumelé & deux années d'expérience pertinente ou un DEC en génie mécanique
collaborati T. ou industriel jumelé 2 5 années d’expérience pertinente, &tes bilingue (un atout)
s ; et maitrisez Autocad 2000 (3D) ou SolidWorks (3D).
e | = Un dipldme universitaire de premier cycle en sciences 1 s o
-~ humaines ou en santé ou autre dipldme pertinent au domaine  *
de la santé au travail; ] 3 |IOEI|E|IR(E) IUX .““0.‘3
= Une expérience minimale de trois (3) ans comme gestionnaire (Concours # 00-102)
dans le réseau de la santé; isi i ' ieri i
Notre client, un important manufacturier dans le domaine du bois de la = Une expérience de gestion de deux (2) ans dans le cadre de Soupsoml:m. . e du (_ilrecleur -de I'ingénierie manufaf::tunére. e
région de Québec, est a la recherche d'un contrdleur. Le candidat doit: la Lol de la santé et sécurité au travail. : v gy 'lltés seront de l'éahse! le design de cellule_s mll!uf_lclunéres basé sur
: : ; ' Bifr iko ~ Salalre: Conforme & la poliique de rémunération des cadres, les principes de la PVA, d effectuer de la rémgémene des processus
* avoir une expérience d'au moins quatre ans dans un poste similaire; . classe 14. - onnels, de réduire les temps de mise en course (SMED), de développer et
* présenter 'expertise pour planifier, organiser, contrdler, diriger et _ Condifions de travall: Poste permanent & temps complet d'implanter un systtme de mesure de la performance, de participer A des
coordonner les fonctions financiéres et comptables de I'entreprise . Port d'atfache: Cookshire équipes d'upélioration continue et de monter une base de données des temps
dans un environnement informatisé; : CONSEILLER-CONSEILLERE EN ; standards utilisés dans un systtme ERP. Bilingue, vous détenez un baccal
* préférablement détenir un titre comptable CA, CMA ou CGA. j GESTION DES RESSOURCES HUMAINES: en génie industriel et possédez de trois 2 cinq années d’expérience en secteur =
* avoir de |'expérience au niveau de prix de revient, de |'informatisation i ‘ . manufacturier.
d'opération comptable et étre bilingue seraient un atout. W ?Lo pe;s%nn?ésenl: refblspor:jsoble ld"LIJ dévek':ppemem, de | E ‘
-« I'élaboration et de I'évaluation des politiques et programmes
: : - reliés & la gestion des ressources humaines. Elle o Icgm derdle - CIMRO ‘ " 'ROJ“ ool . c ' "‘
Pour co p(:stle n; o o:’f;gns - glilére et des °?’"a"‘°f99‘ sociaux des p:us :: ?on:gu ot Jo sg'L'mer& c'zuprgs' des gu?\sﬂo?\?soirez ofdu per;gnne: en ‘ , AN a (Concours # 00-103)
concurrentiels. 51 ce | vous Interesse, veuillez faire parvenir votre matiére de gestion des ressources humaines. 2ot : ’: : art :
curriculum vitae, avant le 23 juin 2000, par courrier électronique ou par AR g : f:;:in::bﬂsi‘:ép:lx:;:? d: up'md!gcl:u; l-‘iéi.blonlnﬁ-éonn'er: dénv:?urac:::'é:e't : (;s
courrier & : Richard Kirouac S T G RN OF i hobibNe dogent de § mise en ceuvre de projets vi's):nt I'amélioration continugpl:n t:nnees d: &
r . changement:; : S e
Dallaire Forest Kirouac . roductivité, de rentabilité et d’efficacité, de dével de i
. _ » Vous devez étre guidé par une approche humaniste favorisant productivite, rentabilité et d’efficacité, de développer des équipements,
;:‘7:‘::! d(t hmm 580 | des relations inferpersonnelies harmonieuses: d’offrir un support technique 2 la production. Vous détenez un baccalauréat en
oy (Quibed) 6 * Vous devez démontrer une capacité & s‘adapter aux dif- génie mécanique option fabrication mécanique ou toute autre formation
RPN SRS o §  férentes cultures organisationnelies: pertinente et possédez de 2 2 3 années d’expérience pertinente en milieu
Veuillez prendre note que seulement les personnes membre de : N %ouémdet\l/eé e;:;os:gcgr rﬁ:;‘ gr?geue"tgsr ?J%etrgxcglogmg:ggﬂ g: manufacturier. Vous avez démontré d’excellentes aplitudepseh travailler au sein
retenues seront contactées § D'-.K o so b “ "§ d’équipes multidisciplinaires et vous étes bilingue (un atout).
Batliciie Péb'sst Eirsnos ; wr Etre titulaire d'un dipléme universitaire de premier cycle en
estion des ressources humaines ou en relations industrielles;
i -gr Avoir une expérience de trois (3) ans en gestion des ressources TEG"I'C““('E) E" "‘I "'E“"e‘ '.’“s‘“l‘ll‘
8 hu:wol?es dggs ie réseou?dg k|]' Isﬂ?fﬁ ot d'es serglces soclc:ux;Ité ' (Concours # 00-104)
e 1, (g e = Avoir un bon jugement, de I'initiative et une bonne capac i ‘outs
#| | 2 rovaller dons un envromement compiexe " Sicientn) 5. Selmonmos My, o s T
¢ Conditions de travail: Poste permanent a temps complet. o\ » . | : :
. Salaire: Selon les conditions applicables au personnel syndicable, responsabilités d’effectuer I'entretien des machines et des équipements de
_ non syndiqué du réseau de la santé et des services sociaux. I'usine. Vous avez des connaissances en pneumatique, hydraulique, controle,
Port d’attache: Weedon (en révision) soudure et usinage, &tes autonome, possédez une bonne démarche de résolution
Les 7persgn‘nes tln;élressées par |'Iun ou I‘claufrle de ces delu): de problémes et tes capable de travailler sous pression. De plus, vous détenez
POSES GONVONT NG [DENVOIT IO SUICUILETL VIRGD S8 un DEC en technique de maintenance industrielle jumelé 2 trois A quatre années
lettre expliquant | tivation avant e 28 juin 2000, : . - ) QIS S
C}ZJ ﬁ:f,.. a;e R o x&pénence pertinente et possédez des connaissances dans la transformation du
4 CLSC-CHSLD du HCN'-SO-FM\gg: Tl " L b
120, rue Rousseau - EAST ANGUS JOB 1RO g Si vous désirez vous joindre 2 une entreprise dynamique en pleine expansion,
—— e veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le vendredi 30 juin
B ool o Piho ' 2000 en mentionnant le numéro du concours 2 I’adresse suivante :
. ExE)énence t{ans k? domgme de la construction DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
e Préparer les états financiers et rapports connexes Teknion Québec inc.
* Travailler les dossiers de vérification annuelle, 40, rue Marmette, C.P. 370
les dossiers d’immobilisation et d’assurances )\ Montmagny (Québec) GSV 387
A ; 3 : g . : Télécopieur : (418) 241-5891
¢ Conciliation bancaire, compte a recevoir, etc. ' Cmm Courriel : rh@qc.teknion.com
Qualités requises: » ; i ” > - Nous favorisons I’équité en matiére d’emploi. 181400008
. DEC. techmqugs administratives «option comp- SERVICE TELEPHONIQUE INFO-CANCER
tabilité ou équivalent» ,. .
¢ Connaissance du logiciel Maestro serait un atout POSTE A TEMPS PLEIN
4 : : 26 Al Eeuiad La Fondation québécoise du cancer, organisme a but non
* Débrouillardise et bon esprit d b lucratif qui vise a2 améliorer la qualité de vie des personnes . Sl .
Fai ir C.V. le 23 iuin 2000 A: atteintes de cancer et celle de leurs proches, recherche un(e) Stryker Bertec Médical inc. leader canadien des lits d’hdpitaux, est une entreprise
aire parvenir C.V. avant le juin a infirmier(iere) spécialisé(e) en oncologie pour répondre aux dynamique et en plein essor sur le marché international, située dans la région
o besoins de soutien, d’information et de référence par le biais du Chaudiére-Appalaches. Avec ses 200 employés, elle développe et fabrique
- Le Soleil s s . A A g
9?5ép(t:h2e‘:::i1n Saienf-ol;uis . service téléphonique Info-Cancer. des produits de soins de courte et longue durée et ne cesse d'innover.
’ ¢ Afin d i l 1 ‘un :
C.P. 1547, succ. Terminus ? EXIGENCES: in de continuer sa progression, I'entreprise est @ la recherche d'un
Québec (Québec) G1K 7)6 / - Membre en régle de 1'Ordre des Infirmiers et Infirmiéres du &
- ot Direct
- Bilinguisme 're eur
POSTES D’OR'THOPHONISTES - Connaissances médicales spécifiques en oncologie d’in Ay r' d’ :
- Utilisation de logiciels informatiques et de I'Internet genle le us‘ne
CONCOIJRS 99'00'69 - Expérience en relation d’aide
La Commission scolaire des .Découvre}us est a la - DEC en sciences infirmiéres l Relevant du directeur général, vous participerez a la sélection et a
;?git;lerChe de deux orthophonistes réguliers a temps Veuillez‘fairc parvenir votre curriculum vitae avant le 4 juillet l'achat d_es nouveaux équiperpents de pmdu“i?n et travai"‘erez ala
r X G Rl da L 2000 a I'attention du c:;l;eptton d; no::ve;ux"équlpements automatiques |e; outillage de
s personnes choisies offnro‘ ) y C . . production. En plus d’offrir un soutien au personnel de la mainte-
services de dépistage, d'évaluation et de correction Directenr région de Qz:ie’lm nance relativement a certains équipements spécialisés, vous
IS du langage aupres de la clientele de la Commission Fondation québécoise du cancer q . VO
o8 scolaire 2625, chemin Sainte-Foy, bureau 103 effectuerez des études de rentabilité en rapport avec certains
s : NYGuUf Bt . investissements. Finalement, vous verrez a faire un suivi des tech-
o8 QUALIFICATIONS REQUISES: Etre membre de g Samle.-Ff;y oo g niques de production pendant le développement de nouveaux produits,
= 'Ordre des orthophonistes et audiologistes du Courriel: maudet@fgc.gc.ca / 3 oot o ks pov At slh Tonelmint 6 s Svotut
o Québec ou posséder un diplome universitaire termi- pa conception jusq p ion.
Al nal de premier cycle dans un champ de spécialisa- Vous possédez un baccalauréat en génie mécanique, un dipldme de
gefl tion appropriée, notamment en othophome. : deuxiéme cycle en génie industriel, et au moins 8 3 10 années
Q TAU’EQD%WMEMI Sa}alrxel:)é annuel variant d’expérience en conception mécanique et dans les procédés de
bulll entre et 60 5348, selon I'expérience. fabrication, idéalement dans la transformation du métal en feuilles.

A P antique est une entre- el ; X
bell LES PERSONNES INTERESSEES doivent faire ::s: ges :;;:Z;:::: dpel.prl"g:;:i:: s;' finiti?)n pour‘lle: gétail- Vous faites preuve de leadership et d'une forte capacité d'analyse, et
(@) Pparvenir leur offre de service, accompagnée de leur ¥ démontrez de solides aptitudes pour la gestion de projets et des

curriculum vitae, avant le mardi 27 juin, 16h, a la s OF COMWS-FRFERIS e 10 SRONEIES S ressources humaines. Une connaissance fonctionnelle de la |
Commission scolaire des Découvreurs, Service des marchés domestiques et extérieurs. phocs rolgeiamney v e -
ressources humaines, 945, avenue Wolfe, Sainte-Foy Bois BSL est une entreprise dynamique, assumant 9 quise.
(Québec) G1V 4E2 - CONCOURS 99-00-69. depuis quelques années une croissance trés importante : ; : : '
oy et ayant des objectifs de marché trés ambitieux. Si vous étes intéressé par ce défi, veuillez faire parvenir votre curriculum vitee,
Commission scolaire Recherche un avant le 1+ juillet 2000, au : Service des ressources humaines, Stryker Bertec
e N Médical inc, 70, 5* Avenue, Lislet, (Québec) GOR 2CO0. Télécopieur : (418)
-
des | . ecouvreurs Coordonnateur 247-7925. Courriel : emploi@bertec.strykercorp.com
4 d“ V.‘nt“ et marketl ng Pour de plus amples renseignements, veuillez visiter notre site Web 3
Relevant du directeur général et directeur marketing, .
vous devrez: www.bertecmedical.com
- diriger la force de vente,
- appuyer les détaillants dans leur démarche de commercia-
x AR ¢ lisation;
Notre société, une importante enteeprise manufacturiére et chef de L._ contribuer & I'exécution du plan marketing de I'entreprise;
file dans le (?r)mam(- de la tuyauterie, redve.rchp les services d’un(e) - de plus, vous serez chargé de missions relatives a la COIT"I- p p B E R I E ‘
l reprewnlan(;(o’; :ed;mque 'po.lur la r(;)g;nn de Quil:vz £ mercialisation des produits de I'entreprise.
es personnes candidates devront etre ambilieuses, pers rantes, . ™ o
dynamiques et bilingues. Elles devront étre ingénieur ou posséder Parfaitement b"mgu.e' PR comptez une ou des e.Xpé 2
une formation technique en génie civil d’'un établissement collégial r,'e,n,ces en commercialisation, de préférence en produit de M E D l c A L §
reconnu et avoir de trois (3) & cing (5) ans d’expérience dans la finition. Q}
Vous étes un excellent vendeur, autonome tout en aimant

vente de produits reliés a la construction.

Une bonne personnalité et de I'entregent sont des qualités
essentielles pour promouvoir nos produits auprés des municipalités,
des ingénieurs-conseils, des entrepreneurs et des distributeurs.
Nous offrons une rémunération supérieure a la moyenne, une
automobile de compagnie, ainsi qu'une gamme compléte
d’avantages sociaux.

travailler en équipe.

Vous étes ambitieux et performant et recherchez un défi a la
hauteur de vos talents.

Rémunération concurrentielle en fonction des qualifications
et de I'expérience.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le

ONY 'NTERVIEWERS

SOV TELEPHONIQUES
* Recherchons interviewers téléphoniques

Compagnie oeuvrant dans le domaine de I'ex-
ploitation forestiére recherche personne bilingue

avec expérience pour combler le poste de:

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 30 juin 2000 a I'attention de: bilingues
curriculum vitae a 'adresse suivante: Gérald Anctil ¢ Anglais parlé (examen oral) COMM'S v."'.‘ In'.m.‘
. * Travail & Sainte-Foy, avec possibilité d'avancement
Dépt 2482 - Le Soleil Directeur des Ressources humaines le soir et la fin de semaine Faire parvenir votre C.V. au:

925, chemin Saint-Louis
C.P. 1547, succ. Terminus
b Québec (Québec) G1K 7)6

1801, rue Industrielle, C.P. 4
Mont-Joli (Québec) G5H 3K8
ou par courriel: boisbsi@globetrotter.net
Nous pratiquons I"qunc en matiére d'emploi.

SOM inc., maison spécialisée en recherche Dépt 2477 - Le Soleil
et études d'opinions. 925, chemin Saint-Louis

1480874

Laurent Mercler ¥
ou numéro 687-8025 entre on ot 18 ¥

k



mailto:maudel@fqc.qc.ca
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http://www.bertecmedical.com
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—gepe __N\NN
@ Canam manac

Le Groupe Canam Manac inc. est un chef de file reconnu dans les industries de fabrication de poutrelles, de com-
posantes métalliques et de semi-remorques. L'entreprise exploite 21 usines au Canada, aux Etats-Unis, en France et
au Mexique

Nous sommes présentement a |a recherche de personnes dynamiques pour combler les postes suivants :
Technicien (junior) informatique
Soutien aux usagers

Description du poste :

Sous la supervision du directeur du service technique, le technicien procéde a I'installation d'équipements informa-
tiques, logiciels, cablage et réseaux locaux et voit a leur bon fonctionnement. Il exécute les réparations requises sur
le matériel informatique de I'entreprise. Il assiste les usagers sur I'utilisation des équipements informatiques. Ce |
soutien technique peut étre en anglais.
Exigences :
- DEC en informatique avec un an d'expérience ou I'équivalent
- Expérience dans l'installation et le soutien des réseaux Microsoft NT
- Connaissances pratiques dans les secteurs suivants :
TCP/IP, courrier électronique (Notes), Internet.
- Bonne maitrise du frangais et de I'anglais parlé et écrit
Qualités recherchées :
Une personne responsable, autonome, organisée, qui aime le travail en équipe.
Le poste est a combler immédiatement.

Spécialiste de technologies

Description du poste :
Sous la supervision du directeur du service technique, le spécialiste fera partie d'une équipe qui aura comme man-
dat principal de développer et maintenir les architectures informatiques du Groupe Canam Manac.

- Pricewatrriouse(Qorers (@

RECHERCHE DE CADRES

VICE-PRESIDENT,

Finances et administration (CFO)

Notre cliente est une entreprise de haute
technologie qui développe et concoit des
produits chimiques spécialisés reconnus
pour leur haute performance, et qui
distribue ces produits sur les marchés
internationaux.

La connaissance de la langue anglaise est
requise. Le siége social de I'entreprise se
situe dans la grande région administrative
de Québec.

Si vous croyez vous qualifier pour ce défi a
la fois stimulant et exigeant, faites parvenir
votre curriculum vitae en indiquant la
référence FD006002, au plus tard le

30 juin 2000, par courrier électronique a
pwcque-es.rc@ca.pwcglobal.com ou par
la poste. Votre candidature sera traitée
confidentiellement et dans le respect du
principe d'équité en matiére d’emploi.

La stratégie de développement de

I'entreprise mise sur un important potentiel
de croissance; elle est dailleurs en voie de
compléter une premiére émission publique.

Le gestionnaire recherché est détenteur d'un
titre comptable, et posséde une expérience
pertinente en financement ainsi qu'une
expertise de pointe en comptabilité et
gestion financiére informatisées. Il sera

appelé a gérer une équipe et 3 améliorer les  Michel Chalifour, Vice-président Exigences :
systémes en place. Recherches de cadres Vous possédez un minimum de cing ans d'expérience en gestion intégrée de réseaux : LAN, WAN, NT, Unix et Internet
La rémunération tient compte du role PricewaterhouseCoopers s.r.l. Vous avez une connaissance des outils de sécurité, de redondance et de haute disponibilité des réseaux

4o ' . ha g Dans votre milieu de travail actuel, on reconnait d'emblée vos qualités de leader et on estime votre aisance a tra-
stratégique qu‘aura a jouer le titulaire du 900, boul. René-Lévesque Est, bureau 500 vailler en équipe.
poste et comprend les incitatifs habituellement ~ Québec (Québec) G1R 2B5 Vous étes habilité & gérer des projets de développement en technologies de I'information dans des environnements

rattachés au statut de cadre supérieur.

Site Web : www.pwcglobal.com/executive/ca technologiques de pointe.

Le bilinguisme est requis.

JS-1480903

Lieu de travail pour ces deux postes :

Saint-Georges de Beauce, mais peut étre appelé a voyager

Rémunération :

Le Groupe Canam offre un salaire concurrentiel, une gamme compléte d’avantages sociaux et d'excellentes possi-
bilités de perfectionnement et d'avancement.

Candidatures :

Si vous étes la personne recherchée, fait parvenir votre curriculum vitae avant le 30 juin, a I'adresse suivante:
Le Groupe Canam Manac inc.

11535, 1™ Avenue, bureau 500

Saint-Georges (Québec) G5Y 7HS

A I'attention de M. Alain Lacroix

Pré S i dent E-mail : lobmlsgcanammanac.cnm
d’¢élection

Nous respectons I'équité en matiére d’emploi.

Seuls les candidats retenus pour une entrevue recevront un accusé de réception.
Conseil de la Nation huronne-wendat
3 juillet au 29 septembre 2000

Le masculin est utilisé afin d’alléger le texte. Les postes sont ouverts aux femmes et aux hommes.
15 000$

Le titulaire du poste devra mettre en application le -E M D
c LIMITEE

code électoral de la Nation huronne-wendat.
Assurer la mise en oeuvre de toutes les activités
MATERIAUX DE CONSTRUCTION
Notre usine de Pont-Rouge, située a 40 km a l'ouest de

relatives a la tenue de 1’élection et de son suivi.
Téches: * Recruter, former et superviser le personnel

Québec, fabrique des matériaux de construction de grande
qualité a base de fibres de bois a 'aide d'un procédé papetier

électoral;

* Etablir des directives pour la tenue du scrutin; - . e
et a acquis au cours des années une grande expertise de la

production et de la finition de ces produits.

* Assurer |’organisation matérielle du scrutin;
Ingénieur(e) de procédé

» Confectionner et réviser la liste électorale;

* Recevoir les candidatures et attester de leur
Sous l'autorité du Directeur de Production, vous participerez
a des analyses du procédé de fabrication dans le but de

ad1480911

de Charlesbourg et du CLSC La Source dans le but de dispenser territoriale-
ment des'services de premiére ligne a une population de 95 000 personnes en
La Source plus de gérer 91 lits hébergement et de soins de longue durée.
NOUS RECHERCHONS:
CHEF DE PROGRAMME - MAINTIEN A DOMICILE
2 POSTES CADRE A TEMPS COMPLET

Sous l'autorité du directeur des services de soutien & domicile, assume auprés d'une clientéle
diversifiée la coordination de services préventifs et curatifs de ce programme axé sur le renforce-
ment des capacités fonctionnelles, sociales et de santé des personnes, groupes ou communautés
de maniére a favoriser leur maintien dans leur milieu de vie naturel. Participe & la conception et &
I'élaboration des politiques et . Favorise le développement d'une approche clientéle
dans une perspective de multidisciplinarité et de complémentarité des services. Met en place les
mécanismes de coordination et de continuité des services ainsi que des mécanismes permettant
I'encadrement, la supervision professionnelle et la gestion quotidienne des équipes sous sa
responsabilité. Assume la gestion des ressources humaines, financiéres, matérielles et informa-

Q‘Q‘ Le CLSC-CHSLD La Source est un établissement issu de l'ntégration du Foyer

validité;
* Assurer la sécurité des personnes, des lieux et

du matériel; tionnelles sous sa responsabilité. I'améliorer, grice a des essais en cours de production ou en
* Informer les électeurs; mm s nos S e A B laboratoire, vous participerez a développer des normes, des
* Annoncer publiquement les résultats du -Capmcmqlo de supporter des processus de organisationnels et de favoriser [émer- standards et des procédures de fabrication et vous
ﬂ scrutin: gence de pratiques novatrices, centrée sur 'amélioration continue de la qualité, de lefficacité et effectuerez du suivi sur leur application.
. S s de l'efficience; Exigences: Diplomé(e) universitaire en génie chimique ou
* Produire les rapp;)rts prg;cnts, d bl * Capacité d'actualiser une approche centrée sur la clientéle, dans une dynamique de réseaux de ind&striel, vous avez a votre actif 2 ou 3gans d'expé‘:‘ience.
* Tenir et assumer la présidence des assemblées services, . . ' . Reconnu(e) pour votre capacité a travailler en équipe et votre
sy de mise en candidature dans les St (NS S pROsanes & ghuiasion, Sopmton. Summomn facilité de communication, vous possédez également des

de support et d'évaluation;
* Habiletés de communication orale et écrite;
 Capacité d'animer des équipes de travail interdisciplinaires;
 Capacité de décision et d'action;
* Tolérances au stress et & 'ambiguité.

* Minimum de 5 ans d'expérience dans le réseau de la santé et des services sociaux, dont 2 ans

capacités a résoudre des problémes en plus de savoir susciter
I'appui, le dynamisme et la confiance de votre entourage.
Maitriser la langue anglaise serait un atout.

Ingénieur(e) de projet

Cercles familiaux;

* Assumer la présidence de la Commission de
révision;

* Administrer un budget et en faire rapport.

Exigences dans une fonction impliquant des taches de coordination, de supervision ou de gestion. Sous l'autorité du Directeur des Services techniques, vous
fondamentales: Le candidat retenu devra étre titulaire d’un diplo- * Expérience de travailen CLSC et conaissances en gérontologie seront considérées comme des atouts effectuerez des études préalables de faisabilité des divers
me universitaire dans un domaine connexe. EXIGENCES SPECIFIQUES: projets, vous dirigerez les études de coiits et vous assurerez
Une expérience dans le domaine électoral est un Détenir un dipiome de fer cycle en sciences infirieres ainsi qu un pemis d'exercice de R T TR A S B A
atout 10.1..Q. Expérience de travail significative auprés de la clientéle visée. )
: » : : : Exigences: Diplomé(e) universitaire en génie mécanique,
Connaissances: * Réglements relatifs sur les élections au sein des Détenir un diplome de 1er cycle dans une discipline pertinente au domaine des services vous avez a votre actif 3 & 5 ans d'expérience. Reconnu(e)
communautés autochtones; sociaux. Etre membre en régle de son ordre professionnel. pour votre capacité A travailler en équipe et votre facilité de -
® 2 : 2 REMUNERATION ET CONDITIONS DE TRAVAIL: communication, vous possédez également des capacités a
,Conn_alssance d,e la Loi sur les I,mthens' Selon les normes en vigueur dans le réseau de la santé et des services sociaux. résoudre des problémes en plus de savoir susciter I'appui, le .
:  Discrétion, tact, rigueur, honnéteté, jugement, sens . dynamisme et la confiance de votre entourage. Maitriser la ~
gu Jug € I .
de I’organisation, courtoisie, neutralité. Les pof;mms mfe:uoes a relever r:nu de u:‘a;‘ défis m: répondant aux exigences langue anglaise serait un atout. g
s B g . > doivent faire parvenir leur candidature et leur curriculum vitae avant 16h le 29 juin 2000, : : : R . »
Capacités: « Communiquer par écrit et de vive voix; en ayant son de mentionner e numéro du concours & O N I
. : e DIRECTION DES SERVICES ADMINISTRATIFS suivante, avant le ler juillet 2000: Service des
Tl’aval!ler en équipe; ) . CLSC-CHSLD LA SOURCE Ressources humaines, EMCO Limitée, Matériaux de
* Capacité de prendre des décisions rapides; 190, 76e Rue Est construction, a I'attention de Lynda Laroche, 420, rue Dupont
» Coordonner le travail d’une équipe et de la " it emmm(m‘“? G;:» 7:(4 PR L Ouest, Pont-Rouge (Québec) G3H 1S2.
. . compétence hors-cadre ou bénéficera d'une ‘embauche. L ubiisaon
superviser (scrutateurs-secrétariat) mascuine dans i fete a pour butden algr f ocur e désign, s8on e contete,es feres et es homes ﬂ

En cas d’appel, le candidat devra demeurer disponible jusqu'au 22 octobre 2000.
Date limite: Le 21 juin 2000

Les personnes intéressées a poser leur candidature peuvent la faire parvenir
sous pli confidentiel au:

Conseil de la Nation huronne-wendat
255, Place Chef Michel Laveau
Wendake GOA 4V0

Une entreprise bien établie de I
région de Québec, qui oeuvie.
dans la vente de ﬂxcﬂor'\&'~
encrages, agrafages, clous ai
que de I'outillage industriel, est & lar
recheche d'une personne d'exs,
périence pour se joindre & som:
équipe de représentants-vendeurs.”
Sous l'autorité du directeur
ventes, cette personne aura

1480926,

i CONSEILLERS AUX £

PARTICULIERS ET EN

¢ HERSHEY CANADA INC. chef de file L
des fabricants de confiserie est a la

SERVICES FINANCIERS . sl dlorgh e réseau de o clentélo. Elet
Poste de remplacement & court, DEDA/ICH by b
moyen ou long terme dans différentes > Clientéle étabii > l
D ~ ~ caisses Desjardins On recherche un ou une candl
ESSINATEURS de votre région dat(e) qui:
Exigences 3 1 4 - Posséde de 3 & 5 années d’expé-

e 4

rrence dans le domaine de la
vente de matériaux de construc-

Notre client, les Industries Riopel, spécialiste dans le design et la
fabrication d’équipement d’abattoirs et présent au niveau inter-
national, recherche présentement deux dessinateurs (junior et
senior) désirant occuper ces postes stratégiques.

Les personnes recherchées feront partie de I'équipe d'ingénierie
et auront comme principal mandat le dessin et la conception
d’équipement mécanique. Elles seront également appelées a par-
ticiper au suivi de la fabrication de ces équipements.

Vous possédez un dipléme dans une formation pertinente jumelé
a un minimum de 2 ans d’expérience pour le poste junior et de 5
ans d’expérience pour le poste de senior. Vous avez de I'expé-
rience en dessin de conception mécanique et des connaissances
en hydraulique et en pneumatique. Vous étes reconnu pour votre
autonomie et votre volonté.

Faites-nous parvenir vos curriculum vitae avant le 30 juin 2000
a 'attention de Sophie Fortier a I'adresse suivante :

Télée.: 4188326511 §

L'Art de recruter

- Minimum 1 an d'expérience dans le
domaine du crédit aux particuliers et
du crédit hypothécaire.

ou

- Minimum 1 an d'expérience dans une
caisse Desjardins et avec prérequis
scolaires exigés pour le poste de
conseiller n-6.

- BAC en administration

- Accréditation par la CVMQ

- Titre de planificateur financier (un
atout)
1 an d'expérience en vente de fonds
d'investissement

- Disponibilité du lundi au vendredi

- Automobile requise

- Formation sans frais

Faites parvenir votre C. V. &:

Télécopleur: (418) 650-3332
wWww.surappelinc.com
'Eﬁ Seuls les candidats retenus seront contactés ﬂ‘%

Le candidat recherché est motivé et
déterminé a relever des défis dans le
domaine de la vente. Il devra passer
environ 80% de son temps sur la route
et certains territoires couverts se
situent en région.

Une expérience de représentation en
alimentation, une formation universi-
taire et le bilinguisme sont des prére-
quis essentiels. Le candidat doit égale-
ment étre mobile. Expérience dans la
supervision un atout.

Nous offrons un salaire concurrentiel,
voiture fournie, ainsi qu'une gamme
compléte d’avantages sociaux.

Si vous croyez étre la personne que
nous recherchons, veuillez faire parve-

—_— - m&w nir votre C.V. a: Hershey Canada Inc., vitae & I'adresss sulvonte:
32, av. des Eglses, bureau 226 chemin Sainte-Foy 8272, Pascal-Gagnon, St-Léonard
3 ANCIA Charny (Québec) G6X 1X7 ns:&-m(w 8 (Québec) HIP 1Y4
GIX 155 g Priére de ne pas té

Réponse aux C.V. lectionnés seulement
\ |”J

tion ou d’outillage industriel;

- A une bonne connaissance du
produit;

- Posséde une capacité & commu-
niquer facilement;

- Posséde de |'entr t, de l'ini-
tiative et de la cn CH

- Posséde un réseau de contacts
établi;

- Aime persuader;

- Est autonome, dynamique et fon-
ceur.

Disponibilité: temps plein

W: & salaire et & commis-

Faire parvenir ‘.otfre curriculum
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QUESTIONS

LE SOLEIL

D ARGENT

EN BREF

Souvenirs de Gabrielle Roy
en Gaspésie

I e réseau Télé-Québec diffuse, ce soir & 19h, dans
le cadre de la série Attendez que je vous racon-
te, un épisode intitulé La venue de Gabrielle

Roy. Cette émission raconte I'époque ou cette grande

écrivaine passait régulierement ses étés en Gaspésie.

Durant la période de la Deuxiéme guerre mondiale, M™

Roy profitait du splendide décor de Port-Daniel comme

lieu d’inspiration. C’est a cet endroit qu’elle aurait écrit

Bonheur d’'occasion, un classique de 1'ceuvre de I'au-

teure originaire de Saint-Boniface, au Manitoba. C’est le

conteur et comédien de Paspébiac, Fernand Alain, qui

raconte ces anecdotes au sujet de Gabrielle Roy. Il I'a

connue pendant ses études. G.G.

CARLETON

Remise des prix ExcElan

9 Unité régionale loisir et sport Gaspésie —iles-de-
la-Madeleine remettra ses prix ExcElan ce soir, a
la salle Charles-Dugas de Carleton. Les lauréats

dans 14 catégories du bénévolat en sport et loisir seront
dévoilés. Vingt municipalités de la péninsule et de I’ar-

CARRIERES

chipel ont soumis des candidatures pour cette quatrié-
me année de prix ExcElan, afin de dire merci aux béné-
voles qui soutiennent de nombreuses activités sur le ter-
ritoire. G.G.

POINTE-A-LA-CROIX
Les employés municipaux
veulent se syndiquer

a Confédération des syndicats nationaux, la CSN, a

déposé mercredi une requéte en accréditation syndi-

cale afin de représenter les travailleurs et les tra-
vailleuses de la municipalité de Pointe-a-la-Croix. Le grou-
pe d’employés de cette municipalité est le 15° dans ce do-
maine a joindre les rangs de la CSN en Gaspésie. Les motifs
invoqués sont I'amélioration des conditions de travail et
'obtention du respect de leurs droits. Du méme souffle, la
CSN annonce qu’elle a déposé, le 8 juin, une requéte en ac-
créditation auprés du ministéere du Travail afin de repré-
senter les travailleuses et les travailleurs de la caisse popu-
laire Desjardins de Cap-Chat. Cette institution serait aussi
la 15° & joindre les rangs de la CSN. La réorganisation des
caisses populaires dans la région et la protection des em-
plois constituent les raisons invoquées par les employés
pour se syndiquer. G.G.

' REPRESENTANTI(E) l

CONTROLEUR

Fonctions

vous devez préparer et vérifier les
états financiers pour I'entreprise.
Vous étes également responsable
de l'analyse des différents ratios
financiers et du suivi budgétaire.

Exigences

Détenir un titre comptable, trois a
cing ans d'expérience, parfaite-
ment bilingue, bonne connaissance
en informatique. La connaissance
du logiciel comptable Dynamics
constitue un atout.

Faire parvenir votre C.V. d'ici le 23 juin 2000:

Groupe René Marchand
1100, Galibois, local A-200
Vanier (Québec) G1M 3M7 ou
Télécopieur: (418) 527-3975
Courriel: g
grm@marchandoptometrie.com ¥

EXIGENCES:

* Bilingue

sociaux.

Rougemont (Québec)
JoL 1m0

#-\ Les Constructions Richard Arsenault Inc. o
A-*¥\¥ Entrepreneur général -

ENTREPRENEUR GENERAL EN CONSTRUCTION COMMERCIALE
est a la recherche d'un(e)

CHARGE(E) DE
PROJET-ESTIMATEUR(TRICE)

Exigences:

- DEC en technique de génie civil ou d'architecture

- Expérience minimale de 5 ans dans la fonction recherchée

- Facilité a travailler en équipe

- Maitrise de I'informatique

- Maitrise de I'anglais parlé et écrit sera considérée

Poste permanent, salaire concurrentiel et avantages sociaux

intéressants.

Confidentialité assurée.

Faire parvenir votre C.V. a l'attention du Directeur du Personnel a

I'adresse suivante au plus tard le 26 juin 2000:
2450, de la Concorde, bureau 200
Québec (Québec)
G1L 425

1480533

RESEAU DE SANTE DU TEMISCOUATA

Le Réseau de santé du Témiscouata est un établissement multivo-
cationnel regroupant 517 employés qui dispense des services de
santé, d’hébergement, de réadaptation et des services psychoso-
ciaux a la population de son territoire. L'établissement offre la
possibilité de vivre une expérience professionnelle au sein
d'équipes de soutien a domicile qui desservent une clientéle
adulte et agée, en perte d'autonomie.

posTE: Ergothérapeute

- Détenir un baccalauréat en science de la santé (ergothérapie);
- Etre membre de I'Ordre des ergothérapeutes du Québec (OEQ);
- Désirer travailler en équipe interdisciplinaire;
- Une expérience pertinente auprés des personnes agées ou en
CLSC constitue un atout;
- Posséder une automobile et accepter de se déplacer sur le terri-
toire dans le cadre du travail.
Statut: Poste temps partiel permanent: 2 jours/semaine
Poste temps pamel temporaire: 1.5
jour/semaine jusqu‘au 6 septembre 2001

Soutien a domicile
Qum_d_e_tlﬁkhigg; du 15 juin au 29 juin 2000
Port d'attache: Ville Pohénégamook (St-Eleuthére)

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 29 juin 2000 a:

Direction des Ressources humaines
Réseau de santé du Témiscouata
1922, rue St-Vallier

Pohénégamook (Québec)
GOL 270

Conseillére ou Conseiller pédagogique
a l'ordre d'enseignement primaire et secondaire
(Francais et développement pédagogique)

Concours 99-00-68

La ou le titulaire du poste assume, notamment, des fonc-
tions de conseil, d'animation et de formation relativement
a l'implantation, au développement et a I'évaluation du pro-
gramme des programmes et du programme de francais.

SCOLARITE, EXPERIENCE ET EXIGENCES PARTI-
CULIERES: Dipléme universitaire terminal de premier
cycle dans un champ de spécialisation approprié, cinq
années d'expérience pertinente, maitrise du francais écrit
et parlé et connaissances appropriées des technologies de
I'information et des communications.

TRAITEMENT: Salaire annuel variant entre 32 203$ et
61 0528, selon I'expérience.

LES PERSONNES INTERESSEES doivent faire par-
venir leur offre de service, accompagnée de leur curricu-
lum vitae, avant le mardi 27 juin 2000, 16h, a la
Commission scolaire des Découvreurs, Service des
ressources humaines, 945, avenue Wolfe, Sainte-Foy
(Québec) G1V 4E2 - CONCOURS 99-00-68

Commission scokdire
des | .:écouvreurs !

Offre d'emploi

(RESTAURATION - HOTELLERIE)

Une importante compagnie dans le domaine
des vins est présentement a la recherche
d’un(e) représentant(e) pour le territoire
Québec-Saguenay-Lac-St-Jean.

* Belle personnalité, beaucoup d’entregent.
 Expérience de la vente.
+ Connaissance des vins.
+ Expérience dans la restauration (un atout)

* Sens des responsabilités et d’organisation.

Nous vous offrons un salaire compétitif + bonis.
Une voiture fournie et nombreux avantages

Si vous étes un(e) gagnant(e), faites parvenir votre
curriculum vitae au plus tard le 30 juin 2000 a:
Sélections Internationales

Division Vincor International Inc.

A I'attention de Angela Bullett Brault

175, chemin Marieville

Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s
. recevront un accusé de réception. ‘

Prenez rendez-vous

Avec I'emploi...
Pour trouver un emploi

Pour faire le bon choix d'orientation

Pour des résultats concrets

Faites confiance a nos 13 années d'expertise
en matiére d'aide a l'emploi et d'orientation!

Services professionnels et gratuits
pour les 18-35 ans
Téléphonez dés maintenant
au 651-6415

CENTRE DE FORMATION
OPTION-TRAVAIL

En collaboration
avec Emploi-Québec

Plaza Laval, 2750, chemin Sainte-Foy,
bureau 295, Sainte-Foy

7 ELECTRO-MECANICIEN

Lieu de Femploi: Laval

* Dix (10) ans d’expérience dans le domaine industriel et dans la machinerie lourde.
* Connaissance au niveau des automates programmables.

* Bonne connaissance au niveau de |'électricité, une licence «C» serait un atout.

¢ Connaissance en hydraulique et pneumatique

 Connaissance en informatique.

® Travailler sur les quarts de travail rotatifs (2 sem. jour, soir et nuit) non négociable.
* Grande dmpomb(1|te pour faire du temps supplémentaire.

 Expérience au niveau entretien préventif.

 Bonne compréhension de I'anglais.
.
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DEBUT : § septembre 2000
DUREE : 10 mols

sc TOURISME D’AVENTURE
ET ECOTOURISME

* LE PLEIN AIR Premiers soins, navigation, leadership, guidage,
survie, météo (6 mois sur le terrain dont deux mois au

EE TOURISME D'AVENTURE ET L'ECOTOURIME
cotourisme et environnement, accueil et animation, promotion,
interprétation de la nature, points d'intérét touristique

* LES LANGUES anglais et espagnol
e LES STAGES en entreprise ou le projet de fin d'études

CORPRRES VOTRE PRESENCE AL (418) SE5 3104 TobTR 3999 4 20n ou local 263

OU VIA INTERNET A jlapierre@college-merici.qc.ca

college
MERICI

755, chemin Saint-Louis,
Québec (Québec) G1S 1C1

www.college-merici.qc.ca 5

ADMISSIBLE AUX PRETS ET BOURSES DU MINISTERE DE L'EDUCATION

Compagnie située
a Lévis. Distribue
des piéces

et accessoires de

vélos a travers le Canada.

ASSISTANT(E) AU
DEPARTEMENT DE CREDIT

Principales tiches:

Assister la directrice de crédit dans
ses fonctions. Prendre des décisions
au niveau du crédit de fagon
autonome.

Expérience et compétences:
Expérience en crédit, finance ou
comptabilité

Bilinguisme obligatoire

Faire parvenir C.V. a:

Cycles Lambert inc.

1000, rue des Riveurs
Levis (Quebec GOV 963

EVENEMENT INTERNATIONAL
DIRECTEUR ADJOINT OU

DIRECTRICE ADJOINTE

Un festival de portée internationale recherche un directeur

général adjoint ou une directrice générale adjointe.

l.e candidat ou la candidate détient un baccalauréat en
istration, option marketing et doit étre parfaitement

e Cours en électromécanique ou en électricité et mécanique, formation ¢
(diplome exigé)
* Connaissance au niveau de la soudure.
e Etre capable de lire des plans.
Si vous possédez toutes ces qualifications requises et que vous étes intéressé a vous
joindre & notre équipe, veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae le plus
rapidement possible a I'adresse suivante:
Comptoir postal Ste-Dorothée
Case postale 69050
Laval (Québec)

p

\ 1480916

H7X 3M2
**Aucun curriculum vitae ne sera retenu si moins de 10 ans d’expérience.

L hotel Loews Le Concorde est a la recherche d un(e)

MAITRE D'HOTEL
pour son restaurant I’Astral

Exigences de I'emploi:
- Formation en gestion hoteliére
- Cing (5) années d'expérience pertinente
- Excellentes connaissances en sommellerie
- Bilingue (frangais et anglais)
- Entregent, leadership et grande disponibilité

Et d'un(e)

SECRETAIRE

au Service des ventes .
Exigoncos de 'emploi:
Formation en secrétariat
- Excellente connaissance du frangais et anglais (écrit et parlé)
- Deux (2) années d'expérience pertinente
- Maitrise des logiciels Word et Delphi serait un atout
- Entregent, sens de la communication, rapidité d'exécution,
autonomie et flexibilité.
Si I'un de ces postes vous intéresse, veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae d'ici le 26 juin 2000.
u Service des ressources humaines
TR 1225, cours du Général-DeMontcalm
Loews LE concorpe @Québec (Québec) GIR 4W6
ou par télécopieur au (418) 647-4710
ou par courriel au: imorency@loews.com §

ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS EN

HISTOIRE DE L'ART ET INFORMATIQUE

Le collége Frangois-Xavier-Garneau est & la recherche de candidatures
pour combler diverses charges d'enseignement au secteur régulier, en
Histoire de I'art (concours n° C-2000-520) et en Informatique (concours
n® C-2000-420).

QUALIFICATIONS REQUISES (Concours C-2000-520)

« Baccalauréat en Histoire de I'art et/ou équivalent complété obligatoire;

« Bonne connaissance des applications informatiques dans le domaine
des Arts et Lettres;

* Les candidates et candidats retenus devront se soumettre a un test de
frangais écrit.

QUALIFICATIONS REQUISES (Concours C-2000-420)

* Baccalauréat en Informatique complété obligatoire;

« Expérience professionnelle et/ou d'enseignement directement pertinente
serait un atout;

* Les candidates et candidats retenus devront se soumettre a un test de
frangais écrit

CANDIDATURES :

Les personnes intéressées doivent soumettre leur candidature accompa-
gnée de leur curriculum vitae en identifiant le numéro de concours
(C-2000-520) ou (C-2000-420), AU PLUS TARD LE 23 JUIN 2000, A
12H00 4 'adresse suivante:

 CP
FRANGOIS-XAVIER-GARNEAU

Service des ressources humaines
1580, boulevard de |'Entente, Québec (Québec) G1S 4S7
Télécopieur: (418) 688-7637

Courriel sm@casep-fxg.qc.ca
(Word 8

Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées

bilingue.

Il ou elle posséde un minimum de trois années d'expérience
dans lo gestion et la mise en marché de produits événe-
mentiels ou d'acfivités connexes.

La personne recherchée est dotée d'une forte personnalité
et d'un leadership naturel. Elle aura pour fonction d'assis-
fer le président- J) recteur général dans la coordination de
I'ensemble des activités de I'organisme: odministration,
finance, programmation, commercialisation, occueil et
finoncement.

Faire parvenir C.V. avant le 28 juin &:

Evénement International
Dépt 2478 - Le Soleil
925, chemin Saint-Louis

Québec (Québec) GIK7J6

CARRIERES

Chef de file mondial, R/D Tech développe,
fabrique et commercialise des instruments
pour linspection et le contréle non destructif.

TECHNICIEN EN GENIE MECANIQUE

En tant que membre de I'équipe de
conception mécanique, le titulaire du poste
aura a accomplir les taches suivantes :
Réalisation de dessins d’assemblage
- Conception de sous-ensembles mécaniques
Les candidats devront répondrent
aux exigences suivantes :
DEC en génie mécanique
Un an d'expérience
Fiabilité et autonomie
Les acquis suivants seraient un atout :
- Connaissance de I'anglais
- Connaissance d'un logiciel de conception
3D (Mechanical Desktop ou autre)

Notez que les postes sont également ouverts aux
hommes et aux femmes. Faites parvenir votre
curriculum vitae avant le 23 juin a I'adresse suivante :

R/D Tech
4495, boul. Wilfrid-Hamel

Québec (Québec) G1P 2j7 R‘ 'J

jobs@rd-tech.com WECH;]

Leadership et innovation g
www.rd-tech.com en CND

C. P. 1547, succ. Terminus §

ou Word 97 pour Windows) L 0

postes suivants :

VENTES EXTERNES

VENTES INTERNES

de la clientéle potentielle qu’existante.

Dossier 130.

Venez joindre les rangs du plus grand fournisseur de produits de bureau au Canada.
Notre bureau des ventes de Québec, en pleine expansion, cherche & combler les

DIRECTEUR(TRICE) DE COMPTES,

En plus du développement de la nouvelle clientéle, vous verrez a promouvoir les
produits et services de Grand & Toy auprés de la clientéle existante, dans le but
d’atteindre et méme de surpasser les objectifs de vente pour les territoires désignés par
le directeur de la succursale. Vous répondrez également aux demandes des clients.

Préférablement détenteur(trice) d'une formation post-secondaire, vous possédez au
moins de 3 a 5 ans d’expérience dans la vente et le service a la cientéle. Vous avez une
bonne connaissance des produits de bureau, de MS Office, des aptitudes

marquées pour les communications et les relations interpersonnelles et avez un bon
sens de |'organisation. Le bilinguisme est un atout. Dossier 110.

DIRECTEUR(TRICE) DE COMPTES,

Vous verrez a vendre nos produits, programmes et services au téléphone, tant auprés

Vous possédez un diplome d’études secondaires et de 1 a 2 ans d’expérience en
ventes/télémarketing. Vous connaissez I'entrée de commandes et les produits de
bureau. Votre volonté de réussir dans un marché tres concurrentiel se manifeste
clairement par vos compétences reconnues pour augmenter les ventes en établissant
des programmes de vente par suggestion. Vous avez un sens exceptionnel de I'organi-
sation et savez établir vos priorités. Le bilinguisme est un atout. Dossier 120

PREPOSE(E), SERVICE A LA CLIENTELE

Votre minutie et vos aptitudes pour les communications sont essentielles pour réussir
dans ces fonctions qui incluent la prise de commandes téléphoniques et le traitement
des commandes reques par télécopieur. De plus, votre sens développé du service a la
clientéle vous sera utile pour répondre aux demandes de renseignements des clients.
Vous avez des connaissances de base en informatique et étes capable de travailler
efficacement sous pression. Une expérience dans le service a la clientéle et une
connaissance des produits de bureau vous avantageront. Le bilinguisme est un atout.

Nous offrons un salaire des plus compétitifs et une gamme compléte d’avantages
sociaux. Veuillez acheminer votre curriculum vit®, en indiquant le numéro de dessier
approprié, a : Grand & Toy, 2095, Jean-Talon Sud, bureau 109, Sainte-Foy
(Québec) GTIN 4L8. Télécopleur : (418) 683-8088.

lGrAND & ]OY.
POUR DU GRAND SERVICE

Priére de ne pas téléphoner. Seules
les personnes sélectionnées pour
une entrevue seront avisées. Nous
souscrivons au principe d'équité en
matiére d’emploi.
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Cap-Chat
SOus
surveillance

HENRI MicHAUD
Collaboration spéciale

CAP-CHAT—Le ministére des Affai-
res municipales a servi une sérieuse
mise en garde au nouveau conseil mu-
nicipal de Cap-Chat. Le ministére re-
commande aux élus d’éviter toute ap-
parence de conflit d'intéréts.
Lavertissement fait état de transac-
tions conclues entre laville et Les entre-
prises Judes Landry, propriété du mai-
re nouvellement élu et ex-conseiller mu-
nicipal. « La ville et I'entreprise transi-

Representant(e) (€)—m(:rke?mg
LCA.3B

Former des représentantes et représentants en vente et marketing utilisant les nouvelles

technologies de I'information et des communications.

lhfuhulmmin.hmsnmotmmﬁduhﬂimt&s:h
représentation, la vente, la publicité, la participation 2 la conception de sites Web,
I'élaboration et la mise en vigueur des tarifs en plus d'étre familier avec I'utilisation des

Nouvelles Technologies de I'information et des Communications (NTIC).

Dipléme d'études secondaires ou son équivalent ou une formation jugee suffisante par le

Cegep

Programme de préts et bourses du ministére de I'Education.

Une rencontre d'information aura lieu le mardi 29 aodt 2000, 3 19 heures, au local J-214.

FORMATION

ULLEGE'ERANGUIS-AAVIEHR-GARNEALU
= DIRMATID 5!

Techniques de l'informatique

Commerce electronique (420.01)

Les principaux observateurs de la scéne des NTIC sont unanimes d
affirmer que /utilisation de I'Internet pour développer des activités
d'affaires en commerce électronique est promue & une croissance
phénoménale. Le développement de ces nouvelles applications du WEB
requerra une importante main-d'euvre spécialisée.

Ainsi, afin de répondre & ce besoin, cette formation vous permettra
d'acquérir, entre autres, des connaissances spécifiques en programma-
tion orientée vers I'utilisation des bases de données sur le WEB: inter-
net/intranet/extranet. Les différents langages de programmation

Veuillez confi " - 0(418) 659-6600, bote vocale 7322. enseignés ont C, Visual Basic, Cobol, Oracle et Java

Le Cégep de Sainte-Foy ne s'engage a débuter les programmes que si le nombre d'inscriptions et le financement sont suffisants.
2410, chemin Sainte-Foy

A £
Sainte-Foy Sainte-Foy (Québec) GIV 1T3

Service de la formation continue  Site Internet : http://www.cegep-ste-foy.qc.ca/~ skc

gent réguliére-
Le MAM a ment, indique De-
releve des

nis Lafont, dans
une lettre au
apparences conseil municipal.
de conflit
d'interets

UITE ~

VOUS POURREZ BENEFICIER : GRAT\ ¢

scot

Or, un élu ne peut
passer de contrat
avec la municipa-
lité. 11y a donc une
situation de conflit d'intéréts. »

Un élu déclaré coupable devant un
tribunal devient inhabile a siéger pen-
dant cinq ans. Les exceptions prévues
a la loi ne s’appliquent pas dans le
présent dossier.

La lettre, signée le 9 mai, ne devait
pas servir & nuire au processus électo-
ral enclenché a la suite de la fusion » Sandion - Atfestation d'etudes colleqiale Le mardi 15 aout 2000
avec Capucins. « Nous demandons de N - -
porter la présente devant le nouveau * Mauf. 2 aclofioe 30 sclohie 2060 (418) 687-5851

conseil afin d’éviter toute situation pro- — * Durée : 840 heures sur 35 semaines Y 4 -
) COLLEGE

blématique », ajoute le signataire. «J’ai

vendu a la ville, a affirgr:é. avec une > FRANGOIS-XAVIER-GARNEAU
pointe d’'impatience, le nouveau maire, ) Service de la formation continue
lors de la premiére séance du nouveau candidats. intéressés & s'inscrire a une attestation d'études collégiales en Techniques Pavillon Simonne-Monet-Chartrand
conseil. Je pensais avoir le droit de vi- ambulanciéres. g T By g v g g
vre & Cap-Chat mais grace & une Ame Les régions administratives de I'est du Québec visées sont les suivantes : Rt cber. .o
charitable (sic), il semble que ce ne soit * Bas St-Laurent (01) » Cote-Nord (09)

pas le cas. J’ai donc adressé une lettre * Saguenay / Lac-St-Jean (02) * Gaspésie et les lles (11)

a la ville pour demander de ne plus * Québec (03) * Chaudiére-Appalaches (12)
acheter chez nous. » * Mauricie et Centre-du-Québec (04 et 17) g

Judes Landry évalue entre 1500$ et s
2000$ les pertes mensuelles liées a
cette missive.

Le directeur du bureau régional des
Affaires municipales. Michel Gionnet, a
indiqué au SOLEIL que I'élu soupgonné
de conflit d’intéréts n’est pas automati-
quement déchu. « Seul un tribunal a le
pouvoir de déclarer un élu inhabile a
siéger », a-t-il indiqué. Lentreprise de
M. Landry peut toutefois vendre des
biens et services a des organismes liés,
de loin, a la municipalité: 1'Office mu-
nicipal d’habitation, par exemple. En
contrepartie, un organisme largement
subventionné par la ville ne peut effec-
tuer des transactions avec un élu.

La personne qui a porté plainte, sous
le couvert de I'anonymat, n’a pas I'inten-
tion de poursuivre le nouveau maire.

Début : 5 septembre 2000

CONDITIONS D’'ADMISSION:

Posséder un dipldme d'études collégiales et avoir réussi les
mathématiques 064-536 ou I'équivalent.

AIDE FINANCIERE :

Préts et bourses du M.E.Q. ou Emploi-Québec.

Rencontre d’'information :

1 { 1 18 h 30

Durée : 74 semaines

TECHNIQUES
AMBULANCIERES (CWC.01)

Le Cégep de Sainte-Foy est actuellement en période de recrutement de candidates et de

Prealables

« Etre 4gé de 18 ans ou plus.

« Détenir un dipldme d'études secondaires (D.E.S.) incluant 6 unités de sciences physiques
ou 3 unités de chimie et 3 unités de physique de niveau 4° ou 5° secondaire.

< Détenir un permis de conduire de classe 4A.

¥¥b Aide financiére : Programme de préts et bourses ou Emploi-Québec

Laissez vos coordonnées dans la boite vocale au numéro : (418) 652-2021, poste 333.

Le Cégep de Sainte-Foy ne débutera les programmes que si le nombre
d'inscriptions et le financement sont suffisants. Qu éb ec B3 £3
[} -]
Emploi-Québec m regionsle

ne suffit plus!

Offrez-vous des

¢ COURS D'ANGLAIS

de niveau débutant, intermédiaire ou avancé

Pour étudiants,
personnel d'entreprises,
cadres,
et ceux qui désirent

Cém 945, avenue Wolte
de Local C-1307

Sainte-Fo, Sainte-Foy (Québec) G1V 39
Service de la mz{m continue  Site Internet : http://www.cegep-ste-foy.qc.ca/~sfc

CHAMPLAIN
ST. LAWRENCE

C INTENS
OFFERTS EN 2 SESSIONS

Début: 3 juillet 2000
Inscription: 2° session jusqu'au 21 juin 2000  §

-
b- 4

Informez-vous au 656-6921, poste 227
www.slc.qc.ca

PES-vOus,dans
e .

d COWUFSE

—
L'Institut ATHENA
2954 Boulevard Laurier, bureau 280, Complexe Iberville IV, Sainte-Foy (Québec), G1V 4T2

Introduction 7-8-9 aolt
Avancé 26-27-28 yuilet
Flash 4.0
Durée: 18 heures
Certification
10-11-12 juitlet
2-34 a0t

Durée: 21 heures
567 jullet

11 C 03

C\NODANO Procrammeur-analyste

Concy proon ol dessim oassisties P ordimatem RITRNTY

¢ Micro-édition et Hypermédia
(Tech. bureautiques)

¢ Techniques juridiques

¢ Techniques de commerce
international

¢ Gestion financiére
informatique

Objectif:
Concevoir et produire des dessins techniques com-

plets et variés utilisant la CAO/DAO.

Objectif:

Développer des compétences, des aptitudes, des ha-
biletés pour utiliser les principaux outils informati-
ques et, notamment: HTML, Java, Unix, Silverrun,
Delphi, Access, Oracle, Visual C++, Cobol, Delphi,
Sanction: Attestation d'études collégiales (AEC) | PCP/IP, PowerBuilder et Novell.
Certification Autodesk
Sanction: Attestation d'études collégiales (AEC)
Durée: 510 heures réparties sur 20 semaines

Durée: 1770 heures réparties sur 76 semaines

»

Début:

26 juin 2000

Début: 26 juin 2000

Horaire: 8h304a 15h00
Horaire: 17h00 a 22h00

Tous les étudiant(e)s sont admissibles
aux préts et bourses Emploi-Québec
selon les mesures de soutien.

chydai e

Inscrivez-vous maintenant au (418) 834-4202
AutOdeSk. Cofit: Ces programmes de formation

sont gratuits
Premier Training Center Aide financidre: Préts et bourses.
Centre de formation agréé

Selon les mesures de soutien d’Em-
Le cégep de Lévis-Lauzon a éé

\ ploi-Québec.
choisi le meilleur centre de forma- R~

Pret pour Femploi

Service d'aide au placement

Orienté vers |'avenir
depuis plus de 80 ans

751, COTE D'ABRAHAM, QUEBEC 418:522:3906
wyw.bart.qc.ca

Lieu des formations:

tion Autodesk du Canada lors de la Centre d'informatique appliquée
derniére réumion des ATC. CEGEP DE LEVIS-LAUZON 994, de la Concorde .
' _ S Sc-Romuad



http://wvrar
http://www.cegep-sre-foy.qc.ca/~sfc
http://www.slc.qc.ca
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TTHIITTETETIE.
’ Les sages montagnais se rassemblent en forét pour une semaine de partage

- STEEVE PARADIS tente, du 13 au 19 aoit. Ce rassemble-  président d’honneur de I'événement, que et anime la soirée par un specta- cide de avec la grande Féte monta-

Collaboration spéciale ment, qui en sera a sa sixieme année,  Ghislain Picard, chef régional des Pre-  cle de chants, de légendes et de tam- mﬁsmmm plus
permet aux ainés de se rencontrer, miéres Nations du Québec et du La- bours. Le tambour, instrument sacré de 100 ans & Betsiamites.

APINACHOIS — C’est au tour de la  d’échanger des expériences d’antan brador, natif de Betsiamites. de communication pour les Monta-  Le chef du conseil de bande de Betsia-

mmunauté de Betsiamites d’ac- et aussi de revivre leurs activités  Les huit communautés délégueront gnais, est d'ailleurs le symbole de mites, René Simon, veut souligner spé-

ueillir le Rassemblement des ainés d’autrefois. au moins une quinzaine d'ainés au |'événement. cialement le passage des ainés dans sa

huit communautés montagnaises  «Le rassemblement donne égale- Rassemblement. Sur le site, qui sera  Parmi les nombreuses activités orga- communauté. « En plus d'étre une sour-
la Cote-Nord, du Lac-Saint-Jean et ment I'opportunité aux ainés de nous  établi quelque part dans la forétdela nisées, les ainés pourront pratiquerla ce inépuisable d'informations et d’his-
u Nord du Québec. Au moins 120 per-  faire un peu la morale, de nous rappe- réserve, une centaine de tentes se- chasse et la péche, ainsi que la cueillet- toire, ils pourront aussi nous laisser un

sonnes agées sont attendues pour ler notre passé pour bien préparer ront installées. Chaque jour, une tede fruits, de baies et de plantes médi- message d’espoir en tant que sages de
‘passer une semaine en forét sous la 1'avenir de nos jeunes», a indiqué le communauté prépare un souper typi- cinales. Le Rulemblem:lltnm coin- hureunmnmté:n a-t-il &‘Ilrmé

AVIS LEGAUX - APPELS D’OFFRES - SOUMISSIONS - ENCANS

Egalement placés gratuitement sur Internet 3 www.appels.doffres.com

l® ,
) A\/ 4 | / do
. PREAVIS D'ENCAN PINT! VILLE DE
° m"m""’ G6C 1G7 LAC-SAINT-CHARLES
® Suite 3 une cessation des S o 18 &8 a070 510, rve Lac-Saint-Charies
® 9066 us's"&'.'m - 2 - e
inc.
@ de liquider par encan les biens meubles APPEL D'OFFRES APPEL D'OFFRES
® ot de et ahe e o Pour 1o Ginsigament dae yusn, das twotiniss REFECTION DE VOIRIE
® VENTE & PREPARATION DE e e AU DES SOULEAUX
P FRUITS DE MER (2000-2001, 2001-2002, 2002-2003) La Ville de Lac-Saint-Charles demande
PY au 1154, local 2C, boul. Industriel, (2000-2001, 2001-2002, 2002-2003, 2003- des soumissions pour la réfection de la
St-Nicolas, Québec 2004, 2004-2005) voirie sur deux trongons de la rue des
@ L rdi 27 i 2000 A 11h uummmwunnmmu
e mardi 27 juin Bouleaux sur une longueur totale d'environ
° ines a glace * ke = soumissions pour le déneigement des rues,
C““""‘",c W.c""‘l"". des trottoirs et le déblaiement des station- 270 métres.
® A oo b e ' Rrorey 4 M"' . aooama:o(am) (’:%%‘%éoml 200119&91 _— Les soumissionnaires intéressés peuvent
L] m'ww‘w 2003, 2003-2004, 2004-20085). “mwm“mm‘
réfrigérés * Chariot élévateur * VTT * Eic. Les documents de soumission seront formule de soumission, & compter de
. Renseignements: Len Small au (418) 563-0972 les au bureau du secrétaire-trésorier 11 heures lo 19 juin 2000, aux bureaux
Surveiller I'édition du 23 juin de ce journal de la Municipalité situé au 344, 10e Avenue, & des Consultants André Simard et associés
= pour plus de détails. Pintendre, & compter du 19 juin 2000. su 1655 boulevard Jom-'l'.l.;n Ouest,
www.lesoleil.com o e deectn e Lo sounisicns placies dans, des | | 30 -
o L enveloppes cachetées et préadressées a moyennant un montant de 50
LES ENCANS LIQUIDEX INC. l'attention du soussigné, 344, 10e Amu._ non remboursable. Ce montant sera en
Pintendre G6C 1C4, seront reques 'hmu argent ou sous forme de chéque visé
] Dans l'affaire des recours collectifs engagés contre la MUTUELLE D’'OMAHA au sujet de 14 heures, le 18 juillet 2000, & 1 de rédigé & l'ordre de André Simard et
la prime d’autofinancement ville de Pintendre, & I'adresse ci-haut men-
PROVINCE DE QUEBEC ?:T(l‘eumcipnu té de Pintendre Les oowm'
BENOIT LACELLE sl i ne s'engage a sous cache-
L Bacudeans District de Montréal accepter ni la plus basse ni aucune des tée portant I'inscription :'Wsam Ville
b e A P e i Dexné & Plntsdrs, o0 190 Jour @ mals & de Lac-Saint-Charles - Réfection de voirie
timée ce
. N'500-06-000044-970 w - Rue des Bouleaux - travaux 2000 »,
AVIS IMPORTANT AUX MEMBRES CONCERNANT LA PRESENTATION DE REQUETES h-::z.‘llu seront 4 la réception de I'hOtel de
POUR AUTORISATION D’EXERCER UN RECOURS COLLECTIF ET APPROBATION Directeur E vile de Lac-Saint-Charles, 510, rue
D'UNE TRANSACTION Secrétaire-trésorier ; Delage, Lac-Saint-Charies avant 11 heures
RECOURS COLLECTIFS ENGAGES CONTRE LA MUTUELLE D'OMAHA AU SUJET DE lo 3 juillet 2000 pour #tre ouvertes
LA PRIME D'AUTOFINANCEMENT EN ONTARIO (MacRae c. Mutual of Omaha, Dossi publiquement aux mémes jour et heure.
de Cour no. 24257 (Middlesex)), EN COLOMBIE-BRITANNIQUE (Murphy c. Mutual of
Omaha, Dossier de Cour no. C964691 (registre de Vancouver)) ET AU QUEBEC (Lacelle - - La Ville de Lac-Saint-Charles ne s'engage
] c. La Mutuelle d’Omaha, Dossier de Cour no. 500-06-000044-970). 4 accepter ni la plus basse, ni aucune des
AUX TITULAIRES DE CONTRATS ADMISSIBLES, LESQUELS SONT DEFINIS COMME u e soumissions regues et se réserve le droit
SUIT: c de retrancher certaines parties au contrat.
Tous les titulaires de contrats canadiens d’'assurance-vie entiére avec participation vendus La Ville ne sera passible en outre d’aucune
sous les noms de «Mutual Vanishing Premium» (MVP) ou de Choix Sélect 4 (CS 4), poursuite réclamation pour frais
lesquels contrats ont été émis par La Mutuelle dOmaha au Canada, et Le curateur pub“c pertes Iﬂ:u par les soumissionnaires l‘::
e qui étaient en vigueur le 1er juin 2000, ou qui ont été déchus ou abandonnés aprés le
31 décembre 1994, mais avant le 1er juin 2000. u Q ;“dwmm
BUT DE LAVIS des renseignements supplémentaires
Le 9 juin 2000, une entente fut conclue entre Westbury Canadienne, Compagnie d’assu- AVIS DE QUALITE étaient nécessaires, veulllez vous adresser
rance-vie («Westbury») et les requérants dans les recours collectifs proposés en Ontario, & monsieur Frangois Ste-Marie, ing., au
en Colombie-Britannique et au Québec relativement aux contrats émis par La Mutuelle (418) 628-2111.
d’Omaha et maintenant administrés par Westbury. cmmmwmmarammgwmahmm e Curateur public Alhs 1
Ces recours sont liés aux inquiétudes de certains consommateurs quant a la vente de con- mentionnées: e juin 2000 o e
trats d'assurance-vie de La Mutuelle d’'Omaha et en particulier, quant a la caractéristique L »
d’autofinancement de la prime de ces contrats. Les véhicules routiers confiés par la Société de I'assurance automoblile du Québec: Le secrétaire-trésorier E
Pour que cette entente entre en vigueur, les tribunaux de 1'Ontario, de la Colombie- Nom MarqueModdle ____________ No d'identification ot directeur général, b
Britannique et du Québec doivent autoriser 1'exercice des recours collectifs et approuver AWASHISH, Boniface Shadow 1990 1B3BP48K7LN255416 Jacques Lacombe Q
I'entente. Si 'entente est approuvée, tous les titulaires de contrats admissibles seront liés BAUTISTA RODRIGUEZ, Reynaldo Accord 1986 JHMBAS328GC818163 www.appels.dofires.com
par les modalités de cette entente, sauf s'ils choisissent de s’en exclure. gm?g&stms le c°.' 1989 1991 %‘m
Si I'entente est approuvée, tous les titulaires de contrats admissibles recevront un avis CHAMBERS, Kathleen Ford Tempo 1
approuvé par le tribunal indiquant les modalités de l'entente et les droits des titulaires de DARMOND, Marc Ford Bronco 1987 1FMCU14T9HUAS4567
contrats admissibles en vertu de cellem.A %Fomuﬁvgnm Pontiac Gnnd‘!:“ﬂ :G’&NEMU"KW*‘
RESUME DES INDEMNITES PREVUES A LENTENTE MOULIN, Rejean Cadillac Devil G6KDS52BXRU28
Ces indemnités sont déerites de fagon exhaustive dans I'entente LT e Tt et N s
* Lentente prévoit qu'une indemnité sera accordée a tous les titulaires de contrats LAROUCHE, Joseph Charles Voy.g.r 1985 2P4FH41G3FR317609
admissibles. Cette indemnité est désignée comme l'indemnité de base. Lindemnité de LEMIRE, Joanne W 990 KMHVD21J8LU005243
base fera en sorte que tout titulaire de contrat pourra bénéficier d'une période de LEVESSHQAU&#M P“fEmh & uCMbO‘gg‘ ?WEW
paiement de primes réduite équivalente a la plus rapprochée de, soit:
)“T50% 4  date d o nancement criginal, o0 cou Lo, S B e e
(b) une réduction de 25% de la différence entre la période de paiement de prime pro- OUELLET, Denise Mercury Topaz 1980 2MEBM35X4LB604298
Jetée et la date d'autofinancement originale. POITRAS, Dany Pontiac 1991 2C7MT2161M6816013
De plus, cette réduction de la période de paiement de primes est garantie. PORFIDO, Salvatore Yamaha 1996 JYA3SANOSTAO012714
Westbury a également garanti le paiement d’'un montant minimum pour I'indemnité PROVENCHER, Alain Jeep Cherokee 1987 1JCMR7833HT 177746
de base et ce, sans limite supérieure. Ainsi, si le colit de 'indemnité de base est moin- TOUSINERS, Danielle Hyundai Excel 1990 KMHVD11J4LU025905
dre que prévu, la différence sera distribuée parmi les titulaires de contrats admissi- mgcml . M‘ep Actdma Ill1“i;’“ :m“m
bles.
. i des véhicules identifiés au avis peuvent en I | | d d
Lo actens sl e contat ot s contrate o e e || B e Ty S T S o 3 e 1 lnai dans
e . : . .mmammmuwmm suivant la date de cette publication.
veau contrat avec une réduction de 50% de la prime de la premiére année. v e el gy oy g ...
* De fagon alternative, I'entente permet aux membres admissibles d'un groupe d’opter Curateur public remettra les produits , déduction honoraires déboursés, ¥
pour une évaluation individuelle de leur réclamation et d'obtenir, éventuellement, une aux propriétaires qui se manifesteront dans les dix ans du début de son administration.
indemnité plus importante. Le C!n\x ublic du Québec
DATES ET LIEUX DES AUDITIONS POUR LAUTORISATION DES RECOURS 600 boul m‘ :M." bureau 500
COLLECTIFS ET LAPPROBATION DE LENTENTE M,‘.l (m) -
Les tribunaux de 1'Ontario, de la Colombie-Britannique et du Québec tiendront des audi- g
tions afin de déterminer s'ils doivent autoriser les demandes de recours collectifs et Tél.: 1'514-073-4074 b4
approuver l'entente aux dates et lieux suivants: 1-800-363-9020 2

(a) Pour les résidents de la Colombie-Britannique: Cour supréme de Colombie-
Britannique, 800, Smithe, Vancouver, Colombie-Britannique le mercredi 12 juillet

et At et i o ot . v i A DEMANDE DE SOUMISSIONS

Montréal, Québec, salle 16.06, le mercredi 19 juillet 2000, & 9h30; w
(c) Pour toute autre personne: Cour supérieure de justice de 'Ontario, 361 University

Avenue, Toronto, Ontario, le vendredi 14 juillet 2000, a 10h. COUR NO: 200-11-008138-003 Brojet (E’plbv.nﬂtl:n:t R nomuﬂ:c;&g
Il n’est pas nécessaire pour vous d'effectuer quelque démarche que ce soit & ce moment- NO SUR.: 43-112830 fonds su: us A I'Ecole secondaire
ci afin d’étre éligible A recevoir les bénéfices de I'entente si cette derniére est approuvée DANS L'AFFAIRE DE LA FAILLITE DE: Jean-Paul |1 2 Baie-Comeau
par les tribunaux. Il n'est pas nécessaire que vous participiez i I'audition devant la Cour. LABORATOIRE DE GENIE SANITAIRE DU QUEBEC (1986) INC. corporation Propriétaire: Ecole secondaire Jean-Paul II
Si vous étes titulaire d’'un contrat admissible, vous avez le droit de demander a la Cour la légalement constituée, ayant sa place d'affaires au 1090, Lescarbot, Centre 20, de Ra
permission de participer aux auditions dans la province compétente tel que ci-haut Industriel St-Malo, Québec (Québec) GIN 4J4 G4Z 182 t4l.: (418) 2%-6212
rdiqué. Débitrice Architectes: Gautmor & Trombhy archltems
Vous avez le droit de retenir les services d’'un procureur pour vous représenter lors de Avis est par les présentes donné que des soumissions cachetées, accompagnées d'un i 5 uébec)
toute audition. Si vous vous prévalez de ce droit, vous serez responsable d’acquitter les chéque visé représentant 15% des lots 1 & 8, du montant de I'offre et portant lisiblement au G42 1K4  tl.: (418) 2%—2
honoraires et débours de votre procureur et pourrez étre tenu responsable pour les recto de I'enveloppe «Soumission - LABORATOIRE DE GENIE SANITAIRE DU QUEBEC
dépens d’autres parties, si la Cour en décide ainsi. (1986) INC.», seront regues au bureau de Daniel Adam, syndic, au 710, rue Bouvier, bureau , boul. ,
Pour participer a toute audition, vous ou votre procureur devez signifier et produire une 200, Québec (Québec) G2J 1C2, jusqu'au mardi 27 juin 2000 & 15h, pour I'achat en lot ou h“‘com“" (OUOMC)
contestation écrite & la demande d'autorisation de recours collectif et d'approbation de en bloc des actifs ci-aprés décrits: Ingénieur: Groupe-conseil TDA
I'entente. Cette contestation doit contenir les arguments que vous erllwggez soulever, LOT DESCRIPTION VALEUR ESTIMEE Zg&b.goul. Lasalle, Baie-Comeau
incluant toutes les autorités que vous avez l'intention d'invoquer devant la Cour, ainsi que
toute preuve que vous désirez introduire au soutien de votre contestation. Lot bArrEaL:E(LSr':‘ag:I %Tafgugmzre gggs‘ﬁgmm -t 17 3408 &42 13; tél.: (418) 296-6711
Si vous produisez une contestation, vous ou votre procureur devez également vous Lot2 LABORATOIRE DE CHIMIE ORGANIQUE e L'Ecole Jean-Paul I, proprmalro demande
présenter a l'audition et faire les représentations nécessaires devant la Cour. Pour ce 2A) Gaz chromatograh, Varian 3400, injecteur automatique des soumissions pour l'enlévement de pla-
faire, vous ou votre procureur devez signifier et produire une comparution indiquant vos comptoir de laboratoire ' i 15 0008 fonds en flocage d'amiante et pose de nou-
nom, adresse et numéro de téléphone ou ceux de votre procureur, votre numéro de con- 28) Gaz chromatograph, MS, Varian Satume 3, injecteur veaux plafonds suspendus.
trat ainsi que les nom et numéro de dossier de Cour. automatique, pompe oofnptoir de l.mb"r. 45 000 Les documents pour soumission seront dispo-
Toute contestation ou comparution doit étre signifiée aux procureurs de Westbury et & 2C) Gaz chromatograph, MS, Varian, Saturne 2, injecteur nibles a P‘mf du 19 M" 2000, 10h30, au
ceux du groupe de la province compétente, selon votre contrat, et étre produite au dossier automatique, pompe, Tekmar-LSC2000/Tekmar-LSC ALS-2016, bureau des architectes, 3 thuoﬂo BIIQ
de la Cour appropriée dans les dix (10) jours précédant I'audition. plaqueties élactroniques et comptolr de laboratore 45 0008 Com.g..lm.q: g_,”bom m?.": S
INFORMATIONS ADDITIONNELLES 2D) infrarouge Perkin-Elmer, mod. 1600FTIR 10 0008 contre un visé, non
8i vous désirez des informations additionnelles sur le contenu de 'entente, veuillez s'il Lot3 LABORATOIRE DE MICROBIOLOGIE comprenant incubateurs, stérilisateurs, montant de émis au nom du m—

vous plait contacter: rampe a filtration, produits chimiques, verrerie, ameublement, etc. 20 225% re.

(a) www.classaction.ca OU www.lauzonbelanger.qgc.ca Lot4 EXTRACTION ORGANIQUE comprenant extracteur, appareil pour granulométrie, Les informations supplémentaires relatives au
(b) les procureurs du groupe de la province compétente, selon votre contrat verrerie, produits chimiques, ameublement de laboratoire, etc. 12 4258 g:"o"' pourront étre obtenues auprés du
Une copie de l'entente est disponible en frangais et en anglais. S'il vous plait visiter Lot5 SPECTROMETRE D'ABSORPTION ATOMIQUE comprenant Perkin-Elmer reau des professionnels concemnés.
www.classaction.ca ou www.lauzonbelanger.gc.ca pour plus d'informations. Une copie de 1100B/AS-7, four au graphite et ameublement de laboratoire 25 1508 Les soumissions, dans des enveloppes cache-
'entente est égalemem. disponible aux bureaux des procureurs des groupes Lot6 HPLC Waters comprenant quatre modules 30 000$ tées et adressées au , seront
LA PUBLICATION DE CET AVIS A ETE AUTO PAR LA COUR SUPERIEURE DE Lot7 LABORATOIRE DE CHIMIE INORGANIQUE comprenant: by b s B
JUSTICE DE LONTARIO, LA COUR SUPREME DE COLOMBIE-BRITANNIQUE ET LA A)  Equipement de laboratoire Ly Lk ,m e
COUR SUPERIEURE DU QUEBEC. B)  Ameublement de laboratoire pour étre ouvertes

Procureurs des groupes: C) Equipement de réfrigération

T 833%
EEE

A D) Verrerie de laboratoire 94 495$
Ontario: Colombie-Britannique: -
Siskind, Cromarty, Ivey & Dowler Poyner, Baxter & Poyner Lot8 Act"s tangibles et intangibles comprenant liste des clients soumissions devront étre
680 Waterloo Street Lonsdale Quay Plaza historique des clients et autres Indéterminée mmm s mmm. rmm ‘A‘ ;'w'd.u
PO Box 2520, Station B 408-145 Chadwick Court TOUS ACTIFS SONT SUJETS A LIEN p
London, Ontario N6A 3V8 North Vancouver, Colombie-Britannique V7M 3K1 c;ﬁ»gc“g" DES ACTIFS taire, valide pour une période de 45 jours de la
Tedvopleur: (819) S78-8083 Télécopieur: (604) 998-3632 Les visites pour inspection des actifs se feront le mercredi 21 juin 2000, entre 10 heures et 15 S
Téléphone: 1800-461-6166 Téléphone: (604) 998-6321 heures, en se rendant au 1090, Lescarbot, Centre Industriel St-Malo, Québec. Pour toute Seuls sont ndm:u & soumissionner les entre-
Québec: information additionnelle, veuillez communiquer avec Johanne Dubé au 418-628-2202. Wm &m p‘.‘“m
Lauzon Bélanger u ot e u u-
511, Place d’Armes, bureau 200 CONDITIONS ET RESERVES Brunswick et détenant la licence requise en
Montréal, Québec H2Y 2W7 SE RAPPORTANT A LA VENTE DES BIENS vertu de la Loi sur le batiment.
Télécopieur: (514) 844-7009 Le détail des conditions et réserves se rapportant  la vente des actifs pourra étre obtenu au Les entrepreneurs soumissionnaires sont res-
Téléphone: (514) 844-4646 bureau du syndic ou lors de I'inspection. Ces conditions et réserves font partie intégrante de m‘&‘:‘ du choix des 'ﬂ:":lm 'l‘;.“
Procureurs de Westbury: Iappeldoﬂmmilomdohmwdummbobmamd'mmwrmm Le syn- m’w“'“:mm m"“""“m
Ontario: Colombie-Britannique: dic ne s'engage & accepter ni la plus haute, ni aucune des soumissions. conditions qu'lls_entendent leur imposer et
Cassels Brock & Blackwell Douglas Symes & Brissenden OUVERTURE DES SOUMISSIONS s'assurer qu'ils détiennent les licences et per-
Att.: T. Pinos or G. Zakaib Att.: D. Martin Les soumissionnaires sont invités & assister & 'ouverture et & annonce des soumissions au mis requis. Ces soumissions devront étre vali-
Bureau 2100, 40 King Street W One Bentall Centre bureau du syndic soussigné le mardi 27 juin 2000 & 15 heures. des pour quarante-cing (48) jours de la date
Toronto, Ontario MSH 3C2 505 Burrard Street Daniel Adam d'ouverture des
Télécopieur: (416) 360-8877 Vancouver, Colombie-Britannique V7M 3K1 L'acceptation des soumissions se fera

Télécopieur: (604) 669-1337
Québec:
Heenan Blaikie
Att.: B. Amyot
1250, boul. René-Lévesque Ouest
Buresu 2500 au 200 iebec ((
Montréal, Québes HIB 4Y1 ‘ g 710. Bouvier. bureau 20( Qu Q
Télécopieur: (514) 846-3427 Tel.: (418) 628-2202 - Tele 1

iebec) G2J

L
8) 626-6978
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