NOM

C.AsE. 2710 NO.CONV, 52365
AFFIL. &6 NB.EMPL. 61
EMP.COUV. 0 ET.GEDG. 58240 41
PERS.VIS. 7 NO.ACC. M00596001
DATE ENR.S41127




Gouvarnne ant U GUene -
Ministre du Trava
i Bureau du commissaire Cépot N

genéral du travail e 8 4 10 19

La presente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu
pour dépbt, suivant l'article 72 du code du travall, le document ci dessous

Deépbt refuse

e — = &

Toujours indiquer ce numéro

Objet | liere convention Bt Renouvellement Entente Autres dans toutes vos cnrrenpondances} H-*Sgﬁ-ﬂl

Lignalure

Date Durée o Nombre de salariés régis
Sh0h 17 . sabeod | T Veseras | s6-03-01 [PATOROVINISRSTREVY 6

Association Do = : T ""E'n_tployeur

[ ] Déposant [x| Déposant

r -
. _ La Compagnie du Gypse du Canada Ltée
Syndicat des Travailleurs du Papier (Usine de Joliette)

de Joliette (FTPF CSN) g g g i

190 rue Montcalm

Joliette, Ouéb 260 Saint-~Thomas

J:E ;:::.e i Joliette, Québec
JGE 3P7

[ ] Déposant, si autre que les parties
=

i
Region

Activite

Affiliation

Votre dépét n'est pas conforme sur le(s) point(s) - ik - : | T
suivant(s) et vous est par conséquent retourné ; : Voiriau:yereo pour iae codes

-Remarques

Pour le commissaire général du travail

Odette McMullen /ms

Pour renseignements } 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 255 est. rue Cremazie

003 (113)




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
COLLECTIVE LABOUR AGREEMENT

ENTRE:
BETWEEN:

LA COMPAGNIE DU GYPSE DU CANADA LTEE
Usine de Joliette, Québec
Joliette Plant, Quebec

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DU
PAPIER DE JOLIETTE (FTPF) (CSN)

En vigueur & compter du 23 juillet In force from July 23, 1984
1984 jusqu'au ler mars 1986. until March 1, 1986.




ARTICLE

ARTICLE

ARTICLE

ARTICLE

ARTICLE

ARTICLE

ARTICLE .

ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
{RIICLé
ARTICLE

ARTICLE

ARTICLE

ANNEXE "A'" /SCHEDULE "A" - TAUX DE SALAIRE ET CLASSIFICATIONS

TABLE DES MATIERES - TAFLE OF CONTENIS

11

111

IV

VI

VI1I

IX

X1

XII

XIII

XV

RECONNAISSANCE
UNION RECOGNITION

AFFILIATION
UNION MEMBERSHIP

RETENUE SYNDICALE
UNION SECURITY

REGLEMENT DES PLAINTES ET GRIEFS

SETTLEMENT OF COMPLAINTS AND GRIEVANCES

ARBITRAGE DES GRIEFS
ARBITRATION OF GRIEVANCES

ANCIENNETE
SENIORITY

DROITS DE LA DIRECTION
MANAGEMENT RIGHTS

VACANCES
VACATION

HEURES DE TRAVAIL
HOURS OF WORK

CONGE SANS SOLDE
LEAVE OF ABSENCE

PRESENCE ET APPEL AU TRAVAIL
REPORT AND CALL-IN TIME

ASSURANCE-GROUPE ET PLAN DE PENSION
GROUP INSURANCE AND PENSION PLAN

DISPOSITIONS GENERALES
GENERAL PROVISIONS

SALATRES
WAGES

DUREE DE LA CONVENTION
DURATION OF THE AGREEMENT

WAGE RATES AND CLASSIFICATIONS

ANNEXE "B" /SCHEDULE "B" - PLAN DE PENSION

ANNEXE "'C'"/SCHEDULE "C"
HORAIRES - OPERATIONS CONTINUES/CONTINUOUS OPERATIONS SCHEDULE

PENSION PLAN

PAGE

13

19

20

21

24

28

29

— OPERATIONS CONTINUES/CONTINUOUS OPERATIONS

S e AR

Ry

&

=




¥

ARTICLE 1 -
e eh 1

RECONNATSSANCE
1.01 La Compagnie reconnait le Syndi-

cat comme le seul représentant
pour toutes les négociations collectives
relatives aux termes et conditions de tra-
vail pour les employés de 1'Usine de
Joliette régis par la convention, excepté
les contremzitres, surveillants, employés
de bureau, gardiens et gardes, tel que
décrété par le certificat de reconnaissance
de laz Cormrission des relations de travail
de la province de Québec €mis en mai 1945
et en fonction de 1'article 45 du Code du
travail du Québec.

ARTICLE 11 - AFFILIATION
2.01 a) La Compagnie reconnzit gue
tout salarié z le droit &'appar-
tenir au Syndicat, de participer & la for-
mation de ce Syndicat, 3 ses activités et
& son administration et que ni le Syndicat
ou ses représentants, ni les saleriés, ni
nts n'useront

la Compagnie ou ses représente
de discrimination ou de contrainte contre
un employvé pour son zppzartenznce Ou Non au
Syndicat.

Nul ne doit uvser d'intimidation
ou de menaces pour amener quicongue &
devenir membre, & s'abstenir de devenir
membre ou & cesser d'é€tre membre du Syndicat.
Le Syndicat consent 2 ne pas s'occuper
d'affaires syndicales sur le temps de la
Compagnie ou sur sz propriété sauf dans les
cas permissibles, tel que décrit dans cette

convention.

b) 1z Compagnie et le Syndicat
reconnaissent que les contremaitres et les
surveillants ne feront pas du travail qui
est habituellement exécuté par des employés
couverts par cette convention collective
sauf dans les cas d'entrainement et d'ur-
gence pour maintenir 1'efficacité et la
qualité. Cette disposition s'applique & tous
les contremaitres, qu'ils soient réguliere-
ment affectés par la Compagnie & cette fonc-
tion ou qu'ils le soient temporairemént.

ARTICLE 11T _

ARTICLE II - UNION MEMBERSHIP

ARTICLE 1 - UNION RECOGNITION
1.01 The Compagny recognizes the
Union as the only represen-
tative for the purposes of collective
bargaining with respect to the terms
and conditions of employment for all
the Joliette Plant employees covered
by this Agreement except Foremen,
Supervisors, Clerks, Watchmen and Cuards,
as decreed by the Quebec Labour Relations
Board recognition certificate issued in !
favour of the Union in May 1945 and by
operation of Article45 of the Quebec
Labour Code.

—— e o
s

2,01 2) The Company recognizes that

employees have the right to
belong to the Union, to participate in its
formation, its activities and its manage-
ment and that peither the Union, its repre-
sentatives mor the employees, the Company
or its representatives shall discriminate
zpzinst or coerce an employee because of
his membership or non-membership im the
Union.

- B sl o
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No person shall use intimidation
or threats to induce anyone to become,
vyefrain from becoming or cease to be a
member of the Union. The Union agrees mot
to conduct any Union business on Company
time or operating property except as here-
in expressly provided. .

b) The Company and the Union j
recognize that foreman and supervisors '
ghall not perform work which is normally
done by employees covered by this Collec-
tive Agreement except in cases of training
and emergency to maintain efficiency and
quality. This disposition applies to all |
foremen, whether they are regularly or temj
rarily appointed by the Company to this |
function. .

~ ARTICLE III




ARTICLE II1 - RETENUE SYNDICALE

3.01 a) La Compagnie retient sur le

salaire de tout salarié faisant
partie de 1'unité de népociation et gui
est membre du Syndicat le montant spécifié
par le Syndicat & titr: de cotisationm.

b) De plus, 1z Compagnie retient
sur le szlaire de tout auvtre salarié
faisant partie de 1'unité de négociation
tel gque décrit 2 1'article 1.01 de la pré-
sente convention un montsnt €gal 2 celui
prévu au sous-paragraphe 2).

¢) 1l n'y aura pas de greve, de
sortie imprévue, ni de relentissement de
travail par les emplovés ni de "lockout”
par la Compagnie durant la durée de cette
convention.

Le montant des cotisations syn-
dicales serez spécifié par &crit
par le Syndicat et remis 2 la Compagnie.

Ces déductions seront remises 2u secrétaire-
-trésorier du Syndicat dans les cing (5)
jours suvivant la fin de chaque mpis avec une
liste a2lphabétique des noms des employés sur
les salaires desquels les déductions ont &té
faites.

3.02

REGLEMENT DES PLAINTES ET
GRIEFS

ARTICLE IV -

But et objectif: Le but de cet
article est (1) de fournir )'oppor-
tunité de discuter et régler les problémes ou
plaintes de tout employé et (2) d'établir les
procédures pour la poursuite et le réglement
des griefs directement par les parties tel
que défini dans les paragraphes 4.03 et

4.04 de cet article ’

4.01

Discussion

ARTICLE II1 - UNION SECURITY |

3.01 a) The Company shall withhold f

from the salary of every bar-
gaining unit employee who is a member of ;
the Union the amount specified by the
Union a2s Union dues.

b) Moreover, the Company shall
withhold from the salary of all other
bargzining unit employees as described in B
Article 1.01 of this Agreement an amount
equal to that provided for in sub-paragraph |
a). f

c¢) There shall be no strikes, no |
waikouts, mor work slowdowns by the em
plovees nor lockouts by the Company for ;
the duration of the present Collective |

Agreement.

P

The amount of Union dues shall
be specified in writing by the |
Union to the Company. These deductions
shall be remitted to the Secretary-
Treasurer of the Union within five (5) |
days after the end of each month together |
with an alphabetical list of the names of |
the employees from whom the deductions
were made.

3.02

|
i

SETTLEMENT OF COMPLAINTS
_AND GRIEVANCES

ARTICLE 1IV -~

4.01 Purpose and objectives: The
purpose of this Article is (1)

to provide opportunity for the discussion
and settlement of an employee's complaint
or problem, and (2) to establish procedure:
for the processing and settlement of |
grievances directly by the parties as |
defined in paragraphs 4.03 and 4.04 of

this Article.

|
|
|
|

Informal™




.02 Dicscussion officieuse: Tout
employé ou le Syndicat gqui pense
avoir une plainte justifiable ou un besoin
d'informations ou explications religes a
son travail, devra premiérement discuter
du cas avec son contremaitre, en la présence
ou non d'un membre du Comité de griefs du
Syndicet, ceci au choix de 1'employé, dans
une tentative de régler le différend. 1Le
contremaitre doit répondre & lz plainte
dans les dix (10) jours qui suivent la
discussion. Ce délai de dix (10) jours
n'a pas pour effet de prescrire 1z plainte
et ne peut pas €tre invoqué lors €'un
arbitrage. Si le différend n'est pas
réglé et que 1'employé ou le Syndicat a

un grief tel que défini au parapraphe
4.03 ci-dessous, il peut invoguer la
procédure de griefs décrite au paragraphe
4.04 ci-dessous.

4.03 Pour les fins de cette conven-
tion, un grief est défini comme
un différend, soumis par €crit, survenant
entre la Compagnie et un emplové individuel
ou un nombre spécifique d'employés indivi-
dualisés, concernant 1'interprétation ou
1'application de 1'un ou de 1'autre des
articles de la présente conventiom.

4.04 2) L'employé ou le Syndicat

devra présenter par écrit & son
surintendant du département une explication
du grief dans les trente (30) jours de
calendrier suivant laz date de la connaissance
de 1'acte qui a entrainé le grief.

L'information devra mentionner
1'article de la convention qui est impliqué
et 1'action par laquelle la Direction & mal
appliqué ou ne s'est pas conformée aux

dispositions de cet article de la convention.

Alors le grief sera discuté & une rencontre
qui devra avoir lieu dans les sept (7) jours
de calendrier suivant la réception du grief
par le surintendant du département et a-la-
quelle rencontre seront présents le Surin-
tendant du département et le Comité de griefs
du Syndicat. L'employé pourra s'il Ye désire

étre

4.02 Informal discussion: Any

employee or the Union who
believes he has 2 justifiable complaint
or 2 need for information or explanation
related to his work, shall first discuss
the matter with his foreman, with or
without 2 member of the Union Grievance
Cormittee being present, as the employee
may elect, in an attempt to settle the
matter. The foreman must answer the complai
in the ten (10) days following the discussic]
This delay of ten (10) days cannot invali- |
date the complaint and cannot be invoked in|
arbitration. If not settled and the employ’
or the Union has a grievance &s defined in
paragraph 4.03 below, he may invoke the
grievance procedure described in paragraph
4 .04 below.

;

4.03 For the purposes of this {
Agreement, & grievance is defined|
as & difference submitted in writing,
arising between the Company and an individu
employee or & specific individualized group
of employees concerning the interpretation
or application of one or more of the
articles of this Collective Agreement.

P
y
l
4.04 a) The employee or the Union L

shall present in writing an
explanation of the grievance to his Depart-
ment Superintendent withiun thirty (30) i
calendar days following the date on which |
the action which gave rise to the grievance
became known.

Such information shall include:
the article of the Agreement involved and
the act of the Company whereby it has
either misapplied or has not complied
with such article of the Agreement. Next, |
the grievance shall be discussed at a !
meeting to take place within seven (7) ’
calendar days after the receipt of the
grievance by the Department Superintendent]
at which meeting the Department Superin- |
tendent and the Union Grievance Committee |
shall be present. The employee may attend

such



€tre présent & cette rencontre el aur rencon-
le Surintendant du dbp“'—

tres subségquentes,
tement cdevra donner sa Gécision par écrit &

1'employé édans les sept (7) jours de calendrier

suivant la date de la rencontre.

b) DEfinition de {our de

eT RTe

(= H

czlend

K

Toute limite de texps prévue au
chapitre des griefs et de le procédure
d'arbitrage est exprimée en jours de calen-
drier. Cependant, les samedis, les diman-
ches et les jours ol un conpé contractuel
est observé pe seront pas compiés.

c) Si 1z cdécisior rendue par le
surintendant du départezent n'est pas & la
satisfaction de 1'employ v du Syndicat,
11 pourre invoguer la c'tcrrﬁe b) cdans les
dix (10) jours de cezlendrier suivant cette
Gécision, en fzisznt 2ppel par écrit av
directeur de 1'usine ouv son rec—plajant et
expligquant les razisons pour lesguelles il
n'est pzs satisfait. Ce grief sera alors
discuté 8 une rencontre gui devra avoir
lieuv éans les dix (10) jours de cazlendrier
suivant la réception du grief par le
directeur de 1'usine ou son remplagant et
& laquelle rencontre seront présents le
directeur de 1'uvsine ouv son remplagant,
1'employé et les représentants du Syndicat.
Le directeur de l'usine ou son remplagant
devra donner sa décision par €crit & 1'en-
ployé, avec une copie au Syndicat, dans
les dix (10) jours svivant la date de la
rencontre.

4.05 Si le Syncdicat requiert la pré-
“sence d'employés 1ésés ou de ses
Teprésentants & des rencontres pour griefs
ou plaintes, ces employés ne recevront
auvcune compensation pour le temps perdu.
Toutefois, si la Compagnie requiert la pré-
sence d'un employé & une rencontre pendant
les heures de travail de ce dernier, elle
dédormagera 1'employé pour le temps perdu
d'aprés sa période réguliére de travail a

taux simple.

such meeting if he so desires. The
Department Superintendent shall give his
decision in writing to the employee within
seven (7) calendar days of such meeting.

b) Definition of calendar

days
All time limits referred to in

the section on grievance and arbitration

procedure are expressed in terms of calenda |

days. However, Saturdays, Sundays and days

on wvhich e contractual holiday is observed

ghall not be counted. }

¢) If the decision rendered by
the Department Superintendent is not sati5wi
factory to the erployee or the Union, he
m2y proceed to step b) within ten (10) i
calendar days following such decision by J
writing directly to the Plant Manager or l
!

his replacement and explaining the rezsons [N

why he is not satisfied with the decision. |
The grievance will then be discussed at 2 |
meeting which shall take place within ten |
(10) calendar ézys following receipt of thd
grievance by the Plant Manager or his re- |
placement, at which meeting shall be prese:
the Plant Manager or his replacement, the |
enployee and Union representatives. The
Plant Manager or his replacement shall giv!
his decision in writing to the employee,

wvith & copy to the Union, within ten (10)
days following the meeting.

e e

4.05 Where the Union requests the

attendance of aggrieved emp1o)ev
or Union representatives at grievance or |
complaint wmeetings, these employees will ;
not receive compensation for time lost. |
Where the Company requests the attendance |}
of an employee at a meeting scheduled durj
his wvorking hours, it will pay for time 14
during his scheduled shift at his regular
straight time rate. :

b

3
I
+

i
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4.06 1




4.06 Le monétaire qui découle du régle-
ment d'un grief sera attribué ex-
clusivement & celui ou ceux qui auront signé

le grief.

ARTICLE V - ARBITRAGE DES GRIEFS

5.01 Si on n'arrive pas & une Aécision
satisfaisante par la procédure de
griefs, le sujet en litige peut Etre soumnis

a 1'arbitrage tel gue prévu ci-aprés, excepté
gue si un avis par &crit de 1l'intention de
soumettre la cauvse a l'arbitrages n'a pas &té
donné dans les vingt (20) jours de calendrier
suivant la décision rendue pour la deuxiéEme
démarche de 1l'article IV, section 4.04, le
grief sera considZré comme réglé et abandconé.

5.02 Lorsque l'une ou 1'autre des parties

demande qu'un grief soit soumis 2

1'arbitrage, elle devra faire ure telle demance

par écrit et l'adresser 2 l'autre partie de
cette convention puis désigner en méme temps
un arbitre. Dans les cing {5) jours ouvrables

gui suvivent, l'autre partie nommera un arbitre.

Le président du conseil d'arbitrage
sera choisi 3@ tour de rdole parmi la liste
suivante:

Me Claude Lauzon

Me André Rousseau
Me Jean-Denis Gagnon
Me André Sylvestre

A son tour, si le président du
conseil d'arbitrage choisi ne peut pas ou
refuse d'accepier, le prochain sur la liste
sera nomé, '

Le conseil d'arbitrage n'aura pas
la juridiction ni 1'autorité pour
entendre un cas qui n'a pas passé par toutes
les étapes de la procédure de griefs, ni

5.03

d'ajouter,

4,06 The money deriving from the
. settlement of a grievance shall |
accrue exclusively to those individuals |

who have signed the grievance. |

ARTICLE V - ARBITRATION OF GRIEVANCES é

5.01 1f a satisfactory decision is not
reached through the grievance
procedure, the matter in dispute may be i
taken to arbitration as hereinafter providec)
except that if written notice of the inten-
tion to submit the matter to arbitration :
was not given within twenty (20) calendar |
days of the decision at the second step of |
Article IV, paragraph 4.04, the grievance |
shall be considered settled and abandoned.

i
I
/|

5.02 ?

Vhen either party regquests that
a grievance be submitted to

arbitration, it shall make such request .
in writing addressed to the other party to a
this Agreement and at the same time appointf
an arbitrator. Within five (5) working dayi
thereafter, the other party shall "appoint |
an arbitrator. w

The Chairman of the Arbitration f

Board will be chosen on a rotation basis J
from the following list: J
il

Mtre. Claude Lauzon
Mtre. André Roussean

Mtre. Jean-Denis Gagnon I
Mtre. André Sylvestre

Should the Chairman of the
Arbitration Board chosen be unable to
accept or refuse to accept, the next
one on the list will be appointed.

5.03 The Arbitration Board shall not|

have jurisdiction or authority |
to hear a case which has not been process|
completely through the grievance procedure

or




@'ajouter, restreindre, modifier ou changer
ge quelque maniére que ce soit les disposi-
tions de cette convention.

5.04 Le conseil d’arbitrage peut, si

la question lui est posée, décider
6'il & juridiction pour entendre le grief
gounis.

5.05

chacun les dépenses de leur repré-
sentant respectif sur le conseil d'arbitrage.
Les dépenses du président dv conseil @'ardi-
trape auvssi bien que les dépenses générales
du conseil seront payées conjeointement par
la2 Compagnie et le Syncicat.

5.06 Si d'aprés un résultat de ce grief
ou d'une procédure ¢ arbitrage un
ewmployé renvoyEé, pis & pied ou suspendu par
wesure disciplinzire est réinstellé par 1z
Compagnie ou une sentence arbitrale, il sera
remboursé pour le tecps perdu moins tout gain
feit £ 12 svite ¢'un erplei.

5.07 Dans le cas de congédienent ou de
suspension, le conseil @'arbitrage

2 le pouvoir de mzintenir, de dirminuer ou

€'annuler la décision rendue par la Compagnie.

Toutefois, si le conseil d'arbitrage décide
de changer la mesure disciplinaire imposée
par la Compagnie, il doit donner les raisons
gui motivent sa décision et cette décision
doit €tre majoritaire.

__— ARCIENNETE

6.01 L'ancienneté signifie la durée de
service continu de 1'employé pour

la Compagnie. Tout nouvel employé devra

subir une période de probation sans droit
@'ancienneté de cinguante (50) jours de
calendrier et bénéficiera par la suite des

La Conpagnie et le Syndicat paieront

or to add to, subtract from, modify or in
any way change any provisions of this
Agreement,

2.04 The Arbitration Board may, if

the question is put to it, decide
on its jurisdiction to hear the grievance
submitted.

5.05 The Company and the Union shall |

each bear the expenses of {its i
ovn representative on the Board. The ex- |
penses of the Chairman of the Arbitration
Boaréd, as well as general expenses of the
Arbitration Board, shall be borme equally
by the Company and the Union.

e e —wwwal e

5.06 1f as 2 result of this grievance |

or of an arbitration an employee !
wvho had been fired, laid off or suspended |
by disciplinary measure is reinstated by |
the Company or by an arbitration award, hea
vill be reimbursed for time lost less any |
earnings made from other employment. ?

=

5.07 In cases of dismissal or sus-

pension, the Arbitration Board
shall have the power to maintain, diminis%j
or annul the decision rendered by the :
Company. However, 1f tbhe Arbitration Boai
decides to change the disciplinary measurg)
imposed by the Company, it must give the |
specific reasons behind its decision and
this decision must be & majority decision|
of the Board. |

SENIORITY

ARTICLE VI -

6.01 Seniority means the employee's
length of continuous service
with the Company. New employees will be
subject to a fifty (50) calendar day
probation period without seniority righty
and shall thereafter benefit from senior

right



droits d'ancienneté & compter du jour de
son embauchage. Au cours de la période
de probation de cinquante (50) jours,
1'employé peut €tre mis & pied ou renvoyé,
et n'aura pas droit de recourir 3 la pro-
cédure de griefs. Aprés cinquante (50)
Jours, 1'employé deviendra un employé
régulier.

6.02 a) Dans les cas de wise a pied

et de rappel au travail, 1'an-
cienneté s'appliquera ainsi que les quali-
fications usuelles de l'usine de Joliette
pour remplir les exigences de 1'emploi
concerné. Dans ces cas, l'anciemnneté
d'usine prévaudra.

b) Dans les cas de promotion, de
transfert et de rétrogradation, l'ancienneté
s'appliquera ainsi que les qualifications
usuelles de 1'usine de Joliette pour remplir
les exigences de 1l'ermploi concerné. Dans ce
cas, l'ancienneté d'usine parmi les employés
du département prévaudra.

¢) Dans le cas d'un poste vacant
qui ne peut €tre rempli dans le département
concerné, et, avant d'engager un nouvel
employé, la Compagnie s'engage a offrir le
poste & 1'employé ayant l'anciennet€ reguise
ainsi que les qualifications usuelles de
1'usine de Joliette pour remplir les exi-
gences de 1'emploi concerné, Le Syndicat
sera avisé du nom de 1'employé assigné dans
les trois (3) jours ouvrables qui suivent.
Dans ce cas 1'ancienneté d'usine prévaudra.
Une nouvelle t3che sera considérée un poste
vacant pour la période de dix (10) jours
mentionnée & l'article 14.02 et, dans ce
cas, l'article 6.02 b) s'appliquera en
premier, ensuite 1'article 6.02 c).

6.03 L'employé perd ses droits a'an-
cienneté:

a) s'il est mis & pied pour une
période excédant dix-huit (18) mois pour

celui

rights effective the date they were hired.
During this fifty (50) calendar day pro-
bation period, an employee may be laid off
or fired and will have no recourse to the
grievance procedure. After fifty (50)
days, the employee will become & regular
employee.

6.02 a) In cases of layoff and recall
to work, seniority will apply

as well as the usual Joliette plant quali-

fications to carry out the requirements of

the job. 1In such cases, plant-wide senior-

ity will prevail.

b) In cases of promotion, trans-
fer 2nd demotion, seniority, together with
the usual Joliette plant qualifications to
carry out the requirements of the job con-
cerned shall apply. In such a situation,
plant seniority among the employees in the
department will prevail.,.

c) In the case of a job vacarcy |
which cannot be filled in the department
involved, and, before hiring a new employee |
the Company undertakes to offer the job to
the employee who has the required seniority!
as well as the usual Joliette plant quali-
fications required to fulfil the require-
ments of the job in question. The Union
will be advised of the name of the employee]|
assigned to the job within the following :
three (3) working days. In such case,
plant seniority shall prevail. A new job
shall be considered as a vacant job for
the ten (10) day period mentioned in
Article 14.02 and in such cases Article

6.02 b) shall first apply, then Article
6.02 ¢).

6.03 An employee will lose his
senfority rights:

8) 1if he is laid off for a
period of more than eighteen (18) months

it




Lelui qui a2 moins de cing (5) 2ns de service
to1*iru ou pour une période t)c"a"‘ vingt-
quatre (24) mois pour celui qui 2 plus de cing

(5) ans de service continu;

b) s'il fait défauvt de revenir au
travail dans les cing (5) jours de la récep-
tion ¢'un avis de rappel auv travail, & sa
Jderniére sadresse connue;

)

d) s'il est renvoyé sans €ire rée-
installé par 1'entrecise des procédures de
priefs et d'arbitrage.

s'il quitte volontairement;

6.05 a)L'employé ne perd pas sonr ancienneté

lorsqu'il est absent avec permission
el que prévu dans laz présente convention
ollective ou 2bsent & cause cde m2ladie ou
'accident, pourvu que cette ralzadie ou cet
pccident soit légitime et que la Coxmpagnie en
soit avisée en bonue et due forme.

b) La Compagnie accordera un congé sans
olde de douze {12) mois 2 un employE
bffre un travail au sein de la FE2
Fravailleurs du Papier et de la Fo
ongé sans solde sera accord sur
 _i0n d'une lettré a la C

=~ fT' L ooniiiat ) LEAR

le congé
5ans so:de 601t etre présentée 5 Ia Compagnie

1 moins trente (30) jours avant la date requi-
;e pour se rapporter 2 la Fédération. Ce congé
sans solde ne sera octroyé qQu'Z une ssule per-
tonne 2 la fois.

b. 05 -Liste d'anciennet®

a) La Compagnie placera sur les tableaux
1'affichage 3¢ 1'usine avec copie 2u Syndicat
ine liste courante & jour de 1l'ancienneté
indiguant 1'ancienneté continue de compagnie

le chague employé, 1'anclenneté pour crédit de
racances sevlem=nt, son titre d'occupation

:t le_ département obu 1'employé travaille.

cette liste sera considérée conme officielle et
sera affichée et fournie au Syndicat a tous les
;ix (6) mois.

b) Pour les fins de la liste d'ancienneté
orsque deux employés ou plus sont embauchés

e mwéme jour, leur ordre d'apparence sur la
iste sera détermin€ par l'ordre de la faction

orsque deux employés ou plus coimencent le mEme
our, et sur la meéme faction, leur apparcnce sur
a liste sera sur une base alphabétique.

 6.05

ur laquelle ils commencent (faction 1,82 ouf3).

if he has less than five (5) Years of
continuous service or for & period of

pore than twenty-four (24) months 4% he
has more than five (5) years ©f continuous
service;

b) 4f he fails to return to uork:
wvithin five (5) days of receipt of a recall |
notice sent to his last known address; |

¢) 41f he leaves of his own accor[

d) if he is dismissed without
being reinstated through the grievance and |
arbitration procedure.

6.04 2) Ap employee will not lose any

senfority when absent due to a i
leave of absence provided for 4n this ]
Collective Agreement or due to sickness or |
accident, provided the sickness or accident
is legitimate and the Company is motified
‘thereof in the proper manmer. i

b) The CO";aqy shall accordia leave
without pay of twelve (12) months to an 1
;10 ree who hz2s been offered 2 job at the ﬁ
ederation of Paper and Forest Workers (CNT||
czve without pzy shall be accorded upm{
resenta.ion of a letter to the Company

m he Union indicating that the employee
shall work for the Federation. The letter |
reguesting the leave without pay must be pr
sented to the Company at least thirty (30) |
days before the date required to report to
the Federation. This leave without pay shal
be granted to only one person at a time.

me
l-t

QEEEQKEE! 1list - )
a)The Company shall post on bullet
boards in the plant with a copy to the Uni
an up-to-date list of seniority fndicating
the continuous corpany senfority of each
employee, the seniority for reasons of
vacation only, his job title and the depar
ment where the employee works. This list
which shall be considered official shall t
posted and given to the Unfon every six ((
months.

b) For purposes of the seniority 1
when two or more employees are hired on thy
same day, the order of appearance ‘on the 1
shall be determined by the order of the sh!
on which they start (shift #1, £#2 or £3).
When two or more employees start on the sa
shift, they shall appear on the list in
a}r\ﬂW tical order.
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+6.06 Un employé proou ou nome 3 un
poste 6P surveillant ov 2 une
occuput1oﬁ qui n'est pas comprise dans
'unité de pEgociation aura le droit de
retourner dans 1'unité de pégociation. Le
service accumulé par un tel employé pendant
qu'il travailie en dehors de 1'unité de
négociation sere zjouté & toute période

de service précédente accumulée dans
1'unité de mégociation.

6.07 En cas cde Cifférends cans 1'appli-
catior de 1'article VI, Y'employé
pourre recourir & lz procédure prévue aux

&rticles IV et V de cette convention.

6.08 Quanéd lz Cozpzgnie saurz & 1'a-
vance gque le marché éininve et
gqu'une mise 2 pied cde plus @z quinze (15)
Jours de calendrier s'ensuivraz pour un ou
plusieurs employés, elle ferz tout en son
possible pour avertir trois (3) jours a
1'avance tout employé régulier travazillant
& plein temps de la rise 3 pi=¢ & venir.
//

-

ARTICLE VII - DROITS DE 1A DIRECTION

La conduite et 1’zdministration
des affaires de 1la Coxpagnie
appartiemment exclusivenent & la Compagnie
sauf les sujets qui sont expressénsnts
décrits dans cette convention.

7.01

ARTICLE VIII - VACANCES

§8. 01 Sujet aux conditions et défini-
tions ci-aprés émises, chague
exployé qui a €té continuvellement a 1'em-
ploi de la Compagnie pendant douze (12)
mois ou plus, mais moins de soixante (60)
mois rekavrh annuellenent deux (2) semaines
de vacances avec paye jau taux de 4% -de ses
ga2ins 9rnt?15 pour 1'znnfe de calendrier du
ler janvier au 31 décembre inclusivement et
précédant Iumédiatement la date ou les
vacances sont prises, excepté que lorsque

le calcul de la paye de vacances sur une bhacse
de quatre-vingts (80) heures

2u taux régulier

€.06 An ecployee promoted or mamed to
; e supervisory position or any
post outside of the bargaining unit shall

have the right to return to the bargaining | |
pnit. The seniority accumulategd by such |
enployee while working outside of the !
bargaining unit will be addel to any |
existing seniority accumulated previously
within the bargaining unit.

-

In cases of disagreemant as
to the application of this -
Article VI, the employee shall have
recourse to the procedure provided for
dn Articles IV and V of this Agreement.

6.07

.08 When the Company has fore—
knowledge of business reqguire-

wents which call for a layoff of fifteen

(15) calendar days or wore involving an

e R
oo e e B

enployee or ssveral employees, the J
Cozpzny shall endeavour to give a three (3)|
2ay advance notice of such layoff to 211 *

regular employees working full-time.

-

— MANAGEMERT RIGHTS

ARTICLE VII

T SR T L L LT IR P

7.01 The conduct and management of :
the Company's businese are veste
exclusively in the Company except those ﬁ
matters which are expressly set out in thi

Agrecment.

ARTICLE VIII - VACATIOR

R oo it PR

8.01 Subject to the conditions and
definitions set out herein, each
employee who has been continuously employj
by the Company for twelve (12) wmonths or |
wore, but less than sixty (60) months, shi
receive annually two (2) weeks of vacatiof:
with pay at the rate of 47 of his annual |
earnings for the calendar year rurning fri
January 1 to December 31 inclusively and &
frmediately preceding the date on which tfu
vacation is taken, except that {f the call
cation p3y ©on an eighty (3'12
employee’s regular retci

'n.lr"l.x)“ a.f
bour basis at the

b
3




de l'exployé au moment ou les vacances sont
prises est plus €levé, alors ce dernier
calcul prévauvdra.

8.02 Sujet aux conditions et défini-
tions ci-aprés Emises, chague
ecployé qui 2 €té continuellement & 1'em-
Ploi de la Compagnie pendant scixante (60)
wois (5 ans) mais moins de cent cuarante-
quatre (144) moic (12 ang) recevrz annuelle
went trois (3) sermzines”ce vacances avec
paye su taux de 67 de ses galns annuels pour
1'année ée calendrier @u ler janvier auv 31
décembre inclusivemznt et preEcédant irmedia-
tement la date ol les vacances sont prises,
excepté gue lorsgue le calcul de la paye de
vacances sur une bzse de cent vingt (120)
beures au taux régulier de 1'exployE avu moment
ol les vacances sont prises est plus €leve,
alors ce dernier calcul prévaudra.

B.03 Sujet aux conditions et définitions
‘ci-apreés émises, chaguz employé qui
2 €t continuellen=snt & 1'emploi de 1z Corpa-
gnie pendant cent quarant
plus recevra annuellemsnt quatre {4) semzines
de wvacances avec paye au taux de B de ses
g2ins annuels pour 1'ennée de czlendrier du
ler janvier au 31 décembre inclusivement et
précédant iunfdiatement la date ol les vacan-
ces sont prises, excepté que lorsqQue le cal-
cul de l1a paye de vacances sur une base de
cent soixante (160) heures au taux régulier
de 1'employé au moment ou les vacances sont
prises est plus ElevEé, alors ce dernier cal-
cul prévaudra.

g.04 Sujet aux conditions et définitions
ci-apres €mises, chaque employé qui
2 Eté continuellement 3 1'emploi de la Compa-
gnie pendant trois cents (300) mois ou plus
recevra annuellement cing (5) semaines de
vacances avec paye au taux de 107 de ser gains
annuels pour )l'annfe de calendrier du ler
Janvier auv 31 décembre inclusivement et pré-
cédant imnfdiatement la date ob les vacances

sEOont

- 10_

e-quatre {144) mois ou

of pay &t the time the vacation is taken
is greater, then the latter shall apply.

8.02 Subject to the conditions and
definitions set out herein, each
employee who hzs been continuously employed
by the Company for sixty (60) months (5
years) but less than one hundred forty-four
(L44) months (12 years) shall receive :
annually three (3) weeks of vacation with |
pay 8t the rate of 67 of his annual earnings)
for the calendar year rurming from January 2
to Deceober 31 inclusively and irmediately |
preceding the date on which the vacation 4s!
taken, except that if the calculaticn of :
the vacation pay on & one hundred and twenty

(120) hour bzsis at the employee's regular &
rate of pay at the time the vacation is
then the latter shall - |

'S
-
i
&
-
i. ]
2
¢

tzken is greater,
nr v
&ppiy-

Subject to the conditions and
dwflr)tlo“s set out herein, each
ezployee who has been continuously employed
by the Company for one hundred anéd forty-fo
(144) months or more shall recefve annually
four (4) weeks of vacatfon with pay at the’
rate of B% of his annual earnings for the |
calendar year running from January 1 to
Dzcenber 31 inclusively and fumediately
preceding the date on which the vacation
is taken, except that if the calculation
of the vacation pay on a2 one hundred and
sixty (160) hour basis at the employee's
regvlar rate of pay at the time the vacati
is taken is greater, then the latter shall

2pply.

8.03

b
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B.04 Subject to the conditions and |
definitions set out herein, eacy
enployee who has been continuously Eup]ﬁ}!
by the Company for three hundred (300) %
months or wore shall receive annually fivi
(5) weeks of vacation with pay at the rav
of 107 of his annual earnings for the ral
endar year running from January 1 to 6
Decenber 31 inclusively and fmmediately E

b

s
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&
lr
5
b
f

precedid




w

sont prises, excepté gue lorsque le calcul
de lz paye de vacances sur une base de
Seux cents (200) beures au tawx régulier
de 1'erployé au moment ol les vacances sont
prises est plus Elevé, slors ce dernier
calcul prévaundra.

B.05 YEuwploi continu” veut dire travail
sctif 2 des taches déterminEes par

da Compagnie.

En plus des autres conlitions,

8.06 pour
avoir €éroit 2 é=s vacances dans une
année, 1'exmployE devra avoir travaillé auv moins

huit cents (B00) heurss durant les douze (12)
mois précédant la date de ses vatantes.

B.07 Le temps ass*gﬁE pour les vacances

4'un employé est bas® sur le choix
de 1l'employe et son zncienneté si ceci n'en-
trave pzs le bon fOnhL¢ctne::nt éz 1'usine.

B.DB Seulensnt les vacances €'une année
pourront €tre prises dans la meme
Bnné=. DPes vacances dues dans une asnnte ne

pourrount €tre yeporties et priszes 1'znnke

suivante.

B.03S Le temps accumulé & 1"Egard d'une
annfe, de cing (5) =ns, de Jouze

(12) =ns ov de vingt-cing (25) 2ns de ser-

vice pour vacances sera perdu et 1'employé

disqualifié pour une paye de vacances si
1'¢mploy€é quitte volontairement son emploi

ov est congédi&; un ewployé sera disqualifie
pour toute paye de vacances en surplus de ce
qui ést exigé par la loi s'il quitte son
enploi ou est congédié. Les absences de plus

*de six (6) wois dues & la malacdie ou a une
blessure n'entraineront pas la perte de la
longuevur de service sux fins des vacances.

- ) -

preceding the éate on which the vacation
is taken, except that if the calculation
of the vacation pay on 2 tvo hundred (200)
bour bzsis at the employee's regular rate
of pay at the time the vacation is teken
ic greater, then the latter shall apply.

“Continuously exployed” means
active performance of essigned
job duties with the Company.

B.05

In 2ddition to the other condi-
tions, to be entitled to wvacation
in ony year, an emplcyee must haeve worked
2t least eight hundred {BOD) hours in the
twelve (12) months preceding the date of
his vacation.

B.06

The tlE“ assigned for an gmployee
vacetions is based on the choice
f an enployee and his seniority if this f
ses npot interfere with the proper Dperat1o,
of the plant. :

-
4

8.05 Only one year's vacation may be
taken in any calendar year.
Vacation 2ve in one year :ay not be carrie?)

over and tzken in the following year.

R.09 Length of accunmulated service
towards the one year, five (5)

years, twelve {12) years or tventy-five

(25) years of service for vacation will be

Jost and the employee disqualifisd for
vacation pay if an employee quits or is
discharged; an employee will be disqualifi
for any vacation pay §n eXcess of that re-|
quired by law i{f he quits or is discharged
Absences from work for longer than six (6)
months due to sickness or injury will not
cauvse a loss of length of service for
vacatfion purposes.

8.10




8.10 Si un employé est mis 2 pied ou
61 1] lui est consenti un conge
sans solde pour un temps indéterming ou
pour plus de £ix (6) mois ov Jusqu'ad la

fin de 1'année courante, il recevra 1s paye
de vacances de l'anne courante pourvu qu'il
ait rencontré les conditions qui lui donnent
droit & des vacances pour l'ennée courante
au moment ou il est mis & pied ov gu'un congé
Jui est comnsenti.

8.11 Pans les cas de trois (3) semaines
de vacances pour cing (5) ans de
service et quatre (4) semaines ce vacances
pPour douze ¢€12) ans de service o vingt-cing
(25) ans de service et cing (5) semaines de
vacances, si un ermployé gui a perdu son an-
cienmmeté est résmbauché, tout son service,
Incluant le service artérieur, sere compté et
1'emplové aure droit aux vacances aprés avolr
travaillé cing (5) ans dans la période d'er
ploi courante.

8.12 En accoréd avec les préreguis de

cette clavuse concernant 1'€ligibilité
poui vacances, le service crédité des employés
pour 1'employeur précédent ou pour cette Coor
pegnie dans toute autre usine, sera considéré
come €u service crédité pour déterminer 1'€li-
gibilité pour vacances selon ce plar de va-

cances.

8.13 Pour les départements de la cour,
du contrdle et de 1'expidition, {1
pourra y avoir deux (2) employEs en vacances
en mEme temps entre la Saint-Jean-Baptisie

et lz Fete du Travail.

B.14 L'employé peut, s'il le désire,
prencre ses vacances en tout ou en
partie en dehors de la période d'€té et ce de

fagon consEcutive ou non.

Vhere an employee is laid off
or ellowed B leave of absence
for an indefinite time or for longer than
six (6) months or until the end of the
current calendar year, he will receive
the current year's vacation pay provided
he has met the conditions to entitle hin
to & vacation for the current year at the
time he goes on layoff or leave.

8.10

In the case of the three (3)
weeks of vacation for five (5)
years of service and four (4) weeks of
vacetion for twelve {12) years of service
or five (5) wveeks of vacation for twenty-
five (25) years of service, if an employee
who has lost his length of service &s
rehired, total service including prior
service shall be counted and the employee
may be entitled to the wvacation after he
hzs been employed for five {5) years &n
his current period of employment.

8.11

r

In sccordance with the vacation
eligibility reguirements of this
clause, the credited service of employees |
for the former employer at this plant or at|
any other Company plant is to be considered
credited service for determining vacation
eligibility under the vacation plan.

B.12

For the Yard, Control and
Shipping departments, there may
be two (2) exployses on vacation at the
szme time between St. John the Baptist
Day and Labour Day.

B.13

B.14 The employee may, if be wishes,
take his vacation in vhole or in
part outside the summer period, consecu-

tively or not.




8.1% Daus ie cas de fermeture de 1'usine
pour vacances pendant 1'&té, les
employés seront avisés au plus tard le 15

mai précédent.

ARTICLE IX - HEURES DE TRAVAIL

$.01 ) Les heures normales de travail
seront de buit (8) heures consé-
cutives par jour (interrompues dans le cas
des ouvriers de jour par la période de repas)
cinqg (5) jours par semaine. Le contenu de
cet article ne constitue pas une garantie
d’un nombre spécifique de jours ge travail
par senmaine.

Les heures pormales de travail 4'un
ouvrier de jour (département de transforma-
tion et entretien) scront de 8 h2 17 h en
tenant compte gu'il aura droit 2 une (1)
heure non payée pour prendre son repas.

Lorsqu'un employé est sur une
cédule du lundi au vendredi inclesivenent
{dépariements de transformation et entretien)
et gue =3 cfdule est interrompue par la Com-
pagnie ou par une absence payfe prévue dans
cette convention collective d'un maximum

¢'un (1) jour ov par une zbsence & cause de
liraladie ou @'accident @"un maximem d'un (1)
jour, le temps non travzillé sur une base de
huit (B) heures par jour sera compté dans le
calcul du temps supplémentaire hebdomadaire.
Dans le cas de madladie ou d'accident, 1%ab-
sence peut €tre svjette @ vérification.

b) Pour le département machines
2 papier qui comprend: 12 cour, le coupeur
& chiffon, 1'hydropulper, le triturateur,
le raffineur 2 disque et les machines &
papier 2insi que pour les bouilloires, 1la
cédule de travail est de six (6) jours du
Jundi O h 2 24 h le samedi sauf pour la
période d'é€té duv troisitme samedi de Juin
pour une période de douze (12) semaines

continues.

8.15 In the event of &2 vacation

shutdown during -the summer, the
employees shall be advised no later than
the preceding May 15.

ARTICLE IX - HOURS OF WORK

{

9.00 @ 2) The normal hours of work

shall be eight (8) consecutive
hours per day (interrupted by the meal
period in the case of day workers), five
(5) éays per week. The contents of this
erticle do not constitute & guarantee of
a specific number of days of work per
week.

The normal hours of work for &
éay worker (Bozrd Mill and Maintenance
departments) shall be from B:00 a.m. to
5:00 p.m., taking into account that he ic
entitled to e&n unpaid one (1) bhour meal
period.

L

"hen an employee is on a Monday
to Friday fnclusive schedule (Board Mill
and Maintenance depzrtments) and his scbed—;:
vle is interrupted by the Company or due ;
to & paid azdbsence provided for in this
Agreement, to a2 maximur of one (1) day, or
due to 1lluesss or accident, to a8 maximum
of one (1) day, the unworked time on the
basis of eight (8) hours per day shall dbe
counted in the calculation of weekly over- |
time. In czses of illness or accident,
such ebsence may be subject to verification

b) For the Paper Mill depart- |
ments comprised of: the yard, rap cutter, |
hydropulper, beater, defibrateur, paper

machines and also for the boiler room, the | i

work schedule shall be six (6) days from
0:00 Monday to 12:00 midnight Saturday
except for the summer period, from the
third Saturday in Junec for a period of
twelve (12) weeks. The work schedule

during




continues. Le cé&dule de travail se termi-
nera le samedi & 16 h. Ces sazmedis soirs
seront repris par le traveil de quatre (4)
dimanches en période hivernale 2 temps
eimple. Cette c&dule de six (6) jours
gera incluse dans lz convention.

Le Compagnie peut utiliser les
ations continues aux conditions

Lla Compzgnie peut se servir des
ons continues en conformité avec
laticn et les dispositions de la
présente convention collective. Cette
opération continuve ne pourre pas excéder
vingt-six (26) dimanchzs dzns uvne année
ce gui comprend les quatre {4) cimanches
travaillés ! tetps s’tp e p:L* reprendre
les sa 1a
périods est1vale.
rra se faire sevlens
ve ¢'une anr

continue du ler
chagque znnée de
de la veille de
1'Epiphanie et asus
précécant les lun
chOmés et paybs.

au lendemain de
pour les dimanches
gui sont des congés

Les ermployés travaillant zans le
gépartement de transformation qui seront
appelés 3 travailler sur un horaire d'opé-
ration continue le feront sur une base
wvolontzire.

c) Sujet & une conversion & la
production du papier gypse, 1'Annexe "C"

est ci-attachée et fait partie de la con-
vention.

9.02 Aux fins de calculer la paye, le
terme "journée de payve" signifiera

toute journée commengant a 0 h 1 et finissant

& 25 H le méme jour. Le terme "semaine de
paye" signifiera toute semaine commengant a

Ch 1 le lundi et se terminant & 24 h le
dimanche suivant.

9.03

during this time shall end on Saturday

at 4:00 p.r., the above-mentioned

Saturday shifts to be made up by working
four (4) Sundays during the winter wonths
st straight time. This six (6) day schec-
vle shall be included in the Collective
Agreement.

The Cozpany may use continuous
operations on the following conditions:

The Company may use continuous
operations in conformity with the legis-
lation anéd with the provisions of this
Collective Agreement. This continuous
operation shall not exceed twenty-six (26)
Sundzys during the year, including the
four (4) Sundays worked during the winter
in making Szturday nights not worked
in the sum straight time. This
continuous hall only be in force
during the tween September 15 and
be 1 on*zﬂnn~s OpET-

ember 15 of
froﬁ

Employees working in the Foard
Mill who sh2ll be called to work on 2
continuvous operation schedule shal} report
to work on a voluntary basis,

c¢) Subject to a conversion to
gypsum paper production, Schedule "C" is
attached hereto and made part of this
Agreement.

9.02 For the purpose of payroll com-

_ puting, the term "payroll day"
shall mean any day commencing at 12:01 AM.
and ending at 12:00 midnight the same day.
The term "payroll week" shall mean any week
commencing at 12:01 A.M. on Monday and
ending at 12:00 wmidnight the following Sunday

9.03




9.03 Lorsque 1Topfration est & cing {5)
jours, les employ€s du dipartement de 1'entre-
tien, requis de travailler le samedi, auront
droit & un ninimm d'un samedi non travaillé
sur deux, pourvu qu'il n'y ait pas d'extrénme
urgence.

900&

Tewps supplémentaire

Une prime auv taux de % fois le
taux régulier de 1'erployé sera payée pour:

a) tout traveil fait en excEs de
huit (B) heures dans une journEe quelcongue
gde travail.

. B) toutes heures trevaillées
consécutivement en exces de huit (8) heures
gquand ces heures en excés se prolongent du
jour ée travail précédent ou se reportent
sur le jour de travail suivent.

c) tout !ra\agl falt

de trav ell.

d) tout travail fait

8.05 Quand un ermployé traevaille sur des
_ opErations continuves et gu'il est
rappelé au travail alors que, 4’2 p'zs sa
icédule, il devrait &tre en congé hebdomadalire,
41 recevra un boni de quatre (4) heures &
wp sfnpie zu taux de la t?che‘qu'il est
emplir pourvu gu 'il ne s'aglsse pas
ayé (et qu'il
jours de travail cédulés
journZe de repos tombe).
gui ne travaille pas
pendant la semaine dans laguelle un congé
tombe 3 czuse d'une interruption de sa cédule
2 la demande de la Compagnie ou pour une
absence payfe prévue dans la convention
collective d'un maxiwum d"un (1) jour ou
sour une absence 2 cauvse de maladie ou d'acci-
ent d'un maximun d"wa (1) jour restera &li-
2ible pour ledit boni. Dons le cas de maladie

v d'accident, 1'absence peut ftre svjette 3
erification,

congé j

Cependant, vn euwployé

Collective Agreement,

9.03
day schedule, the emp

¥hen the operation is on 2 five(
loyees of the mainte-

nance department required to work on Saturd
shall be entitled to a minimun of one un-
provided that there

worked Saturday in two,
is no extreme emeTgency.

9.04 Overtire

A prenmiur at the rate of & the
empleoyee's regular straight time rate
shall be paid for:

2) all work done in excess of
eight (B) hours in any one standard work
dzy.

b) =211 hours worked consecut1vel
in excess of eight (B) hours when those
excess hours extend from the preceding day
or cerry over into the mext standard work

¢) 2ll work done in excess of
(40) hours during a standard work

d) 2]l work done on Sunday.

5.05 ¥hen an eoployee works on
continsuous operations anéd is
called In to work when, according to b
schedule, he should be on his weekly day
off, he shall receive 2 bonus of four (&)
straight time hours at the rate of the
job he is called upon to perform provided
it is pot a Sunday or 2 paid holiday (and
prov.;-'ded he has worked all the work days
scheduled in the week in vwhich the day off
falls). However, an enployee who does not
vork during the week in which a day off
falls due to the interruption of his
schzdule at the Company's request or due
to a paid atsence provided for in this
to 2 maxiwmun of one
(1) day, or due to illness or accident, to
a raximur of ene (1) day, shall reénain
eligible for the said premium. JYn cases of
illness or accident, the 2bsence may be
subject to verification.




5.06 Pour les reglements et conditions
régissant la prime de temps sup-
Plémentaire pour le travail fait les jours

de congé, voir le paragraphe 9.09 “Congas"
La paye de tewps supplémantaire pour les
mémes heures travaillées ne sera pas doublée.
Quand les haures sont comptées comme du temps
travaillé pour calculer le temps supplémen-
taire, les m2mes heures ne seront pa2s comptées
une autre fois cormz base de terps supplénsn-
taire. Aucune heure non travaillée autre que
celles prévues dans cette conveption collec-
tive ne sera conptée pour déternimer le temps
supplénmentaire. .

9.07 Aux fins de calculer la paye de
temps supplémentaire, la semaine
jée traveil régulitre commencera 2 minuit
dimanche et chague jour régnlier de travail
de vingt—quatre (24) hevres, incluant les
dimanches et les jours de congé, com=zencera
& minuit le jour précédeat. Las heures
normales de t*av*‘l seront de quzrante (40)
heures par semz2ine et huit (8) haures par
jour mais ceci ne constitue pas une garantie
d8'un pormbre d'heures de travail, ni une limi-
tation du nombre d'heures de travail. le
taux de paye régulier d'un employé pour cal-
culer la p?ine de temps supplémantaire ot la
paye des congés non travaillés sera le taux
régulier & 1'heure payé 3 1'employé pour le
travail fait au momant ol le temps supplé-

mentaire est fait.

T

Jne .prirme de vingt-trois cents ($0.23) 1'heure
sera p?yfe pour tout travail fait sur la
j-econde équipe; et une prime de vingt-huit
‘ents ($0. 28) 1'heure pour tout travail fait
sur la troisigme €quipe. Les heures réguli-
>res d'équipe seront comme suit:

lére

basis,

G.06 For rules and conditiors cov-
ering overtice premiun for worl
on holidays, see section 9.09 “Holidays".
There shall be no duplication of overtime
pay for the same hours of work. Where hours
are counted as time worked for one overtinoe
the same hours will not be counted
2s hours worked for any other overtine
basis. No unworked bours shall be counted
to determine overtime other than those
provided for in this Collective Agreement.

For the purpose of computing
overtime pay, the standard work
wveek shall begin at midnight Sunday -and
each standard work day of twenty-four (24)-
ho rs, including Sundays and holidays,

1 begin at midnight the preceding day.
The basic wvork schedule will consist of
forty (40) hours per week and eight (8)
hours per day, but this shall not be
construzd as any guarantee of hours of wvork |
nor any limitation upon &ssigneent of hou*s*
of work. An employee’s regular rate of pay Y|
for the purposes of computation of overtire |
preziums and for pay for unworked hﬁlldd)s,l
sh211l be the straight time hourly rate of
pay paid to the employee for the work done ;
at the time the overtimz occurs.

9.07

9.08 Shift differential B

A shift differential of twenty-three cents
(3$0.23) per hour will be paid for work done
on the second shift, and-a shift differenti:
of twenty-eight cents ($0.28)per hour for
work done on the third shift. The standard
shifts shall be: ’ i

1st




lére éguipe - B h B
2emz #quipe - 16 h & 24 h
3eéme Eégquipe - 24 h 2

Toute evtre Equipe yEgulitre cédulée sera
classée corme premieére, seconde ou
troisitme Eguipe selon que lz majorité

ées heures tombent dans une des pfriodes
de temps ci-havt. Exewple: des éguipes
cédulées de B h 2 16 h 45 et 6 h 2 14 h &5
sont laz preniére Equipe.

Quand un erployé travaille au-deld
ouv avant 1'heure régulidre de son Eguipe,

la prime appliczble pour les heures avant
ou &apreés ses heures yégulieres ¢'éguipe
sera lz prime de son Eguipe réguliere.
S.0¢ Congés
Sujet aux conditions ci-Zessous,

cthague esployé recevrz huit {8) heures de
paye & son taux régulier pour les congés
pon trevaillés svivants:
Jour de 1'An
Lendemain du Jour e 1'An
L'Epiphzanie
Samedi Szint
le ler mai
L2 Szint-Jean-Baptiste
1z Confédération
La Féte du Travail
L'Action de Grices
L'Immaculée~-Conception
Kokl

endemain de Nodl
.10 Le travail fait ces jJours de

congé sera considéré corme du
temps supplénmentaire. Un employé qui est
requis de travailler un jour de congé ne
Tecevrz pas la paye du congé non travaille
tel gue mentionné dans le paragraphe ci-
haut. Au liev de cela, il sera payé & son
taux régulier pour le travail du congé,

plus

1st shift - B:00 a.z. tc 4:00 p.m.
2nd shift - 4:00 p.mw. to 12:00 midnight
3rd shift - 12:00 midnight to B:00 a.m.

Any other regular shift scheduled shall

be clzssified as first, second or third
shift according to where the majority

of hours fall within the above time period.
For exanple, shift schedules of B:00 a.m.
to 4:45 p.w. and 6:00 a.m. to 2:45 p.m.
are first shifrs.

When an employee works beyond
or zhezd of his shift schedule, the shift
differentizl a2pplicable to the hours
either 2% -28 of his shift or after bhis
shift will be the shift differential of
his regular shifr.

9.05 Bolidays |
Subject to the conditions set

cut below, ezch enployee shall receive i

eight {8) hours pay at his streight tims 5

regular rate of pay for the folloving I

unvorked holicdays: : .

Nev Year's Day ;
Day after Xew Year's Day
Epiphany
Eester Eve
May lst \
St. John the Baptist Day
Confederation Day
Labour Day

anksgiving Day
giﬁ&cu%ate Zonc eptlon
Christmas Day
Day after Christmas

lork on these holidays shall

be considered overtime work.

An employee who is required to work on

the holiday shall not receive the unworkes
holiday pay provided for in the above
paragraph. Be shall instead be paid the
rate of his job for the holiday work plus |
an overtime precium of one and a half (12

9.10

times
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"une fois et

Plus une prime de temps supplémentaire de
denie (18) son taux régulier
pour chague heure travaillée la journée

dv congé. Si les heures travzillées une
Journée de congé par un employé sont moins
de huit (8) heures, il recevrz aussi la
paie d'un congé non trevzillé & son taux
régulier, pour huit (8) heures moins les
beures travaillées cette journée de congk.

finira

journge
Toutefois,

gerniére

.11 le congé cozme=ncer:z et
tel que défini dans le
réguliére de travail de 1'usine.
51 le travail ¢@'un esploye de la
€quipe préc&lant un conpé se prolonge dans

la journée de congs, les heures z6ditionnelles
ne seront pas considérées cor—e @uv travail
fait wne journée de congé. Si le travail é'un
erployé sur la derniere &guipe cdurant une
journée de congé se prolonge dans la journée
suivante, ces heures addition -el*es seront
considérées comme gdu travai
cowgé. Si un enmployé de la
apres un congé entre plus 2
travaille guelguss Yeure
diztement son €guipe réguvli
ne seront pas considérEes ¢
fait le Sour de congé.

onne heure et
précezdant imné-

ere, ces heures
oume du travail

precigre Equipe
3,

Les conditions de paye pour congés
non travaillés sont les suivantes:

9.12

a) l'employé devre avoir travaillé
tel gue requis pendant cinquante {50) jours
aprés sa date d'emploi;

b) L'employé qui est sur la liste
de trzvail doit svoir travaillé le édernier
jour de travail avant le congé et le jour de
trzvail suivant le congé, 8 moins de per-
rission du directeur de 1'vsine. Un employé
absent & cause de maladie ou ¢'accident non
compenszdble recevra sa paie de congé pourvu
gue ce congé ait lieu dans les trente (30)
joure suvivant son dernier jour de travail;

c)

times his regular strafight time rate of
pay for each hour worked on the boliday.
If the hours worked by an employee on

the holiday are less than eight (8) hours,
he vill 21so receive the straight time
unworked holiday pay for eight (B) hours
ninus the hours worked on the holiday.

The holiday shall start and
end &s defined for the plant’s

standard work éay. However, if an

exployee on the last shift preceding a
holiday works on into the holiday, these
sdditional hours will not be considered
holiday work. If an employee working

the lest shift on the boliday works on 4ntc
the following work day, these additional
ours will still be considered holiday
wotk. If an exployee on the first ghift

sfrer 2 holid a2y comes Iin early and works

some time iu,aPlate y preceding his shife,
these preceding hours will not be consié-
ered holiday work. t

nditions for pay for i
y5 are a2s

The co
vnvorked holids

9.12
follows:

2) The employze must have
worked as reguired for fifty (50) days
after his date of employment;

b) The enployee must have
wvorked his last scheduled work day prior
to the holiday and his mext scheduled vor!
day after the holiday, unless excused by
the Works Manager, z2fter being scheduleld
for work. An employee absent from work
due to sickness or due to a non-compensad
injory will receive his boliday pay pro-
vided this holiday falls within thirty (3
days following his last working day;

c)




¢) Pour avoir droit a la paye ¢) In order to receive holiday
de congé non travaillé, 1'employé devra avoir pay an employee must have worked at least
travaillé au moins 3 jours dans les vingt (20) 3 days within thc period of twenty (20)
jours précédant le congé, excepté lorsqu'un calendar days preceding the holiday,
employé est en vacances selon le paragraphe except where the employee is on vacation
d); in accordance with paragraph d};

d) Si le congé tombe pendant les d) If the holiday occurs during
vacances payées d'un employé, il recevra une an employee's paid vacation, he will be
journée additionnelle de vacances payées ou given an additional day of pald vacation
huit (8) heures de paie pour le congé non or eight (8) hours pay for the holiday in
travaillé en plus de sa paie de vacances, au addition to his vacation, at Management's
cheix de la direction pour chaque cas indi- option for individual cases;
viduel;

e) Si le congé tombe un dimanche ou e) If the holiday falls on Sunday :
un samedi, le lundi suivant sera considéré comme Saturday, the following Monday shall be
4our de congé. Si 1'Epiphanie, la Confédération eat the holiday. If Epiphany, Confe-
ou 1'Immaculée Conception tombe durant une se- deration day, or Immaculate Conception fall |
m2ine de travail, ils seront observés le ven- within a work week, they will be observed on|
dredi de cette semaine sur une opération de cing Friday of that week on a five-day operation, ¢

jours, et le samedi sur une opérationde six Jours. and on Saturday on a six-day op tion.

f) L'employé qui est appelé @ travail- f) When an employee is requested
ler un jour de congé et qui ne se rapporte pas to work on a holiday and, without wvalid
au travail sans raison valable perdra son dreit reason, does not report for work, he shzall
@ 1'allocation du congé chomé; not be entitled to be paid for the holiday;

g) I1 est entendu qu'il n'y aura pas g) It is agreed that there shall
de travail de production ni de travail de répe- be no production, repair or maintenance
ration et d'entretien 3@ moins que ce soit ur- work performed on holidays except in urgent
gent et exceptionnel lors des fé€tes chOomées. or exceptional cases. Boiler house opera-
Le travail d'opération des bouilloires et du tions as well as the service of checking
service de surveillance du département €lec- the electrical system are considered as
trique est considéré comme €tant du travail being essential work.
essentiel.

ARTICLE X - CONGE SANS SOLDE ARTICLE X - LEAVE OF ABSENCE
10.01 Lorsque les conditions 3 l'usine 10.01 When the requirements of the
le permettent, un employé, a sa plant permit, an employee may
demande, et pour une raison valable et avec request, for a reasonable cause, and,
1'approbation du directeur de 1'usine, rece- subject to the approval of the Plant
vra par écrit un congé sans solde pour une Manager, be granted a written leave of
période n'excédant pas trente (30) jours. absence without pay for a period not to
La longueur de service d'un employé continue exceed thirty (30) days. An employee's
pendant une telle permission. Une raison length of service continues during such
valable devra inclure une absence pour leave of absence. Reasonable cause shall
assister a des conventions ou des conférences include an absence to attend union
syndicales par un ou plusieurs représentants conventions or conferences by one or
élus. - several elected representatives.




recevra 1:; p2ie d'une jour
travail pour ce jour-la.

10.03 a) Un ouvrier permanent a éroit

& 1'0ccasion éu déces d'un meudre
de sa farmille & un congé de trois (3) jours
consécutifs, payés 2 son tzux de calatre
régulier. L'expression “un membre de sa
famille" désigne: 1'épou-: et 1'époux, les
enfants, le pire et la mire, les fréres et
les -soeurs, le beau-pBre et la belle-cére.
Il s2ura auvssi droit 2 un congé de deux (2)
jours payés 2 son taux de salaire régulier
dans le cas du déceés é"un beau—frere ou
d'une belle-soeur. -

b) Terme: dzux (2) ou
trois (3) jou::s. c—ons‘: ifs cor=encent A
compter du jour du décEs ov du lendemain
du déces, au choix de . Celui-ci
t gczs si la

doit fuL.rr‘Ir un cer

4I5S \.J ll"l emp il

de travail ou
ter sur une Equipe de tr
pas d'avis contraire et
travail, capable
lui sera donné un mwini
valant & quatre (4) heures de paye 3 teups
régulier, ou si on ne peuvt luvi procurer
suffisacment de travail, il lui sera payé un
minimun de quatre (4) heures de paye 3 son
tazux régnlier, excepté que le tegps pour
s'€tre rapporté ne lui
mangue de travail est do
causes en dehors

ny }P—z
"b.ic‘t: c-:currf'd at vork s‘r.dll
pzy for that <2ay.

10.03 . 8) Three (3) consecutive gdays
leave of 2bsence paid at the
regular wage rate will be granted to a
permznent employee on the occasion of
the death of a2 mecber of his family,
The expression "mecber of his family™’
peans: husband and vife, children, :
f2ther and pother, brothers and sisters,
father-in-lav and mother-in-law. He
chall z21so be entitled to a leave of
absence of two (2) days paid at bhis regular B
wage rate in the case of the death of a
brother—-in-law or a sister-in-law.

b) iEEEF Two (2) or three (3)
consecutive days starting from the day of
the édeath or the fellowing day, at the
option of the employee. The latter must
furnish proof of death 1f requested by the
Company. :

Ton: Ee'.cax--—;nt
e

mpl a} ee wounld

are c21lecd wpon to
¢ a jury shall le wnd the
setween Ue pay they veceive for

"‘: eir cgmar sﬂ_uy for eigh

otal mumber Of work
oyer and for wvhich
"11 not excesd te
e Collective Agree-

_REPORT ﬁND CALL-IN TIME

11.01 Vhen an eaxployee is scheduled
or notified to report for a
shift of work and is not motified other—~
wise and he does so report, able and willi
to work, he shall be givea 2 winimum of
-g:1xa4rwt to four (4) hours strafght
pay, or, if sufficient work is not
: lable, he shall be given a minimum of
our (&) hours straight time pay-at the
euployee's regular rate of pay, except
that this report time shall not be paid
ir. cz2se of non-operation due to condition:
or causes beyond the Company's control.

11.02




Lorsqu'un emplo est appelé au 11.02 When an employee is called in
travail en dehors de s he : for duty starting outside his
travail, il se payé son regular shift, he will be paid his regular
pour un minimum de quatre(4) rate for a minimum of four (4) hours or
heures ou temps et demi pour les heures time and one-half for the hours worked,
travaillées, suivant que 1'un ou 1'autre whichever is the greater. In an early
sera plus elev’ Sur un appel, avant son report where the man works on into his
heure réguliére de travail, si 1'employé shift, all consecutive hours worked count
continue sur son équipe réguliére, toutes toward the guarantee. When a man works
les heures consécutives travaillées comptent overtime following his shift or before
envers cette garantie. Si un employé fait he has left the plant, this is not a
du temps supplémentaire aprés ses heures call-in.
réguliéres ou avant d'avoir laissé 1'usine,
ceci ne sera pas considéré comme un appel.

Y
r

11.03 La Compagnie avance aux employés 11.03 The Company shall advance to sick
malades ou blessés 1007 des sommes or 1anred employees 1007 of the
ou partie des sommes auxguelles ils ont amount or part of the amount to which they
droit, venant de la Commission de Santé- are entitled from the Commission Santé-
Sécurité au Travail de la province de Québec Sécurité au Travail or the weekly indemnity
ou du régime d'indemnité hebdomadaire, dans plan, ten (10) days following the date on
les 'dix (10) jours suivant 1'arrét de tra- which they stopped working. To receive
vail. Pour se prévaloir de ce bénéfice, such advance, the employee must contract
1'employé doit s'engager par écrit 3 remettre in writing to remit to the Company his
d la Compagnie s chéques dUment ¢ sé endorsed cheques issued by the Commission
provenant de 1 ) :sion de Sant curité cPﬂt;“c'Cinte au Travail or the weekly
ndemnity plan.

PR (For TR PTRD, T CETAT

madaire.

D ARTICLE XII - GROUP INSURANCE AND
10N : ____PENSION PLAN

ARTICLE XIT - ASSURANCE-(
PEN

12.01 a) Les programmes d'assurance 125 ) The dﬂn;aqy's group i:Qnr;n“e
collécti“e et de ret raite, selc and rement programs
leurs terme made available to umployees in acco 1
contrat, s¢ f:f?ble@S aux employés; with their terms established for the 1if
et selon la section 13 Hu Cont ( of this contract; and pursuant to Secrlon
Loi de 1'assurance- le programme 13 of the Health Insurance Act Agreement,
d'assurance groupe offert aux employés the group insurance plcn offered to the
de cette usine sera revisé comme suit: emplovees of this plant shall be amended
as follows:
b) L'indemnité hebdomadaire pour
nvalidité %era 607 du taux de b) The weekly indemnity for dis-
base hebd aéa ire, jusqu'd un maximum de bility shall be 607 of the

$165 par semaine. basic weekly wage, up to a maximum of $165
per week.

En vigueur le ler mars 1985,
le maximum pour indemnité hebdomadaire Effective March 1, 1985, the
augmentera a $185 par semaine. weekly indemnity maximum shall increase
to $18> per week.




c) Le paiement des bénéfices

hebdomadaires commencera le
premier jour pour accidents,le premier
jour pour hospitalisation, et le qua-
triéme jour pour maladie.

d) Le régime d'Assurance de Base et

Complémentaire, et Assurance Mort
et Mutilation accidentelles contient: les
montants d'assurance améliorés 3 un coiit
réduit aux emplovés, avec ajustements aux
montants de base et complémentaire comme
suit:
Assurance de Base
Assurance Mort et Mutilation

Accidentelles
Assurance Complémer
Assurance Cu:l'.:..‘]:'-ntf.. taire Mort
et Mutilatiorn

$4000

$4000
$10000

pour fournir
couvertu 'une chambre semi-
La charge pour une chambre semi-
ne sera plus sujette 3 une franchise
s de $25.00 et de B0Z par

Améliorer la prestation maximale pour

vie de $25000 3 $50000, employé ou
personne a charge, pour fournir une pro-
tection supplémentaire en cas d'une dépense

médicale plus grande que prévue.
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c) Payment of weekly benefits will

begin on the first day for accidents,

the first day for hospitalization, and the
fourth day for illness.

d) The Basic & Supplemental Life AD & D
Insurance Plan provides improved
amounts of insurance at a reduced cost to
employees with adjustments to the basic and
supplemental! amounts as follows:

Basic Life
ccidental Death nd

“
D1‘1 mpberment

ccidental Dea th

X L et
Dismemberment

e) Extended Care Plan improves the plan
at no cost to employees as follows:

ended Care Plan semi-
fit to provide full semi
The charge for a sern
onger be subject to
807

or
e

co-insurance.

Improve the
maximum medical

$25000 to $50000, emp
to provide additional
of an unusuzlly large

ed Health care to
expenses 1if

3. Improve the Extend
provide coverage of medical
you become i1l or injured while in a foreign
country. The plan will provide payment of
807 of covered medical expenses that are in
excess of those expenses paid for by the
Provincial Health Care. The extended Health
Care Plan has been improved to limit your
out-of -pocket expenses to $1000. The 207
vou pay for covered medi~=2l expenses incurred
by vou or your dependents will not exceed
$1000.

5 e S Y R




Le Plan 2e Pencion sera comme
suit:

a) L'intéren sur
accunulé duv plan de peonsion

c)
pour 1'épouse
Bu pian de pen
une retrzite a
consiste ean un
conjoint Egale pensian accumulée
2 la date de Le cobt total de

cette option sera payé p la Compagnie, et
-cette option
£ligibles.
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tous

les empleves

donnant &roit
de la retrait

a la retrait
Jes quatre ans qui précaden
le nocbre d'annEes de serv

$0.30 par $1,000 de couverture - jJusqu
'Zge de 35 ans.

$U.Ld par $1,000 de couverture - de 35 ans
2 45 ans. &

$0.50 par $1,000 de couverture - de 45 ans

et plus,

_ARTICLE X111

The Pension Plan shall be as
follovs:

'a) The :ntareat rate of employee
contributions is 7%.

b) Vesting will be at age 45
with 10 years of service.

An optional spouse’s benezfit
ide a participant
rement a lifetime
spouse of 507 of
pension. The total
be paid by the Company:
extended to all eligible

o

ntributions to the
Supplemental L surance Plan are as

f ollows:

$0.30 per $1,000 of coverage — up to age
35.

$0.40 per $1,000 of coverage - from 35 to ;
45 years of zge. '

$0.50 per $1,000 of coverzge — from 45 yeé:
of age and over. i

- ARTICLE XT11 =




ARTICLE XIIT - DISPOSITIONS GENERALES
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En ecbauchant les employés, lea
Corpagnie devra considérer
evsenment dans son choix les résidents
ux, 1'habileté pour le travail requis,
1'instruction, 1'2pe, les
physiques et les charges fami-
autant gqgue poessible, les employés
2 1z Coopezgnie wn service sa-
dans le passé seront embauchés,
nce 21lant & ceux qui auront eu
e service pourve gu'ils puissent
avail.
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13.04 zutori

=1 re pazut
un ouvrier 2 se fzire remplacer
par un zutre qualifié en dehors des H ure
guliires de trazvail. L'ouvrier qui
ce doit renoncer par &crit au taux
m=ntaire.

Lorsqu'un employé s'est absentd

2 cause de maladie ou pour toute
avtre cause, 11 fera part au contremaitre
de ses intentions de retourmer aw travail

s8u moins meuf (9) heures avant que son Equipe

commence a travailler.

13.006 Lorsqu'une faction comence, chague

ovvrier devra €tre 2 son pcste.
Lorsque 1'équipe change, aucun ocuvrier ne

ARTICLE GENERAL PROVISIONS

13.0 In hiring eoployees, the
will give serious corcide'ﬂ?1or
ocal residents, abllity to perform work
, disposition, character, euucatno“,
hysical qualities and family respon-
'ties, an¢ as ruch as pﬂss*blc, eo-
ith past service satis actory to
he C:r*aﬂy will be hired, preference being
given to those wvith longest service, provice
they possess the ability to perform the worl

yee s? 11 be at work

Every employe
cr d hour each work

Ir'-rrL

Fron

13.0¢4 A foreman may permit an ex

to obtain 2 gualified repd
to substitute for him outside his regular
working hours. Such replacement zhall
fndicate 4in writing his willingness to sub-
stitute without overtime pay.

e has been absent
» ©r any other
tify the foreman of his
intention to return to work not less than
nine (9) hours before the beginning of
his shift.

13.06 Vhen a shift starts, each exploy
shall be at his job. At the end
of the shift, no employee shall lzave his
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Quitters sop poste avant que son compa-
@r_m ne soit errivé pour prendre sz place.
+ un ouvrier par faction n'errive pas 3

tenps, sSOn compagnon avertira a]a's le
con.re mzitre et

ce qu'un rempl
sucun remplag
vrier continu
nouvelle Eguipe

TesteTre
1

izy 1'ou-
de travailler evec le
s'4]1 en est

S
t n'est diszponible,
a

requis par la

Compagnie.

=213.07 Au coup de siffiet tous les
ouvriers doivent €tre & leurs

postes pour commencar & il et 1ls

ne doivent pas quitter 1'ouv

permission du contremaltre, de m
me doivent pas cesser fe travailler avant
le sifflet de midi et celui du dipart.
13.0¢E Un espace sere o sur le
tzblean éd'aff hage pour annoncer
les avis de réunions, elections ov acti-
vités récréatives du Syndicat., (=5 zvis
Aevront €tre datés et signBs par un repré-
= et . = . -
s,=ntant autorisE du Syndicat et approuvés
par le Directeur de 1'usine.

13.09

gue son
t2ux plu
travaillier
régle ne s'applique gque 10r¢r uve 1'o
un remplagant con ‘e_ent {n'ayant besoin
@'aucune a*de) ans guoi, 11 sera payé & son
taux régulier.

a & cet

S'il est nfcessaire de wmuter un
ouvrier temporairement a2 uu travail payé
moins cher, 41l sera rémunEzré 2 son taux
régulier. Dans le ca2s €'une mutation
peruanente ou d'une démotion 2 un travail
payé moins cher, 1'ouvrier recevra le taux
attribué au travail en guestion.

13.10 Si un ouvvrier devient incapable
g de remplir sa tiche par suite d"une
“Ancapacité physigue résultant d'une maladie

4ob until his mate has arrived to take

on the job. If a shift employee does

not show up on time, then his mate shall
edvise the foreman and stay on the job
until a substitute can be found, and, if
none is availeble, he shall wvork the extra
shift if requested by the Company.

All employees must be at their
job vhen the whistle blows to

tart work anéd shall not leave their job
without permission from the foreman nor
stop vorking until the whistle blows at
noon and at quitting time.

13.07

Bullerin board space will be
2llotted for posting notices of

13.08

i

ATS

reztings, elections and recreationz) affa

n)tzfps shall be signeéd
Ornion represen— |
to the approval

When an employee is transferred
or promoted to a Job having 2

higher rate than that of his regular job,
he vwill be peid the higher rate for the

nunber of hours uorked at that job. BHoweve,
this principle will apply only when the en—
ployee is a qualified substitute (i.e. not |
requiring assistance), othervise, he will |
be paid his regular rate.

13.0%

1f it s necessary to transfer
an exployee temporarily to a lover-rated
job, he shall be paid at his repular rate. |
In case of a permanent travsfer or demotion
to a lower-rated job, the employee will
recefve the regular rate for the jobd.

e

1f an employee becomes physicall
incapacitated as a result of
sickness or accident,

13.10

e shall have

SLEr T TR
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ou de blessures, il a2 la préférence d'er-
ploi aw: occupations rémunirées av taux
de base du dEpartement concerné pourvu

que l'ouvrier puisse remplir les exigences
pormales de la t3che et qu'il ait 1'an-
cienneté supérieure 2 celui qui devra Etre
déplace.

13.11 Tout ce qui dans cette convention
serait en contradiction avec les
lois féderales ou provinciales priésentes ou
futures, devient nul et sans effet sans
toutefois rendre le présent contrat invaligde.

13,12 La préseate convention collectiv
sere rédigée en frengeis et en

anglais. La wversion frangaise sera consi-

dérée corme oificielle,

33,33 Si un erployé doit travailler dix
(10) heures consEcutives ou plus,

un repas @'une vazleur de £4.00 lui sera

fourni par la Compagnie.

u}l des
jion du taux
etes chomfes

romme du temps

13.12¢ Pour les fins de
hﬁﬁ“JS dans 1'app
pour temps suppl
et payées seroqt CJ.*’;éré-

travaille.

!

H\rr

23.15 Les cheiques
bués le jeudi sur les heures de
travail et pour ceux gui sont en congé le
Jevdi, ils les recevront le mercred
autant que les chigques soient arriv

13.16 la Compagnie arrangera pour les em-
ployés des machines & papier sur les
factions de 8:00 a.m. 8 4:00 p.m. et de 4:00
pP-m. 3 minuit des pEriodes de vingt (20) minu-
tes consécutives pour repas entre la 3Eme et
la S&me heure de traxail. Pour la faction de
minuit 3 8:00 2.m., la pEriode de repas sera
entre la 2Zme et lz "»: heure de iravail.

13.17

- 26

~ woid and vithout effect without however

preference for base rated occupations
vithin his department provided such em-
p}o)ee is able to fulfil the normal
requirements of the job and has seniornt}
over the employee tc Lz 2isplaced.

Anything in this Agreement which
conflicts with Federal or.
Provincial laws, present or future, becomes

13.31"

rendering the present contract invalia.

The present Agreement shall dbe
drawn up in French and in English.
The French version shall be considered
official.

13,12

1f an exployee works ten (10)
or more consecutive hours, a
lunch wvorth #. UO vill be eu“plxad b) the
Conmpzuy.

13.13

For the purpose of calculating

hours in the zpplication of
overtime rates, paid hnlzéays will be
nsidered as time worked,

13.14

cCon

13.15 Pay chegques will be distributed
on Thursdays during werking hours
and those not working on Thursdays will be!
entitled to receive them on Wednesday,
piovided the chegues fave arrived.

The Company shall arrange a twent
(20) conse:utlve minutes meal pe-
riod for the employees working im the Paperl
Mill on the 8:00 a.m. to 4:00 p.m. and the !
4:00 p.m. to midnight shifts to. be taken |
between the 3rd and Sth hour of work., For
the midnight to 8:00 a.m. shift, the meal |
period shall be between the 2nd and 4th haul
of work.

13.16
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12 Conmpagnie continuera d'ac-—
corder des périodes de repos B

fpoins gu'il y ait abus. . -

2 *

|

ol

£3.18 I1 est entendu que les dépar-

J tonents de l'usine seront ecomme
}uit:

i :

{ ¥oulin 3 pepier =

ﬁ Entretien

| Transformation

.§ Bouilleoires

q Contrdle

4 Expadirion

; :

q

#3.19 Lorsque lz Co-pagnis n'opEre pas
i sur une cédule é= sept {7) Jours
par semaine, 1'opEration serz conticuie su
iz ba a’ ix (6)

semal P urs Tie
Tequi &

13.20

b) Yorsqu'un employ® rejoit un
svis disciplinaire, copie de cet avartisse-
ment est envoyée 2 un représentzsnt du Syn-
dicat.

c¢) Tout avis disciplinaire est
conservé au dossier pour une période d'une
(1) année apres quoi il ne peut plus E€tre
utilisé contre 1'employ&. L'avertissemznt
sera alors enlevé du dossier et remis
1'enployé.

m’

Les employés réguliers autres gque
les conducteurs de machine no 1,
conducteurs de machine no 2, les hoc2es
d'entretien, aide-gouverneidr et 1l'équipe de
lavage, auront droit 3 une allocation de

13:21

vingt

The Company shall econtinue to
grant rest periods unless there
is en abuse thereof.

323:.17

13.18 Jt is sgreed that the plant
. departments shall be the - , -
following: co
Paper Mill
Mzintenance
Board Mill =
Powzr (Boilerhouse)
Contiol 21
Shipping i
13,19 When the Coupany does not
operate on a seven (7) day per-
we=k schedule, the operation shall be x
continued on the basis of 1
week schedule for the numder of days per
week I":’.‘:‘..{Tt-.. b; tut':.CC’:--;-"“;{.
13.20 2) Any notice of a verbal dis-
ciplinary warning or any written
disciplinary warning must be given to an
enployee within ten (10) days of the in-
frzction.

T A i =, A
. 4 b) k;‘srn 20 e..-z.-lo;c,—_- recelives a
disciplinary warning, a copy of this
notice must be sent to & Trepresentative of
the Union. ;

C) M)’ diS-Cipli‘:LE:rj" vaming is
to be ‘(_-'-_‘pt in the file for a period of
one (1) year after which time ft can no
longer be used against the employee. The
warning shall be removed from the f£ile and
given to the employee.

Regular employees other than
no. 1 machine tender, no, 2
rachine tender, maintenance men, beaterma
and wash-up m2n shall be alloczted, upon
presentation of the paid sales slip,

13.21

» -’ - -

twenty



vingt
drier

Les enployés rEgulidrensnt affectés aux
tdches de conducteur de machin .1, con-
dwcteur de machine No.2, les homnes d'en-
tretien, aide-gouverneur, l1'éguipe de
lavage, et chaufieurs é= bouilloire aurent
droit 2 une allocztion de trente dollars
($30) chzque annEe de calendrier pour
1'achat de sovlier de sEcurité, sur pré-
sentation de 1z facture.

=
Les employes temporal n'auront

5
pas droit & ces ellocations avant d'avoir
travaillé cinguante (50) jours.
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ARTICLE XIV_
14.01

de szlaire payEs
mentés de quarant
1'heure.

b) Effectif 3
ler mars 1385, tous les taux

payés & 1'heure seront sugmen

guarante cents ($0.40) 1'heure.

14-02[ Le taux de s
tgche ou d"

w
[ )
n

nmy =
mn o
m

-

Jement

redistT

ia CD:'-‘
-

W L\‘l.ﬂ
m
e o :1'19 m
» ]
D 1 ed b e
P e (D W [+1)

[n %
)
P“

v Y e

i

H O ken By
SERL]
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suivra la date de 1
d'un employé @ sa té
cette période de dlx [10) jour

prétendu que le taux £tabli n rest pas
E€quitable, il peut £tre contesté par 1'em-
Ployé assign€ par 1'entremise des procé-
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e

'11 m
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dures prévues aux articles IV et V de cette

convention collective

Employees regularly assigned to the job of
No. 1 machine tender, No.2 machine tender,
mzintenance men, beater men, wash-up men,
and boiler men, shall be allocated, wpon
presentation of the paid sales shp, thirty
dollars ($30) each calendar year for the
purchase of safety shoes.

Probztionary employees will not
benefit from this allocation until they
have worked fifty (50) days.

The Company shall continue its
safety program which includes
P CSiﬁt safety cormittee of two (2) °
ves of the Company a2nd two (2)
of the cnp]u)ebs. The
make sa’ety 1n5pect1pns

of 0D:01 a.m.
: ill hourly )04

cents {§D.ﬁ0) per hour.

b) Effective as of 0D:01 a.m. on
March 1, 1985, all hourly §ob rates will b
increased by forty ceats {$0.40) cents pe

Company shall establish the
rate of a nev job or of a

_ .n modified job, such as the
Ombinis r redistribution of ‘;*bs. Such
rate shall bzcome permanent after the ten
(10)day period following the date of ihe
first assignment of said job to an employ:
Within this ten (10) day period however,
it is alleged that the rate set is not
& "l"lfd‘.}le, it may be contested by the en-
ployee assigned to the 30b throvgh the
procedures p:ov;ded for in Article IV and
of this Agreement.




ARTICLE XV - DUREE DE LA CONVENTION I - DURRTION OF

15,01 ette convention collective 152101
entrera en vigueur le 23

Jjuillet 1984 et resters en vigweur jus- shall remain
gu'au ler mars 198¢.

¢

EN FOI DE QUOI, les parties IN WITNESS WHEREOF, the parties
aux présentees ont signé & Joliette, ce hereto have signed at Joliette, this seventeenth
dix-septizme jour d4' aolit 1984, day of August 1984.

LA COMPAGNIE DD GYPSE DU CANADA LTEE CANADIAN GYPSIM COMPANY, LIMITED
Usine de Joliette, Queé. Joliette Plant, Quebec

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DU PAPIER SYNDICAT DES
DE JOLIETTE (FTPF) (CSN) DE JOLIETTE

) o,
! / Il, _g{é ; -iif._._“')é;#ua A

e Bl Ptk foe

-

~ 7

FEDERATION DES TRAVAILLEURS DU PAPIER FEDFRATION DES TRAVAILLEURS DU PAPIER
ET DE LA FORET ET DE LA FORET




ANNEXE "A"

TAUX DE SALAIRE LT CLASSIFICATION

TACHES Taux avant le Taux le 23 Taux le

23 Juildes 1984 Juildat 1984 1 mars 1985

b MOULIN A PAPIER

Conducteur de machine no. 1 9.98 10.38 10.78
Conducteur de machine no, 2 9.97 10. 37 10.77
Alde=Conducteur=-machine no. 1 9,65 10.05 10.45
Alde=Conducteur-machine no. ¢ 9.62 10,02 10.42
Bobineur no. 1 9.51 9.91] 10. 31
Bobineur no, 2 G.48 9,88 10.2R
Préposé & l'hydrapulper 9.47 9.87 ' 10,27
Coupeur de chiffons 9.45 9,85 10.25
Aide=Couverneur 9.59 9,99 10,139
Conducteur=Défibreur 9.76 10.16 10.56
Préposé de déchiqueteuse 9.37 9,77 10.17
Conducteur de charict & fourches 9.52 9.92 10.32
Manoeuvre général 9.22 9.62 10.02
ENTRETIEN
Machiniste le élasse 10.07 10.47 10.87
Machiniste <e clasese 9.78 10,18 10.58
Machiniste Je classe 9.51 9.91 10. 31
Machinisce 4e classe 9.34 9.74 10.14
*Micaniclen le clousse 10.07 10.47 10.87
“Mécanlicien 2e classe 9.78 - 10,06 10.18 - 10.46 10.58 - 10.86
wpMocaniclen Je classe 9.51 - 9.76 9.91 - 10.1i6 10:31 ~ 10,56
*Micanicien 4e classe 9.34 - 9.49 9.74 - 9.89 10.14 - 10.29
Electricien 10.07 10.47 10.87
Concierge - 9.62 10.02

*Incluant = les menuisiers, les soudeurs, les huileurs, les peintres, les poseursde tuyaux, les aiguisenrs.




Lo

TACHES

TRANSFORMATION

Conducteur

Alde-Conducteur

Je main

Al des

Conducteur de charioct & fourches
Conducteur de coupeuse rotative
Embaileur "A"

tmballeur "B"

Conducteur de coupeuse (guillotine)
Conducteur -de rebobineuse
Conducteur de machine & laminer 3 mai:
Aldes

Manoeuvre général

BOUILLOIRES

Chauffeur de 3Je clmane
Chauffeur de 4e classe
CONTROLE

Essayeur

EXPEDITION

Conductaur de chariot & fourches
Chargeur de wagons ou camions

ANNEXE_ "A" (suite)
Taux avant le Taux le 23
23 juillet 1984 Juillet 3984
9,85 10,25
9.58 9,98
9.51 9.9]
9.38 9,78
9,52 9.92
9,47 9.87
9.51 9.91
9.43 9.83
9.51 9,91
9.38 9,78
9,38 9.78
9.30 9.70
9.22 9,62
9.98 10.38
9,55 9,95
9.53 9.93
9.52 9.92
9.32 9.72

Taux le

1 mars 1985

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

10
10

10

10.
10.

10.

10.
10.

.H5
s 30
L5y |
.18
L
2T
+3]
23
w3
.18

‘]8

10
.02

33

32
12




ANNEX"A"

CLASSIFICATION & WAGES

Rate before Rate on Rate on
TASKS July 23, 1984 July 23, 1984 March 1, 1985
PAPER MILL
Machine Tender Mach. {1l 9.98 10.38 10.78
Machine Tender Mach.#2 9.97 10.37 10.77
Back Tender Mach. {1l 9.65 10.05 10.45
Back Tender Mach.#2 9.62 10.02 10.42
Winderman #1 L L 9.91 10.31
Winderman #2 9.48 9.88 10.28
Hydrapulper Operator 9.47 9.87 10.27
Rag Cutter Man 9.45 9.85 10.25
Beater Man 9.59 9.99 10. 39
Defibrator Operator 9.76 10.16 10.56
Chipper Operator 9.37 . RS 10.17
Lift Truck Operator 9.52 9.92 10.32
General Help 9,22 9.62 10.02
MAINTENANCE
Machinist 1lst class 10.07 10.47 10.87
Machinist 2nd class 9.78 10.18 10.58
Machinist 3rd class 9.51 9.91 10. 31
Machinist 4th class 9.34 9.74 10.14
*/Mechanic. 1st class 10.07 10.47 10.87
* Mechanic 2nd class 9.78 - 10.06 10.18 - 10.46 10.58 - 10.86
* Mechanic 3rd class 9.51 - 9.76 9.91 - 10.16 10.31 - 10.56
* Mechanic 4th class 9.34 - 9.49 9.74 - 9.89 10.14 - 10.29
Electrician 10.07 10. 47 10.87
Janitor — 9.62 10.02
|
*

Including carpenters, welders, oilers, painters, pipe fitters, knife sharpeners.




CLASSIFICATION & WAGES

TASKS

CONVERTING

Machine Tender

Back Tender

3rd Hand

Helpers

Lift Truck Operator
Rotary Cutter Operator
Wrapper "A"

Wrapper '"B"

Guillotine Cutter Operator
Rewinder Operator

Hand Laminator Operator
Helpers

General Help

BOILERS

Operator 3rd class
Operator 4th class

CONTROL

Tester

SHIPPING

Lift Truck Operator
Car Loader

ANNEX" A" (cont')

Rate before
July 23, 1984

Rate on
July 23, 1984

Rate on

March 1, 1985

e




ANKNEXE "B

Présentement si le parti-
cipant au plan de pension prend sz re-
traite avant 1'8ge normal, sz pension
est réduite de 3% pour chague wois pré-
cédant 1'3ge de 65 2ns ou 6% par année.
Ceux qui prennent leur retraire avant
1'3ge normal et qui ont une combinai-
son d'2ge et de service égale 2 90 ou
plus bEnéficieront d'un tew: réduit de
pension qui passe de 67 par annte, 37
par mois & 3% par annZe, #% par mois.

Le P] an perm
tion dans la pEnalité
anticipée si un employ
et 8 20 ans ou plus de s
dans le plan de pension. Pou
rencontrent les exigences
service, la pénalité pour
ticipte sera § de 1

Effectif le 23 juillet
les employés qui désireront prendre
retraite avant 1'3ge de 65 ans, qui auront
attelint 1'3ge de 62 zns ou plus, et qui se
qualifieront pour le "rBglement de 90"
(combinaison d'3ge et de service cré&dité
=90), pourront 8e retirer sans aucune
PEnalité de retraite prématurée.

SCREDULE “'B"

At the present time, 4f the
participant retires before the normal
retirement age, his pension is reduced
by 37 for each month preceding 65 years
or 6% per year. Those employees who
retire before the normal retirement age
ané wvho have a combination of age and
service egual to 90 years or more, shall
benefit from 2 pension decrease rate of
37 per year instead of 62 or I per
month instead of 47 per month.

The plan will provide a reduc-
tion in early retirement penalty if an
employee is 62 or more years old and has
20 or more years of credited service in
the pension plan. For those vho meet both
age and service requirements, the early
retirement penalty will be § of 1% (3% per
year) for each month which retirement pre-
ceeds age 65.

L 4
Effective on July 23, 198%,
employees who elect io tetire prisr ic age
65, who have attainad age 62 or older, and
also gqualify for the "rule of 90"{coabina-
tion of age and credited service = 90), =may
retire without Incurring any early retirement

penalty.




ANNEXE C

OPERATIONS CONTINUES

La Compagnie n'offre aucune promesse ni garantie qu'une conversion
a2 la production du papier gypse aura lieu & 1'usine de Joliette.
Cependant, dans le cas ol une telle conversion se réalise, la Com-
pagnie et le syndicat s'entendent que les stipulations énumérées
dans cette annexe modifieront les clauses pertinentes de la
convention collective.

La Compagnie et le syndicat s'entendent que les stipulations de
cette annexe ne seront pas appliquées jusqu'au temps ol la pro-
duction du papier gypse commencera sur au moin une machine.
Cependant, 3 moins que des problémes imprévus du genre opération-
nel, financier, ou d'installation, se produisent, la compagnie
s'efforcera de compléter sa conversion des deux machines en
1'espace de six mois, d'une machine a 1'autre.

maxi-

dans ce cas, la section 9.01(b) ne s'appliquera pas. En plus,
la Compagnie retiendra le droit de maintenir des efficacités
maximales durant des périodes courtes de transition ou de demande
sporadique en opérant une des machines ou les deux machines sur

une base continue.

En conformité avec la section 9.12(g), il n'y aura pas de production,
réparation ou travail d'entretien fait sur les jours de congé, excepté
dans les cas urgents ou exceptionnels.

La Compagnie accepte de donner une premiére priorité aux employés qui
ont perdu leur droit de rappel selon la section 6.03(a) lors de 1la
sélection des candidats pour compléter la main d'oeuvre suite & une

conversion au papier gypse.

La cédule de travail pour les opérations continues est ci-attachée
et s'appliquera seulement pour les opérations et les positions qui
sont requises pour travailler sur une base continue afin de rencon-
trer les exigences de production.

Les stipulations de la convention collective qui ne sont pas modifiées
par cette annexe continueront a s'appliquer.




CLUULE POUR _OPERATIONS CONTINUES
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SCHEDULE C

CONTINUOUS OPERATIONS

The Company offers no promise or guarantee that a conversion to gypsum
paper production will take place at the Joliette plant. However, in the
event that such a conversion does occur, the Company and the Union agree
that the provisions outlined in this Schedule shall modify those terms

of the collective bargaining agreement.

The Company and the Union agree that the provisions of this Schedule
shall not be implemented until the production of gypsum paper begins
on at least one machine. However, barring any unforeseen operational,
financial, or installation related problems, the Company will endeavor

to complete its conversion of both machines within six months of each

aper production begins, the Company shall retain the right
ain maximum efficiencies by operating both machines on a conti-
in this case, Section 9.01(b) shall not apply. Imn
shall retain the right to maintain maximum effi-
transition or sporadic demand by oper-
inuous basis.

nuous has1s, and
addition, the Company
ciencies during short periods of
ating either machine or both machines on a cont

e with Section 9.12(g), there will be no production, repair,

In accor
except in urgent or exceptional

or maint ce work performed on holidays,

cases.

that it will give first consideration to those
lost recall rights by virtue of Section 6.03(a)

The Company
cmﬁlo»cec who
when selecting
version to

~ants to complete the work force after a con-

The work schedule for continuous operations is attached hereto and will
apply only to those uparations and positions which are required to work
on a continuous basis to meet production requirements.

Those provisions o .f the collective bargaining agreement not modified

by this Schedule shall continue to apply.




SCHEDULE FOR_CONTINUOUS OPERATIONS
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MEMOIRE D'ENTENTE

Lz Coxmpzgnie et le Syndicat conviennent que la mEthode
présente de distribuer les vacances sera continuée pour la durée de
cette entente collective.

Ls méthode présente est comme svit:

En avril de chague année, chaque employé regoit une formule
sur laguelle 31 doit indiquer & quelle période de 1'€té {entre le
24 juin et la Féte du Travail) 41 désire prendre deux {Z) semaines de
ses vacances. I1 €oit zussi Indiquer um second choix. Il édoit
renetire sz form:le @izent complétfe pour la troisitme seraine d'avril.

pilation de toutes ces formules, la cédule de

les hormes zyant le plus @'ancienneté ayant

lule serz affichZe la premitre semaine de mai.
»

pour donner las vacances selon
psement certaines vacances seront
:fgences de 12 production de 1'usine.
- un employE seraient déplacZes, en autant
gu'il se pevut, un avis de dix {10) jours @e calendrier sera douné &

1'employé concerné.

D




MEMORANDUY, OF AGREEMENT

It is agreed by the Company and the Union that the past
practice of allocating vacation will be continued for the duration
of this Collective Agreement.

This practice is as follows:

_ of eazch year, every e oyee is given 2 form
on vhich ke b show 2t what period the svmmer (between June 24
and Lzbour Day wants to take his vacation. HKe must also show a
second choice. his form must be returned to the Company for the
third wveek of A .

e : e ave Dee oz he v y schedule
shall he prep Tbia . -

week of May.

The Conpany will endezvour to give each man his vacation
on the &ates indicated; however, some vacation dates will have to be
changed in order to weet Company production requiremsnts. In the event
an employee's vacation date has to be changed, the Company will endeavour
to give hin 2 ten (10) day notice thereof.

D. PAPPAS
Menager




Syndicat National des Employés

de la Compagnie du Gypse du Canada
Ltee (CSN) (Joliette)

190 Montcalm

Joliette, QuE.

Messieurs,

Lorsqu'il y aura lieu d'effectuer du temps supplémentaire
dans le départeBEﬂt de la production, laz politique suivante de la

Cormpagnie s'appliquera:

1. Le prenie
dans lz ¢l

I-Jt-‘

concernee.

autre machine sera assign:

h

]
v
o o
v
'
-
-]
[

6. Lorsqu'il s'sgit de faire Ju

Etre assigné sera 1'employZ 2 1'ouvrage
-
n

e, 1'employ? dans la meme classifica-
L ]

s disponible, 1'employé q11 a2 le pius d'ancienne
i tion concernfe qui n'est pas c&dulé sera

ifi€ pour acchmplir
ign€ par crdre 4'an-

r-kle *ans 1'usine,

2 d'an-~

£mentaire pour aider

au bobinage du papier, 1a Compagnie demande d'abord le conduc-
- -~ >

teur de machine 2 papier qui est en congé puis procede par.

anciennet€, par la suite, en autant que 1'employ€ est qynlifx&.

7 Pour 1z distribution du temps suppiémentaire pour les hﬂmmas
de l'entretien, de 1'expédition et de 1a transformation, ll

régle existante s appliquera

Bien & vous,

D. PAPF AS
GZrant




Syndicat National des Employés

de la Compagnie du Gypse du Canada
Limitée (CSN) (Joliette)

190 Montcalm

Joliette, QuéE.

Sirs:

¥hen overtime is necessary in the production department, the
following Corpany policy shall apply:
1. The first employee 2ssigned shall be the employee at work

in the classification concerned.

If he is not zvailable, the ermployee in the same classification
working on the other machine shall be z2ssigned.

avzilable, the employee with most seniority in the
concerned who is not scheduled to work shall be

M e

r
ble, an employee qvﬂlifiad to perform the work
Tda

i
»
tzant shall be assigned in accordance with

L U

enployee available in the p1~tt a
‘aizfzed Bn?lD\Pt sha called in by order of seniority in
tae classification con

¥hen it §s necessary to p rm overtime work to help w‘ﬁ’lng the
paper, the Companyy will first ask the machine tender who is off,
znd then proceed by order seniority providing that the employee
is qualified. :

In the distribution of overtime to maintenznce men, to the Shipping
and Board Mill despartments, the existing rule shall apply.

Yours Truly,

D. PAPPAS
Manager




Syndicat National des Enmployés de la
Compagnie du Gypse du Canada Limitée
(CSN) ( Joliette )

190 Montcalm

Joliette, Que.

cepte de déduire de 1z paye d'un
»ar 1'employé dans une autorisation

gn€e par 1'emp floyp et de verser ces

onomie. Ces @€ductions dfbuteront dés
on d'an moins 40% des employés et seront

ongtemps gue 40% des c..AC}es } par-
de 1la f‘~-u‘.mgae et

“3 1ités de la mi
15 sexront remi
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D. PAPPAS
Geérant




Syndicat National des Employés de 1la
Compangie du Gypse du Canada Limitée
(CSN) (JOLIETTE)

190 Montcalm

Joliette, QuE.

Sirs:

The Company accepts to deduct from an employee's pay the
amount stipulated by the employee in a voluntary, revocable au-
thorizztion signed b} the e»wloyen and to turn these amounts over
to the Czisse d'Ec -ductions shall begin when there
are 40% of the ing 2nd shall be continued as
long 2s there i rate. The representatives
of the Company meet to discuss the mechanics
to ** La Caisse onth,

Yours truly,

D. PAPPAS
Manager




