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COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEREC.

u LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.
PIERRE-A. GOBSELIN, 286, RUE STJOSEPrH, 4 EET, RUE NOTRE-DAME
MEMERE. QUEBEL. MONTREAL.
BRUNAY HRAIB,
MEMBRE, :
Quebec le 30 juln 1949

i = -
'LFTi'?r Ei;le
Monsieur Gérard Tremblay, i
Sous=ministre du Travail,
Hotel du Gouvernement,
Québez, P.Q.

RE:= L. Villeneuve & Cie Limitée
&

L'Association Canadienne desTravailleurs du Bois,
Local ne 6, Ine.,

Monsieur le scus-ministre,

Jlaccuse réception de votre lettre
du juin 1949 , Accompagnée pour dépdt
de deux copies certifides d'une convention de travail,
en date du 7 awvril 1949 s intervenue entre
les parties ci-dessus menticnnées et déposée au
tére du Travail, le 8 avril 1949
sous le numéro 1169

mp/
Bien & wous,

Le secritaire,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ce 28 juin 1949,

MEMC destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St-Joseph,
QUFBEC,

Sujet: Convention collective entre L. Villenesuve & Cie Limitée
et 1'Aspociation Canndienne des Truveilleurs du Bois, loetl

no 6, Inc.

Monsieur,

Conformément aux prescriptions du deuxiéme paragra=
phe de 1larticle 19-A de la Lol des Relations ouvriéres (S.R.Q.,
chapitre 162-4 et aneni»-"“er‘ts), je vous inclus, pour dépdt,
dewx copies certififes de cette convention datée du 7 avril
1949 et ds ée au ministére du Travail le 8
evril 1849 en PXE{‘L.t.J.'”ﬂ de la Loi des Syndicats profession=
nels (S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements), sous le nu=
méro 1189,

Sincérement & vous,

L'Assistant-Sous-Ministre

Donat Quigper




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QURBEC

Québoc, ce 19 avril 1949.

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvridres,
286, rue St-Joseph,
Quétec,

Sujet: Oonvention collect.ive entre L. Villeneuve & Cie Ltde
0 le s du Boig, local no €, Ing,

Je veus inclus une copie du certificat ronstatant le dépdt
de cette convention collective enregistrée au ministdre du Travail
en exécution de la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q., 1941,
ch.aspitre 162 et amendements), le 8 avril 1949 sous le numéro

Sincérement & wvous,

L'Assistant sous-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 19 avril 1949.

Monsieur Roger-E., Regimbal,

Service de Relations ouvridres,

Association professionnelle des Industriels,
743, rue de la Montagne,

Montréal.

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministére du Travail, le B8 avril 1949
sous le numéro 1169 | de la convention collective con=
clue scus la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre
L. V’ll]eneu\re & Cie Limitée et 1'Association Canadien=
ne des Travailleurs du Bois, Local no 6, Ine.

La partie ouvridre ayant été reconnue le 25
mail 1948 comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvriéres de Juébec, le dépdt de cette convention
au ministére ail aussl les effets du dépdt exipé
par la Loi ions ouvridres (S.R.Q., 1941, chapitre
162=A et amende

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs

sentiments,

L'Assistant-Sous~linistre

Donat Quimper
NC. inel.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 19 avril 1949.

Monsieur Arthur Houde,

L'Assoclation Canedienne des Travailleurs
du Bois, Locel no €, Ine,,

743, rue de la Montagne,

Montréal.

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministdre du Travail, le 8 evril 1949
sous le numéro 1169 , de la convention collective con=
clue sous la Loi des Syndicats professionnels (S.ReQ.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre
L. Villeneuve & Cle Limitée et 1'Associsticn Canadien-
ne des Iravailleurs du Bois, local no 6, Inec.

La partie ouvridre ayant été reconnue le 25
mai 1948 comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvriéres de Québec, le dépit de cette convention
au ministére du Travail 2 aussi les effets du dépdt exigé
par la loi des Relations ocuvriféres (S.R.Q., 1941, chapitre
162=A et amendements).

Veuillez agréer llexpression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous~liinistre

Donat Quimper
EC. inel,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 19 avril 1949.

L. Villeneuve & Cie Limitée,
6199, blvd St-Laurent,
lontl"l.l.

8/d Secrétaire

Cher monsieur,

Je wous inclus un certifiecat constatant le
dépdt fait au ministére du Travail, le 8 avril 1949
sous le numéro 1169 , de la convention collective con=
clue scus la Lol des Syndicats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre
L. Villeneuve & Cie Limitde et 1'Association Canadien=
ne des Travailleurs du Bois, Locel no 6, Inc.

La partie ouvridre ayant été reconnue le 25
mai 1948 comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvriéres de Québec, le dépdt de cette convention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépdt exigé
par la Loi des Relations ocuvridres (S.R.Q., 1941, chapitre
162=A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=liinistre

Donat Quimper
'c. L




Province de Québec Province of Quebec
MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional  Svudicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 el amendements) (R.5.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A4 COLLECTIIE AGREEMENT

Numér&l“
Number

Les présentes établissent que le puttidme
It is hereby certified that on the

jour du mois de avril mil neuf cent quarante- Dowf
day of the month of nineteen hundred and forty-

s W N, Noger-¥. legisbal, Jervice de Relations Ouvridres,
le ministére du Travail a recude Associmtion Professionnelle des Industriels, 7.3, rue
the Department of Labour has received f o’ 1a Montagne, Iont.ﬁll. B

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été deposée sous le numeéro 169
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du 7 avril 1949
A collective agreement under date of

intervenue entre: L. Villeneuve & Cle Limitée ot ltAssooiation Canadienne des

between: Traveilleure du Bois, lLoeal no 6, Inc, En vigueur pour une
durde de douse mols i compter du 2 avril 1949. Renouvells-
ment automatique.

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebee,

Sceau - Seal ce dix-nouvibeme jour du mois de
this day of the month of

avril mil neuf cent quarante-neuf

nineteen hundred and forty-

Sous-ministre Deputy Minister




ASSCCIATICH PROFESSIONNELLE
DES INDIETRIELS

745, rue de la Montagne

MONTRE AL

Montréal, le 7 avril 19489,

Mons ieur Gérard Tremblay, sous-ministre,
Ministére du Travsil,

Hbtel du Gouvernsment,

JUEBEC .

Blen cher monsieur,

Il me feit plaisir de wous raire par-
venir sous pli deux copies des conventions intervenues ce
jour m8me dans les &tablissements suivents:

L. Vvilleneuve & Cie Ltée avec Ass. Canadienne des Travail-
T s leurs de Bois,
Local No © Inc.

The Eagle Lumber Co. Ltd. awec Asg. Canadienne des Truveil-
p leurs de Bois,
Local No 10 Inc.

Ces dépdts asont faits en vertu de la Loi
des Syndicats professionnels et je vous sersis tres reconnais-
sant de bien wvouloir me faire pervenir un certificat distines
pour chacun.

Veuillez agréer, cher monsieur, l'expres-
sion de mes sentiments les meilleurs et me croire,

Votre tout dévoud,

(signd) Roger E. Regimbal

. ... Beryies de [Relsiidbl Pufridres
VISA DE Date Par
Estamplite Me
Signatures —
Incorporation - i
Reconnaissance ) * (
Numerotage

Formule




Convention cellective de trevail
interverue

Entrs L. VILLENEUVE & CIS LIMITEE, partie de premldre rart, corps politique
diment , ayant son bureau d'affaires au mmdro 6199, boule-
vard St-Laurent, Montréal, provinee de Québec, ci-aprés appeld le
Patron,

L'ASSOCIATION CANADIENNg DES TRAVAILLEURS LU BCIS, Local Mo 6 1MC,
sewbre de 1l'Association cuvridre canadienne s
appelée 1'ASSOCIATION,

LYEMPLOYEUR BY LPASSOCIATION COMVIENWENT MUTUELLEMENT QUE 1

JURIDICTICH

Cetta convention collestive, ci-aprés appelés “convention®, s'apilique &
tous les emplayés de l'usine du Patron, sxception faite des contremsitres,
des employés de bureau, des chauffeurs de bovilloires et des gardiens de
mait,

PHINCIFES GENERAUX

é par la convention et de promcuveir 1'harmonie dane les relations
d'assurer d'uns part le meilleur rendesent de trevail ot la pro-

Btant donné que 1z valeur ds o8 contrat repose sur la bomne fol et la bomne
volonté des deux perties, le Patron et l'Association déclarsnt que c'est lewr
sincérs intention de ccopérer de toute fagon & promouvoir les relations
snicales ot les meilleurs intéréte de 1'une et de l'autrs partie,

DROIYS MUTUELS

A.~ Conformément au ocrtificat de reccmmaissence émis en favewr de 1'Agse-

clation par ls Commission dos Ralations cuwriires, le Patron reccmmaft
que 1'Assoclation est la seuls msaoclation cuwridre autorisée i négocier aves
1ui au ncm des employds affectés par la comvention pour tout ce qui regarde
les salaires et autres conditions de travall, sulwvant les dispositicns de la
conventlica,.

B.- L'Association reconnaft au Patron le droit de diriger et d'adainistrer

ses affaires conformémant & ses obligations, ainsi que le droit d'em-
baucher; de suspendre ou de congiédier, de fajon ccmpatible aves les disposi-
tions de la conventionm,




€.~ is Patron et 1'Association s':ngagent pour la durée de la convention
d no recowrir i auoune gréve ocu "leoef-ocut”, mals i réigler tout Aiffé-
rend d'aprds les dispcsiticns de l'article 11 de la conventiom,

D.- Rien dans ocette convention ne doit dtre interprété comme une rencnois-

tion & aucun droit ou obligation du Patron, dos employés cu de 1'Asso-
ciation, en vertu d'aucune lol applicable, préssnte ou futurs, Sédérale om
provinciale.

B.- 81 l‘une ou l'autre ces clauses de la présente convention $tait malle
en regard des dispositions de la lol, les autres clauses da la dite
convention ne ssront pas alfectées par cette nmullité.

F.- 81 un employé oroit qu'il a été congédii ou suspemndu injustement de son

travail ot, qu'aprés enquéte, tel que prévu d liarticle 11, 1l est
prouvd qu'il a été congédié ou suspendu injustement, i1 sera réintégré dans
ses fonctions sans aucuns perts de salaire,

SECURLTE IINUSTRIELLE

A.~ L Patron et l'Association s'engagent i coopérer mtusllement dans la
plus grands mesurs possible pour prévenir les accidents, assurer la
séourité et 1a santé des emplaoybs.

B.- le Patron conserve le priviligs d'obliger un cu tous ses employée d
subir,sux frais du Patron, wn emamen médical ayant pour but ds protéger
1la santé de tous ot de checun.

C.~ Dans les ces d'acnidents, le Patron s'engage & donner les premiers soims
aux blessés ou i les falre transporter d ses frals d 1'hipital ou ches
le médecin., 811 y a lieu que l'accidentd regagne sa demeurs imédiatement
son entrée & 1'hipital, la compagnie s'engage i le faire transporter i
ses frais i sa demsure.

RECDE SYRDICGLL ET OROANISMES
RETEWU: SINDICALE VCLONTAIRE

Sur prégentation da la formule officielle diment signée de l'emplayé syndiqué
le Patron s'sngage, pour la durées de la convention, i retenir, sur la
de chaque mois, la cotisation syndicale mensuslle au montant de $1.00 et
la remettire su secrétaire-trésorier du syndicat une fole pad mois. Cette
autorisation se rencuvellera autcmatiguement d'année en annse i moins que
1'employé signataire n'avise 1'Employeur par sarit, entre le (Os et le 30
Jour précédant la date d'expiration de la convention,

REPRESENTATIUN

31 1'Agscciation requiert les services d agent d'affaires, le Patron
s'engage, i la demande de l'Association, & reconnaftr: ost agent d'affaires
ot & le recevoir dans son bureau ocur rendes-vous pour les négociations et ls
régiesent des griefs, comme représentant extérieur de 1'Association,

o ——

Les déiégués ou officiers ds l'Association pourront e'absenter de l'usine
pour une piriode de t=ois jours par année pour ascomplir des fonotions syndi-




-,‘

oales, mois sans paye pour la perte de tamps. Coum-ci devrant aviser le
Patren, qualques jours 4 l'avance si poseible, de manidre i avertir préala-
blemsnt le contremaitre,

AFFICHAQE D'AV1S

Lee avie de 1'Asasociation pourront dtrs affichés dans 1'usine aux endroite
habituels cu sur des tablsaux désignés i ocetts fin per le Patron. Par aillewr
sucun document ne sera ainsi affiché sanz avoir, eu préalable, été approuvd
par le Patren,

COMITE DE RELATIONS OUVRIERES

A.~ Dmns les trents jours qui sulwront la signature ds la présents conven-
tien, un comité de Relations cuvridres sera oomstituéd pour en surweilles
ot en asmrer l'ocbservence.

B.= Ce otmité de Rolations suvridres sere composé de six membres dont trois

seront nosmiée per le Patron et trols par l'Association, parmi les em~
ployés du Patron. Lo comité sura une réunion menstelle, 4 une date fixe c
;hd.uh par le comitd et pourra se réunir plus souvent si les circonstances
"axigent,

C.= Le comité, en plus de voir & suwrveiller et i assurer 1'observance de
la convention, devra étudier les revendications, les différends ob
gricfs des partiss,

PROGEDIRE DES GRIKFS

3'41 y svait désacoord entre un ou des emplayés (ou ancien
dix jours de son renvoi) et le Patron, 1l'on procedara A son
fagon sulvante:

A.~ L'employé en cause dewra d'aberd soumettre son grief & son ocon
seul ou accompagné d'un représentant attitré de 1'Assmciation dans
1'usine.

B.~ 81 une décision satisfaisants n'est pas rendus par le contremaftre dans

un délai de quarante-tmit (L3) heures, l'employé dewra, 8'lil veut com=
tinuer sa réclamation, exposer son grisf au Patrom, seul cu accampagné d'um
représsentant attitré de 1'Asm ciation dans l'usine,

C.- 81 le Patron ne rend pas une décision satisfaisante dans les guarante-

it (LB) heures, l'employd dewra, #'il weut contifwer sa réclamationm,
présenter £ on grief par sorit au comité de Relations ouvriéres et celui-oci
rendra &gu.mn!. sa décision par éerit avee cople i 1'employé, su contremaf-
tre ot & 1'Association,

D.- 81 un reglement n'est pas intervenu au oomité de Relations cuvridres,
le représentant extérieur de 1'Asm ciation pourra présenter son grief
au Patron avant de recourir i la procédurs prévus par l'article sulvani,

CONCILIATION 5T ARSITRAOE

B1 le Pat®an et le représsntant extérieur de l'Association n'arrivent pas i
une solution satisfaisants, le Patron ou l'Association pourra recourir i
1'arbitrage en vertu de l'entente conjointe cl-desscus déerite :

Ao~ Le Patron e¢ l'Aswciation se choisiront chacun un arbitre qul prooé-
dercnt 4 leur tour au cholx d'un président impartial et, s'ils tombemt




président, la décision du tribunal al- sl formé sere
deux parties. Les frals encourus par le tribunal ainsi
charge de 1'une et de 1l'sutre parties, 4 raison de 508 powr
1'Asmwolation, mals les frais ne dewvront pas dipasser
osux privus par la lol des Relations ouvrieres,

B.~ Advenant le cas ot les deux arbitres nc tomberalent pas d'accord sur 18

ehcix d'un president, l'iAssociation ou le Pairon pourra recourir i la
congiliation et i l'arbltrage en vertu de la lol dos Relations ouvridrss du
Québes cu en vertu de la lol des Différemds cuvriers du Qudbec.

CUNDITICNS DB TRAVALL
SALAIRES

A.~ Lles taux de salaires actusls seront majorés de la fagon suivante, i
partir de la dats de renouvellsment de la convention collective, soit
le 2 avril 199

Taux de 60F i G inclusivement augmentation de 074
Taux do 654 & 94 i u " ofid
Taux de 704 ot plus . " Oopd

Echelle d'embauchage 1

A = A l'entrée: 6}
1 mois 654
2 mods: 6%

B.- La nise en vigueur de la présents convention
employés les priviliges cu avantages non
vention et qu'ils regoivent actusllement.

HEDRES REDULIERES

A.~ La semein ¢ norsale de travall jour tous los employés sera de cingumie-
cing (55) hewres. La répartition dee heures de trawall pour la dite

semaine normale de travall est la sulvante:

du lundi eu vendredi inclusivement, le travail commencera i 7 heures a.m, et

8o terminera i 6 heures p.:., avec interruption de 1 heure pour le repas du

midi, - Le mamedi, le travall commencara i 7 hevres a.m. et se terminera d

ﬂd.

Les heures normales des chauffeurs de camione seront de onse heures par jour

du lundl au vendiredi et da six hourss le samedi,

B.= Dans le cas d'urgence ol les smplayés doivent travailler pendant la

péricde régulidre des recas, on dewrs allousr ce méme temps mussitdt
Gue possibla @8 que l'urgence a cessd et, & tout événament, pas plus qu'une
heure acrds la péricde régullére des repas.

C.~ Ie signal asnongant la fin de la jowrnée de travail sera donné & $h.55
Pols ot los emplayés pourront, immédistement aprée, aller joingomnes et
quitter le lieu du travaill,




Article 15 WIS DUNNOMAIRE
A.- Un repos de dix minutes sers ascordd l'svant-midi et 1'spris-midi d
tous les amployés sauf les commis et les chauffeurs ds camions, et le
Patron en déterminera l'heure i l'avance. Ce repos sera ;ris sur le terrain
du Patron aux endroits indiqués par lui.

Tout emplayé appelé & 1'usine par le
peut l'employer, sera payé pour ume péricde de trols

1
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Les jours marquis d'un X seront des congés chimés et payée, 4 condition que
1'employé remplisse une semaine courante normale.

Ces jours de féts tombant un dimenche seront reals au lendemain et par consé-
quent seront chimés et payée mu taux spéolfié ci-haut,

VACANCES FAYEES
A.-

Le Patron avisera les employés de la da
1'avance.

Be=

C.= Tout employé qui a moins d'un an
qui est congédié pour cause, recevrs
de 2% du salaire gagné depuls la derniére pérlode de wecances.

D.~ lss employés qui omt cing ans de service contima et plus recevront une
vacance payées additionnells de trois jours et deml, durant la période
s'étendant du Jour de MSEL au jour de 1'

B.- Lorsqu'un employé est tranaféré en permancnoe sur une autre opérationm,
il recewra le taux de cstte nouvelle classification, moyennant une
certaine période d'adaptaticn n'axcédant pas trois mois, si le Patron en woit

1'opportunité,

ANCIERMETE

A.,~ 8ix mols d'emploi contima sont requis pour que le droit d'anciemmsté
soit recorm) aprds cette péricde, ee droit comptera d partir du
premier jour d'emploi. L'employé perd son droit d'ancienneté dans les cas

saivantas

1) abandon volomtaire

2) renvol pour cause

3) absence de l'usine de plus de tr.is jours ouvrables sans
donner d'avis et sans excuss ralsonnable,

B.- La Patron aura le privilége de donner un entrafnement spécial en vee

d'uns promotion aux employés qul sont particullérement qualifiés pow
étre entrainés dans des postes de commande en autant qu'i aptitude égale,
1'anclenneté préveudra,




Article 22 IROWOTION ST BEWVOL

A.,~ -Dane les promotions, les tranaferts, les licenciements ot le
le Patron devra considérer les facteurs sulvamts dans leur ordre:

le= 1'hablletd, la capucité et la compétence;
2, la longusur du service contimaj

3.~ lea charges familiales;

be= syndicals,

B.= S'1l survenait que ls Patron déoldit de renvoysr des employés en grogpes
i cause de manque d'ouvregs ou do quelque sutre cause comtrélable, le

Patron dewvra, trols jours avant le renvol, avertir par lettre le prégident

de l'Assoclation Canadienne des Trawvaillsurs du Rois, Local Mo 6 Inc., en

donnant 1a liste des employés en cause Afin de permettre au Comité d'btudier

1'ancienneté de cnacun d'entre sux,

DUREE ET RERUUVE

La convention sere considirde comme 4tant effectivement en vignewr
1s 2 awril 19i9 et le restera pendant les douse mols qui sulvront Lmmédiate-
merd, Ells se renocuvellera autamatiquement dtamnée en annde, d moins que
l'una des parties contractantes all nolifis 1'autre, par un avis dorit, de
son intention de 1l'atroger ou de la medifier, cdans un délai qui ne dewra pas
étre de plus de soilxante jours (60) ni de moins do trents (30) jours avant
son expiration, Le jour mime de sa signature, cette convantion sera diéposée
par 1'une des parties au Ministdre du Travail de la province de Québec.

EN FCI DR QUOI, les parties contractantes ont apposé leur signature M..
scus leur nom corporatif, par l'entremilse de leurs reprissntants diment :
auterisis, & Montréal, province de Québec, oe septidme jemr du mois d'awril

L, VILLEWSUVE & CIE LIMITER

AL Soek :




