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ENTRE:

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVA

AUTOMOBILES RENAULT CANADA LTEE

(ci-aprés appelée 'la Compagnie"
ou "l'employeur'")

LE SYNDICAT INTERNATIONAL DES

TRAVAILLEURS UNIS DE L'AUTOMOBILE,

DE L'AERONAUTIQUE, DE L'ASTRONAUTIQUE

ET DES INSTRUMENTS ARATOIRES D'AMERIQUE
Local 698,

(ci-apres appelé "le Syndicat')




ARTICLE

1

JURIDICTION

ARTICLE

Cette convention s'arp que tous les employés inclus dans 1'unité

de négociation.

fins de cette convention, l'unité de négociation est telle
qu'indiquée dans le certifica accréditation émis par la Commission

des Relations du Travail du Québec qui se 1lit mme suit:

"Tous les salariés au sens du Code du Travail, excepté
les employés de bureau, travaillant a l'atelier des
B

Automobiles Renault Canada Ltée, 1305 Boul, Marie-Victorin,

Saint-Bruno de Montarville, Québec."

Par les présentes, la Compagnie reconnalit le Syndicat comme 1'agent
négocilateur exclusif pour et au nom de tous les employés inclus dans

1'unité de négociation.

Les employés exclus de 1l'unité de négociation n'auront pas le droit
d'effectuer des travaux relevant de 1'unité de négociation sauf en

cas d'urgence, d'enseignement compris dépistage et

réglage mineurs).

NON DISCRIMINA

ARTICLE

aucune discrimination
parmi les membres du personnel en raison de leur adhésion ou non au
tion dans le Syndicat

Syndicat, de leur fonction ou de

ou a cause de leurs croyances, de leur co ] leur race.

DROITS DE GERANCE

Le Syndicat reconnait que la Compagnie a droit exclusif de gérer

et d'opérer son établisseme son équipement et de
conduire son entreprise a son gré sujet aux seules restrictions
imposées par le )1 par la présente convention, 1'employeur con-
servant tous les droits et priviléges g e sont pas specifiquement

abandonnés ou restreints par la présente convention, incluant, sans

restreindre la portée géneér

d'assurer la




Le droit d'établir et d'appliquer les reégles et
reglements raisonnables et de les amender et le droit
de suspendre, congédier ou autrement discipliner ses
employés pour juste cause, sous réserve du droit d'um
ouvrier victime d'une sanction displinaire injuste
ou illégale de soumettre un grief suivant les procédures
1 'Article 6;

promouvolr,
démettre, transférer et classifier les employés, sous
réserve de leur droit de soumettre un grief suivant les

procédures ci-apreés prévues;

Le droit d'innover, c

faciliteés de travail.

ARTICLE 4 - ACTIVITES SYNDICALES

La Compagnie, par les présentes, reconnalt que le comité syndical
d'usine est mandaté pour s'occuper de toute question relevant de

la présente convention, de son application ou de son interprétation.

Le comité syndical d'usine est composé de deux (2) employés nommés
par le Syndicat, un de ces employés sera nommé comme étant le

président.

A moins de stipulation contraire aux présentes, aucune activité syn-

dicale n'aura lieu durant les heures de travail.

Avec la permission préalable de son contremaitre, laquelle permission

ne sera pas refusée de facon déraisonnabl un membre du comité
syndical d'usine pourra s'absenter de son travail régulier pendant
une période de temps raisonnable, sans perte de salaire, pour

enquéter sur un grief et le régler.

Chaque partie peut obtenir la présence d

a4 toute rencontre entre les représentants des deux

condition que la partie opposée en soit informée a 1'avance et que

date et 1'heure de telle rencontre scient mutuellement convenues.
L)

est entendu que cette disposition ne s'applique pas au Stade 1 de

Procédure de grief.




Le Syndicat pourra afficher dans les ateliers de 1'employeur

des avis de convocation ou autres avis du méme genre sur des ta-
bleaux désignés par 1'employeur. Tels avis devront &tre signés par
un représentant syndical et avoir &té approuvés au préalable par
1l'employeur. Le Syndicat ou ses représentants ne feront au lieu
du travail la distribution d'aucune circulaire ou littérature.

A la demande du Syndicat, par écrit, au moins quinze (15) jours a
1l'avance, la Compagnie accordera un permis d'absence sans paye ne

devant pas dépasser cing (5) jours ouvrables i pas plus d'un em-

ployé a la fois pour participer @ des réunions et journée, d'é&tude

syndicale, a moins qu'un tel permis d'absence constitue i ce
moment-132 une entrave sérieuse aux opérations de la Compagnie.
L'ensemble des permis d'absence accordés i tous les employés pour
ces fins ne doit pas dépasser un maximum de vingt (20) jours

ouvrables par année contractuelle.

Lors du renouvellement de la présente convention, un comité de
négociation composé de deux (2) employés sera choisi par les

employés pour s'occuper des négociations.
o | 3 (=]

La Compagnie paiera les deux (2) membres du comité de négociation
sur la base de leur taux horaire régulier pour le temps qu'ils

| e e & e ¢ sl R e v L 1485 e -
& absenteront durant les heures de travail réguliérement cédulés
aux fins de participer a ces assemblées de négociation; mais
la Compagnie ne paiera pas le salaire perdu en raison des rencon-
tres devant le conciliateur ou des auditions devant le conseil

d'arbitrage.

ARTICLE 5 - SECURITE SYNDICALE

La Compagnie convient de déduire la cotisation syndicale

mensuelle de la paie de chaque employé qui aura signé 1'autorisation
nécessaire établie a cette fin. Sur autorisation expresse de

tout employé régi par cette convention, la Compagnie convient de

déduire de tel employé a sa premiére semaine compléte de paie

un montant équivalent au droit d'entrée syndicale,

Nonobstant toute disposition contraire aux présentes, tout nouvel
employé sera tenu, comme condition d'emploi, de signer 1l'autorisation

nécess: a la retenue de la cotisation syndicale,




L'autorisation de retenue syndicale mentionnée aux

paragraphes 5.0l et 5.02 est irrévocable pendant la durée
k - .

de la convention collective sauf pendant les délais légaux.
P g

Le Syndicat informera la Compagnie, par écrit, du montant
4 L i

de la cotisation syndicale et du droit d'entrée.




Cette retenue de cotisation syndicale s'effectuera sur la paie
de chaque semaine et sera envoyée 3 1'endroit indiqué par le Syn-

dicat avec le nom des employés concernés le 15 du mois suivant.

Le Syndicat accepte d'indemniser et de dégager la Compagnie de

toute obligation, réclamation, responsabilité, dommage ou poursuite
qui pourrait survenir 4 la suite de tout acte posé par la Compagnie
en accord avec les dispositions de cet article ou en vertu de
l'autorisation décrite aux présentes, pour un montant qui n'excédera
pas la somme regue par le Syndicat & la suite des déductions faites

sur les gages de ce ou de ces employés.

ARTICLE 6 - GRIEFS

6.01 Toute mésentente relative & 1'interprétation ou & l'application

de la convention collective est considérée comme un grief.

Un grief est présenté et discuté de la manidre suivante, soit:

Premier Stade

Dans les dix (10) jours ouvrables de la date & laquelle
1l'employé prend connaissance de 1l'incident causant le
grief, celui-ci est présenté par écrit au supérieur
immédiat concerné par l'employé, accompagné, s'il le

désire, d'un membre du comité syndical d'usine. Le

supérieur immédiat doit répondre dans les trois (3)

jours ouvrables suivants.

Deuxiéme Stade

Si la réponse du supérieur immédiat n'est pas satisfaisante
ou si aucune réponse n'est donnée dans le délai ci-haut
mentionné, le grief sera référé, par écrit, par 1l'employé
ou le comité syndical d'usine au secrétaire administratif
dans les dix (10) jours ouvrables suivants. Le secrétaire
administratif doit répondre, par écrit, a l'employé et au
comité syndical d'usine dans les cing (5) jours ouvrables
sulvants.
Le Syndicat a le droit de soumettre tout grief relatif a 1'in-
terprétation ou & 1l'application de la convention collective en le

référant directement au second stade prévu ci-haut.




ARTICLE

Si la réponse du secrétaire administratif n'est pas satis-
faisante ou si aucune réponse n'est donnée dans le délai
ci~haut mentionné, le grief peut alors étre soumis a

l'arbitrage de la maniére prévue a l'article suivant

A défaut de l'employé ou du comité syndical de procéder au
stade suivant dans les délais prévus ci-haut ou de déposer
une demande d'arbitrage dans les quinze (15) jours ouvrables
suivant la décision rendue & la deuxi@me étape, le grief

sera considéré comme ayant été

ARBITRAGE

ARTICLE

8

Sur réception de la demande d'arbitrage de 1'une ou l'autre

des parties, un arbitre sera choisi d'un commun accord par les
parties aux présentes. A défaut d'entente dans les quince (15)
jours ouvrables suivant la demande d'arbitrage, l'arbitre sera

nommé par le Ministre du Travail, conformément aux dispositions

du Code du travail.

La décision de l'arbitre sera finale et liera les deux parties.
L'arbitre n'aura pas juridiction de changer, modifier, altérer

de quelque maniére que ce soit 1l'une des clauses quelconques

de la présente convention ou ajouter ou substituer toute nouvelle
clause ou enfin de rendre une décision contraire aux termes de

la présente convention.

Lorsque l'incident causant le grief a entrainé une perte de

salaire et/ou autres bénéfices, l'arbitre a le pouvoir d'ordonner

qu'une telle perte en tout en partie soit remboursée ou restaurée.

Dans un cas disciplinaire, l'arbitre a le pouvoir d'ordonner
une pénalité réduite s'il décide que celui ayant formulé le grief

a été puni trop sévéerement.

Les frais et honoraires de irbitre s lyés a part égale

par les parties.

GREVE ET LOCKOUT

8.01

Toute gréve ou lockout est interdit en toute

pendant la durée de la convention colle




Le Syndicat ou toute personne agissant dans l'intérét

du Syndicat ou d'un groupe de salariés n'ordonnera,
n'encouragera ou n'appuiera un ralentisseme d'activités
destiné a limiter la production

Les dispositions du paragraphe 8.0l ne doivent pas &tre
interprétées comme limitant ou restreignant les droits des

dispositions applicables du Code du Travail,

ARTICLE 9 - ANCIENNETE

L'ancienneté signifie la durée de service continu a 1 emploi

de la Compagnie.

L'ancienneté s'acquiert aprés une période probatoire accumulée

de trois (3) mois de travail dans 1l'unité de négociation.

Toutefois, dans le cas des employés occupés exclusivement

au déblaiement de la neige et 4 la manutention des véhicules

pour l'hiver sur le terrain de stationnement des véhicules

I fg 4 1'E blis e d Sai -Brunc le Mo arvill 1 i
neurs a4 l etablissement de Saint-Bruno de Montarville, les parties
conviennent que la péric probatoire sera une période continue de

trois (3) mois de avall dans l'unité de négociation.

Pendant cette période, l'employé sera considéré a 1'essai et ne
] > -

pourra avoir recours & la procédure de grief en cas de mise-a-pied

5

de congédiement. Aprés cette période d'essai, 1l'ancienneté
16 oyé sera rétroactive & sa date d'embauche

une liste d'ancienneté
sera soun Syndicat indiquant les noms des employés, leur
occupation et leur ancienneté La Compagnie avisera le Syndicat
mensuellement de toute modification a cette liste, s'il y a lieu.

Cette liste sera affichée en permanence et renouvelée une fois

par trimestre.

les trois
idération: 1'ancienneté,
a compétence. 1 compétence et l'aptitude

1'employé avec le plus d'ancienneté aura la




a) Nonobstant les dispositions du paraj
lorsqu'il devient nécessaire de transférer un homme
de métier d'un établissement & un autre, le poste
sera offert a2 tous les employé u métier concerné et de
la classe requise. S u3 iployés posent leur can-
didature,celui ayant le plus ¢ 1Iciennete sera automati-
quement choisi. Si aucun employé ne pose sa candidature,
celui ayant le mo 'anclienneté et occupé dans le métier

concerné et de 1z asse requise sera tenu d'accepter

un tel transfert.

Lorsqu'il devie >cessalre de combler un poste vacant dans
l'atelier des organes rénov la priorité sera accordée
La promotion

sera accordée sel les disposit de 1'Article 9.04

Avant d'engager quelqu'un de l'extérieur pour occuper un
poste a4 l'intérieur de 1' lier de Saint-Bruno, le poste
sera d'abord offert aux employés de l'atelier des organes
rénovés du métier concerné et de la classe requise et ayant
moins d'un an de service dans le département des organes
rénovés Si aucun employé qualifié en vertu des dispositions

du présent article ne pose sa candidature dans les trois (3)

jours ouvrables de 1': ichage, la Compagnie remplira le poste

a sa guise. Si deux plusieurs employés qualifiés en vertu

des présentes posent leur candidature, les dispositions de

trois (3)
facteurs l'ancienneté,

1l'aptitude et la compétence. l1'aptitude

sont suffisantes, 1'employe le plus d' ienneté aura la

.té syndical jouira
Lion Ou Sur une

fié pour le travail

aine, la

Semalne.




Un employé figurant sur la lis le rappel peut refuser de
retourner au travail s'il rappelé pour une période temporaire
ne dépassant pas trente (30) jours de calendrier ou 3 une occupa-
tion moins bien rémunérée on 1 de maladie ou de blessure.

Une telle action de sa part est préjudice & 1l'exercice ul-

térieur de ses droi acquils d'ancienneté

Lorsqu'un employé ayant des droi acquis d'ancienneté est

absent du travail a cause un congé autorisé ou de maladie ou
d'accident, son ancienneté accumule pendant cette absence,
Toutefois, l'ancienneté cesse § accumuler apreés une absence de
dix-huit (18) moils pour caus e maladie. Il n'y aura aucune

limite dans un cas d

Lorsqu'un employé est mis a pied, son ancienneté s'accumule
pendant une période de douze (12) mois. Une fois cette période
de douze (l12) mois complétée, l'ancienneté cesse de s'accumuler mais

est maintenue pendant une période supplémentaire de douze (12) mois,

Un employé ayant exercé une fonction relevant de 1'unité de
négociation qui est appelé 3 occuper une fonction exclue de
l'unité de négociation conservera son ancienneté et continuera
de l'accroitre tant et aussi longtemps qu'il sera au service de

la Compagnie, mais il ne pourra pas revenir dans l'unité de
k & ] ; t

négociation pour y déplacer un employé ayant une ancienneté supé-

rieure.

Un employe ayant de l'ancienneté et appelé sous les drapeaux

conservera son anclenneté et continuera d l'accroitre pl':‘l‘Ldal'I.E

une telle période d'absence.

Un employé perd ses droits

Lorsqu'il quitte volontairement son

neg 11 ge de
jours ouvrables
recommandé le

.ere, une




cople de tel avis ayant éte envoyée au Syndicat.
délai de trois (3) jours ouvrables po se rapporter

au travail peut (‘;"Li.;_- pro LE mge jusqu'a six jours
ouvrables dans le cas des employeés auraient obtenu
un emploi ailleurs, a la condition qu'ils avisent
Compagnie dans les trois (3) urs de leur intentic
revenir au travail 2 la condicion qu 1 leur soi
necessaire de d r un avis de départ avant de quitter

nouvel

ARTICLE 10 - SALA

10.01 Toutes les classifi C 2t salaires correspondants approuvés

par les deux partie ont 1 g a 1 nnexe A’ attachée aux
3

présentes laquel

Nonobstant toute di sition contraire, les employés ayant
terminé leur période probatoire aux dates prévues au paragraphe

nt les augmentations pt es audit par aphe 10.03

L'Annexe "A" de la pré convention entrera en vigueur a
la date de envention coll

Noncbstant toute disposition ¢ aire, les employés probationnaires
ne subiront aucune baisse de salaire par suite de la mise en vigueur

de cette convention

Un travailleur rego: 2 1 : laire regul: une prime
d'équipe de trente cer ($0.30) par heure travaillée sur 1'équipe
de nuit. Cette prime est incluse dan e calcul du taux pour
travail supplémentair

La Compagnie s'engage a continue: A presente coutume quant a la

de




Si une nouvelle occupation est etablie ou une occupation
actuelle change substantiellement de nature pendant la durée
de cette convention, le salaire correspondant sera établi par
la Compagnie, compte tenu de la structure des salaires établie

a 1'Annexe

Al

Tout employé transféré temporairement de son occupation & une

autre dont le taux de salaire est inférieur continue d'@tre payé

le taux de son occupation réguliére. Cette clause ne s'applique

pas dans le cas d'un transfert consécutif a une mise a pied.
Tout employé transféré a titre temporaire (pour une période d'au
moins un (1) jour ouvrable et de moins de quinze (15) jours
ouvrables) de son occupation a4 une autre dont le taux de salaire est

supérieur, recevra une prime de dix pour cent (l0%) de son taux

pour tout le temps travaillé, ou le taux de 1l'occupation concernée

sl ce dernier est moins élevé.
Tout employé exergant ses droits d'anc & pour déplacer un
autre employé en cas de mise-a-pied recevra immeédiatement le

taux correspondant a4 sa nouvelle occupation.

Le systeme de rémunération (a4 l'heure ou au mois) d'un employé

ne peut étre 1angé sans 1'accord des parties aux présentes.

A) .a Compagnie c« qu'il y a au moins un mécanicien
convention,
dans chaque
atelier, obtiendra le meilleur résultat aux examens officiels
de la Régie Renault de France, examens devant €tre conduits
de fagon impartiale par la Compagnie et auxquels sont admissibles

tous les mécaniciens quelle que soit leur classe.

nie convient qu'il y aura au s un (1) mécanicien

lasse dans chaque atelier, & condition qu'il y ait au

mécaniciens dans cet ate ? Ce mécanicilen sera

tées comme limitant le droit 2s ho s d d'obtenir une

carte de la leur, dans lequel

cas 1ils 1X préevu

pour la




ARTICLE 11 - HEURES DE TRAVAIL

i 3 0 La cédule de travail est la suivante:

Du lundi au vendredi inclusivement de 08HOO du matin a

midi et de 12H45 & 17H de 1'apreés-midi.
Cependant, la cédule des heu de la semaine réguliere de
travail peut étre modifiée par la Compagnie aprés discussion

avec le

Un employé qui se présente a son poste de travail, & 1l'ouverture
des ateliers, lors d'une journée de travail réguliérement
cédulée, recevra quatre (4) heures de travail ou une paie
équivalente s'il n'a pas été avisé par la Compagnie qu'il n'y

aurait pas de travail ce jour-1la.

Deux (2) périodes de repos (pause—café) de dix (l10) minutes

par jour seront allouées aux employés, Ces périodes de repos
seront cédulées par la Compagnie.

Les employés bénéficient d'une période payée de cing (5) minutes
immédiatement avant l'heure du repas et d'une autre période payée

de cing (5) minutes immédiatement avant la fin de leur jourmnée

de travadl] pour leur permettre de ranger leu outils et de se

laver.

ARTICLE 12 - TRAVAIL

Sauf pour les gardiens, tout travail exécuté en plus de la durée
régulieére hebdomadaire ou en dehors de l'horaire fixé doit &tre

yulier majoré de cinquante pour cent (50%).

payé au taux de salaire r
De plus, tout travall exécuté entre 11HOO du soir et O7HOO0 du
au samedi matin inclusivement, et apres 05HO0 du

étre payé au taux de salaire régulier majoré de
cent pour
Tout travail exécuté le dimanche doit etre payé au taux d
salaire régulier majoré de cent pour cent (100%).
Le temps supplémentaire dans le cas des réceptionnaires ne
s'appliquera qu'aprés une demi-heure de travail supplémentaire

yurs d'une vail




Tout travail ex@cuté par les gardiens, en plus de la durée

réguliére hebdomadaire, sera rémunéré au taux de temps et demi,

Un employé qui est rappelé au travail dans les locaux de la
Compagnie, & la fin de la journée régulire de travail, rece-
vra un minimum de quatre (4) heures de paie, au taux de temps

supplémentaire applicable.

Cette garantie s'applique également si un employé est appelé

au travail le samedi ou le dimanche.

Dans le cas d'un employé rémunéré au mois, le calcul de la
rémunération du travail supplémentiare est basé sur le salaire

/
mensuel divisé par 38 heures.

Tout travail supplémentaire est fait sur une base rotative entre
tous les employés travaillant réguliBrement dans 1'occupation
concernée. Un employé pourra se faire remplacer par un autre
employé& capable d'accomplir le travail 3 la satisfaction de la

Compagnie.

Lorsqu'un employé est requis de faire du travail supplémentaire

de plus de deux heures et demi (2 1/2) il bénéficiera d'une période

de repas payée de trente (30) minutes. Le repas i l'usine sera
fourni par la Compagnie sinon 1'employé recevra une allocation

de repas de trois dollars ($3.00).

ARTICLE .13 - FETES

13,01 Les jours de féte suilvants seront chdmés:

Jour de 1'An Action de Graces

Vendredi Saint Veille de Noel

Féte de la Reine Noel

St-Jean Baptiste Veille du Jour de 1'An

Confédération Anniversaire de naissance de 1'employé

Fete du Travail Lendemain du Jour de 1'An

Toutefois, lorsque par une proclamation des autorités fédérales
ou provinciales ou du comité paritaire compétent, une des Fétes
ci-haut mentionnées est reportée, les dispositions de cet article

s'appliqueront alors au jour indiqué dans ladite proclamation.




des dlsposit ns ede E § lorsqu une des
mentionnées tombe samedi ou limanche,

Ors automatlquement reportee a la vell le ou au

occasion de ces ours de congé payes, 1 yé recevra
une remunéeration a4 son taux reéegulier p .e nombre

1 "he n male
4 feures normaLes

13.04 Pour avoir droit
1l'employé devra av
et la journée ouv le suivant
i'une absence autorisée, d'une absence pour cause de

d'accident ou si 1l'employé a été mis 4 pied dans les

jours ouvrables pr une période incluant 1l'une
ou l'autre de ces journées.

A l'exception des gardiens, tout travail effectué un des

jours de congé mentionnés a l'article 1: remunéré au taux

de temps et demi en plus du salaire réguli du jour de féte

nonobstant toute disposition contraire dans le paragraphe

Dans le cas

travailler un

et les ches, a la n que, dans
ouvrables suilvant tel cong i1l accorde a4 son salarié un jour

le congé équivalent en heures au jour de congé perdu

A défaut de l'employeur de se conformer a4 ces dispositions

dans le délai mentionné dans l'alinéa précédent, le salarié

privé de son congé doit etre payé pour tel congé taux

de salaire régulier majoré de cent po rent (100%) Nonobstant
toute disposition contraire, un gardien > a4 travailler

le jour de Noel et jo Nouvel An s¢ réemunéré pour

tel travail au de réegulier majoré de cent pour

cent (100%)

ARTICLE 14 -

Un employeé 1

4 son déepart




€N vacances mais
o 10 1V'anna . - - . t 1 A
mal de l'annee e als 3 dura dr L 4 des va« d une
équivalente pour chaque m d rvice, 4 un-douziéme

LS ouvrables Aux fins de 11C de la duree

au Cnoulx

semaines de vac 2§ par amnnée,

SErVice a

acdances payees par annee

date anniversal de son entree
Un employé qui a complété plus de cing (5) ans de service
mais moins de douze (12)(dix )) ans a part e 1982),
aura droit en plus de ses troils (3) sema =X 2 vacances a
un (1) jour additionnel yur chaque (2) ans additionnels
de service comg 3= la d 2 anniversaire n entrée

sept

ans de présence,

apres neuf (9)

(dix (1l0) ans a
08 date
saire de son entréee a quatr

0ls, la quatrieme

‘octobre

Un employé qui a complété pl de qu (15) ans de service
mais moins de vingt-cing (25) ans aura droit en plus de
ses quatre (4) aines de vacances a un (1) yur additionnel

nnels de service complétés




La rémunération pergue par chaque employé au titre de ses
vacances sera basée dans tous les cas sur la paie normale

réguliere au moment de son départ

L'employé recevra sa paie de vacances : son départ

e vacances.

14.09 Si 1'une ou l'autre des fétes prévues a 1l'Article 13 tombe
pendant les vacances d'un employé, ledit employé a droit
a une journée de vacances additionnelle rémunérée a son
taux régulier de son salaire
Un employé quittant l'emploi de la Compagnie ou congé
durant l'année en cours a droit 3@ un-douziéme de sa paie
ces applicable a son cas d'apreés les articles 14.02, 14.03
ou 14.06 pour chaque mois complété depuis le ler
S*il1l n'a encore bénéficié des vacances
egalement
La cédule définitive des vacances doit etre affichée vers

le début du mois de juin.

ARTICLE 15 — CONGE DE DEUIL

15.01 a) Un congé de deuil de quatre (4) jours de calendrier,

sans perte de salaire, sera accordé a tout employé

dans le cas du déces de son conjoint & la condition

qu'il s'agisse de jours ouvrables survenant entre le déces

et les funérailles inclusivement.

Un congé de deuil de trois (3) jours de calendrier,

perte de salaire, sera accordé a tout employé
le cas du déces d'un enfant, pére, mére, frere,
soeur, beau-pére, belle-mére, a la condition qu'il

s'agisse de jours ouvrables survenant entre le décés

et les funérailles inclusivement.

Un congé de deuil d'une (1) journée de calendrier

ans perte de salaire sera accordé a tout employé dams

le cas du déceés d'un grand-parent, d'un beau-frére

d'une belle-soeur ou d' oncle et une tante de 1l'employe,
condition qu'il assiste : Ner: 25 et en autant

irvenant entr




qui
différence e

rétribution qui lui

cice de la fonction de juré (32 1'exclusion des indem-
nités pour frais de nspc 2t du 1 seme de frais
encourus) pour les heures

de salaire régulier qu'il

jury.

Pour avoir droit & 1'indemnité prévue par le présent

article, un employé doit prévenir la compagnie qu'il a &té

convoqué pour faire partie d'un jury et doit fournir une
preuve suffisante qu'il a effectivemen e jury pendant

les jours pou

ARTICLE 17 — ACCIDENT DE TRAV

Lorsqu'un employé e: vi me d un accident au travail,
ne subira aucune déduction de salaire pour la journée

1'accident. S8'1l es envoyé chez lui ou chez un doc-

teur ou a 1'hopital 4 a assumera le colut du

transport.

Tout c 1 accomplir son travail par suite
d'un accident de travail ou d'une maladie industrielle
accidents r ] survenu
agnie,
en autant que possible, a un autre travail pourvu
qualifieé
autant qu'il n'ait

d'ancienneté




CLAUSES

ARTICLE 19 -

Advenant qu'une clause de la présente convention soit nulle
en regard des lois du ys ou de la province, seule cette
clause sera déclarée invalide et les autres clauses et

conditions n'en seront en aucune fagon affectées et continueront

d'avoir pleine force et effet.

DIVERS

19.01

La Compagnie fournira gratuitement les gants de travail et les
lunettes de sécurité dans les cas nécessaires. Elle fournira
également des bottines de sécurité selon la lettre d'entente
ci-annexée pendant les trois (3) années de la convention
collective, bottines que les employés seront obligés de

porter pendant les heures de travail.

La Compagnie fournira gratuitement des salopettes ou des blouses
a tous les employés et assumera le cofit de leur nettoyage

hebdomadairement et de leur remplacement.

NOTE: on continuera d'appliquer la politique actuellement en
Pl 1 I q

vigueur.

Il est interdit a tout employé d'exécuter tout travail de 1'un
ou 1'autre des métiers de 1'industrie de 1'automobile 3 1'exté-
rieur pour le compte de toute personne, que cette personne soit

un employeur professionnel, un employeur ou un client.

Aucun avertissement écrit ou suspension ne sera inscrit au
dossier d'un employé sans que ce dernier ne regoive deux (2)
exemplaires. Dans ces cas, 1'employé sera tenu de signer un

accusé de réception de tels avertissements.

a) 81 un employé signe un document impliqué dans un cas
disciplinaire, il le fera seulement pour reconnaltre

fait qu'il est ainsi inforn

Toute mention de suspension est annulée aprés douze (12)

mois a moi qu'une autre suspension pour une méme offense

ns
survienne dans les douze (12) mois de la premiére sus-

pension. Toute mention de ladite suspension ne peut &tre

invoquée contre 1l'employé par la sui




En cas de naissance d'un enfant, 1'employé pourra s'absenter

sans perte de salaire pendant une (1) journée ouvrable.

En cas de mariage d'un yloyé avyant 1 moins deux (2) ans
de service, celui-ci bénéficiera d'un congé vé d'une (1)

semaine.

La direction doit fournir une copie de cette convention a

chaque employé et vingt copies au S at.

Lorsque les parties consentent & renoncer a l'une ou l'autre
des dispositions de cette convention, une telle action, a
moins d'une entente mutuelle contraire, ne constitue pas
précédent dans l'application ultérieure des dispositions

incluses.

Le Syndicat doit fournir a la Compagnie, et la Compagnie au
Syndicat, le nom de toutes les personnes autorisées a accomplir

une fonction quelconque en vertu de cette convention.

Tout avis ou document envoyé au Syndicat, en vertu de la

présente convention, doit 8tre envové a l'adresse suivante:

Syndicat International des Travailleurs Unis de
1'Automobile, de 1l'Aéronautique, de l'Astronautique
et des Instruments Aratoires d'Amérique, Local 698,
7811 boul. Louis-Hippolyte Lafontaire, suite 203,

T4 o "Andc Ouehberc H1K 4E4

Jille d Alljou, Yuebecd K 4E4

Cette adresse peut 8tre changée sur simple avis du Syndicat.

=]

Le plan de pension s'appliquant actuellement aux employés non

régis par la convention collective s'appliquera également 3

ceux régis par cette convention mais sur une base facultative.

a) Une prime d'outillage ainsi qu'une participation & la prim

d'assurance outillage seront allouées aux hommes de métier
pourvu qu'ils fournissent les outils manuels requis pour la
Compagnie (liste & négocier pa es parties). Cette prime
combinée sera de cent cinquante ($150.00) dollars pour la

premiére année de la convention collective (1980), de cent

soixante-cing ($165.00) dollars pour la deuxiéme année de

convention collective (1981) et de cent quatre-vingts ($180.00)

dollars pour la troisiéme année de la convention collective
(1982) et sera payée au prorata des mois de présence par

chéque certifié




En cas de mise a pied, renvoi (pour cause autre que vol),
cessation d'emploi, la prime doit €tre payée au prorata
des mois travaillés depuis le paiement de la derniére

prime.

Dans les cas d'accident du travail, la Compagnie conviendra
de payer a 1'employé l'écart entre 1l'indemnité payée par la
Commission des Accldents de Travail et son salaire régulier
(calculé d'aprés son salaire de base multiplié par les heures
normales de travail de 1'employé). Cet &cart sera payé a
1'employé pendant les trente (30) premiers jours aprés

1'accident de travail.

Dans le cas d'une tempéte de neige, si 1'employé& ne peut se
présenter au travail, ou sl l'employeur le renvoie avant la
fin de la journée, les heures perdues seront payées au tarif

normal.

ARTICLE 20 - CONGE DE MALADIE

20.01 a) Tout employé au service actif de la Compagnie aura droit a
six jours payés par année en cas de maladie. L'employé devra
fournir la preuve de telle maladie, sur demande.

L'employé aura droit @ la paile du solde des jours de congé
de maladle auxquels il avait droit et qu'il n'a pas utilisés
dans 1'année. Paiement se fera a la derniére période de

paie avant Nodl.

«-a L
y{fuﬁ”"Q
oY
L'employé qul quitte son emploifprecevra la paie pour le

solde de journées auxquelles 11 avait droit, celle-ci basée
au prorata des mols complets travaillés par 1l'employé

dans 1'année.




ARTICLE 21 - DUREE ET RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION

21.01 La présente convention entre en vigueur le jour de sa signa-

ture et le demeurera jusqu'au 31 décembre 1982 inclusivement.

Au cours des quatre-vingt-dix (90) jours précédant 1'expira-
tion de la convention collective, 1l'une ou 1l'autre des parties
peut aviser 1'autre partie, par &crit, qu'elle souhaite mettre
fin 3 ladite convention la modifier négocier 2 nou-
fin a ladite convention ou la modifier, ou négocier une nou

velle convention collective.

Cette convention doit demeurer en vigueur au cours de la négo-
ciation pour son renouvellement ou jusqu'a 1l'expiration des
délais prévus a l'article 46 du Code du travail, selon le

premier des événements a survenir.

EN FOI DE QUOI, chacune des parties aux présentes a signé cette

convention par l'entremise de ses représentants en date du

28 mars 1980.

LE SYNDICAT INTERNATIONAL DES

TRAVAILLEURS UNIS DE L'AUTOMOBILE,

DE L'AERONAUTIQUE, DE L'ASTRONAUTIQUE

ET DES INSTRUMENTS ARATOIRES

D'AHEBI UE (CTC), QQEQL 698 AUTOMOBILES RENAULT CANADA LTEE

o lduyee i),
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TAUX DE BASE DATE DE LA AUGMENTATION AUGMENTATION
SIGNATURE = 1.1.81  _ 1.1.82

COMPAGNONS

lére classe
2e classe

3e classe

APPRENTIS
ler 6 mois
2e 6 mois
2e année

3e année

MAGASINIERS
Magasinier A (plus 2 ans)

Magasinier B (moins 2 ans)

HOMME DE SERVICE ET
STATION SERVICE

EMPLOYES PROBATIONNAIRES

La Compagnie peut payer aux employés probationnaires des taux inférieurs 3 ceux
prévus ci-haut mais en aucun cas ne pourra payer des taux inférieurs au décret de

Montréal

PRIME DE TECTYL

Pour les hommes de service qui posent le Tectyl, il y aura une prime de $0.20

1'heure pour les heures travaillées 3 poser le Tectyl.

ALLOCATION DU COUT DE LA VIE

A) En plus des taux de salaire prévus a 1'Annexe "A", tout employé régi cette
convention recevra une allocation du coiit de la vie &quivalente 3 un

par heure pour chaque .3 de point de hausse dans 1'indice des prix 2 la consommation

(1971 = 100), tel que publié par Statistique Canada, la base de 1'allocation étant

1l'indice publié en janvier 1980, soit 1'indice du mois de décembre 1979 (199. ).

L'allocation du colit de la vie sera augmentée ou diminuée selon les fluctuations
de 1'indice des prix a la consommation, mais en aucun cas les salaires ne seront

st
A .

inférieurs & ceux prévus a 1'Annexe




ANNEXE

Le premier ajustement aura lieu au de période de paie suivant la
publication par Statistique Canada de 1'indice des prix 3 la consommation en
T 1

avril 1980, et, par la suite, les ajustements dans 1'allocation du coflit de la vie

auront lieu une fols pas trois (3) mois et seront effectifs 3 compter du début

de la période de paie suivant la publication par Statistique Canada de 1'indice

des prix a la consommation des mois de juillet, octobre, janvier et avril de

chaque année.

Les ajustements de 1'allocation du cofit de la vie sont inclus au taux de base
140

et seront rajoutés au taux de salaire prévu 3 1'Annexe '"A" de la présente con-

vention.
Aux fins de cette convention, 1'allocation du cofit de la vie est considérée

comme incluse au salaire pour le calcul de la paie pour travail supplémentaire,

fétes payées, vacances, et autres congés permis en vertu de la présente convention.
o -] ] - I l

-0-0-




LETTRE D'ENTENTE

RETROACTIVITE

Les parties conviennent que les taux prévus

présente convention sont rétroactifs A taux simple

sur toutes les heures travaill@es et ce

étaient 2 l'emploi de la Compagnie au ler janvier 1980 et

demeurent a date de la signature de la présente convention.

EN FOI DE QUOI chacune des parties aux présentes a signé cette

Lettre d'entente par 1l'entremise de ses représentant en date du

28 mars 1980.

LE SYNDICAT INTERNATIONAL DES

TRAVAILLEURS UNIS DE L'AUTOMOBILE,

DE L'AERONAUTIQUE, DE L'ASTRONAU-

TIQUE ET DES INSTRUMENTS ARATOIRES

D'AMERIQUE (CTC) Local 698 AUTOMOBILE RENAULT CANADA LTEE




BOTTINES

Pour les fins d'application de 1l'article 19.01 de la convention llective,
les parties conviennent que les employ&s auront droit de recevoir une paire
de bottes a tous les deux ans et une paire de bottines a les ans, selon

la cédulesuivante:
Mai 1980:

Novembre 1980: réutilisation des bottes en

novembre 1979.

Mai 1981: 1 paire de

Novembre g 1 paire de bottes qui seront également

réutilisées en novembre 1982.

Mai 1982:

Novembre 1982: réutilisation des

en novembre 1981

EN FOI DE QUOI, chacune des parties aux présentes a signé cette lettre

d'entente par l'entremise de ses représentants en date du 28 mars 1980.

LE SYNDICAT INTERNATIONAL DES

TRAVAILLEURS UNIS DE L'AUTOMOBILE,
DE L'AERONAUTIQUE, DE L'ASTRONAU-

TIQUE ET DES INSTRUMENTS ARATOIRES
D'AV JUE (CTC) Local 698
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i un employ:

tinues de maladie,







