Montréal
samedi

16 octobre
1999

Carrieres

professions/formation

Merci a tous les annonceurs de bien vouloir retourner un accusé de réception aux postulants.
Tous les postes sont ouverts également aux femmes et aux hommes.

Gestion
informatique

OKA lItée

Téléphone : (514) 282-9334
Télécopieur : (514) 282-8060
Courriel ;: oka@oka-info.com

www.oka-info.com ,
Conseillers-en-infermatique -
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B CONSEILLER JURIDIQUE

Relevant du chef du contentieux, vous négocierez et
rédigerez des ententes commerciales, dont des baux et des I
conventions de franchise. Vous serez aussi appelé a donner '

des conseils et des opinions sur diverses questions relevant
notamment du droit immobilier, du droit commercial et du

@ droit civil. De plus, vous verrez a faire valoir les droits de
*  |'entreprise dans des dossiers de toutes sortes,

d’'assurer le suivi de certains mandats confiés a des avocats de

en plus

Bilingue et membre du Barreau du Québec depuis au Moins cing ans, vous
avez une solide expérience en droit immobilier et commercial. Doté d’un
bon jugement, vous étes capable d’organiser efficacement votre travail et
vous préconisez le travail d’'équipe. Vous avez également |'esprit pratique
et I'on vous considére comme un habile négociateur ayant de la facilité a
communiquer, tant a l'oral qu'a l"écrit.

Si vous désirez relever ce défi, faites parvenir votre curriculum vitae, avant
le 29 octobre 1999, a I'adresse suivante :

EPICIERS UNIS METRO-RICHELIEU INC.
Service de la dotation

Référence : poste de conseiller juridique
11011, boul. Maurice-Duplessis
Montréal (Québec) H1C 1V6
Télécopieur : (514) 643-1233

Ce poste est offert également aux femmes et aux hommes. Priére de ne pas téléphoner.

.

La SITA (Société internationale de télécommunications aéronautiques)
détient et exploite le plus vaste réseau international & valeur ajoutée au
monde et fournit un large éventail de services de traitement de 'informa-
tion et de télécommunications, principalement a l'industrie de I"aviation.

Nous recherchons pour les postes suivants, des personnes bilingues et
ayant des talents pour les communications et la rédaction de rapports.

Analystes des operations

RO Vous serez chargé de surveiller et de contrdler différents systémes et |
- == applications, de diagnostiquer les problémes opérationnels et de mettre en
2 B ceuvre des mesures correctives. Une personne dynamique et adaptable,
vous superviserez le réseau mobile global utilisé par les lignes aériennes
et les groupes d’ awatmn civile, et fournirez un servu:e d’ asmstance aux

. dipléme en sciences informatiques ou I'équivalent se combine ldéatement
a des compeétences acquises dans |'exploitation des réseaux et des

Votre diplome collégial ou universitaire en sciences informatiques et votre
expérience de développement avec les outils ORACLE vous seront utiles
pour réaliser Ia spéciﬁcation Ie développement etla maintenance de

sur le pian de la performance, de I’ uuhsatmn de la précision et de la
maintenabilité. Votre feuille de route indique des antécédents profession-
nels de deux a cing ans dans le développement et la maintenance dappli-
cations logicielles de bases de données relationnelles {ORACLE), ainsi que
des compétences manifestes dans les environnements répartis et MS
Windows. De I'entregent, un esnprit d'organisation et des aptitudes en
communication couronnent votre profil. Réf. : AGSENG 1/11/99

Veuillez faire parvenir votre curriculum
fas B0y 5 vitee, en citant la référence appropriée,
- 1o ! par courriel 3 hrmontreal@sita.int ou par

télécopieur au : (514) 985-3752.

DIRECTRICE/DIRECTEUR
DE LA FORMATION

(no 9909-02)

Vous devrez, en fonction des orientations straté-
| giques de I'Institut, assurer la direction, le con-
trole et I|'évaluation des diverses unites
administratives liees a la formation, soit le Ser-
vice du soutien a la formation, les modules de la
patrouille, de I'emploi de la force, de la sécurité
routiére, de I'enquéte criminelle, des autochtones
| et de la diversité sociale ainsi que de la police
contemporaine, de la gestion et de la communi-
cation. Vous assumerez des fonctions reliées a la
ie en présidant le comité pédagogique
de l'Institut et en faisant figure d’autorité en ma-
tiere de formation policiere. Vous devrez agir a ti-
tre conseil aupres de la haute direction quant aux
stratégies d'intervention et de développement
touchant la formation policiére. Vous étes titulaire
d'un dipldme universitaire de premier cycie en
administration, en sciences de |I'éducation ou au-
tres disciplines pertinentes. Vous avez un mini-
mum de sept (7) années d'expérience en gestion
dont quatre (4) dans des activités d'encadrement
de préférence dans un milieu d'enseignement
collégial ou universitaire. Vous possédez une ex-
cellente connaissance du modéle pédagogique
d'approche competences. Vos aptitudes a
travailler en equipe et vos habiletés relationnelles
demeurent des atouts impératifs.
(Traitement: 59 134 $a 76 874 9)

ordinateurs. Réf. : AGSOPS 1/11/99

Analyste-programmenr

SITA.

s'établir dans la région.
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novembre 1999 a I'adresse suivante:

L’INSTITUT DE POLICE DU QUEBEC

Pour l'avancement de la profession policiere
L'institut de police du Québec est une corporation publique mandataire du gou-
vernement du Québec. Cree en 1968 par la Loi de police, I'Institut a pour mission
ld lUlllldllUll ut: us le pUIIbIb‘Ib el pUllbltﬂﬂb UU uum L lﬂbtllL!l v:nm..ml:: a=
lement des recherches et des etudes dans les domaines relatifs au milieu policier.
Situé a Nicolet, I'Institut emploie plus de 300 personnes. Leader de la formation
policiere, il évolue dans un environnement dynamique et se caractérise par son
esprit entrepreneurial résolument axe vers la croissance, le développement et I'in-
novation, et ce, dans le respect des clientéles qu'il dessert.

L'Institut est a la recherche de deux cadres supérieurs, qui agiront sous I'autorité de la directrice générale.

Pour chacun de ces postes, les candidates et les candidats doivent déemontrer un intérét marque
pour le service a la clienteéle. Elles et ils doivent étre a l'aise dans les deux langues officielles. Les
personnes seélectionnées devront faire preuve de leadership, de jugement, d'initiative, et devront
posséder un excellent sens de |'organisation. De plus, les personnes retenues seront invitées a

Les personnes intéressees a I'un ou a |'autre de ces postes doivent faire parvenir leur curriculum vi-
tae (y compris une photocopie des onginaux de leurs attestations d'études) au plus tard le lundi 1er

Madame Louise Gagnon-Gaudreau

DIRECTRICE/DIRECTEUR
DE L’ADMINISTRATION

(no 9909-03)

Vous devrez, en fonction des orientations strate-
giques de l'institut, assurer la direction, le con-
trole et I'évaluation des ressources matérielles,
financiéres, humaines, informationnelles et du
service alimentaire, le tout dans un contexte de

estion décentralisée. Vous assumerez des

onctions reliées a I'analyse et a la planification
financiére et en serez imputable. Vous aurez la
responsabilité de developper et d'implanter des
mesures d'optimisation de |'utiisation des res-
sources et de mettre en oeuvre des politiques et
des directives dans les domaines relevant de
vos responsabilités. Vous étes titulaire d'un di-
pldome universitaire de premier cycle en adminis-
tration, en comptabilité ou en finance. Vous avez
un minimum de sept (7) années d'expérience en
gestion dont quatre (4) dans des activites d'en-
cadrement dans les domaines d'activités lies
aux ressources financiéres, humaines, matériel-
les et informationnelles. Votre expérience en
gestion a été acquise de préférence dans un en-
vironnement de budget décentralise et vous
posseédez les connaissances requises pour la
gestion de services informationnels. Vos aptitu-
des a travailler en equipe et vos habiletes rela-
tionnelles demeurent des atouts impératifs.
(Traitement: 56 127 $a 72 963 $)

Directrice générale
Institut de police du Québec g
Concours &

350, rue Marguerite-d'Youville
Nicolet (Québec) J3T 1X4

oLe college..
[onel-GrodX

———

FONCTIONS :

Le colléege Lionel-Groulx de Sainte-Thérése est a la recherche
d'une personne pour gérer a titre d'agente ou d'agent
d'administration relevant de la Direction des ressources
matérielles un ensemble d'activités liées a |'entretien, la

location et la gestion des résidences comprenant 280 unités
de méme que de I'aréna du Collége.

QUALIFICATIONS REQUISES :

- Diplome d’études collégiales en administration;
» Cing années d'expérience pertinente

N.B.: Une scolarité additionnelle peut compenser une
expérience inférieure aux exigences.

ENTREE EN FONCTION : Début décembre 1999,

STATUT : Cadre - catégorie des emplois de gérants
TRAITEMENT ANNUEL : 38 130 § 4 44 326 § |

(selon le Réglement déterminant certaines conditions de
travail des cadres des colléges d’'enseignement général et
professionnel)

I'évaluation, a la coordination,

Vous devez posséder

programmes sociaux
* |a maitrise de I'anglais

Expédiez votre curriculum vitae afin qu'il nous parvienne | et dentreposage.

professionnels — Social |

En poste & Chisasibi et relevant du directeur général adjoint, Services, vous Serez
responsable de la définition de la pratique du travail social et aiderez a cerner les besoins de la
population dans ce domaine, en plus d'élaborer des outils et des programmes. Vous établirez ‘|
également une doctrine et des objectils touchant l'intervention en matiére de services sociaux
concordant avec la mission, la ligne de pensée et les objectifs du Conseil cri de la santé et des
services sociaux de la Baie James. En outre, vous contribuerez concrétement a la planification, a - |

travailleurs sociaux. Enfin, vous
professionnels du service social de toute la région en établissant des normes de qualité et des
protocoles d'intervention, de méme que mettre sur pied des programmes sociaux dans les
secteurs de la réadaplation, de l'intégration et de la santé mentale et d'évaluer leur mise en ceuvre.

* une maitrise en travail social jumelée a une expénence de trois a cinq années en gestion et de
cing années en élaboration de programmes sociaux OU un baccalauréat en travail social et de
cing a sept années d'expérience en gestion de services sociaux, dont cinq en elaboration de

Le Conseil cri de la santé et des services sociaux de 2 Baie James est un
organisme dirigé par les Cris et responsable de I'administration et de la
prestation des services de santé et des services sociaux des neuf -}

communautés cries du territoire de la Baie James.

Directeur
des services

soutien et au contrfle des activités professionnelies des
82 vous assurer de la qualité des services fournis par les

* de |'expérience avec les organismes autochtones

Vous bénéficierez d'une rémunération établie en fonction des normes du MS.S.S. (classe 16)
ainsi que d'une prime d'isolement variant entre 6 075 $ et 9 717 $ et de trois ou quatre sorties par
an, compte tenu de votre statut. L'employeur assumera les frais de logement, de oémenagement

avant le 30 octobre 1999 a 12 heures a :

Direction des ressources humaines
College Lionel-Groulx
100, rue Duquet, Sainte-Thérése (Québec) J7E 3G6

Vous pouvez aussi l'expédier par télécopieur
au (450) 971-7872 ou par internet a drh@clg.qc.ca

Faites parvenir votre curriculum vitz, accompagné d'une copie de votre diplOme et d'une lettre
expliquant votre intérét pour le noste, d'ici le 27 octobre 1999 3 Annle Bobbish, chel, gestion
des ressources humain.., Consell cri de la sanié et des services soclaux de la Bale
James, Chisasibi (Québec) JOM 1EQ. Téléphone : (819) 855-2844, poste 5340;
télécopieur : (819) 855-2680

l Dans ce texte, le masculin inclut le #éminin. i
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Carrieres professions

www.recru-direct,com (emplois en Technologie de I'Information et Multimédia)

TRUSTAR

©1 yous Btes passionné du monds de I'ddrtion ot que
vous démontirez deo affinitido particuliéres pour le

srtistique, vous Etes peut-ftre lc candidat idéal pour
un deo postes disponibles au gein de ngure enfreprise.

CUNTFREENMAIIT ER
DE FRODUCTION

www.lapresse.ca/carriéres (tous les types d’emplois)
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:‘ @SAINT-MURENT
| CHSLD

INFIRMIER(ERE)S

ET
INFIRMIER(ERE)S BACHELIER(ERE)S
Liste de Rappel (CLSC)

Maintien a domicile et Service a domicile
Service courants, Enfance-famille

{ Exigences:® Membre en régle de I'0.1.1.Q. ® Certificat en santé communautai-
| re® Expérience de deux ans ® Auto requise pour certains postes ® Excellente
maitrise du francais et de I'anglais.

INFIRMIER(ERE)S ET INFIRMIER(ERE)S AUXILIAIRES
Liste de Rappel (CHSLD)

Exigences : # Membre en régle de votre corporation ® Expérience de deux ans,

—

TRAVAILI EURIEUSEIS SOCIAUX(AL ES)

Notre client, ceuvrant ;
dans le domaine des
services-conseils,
recherche des personnes
dynamiques possédant

un diplome universitaire
en traduction pour
compléter son équipe
des Services linguis-
tiques de ses bureaux
situés dans la région de
Montréal.

3 TRADUCTEURS-REVISEURS

(DE L'ANGLAIS VERS LE FRANCAIS)

* gérer et traduire des documents variés » autonome et capa-

ble de respecter des délais serrés » 5 & 7 ans d'expérience, de

?_référen_ce dans le domaine des valeurs mobiliéres, des
inances, des assurances ou de l'informatique. Dossier TR-101

T TRADUCTEUR (ou rrancais vers UANGLASS)

(Poste temporaire de 12 mois avec possibilité de renouvellement)
* traduire des documents variés ® réviser ou corriger des épreu-
ves de documents rédigés ou traduits en analais * au moins

e A —— ——. ——

- DﬁcmM(uinM) 7

" & W W F RS e -

- ' 3 ans d'expérience. Dossier TFA-102
Liste de rappel (CLSC) 5 ans d'expérience pertinente au sein d'un l | I g
Exigences : ® Membre en régle de |'ordre professionnel ® Expérience clinique . m{;ﬂmm& * ﬂ'!'ERMll!eLe-"aUE
e : - ' : » effectuer des recherches terminologiques pour des clients
de geux ansf Excaliente rna?trlse du"a_'cals o de’anglals. X . et surtout de Excel * chercher de nouvelles idées en matiére de terminologie
Une assignation temps partiel de 2.5 jours/semaine en milieu scolaire anglo- - Initiative, et minutle » assurer la mise & jour de la bangue de terminologie * au
phone. - Bon esprit Ty moins 3 ans d'expérience. Dossier 103
Ls posis des tAchas varidas Inchant le traitament Veuillez acheminer votre candidature, en indiquant le dossier
ERGOTHERAPEUTE

convoité, avant le 27 octobre, a :

Adecco, 5 Piace Vie-MARE, BUREAU 905,
MonTatal (Quésec) HIB 2G2. TiLec. : (514) 875-9422
. QC.CA

N'oubliez pas de consulter tous les gmplois disponibles chez Adecco suf

Adecco

des comptes seurs ct diverace au niveay des

Remplacement de 2 jours/semaine au Maintien a domicile (CLSC)

Exigences : ® Membre en régle de votre corporation professionnelle ® Posséder
une voiture ® Excellente maitrise du frangais et de I'anglais ® Expéerience perti-
nente souhaitable.

Assignation disponible jusqu’au 31 mars 2000 avec possibilité de prolongation.

NOUS SOuUSCrivons au principe

: ‘ : . 2 d'équiné en matlére d'empiai.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 25 octobre 1999 au Servica 4 4

des ressources humaines, CHSLD-CILSC Saint-Laurent, 1055, chemin Cote
Vertu, Saint-Laurent (Québec) H4L 1Y8. No de télécopieur (514) 744-5407,

L_. FE RESEAU D'EVIPLOILIS
DERNIERE —
HEURL

;
l

Seules les personnes reteres pour une entrevue recevront un accuse de réception. §
Nous encourageons et respectons le principe d'équité en matiere d'emploi. "

e — e B

—_— e ——

Moteurs électriques Laval Ltée, di-

vision électronique, specialisee dans
la vente, l'ingeniene et le montage de
systemes de controles industriels a vi-
tesse vanable, est a la recherche

cBC 48 Radio-Canada

La Société Radio-Canada, qui s'engage formeliement a faire preuve d’'exactitude,
d'intégrité et d'équité dans toutes ses activités journalistiques, est a la recherche

L aiiniisSsmil si |ll.lili

D

- des Maviotes d'un:
d'un(e) -
ombUd'man - . . - iy Exigences : — DEC en électrodyna-
ot il RS M e TECHNICIENNE OU TECHNICIEN | [ s — oeon sepioane

électricite ;
— Etre bilinaue ; -
— Minimum 5 ans d'ex-.
perience dans le do-
maine des variateurs
de vitesse CC / CA,

Taches : — Dépannage et mise en
marche de systemes

avec variateurs de vi-
tesse dans la region meé-

L'Ombudsman intervient comme instance d'appel lorsqu'un plaignant n'est pas sa-
tistait de la reponse donnée par le onnel ou ia direction de ia programmation de
Radio-Canada. |l / elle juge si la démarche journalistique ou I'information diffusée
qui fait I'objet d'une plainte enfreint les dispositions de la politique journalistique de
la Société et il / elle communigue les conclusions de son enquéte au plaignant ainsi
qu'au personnel concemeé, a la direction de la programmation, au président-direc-
teur général et au Conseil d'administration de la Sociéte.

Au besoin, I'Ombudsman cerme les grandes préoccupations du public qui se déga-
gent des plaintes regues par son Buresau et en informe les journalistes et la direc-
tion. Il / elle effectue périodiquement des études sur la couverture globale de sujets
particuliers. |l / elle fait connaitre a un auditoire plus vaste, a l'intérieur de la Société
ou au grand public, certains cas dont l'interét dgpaase celui d'un seul plaignant.

L'Ombudsman prépare, a l'intention du président-directeur général et du Conseil
d'administration de la Société, un rapport annuel résumant la fagon dont les plain-
tes cg'ut été traitées et passant en revue les principales questions dont s'est occupé
son Bureau.

L'Ombudsman est aussi res de mesurer si les aispasitions de la politique
journalistique de la Société sont respectées dans toutes les émissions sous sa juri-
diction ; il / elle doit faire en sorte que I'ensemble de la programmation de sa com-
pétence soit évaluée sur une période de cing ans.

EN BATIMENT

La Commission scolaire des Patriotes est actuellement a la recherche
d’'une technicienne ou d'un technicien en batiment.

Pour ce poste régulier & temps complet, le réle principal et habitusel de la
personne consiste a procurer une assistance technique aux différents ser-
vices de la Commission. Elle effectue des recherches, élabore des plans
et rédige des devis. Elle est responsable du fonctionnement des équipe-
ments relevant de la mécanique du batiment notamment du fonctionne- tropolitaine (camion
ment, de I'entretien, de la vérification et de l'installation des systémes de fourni) ; :
chauffage, de climatisation, de ventilation, de réfrigération et de contrdles; e ".'0553"5:!'_"6 de Pﬂg‘C‘Pﬂ‘
elle effectue les opérations de calibrage, d'ajustement, de modification et Lo TINGeNane 08 e
de programmation des contrdles; elle coordonne les travaux d’entretien ki

préventif et de réparation; elle procéde aux inspections réguliéres, w

Qualifications requises: Posséder un diplome d'études collégiales soit Exigences ; — DEC en électrodyna-
en technologie du geénie civil ou de I'architecture, soit en mecanique du mique ;
batiment. Detenir des connaissances en controle de type DDC des syste- Taches : — Faire le dépannage et la

Exigences : mes mécapiques (dqmotique). : : ; : réparation de variateurs.
Expérience reconnue et démontrable en joumalisme, de préférence en jouna- Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel, au plus de vitesse CC et GA en *
y lisme écrit et parlé ; tard a 16 h, le vendredi 22 octobre 1999, 5 la Commission scolaire des atelier. o

e Aptitude et expérience démontrable dans la recherche et I'évaluation des ques-
tions d’'actualité et des procedés journalistiques ; ;

e Aptitudes a communiquer efficacement, aoralement et par écrit, les résultats des
enquétes entourant les plaintes, les questions d'actualité et les évéenements ;

e Crédibilité et intagrité reconnues par les journalistes de la Sociéte, les autres
membres de la profession journalistique et le grand public ;

e Expérience en direction de la rédaction journalistique et le bilinguisme sont des

Patriotes, Service des ressources humaines, 1740, rue Roberval, Saint-
Bruno-de-Montarville (Quebec) J3V 3R3. Telécopieur: (450) 441-0851.

Seules les personnes regues en entrevue recevront une réponse écrite.
Nous souscivons au principe d'équité dans I'emploi.

ESTIMATEUR

Exigences : — DEC en électrodyna-
mique ou bacc. en
électricité ;

- Minimum 5 ans d'ex-

perience dans le do-
atouts. | maine du controle
Veuillez faire parvenir votre cumculum vitae au plus tard le 22 octobre 1999 2 : industriel avec varia-

Louise Séguin " teurs de vitesse.

Adjointe au WO.’BMO"‘ aux Ressources humaines . Fondotlon TAches : — Evaluer les projets ;
C.P. 3220, succursale C dela — Préparer les documents

Ottawa (Oﬂtﬂﬁtp K1Y 1E4 = Iasldwmdn A &mhh de soumission :
No de télécopieur : (613) 724-5101 adiaatio ool — Aider

2194261

a speécifier les
equipements non stan-
dards ;

— Rencontrer les clients ;

~— Possibiiité fulure de par-
ticipation a lingenierie
de projet.

VENDEUR INTERNE

Exigences : — Expérience dans la
vente industnelie ;

— Bilingue ;

— Connnaissances de
base des moleurs et
contréleurs eélectri-
ques un atout.

Téaches : — Répondre aux deman-
des des clients ,
- Preparer les soumis-
sions.

Si le défi vous intéresse, veuillez nous
faire parvenir votre C.V. par fax :

La Société Radio-Ca it Sux principes ¢'équits en matibre d empoi. La Fondation de la recherche sur les maladies infantiles,

est 2 la recherche d'une personne dynamigue et
hautement motivée pour se joindre a son équipe pour lui permettre
de maintenir son role de leadership dans le domaine de la collecte de fonds pour la re-
cherche pédiatrique au Québec, Nous recherchons :

UN(E) DIRECTEUR(TRICE) — EVENEMENTS SPECIAUX

Le poste requiert des qualifications post-secondaire et un minimum
de cing (5) ans d'expérience dans I'organisation des événements spéciaux ainsi qu'une
solide expénience en collecte de fonds
et recherche de commandites. Le bilinguisme est essentiel. Si vous &tes prét
a relever le déf, veuillez nous faire parvenir votre cumculum vitae ainsi
qu'une lettre de présentation sous pli confidentiel avant 17 h 00 le 29 octobre, a :

Victor M. Drury, Directeur général
Fondation de la recherche sur les maladies infantiles
300, Berge du Canal, bureau 317
Ville St-Pierre (Québec)

HSR 1H3
Téléc. : (514) 595-5745

Un cabinet du centre-ville d’envergure nationale recher-
che un avocat ou une avocate intéressé(e) a la révision de
traductions de textes juridiques (principalement prospec-
tus et contrats). Une excellente connaissance de 1'anglais
et du francais et une connaissance du domaine des valeurs
mobiliéres serait un atout. Ce poste intéressera les person-
nes ayant de 3 a 7 ans d’expénence.

McCarthy Tétrault offre un environnement de travail
agréable et d'excellents avantages sociaux.

) ] ) Priere de ne pas téléphoner (.1 4 T 31 .oeos
Toutes les candidatures seront traitées confidentiellement. Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront un accusé de réception, Al S' de M. Alain Anctil E
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 29 avant le lundi 25 octobre 1999

octobre 1999 a l'adresse suivante:

o L e g o s

DEVELOPPEMENT DE LOGICIELS EN TEMPS REEL

E Yy _f .3+1‘ .j,-.éaf :
Al Y o Sl oS Bhe i,
ALTERSYS est B o R,
une entreprise A SEa
québécoise qui B
fabrique et v | - aiscan. =~
_______ commercialise des D:jvetlopﬁevqr:l de lc;g%dels orienté mgé (li' enllystt::lnﬁ :lt'amomill_;
i objet — Windows n (impiantation et suppo
logiciels en tamps Vous maitrisez le langage C++, les de solutions complétes d.a“&m'
réel de haute concepts de développement orienté objet ﬂsatlon) , ;
technologie utilisés dans un environnement de développement  Yous participerez a I'analyse, a la concep-
o So8 intbaratours Win32 ainsi que les technologies COM,  tion, la programmation, a l'implantation
P g DCOM et Afct!vcx_ \/Pug possédez esalc- ﬂ! au su po de SOIU.IIOI'IS ‘CC:H'-IPIGICS
pour déveiopper ment de 2 2 6 ans d'expérience dans un  daulomalisation industriclie & iaide de
des applications ou plusicurs des domaines suivants :  Nos produits logiciels,
sorvant § senirbler gi‘l!‘rodm"ﬂ'“ de mocééhnauunb(UMLl. Vous possédez un baccalauréat en génie
p =2 systbmes "Fauit tlcmunt®, gnvioonemen; 5% SNe. tieniation dans Je doawine du
LA FONDATION MARIE SOLEIL ET JONATHAN INC Eabrioauion ootomg. | distribue, applicatons "Mission critcal”s ~ Yoy mafrses 1y programmation de sye
. —— ——— o — - - —— " on m. .um.li“liun induﬂ]"ll:ll':. Conﬂ'ﬁle dﬂ lém, en 'em s reel en |nngage C el vous
€dés. ' b ok
recherche tisés. Nos produits proc upoﬂss{;hz dr: i' Sdlnqées d'expérience de
pour son laboratoire d'orthéses-prothéses sont présentement Développeurs de logiciels TN T ian Ount. W SRYIRReER
ppeu (ou idéalement QNX). Vous étes
utilisés dans des " " kb
- en temps réel — QNX (UNIX) bilingue et disponible pour voyager A
UN(E) ORTHES|STE PROTHE"“E usines d'Asie, Vous mar:iscz le langage C, les sysiémes  travers le monde,
ENDROIT d'Europe, ' Amérique | '¢™PS réel et l'enyironnement UNIX :
Rouyn-Noranda of (QONX idéalement). Vous possédez égale-  Sil'un de ces défis vous intéresse, veuillez
FONCTIONS du Sud, d’Amérique ment de 2 4 6 ans d'expérience dans un  nous falie parvenir votre curriculum vitae,
Evaluer les besoins du client en orghéses, prothéses et pédi-orthases, Concevolr, fabri- du Nord et d'Afrigue. ou plusieurs des domaines suivants : avant le octobre 1999, en indiguant
quer, ajuster, réparer et modifier les orthéses ou prothéses d'aprés |'ordonnance médi- sysiémes embarqués, systémes "Fault ole-  le titre du poste, par télécopieur : (450)
cale et le diagnostique du médecin. Participer aux évaluations multidisciplinaires. rant", environnement distribué, applica- 674-7344, par courrier & I'attention
ﬁ:pm:ser le travail des personnes sous sa responsabilité. Assurer le contrble de la qua- Nous sommes situés tit:ium '~|I|iuim utglmf;l“' lulomag;gion d[:; usr;"‘us ;;ud.rwm humaines,
- industrielle, contrble de procédés, : SYS, uvergne, Longueuil
Ly ey AR RN e | ot (Québec) 14kt 4A3 ou par courrir
— Une expérience dans le domaine de la chaussure orthopédique, semelle et orthése . a Ammnc‘.’ - qua t
du pied serait un atout. et nous offrons un Vous &ies ingénieur et vous possédez
CONDITIONS onviiennaiont &6 3 annzéoas ;i‘cuptricm:e en informatique
Statut - Poste temps complet permanent. _ eme ont 3 années en assurance-qualité
Salaire - En 1oncti02' des qualifications et de |'expérience. travuil stimulant et ﬂulr.dcs I;glCIe::éwmps rjcl ou d'automati-
| _ sation, de rence dans un environ-
E;;"" N 13’"’?“"” sont prides de faire parvenir leur curmiculum vitae; avant :‘:ﬂ'm' iMI"IbIO nement “Mission critical”. De l'expérni-
. ' a créativité ot la ence dans I'implantation de la norme 1SO
Fondation Marie Soleil et Jonathan inc. :
a/s de Monsieur Fernand Tremblay collaboration. 000 est un atout certain.
220, I"‘-Nw’?ﬂﬂ ) JOX 7C1 Pour frhrfnfr plus d 'mﬁrma:mn{ sur les postes et les qualifications recherchées, consulie:
Rouyn-Noranda (Québec notre site web : www.allersys.com. Ces postes sont pfferts également aix hommes e1 aux femmes.

Tolocopieur : (B19) 797-0008

f

—


http://www.lapresse.ca/carri�res
http://WWW.recru-direCi.COm
mailto:resume@cbc.ca
http://ADECCOCV0GLOBETROTTEH.QC.CA
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Carrieres professions

www.recru-direct.com (emplois en Technologie de I'Information et Multimedia)

Découvrez

le monde avec nous !

Air Transat, le plus important transporteur spécialisé
en vols nolisés au Canada, s’est donné pour mission
de permettre aux voyageurs de découvrir le monde,
ses cultures variées et ses mysteres.

air Transal

Service des ressources humaines, 11600, rue Cargo A-1,
Aéroport International de Maontréal, Mirabel (Québec)

J7N 1G9 Teléc. : (450) 476-3821
Courriel : rh@airtransat.com

%‘7’3}5—7“
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GENEKA Biotechnologie Inc., leader mondial dans la génomi-
que fonctionnelle, est actuellement a la recherche de candidats
pour combier immediatement les postes suivants:

Assistant de recherche en analyse d’ARN messagers

Excellente connaissance des techniques d'extraction d'ARN,
de Northem, de PCR, d'analyse d'expression différentielle ainsi
que des techniques permettant le clonage et I'expression de
cDNA. Familier avec les programmes d'analyse de données
(bioinformatique).

Assistant de recherche en clonage de génes

Excellente connaissance des techniques de clonage d’ADN,
d’amplification par PCR, de séquengage automatique, de ca-
ractérisation de clones d'intérét, de purification d’ADN génomi-
que et d'analyse de type southem blot. Expérience avec les
techniques de transfaction en cellules de mammiféres et d'utili-
sation de sondes moleculaires fluorescentes souhaitable.

Assistant de recherche en essai de liaison ADN-Protéines

Excellente connaissance des techniques de retardement sur
gel (EMSA, bandshift, supershift), d'empreintes a la DNAse
(footprint).

Pour les trois postes ci-dessus, les candidats devront pusseder
une maitrise en science avec un minimum de 3 années d'expe-
nence dans le champ d'expertise ou une experience esquiva-
lente. Expénence avec |'utilisation de sondes moleculaires
fluorescentes souhaitable. lis devront démontrer des aptitudes
pour l'organisation et la planification du travail, le respect des
échanciers, le travail de groupe et la résolution de problemes.
La connaissance de l'anglais et de I'informatique (Word, Excel)
est assentielle.

Technicien au Support 16¢

(Poste a temps plein ou contractuel)

Ressource de premiére ligne pour les utilisateurs. Offrir le sup-
port techmque, installer et “onfigurer les nouveaux equipe-
ments, faire les mises a jour des logiciels, faire un suivi
préventif des ordinateurs et assurer le dépannage de divers
problémes informatiques. Produire la documentation et assurer
la formation des usagers. Au niveau du site Web, faire les mi-
s6s a jour et élaborer de nouvelles fonctionnalités utilisant File-
Maker Pro.

Posséde un DEC en informatique avec un minimum de 3 ans
d'expénence sur les environnements Macintosh, Windows
95/98 et NT. Maitrise des logiciels FileMaker Pro, MS Office.
Posséde des notions avanceés en HTML, DHTML, JAVAScnpt
at Lasso. Aptitude pour la gestion de reseaux essentielle.

La forme masculine est utilisée afin d'alléeger le texte. Pneére de
ne pas téléphoner. Seuls les candidats retenus seront contac-
tés pour une entrevue. La date limite d’envoi des C.V. est le
26 octobre 1999.

b eee—
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Geneka Biotechnologie Inc.

SUPERVISEURS., SERVICE EN VOL
MONTREAL ET TORONTO

Nous désirons combler des postes 2 Montréal et a Toronto.

Vous serez responsable d’assurer le respect des normes de
qualité ainsi que I'ensemble des taches administratives reliées
a la gestion des dossiers du personnel navigant commercial.

Vous étes bilingue et possédez de trois a cinq années
d’expérience en supervision dans une compagnie aérienne,
Votre leadership, votre diplomatie et votre esprit d'équipe
sont des atouts essentiels pour ce poste.

Nous vous offrons une rémunération ainsi que des avantages
sociaux des plus concurrentiels dans un environnement
stimulant,

Si ce défi vous intéresse et étes qualifié pour ce poste, faites
parvenir votre curriculum vitce et une lettre de présentation,
avant le 27 octobre 1999, a Padresse ci-contre.

Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront un accusé de
réception. Nous souscrivons au principe d'équité en matiere d'emplos.

Vos connaissances
au profit de
l'éducation

La Commission scolaire des Trois-Lacs requiert les services
d'un(e) :

DIRECTRICE ou DIRECTEUR

DES SERVICES EDUCATIFS AUX ADULTES, DE LA
FORMATION PROFESSIONNELLE ET DE LINFORMATIQUE

Située & l'ouest de ITle de Montréal, la Commission
scolaire des Trols-Lacs dispense de l'enseignement au
préscolaire, primaire, secondaire, professionnel et aux
adultes a une clientéle d'environ treize mille éléves.

Lemploi de directrice ou directeur des Services educatifs
aux adultes, de la formation professionnelle et de
l'informatique comporte I'exercice de toutes les fonctions
de la gestion (planification, organisation, direction,
contrble, évaluation) pour l'ensemble des programmes
des ressources d'un ou de plusieurs champs d'activité.

Qualifications minimales requises :

® Grade universitaire de premier cycle dans un champ
d'études approprié sanctionnant un programme
d'études universitaires d'une durée minimaie de trois (3)
ans, ou occuper un emploi de hors-cadre ou de cadre,
4 l'exception de celui de géranie, gérant, dans une
COfTNaIonN,

# Huit (8) années d'expérience pertinente;

# Autorisation permanente d'enseigner délivrée par le
ministre pour un emploi dans |le champ de
I'enseignement.

Lles qualités et aptitudes suivantes seront prises en

considération :

#Sens de l'organisation dans le cadre d'une gestion
centrée sur les objectifs, les résultats et l'efficacité;

#Esprit d'entrepreneurship et qualité de motivatrice,
motivateur permettant de susciter la participation aux
projets et de soutenir I'engagement des personnes;

# Grande disponibilité et esprit d'équipe permettant de
responsabiliser chacune, chacun et de créer un climat
de confiance;

?Ouverture, accessibilité et écoute face aux
problématiques, aux différences et aux solutions
différentes, facilit€ de communication.

CIRQUE DU SOLEIL

),\@/"%f

N

Le Cirque du Soleil est a la recherche d'un candidat qualifi¢ pour occuper

le poste de :

Sous I'autorité du directeur des communications internes ¢t la supervision du
responsable des services linguistiques, vous réviserez des textes ¢t cormgerez
des épreuves traitant d'une vanété de sujets pour le siege social international du
Cirque du Soleil. Vous traduirez aussi des textes du frangais vers 'anglais et, a
I'occasion, de I'anglais vers le frangais. Vous ferez des recherches terminologi-
ques et mettrez a jour la base de données. De plus, vous devrez partuiciper a la
coordination des services de traduction, gérer les sous-traitants et assister tous
les membres du Cirque dans les questions d’ordre hinguisuque.

Traqaeur-révisaur
: de 6 mois a un an)

(temporair

Vous détenez un baccalauréat en traduction et vous possédez trots années d'ex-
penence €n raduction ¢t revision. vous I"dlit.’i COUL Al }'.':r.gl;n- ol VOUS
maitrisez trés bien le frangais. en plus de bien connaitre les méthodes termino-
logiques et le logicicl Word. Enfin, vous avez I'espnit d’¢quipe. des aputudes
pour le service a la clientele et le sens des priontés,
Si votre profil correspond a ce poste, veuillez envover votre curriculum vitae au
plus tard le 22 octobre 1999 4 :

Cirque du Soleil

Direction des ressonrces humaines
8400. 2¢ Avenue
Montréal (Quebec) HIZ 4M6
Coumel : recru@ montreal.cirquedusoletl.com

Nous commumquerons seulement avec les candidats retenus pour une entrevue.

Pricre de ne pas nous appeler.
Al
\' /

1t 3%

Ville de Montreal

o405

>

Chef de section Autres exigences :

B : Habiletes a superviser techniquement des
Chimie environnementale cquunes de professionnels et de techniciens,

et contrble e anal 5ser et a interpréter les rapports
de la qualne ae 'eau VLA HGUES Gue e SUTL SSUTLS, ST O

un sumce a la clientéle de gualite
677078 -78 2338 NB.: La candcate ou e cancidat dot i

membre de I'Ordre des chimistes du
Cet avis s'adresse a tout le personnel de |a

Quebec.
Ville et aux candigates et candwdats de Inscription :
I'exteme.

_ - Remplir le fOfmulaWt' disponi nm au Service du
Nature de 'emplot :

personnel, 555, rue Gostord, nive aL. Gosford
Sous la direction du chef de laboratore, la Ou 4ans les buragux Acces- ".«‘Tc réal, ot le
paersonne titulaire du poste gere les activités transmettre au plus tard le 29 octobre 1999,
de l'unité chimie environnementale et contrile accompagne ge tout document attestant que
de la qualité de | eau potabie dont la mission 8s CONan “‘f‘°~ d'aamissibilité sont respeciées
consiste a : 1) contrdler la qualite de 'eau Tous les dipldmes emis a I'exténaur du
potable progurte par les usines et gistnbuée a Québec doivent étre sanctionnes par une
travers le réseau d'aqueducs, 2) foumir aux attestation d'equivalence emise par le
Sernvices municipaux et a des organismes ministere des Relations avec les citoyens et de
extemes des services d'analyse de proguns, 'immugration. Veuiliez inscnre e numero du
d'essais de controle et d'expertise dans le concours &t votre numeérg d'assurance sociale.
domaine de la chimie. Faire parvenir votre demande d'empio a
Conditions d'admissibilité : ragr -"se.-_ suivante que vous conserveraz pour

. : toute reference ultensure

Détenir un dipidme universitaire de premer i 5 - e '
cycle en chimie. Posséder six années Ville de Montréal, Sarvices d-:
d'expenence en traitement ot controle de la

F iy e

P it P Bty S g e

travaux publics
et environnement, Divisior a voine,

5445, De Lorimier, bureau 401, Montréal (Québec) H2H 255 I l
| Courriel: leblanc@geneka.com Télec.: 514-528-9225 _/

700, rugc St-Antoine Est, bureau 1.134A,
Montreal (Quabec) H2Y 1A6

La Ville de Montréal, ayant un programme
d'acces a I'égalité en emploi, invite les

quainte de I'eau potable dont quelques années
acquises en analyse microbiologique et en
techniQue de chimie classique et avec
"analyse instrumentale organique et / ou

Exigence particuliére :
# Bonne connaissance de la langue frangaise, conformeé-

— —— | — e  —  —  —

Chef de la vérification interne
AFRIQUE

Un consortium international qui exploite la plus grande
mine de bauxite au monde, en République de Guinée,
en Afrique occidentale, recherche une personne qui
occupera ce poste,

Fonctions :

e Diriger le service de la vénficatuon interne, favoriser
I"application des reéglements et méthodes de | entreprise ainsi
que 'efficacité des activités et fournir & la direction générale
des rapports et des analyses concernant toutes les activités
financiéres ¢t opérationnelles

* Protéger I'actif de 'entreprise, en plus de superviser et de
former le personnel de la vérification

* Seconder les vérificateurs externes dans les vérifications
annuelles

Exigences :

* Titre professionnel de comptable, CA de préférence

* Vaste expérience en vérification interne et externe, dont
plusieurs années a un poste de supervision

* Excellentes aptitudes pour la communication tant en frangais
qu’en anglais

» Expérience touchant la vénfication informatisée ainsi que le
développement et la sécurit¢ de systémes

« Solides antécédents en affaires et capacité de s'adapter
facilement & des s:tuations nouvelles et difficiles

Les avantages rattachés a ce poste, dont le contrat initial est de

deux ans, consistent en un logement meublé et climausé, une

assurance vie sans prime, des installatons médicales et six
semaines de vacances par année. Votre salaire vous sera versé en
dollars américains et peut étre exempt d'impit. Vos enfants
pourront bénéficier d'un enseignement privé jusqu'au secondaire

I11, et des allocations seront accordées pour leur éducation au-dela

de ce niveau.

Les personnes qualifiées sont pniées de faire parvenir, le plus tot
possible, un curriculum vite détaillé a M. Andrew Harris, par
télécopieur au (514) 842-8313 ou par le courrier A :

ment au niveau demandé pour ce poste. Des tests
seront exigés afin de vérifier le niveau de connaissance
des préalables.

Traitement annuel de base : minimum 58 514 §
maximum 75976 $

Date d'entrée en fonction : Approximativement décembre 1999

Pour de plus amples informations, veuillez consulter notre site
intemnet : httpdiwww.cstrols-lacs.qc.ca/
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur

demande accompagnée de leur curriculum vitz avant le
vendredi 29 octobre 1999, 16 h 30, 4 :

CONCOURS 99-00-C012
Service des ressources humaines
COMMISSION SCOLAIRE DES TROIS-LACS
400, avenue Saint-Charles
Yaudreuil-Dorion (Québec) J7V 6B1
Courriel : reshum@cstrois-lacs.qc.ca

NB. : La Commasion scolaire des Trols-Lacs remeroe toutes les cancidates ef tous les
cancidats de lewr intérét, mais ne COMMUNIGUETS QU EVEC Ies DErsOnnes retenues.

= datamark
V"‘"‘
Notre imprimerie, en pleine expansion, est a la
recherche des postes suivants:
Un coordonnateur de production
dans le domaine de I'imprimerie commerciale.

Taches: établir un lien entre les vendeurs et la
production, valider les dossiers et les estimer +
mise en production du dossier.

Exigences: au min. 2 ans d'expérience a cette
fonction, parfaitement bilingue,
Assistant(e) au coordonnateur
de production

Dec en gestion d'imprimerie,

amtm:mmm

Exigences:

inorganique. Une partie de I'expénance doit
avoir eté acquise en gestion de personnel

| C M

Sport Maska Inc.

Filiale de -aﬂockey}:ompanyl

Leader dans la conception, la fabncation et la distnbution d'articles de sport,
nous sommes actuellement a la recherche d'une personne pour combler un
poste de

TECHNICIEN EN INDUSTRIALISATION

a St-Jean-sur-Richelieu

Sous l'autonte du directeur du département de l'industrialisation, le titulaire du
poste assistera le superviseur technique dans les taches de suivi de developpe-
ment de produits et de soutien a la production. De plus, il aura a assister le
groupe d'automatisation dans la realisation de fiches de mise en marche, ma-
nuels d'operation et d'entretien préventif pour I'ensemble de l'usine.

Exigences:

¢ Vous avez une formation collegiale en génie industriel ou en génie mecani-
que (option production);

v Vous possédez idealement un minimum de 3 ans d'expenence dans un
poste similaire,;

v Vous connaissez le domaine de la chaussure et les environnements syndi-

v

femmes et les membres des communautés =
culturelles a soumettre leur candidature,

ques;
Vous maitrisez les logiciels d'Office 97
v Vous étes bilingue, c'est un atout.

Si vous faites preuves de curiosité, d'autonomie, vous étes fonceur et stimulé
par les defis et que vous excellez dans le travail d'équipe, ce poste pourrait
vous intéresser!

Veuillez alors faire parvenir votre cumculum vitae avant le 22 octobre 1999, en
précisant le poste a:

Gérald Letarte, Chef relations avec les employeés,
600, boul. Industriel

St-Jean-sur-Richelieu

(Québec)

J3B 457

Télécopieur: (450) 348-2936

Courriel: gletarte@ccm-hockey.com

. P M
Technologies h

#

Cowan, conseillers en personnel Itée administration ou l'équivalent, service a la o

4141, rue Sherbrooke Ouest i clientele, MS Office, parfaitement bilingue, -

Bureau 303 cow*N expérience en imprimerie un atout. CHIMISTE - CHARG E(E) DE PROJ ET
Montréal (Québec) H3IZ 1BS paersonnel Si ces postes vous intéressent, veuillez L'entreprise

Courricl : info@ cowanpersonnel.com Conmubianes Lid envoyer votre C.V, par fax: (514) 366-1813. P

MEMES PROBLEMES
€ SOLUTION

UN ;
LA SOLIDARITE

P
. ’ \

(514) 257-8711
1-888-234-8533

LPM Technologies Inc. est une compagnie jeune et dynamique Qui se

spécialise dans la vente et le design de programmes d'applications de po-

lymeres et d'autres produits spécialisés pour l'industrie des pates et pa-

piers. Nous sommes une compagnie de propriété québécoise qui connait

une croissance constante depuis sa fondation en 1993.

Responsabilité

Le candidat choisi sera charge de la formulation et de I'amelioration des

produits de la compagnie. Il devra également maintenir et développer da-

vantage les rapports avec les fournisseurs plus importants. |l aura égale-

ment la responsabilité de la formation technique des représentants.

Le candidat devra:

v Etre titulaire d'un baccalauréat en chimie analytique;

v’ Avoir une experienoe minimum de 2 ans dans son domaine.

v Etre obligatoirement bilingue:;

v Etre dynamique et avoir un bon sens de I'organisation;

v’ Etre capable de travailler de facon autonome et demontrer un lrés bon
esprit d'initiative;

¢ Une connaissanoe en pates et papiers serait un atout.

Nous offrons:

v De vous joindre a une entreprise en pleine croissance et de travailler
avec une équipe dynamique,

+ Un salaire et des avantages sociaux concurrentiels

Les personnes intéressees sont pnées de faire parvenir leur curnculum vi-

tae, avant le 23 octobre, a I'adresse suivante.

LPM Technologies Inc.
Service du personnel
795, rue Craig
Saint-Nicolas (Québec) G7A 2N2
Télécopieur: (418) 836-0770


http://www.lapresse.ca/carri�res
http://WWW.recrU-direCt.COm
mailto:rh@airtransat.com
mailto:leblanc@geneka.com
mailto:info@cowanpersonnel.corn
http:ZA-rwcAUols-lacs.qc.ca/
http://dovp.org
mailto:gletarte@ccm-hockey.com
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Centre de Téléphone Mobile, entreprise
provinciale établie depuis plus de 35 ans
dans le domaine de la radiocommunica-
tion, est présentement a la recherche de
candidats pour le poste suivant :

TECHNICIEN EN RADIOCOMMUNICATION

Le poste suivant vous ameénera a effec-
tuer la reparation d'equipement et
I'entretien de systeme de radiocommuni-
cation. La formation demandée est de
posséder un DEC ou un DEP en télécom-
munication et un minimum de 2 ans d'ex-
penence dans ce domaine.

Nous offrons un salare concurentiel et
un programme compiet d'avantages so-
claux.

Les personnes interessees et qualifiées
sont priées d'acheminer leur C.V. par te-
ecopieur au. (514) 526-5807 ou par

Ecole des
Hautes Etudes
Commerciales

ni=

PROFESSEURS, PROFESSEURES

L'Ecole des Hautes Etudes Commerciales de Montréal (HEC - Montréal) est une grande école de gestion d'envergure internationale. Elle mise sur un
corps professoral qui excelle en matiére d'enseignement et de recherche en gestion. Elle offre des programmes de baccalauréat, de M.B.A., de M.Sc.,

de Ph.D., de dipldmes d'études supérieures ainsi que des programmes de certificat. Elle offre des cours principalement en frangais, mais également en
anglais et en espagnol.

Les services d'enseignement suivants sont actuellement a la recherche de professeurs dans différents domaines, a compter du 1* juin 2000.

Direclion elﬁeﬂfaﬁd;mnbmmwmslas) " Gestion des opérations et de Ia production (1 poste)  Sciences comptables (3 postes)

courmer a : 2 - &y
» Management / straléqfe - » Logistigue / chaine d'approvisionnement _
C.T.M. : .
a/s de Mario Dumontier » Gestion de projets . 7 B pu qualité totale Comptabilité de management
D101, rFapineau J5. D TS o x 24
- Mongg;: (::#?m; . Entrepranaurshlp 5 o P Bastion des. ressouross bumalnes (3. posts) Comptabilité financiére

« Vérification
—dépositaire autorsé
de radiocommunication

ﬁ J, - iy ~* Relations du travail

Institut d'économie aphliquéa (1 poste)
~« Economie appliquée

2794351

Technologies de V'information (3 postes)
« (estion des systémes d’information

. .G&stnnn des nsqm e - . Markatlng ou marketing internaucnal
* Instruments ﬁnanc:els dérlvés

* Marche des capitaux
« Analyse financiére

« Commerce électronique

» Solutions d'affaires intéprées
« |mplantation des nouvelies !echnologles
- dans l'organisation

Méthodes quantitatives de gestion (1 pusté]
» Statistiques appliquées a la gestion

Coordonnatrice de projets

Lina cnardonnatrics hmnm s A tamnea nar.

tiel est recherchée pour “soutenir les tra-
vaux d'un comité pancanadien oeuvrant
dans le secteur des services de garde a
I'enfance. Le contrat d'une durée de neuf
mois sera octroyé a une personne capa-
ble de planifier et de coordonner I'ensem-
ble des activités du comite. La personne
retenue devra faire preuve d'excellentes
capacites de communication et demon-
trer son habileté pour etablir des relations

Exigences

Posséder ou étre sur le point de terminer un doctorat dans la discipline appropriée. Faire preuve d'excellentes qualités de pédagegue. Démontrer des
habiletés au niveau de la recherche et un intérét marqué pour la publication. Posséder une trés bonne connaissance des environnements technologiques
et des logiciels couramment utilisés en gestion. Démontrer des aptitudes pour I'enseignement de connaissances spécialisées et des habiletés de
rédaction; des écrits et des conférences antérieures témoigneront de cette capacite.

interpersonnelles efficaces. Une expé-
rience en coordination de projet at une
connaissance du secteur des sarvices de
garde a 'enfance et/ ou du domaine des
ressources humaines seront un atout.

Les personnes intéressees doivent faire
parvenir leur curmiculum vitae d'ici le 26
octobre 1999 a I'adresse suivante :

Child Care Committee, 2885 Alton
Street, Ottawa (Ontario) K1G 1X3. Télé-
copieur: (613) 731-7975 ou par cour-
riel : jkass@cupw-sttp.org.

Seuls les candidats retenus pour une en-
trevue recevront une réponse. Nous 3
sSOuscrivons aux principes d'acceés a
I'égalite. 3

L]

réponss.

-
& i
-
-
-
-

320 jeunesde6ai6ansn attendent que vou..%—

Changez la vie
d’un enfant,
devenez

Grand Frére ou
Grande Soeur!

CA GRANbl T

1 800 661.4252
&

Jumelage traditionnel .
Jumelage avec un couple

Jjumelage a 'école

Mentorat

Association

des Grands Fréres
et Grandes Soeurs
du Québec

Avoir faim, ca suffit!

La Société de
Saint-Vincent de Paul

(514) 526-5937

REGROUPEMENT DES DE LA REGION DE MONTREAL

Conseiller ou conseilléere
a la coordination

Contrat annuel renouvelable - 4 jours / semaine

Fonctions: Sous |'autorité immeédiate de la coordonnatrice du Re-
groupement et en collaboration étroite avec les 29 directions gé-
nerales des CLSC de la région de Montréal, vous devez participer
a I'ensemble des travaux du Regroupement, notamment: conce-
voir et réaliser des activités reliées aux objectifs, en développer le
contenu, |'adapter aux différents publics visés et assister les diffé-

rents comités de travail.

Exigences: = Dipldme universitaire de 1¢r cycle » Cing (5) années
d’experience dans une fonction similaire m Capacité de travailler en
équipe = Esprit de synthése et d'analyse = Excellente maitrise du
. frangais m Grande capacité de communiquer par écrit auprés des
différents publics et d’utiliser les divers moyens de communication
 w Créativité, curiosité et polyvalence » Connaissance des logiciels
Word et Excel m Connaissance des services dispensés en CLSC.

Le Regroupement respecte I'équité en matiére d'emploi et offre
une rémunération équivalente a la classe 14 des cadres de CLSC.

Faites parvenir votre curriculum vitae, avant 17 h, le 29 octobre
1999, au Regroupement des CLSC de la région de Montréal,
1271, Van Horne, Outremont H2V 1KS.

Les Centres hospitalier et d’hébergement de Riviére-du-Loup est un
établissement a vocation régionale pour toute la région du KRTB desservant

90 000 personnes en santé physique, er santé mentale et en réadaptation

Jonctionnelle intensive et qui a d'importantes activités en ambulatoire. 1l
est issu de la fusion du Centre hospitalier régional du Grand-Portage qui compte 1435 lits de
soins et services généraux, spécialises et de réadaptation et des CHSLD de Riviére-du-Loup,
centre d'hébergement de plus de 260 places en institution et en ressources intermédiaires.
L'érablissement compte plus de 1 000 emplovés, dont 75 médecins, et collabore aussi a la
formation de futurs professionnels de la santé. Il est fortement préoccupé par la qualité des
soins et services dispensés a la clientéle et par ia qualité de vie personnelle et professionnelle
des personnes qui y cuvrent.

COORDONNATEUR
ADMINISTRATIF
DES LABORATOIRES
DE BIOLOGIE MEDICALE

TEMPS COMPLET PERMANENT

Mandat :

Sous I'autorité du directeur des services professionnels, de concert avec le chef du
département des laboratoires de biologic médicale, le coordonnateur assure la gestion des
activités administratives des services de biologie médicale. Plus particulierement, il voit
a la gestion des ressources humaines, financiéres, matérielles et informationnelles dans
un contexte de complémentarité inter-laboratoires.

Exigences :

* Diplédme d'études universitaires dans un des domaines de la biologie médicale = Un
diplome d’études collégiales en technologie médicale ou I'équivalent associé A une grande
expérience peut compenser I'absence de diplome universitaire. * Une formation addition-
nelle en administration serait souhaitable. « Minimum de cinq (5) années d'expérience dans
un laboratoire hospitalier

Qualités personnelles :
* Sens développé de I'organisation * Leadership mobilisateur » Esprit d'analyse et de
synthése * Initiative et créativité

N.B. : Toute combinaison d’expérience et de scolarité différente mais équivalente &

celle énoncée pourrait étre considérée.

Rémunération :
Selon les normes du MSSS.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vite, avant le
30 octobre 1999, 2 la Direction des ressources humaines, LES CENTRES HOSPITALIER
ET D'HEBERGEMENT DE RIVIERE-DU-LoOUP, 75, rue Saint-Henri, Riviére-du-Loup
(Québec) GSR 2A4. Télécopieur : (418) 868-1890

Dans le présent document, la forme masculine désigne tant les femmes que les hommes. J

GESTION BINAIRE INC. développe des progiciels ad-
ministratifs (financiers et ressources humaines) pour le
réseau de la santé et des services sociaux du Québec.
Compte tenu de I'engouement suscité par ses pro-

Gestion
@ ) Binaire
inc.
duits, plusieurs postes sont actuellement ouverts.

Directeur/directrice informatique - progiciels financiers

Sous l'autorité du vice-président, la personne supervise le personnel de programma-
tion et de soutien techmque Outre ses fonctions de supervision, la personne assu-
mera des fonctions d'analyse, de prototypage, de suivi de projet et de conseil
technique. La personne doit posséder un minimum de cing ans d'expérience perti-
nente. Doit posséder des connaissances en environnement Windows 95 et NT, Delphi
ou Visual Basic ou C++. Connaissances des systemes clients et bases de données SQL.

1 Technicien(ne) en ressources humaines - contractuei(le)

La personne effectue la formation des utilisateurs, le service a la clientéle et participe
a I'analyse des nouveaux produits. Elle doit étre autonome, motivée, bien connaitre
les conventions collectives, en particulier la liste de rappel. Elle utilise couramment les
outils informatiques et est appelée a parcourir la province.

2 Technicien(ne)s aux finances - contractuel(les)

La personne effectue la formation des utilisateurs, le service a la clientéle et participe
a I'analyse des nouveaux produits. Elle doit étre autonome, motivée, bien connaitre
les méthodes comptables utilisées dans le réseau en particulier la comptabilité par
fonds. Elle utilise couramment les outils informatiques et est appelée a parcourir la
province.

1 Chargé(e) de comptes (ventes)

Sous l'autorité du directeur général, la personne s'occupe de la promotion des pro-
duits, planifie les rencontres et effectue les suivis des dossiers clientéle, Elle recom-
mande les solutions optimales aux clients. La nne doit exceller en
communications, étre habile dans |'utilisation des progiciels de gestion financiére, Elle
posséde une formation en marketing et des connaissances en informatique de ges-
tion. Elle est également appelée a parcourir la province.

Veuillez faire parvenir votre curmriculum vitae en mentionnant le nom du poste pour
lequel vous appliquez, a :

Gestion Binaire inc.

666, boul. St-Martin Ouest, bureau 300
Laval (Québec) H7TM 5G4

Fax : (450) 967-9188

Courriel :

HACKETT CAMPBELL BOUCHARD s.e.n.c.

AVOCAT(E)

Bureau d’avocats situé a Sherbrooke recherche
un(e) avocat(e) de 2 a 5 ans de pratique dans le
domaine du droit civil - litige et commercial.

Faire parvenir votre curriculum vitae a I'attention de:
Me Jean-Francois Pagé,
80, rue Peel, Sherbrooke
(Québec) J1H 4K1

Les personnes intéressées feront parvenir leur dossier, avant ie 1% décembre 1999, en précisant le poste convoité, a rh.dotation@hec.ca ou au
Service des ressources humaines, Ecole des Hautes Etudes Commerciales, 3000, chemin de la Cdte-Sainte-Catherine, Montréal (Québec) H3T 2A7,
télécopie : (514) 340-6780.

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous. Conformément aux régles d'immigration, I'Ecole considérera préalablement les dossiers des citoyens canadiens et
des résidents permanents.

L'Ecole remercie les personnes qui manifestent leur intérét en déposant leur candidature. Toutefois, seules les personnes retenugs pour une entrevue recevront une

Technicien en chimie
Agent d’information

CUISINIER
AJUSTEUR D'ASSEMBLAGE

DIRECTEUR D3
Chef de marques
Ingénieur-conseil
Directeur du scrutin

Spécialiste en dépannage et
correctifs

Terminologue
Directeur, Exploitation
Adjoint administratif
Doyen de [a Faculté de pharmacie
Electricien d’entretien
Concepteur graphique

Estimateur
Avocat

Technicien aux achats

Ingénieur en mécanique |

Musicothécaire
Officier d'état-major
Pharmacien

Directeur au Cambodge
Programmeur-analyste
Agent de télémarketing

Directeur du marketing |

Archltecte-paysaglste
Bibliothécaive

Réviseur
Gérant des ventes

Ingénieur de la qualite
Architecte
Chargé de projet

Gestionnaire de produit

Ingénieur de procédé | |

Analyste financier
Soudeur-monteur
De(egue cammerc:af

Agent de recherche
Vérificateur de logiciels

Postes ouverts aux femmes

et aux hommes.

Toutes les carriéres
et toutes
les professions se
trouvent dans le cahier
Carriéres professions
de

Carriéres professions
(514) 285-7320
Télécopieur:
(514) 499-2053

www.lapresse.ca/carriere:

. -

- -


http://WWW.lapreSSe.ca/carri�reS
http://WWW.recril-direct.com
mailto:jkass@cupw-sttp.org
http://adminOabinaire.com
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Technologies et Solutions

Soyez au coeur de nos solutions... Montréal, Toronto, Mississauga, Burlington, Ottawa, Dallas, Raleigh

CONSEILLER / RECRUTEUR

Notre succés refléte le talent et le professionnalisme des individus qui font partie de notre equipe. TES est I'une des plus grandes firmes canadiennes
specialisees dans le recrutement de professionnels pour des postes permanents ou cuntr_actuels en mgénrerlp eten informatique. Nos bureaux du Canada et
des Etats-Unis totalisent notamment plus de 1000 contractuels qui travaillent pour nos clients au Canada et a l'international.

Notre croissance exceptionnelle au cours des 3 derniéres années nous offre I'opportunité d'agrandir notre équipe de Montreal. Nous recherchons des
professionnels bilingues qui possédent une bonne expérience dans le recrutement de professionnels en informatique et en ingénierie pour se joindre a une
équipe dynamique. TES offre un programme de rémunération reconnu comme étant I'un des meilleurs dans l'industrie, sans oublier notre systeme de
recherche informatisé qui est a la fine pointe de la technologie.

Communiquez avec nous dés maintenarit au (514) 931-2493 ou 1 800 580-4234
Télécopieur : (514) 931-6408 - E-mail : marieb@tes.net

Le service Technologie et Informatique de La Presse ltée
de&sire combler le poste de

| ANALYSTE SENIOR
SYSTEMES INFORMATISES

LE POSTE :

Relevant de I'adjoint au directeur, systémes informatisés, le ou la
titulaire de ce poste a comme principales responsabilités :

d'assurer un soutien constant aux utilisateurs du systéme financier
de La Presse, ltée,

de participer activement a l'entretien et a I'exploitation du potentiel du
progiciel financier,

de conseiller les utilisateurs pour assurer une utilisation optimale et
efficace du progiciel ainsi que de toutes applications connexes

LES EXIGENCES :

Vous possédez un dipldme universitaire de premier cycle en
informatique, gestion informatique ou dans une disciplinaire connexe
ainsi qu'un minimum de trois (3) a cing (5) années d'expérience en
gestion de systémes informatisés. Vous avez égaiement ceuvré pendant
quelques années dans le domaine de l'analyse et de la réalisation de
projets informatiques.

Bilingue, vous possédez une excellente connaissance théorique et
pratique de la micro-informatique, de la notion client/serveur ainsi que des
logiciels rattachés au systeme financier, soit MS-Access et MS-SQL

| f

Vous éles reconnu(e) pour votre capacité d'analyse el vos aptitudes
pour le support et la formation.

La connaissance du progiciel financier SmartStream ainsi qu'une
connaissance génerale de la comptabiiité sont des atouts importants.

LA REMUNERATION :

Nous offrons un salatre concurrentiel et une gamme compléte d'avantages
sociaux. Faites parvenir votre curriculum vitae, en indiquant le titre du

concours, avant le 26 octobre 1999 a l'adresse suivanie
LA PRESSE LTEE

Service des Ressources humaines
7, rue Saint-Jacques
Montréal (Québec)

H2Y 1K9

Courrier électronique : rhumaines@lapresse.ca
http://www.lapresse.monster.ca

Boralex inc. recherche des :

Ingénieur mécanique

BOR-13

. Titulaired'un baccalauréat en génie mécanique ou électro-

mécanique, vous possédez de trois a cing années d’expé-
rience en mécanique d'entretien industrielle. Bilingue, vous
étes disponible pour voyager.

Ingénieur électrique
BOR-11 (2e affichage)

Titulaire d'un baccalauréat en génie électrique, vous
comptez de une & trois années d'expérience pertinente et
Eossédez une bonne connaissarce des centrales

ydroélectriques ou de cogénération. La capacité a pro-
grammer différents langages industriels est requise. Vous
étes disponible pour voyager au Québec et aux Etats-Unis.

Ces deux postes offrent des possibilites de carriére
internationale. Si 'un de ces défis vous intéresse, veuillez

faire parvenir votre CV avant le 23 octobre 1999, en
mentionnant le titre du poste convoité, a :

Boralex inc.
Service des ressources humaines
a AT ¢ 36, rue Lajeunesse
ST Kingsey Falls (Québec) JOA 1BO
oy oD | Télecopieur : (819) 363-5866
o o Courriel : pierregira ascades.com

Boralex inc. souscrit au principe d'équité en matiére d'emploi.

) soratex-

HLLUICO-HODES

Notre client, fabricant d'ébénisterie architecturale situé sur I'ile de Montréal,
désire combler le poste suivant:

SUPERVISEUR, DESSINS

Le superviseur, dessins est responsable de la gestion du département des

dessins, voit au développement et a I'amélioration des méthodes associées

aux activitées du département, en plus de maintenir des communications

{:Jonstantes avec l'ensemble des bureaux de vente au Canada et aux Etats-
' Unis.

Vous possédez les qualifications suivantes:

— Baccalauréat en sciences appliquées ou formation équivalente;

— 10 ans d'expérience en industrie, en particulier dans I'ébénisterie archi-

tecturale;
— 5 ans d'expérience a titre de gestionnaire, reliée a la conception;
— Connaissance des systemes de conception assistée par ordinateur.

Etant donné la clientéle desservie, ce poste exige une maitrise parfaite de
I'anglais parlé et écrit.
Si vous répondez aux qualifications précédentes et desirez vous joindre a

une équipe jeune et dynamique, veuillez faire parvenir votre C.V. avant le 29
octobre 1999 a:

. - m . b
SPAQ inc.
400, boul. St-Martin Ouest, bureau 200
Laval (Québec) H7M 3Y8
Courriel: tron.ca

spaq@video
Télécopieur : (450) 979-1938
Notre chent souscrit au prncipe d'équite d'empiod et offre un salare competitif
Seuliess les candidatiols sélectionndio)s seront contactedels

e

55
TES, 1550, houl. De Maisonneuve Ouest, bureau 801, Montréal (Québec) H3G TN2 . o arinuons 'equité en matiere d'emploi

=9 VENEZ NOURRIR

VOS AMBITIONS !

PROVIGO INC., depuis son entrée dans la
famille LOBLAW, est plus présente que jamais !

PROVIGO INC., |e plus important detaillant en

:-5'-1. ;l. g '{ . . - .
by g Sl %4 alimentation au Québec avec un réseau regroupant

« Vous avez la passion de |'alimentation ?
« Vous avez de grandes ambitions ?

» Vous aimeriez participer a la croissance d'une
des entreprises les plus dynamiques au Québec
Qui LIVIL au Ueveiuppeineni des muividus

« Vous désirez mettre a profit vos 5 a 10 annees
d’expérience dans le secteur de |"alimentation ?

au-dela de 250 magasins sous les banniéres
Provigo, Maxi, Maxi & Cie et Loblaws, propose
un éventail de défis a votre mesure. Nous sollicitons

actuellement des candidatures pour le poste suivant :

Directeur de magasin

« Vos actions orientées vers la croissance et la profitabilité
de votre magasin sont couronnées de succes ?

* Vous vous démarquez par I'excellence de votre service
ala clientéle ?

= Yuus avez ues laienis ge mubiisaivur el e rasseimuieur 1

Si vous réepondez QUI a ces questions...

VOUS étes la personne dont nous avons besoin pour nous aider a réaliser nos plans d'affaires
pour les différentes banniéres de Provigo Inc. au Québec.

Nous avons des projets passionnants pour vous.

OVIGO

Faites-nous parvenir votre curriculum vita a l'adresse suivante :

Dossier RB999, Provigo Inc., Service des ressources humaines,
1611, boul. Crémazie Est, bureau 800, Montréal (Québec) HZM 2R9

Telécopieur : (514) 383-3199
Nous accueilions également les candidatures pour tout autre poste de gestion en magasin.

o provigo mad

&Lloblaws

My,

Provigo souscril au principe d'équité en maliére d'emploi

A UINTERIEUR DU MANDAT QUI LUI EST
CONFIE, HEMA-QUEBEC A POUR MISSION
DE FOURNIR A LA POPULATION QUEBE-
COISE DES COMPOSANTS, DES DERIVES
ET DES SUBSTITUTS SANGUINS SECURM
TAIRES, DE QUALITE OPTIMALE ET EN
QUANTITE SUFFISANTE POUR REPON-
DRE AUX BESOINS DES HOPITAUX ET
D'OFFRIR UNE EXPERTISE RECONNUE ET
DES SERVICES SPECIALISES EN IMMUNO~
HEMA-QUEBEC uémATOLOGIE. NOUS RECHERCHONS
PRESENTEMENT DES CANDIDATURES POUR
COMBLER LE POSTE SUIVANT :

CONSEILLER EN
ORGANISATION DE COLLECTE

Vous serez responsable de planifier, d'organiser €t de Coor-
donner I'ensemble des activités et des ressources necessaires a
l'organisation de collectes de sang sur I'ensemble du territoire
de l'ouest du Québec, dans le but d’'en assurer la tenue selon
les normes et pratiques prescrites par Héma-Quebec et dans
le respect des donneurs et des bénévoles impliques.

Vous possédez un diplome d'études collegiales ainsi quun
minimum de trois années d'expérience Soit en commumnica-
tion, gestion des ressources humaines ou vente. Vous
possédez une bonne connaissance du milieu communautaire.
Le bilinguisme (francais, anglais) est necessaire.

Toutes les personnes intéressées devront soumettre leur candi-
dature au plus tard le 29 octobre 1999 a ladresse suvante :

Service des ressources humaines, 4045, boul. Cote-
Vertu, VILLE ST-LAURENT ([Québec) H4R 2W7.
Télécopieur : (514) B32-1026

Seuls les candidats retenus recevront un accuse de reception

Le Groupe GEBO, leader du convoyage industriel et de
I'ingenierie du packaging, recherche pour son départe-

ment EIT :

SPECIALISTE EN INTERFACE
HOMME-MACHINE ET
PROGRAMMEUR D'AUTOMATES
PROGRAMMABLES

Exigences : _
e Connaissance de Wonderware, de Fix D-Macs et de

RsView.

* Configuration de PC.

e Connaissance de la programation de logiciels (Visual
Basic, C, C++, VBA, bases de données relationnelles,
ODBC, HTML, Java), un atout.

s Connaissance de la programmation de logique a élape a
I'aide d’automates programmables Modicon, Allen
Bradley, Télémecanique, Siemens ou Texas Instruments.

« Maitrise parfaite de I'anglais et du frangais. Connaissance
de l'espagnol, un atout.

* Déplacements fréquents.

e Capacite d'adaptation et facilité d’apprentissage essen-
tielles.

Vos tiches comprendront : installation et maintenance
d’'un systéme de supervision de grande capacité mis au
point par notre entreprise.

Faites parvenir votre curriculum vitae a : Ressources
Humaines, 1045 Autoroute 13, Chomedey, Laval

(Québec) H7W 4V3.
Courrier électronique : zecharies@gebo-indust.com

Soules les personnes retenues recevront un accusé de réception.
Nous pratiquons I'équité en matiéra d'emplot.

LUCO-HODES

LLICO-MODES

CLSC AHUNTSIC

INFIRMIER(ERE)S
BACHELIER(ERE)S ET
INFIRMIER(ERE)S

Liste de rappel pour I'ensemble du CLSC
et quelques postes a temps partiel régulier & pourvoir
dans les secteurs :
Services courants et Soutien a domicile, quart de jour,
de soir et de fin de semaine.

: I Baccalauréat és sciences ou par cumul de certificats ou
D.E.C. avec certificat en santé communautaire B Membre en régle de
rOIiQ B Deux années d'expénence en urgence, en médecine-chirurgie
ou en CLSC @ Véhicule requis pour le secteur Soutien & domicile

TECHNICIEN(NE) EN
TRAVAIL SOCIAL

Liste de rappel pour les secteurs :
Soutien a domicile et Services courants

: B D.E.C. en assistance sociale B Au moins deux années
d'expérience en intervention d'onentation auprés des personnes dgées
et des personnes handicapées ot clentéles adultes B Intérdt o
aptitudes pour I'approche multidisciplinaire

PHYSIOTHERAPEUTE

Rem de trois jours par semaine au
Soutien & domicile jusqu’en juitiet 2000
Exigences : B Dipidme universitaire de 1* cycle en physiothérapie
M Membre en régle de la Corporation des physiothérapeutes du Québec

TECHNICIEN(NE) EN
ADMINISTRATION

Poste A temps complet
Fonctions : W Gestion de la liste de rappe! B Gestion du dossier de
formation @ Application des conventions collectives B Production de
différents rappors périodiques
Exigences : @ D.E.C. en techniques administratives, option ressources
humaines B Quatre années d'expérience a un posie de technicien{ne)
en administration, dont trois années dans I'apphication des conventions
collectives au sein du réseau de la sanlé el des services sociaux
W Excellente connaissance du traitement de texte (Word) B Excellente
connaissance du chiffnier dlectronique (Excel)

Veuillez faire parvenir votre cumculum vita, an mentionnant
clairement le titre du poste convoité, avant le 29 octobre
1999, 16 h 30, au Service des ressources humaines,
CLSC AHUNTSIC, 1165, boul. Henri-Bourassa Est,

Montréal (Québec) H2C 3K2 ou par télécopieur au
(514) 389-1361.

Seules les Personnes Ieenues POUr Une enievue



http://WWW.lapreSSe.Ca/carri�reS
http://WWW.recrU-direCt.COm
mailto:marieb@tes.net
mailto:rhumames@lapresse.ca
http://vwNw.lapresse.monster.ca
mailto:pierregirard@cascades.com
http://zechariesOoebo-indust.com
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Carrieres professions

www.lapresse.ca/carrieres (tous les types d’emplois)

www.recru-direct.com (emplois en Technologie de I'Information et Multimédia)

Defis assurés !

e Nous avons du-pain sur la planche. ..

Vindustrie du pain er dés

ANALYSTE EN ACTUARIAT b iz, Représentant Clients
: : . " MARQUESINC.. M
Parce que nous croyons que le réle L'Union Canadienne, compagnie dfassurances, est a a recherche explaite des boulangeties Majeurs (RCM)
d'un assureurﬁedoitpasselimiter au d'un(e) analyste en actuaniat pour son bureau de Quebec. dut;:::#“; ;:;;f?g, Vous vous assurez de la réﬂisation des gbiegtifs de
st ¥ 4 personne recherchée analysera les besoins entreprise R oS A vente et de la planification des commandes journa-
léglement dessamstres,nom s G L“:am de tarification dem': de m: erh ol e: - Q"%‘:&m&gm‘gm} tde jiares. Vous devi_;lz egalement planifier I'exécution des
nous engagmatmxjmm i ots reliés A : + e participera ;ﬁ'hmmm a;ia . promotions majeures.

LW &

a ['avant-garde en matiére ¢

QUALIFICATIONS

ve.-Gailaron, Vous possédez un DEC (bacc., option marketing, un
POM et Petite Dauceur  GtOUD), jumelé a 2 ans d'expérience dans la vente de
Jumﬂﬁ;'f@rams produits alimentaires. Vous faites preuve de leadership

de produlis synonymes €t étes autonome. Vous avez une forte capacité de

La personne posséde un baccalauréat en actuariat et a réussi au moins dé qualite. persuas{on et c:{"ci-tvgcnuu:i et ave;.' 9:'1;5 b?e??i 2gst(iignvdt;
' pm' examens MAR stress. La résolution ae probie o

b o MULSESSar CUES principales forces. Vous étes flexible face a votre horaire

Eile est reconnue pour son esprit d'analyse, son autonomie et sa ING. extipiepement d la de traeail Le bilinguisme est un atout

- : o . recherche de personnes X i -

B | riqueur au travail. De plus, elle doit aimer travailler en équipe. Le dynamigues pour se  Sjyous recherchez un environnement de travail axé sur
PR bilinguisme sera considéré comme un atout. joindre a nos équipes e service a la clientéle et le travail d’équipe, faites
R SN ; . . & gagnanies. parvenir votre curriculum vitae avant le 23 octobre
| : Veuillez faire parvenir votre curriculum vitz en toute confidentialité, ) 1999 par télécopieur au (450) 629-5641 ou par

wlnumt y QYOIR

suivante :

Telécopieur : (418) 651-9301

- Seules les personnes retenues sefont contactées.

H + ok Lo AL asbabes AAANR A Nsdessss
nﬂrwm“wu-nn’mmm -~ ELOA € 1993, a ) a

courmiel : recrutement.unioncanadienne®rig.qc.ca
Le poste s'adresse également aux femmes et aux hommes.

resirriar it + Carirca deac raccrniirrac hitmainec
BLASRAE F RN L. - * - — MR B P e e

Concours 99-38, MULTI-MARQUES !
INC., 3443, rue Francis-Hughes, Laval &

Vos maitres boulangers

Sarvice des Fessourcss lumeines MULTEMARQUES (Québec) H7L 5A6. §
Union Canadienne, Compagnie d"assurances Nous souscrivons au principe de I'équité en matiére d’empioi.

;475 boul. Laurier e Seules les personnes dont la canpdidamre sera retenue recevront une réponse écrife. =

Sitlery (Québec) G1T 1C4

Conseillers en services
financiers aux particuliers

ERESPACE

Public Technologies Multimédia est la plus importante agence
de communication interactive et de commerce électronique au
Canada. Elle s'est donné pour mission de rendre les nouvelles
technologies accessibles au grand public en priorisant la créa-
tivité et la qualité du travail. Parmi ses clients : Hydro-Québec,
Fido, Bombardier, BELAIRdirect, AT&T, CAE, Téléglobe, Oracle,
JC Penney, Lands’ End...

HUMANISER
- LE CYB

Toujours a la recherche de nouveaux talents, nous

recr.ll'ﬁnt artiaanllarscssnmde s | . o as o stiemenie o
R e rl'--u. LT r-cwd' Faas TR T &

P Intégrateur web senior
2 a 3 ans d'expérience en intégration web. Parfaite maitrise du code HTML

et JavaScript. Maitrise ASP, DHTML, CSS. Connaissance des bases de données
ADQ, SQL

p Programmeur web UNIX
Baccalauréat en informatique. Minimum 3 ans d'expérience comme program-
meur-analyste. Expérience en programmation Script sous UNIX et en

développement avec bases des données. Connaissance CGI, serveurs et tech-
nologies web.

p Designer web senior
Dipléme en design graphique. Minimum 5 ans d'expérience en infographie
dont 2 ans en design web. Maitrise des logiciels : Photoshop, ImageReady et
lllustrator. Flash est un atout.

p Concepteur de sites web
Expérience en conception, organisation et rédaction de contenu web sur des
projets de sites d'envergure. Créativité et pensée structurée.

p Développeur 3D
Baccalauréat en informatique, en génie informatique ou en mathématiques.
2 3 5 ans d'expérience en C ou C++, particuliérement en infographie 3D.
Expérience pertinente en modélisation physique, en conception 3D ou en
génie biomédical.

p Patronniste

Formation en design de mode et dessin de patrons sur ordinateur.

Expérience en industrie. Avoir le sens des proportions. Connaissance du
logiciel Pad System est un atout.

Envoyez votre curriculum vitae a:

Public Technologies Multimédia Inc. C—"

Service des Ressources humaines Q Public Technologies
1001, rue Sherbrooke Est, 7€ étage W Muitimédia inc.
Montréal, Québec

H2L 1.3 Pour plus de renseignements,
Télécopieur : (514) 523-0100 consultez notre site :
Courriel : cv@ptm.ca http://www.ptm.ca

INFORMATIQUE

POSTES PERMANENTS ET CONTRACTUELS

Fondé en 1976, Chacra, Belliveau et Associés est un bureau de conseil spécialisé en

recrutement de personnel en informatique. Au fil des ans, nous avons acquis une
réputation d'excellence, tant a I'échelle nationale qu'internationale.

Nous avons présentement plusieurs postes permanents et contractuels 3 pourvoir tant
au Québec qu'a I'étranger (France, Bermudes, Etats-Unis). Si vous possédez au moins
une année d'expérience, nous serions intéressés a vous rencontrer.

CHEFS DE PROJETS ET ANALYSTES-PROGRAMMEURS
ANALYSTES » AS/400, RPG
» Directeur de projet, domaine financier  « Spécialiste orienté cbjet (U/C4++,
» Chef de projet Oradle Java)
= Analyste en implantation ERP » Développeur Oradle (Forms, PL/SQL)
(J.D. Edwards, BAAN, PeopleSoft = Visual Basic. SQL, ActiveX
et SAP) » PowerHouse (HP 3000 ou VAX)
= Spédialiste en architecture de systéme
(entrepdt de données) msomn
SPECIALISTES EXPLOITATION 0 . stique (NT Novel,
* Administrateur de base de données MS-Office, Corel Suite)
« Administrateur UNIX (HP-UX, AIX,
SUN, SC0) ASSURANCE QUALITE

« Administrateur de systeme AS/400 » Oradle, (/C++, application vente au
« Spécialiste réseaux (NT, Novell, CI5C0) détail (un atout)

Ceci ne représente qu’un apercu des possibilités de carrigre actuellement disponibles.
Tous les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitz par
télécopieur, par la poste ou par courriel.

Nous ne communiquerons qu'avec les personnes dont la candidature sera retenue,
Nous souscrivons au principe de I'équité en matiére d'emploi.

CHACRA 1550, boul. de Maisonneuve Ouest, bureau 805

Montréal (Québec) H3G IN2
BELLIVFAU lébp:mnf- (U:M}O]LR?-OI Télécopienr - (514) 931-1940

ET ASSOCIES INC.

A

Cournel : riajore@chacra.com

SERVICE CONSEIL EN RECRUTEMENT INFORMATIQUE DEPUIS 1976

Poste de remplacement a court,
movyen ou long terme, dans différen-
tes caisses populaires de votre
region:

e Montréal o Lanaudiére

e Québec o Montérégie

e Sherbrooke ® Drummondville

e Trois-Rivieres

AQOCT

, Oes organismes de
coopération
infermationaie

Exigences:

Expérience OBLIGATOIRE a ti-
tre de conselller dans une caisse

Bogaulatre ou une banque;
EC ou baccalauréat en admi-
nistration, un atout;

Titre de planificateur financier,
un atout;

Accreditation par la C.V.M.Q., un
atout.

Faire parvenir votre CV a:

Heltne Roy tibe
Téiécopleur:

L'Association québécoise des organismes de coopération internationale
(AQOCI) est a la recherche d'un(e)

DIRECTEUR(TRICE)

Description du poste

Sous la responsabilité directe du conseil d’administration, le directeur est
responsable de I'ensemble des activités de |I'Association. A ce titre, le di-
recteur ou la directrice devra assumer la bonne marche de I'Association et
mettre en ceuvre la programmation generale de I’Association.
Exigences
e Dipldme universitaire dans une discipline appropriee (coopération inter-
nationale, sciences humaines, administration, gestion de projets); la
quaiiié de i'experience peut compenser ies iimites de ia formarion;
Expérience pertinente de 5 ans en matiere de cooperation et/ou edu-
cation internationale; §
Connaissance du réseau des organismes de coopération et d'education
internationale, et du mouvement populaire du Quebec;
Expérience dans un poste de coordination ou gestion d'organisme,

Excellente maitrise de la langue frangaise, tres bonne capacité de re- CUISINIER
daction. AJUSTEUR DO'ASSEMBLAGE
Qualités requises .
& Sg!yvalence, dyn;mis:lne. leadership et creativite; @ua@'m@m m POLIGE _
e Bonne capacité d'analyse;
e Sens de l'organisation; Chef de margues
e Capacités de conception, d’élaboration, de planification de program- Ingénieur-conseil
mes,
teiz?;c: zr?ntr:r:it"er err:tastéq Uipe.c‘ sont atablis selon | liti sal Directeur dU SCl'Utin
ir u ava es sociaux établis selon la politique sala- Frar
riale en vigueur. : Spéual]ote en dépannage et
geuiﬂez faire parvenir votre curriculum vitae, accon}pagné d'un texte de COnmactis
eux pages sur vos motivations et votre vision de I'’Association pour les -
prochaines années, avant 17 h le 29 octobre 1999, a I'adresse suivante: Te rm anlOg ue
SHTIES b siiaction Directeur, Exploitation
180, Ste-Catherine Est, bureau 510 Adi‘oint administratif
Montréal (Québec) H2X 1K9 - :
Télécopieur: (514) 871-9866 Doyen de la Faculté de phamacie
Seules les personnes retenues pour I'entrevue de selection i ! :
recevront une réponse. El:ectnaentd entretien h'
oncepteur graphique
Estimateur
Avocat

/-/ Technicien aux achats
@ Ingénieur en mécanique
CNMDS Harris Musicothécaire

Officier d'état-major

MDS Harris est une entreprise florissonte connaissant une troissance phénoménale ef qui offre des Ph acien
services da recherche exhaustifs d |'industrie pharmaceutique mondiale. Ayant récemment élargi sa Directeur au Cambodge
e 5 e S Programmeur-analyste
eecscceccsccsenecee / Bfi;ﬂfoﬂrﬂﬂL Agent de telémarketing

Directeur du marketing

service a la clientéle Architect e-paysa ied

Yous travaillerez de concert avec le groupe de des affaires ef de Vexploitation & Bibliothécaire

batir de solides relations avec lo dientéle. Vous discuterez sur une base réguliére avec la dientéle Ré .

étoblie ofin de connaitre leurs projets @ venir et de promouvoir les compétences de |'entreprise. viseur

Vous préparerez les soumissions et les contrats et coordonnerez les visites des dlients @ I'interne. Gérant des ventes

Ingénieur de la qualité
Architecte

Vous étes fitulaire d'un baccolouréat et &tes bilingue, fout en possédant une excellente moitrise de
V'anglais, dhi[.hfzﬁi«mdmpmhﬁnh%mm.ﬂeﬂum

avez une connaissance des logiciels courants.

S * Chargé de projet
MDS Harris, 1000, — M“\;mnt:?m JIV 8P5. Gestionnaire de produit
KON 1 S Ingénieur de procédé

Analyste financier
Soudeur-monteur
(’Dé(é'?ué commercial

Agent de recherche
Vérificateur de logiciels
Telcom Training Corporation est un fournisseur auprés de I'industrie des télé- Postes ouverts aux femmes
communications, de services complets d’ameélioration de la performance et de et aux hommes.
solutions en formation. Notre combinaison particuliére d'expertise en formation - .
et de techniques d'amélioration de la performance est sans égale dans I'indus- Toutes les carr ieres
trie. Nos clients sont les chefs de file dans le domaine des télecommunications,
comme nous sommes les chefs de file de la formation en télécommunications. et toutes
N a la recherche d’ t formation 1
vonioroor oS S iows 6 MG, FOROMD ot Ofkawa of tant et G les professions se
concoptgur(trloo)s pOda)goqlques trouvent dans le cahier
s -
Wm““"“de ',a‘"m'“be en page | | Carriéres professions
Instructeur de
Chargés de comptes
Des postes sont aussi disponibles a nos bureaux de Dallas et d’Atlanta. Veuillez @
visiter notre site web pour plus de renseignements:
www.telcomtraining.com J
Si vous &tes disposé(e) A invesg;fotre p%ss\i’on dalns votre trszmrail,f veuillez faire Carriéres pr ofessions
parvenir, avant le 23 octobre 1 , votre C.V. par la poste ou par fax a: ' ¥.
Ressources humaines (514) 285_ 7320
1B.u|;ue Dundascolt:w;ta Teélécopieur: ,
eau 2600, C.P. .
Toronto (Ont.) M5G 123 (514) 499-2053

TRAINING CORPORATION
2794280

www.lapresse.ca/carrier:

|
i.

!

|
|

:


http://www.lapresse.ca/carri�res
http://WWW.recru-direct.com
file:///WLTI-
file:///upport
mailto:cv@ptm.ca
http:7rwww.ptm.ca
http://www.telcomtraining.com
http://jobsOtelcomtraining.com
http://www.lapresse.ca/carrier-
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~ Formation

k- ECOL[ DE TECHNOLOGIE DE L’ iNFORMATION

CAMPUS |

UNIVERSITAIRE

VIRTUEL

- POUR LA GESTION DU CHANGEMENT :

- Une formation universitaire de 2' cycle essentielle pour
maitriser les changements technologiques et organisationnels.

BLOC 1 - LA DIMENSION TECHNOLOGIQUE (15 cr)
. Télécommunications, systemes experts, multimédia, bases
de données, interfaces, architectures de systémes.
' BLOC 2 - 'ORGANISATION VIRTUELLE (9 cr)
- Aspects stratégiques, économiques et financiers ; gestion du
- changement technologique et organisationnel ; applications dés.

DESS

techno1og1e
1’ 1nformat1on

BLOC 3
DESS
TRAVAIL DIRIGE (6 cr)
DEMANDE D'ADMISSION MAITRISE
Hiver 2000 : Avant le 29 octobre 1999 | SPECIALISATION (6 cr)

Formation a distance, informatique de gestion, procédés
et processus industriels, télécommunications, conseil en

- management, commerce et marketing, gestion de

" Vinformatique, changement technologique.

+ PROJET D'APPLICATION (15 cr)

. Integration des connarssances dans un processus d'innovation
ou de recherche-développement.

POUR INFORMATION
Adresse électronique ; eti@telug.uquebec.ca
Téléphone : 1-888-843-4333, poste 619
Nouveau formulaire d'admission en ligne :
meﬁ.uqnbecafmip!ptog_fonn.hm

— e mm m— mm — EE—— m——

my

e e e e = = o - = - — -

nhfarsité du Québec

cole de technologie supérieure
Télé-université
Institut national de !a recherche scientifique
Université du Québec a Montréal

-- AL TESIB R e

...............

24 OCTOBRE 1999 13h00
Une école dans la nature. ..

Tirage de 3 bourses d'études pour Pannée scolaire 2000-2001 |

Cours primaire et secondaire complets

& Pensionnat et externat pour filles et gargons dirigés par
les Clercs de Saint-Viateur.

& Enseignement de I'espagnol, de I'anglais enrichi et
initiation a I'informatique dés la 1re secondaire.

& Animation culturelle et pratique de 13 sports différents
de fagon organisée en plus des sports libres.

& Transport quotidien et de fin de semaine.

"--—.__

RO S -
DR _

2786 T

TEST DE CLASSEMENT (Ire, 2e et 3e secondaire) |

Ie samedl 13 novembre et le samedl 4 decembre des 9 h

e qm td

(erdrouri) (4 5 O) 4 5 l

Pour un emploi
en informatique...

Attestations d'études collégiales (AEC) :

® Réseaux, programmation et télécommunications (LEA.2L)
e Programmation et conception de sites WEB (LEA. 2M)
e Conception assistée par ordinateur (902.15)

Cours postuniversitaire :

® [ntégration de systémes d'information
(LEA.2P)

Préts et bourses
et service de placement efficace

M Institut
S' supérieur
d'informatique

500, place d’Armes
16* étage, Montréal
Permis n° 303-531

1 :
! gu‘ '1’5&'.'--

(514) 842-2426

www.isi-mtl.com

e ——— —————

.....

Seulement 70 places disponibles

Si votre emploi actuel stagne et que votre expérience et votre diplome ne
suffisent plus pour vous permettre d’obtenir un meilleur emploi, le Collége
MultiHexa vous offre trois programmes de formation: Techniques de
micro-informatique, Iinstallation et Gestion de réseaux et
Programmeur-Analyste.

35,0008.

pourrez qumer et vous n'aurez aucune

Si vous désirez devenir un spécialiste dans le commerce électronique
et l'internet, sachez que le College MultiHexa est le plus important

~ b -

LT A

Etablissement d'enseignement prive, le College MultiHexa offre des
programmes de formation avant-gardistes, reconnus par le ministére de
I'tducation du Québec et celui du Nouveau-Brunswick.

naEpc Programme de prét du Ministére
de I'Education. La Banc?.ue Nationale donne acceés
:} 6‘1830 ns'largﬂ de credit jusqu'a concurrence de

Inscrivez-vous dés maintenant a I'une des soirees
a‘information qui auront hieu du 6 octobre au
3¢ novembre.

Début de session : 10 janvier 2000

Reservation : demandez pour la soirée d'information

Sherbrooke : 819.346.5000 Montreal : 550, Sherbrooke Quest, Tour Est, bureau 600
Hull : 819.777.3288 514.288.4392

Deux mois d'essal : Durant les 60 D%EE tiers jours cfu g -
igation envers le Co

- V0US AVEZ BESOIN D€ REORIENTER VOTRE CRRRIERE APRES NOEL,

3 RAISONS POUR REORIENTER VOTRE CARRIERE
Le salaire : Le salaire moyen pour un diplémé en informatique est de .|

MULTIHEXA

LE COLLEGE

ramme vous
e MultiHexa,

Usel DATRON DE
TRCwm OO0 MUL TSR [THE) INC

Myriam Bédard =

yf“

aimait-elle ses pi .-
au College Lavz

'.";_ o
Myriam Bédard, malheureusement, n'a jamais étudié =
au College Laval. Mais les valeurs que transmet le Coll%ge
lui sont bien familiéres. 4 h-"% .Lf

Nous proposons une formule de titulariat et des p‘noﬂ s '\&.
d'étude contrdlées afin d'assurer une véritable supervi

nos éléves. Dans un cadre rigoureux mais non rigide, m
efforcons de te communrquer des méthodes de travail efﬁcaces, _
de développer ta rigueur intellectuelle et de te transmettre N e
quelques grandes valeurs fondamentales. or>

.‘
Fa f'

'!
-

Ces valeurs, ce sont le respect de soi et des autres, le sens des © .
responsabilités, l'autonomie, 'engagement social et le dévouement
envers la collectivite. Elles te sont transmises, entre autres, a
travers nos innombrables activités parascolaires, compléments
a ta formation, qui t'enrichiront et t'aideront a réaliser ton
idéal de vie.

Myriam Bédard s'est soumise a une discipline de fer pour
atteindre l'idéal qu'elle s'était fixe. Regarde ou ¢a I'a menée!
Et toi, est-ce que la discipline, intellectuelle et morlle. -
te fait peur?

Le Collége Laval est une maison d'enseignement se
prestigieuse qui, depuis plus de 110 ans, oﬂh m

de qualité supérieure inspirée par les I-‘rélu
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Examens d’admission (1 secondame)

23 octobre 1999 9h
30 octobre 1999 9h
13 novembre 1999 9h

Toute autre demande d'admission (2¢ a 5® secondaire) sera
évaluée en fonction du dossier scolaire et des places disponibles.

| Inscription et information: (450) 661-7714

275, rue Laval, Laval (Québec) H7C TW8

Téléphone: (450) 661-7714 Télécopieur: (450) 661-7146
Courriel: secretariat@college.laval.qc.ca

Site Web: www.college.laval qc.ca

~ -

TR



mailto:eti@teluq.uquebec.ca
http://www.eti.uquebecca/insaip/progJorm.htm
http://www.isi-mtl.com
http://www.collece.laval.qc.ca
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- Formation

SECTEUR FRANCOPHONE
Sxanwns ¢ Gunussien - | sccondaire & fe 23 oclobre 1999 = I* 3 5° seconda
SECTEUR ANGLOPHONE

Portes ouvertes : le 17 octobre 1999, de 13 hal6 h

y H I
L -",I."'._' IMINA ¥ ] B3

Le monde d'aujourd'hui a besoin de femmes de grande valeur, capables de relever
les défls du XXI° siecle. A Villa Maria. nous leur donnons des racines et des ailes.

~wnet=sire + Lo MY novuasmbhre 1000
A 1% LE N = " Iw =% 1V I willilifl s b &

Exomens d'admission : 1 sccondaire : le 30 octobre 1999 » I* 3 5° secondaire : le 22 janvier 2000

——— 5 i

MARIE NE VOULAIT

{

PAS D'UNE POLYVALENTE. {

e 2 e k= e i i
.
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ELLE A OPTE POUR REINE-MARIE.

i S T e

Une école secondaire privée de taille humaine
pour filles ou elle est connue et reconnue.
Facile quand on n’est que 30 par classe !

[

Cours de ballet classique de 'Académie Royale
de Danse de Londres et plusieurs

options de dnn.se disponibles

Informatique : nombreux logiciels, CD-ROM et internet

Transport scolaire Laval et Riva-NorfI/ :
NOUS SEMONS LE SAVOIR,
SELLES RECOLTENT LE SUCCES !

EIT)] 382-0484 >

Contactez-nous pour obtenir les
dates d’examens d’admission

PORTES
OUVERTES :

Dimanche,
17 octobre

(enseignement régulier, le jour)

LE 1 NOVEMBRE 1999

est la date limite pour présenter
une demande d'admission pour la

SESSION «HIVER 2000»

dans I'un des cégeps suivants:

Abitibi-Témiscamingue Saint-Hyacinthe Pour obtenir les
Ahuntsic Saint-Jean-sur-Richelieu formulaires, veulllez vous
André-Laurendeau saint-JérOme adresser a I'un de ces
de Bois-de-Boulogne Saint-Laurent cégeps ou au:
Prummondville Snhawinigan

Edouard-Montpetit Sherbrooke

Gérald-Godin sorel-Tracy

Granby Maute-Yamaska Trois-Riviéres

John Abbott Valleyfield

de Lanaudiére Victoriaville

Uonel-Groulx Vieux Montréal service régional d'admission
M2isonneuve institut de technologie du montréal métropolitain
Marie-Victorin agroalimentaire CP. 11028

Montmorency Institut de tourisme Succursale Centre Ville
Ooutaouals et d'hotellerie du Québec Montréal (Québec) H3C aw9
Rosemont Tél. : (514) 271-2454

R ———

2780383

_______
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COLLEGE
D’ INFORMATI

MEEse

(514) 525-3030 [©)

www.collegemarsan.qc.ca Bem-UQAM

Début:
QUE

Techniques multimédia
Photoshop/Director/Lingo/Javascript/lllustrator/Premigre/...
Tethnicienlneb::nicro-mfol;mlique »
Pré ion A+/Conception de page we
\m NT/VB/Access/ ...
! Programmeur{euse) analyste
Ce+/Java/VB/Access/Oracle/ .. '
Réseautique
Préparation MCSE/Windows NT/Novell/Administration/...
Bureautique
Word/Excel/Access/Powerpoint/MS-Office/ ..
Administrateur de base de données
Orodle/Designer 2000/ Developper 2000/ Access/VB/ ...

2751185

T

- illustrarnr *°

- photashop —

¥

525-3030

- quarkHpress L A _ couecso( o '
- créarion pages web R TR / M DE PHOTOGRAPHIE ¢
- prosp=crus gratuir SRR Yi[slgelp 4

Petits groupes : 3 a 7 personnes ; admission continue
COURS INTENSIFS | atemps partiel et semi-intensifs
de jour, 25 semaine | matin, aprés-midi, soir, samedi
135 Y/semaine’ 1a7 fois/sem. o 190 $30h'

‘eionel DACagOoGUe NCLs. D e tue Gecucttie im0, s dinscplion oy

école de langue postmodeme 3

accréditée par Emploi-Québec (SQDM) &

5268, av. du Parc . 278-5309

www,converlang.com (514)
C Maironnenve
@) Pie-ix www.cmaiso‘nneuve.qc.ba/-—iti
DEC intensif en INnfOormatique

(programmeur-analyste)
offert en 16 mois, débutant le 10 janvier 2000

Conditions d’admission :

« détenir un DEC ou avoir complété la formation
générale du DEC;

« détenir un dipldme d’études secondaires et avoir
réussi les mathématiques 536 ou lI'équivalent.

POUR EN SAVOIR PLUS:
(514) 254-7131, poste 4972

et
SEANCE D'INFORMATION,

le jeudi 21 octobre a 13 h30
au local B-4420,
3800, rue Sherbrooke Est.

INSTITUT DES
. TECHNOLOGIES
DE UINFORMATION

DU COLLEGE DE MAISONNEUVE

En réponse aux besoins du marché du travail,

GRAPHISME & INFOGRAPHIE

jumelés dans un tout nouveau programme.

CONCEPTEUR INFOGRAPHISTE
A.E.C. NTA.OF - 1260h

Formation intensive « 13 mois
Début des cours en janvier, mar et septembre.

Formation réguliére » 4 sessions
Début des cours en janvier et septembre.

ILLUSTRATION
A.E.C. NTA.0S - 450h

Début des cours en janvier et mai.

MULTIMEDIA
A.E.C. NWE.O3 - 450h

Début des cours en janvier et mai.

Admissibles aux différents programmes d'aide 4 la formation
(Crédit d'impdt, prolongation des prestations d’assurance-
emploi, Régime d'encouragement a l'éducation permanente
R.EE.P, etc). Egalement admissibles au programme d’aide
aux études du ministere de I'Education du Québec (MEQ ).

Collége privé d'enseignement professionnel
et collégal. Permis 749.795

[SOYENEE SALETTE |
514.388.5725

D B o N S S

FORMATION DE JOUR OU DE SOIR
Financement disponible - Cours en frangais
2015 rue Drummond #500

Montreal ) HIG 1W7 5
(514) 847-2242 8

www.net-village.net
admin@net-village.net

COURS AXES SUR LA CONVERSATION |

La haute technt

PAR DES PROGRAMI. US OFFR
IE, NOUS VO
HAUTE TECHNOLOGIE, NOUS

FORMATION FINANCEMENT = i
i Dl R
NOTRE PLAN DE FINANCERENT VOUS E50 piseonn. \E8 -

DE FINA
CONTACTEZ-NOUS IU.IOURD’HII el

- Une’vraie solutiofi finangcigre®

- At x

Appeiez-nous immediaiement poury

e

------

PREPAHTON AUX CERTIFICATIONS A+

Mlpnn-nnnij_"ns + RESEAUX (exciusin) 20
PROGRAMMEUR-ANALYSTE d'expérience
TELECOMMUNICATIONS + TELEPHONIE (exclusif)

ROBOTIQUE + AUTOMATISMES INDUSTRIELS (exclusif)

MAITRISEZ

L'"ANGLAIS

ET ACCELEREZ VOTRE PROGRESSION
PROFESSIONNELLE !

« Le meilleur cours de
conversation sur le marché » |

1 | PETITS GROUPES 4 A 6 MAXIMUM |

B 7 niveaux : de débutant & avancé.
B Professeurs qualifiés tous d’expression anglaise.

REGULIER : (total de 30 heures sur 5 semaines).
Matin, soir ou samed..

Frais : 245 § (tout inclus - déductible).

SEMI-INTENSIF : (30 heures sur 2,5 semaines
Du lundi au jeudi-9 h 30 a 12 h 30.

Frais : 245 $ (tout inclus - déductible).
(RECONNU PAR EMPLOI-QUEBEC)

ENTREVUE DE CLASSEMENT
ET INSCRIPTION SUR RENDEZ-VOUS

Du 18 au 23 octobre 1999

(514) 985-2414

www.centreccfa.com

AUSS!I DISPONIBLE:
COURS D&
CONVERSATION
ANGLAISE SUR
VIDEOCASSETTEES

TRES EFFICACE!

» 29 ans d'expérience * Plus de 20 000 étudiant(e)s.
» Aux employé(e)s de centaines d’entreprises -

telles que Hydro-Québec, Vidéotron, £ ISR ¢
La Banque Royale, Publitel CENTRE
La Maritime, La Laurentienne... PEEL CCFA

T

X
2

COLLEGE wwmm—

MARIANOPOLIS

(%t

wh- s o RN
T3 Tt ey ' ..
= TR cu - T

portes ouvertes

' www.mananopolis edu
e —— __..‘._.__ RE— ———



http://www.collegemarsan.qc.ca
http://www.converiang.com
http://www.cmaisonneuve.qc.ca/~iti
http://www.institut.com
http://www.ceritreccfa.com
http://www.net-village.net
mailto:admin@net-village.net
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Reouverture d d'spensa' e
Y4 / 4 L] / / / ]
L’etablissement avait ete fermé par les nazis en 1938 -
MOT MYSTERE
ANNE PADIEU Ces deux rescapés ont fait renai- mais, souligne-t-il, environ 180
Agence France-Presse, VIENNE tre la Société psychanalytique de psychanalystes exercent a Vienne, NOURRITURE — Un mot de 4 lettres
Fermé par les nazis en 1938, le dis Vienne en 1946, selon Mme Pla- et1 pour latl) premiérelfoisdilsBi/ l5)ont
i 218 © , 18- cheta. Mais «les psychanalystes plus nombreux que lors des débuts
glelrelsegée Sdieg Eusnoglfgfegzyghigilgg; n’ont jamais été invitlésyé revenii/r en de cette thérapie. NZRUEILDBNODROCEPE
S ) $ Autriche », ou cette méthode théra- Le dispensaire va fonctionner
ses portes a Vienne, ville du pere peutique a fait scandale dés son ap- comme son ancétre, les patients y EOIEMMOTALOCOHC
de la psychanalyse mort il y a 60 parition a la fin du 19¢ siécle, no- venant pour des séances de théra-
ans. tamment i i’ lle Ppie. T L I REIRRUEBRTCUS
Ce dispensaire avait été créé en pour Iimportance qu’elle raoit draffe
b T accorde a la sexualité, souligne le « Il s’agit d’offrir un cadre ac-
1922 par Freud et dirigé par le pro- hanal S T" h cueillant aux patients qui n’osent ULBTTUNEMT CROETI
fesseur Eduard Hitschmann afin de Psychanalyste Samy Teicher. pas venir dans nos cabinets pour
traiter des patients sans revenus et «Jusque dans les années 1970, des questions de personnalité et de A FSASETHIEAAATATF
donner la pOSSlblllte all‘X étudiants on avait l’impression que Freud troubles pSYChiqueS trOp impor-
en psychanalyse de pratiquer. avait vécu partout, sauf a Vienne », tants », explique Martin Engelberg. S PROREGNAMNRIKILTI
, Des le début de l'Anschluss, jronise Martin Engelberg, membre Une dizaine de psychanalystes trai-
I'annexion de I’Autriche par les na- 4 comité d’organisation du nou- teront en équipe des cas particulie- B S UI FEEGMNOARAES
zis en 1938, il a été en partie dé-  yoqy dispensaire viennois. Désor- rement difficiles.
truit puis fermé. Tous les ouvrages LPERCIOIOTRNMML
publiés par la maison d’édition
spécialisée qu’il abritait ont été E G I LEHUADUDEUDTE&EA
brilés.
« 1938 a marqué la mort de la
psychanalyse en Autriche », ré- ETES_VOUS UOABTETVPFNESSILS
sume Krista Placheta directrice de P I R. L T C E I I S E S S A T
la Société psychanalytique de OBSERVATEUR?
Vienne.
Né en Moravie en 1856, sous la ECestdlt_eth.Tiessinsisont er'l_“aj;ln_lp_)areﬂce idq?fr]tiques. R I E I E E R E D c c R A B E
monarchie auStI'O-hOIlgI‘OiSC, Freud n realite, 1l y a entre eux petites diiterences.
s’est installé a Vienne ou il a fondé 0 — EHCNATVEROHTITEIKTF
la psychanalyse avant d’en étre
chassé par les nazis en 1938. Exilé I LOIATITAMETLONSGSGA
a Londres, il t 1
taarcﬁnre51ymouruunanpus N ITLOCP FENETLTTUHC
Sur la centaine de psychanalys-
tes pratiquant a Vienne a I'époque, AILE CORDON-BLEU MANGER RIS
seuls deux sont restés dans la capi-
tale autrichienne apres l’entrée des AIOLI CRABE MARCHE RIZ
nazis : August Aichhorn dont le fils BEIGNET CREME MELON ROT
avait été déporté au camp de con- BEURRIER DARNE MENU SALSIFIS
centration de Dachau, et Alfred von BISCOME DIGESTION MESS SAUTE
Winterstein. BLEU DINDON METS SEL
BLINI ECLAIR MOUSSAKA SOUPE
1 LaPIACE BRIE FAIM NAVET SUC
CAFE FARCE PANE TANCHE
CAKE FLAN POIRE TARAMA
FOI'matiOIl v CANARD FRICHTI PORC TARTE
12/ CHOCOLAT GALETTE PUREE TASSE
\ CHOU GOUTER RABLE THE
CIVE HUILE RATION TOMATE
COUBS DE LANGUES CcOoCo LISSE RECETTE TOMME
ET D'INFORMATIQUE COLIN
Anglais, francais, espagnol, italien
Informatique vrais débutants Solution du dernier probleme: ROYAL
Windows 95 et 98
Word, Excel, PowerPoint, Internet
PROCHAINES SESSIONS
1er novembre et
29 novembre .
Inscrivez-vous aujourd’huil :u LAPHAGE
Centre-ville : Hochelaga- 2
(514) 849-8393, Maisonneuve : .
postes 709, 719 PEEL | (514) 255-4651 VIV VOIR SOLUTION A LA FIN DES PETITES ANNONCES

LA GRILLE DES MORDUS

12 34567

de Michel Hannequart

8 9101112131415

O© O NOOOGTL A~ WDN-

16 octobre 1999

HORIZONTALEMENT

-

Son nom - Son prénom.

2 Sans fond - Ancien Etat du Moyen-
Orient.

3 Il est bien difficile de s'en débar-
rasser - Faire comme ceux qui ai-
meraient bien revenir sur leurs pas.

4 Romains - Grands Parisiens.

5 Se dit souvent en levant la main -

Aire de vent - Partie de la Méditer-

ranée.

Article - Paissait - Réunion.

Ony va a deux - Dans une rose.

On y refuse bien du monde.

Poéte roumain - Signe musical.

10 Infinitif - Le méme - Restes.

11 Morceau de boeuf - Vivent prés de
l'eau.

12 Crevé - Musique de danse - Inter-
jection.

13 UN, en anglais - Frere de saint Isi-
dore - Monnaie.

14 N'a que la téte sortie de I'eau - Note
- Déesse égyptienne.

15 Soulignée - Pas large.

© oo~N®

VERTICALEMENT

1 Une de ses oeuvres - Une autre de
ses oeuvres.

2 EnVendée - Voyage sans but.

3 Enléve un peu de travail aux jardi-
niers - Pronom - Ne s'emprunte pas.

4 Enduit - Chéri - Symbole.

N.B. Les définitions en italique se rapportent a la personnalité que vous reconnaitrez dans la grille.

M951

Suffixe - Prénom - Monnaie.

Spectacle - Métal gris - Dangereux.

Italien pour sportifs - Habitude.

Ville d'Espagne - Division.

Qui mérite notre confiance - En

avoir facilite les recherches.

10 Dieu - Un cbété ensoleillé.

11 Allée belge - Constitue - Ne con-
vient pas pour I'huile de noix.

12 Sa lame est recourbée - Joints -
Dans la gamme.

13 Bien plus - Ne se géne pas pour

©oo~NO G

taxer.

14 Ville du Cameroun - Acrobatie aé-
rienne.

15 Ultimes - Qui a souvent besoin
d'eau.

H SOLUTION SAMEDI PROCHAIN

12345678 9101112131415
1 [H[A]1

2 [A|D|D

3 |R[E|I

4 [A[N]oO E

5 R[1[T[E]s 1

(3 HI [ D

7 IR[E|E[L[S E

s |[EJIs|E|C R[R
9 GIAIMTIE <43 B
10 [E|V P m|LllolB
11 (N1 T Pli|sIlA
12|T[R I E[T|A[T]s
13 o B s
14 |U[N E[s[T[A]L
15 il s R[R|O[N]E
SOLUTION DE SAMEDI DERNIER M950

www.hannequart.com

En guise de plaisanterie, Van
Gelder lancaitl souvent i ses visiteurs
que son saloon avait la gucule dans le
canal et Ia queue dans la riviére. Son
immeuble partait du chemin Anne,
qui recouvrait un des bras de la rivie-
re Saint-Pierre, et se rendait jus-
quaux quais du bassin Wellington.
Clétait cette abondance d'eau a
proximité qui avait donné a Van
Gelder Uidée de brasser sa biére, qui
portait lc nom de La Mort Subite, lc
Hollandais n’ayant aucun scrupule &
voler le label de la marque bruxel-
loise. De il en aiguille, il en était
arrivé i concevoir un autre projet,
encore plus aquatique, sur le che-
min duquel il avait rouvé un adver-
saire [arouche ctintraitable: Gustave
Hamelin, qui avait accepté de fagon
toutc hénévole la présidence du
Comité de l'aqueduc. Van Gelder
avail proposé de construire A scs
frais, et pour tout le sud de la ville,
un nouvel aqueduc qui utiliscrait cn
partie les pompes a vapeur de sa
brasserie, auxquelles il ajouterait
trois autres machines, gui tireraient
leur eau directement du  canal
Lachine. 11 n’avait pas osé proposer
utiliser les eaux de la riviére souter-
raine, parce que tout le monde savait
quelle servait d’égout collecteur et
qu'elle se trouvait si proche des
[osses communes des victimes du
typhus que jamais personne ne vou-
drait en boire.

Mais le canal Lachine, ¢ értait
autre chose: on s’y baignait, on s’y
abreuvait pulsque, aprés tout, ¢’ était
I'cau du Saint-Laurent qui v passait.
Devangant les objections possibles
au sujct d'un cours d’cau traversant
une aussi énorme concentration
d’usines, Van Gelder avait ajouté
quil filtrerait tout ce qu'il pompe-

rait. Son idée semblaic en bonne voie

de recevoir IMaccord du Conseit
municipal, devant lequel on avait
déposé un scul autre projet, heau-
coup plus coliteux, qui proposait
d'aller puiser 'ean en amont des
rapides de Tachine, seul endroit o,
selon les experts américains, on pou-
vait puiser une eau véritablement
propre 4 la consommation par des
étres humains,

Fait paradoxal pour une ville édi-
fiée dans une ile sisc au milicu d'un
grand fleuve, Montréal éprouvait de
sérieux problémes d’approvistonne-
ment en eau potable, La facon la
moins chére de la distibuer consis-
tait 4 compter sur les seules forces de
la gravité, mais il fallait. pouvoir la
saisir 2 un niveau plus €levé que la
ville. A Montréal, ce systéme par gra-
vitation e pouvail provenir que des
sources de la montagne, qui furent
exploitées des 1801 par Joseph
Frobisher. Des (uyaux de bois en
captaient 'eau et, contournant le
penchant méridional, emplissaient
deux réscrvoirs ¢lablis 1'un sur Ja
ferme des prétres, au coin des rues
Guy et Dorchester, et Pautre, prés de
I'hotel  Denegana. Ces ruissclets
devinrent rapidement insuffisants;
les citernes de bois pourritent et
empoisonnérent plusieurs clients du
premier aqueduc, qui déclara forfait
cn 1815,

Thomas Porteous prit alors Ia
reléve. Abandonnant les sources du
momt Roval et le systéme de gravita-
tion, il alla puiser dans le Saint-
Laurent avec des pompes 4 vapeur et
des tuyaux de fer qui conduisaient
Ieau sur plusieurs éminences, dont
I'une se trouva sur le toit de 'hotel
de ville jusqu’da ce qu’une fissure
s'élargit. brusquement et déversit
cent mille litres d’cau sur la téte des
échevins, qui faillirent établir unc
premi¢re mondiale en devenane le
seul corps politique a périr nové sur
la terre terme. Tes élus ne gotitérent
pas cette baignade forcée et confie-
rent, en 1833, Ia responsabilité et la
propricté de Paqueduc i Moses
Hays. Le futar chef de la police de
Montréal déploya une enecrgie infati-
gable, achetant en Angleterre des
machines a vapeur capables de pom-
per cing cent mille litres d’eau a
Iheure dans un réseau représentant
plus de vingt kilométres de tuvaux,
installant entre autres frois poteaux

a robinets pour Ia vente de I'eau aux
charretiers, et seize robinets pour les
cas d’'incendic. Deux de ces derniers
robinets se trouvaient situés a
chaque exirémité du palais du
Parlement, aw marché Sainte-Annc.

En 1845, quand la ville manifesta
le désir dassurer efle-méme les ser-
vices d’aqueduc, Hays ne s’y opposa
nullement, allant méme jusqu’d
stgnaler que ses ingénicurs croyvaient
qu’il [allait, de toute urgence, dépla-
cer Pentrée de la prise d’cau pour
I"éloigner de la décharge des égouts,
Malheuwreusement, les &lus munici-
paux ne prircnt pas ces nises en
garde au séricux, du moins pas avant
'y etre contraints par la gravité de
I'épidémic de typhus de 1847, On
étudia divers projets mais on n’'en
mit aucun cn chantier: la crise éco-
nomique $'éternisait et les fonds
publics se faisaient rares. La-dessus,
queciques écheving eurent la grande
idée de revenir a I'entreprisc privée,
toujours plus cfficace que les gou-
vernements selon eux, et de lancer
un appel d’offres, que Carolus Van
Gelder semblait en voie de rempor-
ter jusqu'a ce que Gustave Tamelin
déposit un rapport dévastateur a cc
sujet. Du projet Van Gelder, il
condamnait tout, en général ¢t en
particulicr.

a suivre

Flammarion
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: z sant d’obéir comme un chien, im- @ e
NI BETE prévisible, voluptueux et cruel a la satISfalts /8
NI M E CHANT ! fois, le chat a tout d’un petit diable. -

Dr Francois Lubrina

collaboration spéciale
=y c¢rtes., octobre
s’acheve par I’Hallo-
ween, ce grand sab-
bat bon enfant qui
annonce joyeuse-

l | |
b ment €t exorcise
aussi novembre, le

triste mois des morts. Dans la sym-
bolique de cette féte paienne qui
réjouit tant petits et grands, le chat
demeure, avec les vampires €t au-
tres oiseux de nuits, une créature
incontournable, N'est-il pas, ¢t par
tradition, le compagnon complai-
sant des sorcieres et des assemblées
sataniques ?

Cette mauvaise réputation de
minet lui vient des temps anciens,
alors méme que I'Eglise triom-
phante se méfiait comme de la
peste de cet animal a la fois adord
des Egyptiens et des peuples ger-
maniques pour sa luxure et sa lu-
bricité débridées. Le chat, en effet,
représente tout ce que la morale
chrétienne réprouve : la sensualité,
la féminité et la désobéissance. Vi-
vant la nuit, jouisseur raffiné, refu-

Mises a part quelques périodes
d’état de grace (pour exterminer le
rat brun, puis le rat noir ramené de
Terre Sainte par les croisés), le chat
souffrira donc maints tourments en
des temps plus obscurs. Le Moyen
Age verra une multitude de chats
crucifiés, bralés vifs ou encore
noyés dans le méme sac avec la
femme adultére. D’autres chats
€taient aussi jetés vivants (mais
morts de peur) du haut des tours
des cathédrales et des beffrois: ce
fut longtemps la coutume dans la
bonne ville d'Ypres, en Belgique,
lors de la Kattestoet.

Mais de tous les minets, nul
doute le chat noir demeure le plus
diabolique, surtout s’il a les yeux
verts. Dans Les animaux ont une his-
foire, Robert Delors, médiéviste
mondialement connu, fait remonter
le premier sabbat aux environs de
1090. C’est vers 1180, cependant,
quun prélat anglais du nom de
Walter Map décrira un groupe d'hé-
réiiques aiiendani on silence ap-
parition d'un monstrueux chat noir
dont ils embrassent dans I"obscurité
tant les pieds, les parties génitales
que le dessous de la queue. Dail-
leurs, et dans sa célebre bulle Vox in
Rama, le pape Grégoire I1X évoque
lui aussi ce diabolique chat noir
tombant des nues. Inutile de dire
qu’en ces temps obscures, les exé-
cutions de sorcieres au bicher pour
leur participation a de prétendues
orgies sexuelles avec des chats
noirs, vont bon train. Beaucoup de
soi-disant sorcieres croient d’ail-
leurs dur comme fer, dans leur dé-
lire, s’étre dé€ja mucées en chattes.

A ce troublant phénomene, il
existe cependant une explication

monﬁmsmmmmen La Presse ©

La ronde des petits chats a deux pattes fait partie des joies de

plausible donnée par saint Bernar-
din de Sienne deés 1427 : selon ce
religieux plutdt perspicace, certai-
nes de ces prétendues sorcieres
s‘'oignaient le corps d'une pom-
made tirée d’herbes cueillies a la
Saint-Jean et a I'Ascension. Une
analyse pleine de bon sens puisque
des études révélerent par la suite
les qualités hallucinogenes tant de
la belladone, de la mandragore, de
la jusquiame que d’un champignon
sauvage fort répandu dans les bois
du Québec : Yamanite tue-mouches
au chapeau jaune citron tacheté de
blanc.

Le chat noir a heureusement ses

défenseurs. Ils adorent son petit
coté intellectuel et magique qui en
fait le confident des écrivains et le
compagnon des artistes, comme en
fait foi ce texte d’Edmond Rostant :

C’est un petit chat noir, effronté
comme un page.

Je le laisse jouer sur ma table, souvent.
Quelquefois il s’assied sans tapage

On dirait un joli presse-papiers vivant.

La peur du chat noir ne devrait
donc pas, bien au contraire, vous
empécher de dessiner de longue et
fines moustaches félines sur voltre
joli minois la nuit du 31 octobre,
sans risquer d’autre bacher que ce-
lui des vanités !

PHIAATLIE

Denis Masse

ourquoi 68 ? Telle est
I'une des premieres
questions que se po-
sent les philatélistes au
sujet de la fameuse
« Collection du Millé-
naire » qui renferme...
68 timbres. Selon nos sources, le
projet initial devait se limiter a 48
timbres. Les figurines étant grou-
pées deux par deux sur des pages a
double volet, il fallait s’en tenir
mathématiquement a des multiples
de quatre. Apres un premier défri-
chage des événements et des per-
sonnages que I’on voulait voir figu-
rer dans cet album souvenir du XXe
siecle, 'on constata que certains
faits saillants avaient été omis. L'on
passa alors a un projet de 56 tim-
bres, puis d‘autres événements,
d’autres personnages s’ imposérent.
Le total fut alors porté a 68.

En deuxieme lieu, les philatélis-
tes s’interrogent sur I'omission des
noms des personnes représentées
sur les timbres. A ce sujet, Alain
Leduc, qui a coordonné le projet et
a dirigé¢ la conception graphique de
I'ouvrage, apporte I’'explication sui-
vante : certes, il aurait été pensable
d’ajouter leur nom aux femmes et
aux hommes qui ont été honorés
par I’émission d’un timbre, mais le
projet ne comportait pas que des
portraits.
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bre sur FACDI montrant
objets caractéristiques
mission de 'ACDI.
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Certains sujets retenus nécessi-
taient des légendes beaucoup trop
longues a inscrire sur les timbres,
d’autant plus que l'usage veut
qu’elles soient écrites dans les deux
langues officielles. Prenons, par
exemple, le timbre qui évoque
I'instauration dans les années 60 de
I’assurance-maladie. Le titre donné
évoque toute l'histoire des soins
hospitaliers : « Des hospitalieres a
un systeme gouvernemental d’ass-
surance-maladie », suivi de la lé-
gende anglaise : « Les Hospitalieres
de Québec to Medicare ». S’il avait

fallu inscrire cette double légende
sur le timbre, il n'y aurait eu de la

place que pour les mots, sans au-
cune illustration.

On a préféré aux mots l'image
du premier Hotel-Dieu de Québec,
que contemplent une religieuse des

Augustines hospitalieres en cos-
tume d’époque et un médecin d’au-
jourd’hui caractérisé par le bonnet
et le masque utilisés dans les salles
d’opération, Partant du principe
qu’« une image vaut 1000 mots »,
il est clair que l'on doit préférer ce
montage a un texte de 15 mots.

Cette solution devait, pour des
raisons d’uniformité graphique, se
perpétuer sur tous les timbres pré-
sentés dans l'album. C’est ce qui
explique I’élimination des inscrip-
tions dans le motif méme des tim-
bres.

Pour la production des 17 blocs-
feuillets qui reprendront, a partir
de janvier 2000, les 68 timbres de
I‘album, on aurait trouvé une for-
mule élégante de rapprocher le titre
du sujet et le nom du personnage
en les inscrivant sur un onglet rat-
taché au timbre par la dentelure.
Ainsi, quand on placera les timbres
dans un album, il sera possible de
lire les légendes explicatives sur
une partie intégrante du timbre.
Par contre, en les utilisant sur le
courrier, s’il n’est pas jugé utile de
conserver la légende, il sera facile
de l’enlever.

Petits secrets
L'album qui propose, a la page

67, un timbre a l'effigie du Dr Ban-
ting, découvreur de l'insuline, ne
précise pas l'identité de lautre
homme se tenant debout, derriere
le chien. Le designer m’a appris
qu’il s’agit du Dr Charles Best, 'un
des principaux collaborateurs de
Banting. Le chien, on I'aura deving,
est celui qui, le premier, recut la
solution X a laquelle les médecins
donnerent plus tard le nom d’insu-
line.

La photo accompagnant le tim-
bre sur I’Académie royale des ars
du Canada, est celle du premier
groupe fondateur. L’objet que vous
n‘arrivez pas a identifier dans le
rectangle inférieur droit du timbre
consacré a I’ACDI, est une pompe a
eau, qui symbolise ici I'aide techni-
que apportée par "TACDI dans les
régions arides.

Les personnes qui entourent le
portrait du D Armand Frappier,
sont ses principaux collaborateurs
qui oeuvrent encore aujourd’hui a
I’Institut du boulevard des Prairies,
a Laval.

La peinture qui représente le Dr
Maude Abbott décore les murs
d’un passage a la faculté de méde-
cine de I'Université McGill. Elle a
été réalisée par une amie de Maude
Abbott, madame M. A. Bell East-
lake.

Un joueur de hockey amateur a
revétu successivement les chandails
des Maple Leafs et du Canadien
pour l'illustration de la Soirée du
hockey et de son équivalent anglais
Hockey Night in Canada.

Les Europeens s'imposent a Lausanne

' LE BRIDGE

André Trudelle

ontre toute vraisem-
blance, le bridge a
€é1é accepté comme
sport (sic) olympi-
que. Et, a l'invitation
du président Juan
Antonio Samaranch,
du Comité international olympi-
que, un tournoi comportant un prix
de 25 000% aux gagnants chez les
hommes et de 10 000% chez les da-
mes a €té disputé au Musée olym-
pique de Lausanne, fin septembre,

L'Italie a battu le Brésil en fi-
nale, chez les hommes, tandis que
le 'maich entre Européennes et
Norg:Américaines s’est terminé cn
faviewr des premieres.

“-brldgc fera sa premiére appa-
rition aux Jeux olympiques a Salt
Lake City, en I'an 2002, puis a Tu-
rin} quatre années plus tard. C’est
débile, mais c’cst ainsi.

_ les Italiens ont
Mes Brésiliens par 143,5 2 85 a
d’'une rencontre comportant
L’équipe championne
ctaw de Francesco et Anto-
, Lorenzo Lauria, Al-
, Andrea Buraiti et
i.

Le Brésil éait représenté par Ga-
briel Chagas, Marcello Castello
Branco, Miguel villas-Boas ¢t Jgao

Paulo Campos.

A l'issue d’un tournoi a la ronde
impliquant les six pays invités, le
classement final se lisait comme
suit: 1- Brésil, 98 points; 2- lalie,
80; 3- Chine, 78; 4- France, 70; 5-
Pays-Bas, 66 et 6- FEtats-Unis
(Boyd, Jacobs, Katz, Robinson, Ste-
wart et Woolsey) 57. En demi-fi-
nale, I'ltalie a eu raison de la
France par 114 a 71,5, tandis que le

Brésil a écarté la Chine par 103 a
62.

Chez les dames, les Européennes
Marijke van der Pas et Bep Vriend
(Pays-Bas), Pat Davies et Nicola
Smith (Grande-Bretagne), Véroni-
que Bessis et Catherine d’Ovidio
(France) et Sabine Auken et Da-
niela von Amim (Allemagne) ont
battu par 278 a 210 les Américaines
Mildred Breed, Shawn Quinn,
Connie Goldberg, Carol Sanders,
Lisa Berkowitz, Rozanne Pollack,
Lynn Deas et Beth Palmer.

Le tournoi féminin comprenait
quatre matchs de 24 mains chacun.

Aux Bermudes

En vue du Bermuda Bowl et de
la Coupe de Venise qui auront lieu
en janvier prochain aux Bermudes,
a I'aube de I'an 2000, on connait 18
des 20 équipes qui seront de la
lutte, tant chez les hommes que
chez les femmes.

Les FErats-Unis auromt droit a
deux équipes tant chez les hommes
que chez les femmes, tandis que le
Canada sera représenté aux deux
¢vénements.

Championnat du Québec

Les organisateurs ont change
I’endroit du prochain Championnat
du Québec prévu pour la fin du
mois, du 28 au 31 octobre. Le tour-
noi aura lieu au Karnak Shriners
Temple situé au 3350, boul. des
Sources (sortie 55 de l'autoroute
Transcanadienne).

Le tournoi commence le jeudi 28,
a 19h 30 et se poursuit jusqu’au
dimanche 31 ou le suisse stratifié
sera a I’honneur.

Pour renseignements, Tibor Ber-
telan, président, au (514) 935-8452
ou au (450) 688-6580. Pour les no-
vices, Jean Beaulicu au (450)
651-5042, et pour trouver des par-
tenaires, Robert Paul au (514)
634-7218.

A Lausanne

L’Allemande Sabine Auken a
profité d'une entame favorable et
elle a réussi son contrat de 3 SA, a
Lausanne, dans la victoire des Eu-
ropéennes sur les Américaines.
Ouest entame du 5 de K.

L’enchere de 1 Tr par Sud indi-
que une main de 16 points et plus.

L’Allemande concede trois des
quatre premieres levées. Elle gagne
I'entame de I’'As de K dans sa
main, petit Pi vers le 9 qui va a la
Dame. Retour Dame de K qui tient,
Roi de Tr qui tient, puis Dame de
Tr que I’As gagne.

Le 6 de Pi va au 10 qui tient, As
de Pi et Pi. Ouesi prend du Roi et
rcjoue K. Le Roi gagne. Sur le |3«

Donneur: Nord
Vulnérabilité: aucune
NORD
& AV10917
¢ 817
O RIS
972
OUEST ST |
& R852 D3
7 D2 V10643

O Vi652 <O D10
&65 S&RDOVIOS

SUD
& 64
YV ARVIS
O A43
& A43

I.“ nm-
NORD
passe

11111

EST
passe
passe
passe
passe

“w N -

Pi
A
SA

Entame: Sde K
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Pi, o la dixicme levée, Est, réduit a
deux Co et a deux Tr, garde ses Tr
mais sacrifie un troisicme Co. La
déclarante se doelait de son dernier
Tr ¢t défile As, Roi ¢t Valet e Co
pour la réussite du contrat,

LES ECHECS
Sylvain Barbeau

collaboration spéciale

uand le chroni-
queur s’'informe du
déroulement d‘un
tournoi aupres des
organisateurs, bien
sur tout s’est bien
déroulé et les pe-
tits ratés de I'événement se trou-
vent souvent balayés sous le ta-
pis. Et a moins d’étre la pendant
les deux jours et demi que dure
la compétition, je dois m’en re-
mettre a la bonne foi desdits or-
ganisateurs. Vous imaginez faci-
lement mon plaisir lorsque je
rencontre des participants du-
rant la semaine qui suit et que
tous, sans exception ¢t sans sol-
licitation de ma part, me vantent
les mérites des organisateurs, les
bonnes conditions de jeu, elc.
La, je peux écrire en toute quié-
tude que le Championnat du
Québec par classe a été un suc-
cés. La seule ombre au tableau
se trouve du coté du nombre des
participants (164), un peu en-
deca des attentes de l'organisa-
tion.

Persévérez, messieurs dames
de Saint-Jean-sur-Richelieu, car
la qualité de votre travail ne
pourra qu’attirer un plus grand
nombre de participants dans
I"avenir.

Coté compétition, le nouveau
champion canadien Alexandre
Lesiege a da partager la pre-
miere place avec le maitre Marat
Khassanov apres l'avoir laisse
¢chapper dans une position net-
tement gagnante en troisiéme
ronde.

SECTION GAGNANT(S) POINTAGE
Quverte  1-2.A. Lesl 455

M Lesiége
1800-2000 ;-2 D. Mongeau 45
1600-1800 1.R. Nanjme 45
1400-1600 1.-2. E.Lawson 45

B. Boucher
-de1400 1-2.F.Cha 45

M. Brouilla

- -

Partie de la semaine
Blancs : Alexandre Lesi¢ge

Noirs : Danny Goldenberg
St-Jean-sur-Richelieu 1999

1.d4 Cf6 2.c4 g6 3.Cc3 Fg7 4.c4
0-0 5.Cf3 d6 6.Fe2 ¢5 7.0-0
Cc6 8.d5 Ce7 9.b4 (L’Attaque a
la baionnette est, a mon avis et
selon mon expérience dans la
conduite des blancs, la meilleure
méthode pour combattre la dé-
fense Est-Indienne; cette va-
riante empeche les noirs d’orga-
niser une attaque digne de ce
nom a laile-roi parce que l'ava-
lanche arrive trop vite sur Yautre
aile.) ChS5 (1l est bien connu que
ce cavalier n‘empéchera rien en
allamt a d7, ex. 10.c5 dxc5
11.bxc5 cxc5 12.Fa3 et les blancs
vont profiter pleinement des li-
gnes ouvertes dans ce secteur ; et
qu’a e8 il sera passif, ce qui nous
laisse un seul autre coup plausi-
ble soit la poussée a7-a5 afin de
profiter de la non-protection de
la Tal pour briser le front des
pions blancs, je crois qu’il s’agit
de la meilleure chance pour les
noirs bien que les blancs ont
une bonne initiative apres
10.Fa3 axb4 11.Fxb4 bé6 12.a4
etc.) 10.c5 (10.23 est aussi tres
intéressant.) Cf4 11.Fxf4 exf4
12.Tcl hé6 (La poussc¢e thémati-
que 7-f5 se heurte ici a 13.e5!
dxe5 14.d6! avec une occision
rapide.) 13.Cd2 (Et non a d4, car
c’est sur les cases dé6 et €5 que la
pression doit étre exercée.) g5
14.Cc4 Fxc3 (Sur Cgé6 les blancs
ont 15.cxdé <xdé6 16.Cb5 Fes
17.Fh5 a6 18.Cc7! Tb8 19.Fxgé
fxg6 20.Cxe5 dxe5 21.dé6 avec
une position écrasante; par
I'échange les noirs tentent de
soulager leur aile-dame d’autant
que le Fg7 n'a pas vraiment de
role dans une attaque a laile-
roi.) 15 Txc3 Cgé6 16.Dd4
(16.Fg4 ? ! DI6!) Te8 17.h3 (Si-
non g5-g4) De7 18.cxd6 cxdé
19.Tfcl Fd7 20.Fh5 b5 (Capturer
a e4 n’arrange rien apres
21.Dxe4 Txed4d 22.Cxdé6 Tes
23.Tc7.) 21.Cd2 Ce5 22.Tc7 Diggs

qui n"apportera pas la libérati .:
muhaitéc; il fallait pousser a5
'rer.) 23.Txa7 Ci3+ 24.Cx

sant a voir!) Rf8 (Rxﬁ"
26.Txd7+) :
27.Fxe8 Rxe8 28.Tc2 Tad (Le
noirs auraient peut-étre
compensation suffisante si g
fou et leur roi pouvaient sag
ver ¢e qui est impossible comme
va le démontrer le boss.) 29.Th2
Ta3 30.Rf1 Td3 31.C3 g4
32.hxg4 Fxgd 33.Cel Td4 34.03
(Voila, le fou noir deviemt inu-
tile et le roi n‘atcindra jamais
¢5.) Fh5 35.Tb3 Td1 36.Ta3 Thi
37.Ta7 Txb4 38.Cd3 ¢t les noiss
ont abandonne.



