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Nous avons atteint ces résultats avec l'ajde 
arrenrirres dévoués à la croissance de 

l'entreprise. C'est l'élément clé dirsuccès 
de BUREAU EN GROS. Cela pourrait 

aussi être l'élément clé d'un plan de 
carrière réussi. Si vous étés capable 

de travailler en équipe et que vous 
. avez - t e - - d e — 4a—c440AtèJe,— 

\ pourquoi ne pas faire carrière 
avec nous dans la région de 

MONTRÉAL : 

Montrez-nous 
que vous savez dirige* 
que vous êtes motîvé ec «réatrf. 

Ajoutez à t:e caWeau un potentiel intéressant ou 

Directeurs 
• Directeurs 

adjoints 

rajpide ou de la vente au détail en pharmacie,-en rénovation, 
dans ie secteur ds ia moae, ou d?ns les marpsinî â grande surface 

jjNous vous fournirons »es ©utHs q\if vbos permettront dé-tiètir une ràrrîfcr* 
| exceptionneUe; •£iSÈtâ: 

* Veuillez iajre |>arvenir votre curricuîum Viue en tous© con&dertciafcrê à : 
T BUREAU EN GROS, Pascale Valois. S^rvtee de» ressources humaines, 

3055, bout Le Carrefour, Laval (Québec) H7T IC8 
! Téêêcopieur : (450) 682-01*8 
| Courriel : careers@buceau-en-gtos.com 

I v'isftez notre site Web à l'adresse survante ; www.bureauengros.carn 
\piOi 

latres en 
gestion 

E N G R O S 

La SITA (Société internationale de télécommunications aéronautiques) 
détient et exploite le plus vaste réseau international à valeur ajoutée au 

monde et fournit un large éventail de services de traitement de l'informa­
tion et de télécommunications, principalement à l'industrie de l'aviation. 

Nous recherchons pour les postes suivants, des personnes bilingues et 
ayant des talents pour les communications et la rédaction de rapports. 

finalistes des opérations 
Vous serez chargé de surveiller et de contrôler différents systèmes et 

applications, de diagnostiquer les problèmes opérationnels et de mettre en 
œuvre des mesures correctives. Une personne dynamique et adaptable, 

vous superviserez le réseau mobile global utilisé par les lignes aériennes 
et les groupes d'aviation civile, et fournirez un service d'assistance aux 

clients qui utilisent des services critiques de communications air-sol. Votre 
diplôme en sciences informatiques ou l'équivalent se combine idéalement 

à des compétences acquises dans l'exploitation des réseaux et des 
ordinateurs. Réf. : AGSOPS 1/11/99 

Rnaliiste-proQrommeur 
Votre diplôme collégial ou universitaire en sciences informatiques et votre 

expérience de développement avec les outils ORACLE vous seront utiles 
pour réaliser la spécification, le développement et la maintenance de 

systèmes d'information et à valeur ajoutée, afin de répondre aux exigences 
sur le pian de la performance, de l'utilisation, de la précision et de la 

maintenabilité. Votre feuille de route indique des antécédents profession­
nels de deux à cinq ans dans le développement et la maintenance d'appli­
cations logicielles de bases de données relationnelles (ORACLE), ainsi que 

des compétences manifestes dans les environnements répartis et MS 
Windows. De l'entregent, un esprit d'organisation et des aptitudes en 

communication couronnent votre profil. Réf. : AGSENG1/11/99 

Veuillez faire parvenir votre curricuium 
vitae, en citant la référence appropriée, 

par courriel à hr.montreal@sita.int ou par 
télécopieur au : (514) 985-3752. 

ERQfetMrinq 

UNIX SYSTEM 
ADMINISTRATOR/ 
ADABAS/NATURAL DBA _ 
SAGA SOFTWARE, Inc. foumft des looicieis pour 
systèmes d'entreprise et des produits d'intégration 
prenant en charge des milliards de transactions 
quotidiennes sur serveurs pour certaines des plus 
importantes sociétés au monde. La suite de produits 
SAGA se charge des clients, de l'Infrastructure de leur 
entreprise jusqu'à leurs ordinateurs personnels, libérant 
leur information et valorisant leur investissement en Tl. 
SAGA est présentement à la recherche d'un 
Administrateur de Systèmes Unix/Bases de 
Données Adabas/Natural pour ses bureaux de 
Toronto, Cambridge, Montréal, Ottawa ou Calgary. 
Les candidats doivent avoir au moins trois ans 
d'expérience avec les systèmes suivants : 
• Administration de Systèmes Unix — performances 

et optimisation, mises à niveau et correctifs; gérer 
les performances et les opérations relatives à 
l'exécution et à l'utilisation des bases de données 
Adabas et de Naturel 

• Administration de Basas de Données 
Adabas/Natural — installer, mettre à niveau, 
' l .Hmirît'if r / 3 T O. I *~« r-.H rr. I n n r> T\r4t • i¥r* o o p i irAr !•-» u V _ J I I I I I I IO11 u l O t W p U M i i o u i IUU I^ IUUUIIU, UVIOUM,! . . . . 

formation, analyser et corriger les performances, 
les E-S, les disques et les autres performances et 
opérations relatives à l'exécution et à l'utilisation 
des bases de données Adabas et de Natural 

• Une expérience équivalente avec MVS et VSE 
sera considérée un atout 

Les candidats doivent également : 
• Posséder d'excellentes aptitudes de communication 

parlée et écrite PP 
• Être enthousiastes, travailleurs, autonomes, 

entreprenants et aimer rechercher la cause et 
la solution des problèmes 

• Être prêts à voyager (50 % du temps et plus) 
SAGA offre un salaire concurrentiel, un programrr 
récompenses et un ensemble complet d'avantages 
sociaux. Veuillez faire parvenir votre curricuium vitae 
à SAGA SOFTWARE (Canada). Inc., Directeur des 
Ressources Humaines, 151 Savage Drive. Cambridge 
(Ontario) N1T 1S6. Vous pouvez également l'envoyer 
par fax au 519.621.0553 ou par courrier électronique a 
Kellie.VairQsagasorhivare.com 
LES AGENCES SONT PRIÉES DE S'ABSTENIR. 
Visitez notre site VVsb à : www.sagasofrware.carn 

tnw» yom info-maton. K 
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Q L e collège 

CONSEILLER JURIDIQUE 

d o 

d 
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Relevant du chef du contentieux, vous négocierez et 
rédigerez des ententes commerciales, dont des baux et des 

conventions de franchise. Vous serez aussi appelé à donner 
des conseils et des opinions sur diverses questions relevant 

notamment du droit immobilier, du droit commercial et du 
droit civil. De plus, vous verrez à faire valoir les droits de 

'entreprise dans des dossiers de toutes sortes, en plus 
d'assurer le suivi de certains mandats confiés à des avocats de 

pratique privée. 

Bilingue et membre du Barreau du Québec depuis au moin* cinq dfi>, vous 
avez une solide expérience en droit immobilier et commercial. Doté d'un 
bon jugement, vous êtes capable d'organiser efficacement votre travail et 
vous préconisez le travail d'équipe. Vous avez également l'esprit pratique 
et l'on vous considère comme un habile négociateur ayant de la facilité à 
communiquer, tant à l'oral qu'à l'écrit. 

Si vous désirez relever ce défi, faites parvenir votre curricuium vitae, avant 
le 29 octobre 1999, à l'adresse suivante : 

ÉPICIERS UNIS MÉTRO-RICHELIEU INC 
Service de la dotation 

Référence : poste de conseiller juridique 
11011, boul. Maurice-Duplessis 

Montréal (Québec) H1C 1V6 
Télécopieur : (514) 643-1233 METRO-RICHELIEU 

Ce poste est offert également aux femmes et aux hommes. Prière de ne pas téléphoner. 

I 

L'INSTITUT DE POLICE DU QUÉBEC 
Pour l'avancement de la profession policière 

L'Institut de police du Québec est une corporation publique mandataire du gou­
vernement du Québec. Créé en 1968 par la Loi de police. l'Institut a pour mission 
id u j m i d i i u M u e iuuss itri> pui iciufb c i puiiuièreb uu G u e u e o . L ' inbi i iui effectua cryd-
lement des recherches et des études dans les domaines relatifs au milieu policier. 
Situé à Nicole!. l'Institut emploie plus de 300 personnes. Leader de la formation 
policière, il évolue dans un environnement dynamique et se caractérise par son 
esprit entrepreneurial résolument axé vers la croissance, le développement et l'in­
novation, et ce, dans le respect des clientèles qu'il dessert. 

L'Institut est à la recherche de deux cadres supérieurs, qui agiront sous l'autorité de la directrice générale. 

DIRECTRICE/DIRECTEUR 
DE LA FORMATION 
(no 9909-02) 
Vous devrez, en fonction des orientations straté­
giques de l'Institut, assurer la direction, le con­
trôle et l'évaluation des diverses unités 
administratives liées à la formation, soit le Ser­
vice du soutien à la formation, les modules de la 
patrouille, de l'emploi de la force, de la sécurité 
routière, de l'enquête criminelle, des autochtones 
et de la diversité sociale ainsi que de la police 
contemporaine, de la gestion et de la communi­
cation. Vous assumerez des fonctions reliées à la 
pédagogie en présidant le comité pédagogique 
de l'Institut et en faisant figure d'autorité en ma­
tière de formation policière. Vous devrez agir à ti­
tre conseil auprès de la haute direction quant aux 
stratégies d'intervention et de développement 
touchant la formation policière. Vous êtes titulaire 
d'un diplôme universitaire de premier cycle en 
administration, en sciences de l'éducation ou au­
tres disciplines pertinentes. Vous avez un mini­
mum de sept (7) années d'expérience en gestion 
dont quatre (4) dans des activités d'encadrement 
de préférence dans un milieu d'enseignement 
collégial ou universitaire. Vous possédez une ex­
cellente connaissance du modèle pédagogique 
d'approche par compétences. Vos aptitudes à 
travailler en équipe et vos habiletés relationnelles 
demeurent des atouts impératifs. 
(Traitement: 59 134 $ à 76 874 $) 

DIRECTRICE/DIRECTEUR 
DE L'ADMINISTRATION 
(no 9909-03) 
Vous devrez, en fonction des orientations straté­
giques de l'Institut, assurer la direction, le con­
trôle et l'évaluation des ressources matérielles, 
financières, humaines, informationnelles et du 
service alimentaire, le tout dans un contexte de 
gestion décentralisée. Vous assumerez des 
fonctions reliées à l'analyse et à la planification 
financière et en serez imputable Vous aurez la 
responsabilité de développer et d'implanter des 
mesures d'optimisation de l'utilisation des res­
sources et de mettre en oeuvre des politiques et 
des directives dans les domaines relevant de 
vos responsabilités. Vous êtes titulaire d'un di­
plôme universitaire de premier cycle en adminis­
tration, en comptabilité ou en finance. Vous avez 
un minimum de sept (7) années d'expérience en 
gestion dont quatre (4) dans des activités d'en­
cadrement dans les domaines d'activités liés 
aux ressources financières, humaines, matériel­
les et informationnelles. Votre expérience en 
gestion a été acquise de préférence dans un en­
vironnement de budget décentralisé et vous 
possédez les connaissances requises pour la 
gestion de services informationnels. Vos aptitu­
des à travailler en équipe et vos habiletés rela­
tionnelles demeurent des atouts impératifs. 
(Traitement: 56 127 $ à 72 963 $) 

Pour chacun de ces postes, les candidates et les candidats doivent démontrer un intérêt marqué 
pour le service à la clientèle. Elles et ils doivent être à l'aise dans les deux langues officielles. Les 
personnes sélectionnées devront faire preuve de leadership, de jugement, d'initiative, et devront 
posséder un excellent sens de l'organisation. De plus, les personnes retenues seront invitées à 
s'établir dans la région. 
Les personnes intéressées à l'un ou à l'autre de ces postes doivent faire parvenir leur curricuium vi­
tae (y compris une photocopie des originaux de leurs attestations d'études) au plus tard le lundi 1er 
novembre 1999 à l'adresse suivante: 

Madame Louise Gagnon-Gaudreau 
Directrice générale 

Institut de police du Québec ; 
Concours 

350, rue Marguerite-d'Youville 
Nicolet (Québec) J3T 1X4 

Lionel-

Agente ou Agent 
d'administration 

FONCTIONS : 

Le collège Lionel-Croulx de Sainte-Thérèse est à la recherche 
d'une personne pour gérer à titre d'agente ou d'agent 
d'administration relevant de la Direction des ressources 
matérielles un ensemble d'activités liées à l'entretien, la 
location et la gestion des résidences comprenant 280 unités 
de même que de l'aréna du Collège. 

QUALIFICATIONS REQUISES : 

• Diplôme d'études collégiales en administration; 
• Cinq années d'expérience pertinente 

N.B.: Une scolarité additionnelle peut compenser une 
expérience inférieure aux exigences. 

ENTRÉE EN FONCTION : Début décembre 1999. 

STATUT : Cadre - catégorie des emplois de gérants 

TRAITEMENT ANNUEL : 38 130 $ à 44 326 $ 

(selon le Règlement déterminant certaines conditions de 
travail des cadres des collèges d'enseignement général et 
professionnel) 

Expédiez votre curricuium vitae afin qu'il nous parvienne 
avant le 30 octobre 1999 à 12 heures à : 

Direction des ressources humaines 
Collège Lionel-Croulx 
100, rue Duquet. Sainte Thérèse (Québec) J7E 3C6 

Vous pouvez aussi l'expédier par télécopieur 
au (450) 971 -7872 ou par internet à drh^clg.qc.ca 

L 

Le Conseil cri de la santé et des services sociaux de la Baie James est un 
organisme dirigé par les Cris et responsable de l'administration et de la 

prestation des services de santé et des services sociaux des neuf 
k . communautés cries du territoire de la Baie James. 

' Directeur 
des services 

professionnels - Social 
En poste à Chisasibi et relevant du directeur général adjoint. Services, vous serez 

responsable de la définition de la pratique du travail social et aiderez à cerner les besoins de la 
population dans ce domaine, en plus d'élaborer des outils et des programmes. Vous établirez 
également une doctrine et des objectifs touchant l'intervention en matière de services sociaux 
concordant avec la mission, la ligne de pensée et les objectifs du Conseil cri de la santé et des 
services sociaux de la Baie James. En outre, vous contribuerez concrètement à la planification, à 
l'évaluation, à la coordination, au soutien et au contrôle des activités professionnelles des 
travailleurs sociaux. Enfin, vous devrez vous assurer de la qualité des services fournis par les 
professionnels du service social de toute la région en établissant des normes de qualité et des 
protocoles d'intervention, de même que mettre sur pied des programmes sociaux dans les 
secteurs de la réadaptation, de l'intégration et de la santé mentale et d'évaluer leur mise en œuvre. 

Vous devez posséder : 
• une maîtrise en travail social jumelée à une expérience de trois à cinq années en gestion et de 

cinq années en élaboration de programmes sociaux OU un baccalauréat en travail social et de 
cinq à sept années d'expérience en gestion de services sociaux, dont cinq en élaboration de 
programmes sociaux 

• la maîtrise de l'anglais 

• de l'expérience avec les organismes autochtones 

Vous bénéficierez (Tune rémunération établie en fonction des normes du M S S S. (classe 16) 
ainsi que d'une prime d'isolement variant entre 6 075 $ et 9 717 $ et de trois ou quatre sorties par 
an. compte tenu de votre statut. L'employeur assumera les frais de logement, de Déménagement 
et d'entreposage. 

Faites parvenir votre curricuium vitae. accompagné d'une copie de votre diplôme et d'une lettre 
expliquant votre intérêt pour le ooste. d'ici le 27 octobre 1999 à Annie Bobbish, chef, gestion 
des ressources humain.*, Conseil cri de la santé et des services sociaux de la Baie 
James. Chisasibi (Québec) JOM 1E0. Téléphone : (819) 855-2844. poste 5340; 
télécopieur: (819) 855-2680 

Dans ce texte, le masculin inclut le féminin. 

mailto:oka@oka-info.com
http://www.oka-info.com
mailto:careers@buceau-en-gtos.com
http://www.bureauengros.carn
file:///piOi
mailto:hr.montreal@sita.int
http://Kellie.VairQsagasorhivare.com
http://www.sagasofrware.carn
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Carrières professions 
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( H M 1) 

SAINT-LAURENT 

INFIRMIER(ÈRE)S 

I N F I R M I E R ( È R E ) S B A C H E L Î E R ( È R E ) S 
Liste de Rappel (CLSC) 

Maintien à domicile et Service à domicile 
Service courants. Enfance-famille 

Exigences : • Membre en règle de t'O.I.I.O. • Certificat en santé communautai­
re • Expénence de deux ans • Auto requise pour certains postes • Excellente 
maîtrise du français et de l'anglais. 

I N F I R M I E R ( È R E ) S E T ( N F I R M I E R ( È R E ) S A U X I L I A I R E S 
Liste de Rappel (CHSLD) 

Exigences : • Membre en règle de votre corporation • Expérience de deux ans. 

T B A V A I I I P I I R / F l I f t f Z l * S n ^ l A I I Y / A I F M 
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Liste de rappel (CLSC) 
Exigences : • Membre en règle de l'ordre professionnel • Expérience clinique 
de deux ans • Excellente maîtrise du français et de l'anglais. 

Une assignation temps partiel de 2.6 jours/semaine en milieu scolaire anglo­
phone. 

E R G O T H É R A P E U T E 
Remplacement de 2 jours/semaine au Maintien à domicile (CLSC) 

Exigences : • Membre en règle de votre corporation professionnelle • Posséder 
une voiture • Excellente maîtrise du français et de l'anglais • Expénence perti­
nente souhaitable. 

Assignation disponible jusqu'au 31 mars 2000 avec possibilité de prolongation. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 25 octobre 1999 au Service 
des ressources humaines, CHSLD-CLSC Saint-Laurent, 1055, chemin Côte 
Vertu, Saint-Laurent (Québec) H4L 1Y8. No de télécopieur (514) 744-5407. 

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront un accusé de réception. I 
Nous encourageons et respectons le principe d'équité en matière d'emploi. & 

l 

CBC '(§»» Radio-Canada 
La Société Radio-Canada, qui s'engage formellement à faire preuve d'exactitude, 
d'intégrité et d'équité dans toutes ses activités journalistiques, est à la recherche 
d'un(e) 

Ombuds 
pour ses services français à Montréal pour un mandat de cinq ans. 
Mandat : 
L'Ombudsman intervient comme instance d'appel lorsqu'un plaignant n'est pas sa­
tisfait de la réponse donnée par le personnel ou ia direction de la programmation de 
Radio-Canada. Il / elle juge si la démarche journalistique ou l'information diffusée 
qui fait l'objet d'une plainte enfreint les dispositions de la politique journalistique de 
la Société et il / elle communique les conclusions de son enquête au plaignant ainsi 
qu'au personnel concerné, à la direction de la programmation, au président-direc­
teur général et au Conseil d'administration de la Société. 
Au besoin. l'Ombudsman cerne les grandes préoccupations du public qui se déga­
gent des plaintes reçues par son Bureau et en informe les journalistes et la direc­
tion. Il / elle effectue périodiquement des études sur la couverture globale de sujets 
particuliers. Il / elle fait connaître à un auditoire plus vaste, à l'intérieur de la Société 
ou au grand public, certains cas dont l'intérêt dépasse celui d'un seul plaignant. 
L'Ombudsman prépare, à l'intention du président-directeur général et du Conseil 
d'administration de la Société, un rapport annuel résumant la façon dont les plain­
tes ont été traitées et passant en revue les principales questions dont s'est occupé 
son Bureau. 
L'Ombudsman est aussi responsable de mesurer si les oispositions de la politique 
journalistique de la Société sont respectées dans toutes les émissions sous sa juri­
diction ; il / elle doit faire en sorte que l'ensemble de la programmation de sa com­
pétence soit évaluée sur une période de cinq ans. 
Exigences : 
• Expérience reconnue et démontrable en journalisme, de préférence en journa­

lisme écrit et parlé ; 
• Aptitude et expérience démontrable dans ia recherche et l'évaluation des ques­

tions d'actualité et des procédés journalistiques ; 
• Aptitudes à communiquer efficacement, oralement et par écrit, les résultats des 

enquêtes entourant les plaintes, les questions d'actualité et les événements : 
• Crédibilité et intégrité reconnues par les journalistes de la Société, les autres 

membres de la profession journalistique et le grand public ; 
• Expérience en direction de la rédaction journalistique et le bilinguisme sont des 

atouts. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 22 octobre 1999 à : 

Louise Séguin 
Adjointe au Vice-président aux Ressources humaines 

C.P. 3220, succursale C 
Ottawa (Ontario) K1Y 1E4 

Courrier électronique : resume@cbc.ca 
No de télécopieur : (613) 724-5101 

La Société Radio-Canada souscrit aux principes d'équité en matière d'emploi. 

Vancouver • 

Culgary 

I 

• 

London 

Toronto 

* 

Ottawa 

i 
Montréal 

Québec 

AVOCAT-REVISEUR 
(Poste à Montréal ouvert aux hommes et aux femmes) 

Un cabinet du centre-ville d'envergure nationale recher­
che un avocat ou une avocate intéressé(e) à la révision de 
traductions de textes juridiques (principalement prospec­
tus et contrats). Une excellente connaissance de l'anglais 
et du français et une connaissance du domaine des valeurs 
mobilières serait un atout. Ce poste intéressera les person­
nes ayant de 3 à 7 ans d'expérience. 

McCarthy Tétrault offre un environnement de travail 
agréable et d'excellents avantages sociaux. 

Toutes les candidatures seront traitées confidentiellement. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 29 
octobre 1999 à l'adresse suivante: 

LE CABINET D'ÀV* N 
McCarthy Tétrault 

Direction des ressource* humnims 
« Le Windsor » 
1170, rue P«*l 

' Montréal (Québec) 

Télécopieur: (5141397-4251 

(Prière de ne pas téléphoner) 
7794*05 

LA FONDA TION MARIE SOLEIL ET JONA THAN INC 

recherche 
pour son laboratoire d'orthèses-prothèses 

UN(E) ORTHÉStSTE-PROTHÉSISTE 
ENDROIT 
R ouyn-Nor anda 
FONCTION8 
Évaluer les besoin*; du client en orgheses, prothèses et pédi-o<1hèses. Concevoir, fabri­
quer, ajuster, reparer et modifier les ortheses ou prothèses d'après l'ordonnance médi­
cale et le diagnostique du médecin. Participer aux évaluations muttidisciplinaires. 
Superviser le travail des personnes sous sa responsabilité. Assurer le contrôle de la qua­
lité. 
EXIGENCES 
— Détenir un diplôme reconnu en ortheses-prothèses ; 
— Avoir le sens de l'organisation et la capacité de travailler en équipe ; 
— Une expérience dans le domaine de la chaussure orthopédique, semelle et orthèse 

du pied serait un atout. 
CONDITIONS 
Statut Poste temps complet permanent. 
Salaire : En fonction des qualifications et de l'expérience. 
Toutes les personnes intéressées sont pnées de taire parvenir leur cumeulum vitae; avant 
le 25 octobre 1900. è 
Fondation Marie Soleil et Jonathan inc. 
u/s de Monsieur Fémané Tremblay 
220, av. Marcel-Baril 
Rouyn-Noranda (Québec) J9X 7C1 
Téléphone : (819) W - 6 6 4 , poste f 2 2 
Télécopieur : (819) 797-6696 

TRUSTAI* 
uirrëE-

ôi voue ètet passionné du monda d% VédfUon *c qua 
vous démontrez deo jrfflnrfieo particulières pour le milieu 
artistique, voua ttet peut-être le candidat idéal pour 
un des portes didponiiea su sein de nptre entreprise. 

COU T R E M A l T'Kfc. 
D E P R O D U C T I O N 

- Expérience en gestion de peraonnd 
* Excellant» connjriwjmcea 6ur 6^uJrkXprer55 
s Conn*\&tanoe de Photoshop et Illustrateur 
- Travail da soir 

Ô E N I O K 

- DEC en eompi*Wtzérf\i\Mr*ce (minimum) 
• 5 ans d'expérience pertinente au se\n d'un 

service de comptabilité 
- bonnes connaleaanceô générales de 

nrrfbrmatl̂ ue et surtout dû Excel 
- initiative, flexibilité et minutie 
- Bon esprit d'analyse 
La posia comporté des cachas varttos incluant le traitement 
deo camp tes fournisseurs et dteros ana^feo au niveau A * 
revrnuJ et depensea. U Mnjuisrn* est unsfeul 

feuliez faire parvenir votre Curriculum VrtM su 
2020. rue ttaivsrarcy bureau 2000 

Montréal K3A 2A6. Courriel cv#truetJrcan 

6eutolM candidats retenus seront comacUe. 
fYiere de ne pas téléphoner. 

Brmrffi 
DERKICitr 

HEURE 

E C H E 

1 

T A R I H C 

C H O 

Notre client, œuvrant 
dans le domaine des 
s e r v i c e s - c o n s e i l s , 
recherche des personnes 
dynamiques possédant 
un diplôme universitaire 
en traduction pour 
compléter son équipe 
des Services linguis­
tiques de ses bureaux 
situés dans la région de 
Montréal. 

3 TRADUCTEURS-RÉVISEURS 
(DE L'ANGLAIS VERS LE FRANÇAIS) 
• gérer et traduire des documents variés • autonome et capa­
ble de respecter des délais serrés • 5 à 7 ans d'expérience, de 
préférence dans le domaine des valeurs mobilières, des 
finances, des assurances ou de l'informatique. Dossier TR-101 

1 TRADUCTEUR (DU FRANÇAIS VERS L'ANGLAIS) 

(Poste temporaire de 12 mois avec possibilité de renouvellement) 
• traduire des documents varies • réviser ou corriger des épreu­
ves de documents rédiqés ou traduits en analais • au moins 
3 ans d'expérience. Dossier T F A - 1 0 2 

• effectuer des recherches terminologiques pour des clients 
• chercher de nouvelles idées en matière de terminologie 
• assurer la mise à jour de la banque de terminologie • au 
moins 3 ans d'expérience. Dossier T -103 

Veuillez acheminer votre candidature, en indiquant le dossier 
convoité, avant Im 27 octobre, à : 

A d e c c O , 5, PlAŒ VIUI-MAJHE. BUREAU 905 , 
MoNTSiAL (Queue) H3B 2 G 2 . TÉLÉC. : ( 5 1 4 ) 8 7 5 - 9 4 2 2 
ADECCOCV0GLOBETROTTEH.QC.CA 

N'oubliez pas df consulter tous lus emplois disponibles c h u A d e c c o sur 

BB t l ï e m p I o I « c am 

Adecco 
Nous sousenvons au principe 

d'équité an matière d'empiui 

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN 
E N BÂTIMENT 

La Commission scolaire des Patriotes est actuellement à la recherche 
d'une technicienne ou d'un technicien en bâtiment. 
Pour ce poste régulier à temps complet, le rôle principal et habituel de la 
personne consiste à procurer une assistance technique aux différents ser­
vices de la Commission. Elle effectue des recherches, élabore des plans 
et rédige des devis. Elle est responsable du fonctionnement des équipe­
ments relevant de la mécanique du bâtiment notamment du fonctionne­
ment, de l'entretien, de la vérification et de l'installation des systèmes de 
chauffage, de climatisation, de ventilation, de réfrigération et de contrôles; 
elle effectue les opérations de calibrage, d'ajustement, de modification et 
de programmation des contrôles; elle coordonne les travaux d'entretien 
préventif et de réparation; elle procède aux inspections régulières. 

Qualifications requises: Posséder un diplôme d'études collégiales soit 
en technologie du génie civil ou de l'architecture, soit en mécanique du 
bâtiment. Détenir des connaissances en contrôle de type DDC des systè­
mes mécaniques (domotique). 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel, au plus 
tard à 16 h, le vendredi 22 octobre 1999, à la Commission scolaire des 
Patriotes, Service des ressources humaines, 1740, rue Roberval, Saint-
Bruno-de-Montarville (Québec) J3V 3R3. Télécopieur: (450) 441 -0851. 
Seules les personnes reçues en entrevue recevront une réponse écrite. i 
Nous souscivons au principe d'équité dans l'emploi. 

Fondation 
de la recherche 
sur les maladies infantiles 

La Fondation de la recherche sur les maladies infantile 
est à la recherche d'une personne dynamique et 

hautement motivée pour se joindre à son équipe pour lui permettre 
de maintenir son rôle de leadership dans le domaine de la collecte de tonds pour la re­

cherche pédiatrique au Québec. Nous recherchons : 

UN(E) DIRECTEUR(TRICE) — ÉVÉNEMENTS SPÉCIAUX 
Le poste requiert des qualifications post-secondaire et un minimum 

de cinq (5) ans d'expérience dans l'organisation des événements spéciaux ainsi qu'une 
solide expérience en collecte de fonds 

et recherche de commandites. Le bilinguisme est essentiel. Si vous êtes prêt 
à relever le défi, veuille/ nous faire parvenir votre cumeulum vitae ainsi 

qu'une lettre de présentation sous pli confidentiel avant 17 h 00 le 29 octobre, à : 

Victor M. Drury, Directeur général 
Fondation de la recherche sur les maladies infantiles 

300, Berge du Canal, bureau 317 
Ville St-Pierre (Québec) 

H8R 1H3 
Téléc. :(514)595-5745 

Prière de ne pas téléphoner 

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront un accusé de réception. 

mi Moteurs ÉJoctriouts 
A V A Lu*» 

Moteurs électriques Laval Ltée, d i ­
vision électronique, spécialisée dans 
la vente, l'ingénierie et le montage de 
systèmes de contrôles industriels a vi­
tesse variable, est à la recherche 
d'un : 

TECHNICIEN SENIOR 
Exigences : — DEC en électrodyna­

mique ou bacc. en 
électricité ; 

— Être hilingiift ; 
— Minimum 5 ans d'ex­

périence dans le do­
maine des variateurs 
de vitesse CC / CA. 

Tâches : — Dépannage et mise en 
marche de systèmes 
avec variateurs de vi­
tesse dans la région mé­
t ropo l i ta ine (camion 
fourni) ; 

— Possibilité de participa­
tion à l'ingénierie de pro­
jet. 

TECHNICIEN JUNIQR 
Exigences : — DEC en électrodyna­

mique ; 

Tâches : — Faire le dépannage et la 
réparation de variateurs 
de vitesse CC et GA en 
atelier. 

ESTIMATEUR 
Exigences : — DEC en électrodyna­

mique ou bacc. en 
électricité ; 

— Minimum 5 ans d'ex­
périence dans le do­
maine du contrôle 
industriel avec varia­
teurs de vitesse. 

Tâches : — Évaluer les projets ; 
— Préparer les documents 

de soumission ; 
— Aider à spécifier les 

équipements non stan­
dards ; 

— Rencontrer les clients ; 
— Possibilité future de par­

ticipation à l'ingénierie 
de projet. 

VENDEUR INTERNE 
Exigences : — Expérience dans la 

vente industrielle ; 
— Bilingue ; 
— Connnaissances de 

base des moteurs et 
contrôleurs électri­
ques un atout. 

Tâches : — Répondre aux deman­
des des clients ; 

— Préparer les soumis­
sions. 

Si le défi vous intéresse, veuillez nous 
faire parvenir votre C. V. par fax : 

(514) 731-0605 
A I s de M. Alain Anctil 

avant le lundi 25 octobre 1999 

DEVELOPPEMENT DE LOGK II I S I N l i Vf PS RÉEL 

ALTERSYS est 
une entreprise 
québécoise qui 
fabrique et 
commercialise des 
logiciels en temps 
réel de haute 
technologie utilisés 
par des intégrateurs 
pour développer 
des applications 
servant è contrôler 
des procédés de 
fabrication automa­
tisés. Nos produits 
sont présentement 
utilisés dans des 
usines d'Asie, 
d'Europe, d'Amérique 
du Sud, d'Amérique 
du Nord et d'Afrique. 

Nous sommes situés 
sur la rive-sud, à dix 
minutes du centre-
ville de Montréal 
et nous offrons un 
environnement de 
travail stimulant et 
non-fumeur, favorable 
è la créativité et la 
collaboration. 

1 

Développeurs de logiciels orienté 
objet — Windows NT 
Vous maîtrisez le langage C++, les 
concepts de développement orienté objet 
dans un environnement de développement 
Win32 ainsi que les technologies COM, 
DCOM et ActiveX. Vous possédez égale­
ment de 2 à 6 ans u expérience dans un 
ou plusieurs des domaines suivants : 
méthodologies de modélisation (UML, 
OMT ou autres), systèmes embarqués, 
^>sternes "Fault tolérant", environnement 
distribué, applications "Mission cntical", 
automatisation industrielle, contrôle de 
procédés. 

Développeurs de logiciels 
en temps réel — QNX (UNIX) 
Vous maîtrisez le langage C, les systèmes 
temps réel et l'environnement UNIX 
(QNX idéalement) Vous possédez égale­
ment de 2 à 6 ans d'expérience dans un 
ou plusieurs des domaines nuivants : 
systèmes embarqués, systèmes "Fault tolé­
rant", environnement distnbué. applica­
tions 'Mission cntical", automatisation 
industrielle, contrôle de procédés. PLC. 

Chef de groupe 
Assurance — qualité 
Vous êtes ingénieur et vous possédez 
6 années d'expérience en informatique 
dont 2 à 3 années en assurance-qualité 
sur des logiciels temps réel ou d'automati­
sation, de- préférence dans un environ­
nement "Mission cntical". De l'expéri­
ence dans l'implantation de la nonne ISO 
WMM) est un atout c e r t a i n 

Pour obtenir plus dinfomations sur les postes et les qualifications rethenhées, consulte, 
notre sue web : wwwahenysxom i es postes sont oflens également ou \ hommes et aux femmes. 

I l 

Ingénieur en systèmes d'automa­
tisation (implantation et support 
de solutions complètes d'automa­
tisation) 
Vous participerez à l'analyse, à la concep­
tion, a la programmation, à l'implantation 
et au support de solutions complètes 
d'automatisation industrielle à l'aide de 
nos produits logiciels. 

Vous possédez un baccalauréat en génie 
avec une orientation dans le domaine du 
contrôle industriel ou de l'automatisai ion 
Vous maîtnsez la programmation de sys­
tèmes en temps réel en langage C et vous 
possédez de 2 à 8 années d'expérience de 
travail pertinent dans un environnement 
UNIX (ou idéalement QNX). Vous êtes 
bilingue et disponible pour voyager à 
travers le monde. 

Si l'un de ces défis vous intéresse, veuillez 
nous lune parvenir votre curriculum vitae, 
avant le iv octobre IWV, on indiquant 
le titre du poste, par télécopieur : (450) 
674-7344, par courrier à l'attention 
du Service des ressources humaines, 
AlterSys, 555 d'Auvergne, l>ongueuil 
(Québec) J4I1 4AJ ou par courrier 
électronique : emploi(£tfJttr\vs.i<>m 

PCP 

http://www.lapresse.ca/carri�res
http://WWW.recru-direCi.COm
mailto:resume@cbc.ca
http://ADECCOCV0GLOBETROTTEH.QC.CA
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Carrières professions 
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I 

Découvrez 
le monde avec nous ! 

Ai r Transat, le plus important transporteur spécialisé 
en rois nolisés au Canada, s'est donné pour mission 
de permettre aux voyageurs de découvrir le monde, 
ses cultures variées et ses mystères. 

Service des ressources humaines, 11600, rue Cargo A - l , 
Aéropor t în tcm^t inn . i l H«* M n n r r v a l . Mir . ibel (Oucbcc) 
J 7 N 1G9 • Téléc. : (450) 476-3821 
Courr ie l : rh@airtransat.com 

SUPER\ [SEURS, SER\ [CE EN VOL 
MONTRÉAL ET TORONTO 

Nous desirons combler des postes à Mont réa l et à Toronto . 

Vous serez responsable d'assurer le respect des normes de 
quali té ainsi que Pensemble des tâches administratives reliées 
à la gestion des dossiers du personnel navigant commercial. 

Vous êtes bilingue et possédez de trois à cinq années 
d'expérience en supervision dans une compagnie aérienne. 
Votre leadership, votre diplomatie et votre esprit d'équipe 
sont des atouts essentiels pour ce poste. 

Nous vous offrons une rémunérat ion ainsi que des avantages 
sociaux des plus concurrentiels dans un environnement 
st imulant. 

Si ce défi vous intéresse et êtes qualifié pour ce poste, faites 
parvenir votre curriculunt viUe et une lettre de présentation, 
avant le 27 octobre 1999, à l'adresse ci-contre. 

Seules les personnes dont Ut candidature sera retenue recevront un accusé de 
réception. Sous souscrivons au principe d'équité en matière d'emploi. 

GENEKA B i o t e c h n o l o g i e Inc.. leader mondial dans la genomi-
que fonctionnelle, est actuellement à la recherche de candidats 
pour combler immédiatement les postes su:vants: 

Assistant de recherche en analyse d'ARN messagers 
Excellente connaissance des techniques d'extraction d'ARN. 
de Northern, de PCR. d'analyse d'expression différentielle ainsi 
que des techniques permettant le clonage et l 'expression de 
cDNA. Familier avec les programmes d'analyse de données 
(biomformatique). 

Assistant de recherche en clonage de gènes 
Excellente connaissance des techniques de clonage d 'ADN, 
d'amplif ication par PCR, de séquençage automatique, de ca-
racténsation de clones d'intérêt, de punfication d'ADN génomi-
que et d'analyse de type southem biot. Expenence avec les 
techniques de transfection on cellules de mammifères et d'ut i l i ­
sation de sondes moléculaires fluorescentes souhaitable. 

Assistant de recherche en essai de liaison ADN-Protéines 
Excellente connaissance des techniques de retardement sur 
gel (EMSA. bandshrft. supershrft). d'empreintes à la DNAse 
(footpnnt). 
Pour les trois postes ci-dessus, les candidats devront posséder 
une maîtrise en science avec un min imum de 3 années d 'expé-
nence dans le champ d'expertise ou une expérience équiva­
lente. Expenence avec l'utilisation de sondes moléculaires 
f luorescentes souhaitable. Ils devront démontrer des aptitudes 
pour l 'organisation et la planification d u travail, le respect des 
échanciers. le travail de groupe et la résolution de problèmes. 
La connaissance de l'anglais et de l ' informatique (Word. Excel) 
est essentielle. 

echnicien au support te en ni 

(Poste à temps plein ou contractuel) 
Ressource de première ligne pour les utilisateurs. Offnr le sup ­
port technique, installer et configurer les nouveaux équipe­
ments, faire les mises à jour des logiciels, faire un suivi 
préventif des ordinateurs et assurer le dépannage de divers 
problèmes informatiques. Produire la documentat ion et assurer 
la formation des usagers. Au niveau d u site Web. faire les mi ­
ses a jour et élaborer de nouvelles fonctionnalités utilisant File­
Maker Pro. 

Possède un DEC en informatique avec un minimum de 3 ans 
d'expenence sur les environnements Macintosh, Windows 
95/98 et NT. Maïtnse des logiciels FileMaker Pro. MS Office. 
Possède des notions avancés en HTML. DHTML. JAVAScnpt 
et Lasso. Apt i tude pour la gestion de réseaux essentielle. 
La forme masculine est utilisée afin d'alléger le texte. Pnère de 
ne pas téléphoner. Seuls les candidats retenus seront contac­
tés pour une entrevue. La date limite d'envoi des C.V. est te 
26 octobre 1999. 

379*321 
Geneka Biotechnologie Inc. 

5445, De Lor imier . bureau 4 0 1 , Montréa l (Québec) H2H 2S5 
Courr ie l : leblanc@geneka.com Téléc.: 514-528-9225 

DES TROIS-LACS 

Vos connaissances 
au profit de 
l'éducation 

Chef de la vérification interne 

AFRIQUE 
Un consor t ium internat ional qu i exploite la plus grande 
mine de bauxi te au monde, en République de Guinée, 
en A f r i que occidentale, recherche une personne qu i 
occupera ce poste. 

Fonctions : 
• Diriger le service de la vérification interne, favoriser 

l'application des règlements et méthodes de l'entreprise ainsi 
que l'efficacité des activités et fournir à la direction générale 
des rappons et des analyses concernant toutes les activités 
financières et opérationnelles 

• Protéger l'actif de l'entreprise, en plus de superviser et de 
former le personnel de la vérification 

• Seconder les vérificateurs externes dans les vérifications 
annuelles 

Exigences : 
• Titre professionnel de comptable. CA de préférence 
• Vaste expérience en vérification interne et externe, dont 

plusieurs années à un poste de supervision 
• Excellentes aptitudes pour la communication tant en français 

qu'en anglais 
• Expérience touchant la vérification informatisée ainsi que le 

développement et la sécurité de systèmes 
• Solides antécédents en affaires et capacité de s'adapter 

facilement a des situations nouvelles et difficiles 

Les avantages rattachés à ce poste, dont le contrat initial est de 
deux ans. consistent en un logement meublé et climatisé, une 
assurance vie sans prime, des installations médicales et six 
semaines de vacances par année. Votre salaire vous sera versé en 
dollars américains et peut eue exempt d'impôt. Vos enfants 
pourront bénéficier d'un enseignement privé jusqu'au secondaire 
I I I . et des allocations seront accordées pour leur éducation au-delà 
de ce niveau. 

Los personnes qualifiées sont priées de faire parvenir. le plus tôt 
possible, un cumculum vita* détaillé à M. Andrew Marris, par 
télécopieur n i (514) K42-8313 ou par le courrier à 
( iman, conseillers en personnel Itée 
4141. rue Sherbrooke Ouest âT* M\^Kkï A 

Montréal (Québec) 113/ 1118 
Courr iel : info@cowanpersonnel.corn 

La Commission scolaire des Trois-Lacs requiert les services 
d'un(c) : 

DIRECTRICE ou DIRECTEUR 
DES SERVICES ÉDUCATIFS AUX ADULTES, DE LA 

FORMATION PROFESSIONNELLE ET DE L'INFORMATIQUE 
Située à l'ouest de l'île de Montréal, la Commission 
scolaire des Trois-Lacs dispense de l'enseignement au 
préscolaire, primaire, secondaire, professionnel et aux 
adultes à une clientèle d'environ treize mille élèves. 

L'emploi de directrice ou directeur des Services éducatifs 
aux adultes, de la formation professionnelle et de 
l'informatique comporte l'exercice de toutes les fonctions 
de la gestion (planif icat ion, organisation, d i rect ion, 
contrôle, évaluation) pour l'ensemble des programmes 
des ressources d'un o u de plusieurs champs d'activité. 

Qualifications minimales requises : 

I Grade universitaire de premier cycle dans un champ 
d'études appropr ié sanctionnant un programme 
d'études universitaires d'une durée minimale de trois (3) 
ans, ou occuper un emploi de hors-cadre ou de cadre, 
à l 'exception de celui de gérante, gérant, dans une 
v.OiTnTil»âfwri, 

• Huit (8) années d'expérience pertinente; 
I Autorisation permanente d'enseigner délivrée par le 

ministre pou r un emplo i dans le champ de 
l'enseignement. 

Les qualités et aptitudes suivantes seront prises en 
considération : 
ISens de l'organisation dans le cadre d'une gestion 

centrée sur les objectifs, les résultats et l'efficacité; 
I Esprit d'entrepreneurship et qualité de mouVatricc, 

motivateur permettant de susciter la participation aux 
projets et de soutenir l'engagement des personnes; 

I Grande disponibilité et esprit d'équipe permettant de 
responsabiliser chacune, chacun et de créer un climat 
de confiance; 

I Ouverture, accessibilité et écoute face aux 
problémat iques, aux différences e t aux solutions 
différentes, facilité de communication. 

Exigence particulière : 
I Bonne connaissance de la langue française, conformé­

ment au niveau demandé pour ce poste. Des tests 
seront exigés afin de vérifier le niveau de connaissance 
des préalables. 

Traitement annuel de base : minimum 58 514 S 
maximum 75 976 $ 

Date d'entrée en fonction : Approximativement décembre 1999 

Pour de plus amples informations, veuillez consulter notre site 
internet : http:ZA-rwcAUols-lacs.qc.ca/ 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 
demande accompagnée de leur cumculum vitae avant le 
vendredi 29 octobre 1999,16 h 30, a : 

CONCOURS 99-00-C012 
Service des ressources humaines 

COMMISSION SCOLAIRE DES TROIS-LACS 
400, avenue Saint-Charles 

Vaudreui l -Dorion (Québec) J7V 6B1 
Courriel : reshum©cstrois-lacs.qc.ca 

N.B. : Ut Commission scoiatre des Trou Lacs remeroe toutes les candktotts et tous les 
candidats de leur intérêt, mais ne communiquera qu'avec les personnes retenues. 

: > r i r " i € ^ l 

datamark Systems 
^ ^ ^ P fapfctunfedoaiT^fjffm 

N o t r e i m p r i m e r i e , en p le ine expans ion , est à la 
recherche des postes su i van t s : 

Un coordonnateur de production 
dans le domaine de l'imprimerie commerciale. 
Tâches: é t a b l i r u n l i en en t re les vendeurs e t l a 
p roduc t i on , va l i de r les dossiers e t les es t ime r + 
mise en p roduc t i on d u dossier. 
Exigences: au m i n . 2 ans d expér ience à cet te 
fonc t ion , p a r f a i t e m e n t b i l i ngue . 

Assistant(e) au coordonnateur 
de production 

Exigences. Dec e n ges t i on d ' i m p r i m e r i e , 
a d m i n i s t r a t i o n ou l ' équ iva len t , service à l a 
c l ien tè le . M S Off ice, p a r f a i t e m e n t b i l i ngue , 
expér ience en i m p r i m e r i e un a tou t . 
S i c e s p o s t e s v o u s i n t é r e s s e n t , v e u i l l e z 
e n v o y e r v o t r e C .V . p a r f a x : ( 514 ) 366 -1813 . 

MÊMES PROBLÈMES 

SOLIDARITE 

tk DËfELOPPEM EW 
m Ef R4IX 

(514) 257-8711 
1 -888-234-8533 

w w w dovp .org 

* * 
CIRQUE DU SOLEIL 

I 
i 

Le Cirque du Soleil est à la recherche d'un candidat qualifié pour occuper 
le poste de : 

•

Traducteur-réviseur r, 

(temporaire : de 6 mois à un an) " 

Sous l'autorité du directeur des communications internes et la supervision du 
responsable des services linguistiques, vous réviserez des textes et corrigerez 
des épreuves traitant dune variété de sujets pour le siège social international du 
Cirque du Soleil. Vous traduirez aussi des textes du français vers l'anglais et. à 
l'occasion, de l'anglais vers le français. Vous ferez des recherches terminologi­
ques et mettrez à jour la hase de données. De plus, vous devrez participer a la 
coordination des services de traduction, gérer les sous-traitants et assister tous 
les membres du Cirque dans les questions d'ordre linguistique. 

Vous détenez un baccalauréat en traduction et vous possédez trois années J ex­
penence en traduction et révision. Vous paiiez cOuratlllttâfll l'anglais cî VOUS 
maîtrise/ très bien le français, en plus de hien connaître les méthodes termino­
logiques et le logiciel Word. Enfin, vous avez l'esprit d'équipe, des aptitudes 
pour le service à la clientèle et le sens des pnorités. 

Si votre profil correspond à ce poste, veuillez envoyer votre cumculum vitae au 
plus tard le 22 octobre 1999 à : 

Cirque du Soleil 
Direction dCS rGS$0UfC€$ humaines 

8400. 2 '̂ Avenue 
Montréal (Québec) H1Z4M6 

Courriel : recru(p montreal.eirquedusoleil eom 

Nous communiquerons seulement avec les candidats retenus pour une entrevue, z 
Prière de ne pas nous appeler. S * • 

Chef d e s e c t i o n 
C h i m i e e n v i r o n n e m e n t a l e 
et c o n t r ô l e 
de la q u a l i t é a e i e a u 
67 797 $ - 78 333 $ 
Concours : 25431B 
Cet avis s'adresse a tout le personnel de la 
Ville et aux candidates et candidats de 
l'externe. 
Nature de l'emploi : 
Sous la direction du chef de laboratoire, la 
personne titulaire du poste gère les activités 
de l'unité chimie environnementale et contrôle 
de la qualité de l'eau potable dont la mission 
consiste à : 1) contrôler la qualité de l'eau 
potable produite par les usines et distribuée à 
travers le reseau d'aqueducs. 2) fournir aux 
services municipaux et a des organismes 
externes des services d'analyse de produits, 
d'essais de contrôle et d'expertise dans le 
domame de la chimie. 
Conditions d'admissibil ité : 
Détenir un diplôme universitaire de premier 
cycle en chimie. Posséder six années 
d'expenence en traitement et contrôle de la 
qualité de l'eau potable dont quelques années 
acquises en analyse microbioiog»que et en 
technique de chimie classique et avec 
l'analyse instrumentale organique et / ou 
inorganique. Une partie de l'expenence do.t 
avoir été acquise en gestion de personnel. 

Autres exigences : 
Habiletés à superviser techniquement des 
équipes de professionnels et de techniciens, 
analyser et à interpréter les rapports 

un service à la clientèle de qualité. 
N.B. : La candidate ou le candidat dort être 

membre de l'Ordre des chimistes du 
Québec. 

Inscription : 
Remplir le formulaire disoonible au Service du 
personnel. 555. rue Gosford. niveau Gosford 
ou dans les bureaux Accès-Montréal, et le 
transmettre au plus tard le 29 octobre 1999. 
accompagné de tout document attestant que 
les conditions d'admissibilité sont respectées. 
Tous les d;ptômes émis à l'exténeur du 
Québec doivent être sanctionnes par une 
attestation d'équivalence émise par le 
ministère des Relations avec les citoyens et de 
l'immigration. Veuillez msenre le numéro du 
concours et votre numéro d'assurance sociale. 
Faire parvenir votre demande d'emploi à 
l'adresse suivante que vous conserverez pour 
toute référence uitèneure : 
Ville de Montréal. Service- I s travaux publics 
et environnement. Division co la voine. 
700. rue St-Antome Est. bureau 1.134A. 
Montréal (Québec) H2Y 1A6 
La Ville de Montréal, ayant un programme 
d'accès à l'égalité en emploi, invite les 
femmes et les membres des communautés s 
culturelles à soumettre leur candidature. 

Sport Maska Inc. 
Filiale de The 

Leader dans la conception, la fabrication et la distnbution d'articles de sport, 
nous sommes actuellement a la recherche d u n e personne pour combler un 
poste de 

TECHNICIEN EN INDUSTRIALISATION 
à St-Jean-sur-Richelieu 

Sous l'autontè du directeur du département de l'industrialisation, le titulaire du 
poste assistera le superviseur technique dans les tâches de suivi de développe­
ment de produits et de soutien à la production. De plus, il aura à assister le 
groupe d'automatisation dans la réalisation de fiches de mise en marche, ma­
nuels d'opération et d'entretien préventif pour l'ensemble de l'usine. 
Exigences: 
• Vous avez une formation collégiale en génie industriel ou en génie mécani­

que (option production); 
• Vous possédez idéalement un minimum de 3 ans d'expenence dans un 

poste similaire: 
• Vous connaissez le domaine de la chaussure et les environnements syndi­

qués; 
• Vous maîtnsez les logiciels d'Office 97 
• Vous êtes bilingue, c'est un atout. 
Si vous faites preuves de curiosité, d'autonomie, vous êtes fonceur et stimulé 
par les défis et que vous excellez dans le travail d'équipe, ce poste pourrait 
vous intéresser! 
Veuillez alors faire parvenir votre cumculum vitae avant le 22 octobre 1999. en 
précisant le poste à: 
Gérald Letarte. Chef relat ions avec les employés. 
600, bou l . Industr ie l 
St -Jean-sur -Richel ieu 
(Québec) 
J3B 4S7 
Télécopieur. (450) 348-2936 
Courriel : g le ta r te@ccm-hockey .com N 

ï . P IVI 
T e c h n o l o g i e s lO 9002l 

CHIMISTE - CHARGÉ(E) DE PROJET 
L ' e n t r e p r i s e 
L P M Technologies Inc. est une compagn ie jeune et dynamique qui se 
spécial ise dans la vente et le des ign de programmes d 'appl icat ions de p o ­
lymères et d 'aut res produi ts spécial isés pour l ' industrie des pâtes et pa ­
piers. Nous s o m m e s une compagn ie de propr iété québéco ise qui connaît 
une cro issance constante depuis sa fondat ion en 1993. 
Responsabilité 
Le candidat chois i sera charge de la formulat ion et de l 'améliorat ion des 
produi ts de la compagn ie . Il devra également maintenir et développer da­
vantage les rappor ts avec les fournisseurs p lus impor tants . Il aura égale­
ment la responsabi l i té de la format ion technique des représentants. 
Le c a n d i d a t d e v r a : 
• Être t i tulaire d ' u n baccalauréat en chimie analyt ique; 
• Avoir une exper ienoe min imum de 2 ans dans son domaine: 
• Être obl igato i rement bi l ingue; 
• Être dynamique et avoir un bon sens de l 'organisat ion; 
• Être capab le de travailler de façon au tonome et démontrer un très bon 

esprit d' ini t iat ive; 
• Une connaissanoe en pâtes et papiers serait un atout . 
N o u s o f f r o n s : 
• De vous jo indre à une entrepr ise en pleine croissance et de travailler 

avec une équ ipe dynamique; 
• Un salaire et des avantages sociaux concurrent iels 
Les personnes intéressées sont pnées de faire parvenir leur cumculum vi­
tae. avant le 23 octobre, à l'adresse suivante: 

LPM Technologies Inc. 
Service du personnel 

795, rue Craig 
Saint-Nicolas (Québec) G7A 2N2 

Télécopieur (418) 836-0770 i 

http://www.lapresse.ca/carri�res
http://WWW.recrU-direCt.COm
mailto:rh@airtransat.com
mailto:leblanc@geneka.com
mailto:info@cowanpersonnel.corn
http:ZA-rwcAUols-lacs.qc.ca/
http://dovp.org
mailto:gletarte@ccm-hockey.com


J 4 LA PRESSE, MONTRÉAL, SAMEDI 16 OCTOBRE 1999  

Carrières professions 
WWW.lapreSSe.ca/carrièreS (tous les types d'emplois) x WWW.recri l-direct .com (emplois en Technologie de l'Information et Multimédia) 

Centre de Téléphone Mobile, entreprise 
provinciale établie depuis plus de 35 ans 
dans le domaine de la radiocommunica­
tion, est présentement à la recherche de 
candidats pour le poste suivant : 

TECHNICIEN EN RADIOCOMMUNICATION 
Le poste suivant vous amènera à effec­
tuer la réparation d'équipement et 
l'entretien de système de radiocommuni­
cation. La formation demandée est de 
posséder un DEC ou un DEP en télécom­
munication et un minimum de 2 ans d'ex-
pénence dans ce domaine. 
Nous offrons un salaire concurentiel et 
un programme complet d'avantages so­
ciaux. 
Les personnes intéressées et qualifiées 
sont priées d'acheminer leur C.V. par té­
lécopieur au : (514) 526-5907 ou par 
courrier à : 

C.T.M. 
a/s de Mario Dumontier 

5 i 67, FapintHiu 
; Montréal (Québec) 

H2W 1W1 
A> MOTOROLA 

dépositaire autonsô 
de radiocommunication 

I Coordonnatrice de projets 
Il no r.nnrrlnnnatrir.A hilmnn» à fwirw par. 
tiel est recherchée pour'soutenir les tra­
vaux d'un comité pancanadien oeuvrant 
dans le secteur des services de garde à 
l'enfance. Le contrat d'une durée de neuf 
mois sera octroyé à une personne capa­
ble de planifier et de coordonner l'ensem­
ble des activités du comité. La personne 
retenue devra faire preuve d'excellentes 
capacités de communication et démon­
trer son habileté pour établir des relations 
interpersonnelles efficaces. Une expé­
rience en coordination de projet et une 
connaissance du secteur des services de 
garde à l'enfance et / ou du domaine des 
ressources humaines seront un atout. 

Les personnes intéressées doivent faire 
parvenir leur cuniculum vitae d':ci le 26 
octobre 1999 a l'adresse suivante : 

Child Car* Commirteo, 2685 Alton 
Street, Ottawa (Ontario) K1Q 1X3. Télé­
copieur : (613) 731-7975 ou par cour­
riel : jkass@cupw-sttp.org. 
Seuls les candidats retenus pour une en­
trevue recevront une réponse. Nous 
sousenvons aux pnneipes d'accès à 
l'égalité. 

1 

École des 
Hautes Etudes 
Commerciales 

PROFESSEURS, PROFESSEURES 

L'École des Hautes Études Commerciales de Montréal (HEC - Montréal) est une grande école de gestion d'envergure Internationale. Elle mise sur un 
corps professoral qui excelle en matière d'enseignement et de recherche en gestion. Elle offre des programmes de baccalauréat, de M.B.A., de M.Sc, 
de Ph.D., de diplômes d'études supérieures ainsi que des programmes de certificat. Elle offre des cours principalement en français, mais également en 
anglais et en espagnol. 

Les services d'enseignement suivants sont actuellement à la recherche de professeurs dans différents domaines, à compter du 1* juin 2000. 

Direction 8t gestion des organisations (3 postes) Gestion des opérations et de la production (1 poste) Sciences comptables (3 postes) 

• Management / stratégie 

• Gestion de projets 

• Logistique / chaîne d'approvisionnement 
ou qualité totale • Comptabilité de management 

• Entrepreneurship Gestion des ressources humaines (1 poste) 

• Relations (ftj travail 

• Comptabilité financière 

• Vérification 
Finance (3 postes) 

Gestion des ressources humaines (1 poste) 

• Relations (ftj travail 

• Comptabilité financière 

• Vérification 

• Gestion financière des entreprises 

• Gestion des établissements financiers 

• Finance internationale 

• Gestion des risques 

• Instruments financiers dérivés 

institut d'économie appliquée (1 poste) 

• Économie appliquée 

Marketing (2 postes) 

• Marketing ou marketing international 

Technologies de l'information (3 postes) 

• Gestion des systèmes d'information 

• Commerce électronique 

• Solutions d'affaires intégrées 

• Marché des capitaux Méthodes quantitatives de gestion (1 poste) • Implantation des nouvelles technologies 

• Analyse financière • Statistiques appliquées à la gestion dans l'organisation 

Exigences 
Posséder ou être sur le point de terminer un doctorat dans la discipline appropriée. Faire preuve d'excellentes qualités de pédagogue. Démontrer des 
habiletés au niveau de la recherche et un intérêt marqué pour la publication. Posséder une très bonne connaissance des environnements technologiques 
et des logiciels couramment utilisés en gestion. Démontrer des aptitudes pour l'enseignement de connaissances spécialisées et des habiletés de 
rédaction; des écrits et des conférences antérieures témoigneront de cette capacité. 

Les personnes intéressées feront parvenir leur dossier, avant le 1 " décembre 1999. en précisant le poste convoité, à rh.dotationrêhec.ca ou au 
Service des ressources humaines, École des Hautes Études Commerciales, 3000, chemin de la Côte-Sainte-Catherine, Montréal (Québec) H3T 2A7, 
télécopie : (514) 340-6780. 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. Conformément aux règles d'immigration. l'École considérera préalablement les dossiers des citoyens canadiens et 
des résidents permanents. 

L'École remercie les personnes qui manifestent leur intérêt en déposant leur candidature. Toutefois, seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une 
réponse. 

3 2 0 jeunes de 6 à 1 6 ans n'attendent que vous. 

Changez la vie 
d'un enfant, 
devenez 
Grand Frère ou 
Grande Soeur! * 

GRANDI f ! 
18oo 661.4252 

Jumelage traditionnel 
Jumelage avec un couple 
Jumelage à l'école 
Mentorat 

Association 
des Grands Frères 
et Grandes Soeurs 
du Québec 

Avoir faim, ça suffît! 
La Société de 
Saint-Vincent de Paul (514) 526-5937 

t * 
• • 

REGROUPEMENT DES DE LA RÉGION DE MONTRÉAL 

Conseiller ou conseillère 
à la coordination 

Contrat annuel renouvelable - 4 jours / semaine 

Fonctions: Sous l'autorité immédiate de la coordonnatrice du Re­
groupement et en collaboration étroite avec les 29 directions gé­
nérales des CLSC de la région de Montréal, vous devez participer 
à l'ensemble des travaux du Regroupement, notamment: conce­
voir et réaliser des activités reliées aux objectifs, en développer le 
contenu, l'adapter aux différents publics visés et assister les diffé­
rents comités de travail. 

Exigences: • Diplôme universitaire de 1 e r cycle • Cinq (5) années 
d'expérience dans une fonction similaire • Capacité de travailler en 
équipe • Esprit de synthèse et d'analyse • Excellente maîtrise du 
français • Grande capacité de communiquer par écrit auprès des 
différents publics et d'utiliser les divers moyens de communication 
• Créativité, curiosité et polyvalence • Connaissance des logiciels 
Word et Excel • Connaissance des services dispensés en CLSC. 

Le Regroupement respecte l'équité en matière d'emploi et offre 
une rémunération équivalente à la classe 14 des cadres de CLSC. 

Faites parvenir votre curriculum vitae, avant 17 h, le 29 octobre 
1999, au Regroupement des CLSC de la région de Montréal, 
1271, Van Horne, Outremont H2V 1K5. 

• 

Les Centres hospitalier et d'hébergement de Rivière-du-Ijoup est un 
établissement à vocation régionale pour toute la région du KRTB desservant 
90 000 personnes en santé physique, en santé mentale et en réadaptation 

fonctionnelle intensive et qui a d'importantes activités en ambulatoire. Il 
est issu de la fusion du Centre hospitalier régional du Grand-Portage qui compte 145 lits de 
soins et services généraux, spécialisés et de réadaptation et des CHSLD de Rivière-du-Loup, 
centre d'hébergement de plus de 260 places en institution et en ressources intermédiaires. 
L'établissement compte plus de 1 000 employés, dont 75 médecins, et collabore aussi à la 
formation de futurs professionnels de la santé. Il est fortement préoccupé par la qualité des 
soins et services dispensés à la clientèle et par la qualité de vie personnelle et professionnelle 
des personnes qui y œuvrent. 

C O O R D O N N A T E U R 
ADMINISTRATIF 

D E S L A B O R A T O I R E S 
D E B I O L O G I E M E D I C A L E 

T E M P S C O M P L E T P E R M A N E N T 

Mandat : 
Sous l'autorité du directeur des services professionnels, de concert avec le chef du 
département des laboratoires de biologie médicale, le coordonnâtes assure la gestion des 
activités administratives des services de biologie médicale. Plus particulièrement, il voit 
à la gestion des ressources humaines, financières, matérielles et informationnelles dans 
un contexte de complémentarité inter-laboratoires. 

Exigences : 
• Diplôme d'études universitaires dans un des domaines de !a biologie médicale • Un 
diplôme d'études collégiales en technologie médicale ou l'équivalent associé à une grande 
expérience peut compenser l'absence de diplôme universitaire. • Une formation addition­
nelle en administration serait souhaitable. • Minimum de cinq (5) années d'expérience dans 
un laboratoire hospitalier 

Qualités personnelles : 
• Sens développé de l'organisation • Leadership mobilisateur • Esprit d'analyse et de 
synthèse • Initiative et créativité 

N.B. : Toute combinaison d'expérience et de scolarité difTérente mais équivalente à 
celle énoncée pourrait être considérée. 

Rémunération : 
Selon les normes du MSSS. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vite, avant le 
3 0 octobre 1999 . à la Direction des ressources humaines, LES CENTRES HOSPITALIER 
ET D'HÉBERC;E\IENT DE RIVIÈRE-DL-LOIP, 75, rue Saint-Henri, Rivière-du-Loup 
(Québec) G 5 R 2 A 4 . Télécopieur : ( 418) 8 6 8 - 1 8 9 0 

Gestion 
Binaire 
Inc. 

GESTION BINAIRE INC. développe des progiciels ad­
ministratifs (financiers et ressources humaines) pour le 
reseau de la santé et des services sociaux du Québec.  
Compte tenu de l'engouement suscité par ses pro­
duits, plusieurs postes sont actuellement ouverts. 

Directeur/directrice informatique - progiciels financiers 
Sous l'autorité du vice-président, la personne supervise le personnel de programma­
tion et de soutien technique. Outre ses fonctions de supervision, la personne assu­
mera des fonctions d'analyse, de prototypage, de suivi de protêt et de conseil 
technique. La personne doit posséder un minimum de cinq ans d'expérience perti­
nente. Doit posséder des connaissances en environnement Windows 95 et NT. Delphi 
ou Visual Basic ou C++. Connaissances des systèmes clients et bases de données SQL. 

1 Technicien(ne) en ressources humaines - contractuel(le) 
La personne effectue la formation des utilisateurs, le service à la clientèle et participe 
à l'analyse des nouveaux produits. Elle doit être autonome, motivée, bien connaître 
les conventions collectives, en particulier la liste de rappel. Elle utilise couramment les 
outils informatiques et est appelée à parcourir la province. 

2 Technicien(ne)s aux finances - contractuel(les) 
La personne effectue la formation des utilisateurs, le service à la clientèle et participe 
à l'analyse des nouveaux produits. Elle doit être autonome, motivée, bien connaître 
les méthodes comptables utilisées dans le réseau en particulier la comptabilité par 
fonds. Elle utilise couramment les outils informatiques et est appelée à parcourir la 
province. 

1 Chargé(e) de comptes (ventes) 
Sous l'autorité du directeur général, la personne s'occupe de la promotion des pro­
duits, planifie les rencontres et effectue les SUIVIS des dossiers clientèle. Elle recom­
mande les solutions optimales aux clients. La personne doit exceller en 
communications, être habile dans l'utilisation des progiciels de gestion financière. Elle 
possède une formation en marketing et des connaissances en informatique de ges­
tion. Elle est également appelée à parcourir la province. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en mentionnant le nom du poste pour 
lequel vous appliquez, à : 

Gestion Binaire inc. 
666, boul. St-Martin Ouest, bureau 300 
Laval (Québec) H 7 M 5G4 
Fax : (450 )967 -9188 
Courriel : adminOabinaire.com 

HACKETT CAMPBELL BOUCHARD s.e.n.c. 
AVOCAT(E) 

Bureau d'avocats situé à Sherbrooke recherche 
un(e) avocat(e) de 2 à 5 ans de pratique dans le 
domaine du droit civil - litige et commercial. 
Faire parvenir votre curriculum vitae à l'attention de : 

M 0 Jean-François Page, 
80, rue Peel, Sherbrooke 
(Québec) J1H 4K1 ! 

T 

Technicien en c h i m i e 
Agent d'information 

CUISINIER 
R J U S T E U R D ' R S S E I T I B L R Q E 

Chef de marques 
Ingénieur-conseil 
Directeur du scrutin 
Spécialiste en dépannage et 
correctifs 1 

Terminologue 
Directeur, Exploitation 
Adjoint administratif 
Doyen de la Faculté de pharmacie 
Électricien d'entretien 
Concepteur graphique 
Estimateur 
Avocat 
Technicien aux achats 
Ingénieur en mécanique 
Musicothécaire 
Officier d'état-major 
P h a r m a c i e n 

Directeur au Cambodge 
Programmeur-analyste 
Agent de télémarketing 

Directeur d u market ing 
Architecte-paysagiste 
Bibliothécaire 
Réviseur 
Gérant des ventes 
Ingénieur de la qualité 
A r c h i t e c t e 
Chargé de projet l 
Gestionnaire de produit l 
Ingénieur de procédé 
Analyste financier 
Soudeur-monteur 
'Ùéùyué commercial [ 
Agent de recherche 
Vérificateur de logiciels 
Postes ouverts aux femmes 
et aux hommes. 

Toutes les carrières 
et toutes 

les professions se 
trouvent dans le cahier 
Carrières professions 

de 

Carrières professions 
(514) 285-7320 

Télécopieur: 
(514) 499-2053 

www.lapresse.ca/carrieres 

http://WWW.lapreSSe.ca/carri�reS
http://WWW.recril-direct.com
mailto:jkass@cupw-sttp.org
http://adminOabinaire.com
http://www.lapresse.ca/carrieres
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Technologies et Solutions 

Soyez aU Cœur de nOS Solutions... Montréal, Toronto, Mississauga, Burlington, Ottawa, Dallas, Raleigh 

CONSEILLER/RECRUTEUR 

Notre succès reflète le talent et le professionnalisme des individus qui font partie de notre équipe. TES est l'une des plus grandes firmes canadiennes 
spécialisées dans le recrutement de professionnels pour des postes permanents ou contractuels en ingénierie et en informatique. Nos bureaux du Canada et 
des États-Unis totalisent notamment plus de 1000 contractuels qui travaillent pour nos clients au Canada et à l'international. 
Notre croissance exceptionnelle au cours des 3 dernières années nous offre l'opportunité d'agrandir notre équipe de Montréal. Nous recherchons des 
professionnels bilingues qui possèdent une bonne expérience dans le recrutement de professionnels en informatique et en ingénierie pour se joindre à une 
équipe dynamique. TES offre un programme de rémunération reconnu comme étant l'un des meilleurs dans l'industrie, sans oublier notre système de 
recherche informatisé qui est à la fine pointe de la technologie. 

Communiquez avec nous dès maintenant au (514) 931-2493 ou 1 800 580-4294 
Télécopieur : (514) 931-6408 - E-mail : marieb@tes.net  

TES, 1550, houl. De Maisonneuve Ouest bureau 801, Montréal (Québec) H3G 1N2 
Nous pratiquons l'équité en matière d'emploi 

• 
• m • 

• 

Le service Technologie et Informatique de La Presse Itée 

désire combler le poste de : 

ANALYSTE SENIOR 

LE POSTE : 

Relevant de l'adjoint au directeur, systèmes informatisés, le ou la 
titulaire de ce poste a comme principales responsabilités : 

d'assurer un soutien constant aux utilisateurs du système financier 
de La Presse, Itôe; 

de participer activement â l'entretien et a l'exploitation du potentiel ou 
progiciel financier; 

de conseiller les utilisateurs pour assurer une utilisation optimale et 
efficace du progiciel ainsi que de toutes applications connexes. 

LES EXIGENCES 

Vous possédez un diplôme universitaire de premier cycle en 
informatique, gestion informatique ou dans une disciplinaire connexe 
ainsi qu'un minimum de trois (3) à cinq (5) années d'expérience en 
gestion de systèmes informatisés. Vous avez également œuvré pendant 
quelques années dans le domaine de l'analyse et de la réalisation de 
protêts informatiaues. 

Bilingue, vous possédez une excellente connaissance théorique et 
pratique de la micro-informatique, de la notion client/serveur ainsi que des 
logiciels rattachés au système financier, soit MS-Access et MS-SOL. 

Vous êtes reconnu(e) pour votre capacité d'analyse et vos aptitudes 
pour le support et là formation. 

La connaissance du progiciel financier SmartStream ainsi qu'une 
connaissance générale de la comptabilité sont des atouts importants. 

LA R E M U N E R A T I O N 

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme complète d'avantages 
sociaux. Faites parvenir votre curriculum vitae. en indiquant le titre du 
concours, avant le 26 octobre 1999. à l'adresse suivante : 

LA PRESSE LTÉE 
Service des Ressources humaines 

7, rue Saint-Jacques 
Montréal (Québec) 

H2Y 1K9 

n101 914 

Courrier électronique : rhumames@lapresse.ca  
http://vwNw.lapresse.monster.ca 

Bora lex inc. 

(membre du 
g r o u p e 

Cascades), 

est un 

des plus 

importants 

producteurs 

privés 

d'électricité 

a u Québec 

{hydraul ique, 

b iomasse et 

g a z nature l ) . 

Ses centrales 

s 'étendent 

a u C a n a d a , 

a u x États-

Unis e t e n 

Europe. 

Boralex inc. recherche des : 

Ingénieur mécaniq 
BOR-13 

Titulaire d'un baccalauréat en génie mécanique ou électro­
mécanique, vous possédez de trois à cina années d'expé­
rience en mécanique d'entretien industrielle. Bilingue, vous 
êtes disponible pour voyager. 

Ingénieur électrique 
BOR- 1 1 (2e affichage) 

Titulaire d'un baccalauréat en génie électrique, vous 
comptez de une à trois années d'expérience pertinente et 
possédez une bonne connaissance des centrales 
nydroélectriaues ou de cogénération. La capacité à pro­
grammer différents langages industriels est reqgise. Vous 
êtes disponible pour voyager au Québec et aux Etats-Unis. 

Ces deux postes offrent des possibilités de carrière 
internationale. Si l'un de ces défis vous intéresse, veuillez 
faire parvenir votre CV avant le 2 3 octobre 1 9 9 9 , en 
mentionnant le titre du poste convoité, à 

Bora lex inc. 
Service des ressources humaines 

3 6 , rue Lajeunesse 
Kingsey Falls (Québec) JOA 1BO 

Télécopieur : ( 819 ) 3 6 3 - 5 8 6 6 
Courriel : pierregirard@cascades.com 

Boralex inc. souscrit au principe d'équité en matière d'emploi. 

Notre client, fabricant d'ébénisterie architecturale situé sur l'île de Montréal, 
désire combler le poste suivant: 

SUPERVISEUR, DESSINS 
Le superviseur, dessins est responsable de la gestion du département des 
dessins, voit au développement et à l'amélioration des méthodes associées 
aux activités du département, en plus de maintenir des communications 
constantes avec l'ensemble des bureaux de vente au Canada et aux Etats-
Unis. 
Vous possédez les qualifications suivantes: 
— Baccalauréat en <;ci^nr.es appliquées ou formation équivalentp 
— 10 ans d'expérience en industrie, en particulier dans l'ébénisterie archi­

tecturale; 
— 5 ans d'expénence à titre de gestionnaire, reliée à la conception; 
— Connaissance des systèmes de conception assistée par ordinateur. 
Étant donné la clientèle desservie, ce poste exige une maîtrise parfaite de 
l'anglais parlé et écrit. 
Si vous répondez aux qualifications précédentes et désirez vous joindre à 
une équipe feune et dynamique, veuillez faire parvenir votre C. V. avant le 29 
octobre 1999 à: 

Services 

Professionnels 

Amélioration 

Qualité inc. 

Concours no 99111 
SPAQ inc. 

400. boul. St-Martin Ouest, bureau 200 
Laval (Québec) H7M 3Y8 

Courriel: spaqOvktootron.ca 
Télécopieur : (450) 979-1038 

Notw cbent souscrrtaupnnopedequite dompta et offre un salami convertit 
Seul'ets les eanrtottfr* BÉtectkxinékki seront contacter* 

NOURRIR 
VOS AMBITIONS ! 

PROVIGO INC., depuis son entrée dans la 

familie LûBLAW, est plus présente que jamais ! 

PROVIGO INC., le plus important détaillant en 

alimentation au Québec avec un réseau regroupant 

au-delà de 250 magasins sous les bannières 

Provigo, Maxi, Maxi & Cie et Loblaws, propose 

un éventail de défis à votre mesure. Nous sollicitons 

actuellement des candidatures pour le poste suivant : 

ur de ma 
Vos actions orientées vers la croissance et la profitabilité 
de votre magasin sont couronnées de succès ? 

Vous vous démarquez par l'excellence de votre service 
à la clientèle ? 

Vuub dve; ueb idienib ue muuiiibdieui ei ue iBSStNftbteui ? 

Vous avez la passion de l'alimentation ? 

Vous avez de grandes ambitions ? 

Vous aimeriez participer à la croissance d'une 

des entreprises les plus dynamiques au Québec 

qui uiuit du ûéveiuuueiiieui lied muiviuub : 

Vous désirez mettre à profit vos 5 à 10 années 
d'expérience dans le secteur de l'alimentation ? 

Si vous répondez OUI à ces questions... 
VOUS êtes la personne dont nous avons besoin pour nous aider à réaliser nos plans d'affaires 

pour les différentes bannières de Provigo Inc. au Québec. 

Nous avons des projets passionnants pour vous. 

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae à l'adresse suivante : 

Dossier RB999, Provigo Inc.. Service des ressources humaines, 
1611. boul. Crémazie Est bureau 800. Montréal (Québec) H2M 2R9 
Télécopieur : (514) 383-3199 
Nous accueillons également les candidatures pour tout autre poste de gestion en magasin. 

PROVIGO 
Oprotfigo mcBû Loblaws 

Provigo souscrit au principe d'équité en matière d'emploi 

À L'INTÉRIEUR OU MANDAT OUI LUI EST 
CONFIÉ, HEMA-OUEBEC A POUR MISSION 

DE FOURNIR A LA POPULATION QUEBE-
AWA f \ COISE DES COMPOSANTS, DES DERIVES 

mm m. E T D E S S U B $ T I T U T S SANGUINS SECUR»-
• I 1k TAIRES, DE QUALITE OPHMALE ET EN 
^ r t WàW QUANTITE SUFFISANTE POUR REPON-

5 ^ D n £ A U X BESOINS DES HÔPITAUX ET 

msmWL D'OFFRIR UNE EXPERTISE RECONNUE ET 
DES SERVICES SPÉCIALISÉS EN IMMUNO-

HÉMA-QUEBEC HÉMATOLOGIE. N O U S RECHERCHONS 
PRÉSENTEMENT DES CANDIDATURES POUR 

COMBLER LE POSTE SUIVANT : 

CONSEILLER EN  
O R G A N I S A T I O N DE COLLECTE 
Vous serez responsable de planifier, d'organiser et de coor­
donner l'ensemble des activités et des ressources nécessaires à 
l'organisation de collectes de sang sur l'ensemble du territoire 
de l'ouest du Québec, dans le but d'en assurer la tenue selon 
les normes et pratiques prescrites par Héma-Ouébec et dans 
le respect des donneurs et des bénévoles impliqués. 

Vous possédez un diplôme d'études collégiales ainsi qu'un 
minimum de trois années d'expérience soit en communica­
tion, gestion des ressources humaines ou vente. Vous 
possédez une bonne connaissance du milieu communautaire. 
Le bilinguisme (français, anglais) est nécessaire. 

Toutes les personnes intéressées devront soumettre leur candi­
dature au plus tard le 29 octobre 1999 a radresse survante : 

Service des ressources humaines, 4 0 4 $ , b o u l . Côte- •> 
V e r t u , V ILLE STLAURENT (Québec) H4R 2 W 7 . 
Télécopieur : (514) 832 -1026 

--

ï 

i l 

Seuls les candidats retenus recevront un accusé de réception 

J 

Le Groupe GEBO. leader du convoyage industriel et de 
l' ingénierie du packaging, recherche pour son départe­
ment EIT : 

SPÉCIALISTE EN INTERFACE 
HOMME-MACHINE ET 

PROGRAMMEUR D'AUTOMATES 
PROGRAMMABLES 

Exigences : 
• Connaissance de Wonderware, de Fix D Macs et de 

RsView. 
• Configuration de PC. 
• Connaissance de la programation de logiciels (Visual 

Basic. C. C++. VBA, bases de données relationnelles. 
ODBC, HTML. Java), un atout 

• Connaissance de la progiammdiion de logiiiut? *i étape à 
l'aide d'automates programmables Modicon, Allen 
Bradley. Télémécanique. Siemens ou Texas Instruments. 

• Maîtrise parfaite de l'anglais et du français. Connaissance 
de l'espagnol, un atout. 

• Déplacements fréquents. 
• Capacité d'adaptation et facilite d'apprentissage essen­

tielles. 
Vos fiches comprendront : installation et maintenance 
d'un système de supervision de grande capacité mis au 
point par notre entreprise. 
Faites parvenir votre curriculum vitae à R e s s o u r c e s 
Humaines . 1045 A u t o r o u t e 13, Chomedey , Laval 
(Québec) H7W 4 V 3 . 
Courr ie r électronique : zechar iesOoebo- indus t . com 
Soûle* les personnes retenues recevront un accusé de réception 
Nous pratiquons l'équité en matière d'emploi. 

CLSC A H U N T S I C 

INFIRMIER(ÈRE)S 
BACHELIER(ÈRE)S ET i 

INFIRMIER(ÈRE)S 
Liste de rappel pour l'ensemble du CLSC 

et quelques postes à temps partiel régulier à pourvoir 
dans les secteurs : 

Services courants et Soutien à domicile, quart de jour, 
de soir et de fin de semaine. 

Exigences : • Baccalauréat es sciences ou par cumul de certificats ou 
DEC. avec certificat en santé communautaire • Membre en règle de 
l'OHQ • Deux années d'expénence en urgence, en médeane-criirurgw 
ou en CLSC • Véhicule requis pour le secteur Soutien à domicile 

TECHNICIEN(NE) EN 
TRAVAIL SOCIAL 

Liste de rappel pour las secteurs : 
Soutien à domicile et Services courants 

Exigences : • DEC. en assistance sooaJe • Au morts deux années 
d'expérience en intervention cTorientation auprès des personnes âgées 
et des personnes handicapées et csentètes adultes • Intérêt et 
aptitudes pour rapproche muitidtsapiinaire 

PHYSIOTHÉRAPEUTE 
Remplacement de trois jours par semaine au 

Soutien à domicile jusqu'en juillet 2000 
Exigences : • Diplôme universitaire de 1" cycle en physiotherape 
• Membre en règle de la Corporation des physiothérapeutes du Québec 
• Deux armées d'expénence auprès des personnes âgées et des per­
sonnes handicapées • Automobile requise 

TECHNICIEN(NE) EN 
ADMINISTRATION 

Posta à temps complet 
Fonctions : • Gestion de la liste de rappel • Gestion du dossier de 
fondation • Application des conventions collectives • Production de 
différents rapports penoiques 

Exigences : • D E C. en techniques administratives, option ressources 
humaines • Quatre années d'expénence à un poste de techmaervne) 
en administration, dont trois années dans l'application des conventions 
collectives au sein ou reseau de la santé et des services sociaux 
• Excellente connaissance du traitement de texte (Word) • Excellente 
connaissance du cnrfmér électronique (Excel) 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vta. en rtméonrmt 
clairement le titre du poste convoité, avant le 29 octobre 
1999, 16 h 30. au Servies des ressources humaines. 
CLSC AHUNTSIC, 1165. boul. Henri-Boursssa Est 
Montréal (Québec) H2C 3K2 ou par télécopieur su 
(514)389-1361 

k SeuasteperscnnesislSnuK 

%Vec i i t t i s . . . (tu />< \<>i/i 

http://WWW.lapreSSe.Ca/carri�reS
http://WWW.recrU-direCt.COm
mailto:marieb@tes.net
mailto:rhumames@lapresse.ca
http://vwNw.lapresse.monster.ca
mailto:pierregirard@cascades.com
http://zechariesOoebo-indust.com
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www.lapresse.ca/carrières (tous les types d'emplois) 

C a r r i è r e s p r o f e s s i o n s 
WWW.recru-direct.com (emplois en Technologie de l'Information et Multimédia) 

Défis assurés ! 

Parce que nous croyons que le rôle 
d'un assureur ne doit pas se limiter au 
règlement des sinistres, nous 
nous engageons à toujours être 
à l'avant-garde en matière de prévention, 
de protection et d'assistance 

Notre offre: 
DEFIS ^ | É | 

STIMULANTS 
C L I M A I 

DYNAMIQUE 
„LQMv\llùJL$ 

AVANTAGEUSES 

7 
Y 

AHA1VSTF EN ACTUARIAT 
l'Union Canadienne, compagnie d'assurances, est à la recherche 
dun(e) analyste en actuariat pour son bureau de Québec 

La personne recherchée analysera les besoins de l'entreprise en 
matière de tarifk^tioa de réassurance et de réserves ; efle particrpera à 
divers projets reliés à ractuarial 

QUALIFICATIONS  

La personne possède un baccalauréat en actuariat et a réuss* au moins 
les trots premiers examens de la CAS. 

Elle est reconnue pour son esprit d analyse, son autonomie et sa 
rigueur au travail De plus, elle doit aimer travailler en équipe. Le 
bilinguisme sera considéré comme un atout 

Veuillez faire parvenir votre cuniartum vite en toute confidentialité, 
yw vv,i\svv/}iu,ut vru pu t 

suivante: 
i n a , u i u m r c tv> W U A * C %0V0, a I OUI CMC 

Chef de file lions 
l'industrie du pain et di \ 
pâtisseries indu Mutiles 

au Québec \WLTI- 
MARQUES WC 

exploite des boulangeries 
çl des centres de 

distribution traverj le 
O- \upport de 

Non Matin, Puma 
Dur. iron, 

POM et Petite Douceur 
sont di s marques 

de prodm^ tymes 
(L> qualité. 

MU l.Tt-MARQUES 
iS'C. est présentement à la 

recherehf de personnes 
dynamiques pour se 

joindre a no* équipes 
gagnantes. 

Nous avons du-pain sur la planche... 

Représentant Clients 
Majeurs ( R C M )  
Vous vous assurez de la réalisation des objectifs de 
vente et de la planification des commandes journa­
lières. Vous devez également planifier l'exécution des 
promotions majeures. 

Vous possédez un DEC (bocc, option marketing, un 
atout), jumelé à 2 ans d'expérience dans la vente de 
produits alimentaires. Vous faites preuve de leadership 
et êtes autonome. Vous avez une forte capacité de 
persuasion et d'écoute et avez une bonne gestion du 
stress. La résolution de problèmes est une de vos 
principales forces. Vous êtes flexible face à votre horaire 
de travail. Le bilinguisme est un atout. 

Si vous recherchez un environnement de travail axé sur 
le service à la clientèle et le travail d'équipe, faites 
parvenir votre curriculum vitae avant le 23 oc tob re 
1999 par télécopieur au (450) 629-5641 ou p<\r 

m 
Toujours là pour vous 

L'UNION 
CANADIENNE 
tiÛ*»F\l..i» • • l i n i 

• • 

Service des ressources humaines 
l'Union Canadienne, Compagnie d'assurances 
2475. bout Laurier 
Sillery (Québec) G1T1C4 
Télécopieur: (418) 651 9301 
courriel : recrulementunK)ncanadienne^nq.qc.ca 

Le poste s'adresse également am femmes et aux hommes. 
Seules les personnes retenues seront contactées. 

H U M A N I S E R 
L E C Y B E R E S P A C E 

1 

i 

Public Technologies Multimédia est la plus importante agence 
de communication interactive et de commerce électronique au 
Canada. Elle s'est donné pour mission de rendre les nouvelles 
technologies accessibles au grand public en priorisant la créa­
tivité et la qualité du travail. Parmi ses clients : Hydro-Québec, 
Rdo, Bombardier, BELAIRdirect. AT&T. CAE.Téléglobe. Oracle. 
JC Penney, Lands' End... 

Toujours à la recherche de nouveaux talents, nous 

• Intégrateur web senior 
2 à 3 ans d'expérience en intégration web. Parfaite maîtrise du code HTML 
et JavaScript. Maîtrise ASP, DHTML CSS. Connaissance des bases de données 
ADO. SQL 

• Programmeur web U N I X 
Baccalauréat en informatique. Minimum 3 ans d'expérience comme program­
meur-analyste. Expérience en programmation Script sous UNIX et en 
développement avec bases des données. Connaissance CGI, serveurs et tech­
nologies web. 

• Designer web senior 
Diplôme en design graphique. Minimum 5 ans d'expérience en infographie 
dont 2 ans en design web. Maîtrise des logiciels : Photoshop, ImageReady et 
lllustrator. Flash est un atout. 

• Concepteur de sites web 
Expérience en conception, organisation et rédaction de contenu web sur des 
projets de sites d'envergure. Créativité et pensée structurée. 

• Développeur 3 D 
Baccalauréat en informatique, en génie informatique ou en mathématiques. 
2 à 5 ans d'expérience en C ou C++, particulièrement en infographie 3D. 
Expérience pertinente en modélisation physique, en conception 3D ou en 
génie biomédical. 

• Patronniste 
Formation en design de mode et dessin de patrons sur ordinateur. 
Expérience en industrie. Avoir le sens des proportions. Connaissance du 
logiciel Pad System est un atout. 

Envoyez votre curriculum vitae à : 
Public Technologies Multimédia Inc. 
Service des Ressources humaines 
1001. rue Sherbrooke Est, 7 e étage 
Montréal, Québec 
H2L IL3 
Télécopieur : (514) 523-0100 
Courriel : cv@ptm.ca 

Public Technologies 
Multimédia Inc. 

Pour plus de renseignements, 
consultez notre site : 

http:7rwww.ptm.ca 

$eu/s les candidats rencontres en entrevue recevront une réponse écrite. 

Nous souscrivons au principe d'équité en matière d'emploi. 

INFORMATIQUE 
P O S T E S P E R M A N E N T S ET C O N T R A C T U E L S 

Fondé en 1976, Chacra, Belliveau et Associés est un bureau de conseil spécialisé en 
recrutement de personnel en informatique. Au fil des ans, nous avons acquis une 
réputation d'excellence, tant à l'échelle nationale qu'internationale. 

Nous avons présentement plusieurs postes permanents et contractuels à pourvoir tant 
au Québec qu'à l'étranger (France, Bermudes, États-Unis). Si vous possédez au moins 
une année d'expérience, nous serions intéressés à vous rencontrer. 

CHEFS DE PROJETS ET 
ANALYSTES 

• Directeur de projet, domaine financier 

• Chef de projet Oracle 

• Analyste en implantation ERP 
(J.O Edwards, BAAN,PeopleSoft 
et SAP) 

• Spécialiste en architecture de système 
(entrepôt de données) 

SPÉCIALISTES EXPLOITATION 

• Administrateur de base de données 
(Orade et[ou) MS SQL Server) 

• Administrateur UNIX (HP-UX, A1X, 
SUN, SCO) 

• Administrateur de système AS/400 

• Spécialiste réseaux (NT, Novell, CISCO) 

ANALYSTES-PROGRAMMEURS 

• AS/400, RPG 

• Spécialiste orienté objet (C/C++, 
Java) 

• Développeur Orade (Forms, PL/SQL) 

• Visual Basic SQL AcîiveX 

• PowerHouse(MP3000ouVAX) 

ANALYSTES-SOUTIEN 
TECHNIQUE 
• Soutien bureautique (NT, Novell, 

MS-Office. Corel Suite) 

• Soutien logiciel (PC Orade) 

ASSURANCE QUALITÉ 

• Orade, C/C++, application vente au 
détail (un atout) 

Ceci ne représente qu'un aperçu des possibilités de carrière actuellement disponibles. 
Tous les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum v i t * par 
télécopieur, par la poste ou par courriel. 

Nous ne communiquerons qu'avec les personnes dont la candidature sera menue. 
Nous souscrivons au pnndpe de l'équité en matière d'emploi. 

CHACRA 
BFILIVFAU 
} \ Associas L U . 

1550, boul de Maisonneuve Ouest, bureau 805 
Montréal (Québec) H3G1N2 
Téléphone (514) 931-8801 Télécopieur (514) 931-1940 
Courriel : rtajoiePr hacra corn 

• • • C ,> r\ i , f . . rloc r o c e n i i r r o c 11 m ;» i n o c 

t 

I Concours 99-38, MULTI-MARQUES . 
Vos maures boulangers m Q 3 4 4 3 f u e F r a n c i s . H u g h e s , Laval S 

/MULTiVMÀKQUES (Québec) H7L 5A6. 

Nous souscrivons au principe de l'équité en matière d'emploi. 
Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront une réponse écrite. 

AQOCI 

Asodotior) Québécoise 
des crgcsnkaiiiÉB ds 

ttÊomat&oale 

L'Association québécoise des organismes de coopération internationale 
(AQOCI) est à la recherche d'un(e) 

DIRECTEUR(TRICE) 
Description du poste 
Sous la responsabilité directe du conseil d'administration, le directeur est 
responsable de l'ensemble des activités de l'Association. À ce titre, le di­
recteur ou la directrice devra assumer la bonne marche de l'Association et 
mettre en œuvre la programmation générale de l'Association. 
Exigences 
• Diplôme universitaire dans une discipline appropriée (coopération inter­

nationale, sciences humaines, administration, gestion de projets); la 
qualité de i'expérience peut compenser ies limites de ia formation; 

• Expérience pertinente de 5 ans en matière de coopération e t /ou édu­
cation internationale; 

• Connaissance du réseau des organismes de coopération et d'éducation 
internationale, et du mouvement populaire du Québec; 

• Expérience dans un poste de coordination ou gestion d'organisme; 
• Excellente maîtrise de la langue française, très bonne capacité de ré­

daction. 
Qualités requises 
• Polyvalence, dynamisme, leadership et créativité: 
• Bonne capacité d'analyse; 
• Sens de l'organisation: 
• Capacités de conception, d'élaboration, de planification de program­

mes; 
• Capacité à travailler en équipe. 
Le salaire annuel et avantages sociaux sont établis selon la politique sala­
riale en vigueur. 
Veuillez faire parvenir votre cumeulum vitae, accompagné d'un texte de 
deux pages sur vos motivations et votre vision de l'Association pour les 
prochaines années, avant 17h le 29 octobre 1999, à l'adresse suivante: 

Comité de sélection 
AQOCI 
180, S te-Catherine Est, bureau 510 
Montréal (Québec) H2X 1K9 
Télécopieur: (514) 871-9866 

Seules les personnes retenues pour l'entrevue de sélection 
recevront une réponse. 

M D S H A R R I S 

MDS Harris est une entreprise florissante connaissant une croissante phénoménale et qui offre des 
services de recherche exhaustifs à l'industrie pharmaceutique mondiale. Ayant récemment élargi sa 

gomme de services, elle cherche à pourvoir le poste suivant : 

s^fcpRésmniiT, 
service à la clientèle 

Vous travaillerez de concert avec le groupe de développement des affaires et de l'exploitation à 
bâtir de solides relations avtc la clientèle. Vous discuterez sur une base régulière avec la clientèle 
établie afin de connaître leurs projets à venir et de promouvoir les compétences de l'entreprise. 
Vous préparerez les soumissions et les contrats et coordonnerez les visites des clients à l'interne. 

Vous êtes titulaire d'un baccalauréat et êtes bilingue, tout en possédant une excellente maîtrise de 
l'anglais, parlé et écrit. De l'expérience à un poste similaire constitue un atout. De plus, vous 
avez une bonne connaissance des logiciels courants. 

Veuillez ferre parvenir votre curriculum vita au Service des ressources humaines, 
MDS Harris, 1000, avenue Saint-Charles, Vaudreuii-Dorion (Québec) J7V 8P5. 
Télécopieur : (450) 455-4276 

Telcom Training Corporation est un fournisseur auprès de l'industrie des télé­
communications, de services complets d'amélioration de la performance et de 
solutions en formation. Notre combinaison particulière d'expertise en formation 
et de techniques d'amélioration de la performance est sans égale dans l'indus­
trie. Nos clients sont les chefs de file dans le domaine des télécommunications, 
comme nous sommes les chefs de file de la formation en télécommunications. 
Nous sommes à la recherche d'experts en performance et en formation pour 
renforcer nos équipes de Montréal, Toronto et Ottawa en tant que: 

Concepteur(trice)s pédagogiques 
Rédacteur(trice)s 

Responsables de !a rr.ise en page 
Instructeur 

Chargés de comptes 
Des postes sont aussi disponibles à nos bureaux de Dallas et d'Atlanta. Veuillez 
visiter notre site web pour plus de renseignements: 

www.telcomtraining.com 
Si vous êtes disposefe) à investir votre passion dans votre travail, veuillez faire 
parvenir, avant le 23 octobre 1999. votre C.V. par la poste ou par fax à: 
Ressources humaines 
1, rue Dundas Ouest 
Bureau 2600, C.P. 23 
Toronto (Ont) M5G 1Z3 
Fax: (416) 585-9001 
E-mail: jobsOtelcomtraining.com 

- T E L C O M 
\ i k ! k I H G C O I f 0 I A T I 0 N 

Conseillers en services ^ 
financiers aux particuliers 
Poste de remplacement à court, 
moyen ou long terme, dans différen­
tes caisses populaires de votre 
région: 
• Montréal • Lanaudière 
• Québec • Montérégie 
• Sherbrooke • DmmmondvMa 
• Trois-Rivières 
Exigences: 
• Expérience OBLIGATOIRE à ti­

tre de conseiller dans une caisse 
populaire ou une banque; 

• uEC ou baccalauréat en admi­
nistration, un atout; 

• Titre de planificateur financier, 
un atout; 

• Accréditation par la C.V.M.Q., un 
atout. 

Faire parvenir votre C.V. à: 
Agence de p! 
Hélène Roy Itét 
Télécopieur: 
(514) 932-8845 
605, avenue I 
Montréal (Québec) 

4i 

CUISINIER 
RJUSTEUR n'RSSemBLHGE 

©aaKSinnïïia m emtKës 
Chef de marques j 
Ingénieur-conseil 
Directeur du scrutin 
Spécialiste en dépannage et 
correctifs 
Terminologue 
Directeur, Exploitation 
Adjoint administratif 
Doyen de la Faculté de pharmacie 
Électricien d'entretien I 
Concepteur graphiQue ] 
E s t i m a t e u r 
Avocat 
Technicien aux achats 
Ingénieur en mécanique 
Musicothécaire 
Officier d'état-major j 
Pharmacien j 
Directeur au Cambodge 
Programmeur-analyste j 
Agent de télémarketing | 
Directeur du marketing 
Architecte-paysagiste 
Bibliothécaire 

G é r a n t d e s v e n t e s 

Ingénieur de la qua l i t é 
A r c h i t e c t e 
Chargé de projet 
Gestionnaire de produit 
Ingénieur de procédé 
Analyste financier 
S o u d e u r - m o n t e u r 

ue commercta t 
Agent de recherche j 
V é r i f i c a t e u r d e l o g i c i e l s 
Postes ouverts aux femmes 
et aux hommes. 

Toutes les carrières 
et toutes 

les professions se 
trouvent dans le cahier 
Carrières professions 

de 

Carrières professions 
(514) 285-7320 

Télécopieur: 
(514) 499-2053 

www.lapresse.ca/carrier-
SERVICE CONSEIL EN RECRUTEMENT INFORMATIQUE DEPUIS 1976 

http://www.lapresse.ca/carri�res
http://WWW.recru-direct.com
file:///WLTI-
file:///upport
mailto:cv@ptm.ca
http:7rwww.ptm.ca
http://www.telcomtraining.com
http://jobsOtelcomtraining.com
http://www.lapresse.ca/carrier-
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Formation 
L ' É C O L E D E T E C H N O L O G I E D E L ' I N F O R M A T I O N 

CAMPUS i^l **» 
UNIVERSITAIRE 

VIRTUEL 

Mai t r i se 
DESS 

en 
technologie 

de 

l'information 

DEMANDE D'ADMISSION 

Hiver 2000 : Avant le 29 octobre 1999 

POUR INFORMATION 

Adresse électronique : eti@teluq.uquebec.ca 

Téléphone: 1-888-843-4333, poste 619 
Nouveau formulaire d'admission en ligne : 

www.eti.uquebecca/insaip/progJorm.htm 

POUR LA GESTION DU CHANGEMENT : 
Une formation universitaire de 2* cycle essentielle pour 
maîtriser les changements technologiques et organisationneis. 

BLOC 1 - LA DIMENSION TECHNOLOGIQUE (15 a.) 
Télécommunications, systèmes experts, multimédia, bases 
de données, interfaces, architectures de systèmes. 

BLOC 2 - L'ORGANISATION VIRTUELLE (9 a.) 
Aspects stratégiques, économiques et financiers ; gestion du 
changement technologique et organisationnei ; applications dés. 

BLOC 3 

DESS 

TRAVAIL DIRIGÉ (6 cr.) 

MAITRISE 
SPÉCIALISATION (6 cr.) 
Formation à distance, informatique de gestion, procédés 
et processus industriels, télécommunications, conseil en 
management, commerce et marketing, gestion de 
l'informatique, changement technologique. 

PROJET D'APPLICATION (15 a.) 
Intégration des connaissances dans un processus d'innovation 
ou de recherche-développement. 

Université du Québec 
École de technologie supérieure 
Télé-université 
Institut national de la recherche scientifique 
Université du Québec à Montréal 

PORTES OUVi -a. 

2 4 O C T O B R E 1 9 9 9 1 3 h 0 0 
({ne école dans la, n a t u r e . . . 

T i r a g e d e 3 b o u r s e s d ' é t u d e s p o u r l ' a n n é e s c o l a i r e 2000-2001 

C o u r s primaire et secondaire complets 
Pensionnat et externat pour filles et garçons dirigés par 
les Clercs de Saint-Viateur. 

4* Enseignement de l'espagnol, de l'anglais enrichi et 
initiation à I*informatique dès la 1 re secondaire. 

<$* Animation culturelle et pratique de 13 sports différents 
de façon organisée en plus des sports libres. 

4> Transport quotidien et de fin de semaine. 

TEST DE CLASSEMENT (Ire, 2e et 3e secondaire) 
le samedi 13 novembre et le samedi 4 décembre dès 9 h. 

Pour un emploi 
en informatique... 
Attestations d'études collégiales (AEC) : 

• Réseaux, programmation et télécommunications (LEA.2L) 
• Programmation et conception de sites WEB (LEA.2M) 
• Conception assistée par ordinateur (902.15) 

Cours postuniversitaire : 

• Intégration de systèmes d'information 
(UEA.2P) 

Prêts et bourses 
et service de placement efficace 

!Si 
500, place 
16* étage, 
Permis n° 

Institut 
supérieur 
d'informatique 

Un Banque criera de 
personnel freine Pester ^ 
des technologies A 
de l'infomtion 

e f f i c@ci té 

VOUS RVEZ BESOIN DE REORIENTER VOIRE CARRIERE APRES NOËL 
Seulement 70 places disponibles 

Si votre emploi actuel stagne et que votre expérience et votre diplôme ne 
suffisent plus pour vous permettre d'obtenir un meilleur emploi, le Collège 
MultiHexa vous offre trois programmes de formation: Techniques de 
m i c r o - I n f o r m a t i q u e , I n s t a l l a t i o n et G e s t i o n de réseaux e t 
Programmeur-Analyste. 

Si vous désirez devenir un spécialiste dans le commerce électronique 
et l ' Internet , sachez que le Collège MultiHexa est le plus important 
partenaire de 

3 RAISONS POUR RÉORIENTER VOTRE CARRIÈRE 

Le salaire : Le salaire moyen pour un diplômé en informatique est de 
35.000$. 

Deux mois d'essai : Durant les 60 premiers jours du programme vous 
pourrez quitter et vous n'aurez aucune obligation envers le Collège MultiHex*. 

Établissement d'enseignement privé, le Collège MultiHexa offre des 
programmes de formation avant-gardistes, reconnus par le ministère de 
l'Éducation du Québec et celui du Nouveau-Brunswick. 

Financement: Programme de prêt du Ministère 
de l'Éducation. La Banque Nationale donne accès 
à une marge de crédit jusqu'à concurrence de 
16.000$. 

Inscrivez-vous dès maintenant à l'une des soirées 
a information qui auront heu du 6 octobre au 
30 novembre. 

Début de session : 10 janvier 2000 

MULTIHEXA 

Réservation : demandez pour la soirée d'information 

L E C O L L È G E 

Sherbrooke : 819.346.5000 
Hull : 819.777.3288 

Montréal : 550. Sherbrooke Ouest, Tour Est, bureau 600 
514.288.4392 

d'Armes 
Montréal 
303-531 

(514) 842-2426 
www.isi-mtl.com 

Microsoft* 
AutHfnsré Acaétmk 

nomma r-rfram 

Myriam Bédard 
aimait-elle ses 
au Collège Lav 
Myriam Bédard, malheureusement, n'a jamais étudié 
au Collège Laval. Mais les valeurs que transmet le Collège 
lui sont bien familières. * 

Nous proposons une formule de titulariat et des périodes 
d'étude contrôlées afin d'assurer une véritable supervision dr-ri^l 
nos élèves. Dans un cadre rigoureux mais non rigide, nous nous 41 
efforçons de te communiquer des méthodes de travail efficaces, 
de développer ta rigueur intellectuelle et de te transmettre 
quelques grandes valeurs fondamentales. 

Ces valeurs, ce sont le respect de soi et des autres, le sens des 
responsabilités, l'autonomie, l'engagement social et le dévouement 
envers la collectivité. Elles te sont transmises, entre autres, à 
travers nos innombrables activités parascolaires, compléments 
à ta formation, qui t'enrichiront et t'aideront à réaliser ton 
idéal de vie. 

Myriam Bédard s'est soumise à une discipline de fer pour 
atteindre l'idéal quelle s'était fixé. Regarde où ça Ta menée! 
Et toi, est-ce que la discipline, intellectuelle et morale, 
te fait peur? 

Le Collège Laval est une maison d'enseignement secondaire mixte 
prestigieuse qui, depuis plus de 110 ans, offre une éducation 
de qualité supérieure inspirée par les Frères Maristes. 

Collège Lovai 
Examens d'admission (V esecondaire) 

23 octobre 1999 9h 
30 octobre 1999 9h 
13 novembre 1999 9h 
Toute autre demande d admission (2<* à 5 e secondaire) sera 
évaluée en fonction du dossier scolaire et des places disponibles. 

Inscription et information: (450) 661-7714 
275. rue Laval. Laval (Québec) H7C 1W8 
Téléphone: (450) 661-7714 Télécopieur: (450) 661-7146 
Courriel: secretariat&college lavai.qc.ca 
Site Web: www.collece.laval.qc.ca 

mailto:eti@teluq.uquebec.ca
http://www.eti.uquebecca/insaip/progJorm.htm
http://www.isi-mtl.com
http://www.collece.laval.qc.ca
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m C O L L È G E 

D ' I N F O R M A T I Q U E 

I f û 
© 

Permis N*: 749770 

( 5 1 4 ) 5 2 5 - 3 0 3 0 _ 

www.collegemarsan.qc.ca B«TI-UQAM 

Techniques multimédia 
Photosh<^/Director/Lingo/Javascript/lllustrotor/Première/... 
Technicien(ne) micro-informatique 
Préparation A+/Conception d« page web/ 
Windows NT/VB/Access/... 
Programmeur(euse) analyste 
C WJava/WAccess/Oroclc/... 
Réseautique 
Préparation MCSE/Windows r>fr/Novell/Administration/... 
Bureautique 
Wo-d/Excel/Access/Powerpoint/AAS-Office/ fi 

Administrateur de base de données 
,Orade/Designer 2000/ Développer 2000/Access/VB/. . g 

Le monde d'aujourd'hui a besoin de femmes de grande valeur, capables de relever 
les défis du XXI e siècle. À Villa Maria, nous leur donnons des racines et des ailes. 

1 / J 
~îâ w u**mî3ïïCîî 

if» i 

SECTEUR FRANCOPHONE 
•. \ • ' IV iCi 1 1 V iv. _ / » *v i \ >w \- I • ' ' t o v ' v u I U U I I w • • W — v • i i i iv i l i j l fc t * r * 

SECTEUR ANGLOPHONE 

Portes ouvertes : le 17 octobre 1999. de 13 h h 16 h 

d'admission : h secondaire : le 30 octobre 1999 • !" à Sr secondaire : le 22 janvier 2i uni 

Collège privé pour fi Mes 

M 15. bout . D é c u r i e . Mon t réa l • ( 5 1 4 ) 4 8 4 - 4 9 5 0 

MARIE NE VOULAIT PAS D'UNE POLYVALENTE. 

E L L E A O P T É P O U R R E I N E - M A R I E . 

Une école secondaire privée de taille humaine 
pour filles où elle est connue et reconnue. 
Facile quand on n'est que 30 par classe ! 

• 
Cours de ballet classique de l 'Académie R o y a l e 

d e D a n s e d e L o n d r e s et plusieurs 
options de danse disponibles 

• 
I n f o r m a t i q u e nombreux logiciels, CD-ROM et internet 

T r a n s p o r t s c o l a i r e L a v a l e t R i v e - N o r d 

NOUS SEMONS LE SAVOIR, 
" o L T E NT LE SUCCES ! 

(514) 

PORTES 
O U V E R T E S : 

Dimanche , 
1 7 oc tobre 

382-0484 
Contact* x*nou$ pour obtenir les 
dates d'examens d'admission 

cégep 
(enseignement régulier, le jour) 

LE 1er NOVEMBRE 1999 
est la date limite pour présenter 

une demande d'admission pour la 

SESSION «HIVER 2000» 
dans l'un des cégeps suivants: 

Abftm-Timlscamlngue 
Ahuntsta 
Andrè-iaurendeau 
de Bols-de-Boulogne 
OrummondvHle 

Gerald-Godln 
Orantjy Haute-Yamaska 
John Abbott 
deunaudièffo 
Uonei-Groutx 
Matsonneuve 
Marte- Vlctorln 
Montmorency 
Outaouato 
Rosemont 

Saint-Hyacinthe 
saint-Jean-sur-RIchelleu 
Saint-Jérôme 
Saint-Laurent 
Shawinigan 
Sherbrooke 
Sorel-Tracy 
Trols-RIvières 
vallevfield 
Vlctorlavliie 
Vieux Montréal 
institut de technologie 
agroallmentalre 
institut de tourisme 
et d'hôtellerie du Québec 

Pour obtenir les 
formulaires, veuillez vous 
adressera l'un de ces 
cégeps ou au: 

service régional d admission 
du montréal métropolitain 
CP. 11028 
Succursale Centre ville 
Montréal (Québec) H3C 4W9 
Tel 1514) 271 2454 

a.e.c. en 

t i n f o g r a p h i e 

lllusrraror 
phoroshop 
• quarhHpress 
- création pages Lueb 
• prospectus graruir 

a ou is s e m a i n e s (auohj 

M 
| COLLEGE 

DE PHOTOGRAPHIE 

a r s a n 

VILLA MARIA 

COURS AXES SUR LA CONVERSATION 
Petits groupes : 3 à 7 personnes ; admission continue 
COURS INTENSIFS à temps partiel et semi-intensifs 
de jour, 25 h/semaine matin, après-midi, soir, samedi 
135 S/semaine' 1 à 7 f ois/sem. #190$/30h' 
irjMnei pêttgagtoH rOA on tfi oue daducttM tapât fr»<rrocnpoon:40$ 

école de langue postmoderne es  
accréditée par Emploi-Québec (SQDM) 

5268, av. du Parc U J ' 07Q 
www.converiang.com (514) Ll 0 "wvy9 

ctisdKKenvt 
www.cmaisonneuve.qc.ca/~iti 

DEC intensif en I n f o r m a t i q u e 
(programmeur-analyste) 
offert en 16 mois, débutant le 10 janvier 2000 
Conditions d'admission : 
• détenir un DEC ou avoir complété la formation 

générale du DEC; 
• détenir un diplôme d'études secondaires et avoir 

réussi les mathématiques 536 ou l'équivalent. 

POUR E N SAVOIR PLUS : 

(514) 254-7131 , poste 4972 
et 

SÉANCE D'INFORMATION. 
le jeudi 21 octobre à 13 h 30 

au local B-4420, 
3800, rue Sherbrooke Est. 

INSTITUT 0ES 
TECHNOLOGIES 
DE L'INFORMATION 
DU C01UGE DE MAIS0NNEUVE 

En réponse aux besoins du marché du travail, 

( M M E * M M E 
jumelés dans un tout nouveau programme. 

CONCEPTEUR INFOGRAPHISTE 
A.E.C. N T A . O F • 1260H 
Formation intensive • 13 mois 
Début des cours en janvier, mat et septembre. 

Formation régulière • 4 sessions 
Début des cours en janvier et septembre 

I L L U S T R A T I O N 

A.E.C. NTA.0S • 450h 
Début des cours en janvier et mai. 

M U L T I M E D I A 

A.E.C. NWE.03 • 450h 
Début des cours en janvier et mai. 

Admissibles aux différents programmes d'aide à la formation 
(Crédit d'impôt, prolongation des prestations d'assurance-
emploi. Régime d'encouragement à l'éducation permanente 
R.E.E.P.. etc.). Également admissibles au programme d'aide 
aux études du ministère de l'Éducation du Québec (MF.QJ. 

Collège privé d'enseignement professionnel 
et collégial. Permis 749 795 

L L E G E 

5 1 4 
S A L E T T E 

3 8 8 . 5 7 2 5 
D E P U I S 1 9 4 7 

C O L L E G E 
PROGRAMME PROFESSIONNEL 

EN DESIGN WEB 
FORMATION DE JOUR OU DE SOIR 

Financement cteponfcte - Cours en français 

P€Cl 

2015 me Drummood #500 
Montréal (Québec) K3G 1W7 

(514) 847-2242 

L a haute technologie vous attire ? 

Avec nous, vous serez vite au travail! 

Une vraie solution financier! 
Appelez-nous immériiaiçniem uuur pîub 
de détails sur nos nombreux afàntaqes-

INSTITUT 
SUPÉRIEUR 
D'ÉLECTRONIQUE 

( 5 1 4 ) 5 2 7 - 4 
http://www.institut.com 

PRÉPARATION AUX CERTIFICATIONS A+ 

MICRO-ORDlN/HtURS + RESEAUX (exclusif) 

PROGRAMMEUR-ANALYSTE ^ g é g j 
TÉLÉCOMMUNICATIONS + TÉLÉPHONIE ( M c l u s i i ) ^ ^ ^ 

ROBOTIQUE -f AUTOMATISMES INDUSTRIELS (exclusif) 

MAÎTRISEZ 

L ' A M A L A I S 
ET ACCÉLÉREZ VOTRE PROGRESSION 

PROFESSIONNELLE ! 

« L e meilleur cours de 
conversation sur le marché » 
PETITS GROUPES 4 À 6 MAXIMUM 

• 7 niveaux : de débutant à avancé. 
M Professeurs qualifiés tous d'expression anglaise. 

RÉGULIER : (total de 30 heures sur 5 semaines). 
Matin, soir ou samedi. 
Frais : 245 $ (tout inclus - déductible). 
SEMI-INTENSIF: (30 heures sur2,5semaines} 
Du lundi au jeudi -9h30à12h30. 
Frais : 245 $ (tout inclus - déductible). 
(RECONNU PAR EMPLOI-QUÉBEC) 

ENTREVUE DE CLASSEMENT 
ET INSCRIPTION SUR RENDEZ-VOUS 
Du 18 au 23 octobre 1999 

( 5 1 4 ) 9 8 5 - 2 4 1 4 
www.ceritreccfa.com 

CENTRE ÇCFA • FQNPÉ EN 1970 
• 29 ans d'expérience • Plus de 20000 étudiant(e)s. 
• Aux employé(e)s de centaines d'entreprises rfp^\ 
telles que Hydro-Québec Vidéotron. 
La Banque Royale. Publitel 
La Maritime. La Laurentienne... 

l 

PEEL 

C E N T R E 
C C F A 

COLLÈGE 
M A R I A N O P O U S 

P ^ ^ ^ ^ T g ^ K ^ ^ n f c ^ I ^ Ç ^ f i H T 

w w w m/inanopol.s edu 

www.net-village.net  
admin@net-village.net 

F o r m a t i o n 
. . . i » 

http://www.collegemarsan.qc.ca
http://www.converiang.com
http://www.cmaisonneuve.qc.ca/~iti
http://www.institut.com
http://www.ceritreccfa.com
http://www.net-village.net
mailto:admin@net-village.net
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Réouverture du dispensaire
de psychanalyse de Freud
L’établissement avait été fermé par les nazis en 1938

MOT MYSTÈRE

NOURRITURE — Un mot de 4 lettres

AILE CORDON-BLEU MANGER RIS
AIOLI CRABE MARCHE RIZ
BEIGNET CREME MELON ROT
BEURRIER DARNE MENU SALSIFIS
BISCOME DIGESTION MESS SAUTE
BLEU DINDON METS SEL
BLINI ECLAIR MOUSSAKA SOUPE
BRIE FAIM NAVET SUC
CAFE FARCE PANE TANCHE
CAKE FLAN POIRE TARAMA
CANARD FRICHTI PORC TARTE
CHOCOLAT GALETTE PUREE TASSE
CHOU GOUTER RABLE THE
CIVE HUILE RATION TOMATE
COCO LISSE RECETTE TOMME
COLIN

Solution du dernier problème: ROYAL

ANNE PADIEU
Agence France-Presse, VIENNE

Fermé par les nazis en 1938, le dis-
pensaire de la Société psychanalyti-
que de Sigmund Freud a rouvert
ses portes à Vienne, ville du père
de la psychanalyse mort il y a 60
ans.

Ce dispensaire avait été créé en
1922 par Freud et dirigé par le pro-
fesseur Eduard Hitschmann afin de
traiter des patients sans revenus et
donner la possibilité aux étudiants
en psychanalyse de pratiquer.

Dès le début de l’Anschluss,
l’annexion de l’Autriche par les na-
zis en 1938, il a été en partie dé-
truit puis fermé. Tous les ouvrages
publiés par la maison d’édition
spécialisée qu’il abritait ont été
brûlés.

« 1938 a marqué la mort de la
psychanalyse en Autriche », ré-
sume Krista Placheta directrice de
la Société psychanalytique de
Vienne.

Né en Moravie en 1856, sous la
monarchie austro-hongroise, Freud
s’est installé à Vienne où il a fondé
la psychanalyse avant d’en être
chassé par les nazis en 1938. Exilé
à Londres, il y mourut un an plus
tard.

Sur la centaine de psychanalys-
tes pratiquant à Vienne à l’époque,
seuls deux sont restés dans la capi-
tale autrichienne après l’entrée des
nazis : August Aichhorn dont le fils
avait été déporté au camp de con-
centration de Dachau, et Alfred von
Winterstein.

Ces deux rescapés ont fait renaî-
tre la Société psychanalytique de
Vienne en 1946, selon Mme Pla-
cheta. Mais « les psychanalystes
n’ont jamais été invités à revenir en
Autriche », où cette méthode théra-
peutique a fait scandale dès son ap-
parition à la fin du 19e siècle, no-
tamment pour l’importance qu’elle
accorde à la sexualité, souligne le
psychanalyste Samy Teicher.

« Jusque dans les années 1970,
on avait l’impression que Freud
avait vécu partout, sauf à Vienne »,
ironise Martin Engelberg, membre
du comité d’organisation du nou-
veau dispensaire viennois. Désor-

mais, souligne-t-il, environ 180
psychanalystes exercent à Vienne,
et pour la première fois ils y sont
plus nombreux que lors des débuts
de cette thérapie.

Le dispensaire va fonctionner
comme son ancêtre, les patients y
venant pour des séances de théra-
pie.

« Il s’agit d’offrir un cadre ac-
cueillant aux patients qui n’osent
pas venir dans nos cabinets pour
des questions de personnalité et de
troubles psychiques trop impor-
tants », explique Martin Engelberg.
Une dizaine de psychanalystes trai-
teront en équipe des cas particuliè-
rement difficiles.

ÊTES-VOUS
OBSERVATEUR?
Ces deux dessins sont en apparence identiques.

En réalité, il y a entre eux HUIT petites différences.

VOIR SOLUTION À LA FIN DES PETITES ANNONCES

Anglais, français, espagnol, italien
Informatique vrais débutants

Windows 95 et 98
Word, Excel, PowerPoint, Internet

PROCHAINES SESSIONS
1er novembre et

29 novembre

27
83

50
5
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iur du chat noir ? 

D r François Lubrina 
collaboration spéciale 

<^^^k e r t e s , o c t o b r e 

/

l s 'achève pa r l'HalIo-
ween , ce grand sab­
bat bon enfant qui 
a n n o n c e j o y e u s e ­
m e n t et exo rc i s e 
aussi novembre , le 

triste mois des morts . Dans la sym­
bo l ique d e cette fête pa ïenne qui 
réiouit tant peti ts et grands , le chat 
demeure , avec les vampires et au­
tres oiseux de nuits, une créature 
incontournable . N'est-H pas , et par 
tradi t ion, le compagnon complai­
sant des sorcières et des assemblées 
sa tan iques ? 

Cette mauvaise réputat ion d e 
minet lui vient des t emps anciens, 
a lors m ê m e q u e l 'Église triom­
p h a n t e se méfiait comme de la 
pes te d e cet animal à la fois adore 
des Égypt iens et des peuples ger­
m a n i q u e s pour sa luxure et sa lu­
brici té débr idées . Le chat, en effet, 
représente tout ce que la morale 
chré t ienne réprouve : la sensualité, 
la féminité et la désobéissance. Vi­
vant la nuit , jouisseur raffiné, refu­

sant d 'obéir comme un chien, im­
prévisible , voluptueux et cruel à la 
fois, le chat à tout d ' u n petit d iable . 
Mises à par t que lques pér iodes 
d 'état d e grâce (pour exterminer le 
rat b run , pu i s le rat noir r amené d e 
Terre Sainte pa r les croisés), le chat 
souffrira donc main ts tourments en 
des t emps p lus obscurs . Le Moyen 
Âge verra u n e mul t i tude d e chats 
crucifiés, b rû lés vifs o u encore 
noyés d a n s le m ê m e sac avec la 
femme adul tère . D 'autres chats 
étaient aussi jetés vivants (mais 
mor ts d e peur) d u haut des tours 
d e s cathédrales et des beffrois : ce 
fut longtemps la cou tume dans la 
b o n n e ville d 'Ypres, en Belgique, 
lors d e la Kattestoet. 

Mais d e tous les minets , nul 
dou te le chat noir d e m e u r e le plus 
d iabol ique , surtout s'il a les yeux 
verts . Dans Les animaux ont une his­
toire, Robert Delors, médiévis te 
mondia lement connu, fait remonter 
le premier sabbat aux envi rons de 
1090. C'est vers 1180, cependant , 
q u ' u n prélat anglais d u nom d e 
Walter M a p décrira un groupe d 'hé-
réliqueb aiicuûdiii en SltelIGG l ' ap ­
parit ion d ' un mons t rueux chat noir 
dont ils embrassent dans l 'obscurité 
tant les p ieds , les part ies génitales 
q u e le dessous d e la q u e u e . D'ail­
leurs, et dans sa célèbre bu l l e Vox in 
Rama, le pape Grégoire IX évoque 
lui aussi ce d iabo l ique chat noir 
tombant des nues . Inut i le de dire 
q u ' e n ces t emps obscures, les exé­
cut ions d e sorcières au bûcher pour 
leur part icipation à d e pré tendues 
orgies sexuel les avec d e s chats 
noirs , vont bon train. Beaucoup de 
soi-disant sorcières croient d'ail­
leurs dur comme fer, dans leur dé­
lire, s 'être déjà muées en chattes. 

À ce t roublant phénomène , il 
existe cependant une explication 

PHOTOTHÈQUE ARMAND TR0TT1ER. LA Presse C 

La ronde des petits chats à deux pattes fait partie des joies de 
rHalloween. 

plaus ib le d o n n é e par saint Bernar­
d in de Sienne dès 1427 : selon ce 
religieux plutôt perspicace, certai­
n e s d e ces pré tendues sorcières 
s 'oignaient le corps d ' u n e pom­
m a d e tirée d 'herbes cueil l ies à la 
Saint-Jean et à l 'Ascension. Une 
analyse p le ine d e bon sens pu i sque 
des é tudes révélèrent par la suite 
les qual i tés hal lucinogènes tant de 
la bel ladone, d e la mandragore , de 
la j u squ i ame q u e d 'un champignon 
sauvage fort répandu dans les bois 
d u Québec : l 'amanite tue-mouches 
au chapeau jaune citron tacheté de 
blanc. 

Le chat noir a heureusement ses 

défenseurs . Us adorent son petit 
côté intellectuel et m a g i q u e qui en 
fait le confident des écrivains et le 
compagnon des artistes, c o m m e en 
fait foi ce texte d ' E d m o n d Rostant : 

C'est un petit chat noir, effronté 
comme un page. 
Je le laisse jouer sur ma table, souvent. 
Quelquefois il s assied sans tapage 
On dirait un joli presse-papiers vivant. 

La peu r d u chat noir ne devrait 
donc pas, b ien au contraire, vous 
empêcher de dess iner de longue et 
fines moustaches félines su r votre 
joli minois la nuit d u 31 octobre, 
sans r isquer d 'au t re bûcher q u e ce­
lui des vani tés ! 

L'iiïlâyc i'ë&Hpuitc Siii icS iïluîS 
PHIi-ATLIE 

Denis Masse 

P ourquoi 6 8 ? Telle est 
l ' une d e s premières 
ques t ions q u e se po­
sent les philatélistes au 
sujet de la fameuse 
« Collection du Millé­
naire » qui renferme... 

68 t imbres . Selon nos sources, le 
projet initial devait se limiter à 48 
t imbres . Les figurines étant grou­
pées deux par deux sur des pages à 
d o u b l e volet, il fallait s'en tenir 
ma thémat iquement à des mult iples 
d e qua t re . Après un premier défri-
chage des événements et des per­
sonnages q u e l'on voulait voir figu­
rer d a n s cet a lbum souvenir du XX* 
siècle, l 'on constata q u e certains 
faits sai l lants avaient été omis . L'on 
passa alors à u n projet d e 56 tim­
bres , p u i s d 'aut res événements , 
d 'au t res personnages s ' imposèrent . 
Le total fut alors porté à 68 . 

En deuxième lieu, les philatél is­
tes s ' interrogent sur l 'omission des 
n o m s des personnes représentées 
su r les t imbres . À ce sujet, Alain 
Leduc, qu i a coordonné le projet et 
a dir igé la conception graphique de 
l 'ouvrage, appor te l 'explication sui­
vante : certes, il aurait été pensable 
d 'ajouter leur nom aux femmes et 
aux h o m m e s qui ont é té honorés 
pa r l 'émission d 'un t imbre , mais le 
projet n e comportait pas q u e des 
por t ra i ts . 

C I D A 
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Le timbre sur l'ACDI montrant 
quatre objets caractéristiques 
de la mission de l'ACDI. 

Certains sujets re tenus nécessi­
taient des légendes beaucoup trop 
longues à inscrire sur les t imbres, 
d 'autant p lus que l 'usage veut 
qu 'e l les soient écrites d a n s les deux 
langues officielles. Prenons, par 
exemple , le t imbre qu i évoque 
l ' instauration dans les années 60 de 
l 'assurante-maladie. Le titre donné 
évoque toute l 'histoire d e s soins 
hospital iers : « Des hospital ières à 
un système gouvernementa l d 'ass-
surance-maladie », suivi d e la lé­
gende anglaise : « Les Hospitalières 
d e Québec to Medicare ». S'il avait 

fallu inscrire cette doub le légende 
sur le t imbre, il n'y aurait eu d e la 
place q u e pour les mots , sans au­
cune il lustration. 

On a préféré aux mots l ' image 
d u premier Hôtel-Dieu d e Québec, 
q u e contemplent une rel igieuse des 

August ines hospitalières en cos­
t u m e d ' é p o q u e et un médecin d 'au­
jourd 'hu i caractérisé par le bonnet 
et le masque utilisés dans les salles 
d 'opérat ion. Partant d u principe 
qu '« une image vaut 1000 mots », 
il est clair que l'on doit préférer ce 
montage à un texte d e 15 mots . 

Cette solution devait, p o u r des 
raisons d 'uniformité graphique , se 
perpé tuer sur tous les t imbres pré­
sentés dans l ' a lbum. C'est ce qui 
exp l ique l 'él imination des inscrip­
t ions d a n s le motif même des tim­
bres . 

Pour la product ion des 17 blocs-
feuillets qui reprendront , à partir 
d e janvier 2000, les 68 t imbres de 
l 'a lbum, on aurait t rouvé u n e for­
m u l e élégante de rapprocher le titre 
d u sujet et le nom d u personnage 
en les inscrivant sur un onglet rat­
taché au t imbre par la dente lure . 
Ainsi, quand on placera les t imbres 
d a n s u n a lbum, il sera poss ible de 
lire les légendes explicatives sur 
u n e part ie intégrante du t imbre. 
Par contre, en les uti l isant sur le 
courrier, s'il n'est pas jugé uti le de 
conserver la légende, il sera facile 
d e l 'enlever. 

P e t i t s s e c r e t s 
L'album qui propose, à la page 

67, un t imbre à l'effigie d u D r Ban-
ting, découvreur d e l ' insul ine, ne 
précise pas l ' identi té d e l 'autre 
h o m m e se tenant debout , derrière 
le chien. Le designer m ' a appris 
qu ' i l s'agit d u D* Charles Best, l 'un 
des pr incipaux col laborateurs de 
Banting. Le chien, on l 'aura deviné, 
est celui qui , le premier, reçut la 
solut ion X à laquelle les médecins 
donnèren t p l u s tard le n o m d' insu­
l ine. 

La photo accompagnant le tim­
bre sur l 'Académie royale des a n s 
d u Canada, est celle d u premier 
g roupe fondateur. L'objet q u e vous 
n 'arrivez pas à identifier dans le 
rectangle inférieur droit d u t imbre 
consacre a l 'ACDI, est une p o m p e à 
eau, qui symbol ise ici l 'a ide techni­
que appor tée par l 'ACDI dans les 
régions ar ides. 

Les personnes qu i entourent le 
portrait d u D r Armand Frappier, 
sont ses pr incipaux collaborateurs 
qu i oeuvrent encore aujourd 'hui à 
l 'Institut d u boulevard d e s Prairies, 
à Laval. 

La pe in ture qui représente le D r 

M a u d e Abbot t décore les murs 
d ' un passage à la faculté d e méde­
cine d e l 'Université McGill . Elle a 
été réalisée par une amie d e Maude 
Abbott , m a d a m e M. A. Bell East-
lake. 

Un joueur de hockey amateur a 
revêtu successivement les chandai ls 
des Maple Leafs et du Canadien 
pour l ' i l lustration d e la Soirée du 
hockey et de son équivalent anglais 
Hockey Nighi in Canada. 

Les Européens s'imposent à Lausanne 
LE B R I D G E 

André Trudelle 

C ontre toute vraisem­
blance, le br idge a 
été accepté comme 
sport (sic) olympi­
que . Et, à l 'invitation 
d u président Juan 
Antonio Samaranch, 

d u Comité international olympi­
q u e , un tournoi comportant un prix 
d e 25 000$ aux gagnants chez les 
h o m m e s et de 10 000$ chez les da­
mes a été d isputé au Musée olym­
p i q u e d e Lausanne, fin septembre. 

L'Italie a battu le Brésil en fi­
nale, chez les hommes , tandis que 
le ' inatch entre Européennes et 
Nor^tAméricaines s'est terminé en 
fav&Ù des premières . 

è£ -bridge fera sa première appa­
rit ion aux Jeux o lympiques à Sait 
Laite City, en l'an 2002, pu is à Tu­
rin; qua t r e années p lus tard. C'est 
déb i le , mais c'est a insi . 

JLausannc, les Italiens ont 
batKles Brésiliens par 14î,5 a 85 a 
l'isfÛe d ' u n e rencontre comportant 

lalns. I ' équipe championne 
é ta i t formée d e Francesco et Anto­
n io Semcnla , Lorcnzo Lauria, Al-
fredo VCfsace, Andréa Buraiii et 
M ass i nid Lan/arol t i. 

Le Brésil était représenté par Ga­
briel Chagas , Marcello Castello 
Braàco, Miguel Villa*-Boas et Jrtao 
Paulo Campos . 

À l ' issue d ' un tournoi à la ronde 
impl iquant les six pays invités, le 
classement final se lisait comme 
suit: 1- Brésil, 98 points ; 2- Italie, 
80; 3- Chine, 78; 4- France, 70; 5-
Pays-Bas, 66 et 6- États-Unis 
(Boyd, Jacobs, Katz, Robmson , Ste-
wart et Woolsey) 57. En demi-fi­
nale, l 'Italie a eu raison de la 
France par 114 à 71,5, t and i s que le 
Brésil a écarté la Chine par 103 à 
62. 

Chez les dames , les Européennes 
Marijke van der Pas et Bep Vriend 
(Pays-Bas), Pat Davies et Nicola 
Smith (Grande-Bretagne), Véroni­
q u e Bessis et Catherine d 'Ovid io 
(France) et Sabine Auken et Da-
niela von Arnim (Allemagne) ont 
battu par 278 à 210 les Américaines 
Mildred Breed, S h a w n Quinn , 
Connie Goldberg, Carol Sauciers . 
Lisa Bcrkowitz, Rozanne Pollack, 
Lynn Deas et Beth Pal mer. 

Le tournoi féminin comprenait 
quatre matchs de 24 ma ins chacun. 

A u x B e r m u d e s 

En vue du: Bermuda Bowl et de 
la Coupe d e Venise qui auront lieu 
en janvier prochain aux Bermudes, 
à l 'aube de l'an 2000, on connaît 18 
des 20 équipes qui seront de la 
lutte, tant chez les h o m m e s que 
chez les femmes. 

Les É ta t s -Unis auront droit à 
deux équipes tant chez les hommes 
que che/ l e s femmes, tandis q u e le 
Canada sera représenté a u x cfi-ux 
événements . 

C h a m p i o n n a t d u Q u é b e c 

Les organisateurs ont changé 
l 'endroit d u prochain Championna t 
d u Québec prévu pour la fin du 
mois, d u 28 au 31 octobre. Le tour­
noi aura lieu au Karnak Shriners 
Temple s i tué au 3350, bou l . des 
Sources (sortie 55 de l 'autoroute 
Transcanad ienne) . 

Le tournoi commence le jeudi 28, 
a 19 h 30 et se poursuit jusqu 'au 
d imanche 31 où le suisse stratifié 
fiera à l 'honneur . 

Pour renseignements , Tibor Ber-
telan, président , au (514) 935-8452 
ou au (450) 688-6580. Pour les no­
vices, Jean Beaulieu au (450) 
651-5042, et pour trouver des par­
tenaires, Robert Paul au (514) 
634-7218. 

À L a u s a n n e 

L'Allemande Sabine Auken a 
profité d ' u n e entame favorable et 
elle a réussi son contrat de 3 SA, à 
Lausanne, d a n s la victoire des Eu­
ropéennes sur les Américaines. 
Ouest en tame du 5 d e K. 

L'enchère d e 1 Tr par Sud Indi­
q u e une main de 16 points et plus . 

L 'Al lemande concède trois d e s 
quatre premières levées. Elle gagne 
l 'entame de l'As d e K dans sa 
main, petit Pi vers le 9 qui va à la 
D a m e . Retour Dame de K qui lient. 
Roi de Tr qui tient, puis Dame d e 
Tr q u e l'As gagne. 

Le 6 d e Pi va au 10 qui tient. As 
de Pi et Pi. Ouest prend du Roi et 
rejoue K. Le Roi gagne. Sur le I 3* 

Donneur Nord 

Vulnérabilité: aucune 

NORD 

* A V10 9 7 
S? 8 7 
0 R 9 8 
# 9 7 2 

OUEST EST 

4 R 8 5 2 
S? D2 
0 V 7 6 5 2 
* 6 5 

4 D3 
S? 1 0 6 4 3 
0 D10 
4 R D V 1 0 8 

SUD 

4 6 4 
S? A R V 9 5 
0 « 4 3 
* A 4 3 

Les end 

NOKD 

ères. 

EST 

pisse 
1PI 
2 Pi 
3 » 

passe 
passe 
passe 
passe 

lTr 
2Co 
2 SA 

passe 
passe 
passe 
passe 

Entame: 5 de K 

Infographie La Presse 

Pi, . i la dixième levée. Est, réduit a 
deux Co et à deux Tr, garde ses Tr 
mais sacrifie un troisième Co. La 
déclarante se détait de son dernier 
Tr et défile As, Roi et Valet vie Co 
pour la réussite du eontrat. 

: * 

Des 
participants 
satisfaits 

LES E C H E C S 

Sylvain Barbeau 
collaboration spéciale 

Q u a n d le ch ron i ­
queur s ' informe d u 
déroulement d ' u n 
tournoi auprès d e s 
organisateurs , b i en 
sûr tout s'est b ien 
déroulé et les pe ­

tits ratés d e l 'événement se t rou­
vent souvent balavés sous le ta­
pis . Et à moins d'être là pendan t 
les deux jours et demi q u e d u r e 
la compéti t ion, je dois m ' e n re­
mettre à la b o n n e foi desd i t s or­
ganisateurs . Vous imaginez faci­
lement mon plaisir lo r sque je 
rencontre des part ic ipants du ­
rant la semaine qui suit et q u e 
t o u r o r>o Avr«>ntîfk*^ **• 

1 ici talion de ma part, m e vantent 
les méri tes des organisateurs , les 
bonnes condi t ions d e jeu , etc. 
Là, je peux écrire en toute qu i é ­
tude q u e le Championna t d u 
Québec pa r classe a été u n suc­
cès. La seule ombre au tableau 
se t rouve du côté du n o m b r e des 
part icipants (164), un peu en-
deçà des at tentes de l 'organisa­
tion. 

Persévérez, messieurs d a m e s 
d e Saint-Jean-sur-Richel ieu, car 
la qual i té d e votre travail ne 
pourra qu 'a t t i rer un p l u s grand 
nombre d e part icipants d a n s 
l 'avenir. 

Côté compéti t ion, le nouveau 
champion canadien Alexandre 
Lesiège a d û partager la p re ­
mière place avec le maître Marat 
Khassanov après r avo i r laisse 
échapper dans une posi t ion net­
tement gagnante en t rois ième 
ronde . 

LES R E S U L T A T S 

SECTION 
Ouverte 

1800-2000 

1600-1800 
1400-1600 

•de 1400 

GAGNANT(S) 
1-2. A. Lesiège 
M. Khassanov 
1-2 0. Mongeau 
F. Pitre 
LR.Nardone 
1.-2 E. Lawson 
B. Boucher 
1.-2. F.Chagon 
M. Brouillard 

POINTAGE 
4.55 

4,5 

4.5 
4,5 

4.5 

Partie de la semaine 
Blancs : A l e x a n d r e Les i ège 
Noi r s : D a n n y G o l d e n b e r g 

S t - J e a n - s u r - R i c h e l i e u 1999 

l .d4 Cf6 2.c4 g6 3.Cc3 Fg7 4.e4 
O-O 5.Cf3 d6 6.Fe2 e5 7 . 0 - 0 
Cc6 8.d5 Ce7 9.b4 (L 'At taque à 
la ba ïonnet te est, à m o n avis et 
selon mon expérience d a n s la 
condui te des blancs, la mei l leure 
méthode pour combattre la dé ­
fense Est - Indienne ; cette va­
riante empêche les noi rs d 'orga­
niser u n e a t taque d igne d e ce 
nom à l'aile-roi parce q u e l'ava­
lanche arrive t rop vite sur l 'autre 
aile.) Ch5 (Il est bien connu q u e 
ce cavalier n 'empêchera r ien en 
allant à d7 , ex. 10.c5 dxc5 
1 l.bxc5 cxc5 12.Fa3 et les blancs 
vont profiler p le inement d e s li­
gnes ouvertes dans ce secteur ; et 
qu 'à e8 il sera passif, ce qu i nous 
laisse un seul autre coup plaus i ­
ble soit la poussée a7-a5 afin de 
profiter d e la non-protect ion de 
la Ta l pour briser le front des 
p ions blancs, je crois qu ' i l s'agit 
de la mei l leure chance pour les 
noirs b ien q u e les blancs ont 
u n e b o n n e in i t i a t ive ap rè s 
10.Fa3 axb4 l l . F x b 4 b6 12.a4 
etc.) 10.c5 (10.g3 est aussi très 
intéressant.) Cf4 l l .Fxf4 exf4 
12.Tcl h6 (La poussée thémati­
q u e f7-f5 se heurte ici à 13.e5 ! 
dxe5 14.d6 ! avec une occision 
rapide.) 13.Cd2 (Et non à d4 , car 
c'est sur les cases d6 et e5 q u e la 
pression doit être exercée.) g5 
14.Cc4 Fxc3 (Sur Cg6 les blancs 
ont 15.cxd6 cxd6 16.Cb5 Fe5 
17.Fh5 a6 18.Cc7 ! Tb8 19.Fxg6 
fxg6 20.Cxe5 dxe5 21.d6 avec 
u n e posi t ion écrasante ; par 
l 'échange les noirs tentent de 
soulager leur ai le-dame d 'autant 
que le Fg7 n 'a pas vraiment de 
rôle d a n s une at taque à l'aile-
roi . ) 15.Txc3 Cg6 16 .Dd4 
(16.Fg4 ? ! Df6 I) Te8 17.h3 (Si­
non g5-g4) De7 I8.cxd6 cxd6 
19.Tfcl Fd7 20.Fh5 b5 (Capturer 
à e4 n ' a r r a n g e r ien ap rès 
21 .Dxe4 Txe4 22 .Cxd6 Te5 
23.Tc7.) 21.Cd2 Ce5 22.Tc7 Di4£€ 
(Prépare une séquence tact i que* J£ 
qui n 'apportera pas la lihéraiioj 
SOlihaitée ; il fallait pousser a5 
espérer.) 23.Txa7 Cf3+ 24 .Cxf1^ 
Dxd4 25.Fxf7+ ! (Un petit coi 
intermédiaire évident, mais plai 
s an t à voi r !) Rf8 (Rxf7 
2 6 . T x d 7 + ) 2 6 . C x d 4 T x a 
27.Fxe8 Rxc8 28.Tc2 Ta4 (J 
noirs auraient peut-être uQj 
compensai ion suffisante si 
fou et leur roi pouvaient s'4 
ver ce qui est impossible comme 
va le démontrer le boss.) 29.Tb2 

i 3 30.RM Td3 I1.CI3 g4 
}2JlXg4 FXg4 M.C.el Td4 34.11 
(Voilai le fou noir devient Inu­
tile et le roi n 'at teindra jamais 
e5.) F M 35.Tb3 Td I 36.Ta3 Tbl 
37.Ta7 Txb4 )tf.Cd3 et les noirs 

o n t abandonné 


