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COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEREC,

LARBOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

286, RUE ST-JOS -, F080, RUE HUTCHISON,
QUEBEC, MONTREAL

Québce le 24 février 1950,

fonsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hé6tel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

RE:- Macfarlans®lefaivre Ltd. Montreal
&
L'Asscciation des Em:loyds de
Macfarlans-Lefaivre

Monsicur le sous-ministre,

J'accuse réception de votro 1«
16 février courant 2 saccompagnéc pour d
doux copies certifices d'une convention d

en date du 22 oetobre 1949 yinterver.
parties ci-dcssus mentionnées et déposd
du Travail,le 10 décembre 1949

Bien A vous,
. cc
“Alfred Bus€idre, LL.L




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

), ce 16 février 1350.

IEMO destiné & La Commission de llelations
e
*UEe oT=J OS¢
EC«

Sujet: Convention collective entre MecTarlans-lefuivre Ltd.,
Montresl, et 1'Associaticn det Auployés de pacfarl:ns-Lefaivre.

L i
phe de lfarticl

162.0 ek

chavitre et anm
¢ coples

1949

1949

o o
Selletla,

TOUus,

Le sous-ministre,




M!N&TERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT

q ; QUEBEC

MEMO destiné 4 La Commission de Relations ouvridres,
286 rue St-Joseph,
Québec,

Zuébec, ce 16 décembre, 1949.

Sujet: Convention collective entre Hacfarlane-Lefaivre Linited,
B AR b 1 o & k" o3 - 1" o .3 i .

Je vous inclus une copie du certificat constatant
de ceite convention ccllective enregistrée au ministire ¢
en executicn de la Lol des Syndicats professionnels
chapitre 162 ¢t arendenents), le 10 décembre,1949,

13%4.

Donat Quimper
"




MIIIISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 16 décembre, 1949.

Nonsieur Laurent Bélanger, c.r.,

Slattery & Bélanger, avocats et procureurs,
210 ouest, rue St-Jacques,
Nontréal.

Nonsieur,

Je vous inelus un certifiecat constatant le
dépdt fait au ministdre du Travail, le 10 décembre, 1949,
sous le numéro , de la oonvention collective oon-
clue sous la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre

Macfarlane-Lefaivre Limited, Montréal, et 1'Association

des Employés de Macfarlane-Lefaivre Limited,

partie ouvridre ayant été reconnue le 18

novembre,1947, comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvriéres de Québeec, le dépit de mette convention
au ministére du Travail a aussi les effets du 4¢épdt exigé

par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941, chapitre
162=A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=Ministre

Donat Quimper
MC. incl,




MIL‘STERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, celé décembre, 1949.

M. Rosaire Martineau, secrétaire,

L'Assoclation des Employés de MacFarlane-Lefaivre,
1680, Papineau,

Montréal.

Monsieur le secrétaire,

Je vous inclus un certifigat c_rnstatan&qis
dépét fait au ministdre du Travail, le 10 decesmbre, ’
sous le numéro 4 y de la eonvention collective ocon=-
clue sous la Lol des Syndicats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) interv gque entre
Macfarlane-Lefaivre Limited, Montréal, et 1'Association

des Employés de Macfarlane-Lefaivre Linited.

La partie ouvriére ayant été reconnue le 18
novembre,1947, conme agent négociateur par la Commissicn de
Relations ouvridres de Québec, le dépSt de cette convention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépdt exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941, charitre
162-A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous-Ministre

Donat Quimper
MC. inecl.




MII'!ISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

REfbns ce 16 déoembre, 1949.

Nonsieur A, Lefaivre,
Macfarlane-Lefaivre Limited,
1680, Pupineau,

NMontréal.

Moneieur,

Je wous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministdre du Travail, le
sous le numéro , de 1la conventidf Géeembreyc1348s
clue sous la Lo s Syndicats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre

Maecfarlane-Lefaivre Limited, Montréal, et 1'Association
des Employés de Macfarlane-Lefaivre Limited.

La partie ouvriére ayant été reconnue le

comme agent négociateur par la Commissionifle
moreehnes 11 ires de Québec, le dépdt de cette convention
au ministére du Travail a aussi les effets du d<pdt exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941, charitre
162-A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Aasistant-Sous-Ministre

Donat Quimper

MC, inel.




Province de Québec Provinee of Guebe

MINISTERE DU TRAVAIL R] ﬁ DEPARTMENT ()}

Loi des Syndicats Professionnels Professional  Svudicates ¢
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (RS, 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIINE AGREEME N

Numéro 1374

Number

Les présentes établissent que le

It is hereby certified that on the dixides

jour du mois de déuenbre mil neuf cent quarante-
day of the month of nineteen hundred and forty-

le ministére du Travail a recu de Mo Laurent B. Bilanger, e.r., 210 ouest, rue
the Department of Labour has received from8teJasques, Nontrdéal,

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numeéro ;”‘
the hereinafter mentioned agreement, which hag been deposited under Numbe

savoir:
to wit :
Une convention collective en date du 22 octobre, 1949

A collective agreement under date of

intervenue entre : Waofarlane-Lefaivre Limited, Moutréal, et 1'iAssociation

between: des Esployés de ¥acfarlame-Lefaivre, Valide X compter du
22 ootobre, 1949 et en vigueur pour une snnée. Hepouvele-
lement sutomstique.

Donné en I'Hétel du Gouvernement, en la cité de Québee,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

Sceau - Seal ce 1dme Jour du mois de
ﬂ!ix-t- day of the month of

mil neuf cent quarante-

décembre nineteen hundred and forty- neuf

Sous-ministre




Informat ion de M. Poulin:

On retrace, au secrétariat, une
dssooiation incorporée sous le
nom: "Association des employés de
Lefaivre & Frire Ltée, 4560, rue

Christophe-Cclamb, Mtl,

L adresse de ¥acFarlane-Lefaivre
est: 1680, Papineau, Mtl,




SLATTERY & BELANGER

AVOCATS ET PROCUREURS

TéLEPrOoNE PLATEAU 14
ADRease TELEGRAPHIQUE BELTAR"

TiMOTHY P SLATTERY C R
LAURENT E. BELANGER C R
WILLIAM A GRANT

210 QUEST. RUE ST-JACQUES

MONTREALI. le 15 ddcembre 19L49.

Ministeére du Travall de la Province
de Québec,

Hotel du Gouvernement,

Cité de Québec.

Attention: M. Donat Quimper,
Agslstant Sous-Minlstre

L
,mp

Macfarlane-Lefalvre
L'Assoclation des E
—_ Macfarlane-Lefalvre

imited et
loyés i

Mesaleurs,

Par lettre du 9 décembre dernier, nous vous
falglone pervenir un exemplalire slgné de la convention
collective intervenue entre 1l'employeur et le syndicat
ci-haut. Par lettre du 12 décembre dernler, vous nous
avertlaslez que le Secrdtarlat de la Province ne neut
retracer 1'incorporation de 1'Association.

Nous sommes certalns gue cette Assoclation
a &té tncorporée comme syndicat professlonnel, Ltauto-
rilsation de la constitutlion a esu lieu le 26 aout 1947;
un avis en a &té publid dans la Gazette o1 c\elle du
30 aout 1947, page 2195.

En 1947 et en 1948, la conventlon collec-
tive a été dépoe‘e de la méme maniére que nous tentons
de le falre présentement. L'an dernler, nous avons
regu de votre Minlstére un certiflcat constatant ce
dépdt effectud le 24 novembre 1948 sous le no 1011.

Vu les renselgnements cil-haut, nous appréclerlons rece-
volr un semblable certirlcat cette annde.

Voa tout dévouda,

LEB/JB SLATTEF}E- & BEIAI\UER

Par:




Québec, le 12 déeembre,

Bonsieur Laureat Bélanger, c.r.,

Slattery & Bélanger, Avocats et Frocureurs,
210 ouest, rue St-Jacques,

Eontréal.

Bonsieur,

J'ai blen regu votre lettre du 9 décembre,
accompagnée d'un exemplaire dfiment signé de la convention eol-
lective de travall intervermue entre MacFarlane-Lefaivre Limited,
Montréal, et 1'Association des Employés de MacFarlane-Lefaivre,
Nontréal.

Ia Commission de kelations ouvribres nous
informe que cette Association = été reconnue le 18 novembre,
1947. Cependant, je regrette d'avoir % wous dire que nous ne
pouvons proceéder au dip8t conventionrel en vertu de la Loi des
Cyndicats professicnuels, vu cue le Secrctariat de la provin-
ce ne peut retrscer 1'incorporation de cette Assoclation.

Si vous pouvez nous proauire une déclaration
3 1'encontre de ces assertions, nous sercns heureux de procéder
au dép8t qui a'impose en l'occurrence. De toute facon, =i tout
est déji dans la 1lépelité, la date de réception, qui coincide
avec celle de la sanction per la loi, resters le méme. Dans le
ers contraire, cette convention pourrs etre régulidrement dipo=
sée A la Commission de Helatione ouvridres.

Sincdrement } vous,

L'Aseistant Sous-Ministre,




SLATTERY & BELANGER

AVOCATS ET PROCUREURS ¥
ELErmonr PLATEAL |41%
ApRESSE TELEararmioue " BELTAR'

TIMOTHY P. SLATTERY C.R
AR ENT E BeLANGER C.0 210 OUEST, RUE STUACQUES
WILLIAM A GRANT

MONTREAL 1, le 9 décembre 1949,

I\ILr‘I 17

L'Honorable Ministre du Travaill
de la Province de Québec,

Hotel du Gouvernement,

Cité de Québec.

Re; MacFarlane-Lefalivre Limited

RN , B

Cher monslieur,

Veulllez trouver sous pll un exemplelre
slgné de la convention collective de travall intervenue
le 22 octobre 1949 entre MacFarlane-Lefalvre Limited et
L'Association des Employés de MacFarlane-Lefalvre.

Comme 11 g'agit d'un syndicat profession-
nel, cet exemplalire vous est envoyé comme dépot pour sa-
tisfalre lea disposlitions de 1‘artlgle 23 de la Lol des
Syndlcats Professlonnels ayquel réfere 1l'article 19a de
la Lol des Relatlons Ouvrieres,

Vos tout dévouds,

SLAT & BELANGER

LEB/JB
inclus

e
R4
_kecenpussance  /f-ilal7
Numerotage _‘i/_i‘Z%_[

Formuile

AR-10=-+1




Artiels 1 -

Article 3 -

L intervenws dans la
0ité de Montréal, Frovinee de  uébes, le
vingt-douxidue jour d'octobre 1949,

ENTIRE e = o
gorporation légslemcnt ocons-
sisude gymnt son sidge social
dans la cit%é & Momtrial,
ei-apris ddsigaée comme la
ZRempagale”.

L]

HLAJB- oorpora-
tioa ligalement cemstitude ea
syndigat prefeasionnsl} syams
sea bureau-chef dans la Cité
de Montrial, ol-aprls désignée
comme lo "Sy:dicat"y

Lesquelles parties de part et 4d'autres ont
convenu o8 yul suit

Shlst

Le but 4o cette Convention est lo maintien de relations
harmonisusesentre la Commgnie et ses employés, 1'éta blisse-
mnt 4'un aystdms raplds pour le riglemsnt des oonflits

pouvant surgir entre les jarties, la détermination des condi-
tions de trawvail lisnt entre elles les parties et l'opératiom
éfficace des différents départemeats de l'usine eang lnterruptiom
durant le terme de ocette fonventiol.

Aaterpritation

Le terms "employés", tel qu'utilisé dans la prisente Conventiom
référe 2 ot inolut tous les selariés, hommes et fommes, tra-
vaillant pour la Compagnie dans l'usine, eamtre Jue et sxsluant

les contremmitres, les voyageurs, les exployés du bureaun, les
employés d'expidition et du bur au des ventes, les chauffeurs et
gardiens, le .erscanel techni ue ot d'entretien GExExxtEm et toute
jarsonns syant le pouvoir d'embaugher ou de congédier,

Begennal casnae

La Compagnie recconnait le Syndieat comme 1'sgent de négoslations
eollsotives des omployés déorits oi-haut, sujet & la Lol des
Relations Ouvridres.

Resenve Syndicals

Darant ls maintien en vigwur par 1'employé 4'ume sutorisatioa
éorite & oet effet, la Compagnis retiendra sur sa paye les aoti-
sations du Syndieat pour les momtants et aux éohéances presoriss
par la comtitution -t lev rdglements dg Syndicst; le total des
somses ainsi pergues sera remis, une fois per mols, au
représentant autorisé du spAddwet Syndleats

Asaemblée o% slfiahaies

Le Syndisat & le droit d'affigher sur le ou les Sablesux
fouraig par la Compagale, sur som terraim, tout avis 4'assemblée
ou tout autre avis pourvu qu'il ait été approuvé préalablement
par la Direstioca de 1'Usine.




Artiele 6 -

Smniré des Relavions Indmatrielles

Les mmbres du Syndisat pourroat, par votye secret pris
d 1'Usine, élire un Oomité des Relatiocng Iadustrielles
composé de quatre membres, ot les noms des dits membres
seront fournis d la Compagale; ces membresg dsvroat tous
8tre dee employés 4o la Compagnie dspuis plus 4d'un am.

Eregédure poux le Réglement des Griefs

8i un conflit surgit entre la Compagnie et ls Syndliest

quant au seng ot & la portée des dispositions 48 la pmiseate
Convention ou spi un différent melesom ue de quel,» nature
que go soit survieat dans 1'usine, 11 ne devra pas y avcir
de suspension de travail & raison de tels conflits et
différeni, mals les &ux parties sux préssates devroat
s'sfforeer honnAtement de régler immddiatoment -t sans
délai, tels oomflits ou différend conformémat i la procéddure
das griefs sulvante:

1. L'employé en esuse pout, soit seul ou accompagné
d'un membre du Comité des Relations Industrielles, soumettre
le cas directement au contremaitre d son départemm

2., £i ua riglemcnt m'eat pas interveau dans e 4 houres,
le Comité dss Relatioms Industrielles peut goumsttre le ces
au représentant que la Compagnie mommera pour dligouter ees
griefs;

S. 51 ua riglemsnt 5'est pas intervean dams les 10 jours,
le griefs sera soumis i 1'arbitrege conforméimsnt sux lois
ouvridreg régissant la matidre.

Toud-riglemsnt do griefs eatre la Compagnie et le Syndicet
ou toute décision majoritaire rendws pwr arbitrage seroat
finalg ot lieromt la Compagmie, le Zyndicat ot ls ou lap
employés en cauwse.

Avgune demands directe ma patrom ns sera faite par les
employés. Pouwr la durée de la présente Comweatiion, la Compsgnie
eonvient qu'il e devre y avoir augume coatre-gréwe (losk-ous)
de sa part, ot le Syandicat gomvient qu'il ne dewa y avolr

ni grdve, ni larentissemsnt du travail (slow-down) ou autre
arrdét complst ou partiel de traweil, tamt ,ues les dispositions
de la présente Conventioca n'auront pas été épuisées ot sen-
lemeat si 1'sutre partis refuse de pe socumetire i la déoisionm
de 1'arbitrage.

L'employé qui participe i une grdw ou arrét total ou partiel
de travaih, avant de g'étre pleinessat gonformé aux disposisioms
48 la présente Nomvemioa, sera paseible de mesures disei;li-
naires per la Compagnie et rar le Syandicat, ot la Compegnie
suras le droit de le congddier.

Jlreit< de la Direstion

Sans limiter sucua &e droits prévexistants de la Compagnie,
il est reconnu et acceptd yue 1'administration de 1'établigse-
mnt ot la direction et swveillanse deer employés reldveat
emlusivement de la Compagnis.




les droits o% respomsabilisés qui contimneremt &
re r da la Compagaie, Sais ne comstituant pas néoes-
sairemess une liste complite de ces &roifs et respon-
salibitds peromt: lu libertéd 4'sugmenter ou 4 diminuer
la production, d'enlever ou d4'installer de 1'outillege
ou des pidees ds mohineris, d'augmenter ou de changer
1'outillage, 4'iniroduire 1'usege de modes et commodités
de production nouvemx ou améliorés, de régler la qualité
st la yuantité de la produgtion, de relsver un employé de
ses fonotions par suite d'un mangue de travail, d'embsuoher,
de congédlier provisoiremsnt, de re-embaucher et de déplacer
les employés suliwant ue le rendement effiosce de 1'Eta-
blissemsnt dans 1'opinion de la Compagnie 1l'exigera,
48 réduire un employé & ume pasition lafériews, 48 reavoyer
un employé pour ralsoms sérisuses, inoluant, mals sane
limitation de oe droit géndéral, lee cas sulvants:

a) Apporter ou consommer des ligweurs aloooliues ou
intoxicantes dans 1'usine.

b) Msuvais usage de la propriité ds ls Compagnie ou de gells
des employiés de 1'usine.

@) Destruetioa délibérée de la propriésé de la Compaeganie
ou de celle dee employés d 1'usine.

d) Donner ou mgespter ume rémumdration pour obtenir ou
eongerver une pos itiom.

e) Négligenoe mettamt en danger la séourité des autreg employés
4 1'usine ou la prepridti ds 1'uwsine.

f) Insubordisatl pm.

g) Se batire dans 1l'usine.

k) Comduite désordonnde.

1) Iscspacité ou mégligemce au dewoir.

3) Absence coatinuslie mprds avertisseasat.

k) Répésision des retards aprés avertissemsat.
1) TFumsr dane les endroits préhibése

m) Refus 4'woccomplir 1'cuvrsge assigaé.

Infraotion d'une des clauses de ocette Convention ou des
rkm-nu établis par la Compagnie.

Tout employé se eroysnt injustersat reavoyé, mis d pied ou
sugpendn, dolis informer la Compagnie ot le Syndioat par deris
dans les 48 heures, qu'il met ea doute tel reavel, mise d pled
ou guapension et le eas sera alors comsidére comme un grief, et
8’1l eat prouvd ;us 1'employé fut injustement traité, 11 sera
alors réinssallé et payéd comme s'il avals travaillée

2¢gurivé e% Sauté des Emplovés

La Z“ompaguie ocoatimwera de prendrs les mesures nécergaires
% la sequrité ot & la santé des employés peadant los heures de
travail ot & re conformr aux exigences de la loi.




Salsires Minims

L'échells 4o salaires minime ea vigwewr pour la durée d la
préseate Convention sompread les tsux horaires oi-eprie indliyués,
o8 gop taux horaires doiwent 8tre respectis comm minima, que

le travail soit exdouté g 1'heures, & la plees ou sulvamt tous
autre mode. Il est coawnn également jue B s tasux sotuels, plus
élovés .ue les mimimm, qu'il s'aglsse de taux horaires, ou de
taux & la pidce permettant do dépzsser les taux horaires minims,
ne seroat pas réduits durext la Comventiom.

Volel 1'dohelle des taux horaires minlaa en vigueur pour la
darée ds la présemte Cgaventioms

A RMPIOTES A L'ENIEE)L
Qlnase

:.l.l.l'.‘.-.‘....OI-.-...I.I.I.'.lI
Apprenti = Iidres 1,200 Argecccs
‘prm‘ - .M. l.m Brgssss

Becescrcncarcncssnccsencnssassncass

Mpm‘l - I.:I.lr.. 800 Arg sccess
Apprenti - Rilmes 600 Ara cccsss

Beserevesnnsssossvossscacsncassanne

Apprensi = $00 BArgeccscscessscns

Bescsssssnnsnssnsssessnsannanssssns

Apprenti = 600 AFSeccccscesscens
Bécovscosvessncescscsesnrassnsscnae
Becsssssscascncssnsnssessnscsesance

M EEIOYES A LA PIEGE:
Noacbstant les teux memtioanés plus haut, les employés

trevaillant § la vises devromt resevoir les Seux mimime
sulvante:

LSlsase Zaux Joraires

lececccsosascsnsssncsnscsnnssscanas $1.048
Appreati - Iidres 1,500 hrge.... 0,77
Appreati - 2idme 1,200 hrgecc.ss C.08

..l-‘....‘..-‘...-...‘.‘-t‘-.l‘.... o.“
Appreati - fidres 800 Mrsecccsss 0.408
Apprentl = 210mea 600 hrscseccss 0.77

Bessscasscssssscsncssnsssssensnsss 0.77

Apprenti = 800 Brgcccresscccccsss 0.808

Sevsssassnssssassssnnssasassasncnss 0. 808

Apprenti = 600 hrfescsscscessass 0. 44
'.-d.0.‘.0!0..-.00.0.!‘..l-o.'Ioo.- o.“
‘.l.-....'.I..lI.........l.l‘l.o-.l OI.'

Toutes les opérations, telles que olassifiées dans le ddoret
relatif & 1" Industris de la chmugsure sont mcceptées par les
parties, sux fims 4 la présente Coaveation, pour chacume dse
six (8) olesces cledesnuss




1o acmbre des appreatis me dolt pas exséder dix (10%)
pour cent du mombre des omployéa des classes I, II, IXI
et IV ci-dsssus.

La piriode Q'apprentissage, pour chasune des Qatre
premilires classas, st ocolle imdiyuée au tableau gl-dessus
avaat le taux horsire minimm pour les spprentise.

Pour lss opérations non comprises dans les aix olasses
el-hat mectionnées, les taux horaires minime som$ oeux
qui suivent, en temant compte, quant i la valeur des
opérationg de la classifieation spéeials I, II, o% III
(opératiom de la ccuture) apparaissamt su déoret relatif
2 1'industrie de Aa chaussurs.

EMPLOTES A L'HEURE:
Slane

Asssssssssssscssscsssssssssssnss

Apprentl - 600 Mr@cccccscccen

Besesasssecsassssssosscncnnssns

A prentl - 800 Argecessecssse

n...-‘....-ﬁt.l"‘...‘l..-.....

B) ERLUES A LA LIEQR.

Honcbgtant les teux mentionnés plus haut les employés
sravaillans & la pidee devromt recevoir les taux minima
sulvants: :

Sinans Tsax Jeralres

Rocesccssessesescscscsvsassnnsee 0.58

.lpp!-ti = $00 REBossosccnsse 0.498

Bescccssssesscsencsseveccssnnsne

Apporenti - 800 Brgccecsescose

Gossesssessscanscosennscscscons

Saa de plualeuxs coéreticna

Lorsqu'un amployé fait plusieurs opérations somporssat des
taux différemts, 11 doit recvevoir le salaire déserminé par
le saux le pla: élsvé.

Zaux horaires ot saux & la piloe

Pendant la durde d8 la précente Zonvention, la compagnis
ne pourre chapger un systdme & 1a pidce ou des taux i la
pléce on teaux minime horaires sans le consentemsnt du “ymdieat.

51 pendant la durée de la préseate Comvention, le doret
relatif d 1'industrie de la chaussure est modifié de fagom

i mgjorer les salair a, la compagnie s'-ngage i faire bénéfioler
ses engloyés des dltes augmentat loms.




Remaize de travall

La semgine ds travail das employés, tels que définis

dams cette Conventiomn, est de 48 heuwres, avec paiemsnt
4e palaire et demi pouwr tout travall d&passeant la semaine
normale aiasi établie,

Heures d'attents

T ut employé restant & la disposition de 1'employewr,
& 1'usine, recevra son salaire régulier pour ses hsures
d'attentes

Jsasnees_pavées

Deux semmines de vacanses payées serons agoordies d tous
les employés qui auront travalllé continuel lement pour

ia Compagnie au moins trois mois dwemt la date de chaoune
493 semaines.

La premidre semaine deo vacanges sura lisu dureat la
premidre semaine de janvier; la deuxidme semaine de
vacangses sura lieu su cours du mois de juillet; les autreg
conditions du dforet relatif & 1'industrie de la chaussure,
arrésé Ministsériel no. 3003, seroat applicadles d ces
vacanses:

(A) La rémusiration d4e cette premidre semaine de vacanses
doit 8tre de 4% du selaire regu par le salarie¥
durent la période du ler jenvier au 30 juln préoé-
dant le vacansej}

La réaumération de cette deuxidme semaine de
vacames doit Stre do 4§ du salaire requ par
le salari€¥ pendent la période du ler juillet
au 31 décembre préoédent la vacanse

(0) Tous les employés qui suroat travaillé coned-
cutivement vingt sas pour la compegule recevront
une trolsidme semaine Ze vacanses i l'eccasion
de ce vingtidne anniversaire.

Hohua de prodpotien

Pour 1'ennée 1950, un bomus de produstion de 135 sera payé &
chaque smployé aysnt traveillé au moins dousge mois pour la
Compagnie & psrtir du permler janvier 1950, & condition yue
la prodmetion soit mmintenue A 1,400 paires ar jour; Ce
bonus de 1if sere csloulé sur le montant de sslaire gagné
par 1'amployé durant 1'snnde et sera versé lors de la paye
de Nodl,

Beags S pelsgame

A 1'employé, chef do femille et eyndigué, la compagaie
paiera un bomus de $10.00 & 1'coccasioa de le nalsrance d'ua
enfant.

Icnda d8 pemalon

Il a é%¢ impossible d'dtablir le Tonds de Pension meationné
4 1'article 18 du préoédent Contret. Il a été convenu entre
la Tompagnie et 1'Asscsiation qu'd la "lase de oe fonds &8
'sn.nim. la Compagnie versera au 30 dégembre 1949 un boaus de
1% a basé sur le llltiﬂ gegné durent 1°'sanée 19{9.5 chaque
im.x }af‘_j @;Ertisxai ¢ au moins 12 mois pour la compagnie

La Cempagnie et lo Syndicat disowterocnt et mttromt 4 1'étude
le réglomant ds quelyues cas particuliers demandant dss réa-
Justements.




Yalidisé des Clauses

81 1'une ou 1'atsre des clsuses de la présente Conven-
tion étalent nulles en regard des dispositions de la loi,
les autrea clauses d» la conventlion ne seront d'auouns
manidre affectéss par oette nullitd,

Zurée de ls Oopvegtion

Ostte Convention est walids & partir de la date de sa
signature et elle restera onsuite en vigusur pour une
péricde de douse moisj elle se repouvellera jar la

suite automatijusment d'=nnée en mnnés 4 moins qu'une des
parties donne avig & 1'autre par écrit, dans un délai de
pas plus de soixante jomrs et de pas moins de treate jours
avant l'expiration de chague période ds son intention de
terminer cette Convemtion ou d'y ajvorter des amendemonte;
dans ¢ce dsruier oas, la présente Zonventlion rogtera en vigueur
Jusqu'd ce 4y la Oomventicn amendée goit dliment signée, ou
qu'une autre période d'une annde me soit deoulée

EN FOI DE JUOI, les parties ont signé au lieu et 4 la date
ol-haut mentioands.

MACF ARLANE - Am LIMITRD,
A\ ey

*  Présidemt

Par;

L' ASSOCIATIGN DES EMPLOYES IE
MAOTARLANE-LEY.

par: iﬁ-’fuj (¢Af._/z4x ey N

/résident




