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PLAN D’ENGAGEMENT VERS LA RÉUSSITE



DÉMARCHE TOUS PATRIOTES POUR LA RÉUSSITE ! : 
CONSULTATION, PARTICIPATION ET 

COLLABORATION

Les membres du personnel de la Commission scolaire des Patriotes (CSP) ont déployé beaucoup d’efforts 
 

 Tous Patriotes pour la réussite ! 

 

POURQUOI UN PLAN D’ENGAGEMENT VERS LA RÉUSSITE ?

Tous Patriotes pour la réussite !

UNE PRISE DE CONSCIENCE PROACTIVE

 



ORIENTATION PRINCIPALE

DU PLAN D’ENGAGEMENT VERS LA RÉUSSITE

ORIENTATIONS EN APPUI

SOUTENIR CHAQUE ÉLÈVE DANS L’ATTEINTE DE SON PLEIN POTENTIEL

Vision Patriotes : 

 

ÉVOLUER DE FAÇON CONTINUE PAR 
LA MISE EN PLACE DES MEILLEURES 

PRATIQUES

Vision Patriotes :  

 
 

des employés qui s’appuie sur les résultats de la 

à une utilisation consciente et systématique de 

ÊTRE UN MILIEU OUVERT, 
STIMULANT, 

SAIN ET SÉCURITAIRE

Vision Patriotes :  
 

communication et une collaboration mutuelles 

SUR QUOI REPOSE LE PLAN D’ENGAGEMENT VERS LA RÉUSSITE?



DES LEADERS INSPIRANTS

• 

• Co

• oriser l’accessibilité et la collaboration aux  

• Être 

• Offrir des occasions d’apprendre qui permettent 

 

• ter des occasions de formation offertes pour 

DES PARENTS ENGAGÉS

• 

UN MILIEU DE VIE STIMULANT ET 
ACCUEILLANT

• 
 

• Être 

COMMENT FAIRE ÉVOLUER LA CSP VERS SA VISION ?



COMMENT LE PEVR SE CONCRÉTISERA-T-IL ?

OBJECTIF 1 : LA DIPLOMATION ET LA 
QUALIFICATION DES ÉLÈVES DE MOINS DE 20 ANS

SITUATION ACTUELLE CSP

de moins de 20 ans (Cohorte 2008-2009) :

CIBLE CSP 2022

de 20 ans qui obtiennent un premier diplôme ou 

79,4 % 84 %

Situation au Québec : 78,8 %



OBJECTIF 2 : L’ÉQUITÉ 

73,0 % 86,3 %

13,3 % 6,5 %

SITUATION ACTUELLE CSP CIBLE CSP 2022

 

Écart au Québec : 10,1 %



41,3 % 85,7 %

44,4 % 26 %

SITUATION ACTUELLE CSP

2009) :

CIBLE CSP 2022

 

Écart au Québec : 34,1 %

HDAA HDAARÉGULIERS RÉGULIERS



55,4 % 80,4 %

25 % 15 %

SITUATION ACTUELLE CSP

2009) :

CIBLE CSP 2022

Écart au Québec : 12 %

Milieu Milieu Autres
milieux

Autres
milieux

 



1,8 % 0 %

SITUATION ACTUELLE CSP

(Cohorte 2008-2009) :

CIBLE CSP 2022

 %) entre le taux de  

77,6 % 79,4 %

hors Canada hors Canadaau Canada au Canada

Écart au Québec : 4,1 %



OBJECTIF 3 : LA MAÎTRISE DE LA LANGUE 
e

OBJECTIF 4 : LE CHEMINEMENT SCOLAIRE

6 %

92,6 %
93,4 % 95%

6 %

SITUATION ACTUELLE CSP

SITUATION ACTUELLE CSP

la 4e

 

CIBLE CSP 2022

 
e  

primaire

CIBLE CSP 2022

Proportion au Québec : 12,5 %



OBJECTIF 5 : LE MILIEU DE VIE

ÉTAT NON
SATISFAISANT

57 %

ÉTAT 
SATISFAISANT

43 %

ÉTAT NON
SATISFAISANT

44 %

ÉTAT 
SATISFAISANT

56 %

SITUATION ACTUELLE CSP CIBLE CSP 2022

Au Québec, près de 70 % des bâtiments (2 743) sont 
dans un état satisfaisant.
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ENGAGEMENT DES MEMBRES
DE L’ÉQUIPE DE LA CSP

 
 

 


