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* ARTICLE 1:

DEFINITIONS

-

Dans la présente convention 2 moins d'indications contraires

les termes suilvants signifient:

"Employeur'": Thompson & Alix Ltée

"Syndicat': Le Syndicat des Employés de Bureau de Thompson

& Alix Ltée., (SEBTAL)

"Salari&": Tout les salariés au sens du Code du Travail régi
par l'aceréditation mis en faveur du Syndicat, le
20 mai 1980, et auxquels s'appliquent en tout ou en
partie les dispositions de la présente coanvention

Collective.

"Salarié régulier': Tout salarié ayant complécé sa période

de probation.

"Salarié 3 1'essai': Tout salarié n'ayant pas complété sa période

de probation.

PREAMBULE ET RECONNAISSANCE

L'intention et le but de cette Convention Collective de
Travail seront de promouvoir et d'améliorer les relations
économiques et industrielles dans l'entreprise, de main-
tenir la discipline et 1l'efficacité et d'établir ainsi des
ententes de base englobant les taux de salaire, heures et

conditions de travail qui rendront justice & tous.

Sans vouloir restreindre le sens des conditions clairement
définies, les parties désirent manifester leur intention

d'améliorer les relations entre l'employeur et les membres

du Syndicat, de maintenir g un degré Elevé l'efficacité du




ARTICLE 3:

ARTICLE 4:

ARTICLE 5:

service offert & la clientéle et de coopérer Z ajuster de

facon juste et pacifique toute dispute qui pourrait naitre.

Partout dans cette convention ou il est fait mention de

"ne 1] ; s M " - - []

jours ouvrables", ceci signifie les jours ou l'employeur
opére sa compagnie & 1l'exception des samedis, dimanches et

congés statutaires.

UNITE DE NEGOCIATION

L'Employeur reconnait le Syndicat SEBTAL comme le seul
agent négociateur pour les employés de bureau, couverts
par le certificat d'accréditation accordé le 20 mai 1980

par le Commissaire Guy Beaudry.

DROITS DE LA DIRECTION

Le Syndicat, reconnait que l'Employeur a le droit de diriger ses
affaires et d'exercer toutes les prérogatives habituelles

de la direction, & l'exception de celles spécifiquement désignées
au Syndicat dans cette convention. L'Employeur a aussi

le droit de congédier, suspendre ou autrement dicipliner

ses employés pour juste cause, sous réserve de l'application

de la procédure de Grief et d'Arbitrage prévue 2 1l'article

9 et 10 de la présente convention.

GREVE ET FERMETURE

Pendant la durée de cette convention, il n'y aura aucune

fermeture (lockout) de la part de 1'Employeur, ni gréve,

pour quelques raisons que ce soit, par les employés.

Dans 1l'éventualité ol un employ& ne peut traverser une
ligne de pijuetage & un emplacement de 1l'Employeur, celi
ne sera pas interprété comme une violation de la Convention,

ni ne sera une cause de congédiement ou d'option disciplinaire




pour cet employ&. Le représentant du Syndicat doit,
en aviser 1'Employeur dans les deux (2) jours ouvrables de

lza survenance de cet emp&chement.

Advenant l'éventualité ol un employé ne peut traverser une
ligne de piquetage dressée sur ou prés de l'établissement
de 1'Employeur, cet employé jouira de tous les priviléges

de la présente convention, sans aucune pénalité.

ARTICLE 6: SECURITE SYNDICALE

Tous les employés devront, comme condition d'emploi, devenir

membres du Syndicat dans les trente (30) jours de travail

de la date de leur emploi, tout en maintenant leur statut

de membre en ri&gle pour la durée de cette convention.

Le Syndicat fournira 3 l'employeur les formules de

Retenues Syndicales qui seront signées par tous les employés.
Ceux-~ci devront, comme condition d'emploi, autoriser 1'emplo-
veur sur la formule fournie par le Syndicat & déduire sur la
paie hebdomadaire, les cotisations Syndicales et remettre

tel montant au Secrétaire-Trésorier du Syndicat, pas plus
tard que le quiﬁziéme (15 iéme) jour du mois suivant, le

tout accompagné d'une liste des noms et des montants hebdo-

madaires qui ont €té déduits.

Tous les employés, devront comme condition d'emploi, auto-
riser 1'Employeur Z déduire sur la premi&re (1 &re) pale de
chaque employé régulier, aprés la signature de la présente
convention, & titre de droit d'entrée, un montant de ($20.00).
L'Employeur s'engage Z remettre ces déductions sur une liste

distincte, conformément & l'article 6.2




En féisant parvenir au Syndicat SEBTAL la liste des salariés
pour lesquels des déductions ont &té faites suivant les articles
6.2 et 6.3, 1'Employeur fournirz &galement un relevé indiquant
le nom, le numéro d'assurance social, la classification, la

date d'embauche ainsi que l'adresse du salarié.

La déduction de contributions syndicales hebdomadaires devra

aussi €tre faite sur la paie de chaque employé en probation.

ARTICLE 7: NON DISCRIMINATION

L' "Employeur", le "Syndicat'", leurs représentants respec-
tifs et les salariés conviennent de n'exercer aucune discrimi-

nation contre un 'salarié":

A) A cause de sa race, de sa natiomnalité, de sa langue, de
son dge, de son statut socizl, de ses opinions syndicales, de
ses croyances religieuses ou de leur absence, d'un quelconque
handicap, de 1l'exercice d'un droit que lui reconnalit la Loi
ou la présente convention collective; cependant, malgré ce

qui précéde, ces caractéristiques ne doivent en rien nuire

2 la performance du salarié ou @ 1l'organisation du travail

et en ce sens ume distinction, exclusion ou préférence fondée
pour accomplir le plus efficacement possible les ti3ches

d'un emploi est réputée non discriminatoire.

B) A cause de tout acte ou activité en dehors des heures

de travail & 1l'exception des actes ou activités reliés aux
relations du ''salarié" avec son employeur ou pouéant avoir
une incidence sur son travail compte tenu de la nature de son

emploi.




ARTICLE 8: PERIODE DE PROBATION

%

Tout nouveau salarié est soumis & une période de probation
dont les modalités normalement acceptées et pertinentes &
chaque emploi lui sont communiquées lors de son embauche

par un représentant de 1'Employeur.

La période de probation est de trente (30) jours de travail.

Lle salarié en période de probation a droit & tous les avantages
de la présente convention. Cependant, en cas de congédiement,

il n'a pas droit & la procédure de grief. Le salarié acquiert

son ancienneté une fois sa période de probation terminée

- ”
selon les modalités au titre de l'ancienneté.

ARTICLE 9: GRIEFS

La différence d'interprétation ou la violation de n'importe

laquelle des stipulations de cette convention par 1'Employeur

ou par tout ou tous employé(s) couvert(s) par cette con-
vention, aussi bien que toute autré plainte ayant rapport
aux conditions de travail, seront considérées un grief,
pourvu que cela soit soumis, en dedans de sept (7) jours
ouvrables, mais dans un délai ne devant pas excéder
trente et un (31) jours ouvrables de l'occurence du fait.
La preuve de la connaissance acquise postérieurement 2

1l'occurence du fait incombe & celui qui présente un grief.

PREMIERE ETAPE

L'Employé ou les employ2s en cause devront premiérement
discuter du grief avec le représentant de 1'employeur, dont
la décision devra 8tre rendue en dedans de sept (7) jours
ouvrables. §'il le désire, l'employé pourra &€tre accompagné

d'un représentant du Syndicat.




DEUXIEME ETAPE

A défaut d'une réponse ou d'un réglement satisfaisant, le
représentant syndical soumettra le grief par écrit danms

les trois (3) jours ouvrables suivant la fin du délai

prévu & l'article 9.2, au représentant de 1'employeur

qui devra zlors rencontrer le représentant syndical dams

les sept (7) jours ouvrables et rendre ensuite une décision
crite en dedans de trois (3) jours ouvrables de cette
rencontre. Le délai prévu & l'article 10.2, débutera &
partir de la date I laquelle 1'Employeur rendra une décision

au sujet du grief en question.

Le grief formulé par un employé selon l'article 9.3, devra
étre signé par celui-ci. Cet employé aura le privilége d'as-
sister 3 toute rencontre en vue du réglement de son grief

sans aucune pénalité.

Dans 1'éventualité ou le syndicat ou l'employeur a un grief,
il sera de la responsabilité de celui-ci d'en aviser l'autre
partie par &crit en dedans de sept (7) jours ouvrables de la

date de violation alléguée de la convention, et par tel

avis, de céduler une rencontre entre l'agent syndical et

le représentant de l'employeur. Si les parties ne parviemnent
pas 3 un réglement satisfaisant dans les quinze (15) jours
ouvrables de la date de la premigre rencontre, le réglement
final du grief doit &tre soumis 3 1l'arbitrage, tel que décrit

g8 1'article 10.

Il est entendu que ni 1l'un, ni 1l'autre des parties aux pré-
sentes ne signera d'entente ou de contrat avec les employés
qui viendrait en conflit avec les termes et stipulations de

cette convention.




ARTICLE 10:

ARBEITRAGE

A défaut de réglement du grief, aprés que les &tapes décrites
ont 8té Eépuisés, celui-ci sera alors soumis 2 1l'arbitrage par
le Syndicat ou l'employeur mentionné aux présentes, et les

régles suivantes seront appliquées.

Le Syndicat ou l'employeur notifiera par écrit & 1l'autre
partie en dedans de dix (10) jours ouvrables de 1l'aché-
vement de l'étape deux (2), de son intention de soumettre

-

le grief 2 l'arbitrage.

En dedans de dix (10) jours ouvrables de la réception de
1l'avis mentionné dans les sous-paragraphes précédents, les
deux (2) parties se rencontreront et tenteront de s'entendre

sur le choix d'un arbitre.

Si dans ledit délai de dix (10) jours ouvrables, les parties
ne se rencontrent pas et/ou ne s'entendent pas sur ledit
choix d'un arbitre, la partie qui a fait le grief doit,

en dedans de cing (5) jours ouvrables qui suivent le délai
mentionné & 1l'article 10.3, faire application au Ministre

du Travail du Québec, pour lui demander de nommer un arbitre.

La décision rendue par l'arbitre sera finale, sans appel,

exécutoire et liera les deux (2) parties.

Tous les griefs monétaires qui seront consentis mutuellement
ou décidés par arbitrage seront payés & l'employé concerné
dans les dix (10) jours ouvrables suivant l'entente ou 1la

réception de la décision de 1l'arbitre.




Dans le cas ol un employé a &té suspendu ou congédié

et que son grief a2 &té maintenu entidrement ou partiellement

2 la suite d'un r8glement ou par une décision de la direction
ou d'un arbitre, il sera réinstallé I sa position antérieure

sans perte d'ancienneté en dedans de trois (3) jours ouvrables

de la date du réglement ou de la réception de la décision ren-

due par l'arbitre.

L'arbitre aura juridiction pour rendre toute décision y
incluant le pouvoir de modifier en plus ou en moins une
sanction disciplinaire, et de rendre toute autre décision
jugée Equitable dans les circonstances y compris déterminer,
s'il y a lieu, le montant de la compensation 2 laquelle

un salarié injustement traité pourrait avoir droit; c'est

& dire, le salaire qu'il aurait gagné 3 1'emploi de 1' "Em-
ployeur" si la mesure disciplinaire eut &té celle reconnue

juste par l'arbitre, déduction faite des argents que le
g

""Salarié" a pu gagné ailleurs.

Cependant, il ne sera pas autorisé Z rendre une décision
imeompatible aux dispositions de cette convention, ni 3
altérer, modifier ou amender quelque partie de cette
convention. L'arbitre devra rendre sa sentence dans les

trente (30) jours de calendrier de l'audition des parties.

Les délais spécifiés aux articles 10.2, 10.3 et 10.4 sont
des délais de rigueur pour pouvoir exercer le droit 3

l'arbitrage.

I1 est convenu que l'employeur et le Syndicat défraieront tous

-

les frais et colits de l'arbitrage 3 parts égales.
g g

Tout '"salarig" appelé & rendre témoignage lors d'um
arbitrage sera 1ib&ré sans perte de salaire pour le

temps nécessaire & son témoignage. Cependant, sans




ARTICLE 11:

ARTICLE 12:

limiter le nombre de témoins 2 2tre entendus par les
parties, le nombre de témoins assignés en méme temps

ne dépassera pas deux (2) salariés 3 la fois. 1Lla

séance d'arbitrage aura lieu dans les locaux de 1'Emplo-

yeur 2 moins d'objections de la part de ce dernier.

Une erreur dans la soumission écrite d'un grief n'en

entralne pas l'annulation. Le "Syndicat'" et/ou le "Sa-
larié" qui soumet le grief doit s'efforcer de bien exposer la
mati&re dont il s'agit. Le grief pourra &tre amendé 2 la
condition que 1'amendement soit de méme nature, relié 3 la

demande originaire et ne soit par prescrit.

COMPUTATION DES DELAIS

Dans la computation de tout délai fixé dans cette convention,
ou en partie en vertu de quelqu'une de ses dispositionms,
le jour qui marque le point de départ ou la survenance d'un

événement n'est pas compté, mais celui de 1'&chéance 1'est.

BULLETIN D'AFFICHAGE

L'Employeur met & la disposition du Syndicat dans les trente

(30) jours de calendrier de la signature de cette convention

un tableau.

Le Syndicat peut afficher sur ce tableau:

A) Tout avis de convocation d'assemblée du Syndicat, signé

par un représentant autorisé du Syndicat.

B) Tout autre document signé par un représentant autorisé

du Syndicat, au sujet de la présente convention ou de l'ad-

ministration du Syndicat ou de tout autre sujet connexe..




G Tes documents ainsi affichés ne devront contenir aucun
propos dirigé contre les parties en cause, leurs membres et

leurs mandataires.

Le "Syndicat' consent qu'aucun feuillet circulaire ou autre
publication ne sera distribuée sur lz propriété de "L'Employeur"
sans qu'au préalable l'autorisation n'en zit &té donné par

1'Employeur.

L'Employeur pourra afficher sur le tableau, tous les avis

requis en vertu de la présente convention collective.

ARTICLE 13: MESURES DISCIPLINAIRES

Les parties conviennent que la réprimande, la suspension

ou le congédiement sont des mesures disciplinaires susceptibles
d'étre appliquées par 1' "Employeur" en tenant compte de la
gravité et de la fréquence de l'offense reprochée, de fagon

3 ce que la sanction imposée scit proportiomnelle 3 la faute

commise, le tout sous réserve de la procédure de griefs.

Dans le cas de griefs relatifs @ des mesures disciplinaires

le fardeau de la preuve incombe & 1' "Employeur".

Le fait d'imposer une mesure disciplinaire doit étre
communiquée dans les deux (2) semaines de la connaissance de
l'infraction. Ce d&lai ne s'applique pas si la mesure dis-
ciplinaire est fondée sur une accumulation d'infractions

mineures.




L' "Employeur" doit dans le méme délai aviser par écrit le

"Salarié" des motifs de 1'imposition de la mesure disciplinaire.

Aucun autre motif ne pourra €tre invoqué lors du grief ou de

1l'arbitrage.

Dans tel cas de mesures disciplinaires, 1' "Employeur"
informera par Ecrit le '"syndicat'" dans les mémes délais,

du fait qu'il y a eu mesure disciplinaire.

La mesure disciplinaire, si c'est une suspension ou un
congédiement, devra €tre effective au plus tard 3 compter

du lendemain de son imposition.

Tout reproche et tout avis disciplinaire datant de plus de douze
(12) mois ne pourra Etre invoqué contre un ''salarié' Z moinms

gqu'il n'y ait eu récidive dans ce délai.

ARTICLE 14: ANCIENNETE

L'ancienneté signifie la durée de 1'emploi d'un salarié
pour l'employeur depuis la date de son embauchage, ce,

selon les dispositions du présent article.

A l'expiration de la période de probation le salarié qui
demeure & 1'emploi acquiert son droit d'ancienneté&; celle-ci

est alors rétroactive & la date de son embauchage.

Tel que stipulé & l'article 8.3, le '"Salarié & 1l'essai'
bénéficie de tous les avantages de la présente convention,

2 l'exception de la procédure de grief, en cas de congédiement.




La date d'embauche des "Salari8s" reconnue et acceptée

aux fins des présentes est celle apparaissant & la liste
d'ancienneté qui suit (annexe C), laquelle comprend en outre
les renseignements suivants: Nom

Adresse

Date d'entrée

Fonction

Subsé&quemment, ladite liste est revue, corrigée, et

remise au "Syndicat'" sur demande.

Le "'Salarié" pourra contester la date de son ancienneté,
s'1l la juge inexacte, dans les cing (5) jours ouvrables de
la fin de 1l'affichage. Lla liste corrigée deviendra la liste
officielle d'ancienneté@ des salariés et nul changement ne

pourra y €tre apporté.

S1 la correction n'est pas apporté dans les cing (5)
jours ouvrables de la demande de correction, le "Salari&"

pourra contester en recourant & la procédure de grief.

Si un "Salarié" est absent durant toute la périodé d'af-
fichage, 1' "Employeur" lui fait parvenir un avis indiquant

son ancienneté, 3 la derniBre adresse fournie par le "Salarié"
g2 1' "Employeur'. Dans les cing (5) jours ouvrables de son re=~
tour au travail, le "Salarié" pourra contester son ancienneté,

tel que prévu & l'article 14.7 .

ARTICLE 15: MOUVEMENT DE MAIN-D'OEUVRE

Les différents postes prévus 2 l'annexe A, sont regroupés

selon quatre (4) classifications e




Une mise 2 pied est définie comme une période sans travail.
Dans 1'éventualité d'une mise 3 pied, celle-ci s'appliquera

& l'employé ayant le moins d'anciennetd.

Une mise Z pied ne sera effective qu'apr8s un délai de vingt (20)
jours de calendrier de sa réception, excepté en ce qui a trait

aux employés en probationm.

Lorsque 1l'employeur désire augmenter ses effectifs dans une
classification, ou créer un nouveau poste dans une classification,
il devra afficher ce poste sur le tableau d'affichage, pendant

une période minimum de 72 heures, (excluant les samedis, dimanches
et congés statutaires) et les employés de toutes les classifications

pourront appliquer.

Dans' le cas prévu & l'article 15.4, lorsque 1'employeur crée un

nouveau poste, celui-ci devra donner la priorité:

2) A l'employé ayant le plus d'anciemet&

b) §'il peut remplir les exigences normales relifes 3 ce poste.

L'employé qui transfére d'une classification & une autre, sera

placé dans sa nouvelle classification sans perte d'ancienneté.

Le "Salarié" auquel un poste lui a &té refusé 3 cause des exigences

normales de la td3che, pourra recourir & la procédure de grief.

Les employés promus 2 une position de direction ou & des positions

non assujetties & cette convention, conserveront leur ancienneté
aprés leur promotion, pour une période de douze (12) mois. Il est
entendu que cette période de douze (12) mois, pourra €tre prolongé

aprés entente mutuelle entre l'employeur et le Syndicat.
P P yn
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A 1'intérieur d'une périods de quatre (4) mois, 1'employé
mentionné & llarticle 15.4 ou 15.8, qui demande 3 &tre ré-
installé dans son poste antérieur, sera reclassé selon son

anciennetd, sans aucun préjudice.

Tout employé promu & un poste de direction, ou 3 une position

non assujettie & cette convention venoncera & téut recours 2

la procédure de grief telle que d&fini dans cette convention, s'il
arrivait qu'il soit congédié dans telle position en dehors de la
juridiction de cette convention, aprés le délai de quatre (4)

mois prévu & l'article 15.9 .

Un employé 3 1l'essai sera automatiquement inscrit sur la liste

d'ancienneté, dés qu'il aura &té 3 l'emploi de 1'employeur

durant trente (30) jours de travail,

D&s 1'achévement desdits trente (30) jours de travail, 1'employe
sera inscrit sur la liste d'anciemmet® réguliére & compter de la

date du commencement de sa période de probation.

L'emploi d'un employé sera terminé et celui~ci perdra son

anciennet& pour 1'un quelcongue des raisons suivantes:

A) Départ volontaire d'un employé
B) B5i un employé mis & pied n'est pas rappel@ pendant une péricde

5
sansacutiy

de deuze {12) mois depuls sa mise 3@ pied.

ki ]

€} 5S4 un employé est absent de son travail sans motifs suffisants,

pour plus de deux (2) jours ouvrables.

Une liste d'anciennet& sera préparée et affichée par l'employeur'
sur demande laquelle comprendraz en outre des mentons exigées

par l'article 14.4, le poste de l'employa.

Lorsque 1'employeur désire créer un nouveau poste en vertu
de l'article 15.4, celui-ci devra préalablement & son cuverture,
s'entendre par écrit avac le Syndicat sur la définition de ce poste

.

ses exigences et sur la rémunération accordée.




15,16% -L'entente Bcxrite de l'avticle 15.15, deviendra ipso facto

partie intégrante de la présente convention collective.

1517 L'employé promu, transférer ou affecter a un nouveau poste
& la demande de 1'employeur ne subira aucune perte monétaire
en dépit du fait que la rémumération pour un tel poste seit

moindre que celle qu'il recevait dans son ancien poste.

ARTICLE 16: RAPPEL

16,1 L'Employeur devra en premier lieu lors de 1'engagement
d'un employé, aprés avoir respecté les articles 15.4 et
15.5, rappeler les ex-employés qui ont été mis-Z-pied
au cours des douze (12) derniers mois, s'ils peuvent remplir

les exigences de la téche.

16.2: Si ces employés n'existent pas, ne sont pas disponibles ou
inaptes au nouveau poste, 1'employeur pourra embaucher du

personnel de 1l'extézienr.

ARTICLE 17: CONGES STATUTAIRES PAYES
5 5 s Les jours suivants seront considérés comme congés statutaires

pavés, qu'ils suiviennent un jour ouvrable ou non ouvrable.

1) 1le Jour de l1l'An
2) Le Lendemain du Jour de 1'An
3) Lundi de Pagues

4) La Féte de la St-Jean Baptiste

5) La Féte du Canada

.é 6) La Féte du Travail
f'% 7) L'Action de GrEces
' %L 8) Le Jour de No#l

9) 1le Lendemain de Nod&d

10) La date d'anniversaire de 1'Employé




/16 '

b e L Nonobstant les stipulations ci-dessus, si un employé

est requis pour travailler pendant un congé statutaire,
quelqu'il soit (37.1), il sera payé sur la base de son taux
horaire normal peur la temps travaillé, en plus de sa paie de
congé statutaire, suivant les bases et conditions mentiopnées
ci-dessus, avec une garantie d'sppel pour un minimum de quatre

(4) ‘heures au taux applicable.

el S - e congé prévu 5 1l'article 17.1 (10) sera remis aprés

entente entre 1'employeur et 1'employé.

17.4: Advenant, qu'un des congés statutaires surviennent un samedi
ou un dimanche le journée proclamée sera la journée chémde.
81 aucune autre journée n'est proclamée par le gouvernement,
1'employé pourra remettre ce congé aprés entente avec 1'employeur
ou, sera payé pour le congé statutaire en accord avec les con-
ditions ci-haut, sous réserve pour 1l'employeur de proclamer
une autre journée aprés entente avec le Syndicat.

17.5: Pour avoir droit au paiement des congés menticonés & 17.1,

i : : 1l'employé devra avoir travaillé le jour proclamé qui pré-

céde et celui qui suit ledit congé, & moins de raisons vala~

bles dont la preuve lui incombe.

ARTICLE 18: VACANCES PAYEES
i Les salarifs régis par la présente convention ant droit

4 chaque annfs, aux vacances payées comme suit:

a) Tout salarié qui aura moins d'un (1) an de service
continu au 31 décembre de chaque année & droit & un
(1) jour par mois travaillé (avec miximum de dix
(10) jours ouvrables par année) payé 3 47 du salaire

total gagné durant 1'année.

18.2: b) Tout salarié qui au 31 décembre de chague snnés, 2 ¢ 83

an de service continu, a droit & deux (2) s naines de vacan~-




18, 3:

18.4:

IR 3¢

18.6:

i8.7:

18.8:

18.9:

ces payEes & 47 du salaire total gagné durant 1'année.
¢) Tout salarié, qui au 31 décembre de chaque annde, a deux
(2) ans de service continu, 2 droit & deux (2) semaines de

vacances payées a& 5% du salaire tetal gagné durant l'année.

d) Tout salarif, qui au 31 décembre de chaque année, a cing (3)
ans de service continu, a droit & trois (3) semaines de vacances

payées & 727 du salaire total gagné durant 1'année.

e) Tout salarié, qui au 31 décembre de chaque annde, a douze (12)
ans de service continu, a droit & quatre (4) semaines de vacancdl

payés & 87 du salaire total gagné durant 1'année.

£) L'employé qui au 31 décembre de chaque année, a quinze (15)

ans de service continu, a droit & quatre (4) semaines de vacance

payées 3 97 du salaire total gagné durant 1'année.

g) L'employé, qui au 31 décembre de chaque année, a vingt (20)

ans de service continu, a droit & cing (5) semaines de vacance

payées & 117 du salaire total gagné durant 1'annge.

Lé.choix des vacances se fer; suivant 1'ancienneté reconnue,
et l'emp;oyeur garanti aux emplnyés désirant prendre leurs
vacances durant les mois &e mai, juin, juillet, aofit et

septembre de pouvoir le faire. Céci n'oblige cependant pae

les employés 2 prendre leur vacances durant cette période.

Ce.sera la responsabilité de 1l'employeur de convoquer les

employés au bureau de l'employeur par anciemneté pour leur
faire choisir leur période de vacances, Et la cédule finale
des vacances garantis {15t$) sera affichée par l‘Bmployeur

au plus tard le ler mai de chaque année.




18.10:

o 18.11:

18.12:

18.13:

18.14:

18.15:

ARTICLE 195:

19.1:

19.2:

ARTICLE 20:

151 20.1:
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Les employés ayant droit 2 plus de “ux (2) semaines de vacances
et qui désirent prendre leur vacances durant les mbis d'eté,
seront restreints 2 deux (2) semaines durant la période estival
de mai 3 septembre inclusivemsut, sauf si l'employeur permet

une prolongation.

Les employés devront prendre leurs vacances durant 1'année

ol 11 deviennent qualifiées pour ces vacances.

La paie r2 vacances et la paie de congé statutaires seront

considéréec comme des gains.

Durant sa période de vacances, l'employé ne pourra étre

appelé au travail, & moins d'une force majeure.

La paie de vacances sera donné A 1l'employé avant qu'il parte en

vacances.

Aucun employé ne pourra céduler ses vacances réguliBres

entre le premier (ler) décembre et le sept (7) janvier.

CHEQUE DE PAIE

L'employé sera payé@ au plus tard le jeudi avant 16:30 p.m.

pour la semaine se terminant le samedi précédent.

L'Employeur s'engage @ paver ses employés sur ia base

-

hebdomadaire, soit 2 toutes les semaines.

ETUDIANTS

L'employeur pourra embaucher des €tudiants selon les besoins,

en autant que ceux-ci ne nuisent pas aux conditicns de travaill des

autres employés,couverts par cette convention.

Les Etuaiants engagés en vertu de l'article 20.1, ne sont nulle-

ment couvert par la présente convention zollective.

F. '3




ARTICLE 21:

2&.1:

ARTICLE 22:

R2.1:

ARTICLE 23:

TEMPS ALLOUE POUR AFFAIRES SYNDICALES

L'Employeur convient:

A) Qu'un employé qui a un grief ou tout employé particu-
liérement au fait d'une question relative & la présente
convention peut conférer avec son représentant ou avec

la direction durant les heures de travail;

B) Que les représentants peuvent s'occuper des griefs

ou d'autres affaires de 1'Association durant les heures
de travail;

Sans que le temps ainsi eéployé soit déduit de ses heures
de travail et sans qu'il y ait perte de salaires, pourvu
que l'employé ou le représentant en cause avise au pré-
alable le représentant de 1l'employeur, compte tenu des
exigences_de 1'entreprise, sur la durée de l'absence

pour les fins précitées.

VALIDITE DE LA CONVENTION

84 une disposition de la présente convention ou quelque
pratique établie par éellewci s'avére contraire ou est
jugée contraire aux dispositions de toute loi existante
ou promulgée antérieurement, 1la présente convention, ne
doit pss 8tre invalide ou considérée comme telle, mais

modifiée pour Etre conforme & la Loi en cause.

ASSURANCE ~ SALAIRES - MEDICAMENTS ET VIE

243.1:

Le présent régime d'assurance salaires, médicaments
et vie, présentement en vigueur zuprés de la Métropolitaine, ou
de tout autre compagnie d'assurance qui pourrait la remplacer

éventuellement continuera de s'appliquer.
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ARTICLE 24:

24:1:

ARTICLE 25:
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Le colit de ce régime sera défrayé & parts Bgales par 1'em-

ployeur et les employés.

L'Employeur, déduira sur la paie hebdomadaire de chaque
employé la portion de sa contribution au régime, selon

le tableau de contribution fournis par la Métropolitaine,
ou de tout autre compagnie d'assurance qui pourrait eventu-

ellement la remplacer.

Chague employé bé&néficie au début de chaque année civile

de six (6) jours de congés de maladie.
Les journées de maladie prévues 3 l'article 23.4 sont non

cumulatives d'une année & 1'autre, mails sont remboursables

& 1'employé au plus tard le 31 janvier de 1'année suivante.

PERICDE DE REPOS

Tout "salarié'! se voit accordér quinze (15) minutes pavkes
de repos vers le milieu de l'avant-midi et quinze (15) minutes
payées de repos vers le milieu de l'aprés-midi. Tout salarié
travaillant de nuit, & droit aux deux (2) mémes périodes de

repos de guinze (15) minutes.

CONGES SOCIAUX

i
o
fi
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L'Employeur accorde aux salariés les couges sccizu

A) Dans le cas du décé&s du conjoint, du pere, de la mére,

dnu £ils ou de la fille, trois jours'de congé payés.

B) Dans le cas du décés de la belle-mére, du beau-pére,

4'un frére ou d'une soeur, deux (2) jours de congé payés.

C) Dans le cas du décds du grand-pére, de la grand-mére, du
petit~-fils ou de la petit~fille de la belle~soeur, du beau-

frére, de la brue ou du gendre, une (1) journée de congé'?ayé,f




D) Dans le cas de la naissence d'un enfant du "salaris"

By

ou de 1l'adoption d'un enfant par le "salari@", une journge
de congé, scit le jour de la naissance ou de 1l'adoptien,

goit le jour du baptéme, au choix de 1l'employé.

E) Un "salarié" qul se marie et qui a droit 3 deux (2)
semaines de vacances, ‘aura droit de prendre celles-ci pri-
oritdirement, nonobstant l'article 18.10 et 18.5 de le

! u :
1 présente convention.

25.2: Les congés prévus aux peragraphes A B C D du présent article
sont calcﬁlées 2 compter du jour de 1'événement inclusivement
(le jour des funérailles en reculant dans les cas de décés)
et ne sont payés qu'en autant que le "salarié" n'est pas
deja absént du.travail pour d'autres motifs; (gxemples:
vacances, maladie, congés fériés) et qu'il assiste & 1'E-

vEnement. , .

25.3: Le ”salarié"-convﬂqué comme juré, bénéficie d'un congé pour
la journée ou la demi-journBe, ol 11 doit se rapporter ou
e aglr comme juré.
25464t L' "Employeur" rembourse le "Salari&" de la différence entre
son allocation comme juré et son salaire régulier, lorsque
le "Selarié" est choisie comme juré et gue son absence exiéde

w (1) jour ouvrable.

Le candidat juréfﬂé subira aucune perte de salaire = ia condition

qu'il se rapporte immédiatement au travail apris sa lib&ration.

ARTICLE 26:

CONGE DE MATERNITE

La salariée enceinte a droit & un congé sans solde, sans

perte d'ancienneté, pour maternité, & condition de pro-




26.2;

26.3:

26.4;:
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ARTICLE

47.1:

duire un certificat médical attestant la grissesse et la

date de l'accouchement.

La salarif enceinte peut cesser de travailler em tout
tedips, gu cours de sa grossesse, sur recommandation de son
médecin. Elle doit cependant obligatoirement cesser

de travailler au cours du huitiéme (8 iéme) mois de

grossesse.

la salarige deit reprendre son travail entre le soixantiéme
(60 iBme) jour et le quatre-vingt-dixiéme (90 iéme) jour

de calendrier suivant l1'accouchement, et doit en aviser par

Ecrit son supérieur immédiat, au meoins dix (10) jours ouvrables

avant son retour,

La salariée qui ne reprend pas son travail dans les délais
prévus, perd son ancienneté et Qon emploi 2 compter de la
date de son départ en congé de maternité, si 1'Employeur
a avisé la salariée, par poste certifife zu moins deux (2)
semaines avant l'arrivée du quatre-vingt-dixiéme (90 iSwme)

jour de calendrier suivant 1'accouchement.

Nonosbtant quelques dispositions de la présente convention
eollective i1 sera loisible & 1'employeur de permettre un

congé sans solde plus long, apris entente avec la salariée

et le syndicat.

SEMATNES ET HEURES DE TRAVAIL

La semaine normale de travail pour tous les employés couverts

par cette convention collective, sous réserve de 1l'article

27.2, sera de 36 % heures, répartie de la fagon suivante:

8 heure a.m, & 17.30 p.m.




2721 La semaine normale de travail pour les postes suivants
sera de 40 heures;
- Préposé 2 l'informatique

= Service & la Clientéle

27438 ‘Dans certains cas spéciaux, 1l'employeur aprés entente avec le
syndicat pourra fixer un horaire différent, en autant que les

dispositions de la présente convention seront respectées.

ARTICLE 28: SALATRES
28+1: le salaire pour une sewaine normale de travail et selon

le poste, est celul apparaissant & l'annexe B, qui fait

partie intégrante de la présente convention collective.

St ———— s ——— — . e R T e i TP

28,21 Tout saslarié assigné & un travail de nuit recevra une prime
de vingt-cing cente ($0.25) l'heure.

ARTICLE 29 HEURES SUPPLEMENTAIRES

sk Les heures de travail effectuées apres uns semaine normaie

3]
up

de travail (27.l_et 27.3) seront rémunérées au taux
horaire régulier prévu & l'annexe B, majoré de cinquante

(50Z) pourcent.

29.2: L'employé pourra effectuer du surtemps & la demande de 1'em~

ploveur, cu apres autorisation,




29,3t A) Pour distribuer le temps supplémentaires, 1l'employeur aura
recours: 8u volontarizstpar ordre d'ancienneté dans chaque

classification.

—

B) A défaut d'obtenir un nombre suffisant d'employE, sur une
base volontaire, des employés seront assignés par ordre

4nverse d'ancienneté au sein de chaque classification.

ARTICLE 30: . CARTE DE POINCON
301 L'Employeur pourra installer 2 ses frais une machine, per-

mettant aux employés gui le désirent de pcin;onnér eux~meme s
leur ecarte, indiquant & quelle heure ils commencent et & quelle

heure ils finissent.

ARTICLE 31: _ DROITS ACQUIS
N1 A moins d'une disposftion contraire dans les présentés, l'émployﬁ

régl par cette conventiocn, conserve tous les priviléges, avanta-

ges et droits acquis dont il jouit actuellement.

ARTICLE 32: ANNEXES
vy Les::.définitions des défférents postes prévues 3 la date

de la signature de la présente convention collective ap-

paraissant 3 l'annexe A qui fait partie inmtZzrants de la

- ==
présente convention.

les taux de salaives applicables 3 chaque poste de méme

que leur date d'entrfe en vigueur apparaissent & 1l'annexe B

qui fait partie intégrante de la présente convention.

Les parties reconnalssent que la liste d'anclenneté qui

X

apparait & 1l'annexe C est acceptée aux fins des présentes,

sous réserve des dispositions relgtiv&s 3 1'acquisition

de 1l'anciennatg,




32.4: Les parties reconnaissent que la zlassification qui appi-

rait 2 1'annexe C est acceptde aux fins des présentes.

3254 Les parties acceptent que l'autorisation de retenues syndicales
\
prévue 2 l'article six (6) et celle apparaissant & 1'annexe ( D )
i qui fait partie intégrante de la présente convention.
ARTICLE 33: DISPOSITION SPECIALE
i (7 0 Les parties peuvent de consentement, pendant la durée de la
i présente convention, négocier, amender ou reviser ladite
convention en tout ou en partie si elles le jugent mnécessaire.
Cette disposition n'a pas pour effet de donner ouverture
2 la gréve ou au lock out.
ARTICLE 34: DUREE DE LA CONVENTION
B, £ G i la présente conventicn entre en vigueur 3 compter de la
date de sa signature et demsure en vigueur jusqu'au 30
juin 1983; cependant, la cocnvention expirerz le 30 juin 1982
quant aux salaires &tabiZis & l'amnexe B, sous réserve du droit
B de gréve et de lock out nonobstant quelques dispositions
de la présente convention.
34.2: - Postérieurement 2 la date d'expiration mentionnée ci~dessus,

la présente convention continuera & régir les parties

jusqu'd ce gqu'intervienne une nouvelle convention ou jusqu'a

ce que ‘le droit & la gréve ou au lock out soit acquis.

L'Employeur pourra rémunérer 1'employé en probation &

un taux inférieure de § 25.00 de l'échelle salariaie

gqui yrévaudra alors.




ARTICLE 35: RETROACTIVITE

F L L'Employeur convient d'accorder & chaque salarié 3
son emploi & la date de la signatgre de la présente
convention collective, un montant forfaitaire de
$450.00 3 titre de rétroactivité, payable dans
les quinze jours qui suivent la signature de la

présente convention collective.

EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes ont signé

.=,

& Sherbrooke, ce 11 iéme jour de juiliet
1980.
THOMPSON & ALIX LTEE SYNDICAT DES EMPLOYES DE

BUREAU DE THOMPSON & ALIX
LTEE (SEBTAL)
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1) Commis de burezu: (36 % h.)

2)

3)

ANNEXE "A"

DESCRIPTION DES POSTES

a) Travail de rEéceptionniste.
b) Travail général de bureau.

¢) Travail général de comptabilité.

Responsable de département: (36 % h.)

Respénsabilité du travail de bureau et du

travail de comptabilité pour un département donné.

Préposé & 1'informatigue et au service 2 la client®le: (40 h.)

a) Travail général sur 1'informatique.

b) Réception des clients.




ANNEXE "B"

ECHELLES MINIMALES DES TAUX DE SALAIRES HORATIRES

1) Commis de bureau $ 4.69 /heure
2) Responsable de département §$ 5.93/heure
3) Préposé & 1'informatique

et au service 2 la clientéle § 5.13/heure

SALATRES INDIVIDUELS & LA DATE DE LA

SIGNATURE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

i Emond Gilles $ 237.50
;I BElanger Danielle 230.00
5- Béliveau Michel 245.00
_i. Charest Sylvie 215.00
.E- : Després R&jeanne 215.00
“if Dolbec Pierre 237.50
& Délisle Michel 210.00
| Després Christiane 205.00
Desrosiers Mariette 170.00

Martel Ginette 215.00

Gagné Jacques ] 205.00

y Adam Firmin 200.00

| Lapointe Marline 170.00
Jacques Carole 170.00

AUGHMENTATIONS SALARIALES

ﬁ 1- Augmentations salariales effectives & la date de la signature,
f Tout employé au service de 1'employeur au 1/07/80, regoit une

1 augmentation de salaire minimum de § 20.00 par semiinme.

2- Augmentations salariales effectives le 1/01/81. Tout emplové
au service de 1l'employeur au 01/01/81 regoit une zugmentation

de salaire de § 10.00 par semaine.
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Augmentations salarisles effectives le 01/07/81.
Touyt employé&, au service de 1l'employveur au 1/07/81 regoit une

augmentation de salaire de $ 1C.00 par semaine,.

Augmentations salariales effective le 1/01/82.

Tout employé, au service de 1'employeur ou 01/01/82 regoit umne

augmentation de salaire de § 10.00 par semaine.




ANNEXE "g"

LISTE D'ANCIENNETE

How ADRES S FONCTION ANCIENNETE
-,f Emond, Gilles 2990, rue Jeaunne D'arc Sherbrooke Commis de hureas 25/08/52 <
Bélanger, Danielle 875, Tessikr Sherbrooke Prépesé a 1'informatique 10/05/67
Béliveau, Michel 1050, St-Louis Sherbrooke Préposé a 1'informatique 0B /0474
Charest, Sylvie 859, Morin 3t-Elie D'Orford ; Responsable de département ,12105f76
-Q--; Pesprés, Réjeanne 1135, Jardins Fleuris 302 Sherbrooke Responssble de département 04704777
d Dolbec, Pilerre 136, Ch. St-Eiie St-tlle D'Orford Responsable de département 06/06/77

Pélisle, Michel R.R. 1 River View Lenroxville Priposé a 1'informatique 07/06/78

Desorés, Christiane 1154, Dorval ne 2 Sherbrooke Préposée 3 1'informatique 26/07778

Desrosiers, Mariette Martinvilie Co. Compton Comnig de bureau 23/04779

Martel, Ginette 1620, Blwvd Alexandre no 7 Sherhrooke Responsable de département 03/05/79

Cagné, Jacques 376, rue Kennedy suvd Sherbrooke Préposé a 1'informatique 16/07/79

Adam, Firmin 970, Princesse Sherbrooke 7 Commis de Bursau : 31/0s/79

fapointe, Marline Rang 11 St-Denis Brompton : Commis de bureau 28/01/80°

jacques, Carole 2300 Bachand nc 2 Sherbrooke Réceptionniste ; 10/03/80



ANNEXE ( D)

Je employé de Thompson & Alix Limitée,
Sherbrooke, Province de Québec, donne p#r la présente & l'employeur,
L'autorisation et l'instruction de prélever cheque semaine sur mes
gains le montant dee reteénues eyndicales fixé par les réglemeénts et

la constitution du Syndicat SEBTAL, zinsi que de prélever unme seule
fois (1) le droit d'entrée prévue par les réglements et la constitutionm

-~

du Syndicat, conformément & l'article six (6) de la présente sonvention.

J'autorise de plus 1'Employeur & préleveéer sur chague pemaine sur mes

2ine, le montant de 1'assurance salaire, médicaments et wvis.
8 -

J'autorise de plus 4'Emploveur & verser la somine aintl déduite au trésories

du Syndicat dans les quinze (13) jours suivant la fin de chaque mois.

Gette autorisation est valable pour toute l2 durée de le¢ comvention.

signature de 1'employé

Sagshrocks ce jidme jour de




Définitions

Préambule et Reconnaissance
Unité de Négociation ;
Drcits de la Direction

Grédve et Fermeture

Sécurité Syndicale

Non Discrimination
Période de Probation
Griefs

Arbitrage

Computation des D&lais
Bulletin d'Afichage
Mesures Disciplinaires
Ancienneté@

Mouvement de Main~D'Oeuvre
Rappel

Congés Statutaires payés
Vacances Payées

Chéque de Paie

Etudiants

Temwps pour Affailres Syndicales
Validité de-la Convéntion
Assurances

Période de Repos

Congés Sociauw: .

Congé de Matdrnité
Semaines et Heuves de Travail
Salaires

Heures Suppléwmentaires
Carte de Poingon

Droits Acquis

Annexes

Disposition Spéciale
Durée de la Convention
Rétroactivité

Aftese A

annave

Anpexs

Annexe




