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DES ORGANISMES EMBOURBÉS 
PAR DES DONS TROP USÉS
Dans certains organismes venant en aide aux gens démunis, près de 40 % des dons doivent être jetés, 
car les articles sont trop endommagés pour être redonnés. Les organismes souhaitent sensibiliser la 
population à cette problématique qui vient alourdir la tâche des bénévoles tout en entraînant des frais 
supplémentaires. Le journaliste Sébastien Roy s’est intéressé à ce phénomène après avoir remarqué 
bon nombre de déchets dans des bacs destinés à des dons.
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Possibilité de

1650$ 
de subvention

Il va faire chaud cet été réservez tôt

Saint-Georges 
418 227-5414
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http://www.berubebrassard.ca/

*Offre permanente

CLINIQUE FAMILIALE SAINT-GEORGES
418 227-0222

Aussi à LÉVIS, QUÉBEC, STE-FOY (2) et LORETTEVILLE

Votre audition vous joue des tours ? Certaines 
prothèses auditives 

PEUVENT ÊTRE 
PAYÉES par la RAMQ, 

la CNESST, l’ACC  
ou l’assurance  

privée.
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Voir publireportage en page 7



nom fichier :

Les sorties laser ne reflètent pas fidèlement les couleurs telles qu’elles paraîtront 
sur le produit fini. Cette épreuve est utilisée à des fins de mise en page seulement

Mais surtout,
une 2e dose de vaccin.

Pour traverser une pandémie,
ça prend une bonne dose de patience.

Québec.ca/vaccinCOVID
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Actualité

ANDRÉ  BOUTIN 
aboutin@beaucemedia.ca

Le ministre de la  Santé et des  Services sociaux 
du  Québec,  Christian  Dubé, a confirmé qu’il 
faudra être adéquatement vacciné pour être en 
mesure de profiter de certains avantages.

«  Le 1er  septembre prochain, comme nous 
l’avions laissé entendre, le passeport vaccinal 
sera implanté », a déclaré M. Dubé.

Deux grands secteurs seront visés, soit les 
rassemblements publics et les activités à haut 
taux de contact. Dans ce dernier cas, on parle 
principalement des bars, des restaurants et des 
gyms.

Le ministre a indiqué que des  projets-pilotes 
seront tenus d’ici la fin du mois afin de s’assurer 
que l’application qui sera mise en place fonc-
tionne de manière simple et efficace.

Application
Les  Québécois pourront télécharger une 

application gratuite sur  Apple,  Google ou 
autres, avec laquelle ils pourront demander leur 
code  QR.

Les commerçants auront aussi de leur côté 

une application visant à vérifier le code de 
leurs clients. Selon le ministre, pour éviter les 
fraudes, les clients devront à la fois présenter 
leur code  QR et une autre preuve d’identifica-
tion comme un permis de conduire ou une carte 
d’ assurance-maladie.

Dans le cas où une personne n’aurait pas 
de cellulaire, la preuve sur papier pourra être 
utilisée.

La quatrième vague et la vaccination
«  Le  Québec ne pourra éviter une quatrième 

vague », a prévenu le ministre  Dubé. Il invoque 
la présence de plus en plus grande du variant 
 Delta qui est, selon lui, « plus dangereux et plus 
contagieux ».

C’est pourquoi il exhorte les personnes non 
vaccinées à le faire le plus rapidement possible 
pour ne pas « frapper un mur », comme il dit.

Actuellement, 84 % de la population a reçu 
une première dose de vaccin et 70 % est adéqua-
tement vaccinée. «  Il faudrait que 400 000 per-
sonnes de plus décident de prendre la seconde 
dose pour atteindre la cible de 75 % ».

L’augmentation de la vaccination et la 
présence du passeport vaccinal pourraient 

ainsi éviter de reconfiner certains secteurs de 
l’économie.

Pour le moment, à cause des dispositions du 
 Code du travail, le ministre n’envisage pas la vac-
cination obligatoire des employés. Par contre, 
il regarde avec sérieux la possibilité de l’exiger 
pour le personnel en soins de la santé.

Le passeport vaccinal sera en 
vigueur le 1er septembre prochain

Christian Dubé, ministre de la Santé et 
des Services sociaux. (Photo Émilie Nadeau)

ANDRÉ  BOUTIN 
aboutin@beaucemedia.ca

ÉDUCATION. Il faudra patienter encore un 
peu avant que les élèves du primaire et du 
secondaire puissent définitivement abandon-
ner le port du masque de procédure.

C’est ce qu’a annoncé le ministre de l’Édu-
cation,  Jean-François  Roberge, lors d’une confé-
rence de presse tenue le 11 août en fin d’ avant-
midi. Bien que 77 % des étudiants de 12  à 
17 ans soient doublement vaccinés, le ministre 
juge que la présence du variant  Delta oblige à 
demeurer sur nos gardes.

Ainsi, les élèves devront porter le masque 
dans les transports scolaires, les couloirs et les 
aires communes. Ils pourront cependant le reti-
rer lorsqu’ils seront en place dans les classes, à 
l’extérieur et au service de garde.

Pour ce qui est des activités parascolaires, 
le masque n’est pas exigé au primaire, mais 
certaines pourraient nécessiter le passeport 
vaccinal au secondaire. La ministre déléguée 
à l’Éducation,  Isabelle  Charest n’a pu être en 
mesure d’identifier quelles activités seraient 
ainsi restreintes, disant que les décisions finales 
devraient être prises plus tard en concertation 
avec la  Santé publique.

Qualité de l’air
Le ministre  Roberge a également indi-

qué que des détecteurs de  C0
2
  seront placés 

dans toutes les salles de classe au  Québec. 
Cependant, des délais dans la livraison font 
qu’ils seront installés graduellement jusqu’à 
décembre prochain.

Jean François Roberge, ministre de 
l’Éducation du Québec. (Capture d’écran)

Les élèves devront porter le masque
Rentrée scolaire
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MARC HERVIEUX

24 SEPTEMBRE 2021

THE TWO

15 OCTOBRE 2021

JANIE ET MARCIO

8 OCTOBRE 2021 

ANNIKA CHAMBERS  

ET PAUL DESLAURIERS 

13 NOVEMBRE 2021

4 NOUVELLES MISES EN VENTE
SUIVEZ-NOUS POUR D’AUTRES NOUVEAUTÉS…

LE MASQUE N’EST PLUS OBLIGATOIRE PENDANT LE SPECTACLE
SEULEMENT À L’ENTRÉE ET À LA SORTIE DE LA SALLE.

BILLETTERIE - 11 740, 3e  AVENUE,  SAINT-GEORGES 418 228-2455

LUNDI AU VENDREDI : 9 h à 17 h | www.lesamantsdelascene.ca/  
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-Z barre jusqu’à 16 jauges
-Acier, Aluminium
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Tél. : 418 594‑6211 
Courriel : toledomtec@hotmail.com
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SÉBASTIEN  ROY 
sebastienroy@leclaireurprogres.ca

COMMUNAUTÉ. Des organismes récu-
pérant des biens matériels en ont assez de 
devoir en jeter une part importante, car 
 ceux-ci ne sont tout simplement plus utili-
sables. Ils espèrent sensibiliser la population 
pour la situation cesse.

Au  Comptoir régional de  Beauce, à 
 Saint-Georges, il arrive régulièrement de rece-
voir des meubles avec des vitres brisées ou 

des divans déchirés. « Ça arrive énormément », 
indique la directrice générale  Isabelle  Dion.

Il en est de même pour des objets plus petits. 
«  Nous en recevons énormément, que ce soit 
des souliers percés, des lampes cassées, des 
jouets brisés, de la vaisselle écorchée, des vête-
ments tachés »,  énumère-t-elle.

Mme  Dion estime la proportion de dons inu-
tilisables que le  Comptoir régional reçoit à 40 % 
en incluant les meubles qui sont laissés au local 
sur la 10e  Avenue. «  Ce sont surtout des meubles. 
La  Régie intermunicipale passe gratuitement 

récupérer les meubles, mais il peut y avoir un 
délai d’une à deux semaines alors que certains 
voudraient que le meuble débarrasse immédia-
tement. Ils viennent donc nous le porter sur la 
10e  Avenue »,  explique-t-elle.

La problématique est la même ail-
leurs dans la région. Tant la  Ressourcerie 
 Beauce-Sartigan, L’Essentiel des  Etchemins, la 
 Source de  Sainte-Marie que le  Comité d’aide 
de  Beauceville ont indiqué qu’environ 20 % des 
dons qu’ils reçoivent ne peuvent être redonnés 
en raison de leur état.

Ce n’est pas parce que la personne est dans 
le besoin qu’elle doit se contenter de vêtements 
troués ou de mobiliers brisés,  ont-ils tous affir-
mé chacun à leur manière.

Plusieurs conséquences
Cette situation entraîne plusieurs consé-

quences pour ces organismes. «  Après les 
déménagements au mois de juillet, plusieurs 
personnes nous ont laissé des dons qui auraient 
dû se retrouver à l’écocentre ou à la poubelle 
et nous manquons de bénévoles pour faire le 
tri », détaille  Stéphanie  Bouffard, de L’Essentiel. 
L’organisme n’a eu d’autres choix que d’arrêter 
de recevoir des dons, car il n’arrivait pas faire le 
tri à mesure qu’il recevait des dons.

Une autre conséquence rapportée par 
les organismes est les coûts supplémen-
taires engendrés par ces dons irrécupérables. 
«  Lorsque ce sont des meubles ou de gros 
articles, nous sommes obligés de payer pour 
les envoyer aux vidanges en plus de payer la 
 main-d’œuvre », précise la coordonnatrice du 
 Comité d’aide,  Sylvie  Fortin.

Sensibilisation
Les organismes veulent sensibiliser les 

citoyens sur l’état de leurs dons. «  Les gens 
doivent se demander si quelqu’un d’autre pour-
rait s’en servir », affirme  Georgette  Camberos de 
 Alba, de la  Ressourcerie.

«  Les gens doivent se demander si c’est réuti-
lisable », ajoute le président de la  Source,  Gilles 
 Boutin. La  Source demande maintenant que les 
gens appellent avant de venir porter des dons 
pour éviter ce problème.

Les cinq organismes consultés insistent 
toutefois pour remercier les personnes qui, au 
contraire, donnent des objets pratiquement 
neufs. «  La majorité des gens sont éduqués », 
conclut  Mme  Bouffard.

Plusieurs se servent aussi de leurs réseaux 
sociaux pour sensibiliser la population à la 
problématique.

Le Comptoir régional de Beauce compte sur plus de sept trieurs.  
(Photo L’Éclaireur Progrès - Sébastien Roy)

Environ la moitié des jouets ont dû être jetés, car ils étaient trop usés ou brisés.  
(Photo gracieuseté)

Des dons trop usés qui posent problème
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ANDRÉ  BOUTIN 
aboutin@beaucemedia.ca

ALCOOL. En terme de consommation d’alcool, les habi-
tants de  Chaudière-Appalaches respectent les limites, sont 
des conducteurs responsables mais mélangent plus sou-
vent l’alcool et le cannabis que la moyenne québécoise.

C’est ce qui ressort du sondage  CROP réalisé pour le compte 
d’Éduc’alcool et qui analyse la consommation des  Québécois, 
région par région.

Cependant, les écarts entre l’ensemble du  Québec et la 
 Chaudière-Appalaches sont minimes. Ainsi, 64 % des résidents 
d’ici consomment de l’alcool au moins une fois par semaine, par 
rapport à 60 % au  Québec. La moyenne de 2,2 verres par semaine 
est la même dans la région et la province.

Les consommateurs d’ici jugent dans une moindre propor-
tion que l’alcool nuit à leur santé physique (14 % vs 17 %) et leur 
vie familiale (6 % vs 9 %), par contre ils sont un peu plus nombreux 
à croire que cela nuit à leur vie sociale (9 % vs 7 %).

Le tiers des répondants de  Chaudière-Appalaches (33 %) 
affirment avoir dépassé les limites recommandées au moins une 
fois par mois, contre 36 % au  Québec. Plus de la moitié (54 %) ont 
consommé de façon excessive au moins une fois au cours de la 
dernière année, ce qui correspond à la moyenne nationale (53 %).

Finalement, 6 % avouent avoir conduit leur automobile 
 au-delà de la limite d’alcool permise, alors qu’ils sont 8 % au 
 Québec.

Alcool et cannabis
En  Chaudière-Appalaches, 17 % indiquent consommer du 

cannabis, soit 4 % de moins que l’ensemble du  Québec.

Environ 5 % de la population d’ici mélange régulièrement 
l’alcool et le cannabis, ce qui est plus élevé que le reste des 
 Québécois.

Environ 400 personnes ont été sondées dans chacune des 
régions pour un total de 7 600 répondants.

La consommation d’alcool en Chaudière-Appalaches 
est similaire à celle du Québec. (photo libre de droit)

Peu de différence notable 
avec l’ensemble du Québec

Chaudière-Appalaches et l’alcool

ANDRÉANNE  HUOT 
ahuot@leclaireurprogres.ca

Le gouvernement du  Canada a annoncé vendredi son intention d’exi-
ger la vaccination dans l’ensemble de la fonction publique fédérale dès 
la fin du mois de septembre.

«  Les vaccins constituent notre meilleur moyen de défense, 
et, dans le cas des quelques personnes qui ne peuvent pas être 
vaccinées, il y aura des mesures d’adaptation ou des solutions de 
rechange comme des tests et le dépistage, selon la situation, afin 
d’assurer une protection plus vaste de la santé publique en rédui-
sant le risque lié à la  COVID-19 », indique le gouvernement cana-
dien par voie de communiqué.

En tant qu’employeur le plus important du pays, le gouverne-
ment s’est engagé à jouer un rôle de chef de file en protégeant 
davantage la santé et la sécurité des fonctionnaires et des collecti-
vités où ils vivent et travaillent.

Quant aux employés des secteurs du transport aérien, ferroviaire 
et maritime sous règlementation fédérale, ils devront également se 
faire vacciner. Cette mesure entrera en vigueur cet automne, au 
plus tard à la fin octobre.

D’ailleurs, cette exigence de vaccination s’étendra aussi à cer-
tains voyageurs des vols commerciaux, les passagers des trains 
interprovinciaux et des navires de croisière. Finalement, le  Canada 
s’attend à ce que les sociétés d’État et les autres employeurs du 
secteur sous règlementation fédérale exigent la vaccination de 
leurs employés.

Le gouvernement souligne également que « depuis le début de 
la campagne de vaccination à la  mi-décembre, moins de 1 % des 
cas de  COVID-19 ont été recensés parmi les personnes entièrement 
vaccinées ». Jusqu’à maintenant, 71 % des personnes admissibles 
sont adéquatement vaccinées au pays et 82 % ont reçu leur pre-
mière dose. Il reste cependant six millions de personnes qui ne sont 
toujours pas vaccinées.

La vaccination des 
employés fédéraux exigée
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SÉBASTIEN  ROY 
sebastienroy@leclaireurprogres.ca

POLITIQUE. Le premier ministre du  Canada,  Justin 
 Trudeau, a officiellement demandé à la gouverneure géné-
rale,  Mary  Simon, de dissoudre le  Parlement afin de déclen-
cher des élections générales le 20 septembre prochain.

Dans son discours à  Rideau  Hall, M. Trudeau a affirmé que les 
 Canadiens devraient avoir leur mot à dire quant à la façon dont 
le  Canada doit poursuivre sa lutte contre la  COVID-19 et prévoir 
l’ après-pandémie.

« C’est maintenant le moment d’écouter les citoyens, parce que 
les décisions que le gouvernement prend aujourd’hui définiront 
le monde dans lequel nos enfants vont grandir et les  Canadiens 
méritent d’être au cœur des débats sur l’avenir de notre pays »,  a-t-il 

déclaré en rappelant les mesures d’aide mises en place depuis le 
début de la pandémie, dont la  PCU.

Il répond ainsi aux partis de l’opposition qui ont tous dénoncé le 
déclenchement des élections en leur reprochant de ne pas vouloir 
que la population choisisse la voie à suivre.

Le premier ministre a été questionné à savoir s’il démissionnerait 
dans le cas de l’élection d’un gouvernement libéral minoritaire, mais 
il n’y a pas répondu.

En  Beauce
Rappelons que les dernières élections fédérales ont eu lieu en 

2019. Justin  Trudeau avait obtenu un deuxième mandat, mais il se 
retrouvait à la tête d’un gouvernement minoritaire contrairement 
aux élections de 2015.

En  Beauce, c’est le conservateur  Richard  Lehoux qui a été élu, 

devançant le chef du  Parti populaire du  Canada,  Maxime  Bernier. 
M. Lehoux avait reçu 38,6 % des voix contre 28,4 % pour M. Bernier.

Guillaume  Rodrigue, du  Bloc québécois, et  Adam  Veilleux, du 
 Parti libéral, sont les deux autres candidats à avoir recueilli au moins 
10 % des votes, soit 14,1 % pour le premier et 11,7 % pour le second.

Richard  Lehoux défendra de nouveau les couleurs du  Parti 
conservateur en septembre prochain. Maxime  Bernier avait lui 
aussi annoncé qu’il se présenterait à nouveau en  Beauce aux pro-
chaines élections. Le  Parti libéral sera pour sa part représenté par 
 Philippe-Alexandre  Langlois.

Selon le site  de sondages et de projections électo-
rales  Canada338, M. Lehoux serait en tête avec 38,7 % des voies 
contre 31 % pour M. Bernier. Le site note une marge d’erreur de plus 
ou moins 7 % dans les deux cas. Le  Bloc arrive troisième avec 12,7 % 
et les  Libéraux quatrièmes avec 12,2 %.

Les Canadiens appelés à voter cet automne

Philippe-Alexandre Langlois. (Photo gracieuseté) Richard Lehoux. (Photo L’Éclaireur Progrès - Archives) Maxime Bernier. (Photo gracieuseté)

Élections fédérales 2021

ENTRÉE

GRATUITE
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*OUTLANDER  ES  S-AWC 2022, à l’achat sur 84 mois à 2,29 % d’intérêt, équivaut à un paiement à partir de 99 $/sem. + frais d’administration, taxes en sus, obligation totale de 36 036 $. **RVR  AWC 2021, à l’achat sur 84 mois à 0 % d’intérêt, 
équivaut à un paiement à partir de 73 $/sem. + frais d’administration, taxes en sus, obligation totale de 26 572 $. ***ECLIPSE  CROSS  ES  S-AWD 2022, à l’achat sur 84 mois à 1,99 % d’intérêt, équivaut à un paiement à partir de 93 $/sem. + frais 
d’administration, taxes en sus, obligation totale de 33 852 $. **** OUTLANDER PHEV 2022 , à l’achat sur 84 mois à 1,99 % d’intérêt, équivaut à un paiement à partir de 118 $/sem. + frais d’administration, taxes en sus, obligation totale de 42 952 $. 
*  Sur approbation de crédit des  Services  Financiers  Mitsubishi  Motors. Paiement à la semaine à titre indicatif, le paiement se fera au deux semaines ou au mois.
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3250, route Kennedy,

NOTRE-DAME-DES-PINS
418 774-8820 • 1 866 774-6187

www.beaucemitsubishi.ca

RABAIS 

500$
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La saison des 

2022

Financement à 

l’achat à partir de

84
mois

0%

d’intérêt

73$**

/semaine

à

pendant

Financement à 

l’achat à partir de

84
mois

1,99%

d’intérêt

93$***

/semaine

à

pendant

Financement à 

l’achat à partir de

84
mois

1,99%

d’intérêt

118$****

/semaine

à

pendant

Financement à 

l’achat à partir de

84
mois

2,29%

d’intérêt

99$*

/semaine

à

pendant

nouveautés !nouveautés !nouveautés !
 Garantie 10 ans

 Motorisation 
performante

 Traction intégrale

 Fabrication 
japonaise

 Qualité 
supérieure

HEURES D’OUVERTURE

LUNDI  AU  JEUDI 8 h à 20 h

VENDREDI 8 h à 17h

2022

PHEV 20222021

 

Jos  Louis,  May  West,  Ah  Caramel !,  Passion  Flakie... Le 
simple fait d’en avoir une boîte dans le  garde-manger 
met automatiquement l’eau à la bouche. Et que dire 
de la fameuse bûche des  Fêtes…  Une tradition à elle 
seule !

Imaginez maintenant travailler dans un endroit où 
vous êtes à la fois entourés de ces gâteaux savoureux, 
d’amis, et d’une quarantaine de robots hautement per-
fectionnés sur neuf lignes de production. Cette vision 
paradisiaque et sucrée est ce que propose  Bimbo 
 Canada, qui cherche actuellement à combler les 
besoins de son équipe de travail pour la  Boulangerie 
 Vachon à  Sainte-Marie.

Que de chemin parcouru depuis que  Joseph-Arcade 
 Vachon et  Rose-Anna  Giroux ont lancé l’entreprise ! 
 La  Boulangerie  Vachon, c’est 100 ans d’histoire qui 
seront célébrés en 2023. Encore de nos jours, de nou-
veaux produits sortent constamment sur les tablettes 
des marchés d’alimentation afin de faire saliver les 
plus gourmands, et ce, partout au  Canada et aux 
 États-Unis.Et la boulangerie est là pour rester !  Même 
les inondations de 2019 n’ont pas découragé l’entre-
prise, qui a répondu à  Dame  Nature avec un inves-
tissement majeur de 10 M$ afin de construire un mur 
protecteur autour des bâtiments.

Ça, c’est de la détermination !

La cerise sur le sundae, ce sont les avantages sociaux 
alléchants, tels que : la rémunération compétitive, 
les assurances collectives avantageuses, le fonds 
de retraite concurrentiel et les possibilités d’avan-
cement dans un environnement sécuritaire. Grâce à 
tout cela, la  Boulangerie  Vachon peut compter sur une 
équipe de travailleurs qui met la main à la pâte sur 
trois quarts de travail (jour, soir et nuit), sans compter 
les possibilités pour les étudiants de travailler une ou 
deux journées par fin de semaine. Opérateur(trice), 
mécanicien(ne), électricien(ne), à la salubrité… 

Quels que soient leurs intérêts, tous les chercheurs 
d’emploi trouveront chaussure à leur pied.

Boulangerie  Vachon

La crème des employeurs
Pour faire partie de 
l’équipe (et profiter 

de gâteaux à prix  
réduit), envoyez votre 

candidature avec le code  QR 

ou par courriel à
recrutement.qc@grupobimbo.com 

Il est également possible 
d’obtenir davantage 

d’informations en 
visitant la page 

«  Bimbo  Canada –  Québec » 
sur  Facebook.

depuis .est.

1923
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Scie à chaîne à essence

MS 250

Scie à chaîne à essence

MS 271

45,4 cm3  |  2,3 kW  |  4,6 kg (10,1 lb)*

50,2 cm3  |  2,6 kW  |  5,6 kg (12,3 lb)*

SPÉCIAL

Chaîne 16’’

Bar 16’’

Crochet à pulpe 
régulier

Limes rondes

Pointe de crochet

Limes plates

Ruban à mesurer  
Forestier 50 pieds

Gants de sécurité

Chapeau sécurité 
complet

Pantalon sécurité

Bottes de sécurité

Huile  

à mix

Crochet à pulpe

ch.1450$

et plus36$

ch.1695$

la douzaine1550$

ch.650$

ch.475$

59$

et plus2295$

et plus5995$

et plus99$

et plus115$

ch. (la caisse 
de 16) 200 ml

3095$

ch. avec pointe changeable
1995$

561, rang  
Ste-Caroline,  
Saint-Victor

418 588-3567

www.armandlapointequipement.com
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Scie à essence  
MS 261 C 
50.2 cm3/3.0 kw - 4.9 kg (10.8 lb)

4
72.2 cm3 | 4.4 kW | 6.0 kg (13.2 lb)*

Cylindrée 79.9 | 3.2 kW | 10.5 kg (23.2 lb)*

Cylindrée 27.2 | 0.7 kW | 3.6 kg (7.9 lb)*

PDSM 849,99$

PDSM 219,95$

19995 $

RABAIS RABAIS 
INCROYABLES!INCROYABLES!

Quantité limitée

Meilleur prix
Meilleur prixsur le marché
sur le marché

Scie à chaîne à essence

MS 170

Cylindrée 30,1 cm3

Puissance 1,3 kW
Poids 3,9 kg (8,6 lb)* 20995 $

PDSM 289,95 $
avec guide-chaîne de 16 po

42995 $
PDSM 459,95 $avec guide-chaîne de 16 po

52995 $
PDSM 569,95 $avec guide-chaîne de 16 po

79995 $

Souffleur à dos à essence

BR 800 X

Souffleur à main à essence

BG 50

MAGASINEZ LOCAL. ACHETEZ STIHL.
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FRÉDÉRIC DESJARDINS 
fdesjardins@leclaireurprogres.ca 

MÉTÉO. Le temps était chaud et humide 
en Chaudière-Appalaches pour la deuxième 
semaine du mois d’août. Selon MétéoMédia, 
il s’agissait d’une vague de chaleur sans forme 
caniculaire. Aucun record de température n’a 
été battu sur notre territoire.

« Une masse d’air chaude, provenant du golfe du 
Mexique, est remontée sur la côte est des États-Unis et 
l’est du Canada. L’anticyclone des Bermudes (nord de 
l’océan Atlantique) a aussi pris de l’ampleur. Le courant-
jet au-dessus du continent s’est chargé de distribuer la 
chaleur et l’humidité », indique André Monette, chef du 
service météorologique à MétéoMédia.

Pour connaître une canicule, le mercure doit 
atteindre au moins 30 degrés, sans humidex, pendant 
trois jours consécutifs. La température maximale a 
dépassé ce cap (31 degrés) les 10, 12 et 13 août, mais 
pas les autres jours de la semaine. Cependant, la tem-
pérature ressentie (humidex) a varié de 31 à 40 degrés 
entre les 10 et 14 août.

« Ce n’est pas anormal de voir un grand écart entre 
la température actuelle et celle ressentie par le corps 
humain. Les régions montagneuses sont moins tou-
chées que les vallées. Tous les cent mètres en hauteur, 
on perd un degré », précise André Monette.

MIEUX QU’EN JUILLET
Pour le reste du mois d’août, MétéoMédia prévoit 

des mercures au-dessus des normales. La température 

moyenne est de 24 degrés en Beauce, Bellechasse et 
dans les Etchemins en cette période de l’année.

Les résidents de la région profiteront de journées 
chaudes et ensoleillées après un mois de juillet plutôt 
décevant.

Le mercure a atteint 30 degrés une seule fois le 
mois dernier (15 juillet), selon la station météorolo-
gique de Beauceville. Des températures maximales 
journalières, égales ou sous les 20 degrés, ont été enre-
gistrées à neuf reprises.

« On connaissait la présence d’un dôme d’air frais 
en provenance de la baie d’Hudson. Il devait rendre 

les journées chaudes plus tolérables. Nous ne pen-
sions pas qu’il descendrait aussi souvent dans le sys-
tème dépressionnaire au-dessus du Québec », précise 
M. Monette.

Jusqu’ici, la saison estivale a été avare en préci-
pitations pluvieuses. Mis à part quelques cellules 
orageuses, la sécheresse sera encore au rendez-vous 
jusqu’à la Fête du Travail.

Sur le plan des précipitations, la Beauce, Bellechasse 
et les Etchemins reçoivent en moyenne 112 (juin), 
114 (juillet) et 123 (août) millimètres d’eau. En juillet, 
45,2 mm de pluie sont tombés sur ces secteurs.

Les jeux d’eau représentent un excellent moyen de se rafraîchir. (Photo gracieuseté)

Notre région n’a pas connu  
une canicule la semaine dernière

AGROTOURISME.   Les amateurs de 
bonne chère ont jusqu’au 31 août pour 
s’inscrire au Défi 100  % local et, ainsi, 
relever le défi de s’approvisionner en 
produits locaux. L’événement se tiendra 
du 1er au 30 septembre prochain.

Les participants recevront du contenu 
gratuit qui les accompagnera tout au long 
du Défi, tout en prenant part à un vaste 
mouvement de consommateurs désirant 
mettre plus de produits de leur région dans 
leur assiette.

Parmi les objectifs du mois, ceux qui sont 
inscrits apprendront à cuisiner les produits 
d’ici, d’acheter localement et même de culti-
ver sa nourriture.

C’est également l’occasion de donner 
un coup de pouce aux producteurs et pro-
ductrices de la région. En les rencontrant 
sur place, l’expérience sera encore plus 
enrichissante.

Pour plus d’information, visitez le site defi-

jemangelocal.ca sur lequel vous pourrez vous 
inscrire.

Le Défi 100  % local est organisé par le 
Regroupement des Tables de concertation 
bioalimentaire du Québec. Il s’agit d’une ini-
tiative d’achat local qui a pour objectif d’outil-
ler les consommateurs à découvrir et à sou-
tenir les entreprises locales en consommant 
plus d’aliments produits ou transformés dans 
leur région. (A.B.)

C’est le temps 
de s’inscrire

Défi 100 % local
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nom fichier :

Les sorties laser ne reflètent pas fidèlement les couleurs telles qu’elles paraîtront 
sur le produit fini. Cette épreuve est utilisée à des fins de mise en page seulement

DÈS MAINTENANT,
 RETROUVEZ LA CULTURE 
   EN TOUTE SÉCURITÉ!

Inspirante, étonnante et stimulante, la culture nous fait 
vivre toutes sortes d’émotions. Elle nous permet de nous 
divertir et de faire des découvertes. Parfois, elle nous 
réconforte; d’autres fois, elle nous transporte. La créativité 
et le talent des artistes d’ici et de celles et ceux qui 
œuvrent en coulisse nous rendent fiers de notre culture. 

Avez-vous hâte de renouer pleinement avec ces émotions? 
Êtes-vous prêts pour la culture? La culture, elle, vous attend.

Que ce soit au musée, à la bibliothèque, au cinéma, au théâtre, 
dans une salle de spectacles ou une librairie, renouez en toute 
sécurité avec vos activités culturelles préférées. 

LA SÉCURITÉ 
 AVANT TOUT

Le milieu de la culture observe toutes les consignes 
en vigueur émises par les autorités de santé publique.

Profitez de la vitalité de notre milieu culturel en 

l’offrir en cadeau, c’est contribuer non seulement 
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nom fichier :

Les sorties laser ne reflètent pas fidèlement les couleurs telles qu’elles paraîtront 
sur le produit fini. Cette épreuve est utilisée à des fins de mise en page seulement

œuvrent en coulisse nous rendent fiers de notre culture. 

Québec.ca/NotreCulture

Pour en apprendre davantage sur les mesures appliquées 
et la relance des activités culturelles, rendez-vous au

QUÉBÉCOISE.

   CHOISISSONS
LA CULTURE 

Profitez de la vitalité de notre milieu culturel en 
choisissant la culture québécoise! Choisir la culture 
québécoise, en virtuel, en présentiel ou pour 
l’offrir en cadeau, c’est contribuer non seulement 
à la vitalité du milieu culturel, mais également à la 
prospérité de l’ensemble du Québec.
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FRÉDÉRIC  DESJARDINS 
fdesjardins@leclaireurprogres.ca

CULTURE. Roulant sa bosse en humour depuis une 
dizaine d’années,  Yannick  De  Martino voulait attendre 
le bon moment pour sortir son premier spectacle solo. 
Dans la plus pure tradition du  stand-up, il a lancé en 
2019 «  Les dalmatiens sont énormes en campagne ».

«  Je voulais être assez mature pour partager quelque 
chose de substantiel. Il fallait également que je prenne le 
temps de trouver mon identité humoristique. C’était une 
démarche très personnelle », dit  celui-ci.

 Au-delà de sa participation à des galas,  Yannick  De 
 Martino a fait la première partie d’humoristes renommés 
comme  Martin  Matte,  Laurent  Paquin et  André  Sauvé.

Plusieurs personnes l’ont découvert dans les séries 
 Like-moi,  Les  Prodiges,  Top  Dogs :  Homicides, ou encore 
le podcast coanimé avec  Mehdi  Bousaidan. Son énergie 
modérée et sa désinvolture mettent en valeur un côté 
énigmatique difficile à saisir.

« C’est certain que ces  projets-là ressemblent à ce que 
je suis sur scène. La naïveté volontaire est le thème cen-
tral de mon spectacle. J’aborde plus de 70 sujets. Chaque 
représentation est un peu différente. Il y a toujours de 
l’improvisation et des changements dans les tournures 
des phrases », mentionne  Yannick  De  Martino.

Il ne rejette pas les étiquettes de l’humoriste absurde 
ou de l’adulte au regard d’enfant. Assumant que les ques-
tions sont éternelles et les réponses temporaires,  Yannick 

ne fait pas la morale ni la proposition de conclusions 
catégoriques.

«  Chaque personne décide comment elle veut bien 
me voir. Je lance des idées et les gens me suivent. Le plus 
amusant sur scène, c’est de travailler sans filet », indique 
ce dernier.

Le spectacle de  Yannick  De  Martino aura lieu le ven-
dredi 3 septembre à 20 h, à la  Salle  Alphonse-Desjardins 
de  Saint-Georges (Cégep  Beauce-Appalaches).

Les billets sont en vente à 35 $ sur 
lesamantsdelascene.ca et à la billetterie située au 11 740, 
3e  Avenue.

Candide, imaginatif et terre à terre,  
Yannick De Martino n’est pas un humoriste 
ordinaire. (Photo gracieuseté)

Yannick De Martino  
oscille entre le confort  
et l’inconfort

BREF  HEBDO
Formations gratuites pour outiller 
les acteurs municipaux
En vue des élections municipales cet automne, 
le projet  Ambition  Québec (PAQ) propose 
quatre formations gratuites sur  Zoom aux 
acteurs de la politique municipale. Animées par 
différents acteurs de la scène municipale, elles 
porteront sur l’inclusion et le  vivre-ensemble 
(26 août), la transparence en politique muni-
cipale (31 août), l’importance des biens et ser-
vices écologiques pour les villes (1er septembre) 
et la municipalité comme vecteur de change-
ment (2 septembre). Évelyne  Beaudin (photo), 
conseillère municipale et candidate à la mairie 
de  Sherbrooke, coanimera la conférence du 31 août. Pour s’inscrire aux formations 
ou obtenir plus de détails, visitez ambition.quebec/evenements. Organisation non 
partisane, le  PAQ aspire à mobiliser la population québécoise autour d’un idéal de 
société au sein duquel chaque personne est invitée à prendre part au projet d’un 
 Québec authentique, libre et émancipé. (Photo gracieuseté)

Une épopée beauceronne donne 20 000 $  
au  Gala du mérite sportif beauceron
Les ventes du livre «  Une épo-
pée beauceronne », écrit par 
 Rosaire  Sylvain avec la colla-
boration d’Éric  Giguère, ont 
permis d’amasser 20 000 $ 
pour le  Gala du mérite sportif 
beauceron. Rappelons que 
le livre relate l’histoire de la 
 Ligue de hockey de  Beauce, 
active de 1920 à 1986. En tout, 
près de 1500 exemplaires ont 
trouvé preneur. Il faut savoir que le montant offert provient également de dons privés 
et corporatifs. Sur la photo, on retrouve  François  Talbot, coordonnateur du gala, et 
 Rosaire  Sylvain, auteur du livre. (Photo gracieuseté)

Obtenez votre accès Internet ultrarapide sans limite de données  
dès aujourd’hui ! Composez le 1-866-515-3035.

Grâce à notre nouveau service Xplore 50/10 ILLIMITÉ, vous pourrez profiter au  
maximum d’une connexion Internet résidentielle plus rapide que jamais sans aucune 
forme de limite de données.

Choisissez le forfait qui vous intéresse :

Xplore 50/10 ILLIMITÉ est arrivé ! 
Internet ultrarapide. Aucune limite de données.

1Le débit Internet peut varier en fonction de votre configuration informatique, du trafic, du serveur et d’autres facteurs. Nos politiques de gestion 
du trafic s’appliquent; consultez le www.xplornet.com/fr/notes-legales pour en savoir plus. 2La promotion est offerte jusqu’au 30 septembre 2021 
pour les nouveaux clients seulement. Le coût de location du matériel (sauf le routeur sans fil Xplornet qui est facultatif) est calculé dans ce tarif. 
XplornetMD est une marque déposée de Xplornet Communications inc. © 2021 Xplornet Communications inc.

xplornet.com/fr

Là où la technologie le permet. Frais d’installation de 49 $.Contrat d’un an obligatoire.

Xplore 50/10  
ILLIMITÉ

79,99 $ à compter du septième mois 99,99 $ à compter du septième mois

Absolument AUCUNE limite de données !

LTE 10
Jusqu’à 10 Mbps1  
en téléchargement

LTE 25
Jusqu’à 25 Mbps1  
en téléchargement

Jusqu’à 50 Mbps1  
en téléchargement

Jusqu’à 10 Mbps1  
en téléversement

3999 $
/mois2 5999 $

/mois2 9999 $
/mois2

SERVICE AMÉLIORÉ!
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* L’offre de location s’applique au modèle illustré, l’Impreza 2.0i Commodité 4 portes 2021 (MF1 CP), à transmission manuelle, dont le prix de détail suggéré est de 22 026 $ (taxes 

en sus). L’offre de location comprend 208 paiements de 68 $ (taxes en sus) par semaine pour un terme de 48 mois avec un acompte de 0 $. Le premier paiement de 68 $ est requis à 

la signature du contrat. Le montant total exigé avant le début de la location est de 78,18 $ (taxes incluses). La location est basée sur une allocation annuelle de 20 000 km. Des frais 

de 0,10 $/km seront facturés pour les kilomètres excédentaires. Les frais d’inscription au Registre des droits personnels et réels mobiliers, les frais de transport et de préparation, 

les droits spécifiques sur les pneus neufs et les frais d’administration sont inclus. Le permis de conduire, l’immatriculation (prix varie selon le client) et les assurances sont en sus. 

Le concessionnaire peut louer à prix moindre. L’offre et les spécifications techniques peuvent changer sans préavis. Le financement est offert sous réserve de l’approbation de crédit 

des Services Financiers Subaru par TCCI. L’offre est en vigueur jusqu’au 31 août 2021. Certaines conditions s’appliquent. 1. EyeSightMD est un système d’assistance au conducteur 

qui peut ne pas fonctionner dans certaines conditions. Il incombe en tout temps au conducteur d’adopter une conduite sécuritaire et prudente. L’efficacité du système dépend de 

nombreux facteurs, tels que l’entretien du véhicule ainsi que les conditions météorologiques et routières. Consultez le Manuel du propriétaire pour les détails de fonctionnement et 

les limites. 2. Les cotes de sécurité sont attribuées par l’Insurance Institute for Highway Safety (IIHS). Visitez le www.iihs.org pour connaître les méthodes de tests. Visitez votre 

concessionnaire Subaru participant pour tous les détails. Impreza et Subaru sont des marques déposées.

Montant total exigé avant le début de la location : 78,18 $ (taxes incluses).
Location basée sur une allocation annuelle de 20 000 km avec kilométrage additionnel de 0,10 $ le km.

68 $*

par semaine 
taxes en sus

208 paiements 
à partir de

mois

48
Location de

22 026 $

Transport, préparation et frais 
d’administration inclus, taxes en sus

Prix de détail suggéré de

avec système EyeSightMD1 

et phares spécifiques2

VÉHICULE À ÉMISSIONS QUASI NULLESÀ PRISE CONSTANTE

Le Québec, c’est 
des joyaux à découvrir.

Profitez-en.

VENEZ    VIVRE L’EXPÉRIENCE CLIENT AVEC

AU CANADA

vachonsubaru.com

Association des concessionnaires Subaru du Québec | quebecsubaru.ca

8030, boul. Lacroix, Saint-Georges  G5Y 2B5
Tél. : 418 221-0202 • Sans frais : 1 855 221-0202 • vachonsubaru.com

LA NOUVELLE

IMPREZA 2021
4 portes

acompte

0 $

PIERRE GAGNON
Copropriétaire

Directeur des ventes

PASCAL BINET
Directeur des

services financiers

JIMMY POULIN
Spécialiste  
en produits

STEVE LÉVESQUE
Copropriétaire

Directeur pièces  
et service

YVAN LESSARD
Spécialiste  
en produits

ÉRIC MAHEUX
Copropriétaire

DONALD POULIN
Spécialiste  
en produits

PRIORITÉ
SÉCURITÉ

N
ot
re

N
ot
re

Vo
tr
e

Vo
tr
e
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ROGUE QASHQAI

Obtenez

500$
de rabais Flash additionnel* 

à la location ou au financement d’un modèle Rogue ou Qashqai

Le grand retour de la

VENTE FLASH

Du 16 au 20 août

Offre en vigueur du 16 au 20 août 2021. *Le rabais Flash de 500 $ (déduit du prix de vente négocié avant les taxes) s’applique uniquement à la location ou au financement à l’achat par l’entremise de Nissan Canada Finance (« NCF ») d’un modèle  
Rogue / Qashqai 2021 neuf et non immatriculé auparavant chez un concessionnaire Nissan autorisé au Canada, sur approbation de crédit. Offre disponible pour une durée limitée et peut être modifiée ou annulée sans préavis.  
Visitez choisisseznissan.ca ou communiquez avec votre concessionnaire Nissan participant pour tous les détails. Certaines conditions s’appliquent. ©2021 Nissan Canada inc.

CONSULTEZ CHOISISSEZNISSAN.CA POUR PLUS DE DÉTAILS    |    L’ASSOCIATION DES CONCESSIONNAIRES NISSAN DU QUÉBEC
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FRÉDÉRIC  DESJARDINS 
fdesjardins@leclaireurprogres.ca

CULTURE. La revue musicale  Je reviens chez 

nous est à l’image de notre belle province : 
variée, immense et surprenante. Ce voyage 
dans le temps rappelle des souvenirs aux plus 
âgés et fait découvrir nos grands classiques aux 
jeunes générations.

«   Janick  V.  Dufour  et   Va lér ie 
 Boulianne-Lefrançois (conceptrices du spec-
tacle) ont réussi à représenter notre  Québec 
au travers de différents styles et époques. Il y a 
des moments touchants et aussi de l’humour. 
On interagit souvent avec le public », indique 
 Marc-André  Fortin, l’un des cinq chanteurs de 
cette revue musicale.

Gabrielle  Destroismaisons,  Jean-Philippe 
 Audet,  Simon  Fréchette-Daoust et  Frédérique 
 Mousseau poussent également la note en 
groupe, duo ou solo. Le quintette est accompa-
gné par quatre musiciens et plusieurs décors, 
dont les pancartes montrant que nos chansons 
se promènent de  Montréal à  Gaspé.

«  La chimie est excellente entre nous. Dans 
un bloc musical, on se retrouve dans un bar à 
 Baie-Comeau à chanter les hits des années 1980. 
Pour un autre numéro, nous sommes habillés en 
matantes avec des robes de chambre », men-
tionne  Marc-André  Fortin.

 Jean-Pierre  Ferland,  Claude  Dubois,  Yvon 
 Deschamps,  Offenbach,  Jean  Leloup,  Richard 
 Desjardins,  Martine  St-Clair,  Gilles  Vigneault, 

 Paul  Piché,  Daniel  Lavoie,  Richard  Séguin,  Paul 
 Daraîche,  Patsy  Gallant,  Ginette  Reno… ce ne 
sont que  quelques-uns des artistes auxquels le 
spectacle rend hommage, au sein d’un réper-
toire frôlant les 90 chansons.

« J’ai un beau moment en solo lorsque j’in-
terprète  Quand les hommes vivront d’amour 
(Raymond  Lévesque). Nous avons fait des spec-
tacles en résidence, mais la  Beauce sera le début 

de notre grande tournée provinciale », indique 
 Marc-André  Fortin.

Le spectacle  Je reviens chez nous sera pré-
senté le vendredi 10  septembre à la  Salle 
 Méchatigan ( Sainte-Marie) et le samedi 11 sep-
tembre à la  Salle  Alphonse-Desjardins du  Cégep 
 Beauce-Appalaches ( Saint-Georges). Les deux 
représentations commencent à 20h.

Les billets sont en vente à 45 $ sur 

ovascene.com et lesamantsdelascene.ca, ainsi 
qu’en personne au 919, route  Saint-Martin 
( Sainte-Marie) ou au 11 740, 3e   Avenue 
( Saint-Georges).

Marc-André Fortin, Gabrielle Destroismaisons, Simon Fréchette-Daoust, Jean-Philippe Audet et Frédérique Mousseau interprètent les 
plus grands classiques de la chanson québécoise. (Photo gracieuseté) 

Grand voyage en chansons de Montréal à Gaspé
Revue musicale « Je reviens chez nous »

EN VIDÉO SUR
www.leclaireurprogres.ca 
et www.beaucemedia.ca
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UNE CARRIÈRE UN EMPLOI 
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AVIS  PUBLIC
RÈGLEMENT  NUMÉRO  135-21 –  ENTRÉE  EN  VIGUEUR

SCHÉMA D’AMÉNAGEMENT  ET  DE  DÉVELOPPEMENT  RÉVISÉ

AGRANDISSEMENT  DU  PÉRIMÈTRE D’URBANISATION  DE 
 LA  MUNICIPALITÉ  DE  SAINT-PROSPER

EST  PAR  LA  PRÉSENTE  DONNÉ  PAR  LE  SOUSSIGNÉ,  MARTIN  ROY,  DIRECTEUR 
 GÉNÉRAL  ADJOINT  DE  LA  MRC  DES  ETCHEMINS,  QUE : 

LE  CONSEIL  DE  LA  MRC  DES  ETCHEMINS a adopté, lors de la séance ordinaire tenue 
le 14 avril 2021, le règlement no.  135-21 modifiant le règlement no.  78-05 relatif au schéma 
d’aménagement et de développement révisé aux fins de permettre l’agrandissement du 
périmètre d’urbanisation de la municipalité de  Saint-Prosper.

Conformément à l’article 53.9 de la  Loi sur l’aménagement et l’urbanisme, le règlement no. 
 135-21 est entré en vigueur le jour de la notification par la ministre des  Affaires municipales et 
de l’Habitation d’un avis attestant de sa conformité aux orientations gouvernementales, soit le 
3 juin 2021.

Toute personne intéressée peut prendre connaissance de ce règlement au bureau du (de la) 
directeur(trice) général(e) de sa municipalité, ainsi qu’au siège social de la  MRC des  Etchemins, 
sis au 1137,  Route 277, à  Lac-Etchemin.

Donné à  Lac-Etchemin, le 9 août 2021
Martin  Roy, directeur général adjoint

SURPASSER  

VOS ATTENTES AU MEILLEUR

DES TENDANCES

NOUS RECRUTONS

**POSTES PERMANENTS :  JOUR  OU  SOIR, HORAIRE FLEXIBLE**

**SALAIRES,  GAMME D’AVANTAGES  CONCURRENTIELS**

175, rue  Michener,  St-Joseph- de-Beauce | 418 397-5432 | info@cuisitec.com

- Camionneur/Livreur

- Journalier(ière) de production

- Assembleur(e) de meubles
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La  Table de développement social de la  MRC  Robert  Cliche a pour mission de faire converger les initiatives 
en développement social et partager une lecture commune des enjeux et des préoccupations afin d’agir 
ensemble pour l’amélioration de la qualité et des conditions de vie de la population. Mobiliser les personnes 
et les organismes de différents horizons afin de diminuer ou contrer les causes et les effets de la pauvreté 
et de l’exclusion sociale tant au niveau local, régional que national, notamment la lutte contre les préjugés.

Responsabilités

•  Accompagner les acteurs de la Table de développement social de la MRC Robert Cliche dans l’élaboration 
et l’implantation de son modèle de gouvernance.

•  Organiser des rencontres régulières du comité de coordination et des membres de la Table.

•  Développer et consolider des réseaux d’échanges avec les différents acteurs du milieu (personnes 
vulnérables, organismes communautaires, CISSS-CA, municipalités, etc.).

•  Collaborer à l’élaboration des plans d’action des chantiers et coordonner les actions avec les partenaires 
et les experts de vécus de la Table de développement social.

•  Soutenir les partenaires par la mise en place de comités, l’animation, la préparation de rencontres, la 
mobilisation et les rencontres de soutien, etc.).

•  Documenter les actions et les résultats pour évaluer l’ensemble du plan d’action. 

•  Faire connaître les services à la population de la MRC de Robert-Cliche.

•  Assurer le suivi budgétaire, rédiger des demandes de financement et réaliser les redditions de compte.

Profil recherché 

•  Détenir un diplôme d’études universitaires dans un domaine pertinent (sciences sociales, intervention 
communautaire, gestion de projet, etc.) ou avoir une expérience jugée équivalente.

•  Avoir de l’expérience dans la planification et la coordination de projets, en communication, en développement 
des communautés ou dans un domaine pertinent.

•  Avoir une expérience en action communautaire autonome, en éducation populaire autonome, en approche 
AVEC, en mobilisation dans les secteurs sociaux (municipal, santé, communautaire et éducation) et en 
animation de groupe représente un atout majeur.

•  Avoir une très bonne connaissance de l’informatique et de la Suite Office 365.

•  Avoir une très bonne maîtrise du français et d’excellentes habiletés en communication orale et écrite. 

•  Avoir des aptitudes pour l’animation de groupe et de réunion et pour la mobilisation des partenaires.

•  Posséder un permis de conduire et utiliser son véhicule pour se déplacer sur le territoire de la MRC.

•  Être disponible pour travailler le soir et les fins de semaine au besoin.

•  Avoir de l’autonomie, du leadership et une capacité à respecter les échéanciers.

•  Avoir des aptitudes à analyser et à synthétiser l’information.

•  Avoir un bon sens de l’organisation et des responsabilités.

Conditions de travail

•  Mandat de 3 ans.

•  Poste à temps complet (35 heures/semaine).

•  Salaire horaire de 32$ à 35$ selon expérience.

Candidature

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur candidature au plus tard le vendredi  
3 septembre 2021 16h à :

 
Marc-André Paré, CRHA

217 rue du Vallon Tring-Jonction (Qc) G0N 1X0
Courriel :  mapconsultant@cgocable.ca

OFFRE D’EMPLOI

Coordonnateur(trice) de la Table de développement 
social de la MRC Robert-Cliche

(Mandat de 3 ans)

Nous assurons l’accès à l’emploi sans discrimination à toute personne désirant soumettre sa candidature. Nonobstant 
l’accusé de réception, seules les personnes retenues dans le cadre du processus de sélection seront contactées.

Notre municipalité assure l’accès à l’emploi sans discrimination à toute personne désirant soumettre sa candidature.  
Nonobstant l’accusé de réception, seules les personnes retenues dans le cadre du processus de sélection seront contactées. >
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Notre-Dame-des-Pins est avantageusement connue pour son pont couvert. Bénéficiant d’une 
situation géographique qui mérite d’être soulignée, l’accessibilité, la sécurité et la qualité de vie 
font que Notre-Dame-des-Pins est un endroit idéal pour installer sa petite famille. Notre-Dame-
des-Pins offre la tranquillité d’un petit village, l’accès facile à des quartiers en développement, 
une école dynamique pour une population fière de son histoire, de son dynamisme et des 
avantages qu’elle offre à ses futurs résidents.

Description

Sous la responsabilité de la directrice générale et secrétaire-trésorière, le responsable des 
loisirs participe à la planification, au développement, à la promotion et assure le bon fonction-
nement des divers plateaux sportifs et activités de loisirs et de culture de la municipalité. Il voit 
à l’organisation des événements spéciaux et développe une gamme de programmes d’activités 
variés et de qualité pour les citoyens de tous âges de la municipalité, et ce, en complémentarité 
avec les organismes du milieu. Il agit à titre de conseiller auprès des organismes collaborateurs 
oeuvrant dans les domaines sportifs, culturels et événementiels et il a la responsabilité des 
installations sportives et de loisirs de la municipalité.

Profil recherché
•  Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) en loisirs ou un diplôme universitaire dans 

une discipline jugée pertinente.

• Avoir de l’expérience dans le domaine. Une expérience dans le milieu municipal repré-
sente un atout.

• Avoir une bonne maîtrise du français et une bonne capacité à communiquer tant à l’oral 
qu’à l’écrit.

• Avoir une très bonne connaissance de l’informatique et de logiciels appropriés dont la 
Suite Office.

• Faire preuve de leadership, de créativité et d’innovation.

• Avoir de l’entregent et une bonne capacité à travailler en équipe.

• Faire preuve d’autonomie, d’initiative et d’un bon sens des responsabilités.

• Avoir un sens développé pour les relations interpersonnelles et être orienté vers le citoyen.

• Avoir une bonne capacité à animer et à gérer plusieurs dossiers à la fois.

• Avoir de bons contacts avec les citoyens et une bonne capacité d’adaptation.

Conditions de travail
• Poste régulier de 20 à 25 heures/semaine.

• Travail à l’occasion le soir et la fin de semaine selon les besoins.
• Échelle salariale entre 23,37$ et 27,78$ selon expérience.

• Assurances collectives et REER collectif.

Votre candidature
Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le  
3 septembre 2021 16h à :

 Marc-André  Paré CRHA
217, rue du  Vallon  Tring-Jonction  G0N 1X0 

 Courriel : mapconsultant@cgocable.ca

Offre d’emploi

Responsable des loisirs
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OFFRE D’EMPLOI

Centre de services scolaire de la Beauce-Etchemin

AGENTE OU AGENT DE DÉVELOPPEMENT 

LES SERVICES AUX ENTREPRISES

Surcroît, à temps plein (100 %, 35 h/sem.), début septembre 2021 au 30 juin 2022.

NATURE DU TRAVAIL
L’agente ou l’agent de développement participe à l’analyse des besoins de formation des entreprises, 
au  développement du support technologique, aux besoins du milieu en termes de promotion et à 
la révision de processus administratifs. Elle ou il participe à la mise en place d’un plan d’action et 
à la promotion des ressources et des services du centre de services scolaire. L’agente ou l’agent de 
développement est appelé à faire du démarchage auprès des organisations afin de développer une offre 
de formation continue pour la formation de base en littératie, numératie et compétence numérique. 

QUALIFICATIONS REQUISES
Posséder un diplôme universitaire dans un champ de spécialisation approprié:
• Enseignement
• Éducation ou autres disciplines relevant des sciences humaines
• Expérience de formation à l’éducation des adultes un atout

LIEU D’AFFECTATION
Saint-Georges

INFORMATION GÉNÉRALE
Vous pouvez voir l’offre d’emploi complète au www.csbe.qc.ca/emplois. Pour de l’information 
supplémentaire, communiquez avec Mme Annie M Gagnon, coordonnatrice de la formation 
professionnelle et du service aux entreprises, au 418 228-5541, poste 26110. 

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae accompagné d’une 
lettre de présentation avant 11 h 45, le vendredi 3 septembre 2021, par courrier électronique  
à ressources.humaines@csbe.qc.ca.
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Tu as à cœur l’environnement, nous avons une place pour TOI !

Choisir de travailler chez Duvaltex, c’est participer au 

développement et à la fabrication de tissus BIODÉGRADABLE*  

faits à partir de polyester 100% recyclé. 

Joins-toi à l’équipe !
https://www.duvaltex.com/fr/carrieres/

*En vertu des conditions prévues selon la norme ASTM D5511 (« Standard Test Method for Determining Anaerobic
Biodegradation of Plastic Materials Under Solids Anaerobic Digestion Conditions »), le taux et l'étendue de la 
biodégradation des éléments que l'on trouve dans la nature correspondent à 91 %, sur une période de 1 278 jours. Le 
test a été réalisé avec le même composé de polyester (PET) et additif biocatalyseur. Aucune preuve de dégradation 
additionnelle.
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INFOGRAPHISTE
Relevant du directeur de production, les principales responsabilités de 
l’infographiste sont : 

•   Faire la conception et la réalisation de publicités imprimées et pour 
nos sites internet ;

•  Effectuer de la mise en page.

La personne recherchée doit : 

•  Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) ou un  DEP en 
infographie, toute combinaison de formation et/ou d’expérience 
jugée équivalente sera considérée ;

•  Avoir une bonne connaissance des logiciels :  
InDesign,  Illustrator et  Photoshop ;

•  Avoir des connaissances avec Wordpress et en web serait un atout ;

•  Faire preuve d’un bon esprit d’équipe ;

•  Démontrer des capacités à travailler sous pression ;

• Être disponible et faire preuve de créativité ;

•  Faire preuve de minutie et de rigueur ;

• Être flexible et savoir réagir rapidement aux évènements ;

•  Salaire à discuter selon l’échelle salariale.

Les personnes intéressées par ce poste 

sont invitées à soumettre leur  CV par courriel à 

 Salvador  Dallaire : sdallaire@icimedias.ca

Notre entreprise, œuvrant dans le domaine de l’édition de journaux 

et de sites internet de nouvelles régionales, recherche un candidat 

pour combler le poste suivant : 
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MATHIEU  FOURNIER 
mfournier@leclaireurprogres.ca

HOCKEY.  Les  Condors du  Cégep 
 Beauce-Appalaches amorceront bientôt leur 
première vraie saison dans la  Ligue de hockey 
junior  AAA du  Québec (LHJAAAQ), eux qui 
n’ont joué aucune partie de saison régulière 
la saison dernière en raison de la pandémie.

Les  Condors ont planifié un camp d’entraîne-
ment en vue de la prochaine saison. Ce camp a 
débuté le 12 août avec des tests physiques et s’est 
poursuivi le lendemain avec des entraînements 
sur glace et des parties intraéquipes en petit 
groupe de 12 joueurs.

Jusqu’à présent, l’ entraîneur-chef et directeur 
général de l’équipe,  Pier-Alexandre  Poulin, s’est dit 

satisfait de la condition physique et de la déter-
mination des 40 joueurs présents au camp, et ce, 
malgré un an sans réel match de hockey. « J’avais 
un peu peur que les gars ne soient pas en très 
bonne condition physique lors des tests, mais j’ai 
été agréablement surpris »,  affirme-t-il.

Quatre matchs  hors-concours sont également 
à l’horaire des  Condors. Ils affronteront les  Titans 
de  Princeville et l’Everest de la  Côte-du-Sud, les 
27 et 28 août. La fin de semaine suivante, ils croi-
seront de nouveau le fer avec l’Everest et affronte-
ront aussi le  Collège français de  Longueuil.

Spectateurs et saison régulière
Le premier match de la formation aura lieu le 

10 septembre au centre sportif  Lacroix-Dutil, alors 
que les  Panthères de  Saint-Jérôme seront les visi-
teurs. Au total, les  Condors joueront 48 parties, 
dont 24 à domicile. Pour connaître l’horaire com-
plet, visitez le site de la  LHJAAAQ.

Pour l’instant, la présence de spectateurs dans 
les estrades est acceptée au domicile des  Condors. 
Toutefois, le nombre reste à déterminer et l’organi-
sation ne sait toujours pas si le passeport vaccinal 
sera obligatoire. « L’information que j’ai reçue reste 
préliminaire, mais nous aurions le droit d’accueillir 
250 personnes », indique  Pier-Alexandre  Poulin.

Les  Condors sont aussi à la recherche de 
familles d’accueil en vue d’accueillir des joueurs 
résidant à l’extérieur. Pour plus d’informations, 
visitez le site condors.ca à l’onglet  Devenir  Famille 
de pension.

«  Nous avons présentement que deux familles 
et les appartements se font rares. Il pourrait s’agir 
d’une expérience unique pour de jeunes familles, 
alors que leurs enfants pourront côtoyer un joueur 
évoluant dans un circuit très compétitif », conclut 
l’ entraîneur-chef.

Les entraînements ont commencé le 13 août au centre sportif Lacroix-Dutil.  
(Photo L’Éclaireur Progrès -Mathieu Fournier)

Un début de camp 
satisfaisant pour les Condors
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Table de développement social                   OFFRES D’EMPLOI
de la MRC Robert-Cliche

Agent(e) de mobilisation à la participation citoyenne 

Responsabilités

Sous la responsabilité du coordonnateur de la Table de développement social de la MRC Robert-
Cliche et en alliance avec les organismes communautaires de la MRC, l’agent de mobilisation 
à la participation citoyenne voit à développer, organiser et animer des activités de mobilisation 
avec des citoyens pour initier des projets de lutte aux préjugés.

• Recruter des citoyens vivant en situation de vulnérabilité et d’exclusion de la MRC Robert 
Cliche.

• Planifier et organiser des activités favorisant la participation citoyenne dont la formation 
AVEC.

• Concevoir des contenus de formations et développer des actions en lutte aux préjugés en 
respectant l’approche d’éducation populaire et « AVEC».

• Supporter les citoyens dans leur implication dans les lieux de participation citoyenne 
(Table de développement social et ses comités, concertation régionale, comités, conseil 
d’administration d’organismes, etc.).

• Accompagner les citoyens à la mise en place de comités et à l'implantation d’activités de 
participation citoyenne dans une approche « d’empowerment ».

• Participer à la rédaction des rapports d’étape.

Agent(e) de liaison en développement social

Responsabilités

Sous la responsabilité du coordonnateur de la Table de développement social de la MRC 
Robert-Cliche l’agent de liaison en développement social voit à :

• Recruter des citoyens vivant en situation de vulnérabilité et d’exclusion dans la MRC 
Robert-Cliche.

• Informer les citoyens vivant en situation de vulnérabilité et d’exclusion et faire la 
promotion sur les activités et les services offerts par les organismes de la MRC.

• Développer des stratégies pour assurer la participation des citoyens dans les différents 
évènements et activités organisés par les organismes du milieu.

• Accompagner et apporter du soutien aux citoyens dans leurs implications 
communautaires (jardins communautaires, Comités d’aide, corvée diverses, comptoir 
alimentaire Oasis, etc).

• Référer les citoyens vers les services en réponse à leurs besoins.

• Favoriser le développement d’un réseau de soutien.

• Développer de nouveaux partenariats dans la communauté.

• Participer à la rédaction des rapports d’étape.

Profil recherché 

• Détenir une formation universitaire de premier cycle dans un domaine pertinent (science 
sociale, intervention communautaire, gestion de projet, communication, etc.). Une 
formation collégiale jumelée à une expérience significative sera considérée.

• Avoir une expérience significative et une connaissance des concepts reliés à la 
mobilisation citoyenne et à « l’empowerment ».

• Avoir une expérience en animation de groupe et des habiletés à animer et travailler avec 
des partenaires multiples (scolaire, municipal, santé, communautaire, etc.).

• Détenir des compétences en leadership, en organisation, en gestion de projet et en 
communication.

• Avoir une très bonne connaissance de l’informatique et de la Suite Office 365.

• Avoir une très bonne maîtrise du français et d’excellentes habiletés en communication 
orale et écrite. 

• Avoir une bonne connaissance des ressources et du milieu.

• Avoir une connaissance de base en gestion de budget.

• Posséder un permis de conduire et utiliser son véhicule pour se déplacer sur le territoire 
de la MRC.

• Avoir un bon sens de l’organisation, de la planification et un bon sens des responsabilités.

• Avoir des aptitudes à analyser et à synthétiser l’information.

• Avoir de l’autonomie, du leadership et une capacité d’adaptation.

Conditions de travail

• Contrat du 7 septembre 2021 au 28 février 2023.

• Postes de 35 heures/semaine.

• Salaire horaire entre 22$ et 25$ selon expérience.

• Flexibilité des horaires de travail et possibilité de soirs et fins de semaine.

Candidature

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur candidature au plus tard le 
vendredi 3 septembre 2021 16h à :

Marc-André Paré, CRHA
217 rue du Vallon Tring-Jonction (Qc) 

G0N 1X0

Notre organisation assure l’accès à ces emplois sans discrimination à toute personne désirant soumettre sa 
candidature. Seules les personnes retenues dans le cadre du processus de sélection seront contactées.

•  Pour livraison de colis Amazon 
en Beauce. 

•  1,10$ du colis, véhicule de livraison  
et essence fournis. 

•  Vous devez détenir un permis de 
conduire de classe 5 et posséder  
un téléphone intelligent. 

•  Des postes de fin de semaine 
seulement sont également 
disponibles. 

Livreurs et livreuses recherchés
Temps plein ou partiel

Pour postuler :  

simon.beaulieu1@sympatico.ca
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OFFRE D’EMPLOI
Beauce Mitsubishi recherche 

TECHNICIEN AUTOMOBILE 
-  Poste permanent, temps plein 

Disponible dès maintenant

-  Très bon salaire selon convention collectives

-  Assurance groupe et plusieurs autres avantages 

ainsi que fond de pension

Prendre rendez-vous avec

M. David Lessard au 418 774-8820 ou 

faites parvenir votre curriculum vitæ à 

dlessard@beaucemitsubishi.com

3250, route Kennedy, Notre-Dame-des-Pins
www.beaucemitsubishi.ca
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MATHIEU  FOURNIER 
mfournier@leclaireurprogres.ca

FOOTBALL. Après plus d’un an et demi sans 
possibilité de matchs, c’est le 6  août que les 
 Condors du  Cégep  Beauce-Appalaches ont fait 
un retour sur le terrain pour le début du camp 
d’entraînement en vue de la prochaine saison.

Après des réunions d’équipe, le camp s’est 
poursuivi le 7  août avec des tests physiques. 
Depuis le 8 août, la formation d’une soixantaine de 
footballeurs s’entraîne tous les jours, et ce jusqu’au 
4 septembre, date du premier match des  Condors 
contre  Rimouski.

«  Dès la première semaine, nous avons une 
pause en raison du nombre d’équipes dans notre 
division. Nous allons jouer nos deux premiers 
matchs sur la route, pour ensuite jouer notre 
premier match local le 18 septembre », confirme 
l’ entraîneur-chef  Marc  Loranger.

Pour les joueurs, il s’agit d’un retour fort 
attendu et d’une détermination supplémentaire 
pour la poursuite de leur étude. « Être à l’écart 

du jeu pendant un an et plus, ç’a été dur sur le 
moral. Savoir qu’une saison débute dans deux 
semaines, ça fait vraiment du bien », admet  William 
 McDuff-Dassylva,  demi-défensif chez les  Condors.

Un spectacle tout aussi impressionnant
Cette saison, les  Condors joueront dans la divi-

sion 3, eux qui évoluaient en division 2 depuis un 
bon nombre d’années. Malgré cette relégation, 
 Marc  Loranger affirme que le spectacle et la qualité 
du jeu seront tout aussi et même plus intéressants.

« J’ai des joueurs ici qui sont des élites au 
 Québec. Un bon nombre d’entre eux vont 
jouer universitaire et même professionnel dans 
la  Ligue canadienne de football », soutient 
l’ entraîneur-chef.

Il croit même qu’il s’agit d’une des meilleures 
équipes qu’il a eu la chance d’entraîner dans les 
dernières années. «  On a beaucoup de talents, mais 
quelques faiblesses. Dans l’ensemble, nous avons 
assurément un très bon groupe, plus que ceux 
que j’ai eu la chance d’entraîner dans le passé », 
 conclut-il.

Les Condors ont repris l’entraînement sur terrain le 8 août. (Photo L’Éclaireur Progrès - Mathieu Fournier)

Les Condors sont enfin de retour sur le terrain

FRÉDÉRIC  DESJARDINS 
fdesjardins@leclaireurprogres.ca

COURSES. L’organisation du  Dragfest 
de  Saint-Théophile annule ses courses de 
camions et camionnettes prévues les 11  et 
12 septembre. Ces compétitions auront lieu 
du 15 au 17 juillet 2022, en même temps que 
le festival annuel au nom de l’organisation.

« C’est extrêmement difficile d’organiser des 
événements depuis deux ans. Toute l’indus-
trie touristique en souffre énormément. Étant 
donné que nous touchons le domaine des 
courses, nous n’avons droit à aucune subven-
tion ni à aucun prêt de la part d’une institution 
financière », précise l’équipe du  Dragfest sur sa 
page  Facebook.

La dernière édition du  Dragfest s’est déroulée 
du 11 au 14 juillet 2019. Après une année sans 
festival à cause de la pandémie, l’organisation 

espérait ramener partiellement l’événement en 
2021. Même en déplaçant les courses en sep-
tembre, le  Dragfest ne possède pas les effectifs 
nécessaires pour répondre aux normes sani-
taires actuelles de la  Santé publique.

«  Créer un événement sans estrades, sans 
kiosques, sans chapiteaux, sans spectacles de 
musique, sans bars, sans food trucks, et avec les 
exigences infinies de la  Santé publique, était tout 
simplement impossible », indiquent les respon-
sables du  Dragfest.

Cette annonce ne concerne pas les  Vendredis 
 Drags, qui se déroulent chaque vendredi de 17 h 
à 21 h jusqu’au 1er octobre.

Dans ce contexte, le site de  Saint-Théophile 
accueille les visiteurs dans des zones de 500 per-
sonnes (maximum de 15 000 visiteurs). Il n’y a 
toutefois aucun service de bar. Le lieu est aussi 
exempt d’estrades et chapiteaux, afin de dissua-
der les rassemblements.

Le Dragfest annule ses courses 
automnales de camions et 
camionnettes

Les courses des camions représentent 
une grande tradition au Dragfest. 
(Photo L’Éclaireur Progrès – Archives)
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Ateliers de 
croissance personnelle

418 227-1025

Automne 2021

La violence conjugale nous concerne tous.
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3250, route Kennedy,

NOTRE-DAME-DES-PINS
418 774-8820 • 1 866 774-6187

www.beaucemitsubishi.ca

OU 160 000 KM**  SUR LE GROUPE  MOTOPROPULSEUR

10 ANS
OU 160 000 KM** 

 
SUR LE GROUPE 

 
MOTOPROPULSEUR

GARANTIE

160 000 KM

21119A21119A

MITSUBISHI LANCER SE 
ÉDITION LIMITÉ 2014 
TOIT 
MANUEL

80 250 km

9 900$

LES  MEILLEURS  VÉHICULES 

 USAGÉS  AVEC  LA MEILLEURE 

 GARANTIE  AU  MONDE !
21203A21203A

MITSUBISHI RVR AWD 2.4L SE 
ÉDITION LIMITÉ 2017 
1 PROPRIO.
HITCH. AUTOMATIQUE

37 980 km

19 995$

21-1121-11

MITSUBISHI RVR 2.4L AWC 
SEL 2018
DÉMARREUR
AUTOMATIQUE

47 369 km

22 800$

21155A21155A

MITSUBISHI ECLIPSE CROSS S-AWC 
SE ÉDITION TECHNOLOGIE 2018, 
DÉMARREUR, 1 PROPRIO
AUTOMATIQUE

41 375 km

22 995$

21224A21224A

MITSUBISHI LANCER AWC SE 
ÉDITION LIMITÉ 2017
DÉMARREUR, 
AUTOMATIQUE

42 127 km

17 800$

21178A21178A

MITSUBISHI RVR AWC 2.4L 
SEL 2018
DÉMARREUR
AUTOMATIQUE

54 649 km

21 800$

20-1920-19

MITSUBISHI ECLIPSE CROSS 
S-AWC ÉDITION LIMITÉ 2020
BAS KILO
VOLANT CHAUFFANT

7 513 km

27 900$

21196A21196A

MITSUBISHI OUTLANDER PHEV SE 
S-AWC 2020
HYBRIDE RECHARGEABLE
AUTOMATIQUE

3 746 km

33 995$

UN PROPRIO
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