
29, av. de Gaspé Ouest
Saint-Jean-Port-Joli
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Michel Jean, propriétaire 

Maître horloger, bijoutier

Estimation gratuite

Nous achetons

vos bijoux en or

au meilleur prix

Pr�itez 
de la montée 
du prix de l’�

A�ention 
aux ac�teurs 

itinérants

Service de réparation sur place

Vos experts en gestion de patrimoine
L’Équipe Madore Poulin Gagné Veillette vous propose des stratégies d’investissement sur mesure.

Desjardins Gestion de patrimoine Valeurs mobilières est un nom commercial utilisé par Valeurs mobilières Desjardins inc. Valeurs mobilières Desjardins inc. est 
membre de l’Organisme canadien de réglementation du commerce des valeurs mobilières (OCRCVM) et du Fonds canadien de protection des épargnants (FCPE). 

Valeurs mobilières Desjardins Montmagny

5, boulevard Taché Est, bureau 100 
Montmagny (Québec)  G5V 1B6 
418 248-8181

Équipe Madore Poulin 
Gagné Veillette
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83, boul. Taché Ouest, Montmagny 418 248-7077 • 1 800 463-3626

Mieux entendre,  

      pour mieux vivre !

Ensemble, propulsons les entreprises d’ici!
Plus de 100 bureaux, dont :

rcgt.com Certifi cation | Fiscalité | Conseil

La Pocatière • 418 856-2547
Montmagny • 418 248-1303

Saint-Pamphile • 418 356-5555
St-Jean-Port-Joli • 418 856-2547

Christian Filteau, M.Fisc.

Associé - Fiscalité
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Inspirez-vous sur 

accentmeubles.com
Adresse 
Ville
000 000-0000

ACCENT MONTMAGNY

190, boul. Taché Ouest Montmagny

418 248-4444
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Suivez-nous sur

facebook.com/accentmeubles En vigueur jusqu’au 18 avril 2021. Ne peut être jumelé à aucune autre promotion. 
Certaines conditions s’appliquent pour livraison gratuite.

 

Livraison
gratuite

Consultez notre circulaire jusqu’au 18 avril 2020.

649.99$  1299.99$ 

Matelas Chicago 
Format Grand lit.

Garantie 10 ans ferme.

824 ressorts ensachés.

Multipiqué de mousse ½ po. 
Mousse ondulée 1-½ po. et fibre de polyester ¾ po.

Vendu enroulé
Facile à transporter

Valeur de

1er au 18 avril   

Grand solde
Fabriqué chez nous
Obtenez jusqu’à 20% de rabais sur les meubles. 

20%
ÉCONOMISER  

JUSQU’À

C’est mon style !

Mobilier salle à manger 5 mcx. 
Dimensions : 36 X 60 X 30H 1402.49$  1649.99$ 

COUP 
CŒUR

1614.99$  1899.99$ 
Sectionnel en tissu.

https://accentmeubles.com/
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SAMUEL BLAIS appuie le projet 

Samuel Blais avait dû quitter la région de 
Montmagny il y a quelques années, car elle 
n’offrait pas les infrastructures dont le sportif 
de haut niveau avait besoin pour atteindre son 

plein potentiel. Il deviendra donc ambassadeur 
du projet de Complexe culturel et sportif en 
santé durable afin que les jeunes athlètes puis-
sent bénéficier d’installations adéquates. « Je 
ne peux donc que me réjouir que les usagers du 
Complexe, surtout les jeunes athlètes, puissent 
compter sur des installations à la fine pointe, près 
de chez eux, qui leur permettront d’atteindre 
leurs rêves les plus fous », exprime-t-il. Le jeune 
hockeyeur souhaite que le projet se réalise dans 

sa région natale, et ce, dans les meilleurs délais.  
La MRC de Montmagny soutient que ce pro-

jet permettrait d’encourager et de maintenir de 

saines habitudes de vie chez les générations 
actuelles et à venir et de faire briller la région 
sur le plan sportif, culturel et éducationnel.  

Crédit : MRC de Montmagny.

Samuel Blais, le joueur des Blues qui a amené la Coupe Stanley à Montmagny 
en juillet 2019, devient ambassadeur du Complexe culturel et sportif en santé 
durable. Il se réjouit à l’idée que les jeunes athlètes de la région puissent éven-
tuellement bénéficier d’infrastructures auxquelles il aurait bien aimé avoir 
accès lors de ses débuts. 

C O M P L E X E  C U L T U R E L  E T  S P O R T I F  E N  S A N T É  D U R A B L E

S A L L E  E D W I N - B É L A N G E R

Les MRC de Montmagny et L’Islet APPUIENT le projet d’agrandissement

Le projet a été déposé dans le programme 
d’aide aux immobilisations du ministère de la 
Culture et des Communications (MCC) et les 
deux régions demandent à la députée-ministre, 
Marie-Eve Proulx, de faire les représentations 
nécessaires au sein du gouvernement et 
d’accompagner les porteurs du projet, car ceux-
ci jugent que sa collaboration pourrait faire avan-
cer les démarches beaucoup plus rapidement.  

« Nous travaillons très fort depuis plusieurs 
mois pour doter la région d’un Complexe cultu-
rel et sportif en santé durable et tous recon-
naissent qu’il s’agit d’un projet fédérateur et 
nécessaire, issu de la concertation des partenai-
res du milieu, pour renverser la tendance démo-
graphique actuelle. La modernisation de la salle 
Edwin-Bélanger faisant partie intégrante de ce 
projet structurant, nous souhaitons évidemment 
que cette étape du projet se réalise dès que pos-
sible puisque le volet culturel du projet, con-
trairement au volet sportif, est déjà prêt et dépo-

sé dans un programme au MCC », a mentionné 
la préfet de la MRC de Montmagny, Mme 
Jocelyne Caron. Le préfet de la MRC de L’Islet, 
M. René Laverdière, soutient également le pro-
jet, car les citoyens de cette région seraient 
nombreux à consommer la culture offerte à la 

salle Edwin-Bélanger de Montmagny et que 
cette dernière ne répond pas aux besoins dans 
son état actuel. Il est donc d’avis que pour atti-
rer de nouveaux citoyens ou pour garder ceux qui 
résident déjà dans la région, la mise aux nor-
mes de la salle de spectacle est essentielle.  

De gauche à droite: Bernard Boulet,  Christian Noël,  René Laverdière  et Jocelyne Caron. 
(Crédit : Ville de Montmagny)

Les MRC de Montmagny et de L’Islet montrent leur appui au projet d’agrandis-
sement et de mise aux normes de la salle Edwin-Bélanger porté par les Arts 
de la scène (ADLS) de Montmagny. En outre, les maires des 28 municipalités 
des deux MRC ont adopté des résolutions appuyant le projet. 

PAR KATY DESJARDINS 
nouvelles@oieblanc.com

Création du PÔLE D’EXCELLENCE en Santé durable
Jean-Guy Boulet, président de la Chambre 

de commerce et d’industrie de la MRC de 
Montmagny (CCIM), annonce la formation du 
Pôle d’excellence en Santé durable. Le doc-
teur Jean-Pierre Després assumera le rôle 
de porte-parole officiel.Le président de la 
CCIM avait mentionné, lors de l’assemblée 
générale annuelle du 24 mars dernier, la créa-
tion de plusieurs pôles d’excellence, afin de 
mettre en valeur certains dossiers stratégi-
ques dans le développement socioéconomi-

que de la région. Ce type de pôle est créé afin 
de soutenir des initiatives et des projets inno-
vants sur le territoire. Cela permettra, à long 
terme, de favoriser l’attractivité du coin.  

Selon les informations de la CCIM, Dr 
Després est un chercheur reconnu mondiale-
ment. Il est l’instigateur de la démarche en 
santé durable initialement lancée par 
l’Université Laval en 2014.  Il est aussi l’auteur 
de plus de 750 publications dans des revues 
scientifiques et médicales.  Il a participé à 

l’écriture du livre « La terre, la vie et nous – 
Parlons d’espoir et de solutions ». De plus, le 
nouveau porte-parole détient un doctorat en 
Physiologie de l’exercice et est directeur scien-
tifique de VITAM – Centre de recherche en 
santé durable, le premier centre du genre 
reconnu par le Fonds de la recherche du 
Québec - Santé. Enfin, il a été identifié trois 
années consécutives par la firme Clarivate 
Analytics comme étant l’un des chercheurs 
les plus influents au monde. (AFT) 

Dr Jean-Pierre Després. 
(Crédit photo: CCIM)

URGENT besoin 

 de véhicules d’occasion :

CR-V, HR-V, Pilot, FIT, etc.
Recevez le maximum  

$$$

V e n e z  f a i r e  v o t r e  c h o i x !

HONDA CRV EX AWD 2017 
Rouge, tout équipé, seulement 47725 km 

24 988$ + tx.24 988$ + tx.

HONDA CRV LX AWD 2019 
 

27 988$ + tx.27 988$ + tx.

HONDA CIVIC LX 2018 
Berline, automatique, 42 900 km,  

16 988$ + tx.16 988$ + tx.

HONDA HRV EX AWD 2016 
Gris, toit ouvrant, 84 430 km 

18 988$ + tx.18 988$ + tx.

#20499A #21216A #20346A #20527A
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Argent, tout équipé, 12 815 km

https://hondadegiro.com/
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Rabais du printemps, conseils à l’année.
ÉPARGNEZ JUSQU’À 70 $ SUR UN JEU DE 4 PNEUS SÉLECTIONNÉS DE TOYO

Valide du 13 mars au 31 mai 2021

418-248-2052 l 1 866-248-2052

1, avenue de la Caserne, MONTMAGNY

okpneus.com

ENTREPOSAGE SAISONNIER DISPONIBLE SUR DEMANDE

Extensa A/S 2 Open Country QT Open Country CT Proxes Sport
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https://okpneus.com/
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Q U A L I T É  D E  L ’ A I R

Un taux supérieur à 1 000 PPM de CO2 dans 43% des CLASSES des MRC

Un pré-échantillonnage avait eu lieu au 
mois de décembre, alors que 11 écoles avaient 
été ciblées. À la suite de l’interprétation des 
résultats, le ministère de l’Éducation avait 
envoyé une directive à tous les Centres de 
services scolaire (CSS) afin d’évaluer la qua-
lité de l’air de chacune des classes. Avec cette 
indication, certaines mesures émises par des 
professionnels en qualité de  l’air conseillaient, 
notamment, l’ouverture des fenêtres avant 
et après les cours, ainsi qu’ouvrir la porte 
pour assurer une meilleure circulation de l’air. 
Un bon PPM permet de diminuer les risques 
de propagation de la COVID-19 dans les clas-
ses.  

Pour ce faire, trois évaluations ont été 
réalisées par des techniciens du CSS : une 
avant le cours, au milieu de la séance et une 
dernière, 20 minutes après l’ouverture des 
fenêtres ou de la porte. La valeur cible émise 
par le ministère de l’Éducation est de 1 000 
PPM. 

Au total, les deux MRC comptent 55 clas-
ses ayant le taux de PPM (partie par million) 
ciblé, 26 classes ont obtenu un résultat entre 

1 000 et 1 500 PPM, 12 sont situées entre  
1 500 et 2 000 PPM et trois classes présen-
tent un taux au-delà de  2000 PPM à l’école 
St-Thomas.  

«Ce qui a été demandé, c’est de se tenir 
toujours sous la barre des 1 000 PPM, c’est 
la recommandation. De 1 000 à 1 500 PPM, 
présentement, ce que le ministère nous donne 
comme directive, c’est de noter le dépasse-
ment, mais de ne pas agir pour l’instant. Ça 
va être changé éventuellement, sans préci-
ser quand. Pour les 1 500 à  2000 PPM, ce 
qu’ils nous demandaient c’était d’agir dans 
le prochain mois. Au-dessus de 2 000 PPM, 
il faut agir dans la semaine», mentionne Hugo 
Morin, directeur du Service des ressources 
matérielles du CSS de la Côte-du-Sud. 

Les actions proposées qui devront être 
appliquées dans les classes par les mem-
bres du personnel sont les suivantes. Il 
importe de préciser que celles-ci sont con-
seillées pour des ventilations naturelles: 
Améliorer et renforcer l’application des pro-
tocoles d’ouverture des fenêtres; Mettre en 
place un processus de vérification de l’ouver-
ture des fenêtres; Augmenter la fréquence 
et la durée des périodes d’ouverture des fenê-
tres; Profiter des périodes entre les plages 
d’enseignement pour ouvrir les fenêtres et 
les portes; Maintenir au moins une fenêtre 
ouverte ou entrouverte durant les cours, si 

possible. 
St-Thomas : trois classes  
problématiques 

Parmi les classes dont le taux de CO2 a 
été mesuré à l’école St-Thomas, trois étaient 
toujours au-dessus du seuil de 2 000 PPM. 

«C’est sûr que dans les priorités d’action, 
il faut qu’on y retourne très rapidement dès 
cette semaine pour vérifier si les correctifs ont 
été mis en place et si ça permet de baisser de 
façon significative le taux de CO2. Sinon, on 
va devoir investiguer davantage pour en venir 
à respecter les seuils qui sont recomman-
dés», précise M. Morin. 
Échangeur d’air 

Le ministère a communiqué avec le Centre 
de services scolaire afin de les informer qu’ils 
ont acquis des échangeurs d’air pour les clas-
ses qui ne réussiraient pas à descendre leur 
taux de PPM. L’installation serait à leurs frais, 
mais il s’agirait d’une alternative possible. 

«À St-Thomas, ce sont des classes qui 
ont au moins cinq fenêtres, donc il y a assu-
rément moyen d’accentuer la circulation de 
l’air dans ces classes», affirme M. Morin.  

Ce dernier précise que d’autres évalua-
tions dans les différentes classes de la région 
seront effectuées à nouveau de façon pré-
ventive. Selon lui, il pourrait être pertinent de 
mesurer les taux de CO2 sur une base 
annuelle afin de  s’assurer d’une bonne qua-
lité de l’air.  

Voici les écoles comprenant une ou des 
classes ayant besoin de modifications dans le 
prochain mois (1 500 PPM à 2 000 PPM): une 
classe à St-Thomas, deux à Saint-Pie-X, deux 
à Monseigneur-Sirois, deux à l’école Saint-
Jean, une à Saint-Cyrille, une à l’école Jeanne-
De Chantal, une à Saint-Joseph et deux à 
l’école des Hauts-Sommets. 

Les autres établissements scolaires sont 
jugés acceptables pour l’instant. 

L’école St-Thomas à Montmagny compte trois classes mesurées à 2 094 PPM, 2 760 PMM 
et une autre à 2 292 PPM. Des actions seront apportées cette semaine pour en abaisser le 
taux.

Le Centre de services scolaire de la Côte-du-Sud a rendu publics les résultats 
des tests sur la qualité de l’air dans leurs établissements. Sur environ 96 clas-
ses situées dans les MRC de Montmagny et de L’Islet, 57% détiennent un taux 
de concentration de dioxyde de carbone (CO2) ciblé par le ministère de l’Éducation 
(1 000 PPM et moins). Toutefois, parmi toutes les classes de Chaudière-
Appalaches, trois de l’école St-Thomas à Montmagny présentent un taux pro-
blématique. Plusieurs actions ont été proposées par le ministère afin d’amé-
liorer la qualité de l’air dans les écoles. 

143, boul. Taché Ouest, Montmagny
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Premier mouvement de GRÈVE pour les enseignants le 14 avril

Les enseignants du Québec sont sans 
contrat de travail depuis plus d’un an. Ces 
derniers souhaitent obtenir des améliora-
tions significatives dans leur quotidien, 
dont : une meilleure composition des clas-
ses, des ajouts de services, un allège-
ment de la tâche, de meilleurs salaires et 
moins de précarité. 

« Ce n’est pas de gaieté de cœur que 
nous parlons de grève aujourd’hui. C’est 
parce que les enseignants attendent des 
changements significatifs à leurs condi-
tions de travail, qui sont par ailleurs direc-
tement liées aux conditions d’apprentis-
sage des élèves. Or, le peu offert après des 
années de sous-investissement ne per-
met pas d’atteindre cet objectif. On nous 
dit toujours que ce n’est pas le bon 
moment pour faire la grève. 

Malheureusement, la coupe est plus que 
pleine! La profession est en crise et il fau-
dra des améliorations notables pour atti-
rer et retenir les enseignants », a souli-
gné M. Pascal Côté, président du Syndicat 
de l’enseignement de la Côte-du-Sud. 

Selon le communiqué remis à cet effet, 
la FSE-CSQ et l’APEQ innovent en utili-
sant, pour la toute première fois, le prin-
cipe des grèves de courte durée en édu-
cation. L’objectif consiste à perturber 
l’administration scolaire, et ce, tout en 
minimisant les répercussions sur les ser-
vices éducatifs. 

Le communiqué indique aussi que ce 
genre d’exercice est appelé à se repro-
duire plus souvent et à se combiner ou à 
alterner avec des grèves pouvant être 
exercées par les autres fédérations de la 
CSQ. Le mandat de grève peut aller 
jusqu’à l’équivalent de cinq jours.

Une banderole a été installée à l’école Beaubien le 1er avril avec un message ayant pour 
but d’illustrer la déception des enseignants envers le gouvernement : « L’éducation, LA 
priorité du gouvernement Legault. Poisson d’avril». 

Le Syndicat de l’enseignement de la Côte-du-Sud, la Fédération des syndicats 
de l’enseignement (FSE-CSQ), ainsi que l’Association provincial des enseignan-
tes et enseignants du Québec (APEQ-QPAT) ont annoncé leur premier mouve-
ment de grève légale le 14 avril prochain entre 00h01 et 9h30. Ils ont pris cette 
décision en raison de l’absence de résultats satisfaisants et signifiants aux 
tables de négociation et en raison de la fermeture du gouvernement aux prio-
rités exprimées par les enseignants.

PAR ANNE-FRÉDÉRIQUE TREMBLAY 
nouvelles@oieblanc.com

Crédit photo: CSQ.
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JOURNÉE de GRÈVE au Centre d’études collégiales de Montmagny

La Centrale des syndicats du Québec (CSQ) 
a déclaré une journée de grève, mardi dernier, 
en raison de l’impasse des négociations du 
secteur public et du cadre financier, qualifié 
d’inflexible et décrété, selon eux, unilatérale-
ment par le gouvernement. Par conséquent, dif-
férents professionnels ont fait la grève devant 
les établissements scolaires, dont le Centre 
d’études collégiales de Montmagny et le Cégep 
de La Pocatière. 

Les négociations auprès du personnel pro-
fessionnel est en cours depuis plus d’un an 
dans le secteur public. 

Selon les représentants, il s’agit d’un cri du 
cœur de la part des professionnels qui se sen-
tent oubliés dans les discours politiques. 

« Le personnel professionnel a montré à 
quel point il était essentiel depuis le début de 
la crise sanitaire, en permettant aux cégeps 
de se réinventer et de maintenir la qualité des 
services et de la formation offerte. Il est plus 
que temps que leur contribution soit recon-
nue à sa juste valeur », mentionne Éric Cyr, 
président de la FPPC-CSQ (Fédération de per-

sonnel professionnel des collèges – Centrale 
des syndicats du Québec). 

Les membres du personnel désirent l’ajout 
de ressources additionnelles pour les aider à 
bien réaliser leurs tâches. Une négociation 
avec le gouvernement Legault est donc deman-
dée afin de trouver des solutions aux problè-
mes vécus par les professionnels. 

La grève se réalise au nom des aides péda-
gogiques individuelles, des conseillers d’orien-
tation, des psychologues, des travailleurs 
sociaux, des conseillers en services adaptés, 
des conseillers en information scolaire et pro-
fessionnelle, des conseillers en communication, 
des analystes, des conseillers pédagogiques, 
des technopédagogues, des bibliothécaires, 
ainsi que des agents de gestion financière. 
Sous-représentés  

Selon la Fédération du personnel profes-
sionnel des collèges (FPP-CSQ), à l’heure 
actuelle, plusieurs corps d’emploi profession-
nels demeurent sous-représentés dans les 
cégeps, notamment en raison des difficultés 
liées à l’attraction et la rétention du personnel. 
Par exemple, en ce qui concerne la santé men-
tale chez les étudiants en ces temps de pan-
démie, certains cégeps de la région ne peu-
vent offrir des services à la hauteur des 
attentes, et ce, en raison des difficultés de 
recrutement liées aux conditions salariales 
non concurrentielles. 

Cette journée de grève résulte du man-
dat voté en février dernier par les membres 
de la CSQ. Celui-ci peut aller jusqu’à l’équi-

valent de cinq jours, s’il n’y a pas de déblocage 
des offres gouvernementales dans le cadre 
de la négociation. 

Des professionnels du Centre d’études collégiales de 
Montmagny ont fait la grève devant l’établissement.

Le Syndicat du personnel professionnel du Cégep de La Pocatière et du Centre 
d’études collégiales de Montmagny avait organisé une journée de grève le 
mardi 30 mars. Les professionnels dans le milieu collégial souhaitent obtenir 
une meilleure reconnaissance et négocier avec le gouvernement Legault afin 
d’offrir des services bonifiés aux étudiants et d’assurer la qualité de la forma-
tion collégiale. 

Licence entrepreneur : 8206-3843-36

391, boul. Taché Est

418 248-7840 3
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15% 

Vente et installation

3 décoratrices 

à votre service

3 décoratrices 

à votre servicejusqu’au premier 1er mai 2021

(literie, coussins, rideaux
et pôles à rideaux)

sur la décoration
en inventaire

ENVIE DE CHANGER DE DÉCO…

de rabais 

Rég.: 999$/lb

BAR À PÂTES DISPONIBLE :  À partir du 5 avril  �  7 jours sur 7  � Chaud ou froid

899$
Spécial

/lb
70, BOUL. TACHÉ OUEST, MONTMAGNY  418 248-1230

coopmontmagny.coop899$
Spécial

/lb

2 choix de pâtes
3 choix de sauces

Plusieurs choix de :

Protéines
et de légumes

d’accompagnement
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https://www.tapismontmagny.ca/
https://coopmontmagny.coop/
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Vers la PARITÉ dans les conseils municipaux 

Andrée Larouche est responsable du pro-
jet de recherche du RGFCA rendu publique en 
mars 2021 afin de brosser un portrait de la 
représentation féminine au sein des conseils 
municipaux de Chaudière-Appalaches. Il s’agis-
sait de la première étape de l’organisme dans 
leur projet régional En route vers l’égalité et la 

parité en Chaudière-Appalaches, financé par 
le secrétariat de la Condition féminine. Celui-
ci vise à augmenter le nombre de candidates 
et d’élues aux élections municipales de novem-
bre 2021.  

Mme Larouche déplore le fait que la région 
de Chaudière-Appalaches soit loin de la pari-
té. Pour être considéré comme étant paritaire, 
le conseil municipal doit être constitué de 40% 
à 60% de femmes. Selon l’organisme, parmi 
les 136 municipalités dans la région, seule 37 
ont un conseil se situant dans cette zone.  

En fait, peu de femmes se présenteraient 
aux élections malgré un taux de victoire assez 

élevé pour celles-ci dans les municipalités qui 
avaient des candidates. « Il y a peu d’élues, 
tout simplement car il y a peu de candidates. 
Pour une femme, environ trois hommes se pré-
sentent aux élections », explique  
Mme Larouche.  

Plusieurs enjeux semblent empêcher les 
femmes de se présenter en politique ou d’y 
rester. Mme Larouche mentionne d’abord que 
celles-ci semblent avoir plus de difficultés à 
prendre la parole au sein d’un conseil formé 
d’une majorité d’hommes. Cela serait encore 
pire si une femme est la seule de son genre au 
sein du groupe. Elles auraient aussi tendance 
à voir leur propos comme paressant moins cré-
dibles comparativement à ceux des hommes. 
« Avant de lutter pour leurs idées, les femmes 
doivent d’abord lutter pour leur crédibilité. » 

Elle pointe ensuite le fait que les femmes 
semblent souvent se retrouver avec les dossiers 
« mous » ou les dossiers qui ne demandent 
pas beaucoup de travail. Cela en démotiverait 
plusieurs qui voulaient apporter des change-
ments dans leur milieu en s’impliquant. 
Le meilleur levier pour faire chan-
ger les choses  

Marie-Eve Proulx est ministre déléguée au 
Développement régional. Avant de débuter sa 
carrière en politique provinciale en 2018, elle 
a été mairesse de Saint-Pierre-de-la-Rivière-du-
Sud de 2009 à 2013 après avoir effectué un 
mandat de conseillère.  

La situation n’a pas évolué beaucoup depuis 
qu’elle a été mairesse, car le pourcentage de 
femmes qui occupent ce poste dans la région 
est resté le même, selon ses constatations.  
« Plus les femmes seront présentes en politi-
que, plus elles auront l’occasion d’influencer les 

institutions démocratiques et les rendre plus 
accueillantes et adaptées à la réalité de toute 
la population ». Elle encourage les femmes à 
se lancer dans l’aventure car, à son avis, la poli-
tique municipale est le moyen d’avoir le plus 
d’incidence sur son milieu rapidement.  

« Il n’y a rien de plus valorisant que de pou-
voir influencer concrètement son milieu de vie. 
Ce qui m’a animée dans la politique, c’est que 
c’est un levier pour changer les choses, pour 
changer le monde (…) Si les femmes de la 
région de Chaudière-Appalaches trouvent qu’il 
y a quelque chose à changer dans leur milieu, 
c’est par la politique municipale qu’elles peu-
vent le faire. » 
Quelques pistes de changement 

Au terme de sa recherche, le RGFCA émet 
33 recommandations afin d’attirer plus de fem-
mes en politique municipale.  « Il faut changer 
le système et non les femmes », exprime  
Mme Larouche. 

Elle ajoute qu’il devrait y avoir des forma-
tions à l’égalité des genres dans les institu-
tions afin que les deux sexes apprennent à tra-
vailler en harmonie. « Ça s’apprend, travailler 
avec des femmes. Ça s’apprend, travailler avec 
des femmes comme nos égaux et non pas pour 
prendre les dossiers qu’on n’a pas le goût de 
faire. » 

Finalement, elle croit qu’il est important 
de mettre davantage en valeur les femmes qui 
sont présentement en poste au sein d’un con-
seil afin que leur expérience puisse en inspirer 
d’autres. C’est pourquoi le RGFCA organisera 
plusieurs conférences virtuelle, lors desquel-
les  les femmes qui hésitent à se lancer en 
politique municipale pourront poser leurs ques-
tions à des élues. 

La région de Chaudière-Appalaches se situe assez loin en termes de parité dans 
les conseils municipaux, étant la deuxième région administrative avec le taux 
de femmes élues le plus bas parmi les 17 dans la province. Le Réseau des grou-
pes de femmes de Chaudière-Appalaches (RGFCA) souhaite donc encourager 
plus de femmes à se présenter aux prochaines élections municipales de 2021.
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Le plus grand réseau 
d’audioprothésistes au Québec
www.groupeforget.com

Obtenez un dépistage 
auditif sans frais
Offre valide jusqu’au 31 mai 2021.

Des aides auditives
qui s’adaptent à 
votre style de vie !

BIEN ENTENDRE, ÇA CHANGE TOUT !

*Une évaluation par un audioprothésiste est requise afi n de déterminer si l’aide auditive convient aux besoins du patient.

Prenez un RV au 1-833-ENTENDRE(368-3637) 

NOUVEAU

Édifi ce Amable-Bélanger
6, rue St-Jean-Baptiste E., bur. 126, Montmagny  G5V 1J7

Autres cliniques près de chez vous :

• La Pocatière
• St-Jean-Port-Joli
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https://www.groupeforget.com/
https://www.facebook.com/Construction-R%C3%A9novation-Roussel-273421979448623/
https://fonderiepoitras.com/
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Des membres du secteur public MANIFESTENT à Montmagny

Le convoi a débuté à 16h15 devant le Centre 
de services scolaire de la Côte-du-Sud et s’est 
arrêté devant les bureaux de la députée de la 
Côte-du-Sud, Mme Marie-Eve Proulx. Ann Gingras, 
présidente du Conseil central de Québec—
Chaudière-Appalaches et Samuel Fortin, prési-
dent du Syndicat de soutien scolaire Bellimont 
(CSN) étaient présents lors de l’événement.  

«On voulait souligner l’année sans conven-
tion collective parce que cette dernière, dans le sec-
teur public, est échue depuis le 31 mars 2020. 
C’est pour ça qu’il y a eu plusieurs activités d’orga-
nisées, un peu partout, dont mercredi matin (31 
mars) devant l’Assemblée nationale», explique 
Ann Gingras.  

En compagnie du CSS de la Côte-du-Sud, le 
syndicat Bellimont souhaitait réaliser une activi-

té régionale. C’est pour cette raison qu’ils ont déci-
dé de planifier un cortège de voitures sous la thé-
matique «On sonne l’alarme!». Prenaient part au 
convoi: quelques employés du secteur adminis-
tratif du centre hospitalier de Montmagny, mem-
bres du syndicat Bellimont ainsi que du person-
nel de soutien du Centre de services scolaire de 
la Côte-du-Sud.  
Améliorer les conditions de travail 

La rémunération des employés du secteur 
public et le problème de recrutement font par-
ties des motifs de la manifestation.  

«Il y a un énorme problème de recrutement, 
d’aller chercher les gens et que ceux-ci aient le goût 
de faire carrière dans les services publics. Il y a 
aussi un gros problème de rétention. C’est-à-dire 
qu’on vit une rare situation aujourd’hui avec la 
COVID-19. Cela a débuté avant même la pandé-
mie, des employés qui ont 20-25 ans d’ancienne-
té et qui décident de quitter le secteur public parce 
qu’ils n’en peuvent plus. Ceci est causé principa-
lement par la charge de travail, du fardeau des 
tâches et de toute la question des responsabilités 

qui ne sont pas prises en 
charge par l’employeur,  
le gouvernement du 
Québec», affirme la pré-
sidente.  

Cette dernière sou-
tient aussi que pour ren-
dre l’emploi dans les ser-
vices publics plus 
attrayant, il faut d’abord bien rémunérer les 
employés. Selon le syndicat, le pouvoir d’achat a 
baissé considérablement dans les dernières années 
pour les salariés du secteur concerné. Toutefois, 
les employés continuent d’accumuler un grand 
nombre de responsabilités. 

«Les réseaux, que ce soit l’éducation, la santé, 
avec toutes les années d’austérité sous les libé-
raux, avec toutes les coupures qu’on a connues, 
on n’a pas réussi encore à consolider les services 
publics. Résultat, on voit les effets aujourd’hui, en 

plus de la pandémie qui se rajoute», explique  
Mme Gingras. 

La prochaine étape n’est pas encore annon-
cée. Or, les acteurs de la manifestation planifient 
déjà de nouvelles actions si rien ne change. 

«On n’annoncera pas ce qui s’en vient à 
l’avance, mais il y a d’autres choses de prévues. 
On dit que la convention collective est échue depuis 
un an, mais ça fait deux ans que les négociations 
sont en cours et il y a eu au-delà de 50 séances 
de négociation», précise la présidente. 

Le Conseil central de Québec – Chaudière-Appalaches (CSN) a organisé une mani-
festation par convoi automobile à Montmagny, le 31 mars, afin de défendre les con-
ditions d’emploi des membres du secteur public. Au total, près d’une vingtaine de per-
sonnes ont participé afin de démontrer leur mécontentement vis-à-vis la convention 
collective qui n’a toujours pas été renouvelée par le gouvernement après un an.
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mon Étiquettes, Mon concessionnaire,
140, boul. Taché Ouest, Montmagny

418-248-2323  •  Sans frais: 1-866-684-2323

MontmagnyToyota.com

* Tous les détails chez le concessionnaire. Photos à titre indicatif. Offres valides jusqu’au 30 avril 2021. Incitatif gouvernemental de  6 500 $ inclus.

Prius Prime 2021

• PDSF à partir de 35 839 $

• Location 60 mois,
   20 000 km/année

• 260 paiements

77$77$
/semaine

C’est l’événement 
C’est l’événement 
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https://www.chiropratique.com/7561-7698-chiropraticien-dre-lisa-martin.html
https://montmagnytoyota.com/
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Près de 430 000 $ en projets dans la région

Bernard Généreux annonce plusieurs 

octrois à des organismes et administra-

tions municipales de la région. Ces sub-

ventions sont accordées pour les projets 

sélectionnés dans le cadre du programme 

Nouveaux Horizons pour les aînés. « Dans 

le cadre du pro-

gramme Nouveaux 

Horizons, le gouver-

nement du Canada 

prend des mesures 

visant à permettre 

aux aînés de trans-

mettre leurs connais-

sances, leurs compé-

tences et leurs 

expériences, ce qui 

enrichit indéniable-

ment le tissu social 

et brise l’isolement. 

Les organisations ont 

développé le réflexe 

de faire appel à nos 

services afin de rem-

plir de façon optimale 

leurs demandes, ce 

qui donne d’excel-

lents résultats » 

déclare le député. 

Dans la rélgion, la 

somme totale accor-

dés pour les 24 pro-

jets sélectionnés est 

de 429 609 $.  

Montants accordés pour l’acquisition d’équipe-
ment technologique pour la diffusion d’activités à 
distance 

Autres projets sélectionnés 

Bernard Généreux et Nancy Labrèque, directrice 
générale de la MRC de Montmagny.

La formation continue, un plus en emploi!

Inscrivez-vous dès maintenant : www.formonsladifference.com!

Améliorez vos 

perspectives  

d’emploi
 

Des formations à temps partiel,  

de courte durée et à coût réduit, 

dans plusieurs domaines.

Administration  

et informatique

+

Communication 

et marketing

+

Fabrication 

métallique

+

Gestion 

d’entreprise

+

Gestion des 

ressources 

humaines

+

Langues

+

Production  

manufacturière et 

automatisation

+

Service à la 

clientèle

+

Efficacité au 

travail

+

Mécanique

et électricité

+

Les mesures de santé publique en vigueur 

seront respectées.
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SOINS PROFESSIONNELS ET

PERSONNALISÉS POUR VOS PIEDS
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Valérie Côté
APRÈS

AVANT Je peux contribuer

à votre bien-être!

Je peux contribuer

à votre bien-être!

Infirmière auxiliaire en podologie

OIIAQ | AIIASPQ
Service à domicile et en clinique | Sur rendez-vous

418 803-4481 | valeriecote4@outlook.com | 
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https://www.mapquest.com/canada/quebec/r-nicole-service-enr-280056466
https://www.facebook.com/soinspodologiques.valeriecote
https://www.forrmonsladifference.com/
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En zone ROUGE!

Les informations suivantes ont été vali-
dées lors du montage du Journal le vendre-
di 2 avril. Il se peut que certaines mesures 
soient sujettes à changement d’ici la publi-
cation. 

Parmi les cinq régions annoncées sous 
haute surveillance au début de la semaine 
dernière, seule la région du Saguenay-Lac-
Saint-Jean s’est stabilisée. En effet, le nom-

bre de cas n’a pas cessé d’augmenter de façon 
considérable dans les régions de l’Outaouais, 
de la Capitale-Nationale, de Chaudière-
Appalaches et du Bas-Saint-Laurent. Par con-
séquent, le gouvernement a décidé de chan-
ger le palier pour ces dernières, qui passent 
en zone rouge. Le but est de prévenir l’aug-
mentation d’hospitalisations et d’éclosions. 

Les salles à manger sont fermées à nou-
veau depuis le 2 avril. Le premier ministre 
affirme qu’une aide financière sera mise en 
place pour soutenir le milieu de la restaura-
tion . 

Le couvre-feu est demeuré à 21h30. De 
plus, les commerces et les gyms des deux 

MRC restent ouverts. 
Lévis, Québec et Gatineau sur 
«pause» 

En raison de l’impact des nouveaux 
variants, M. Legault propose des resserre-
ments sanitaires pour les trois villes suivan-
tes: Lévis, Québec et Gatineau. La situation 
est critique pour ces trois secteurs qui devront 
retourner aux mesures sanitaires prévalant 
en janvier. Donc les commerces non essen-
tiels, les gyms, les cinémas, les salons de 

coiffure, etc., seront fermés, et ce, jusqu’au 
12 avril. 25 personnes peuvent désormais se 
rassembler dans les lieux culte. Il y aura aussi 
un retour du couvre-feu à 20 h pour ces trois 
villes. Les écoles fermeront lors de cette 
pause et l’enseignement se fera à distance. 

«La situation est critique, il faut agir rapi-
dement pour prévenir les hospitalisations. 
On va fermer les commerces, salons de coif-
fure, cinémas, gyms et autres pour dix jours», 
a souligné M. Legault.

«L’alarme a sonné! Il ne faut pas faire 
de petites exceptions pour éviter de 
créer de nouvelles éclosions», a affir-
mé le premier ministre François 
Legault.Le premier ministre du Québec, François Legault, a annoncé lors de son point de 

presse du 31 mars que la région de Chaudière-Appalaches retournait au palier 
maximal. Les restaurants ont donc dû fermer  leur salle à manger de nouveau. De 
plus, Lévis, Québec et Gatineau sont sur «pause» jusqu’au 12 avril en raison de 
l’augmentation exponentielle du nombre de cas. 
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Nous vous offrons une expérience 
de cabane à sucre à la maison 
avec une boite découverte, 
pour 2 ou 4 personnes. 

Les quantités sont limitées. 

Suivez nous 
pour les détails.

3780, route de l’Espérance
Cap Saint-Ignace

418 248-6782
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ÉLECTRICITÉ / PLOMBERIE / CHAUFFAGE / THERMOPOMPE / ASPIRATEUR CENTRAL 

280, chemin des Cascades, Montmagny 418 248-8992
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Estimation gratuite, 

évitez les délais d’attente, 

contactez-nous dès maintenant!

OFFREZ-VOUS L’EXCELLENCE 

ET LE SUMMUM DU CONFORT!

SOUMISSION RAPIDE      - SUBVENTION ENCORE DISPONIBLE

À partir 

de 2 850 $

Réservez votre thermopompe

Garantie 10 ans

https://www.groupecorriveau.com/
https://www.facebook.com/SeigneurieVincelot/
https://jeromethebergeavocat.com/avocats/
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135 000 $ pour les médias communautaires 
Le ministère de la Culture et des Communications annonce 

qu’une somme d’environ 135 000 $ sera accordée à sept médias 
communautaires dans les MRC de Montmagny et de L’Islet.  
« Les médias de proximité sont essentiels pour favoriser un jour-
nalisme de qualité en région et promouvoir la liberté d’expression, 
en plus de constituer un indicateur d’une société démocratique 
en bonne santé. C’est un moyen très efficace pour joindre les 

populations et transmettre de l’information locale 
aux citoyens. Dans Côte-du-Sud, ce sont neuf 
médias qui pourront bénéficier de ce soutien », 
exprime Marie-Eve Proulx, députée de Côte-du-
Sud et ministre déléguée au Développement éco-
nomique régional. 

À l’échelle nationale, 151 médias communau-
taire ont reçu un soutien financier en 2020-2021, 
pour un montant total de 6 990 755 $.  

PAR KATY DESJARDINS 
nouvelles@oieblanc.com

Un nouveau CAFÉ COMMUNAUTAIRE à Tourville 
Un café communautaire ouvrira tous 

les mercredis à Tourville à compter du 7 
avril. Il sera situé au même endroit que la 
friperie « la Frip à Monk ». L’idée est venue 
aux organisateurs après plusieurs deman-
des de citoyens qui souhaitaient un endroit 

pour échanger et discuter. « C’est un réel 
bonheur de pouvoir intégrer ce projet qui 
inclut tous les citoyens et qui permettra 
de briser l’isolement en ces temps peu 
communs. » exprime Mélanie Hébert, 
agente de développement au CDC ICI 

Montmagny-l’Islet. Les mesures sanitai-
res habituelles, comme le port du masque, 

s’appliqueront afin de maintenir l’endroit 
sécuritaire. (KD)

Groupe de bénévoles de Tourville en février 2020. 
(Crédit: CDC ICI Montmagny-L’Islet)

Sébastien Lemieux, propriétaire | Cap-Saint-Ignace | 418 655-0689 | toituresprolemieux@hotmail.com
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2une même qualité PROLEMIEUXservices,
2une même qualité PROLEMIEUXservices,

Membrane élastomère • Bardeaux d’asphalte
Bardeaux permanents • Toiture de tôle

Gouttières sans joints • Fabrication et installation 
Réparation et entretien

Estimation

gratuite

Cours individuels offerts
(30 min – 45 min – 60 min)

GUITARE

BATTERIE

BASSE ÉLECTRIQUE

PIANO

POUR NOUS JOINDRE :

418-248-7927 p.6
ecoledemusique@montmagny.com

 

20% de rabais
pour les résidents de Lac-Frontière,

Saint-Fabien-de-Panet, Saint-Paul-de-Montminy,
Sainte-Apolline-de-Patton, Sainte-Lucie-de-Beauregard

et Saint-Just-de-Bretenières.

Antenne musicale
Saint-Fabien-de-Panet

Les cours ont lieu à la salle
communautaire de Saint-Fabien
213, rue de la Salle, Saint-Fabien-de-Panet
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https://toitures-pro-lemieux-cap-saint.cshq.ca/fr/
https://www.accordeonmontmagny.com/ecole-internationale-de-musique-2/antenne-saint-fabien-de-panet/
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418 234-1360  � Montmagny
ghislainvezinaelectricien.com

15 ans à votre service dans la région!

À LA VILLE DE MONTMAGNY 

En autorisant l’utilisation d’un de ses sites à Ghislain Vézina, entrepreneur électricien, la Ville a permis à l'entreprise de 
réaliser un grand défi, celui du transport de matériaux. Il est important de mentionner que la famille Leblanc est fière 
d'encourager l'achat local.

À LA FAMILLE LEBLANC

Pour la confiance accordée à Ghislain Vézina et son équipe. L’entreprise s’est vu confier à l’automne dernier la réalisa-
tion d’une installation solaire permettant l’alimentation de tous les bâtiments pour tous les besoins en électricité. 

À TOUTE L’ÉQUIPE!

Sans le travail rigoureux de chacun des membres de l’équipe de Ghislain Vézina, qui compte 
une dizaine de personnes, rien de tout cela ne serait possible. Merci à chacun d’entre vous 

pour votre professionnalisme. 

- Ghislain Vézina, entrepreneur électricien 

Le terrain derrière l’aréna a été le lieu 
de départ pour le transfert par 
hélicoptère d'un total de 45 000 livres 
de matériaux vers l’île au Cheval. Tout a été mis en œuvre afin d’assurer un 

transport sécuritaire, appliquant un protocole
de normes élevées.

Dans la clairière, l’installation de 24 panneaux à l’énergie
solaire permet un fonctionnement à l’électricité.Ce printemps, la phase deux du projet se poursuit avec la réfection et 

l’élévation de nouveaux bâtiments. De là, découle la nécessité du transport 
d’une imposante quantité de matériaux.

GHISLAIN VÉZINA
entrepreneur é lectr ic ien

Quelques-uns de nos 
partenaires dans la 
réalisation de ces travaux:

https://ghislainvezinaelectricien.com/
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COMMENT LE COMITÉ DES USAGERS 
ASSURE-T-IL SON RÔLE DE  
PORTE-PAROLE AUPRÈS DU CENTRE 
INTÉGRÉ DE SANTÉ ET DE SERVICES 
SOCIAUX (CISSS)?

En plus de veiller à ce que les usagers soient 

traités avec respect, dignité et de s’assurer de 

la qualité des soins et services, le Comité des 

usagers de Montmagny-L’Islet détient un man-

dat d’information et de promotion des droits et 

responsabilités des usagers.

Ce mandat se réalise entre autres à travers les 

communications du journal Le VieLien, publié 

quatre fois l’an pour les résidents des CHSLD, 

des ressources intermédiaires, de type familial 

et leurs proches, ainsi que pour les usagers des 

centres de jour. On peut également le consul-

ter en format numérique sur le site Web du 

CISSS de Chaudière-Appalaches dans la section 

Plaintes et droits des usagers.

Lors des assemblées annuelles des comi-

tés de notre région, il est de mise de faire le 

dépôt des rapports d’activités, des états finan-

ciers et d’assurer la représentativité des 

membres. Il est également du devoir des 

comités d’identifier les enjeux vécus dans les 

diverses installations et services de son terri-

toire. Dans ce processus, le comité des usagers 

a la responsabilité d’identifier les enjeux jugés 

prioritaires et de les transmettre à la direction 

du CISSS de Chaudière-Appalaches. Ainsi, la 

présence de représentants bénévoles au 

sein des comités permet d’être à l’affut de 

la réalité « terrain » et des besoins de la 

clientèle.

La qualité des services de santé vous inté-

resse? Vous êtes à l’écoute des autres et aime-

riez rendre service? Vous disposez de quelques 

heures libres par semaine, par mois?

Vous avez tout ce qu’il faut pour devenir béné-

vole. Nous avons besoin de vous!

LES SERVITUDES
Lorsque l’on entend la notion de « servitude », la plupart 

d’entre nous pensons immédiatement à la « servitude de 

passage ». Or, cette notion est beaucoup plus polyvalente 

que la simple servitude de passage.

La loi définit la servitude comme étant « une charge 

imposée sur un immeuble, le fonds servant, en faveur d’un 

autre immeuble, le fonds dominant, et qui appartient à un 

propriétaire différent (article 1177 C.c.Q.). » La servitude est 

un « droit » ou une « obligation » de faire ou de ne pas faire 

pour un fonds et non pour une personne. Cela signifie que la 

servitude va demeurer valable, et ce, même si le propriétaire 

du fonds change, soit par une vente, une donation ou 

testament par exemple. Elle demeurera valable à la condition 

qu’elle ait été publiée au Registre foncier du Québec. Nous 

reviendrons sur ce concept un peu plus loin.

Tel qu’indiqué précédemment, la servitude de passage 

demeure probablement la forme de servitude la plus connue. 

Il existe toutefois de nombreuses autres façons d’utiliser ce 

concept de servitude. Voici quelques exemples : servitude 

de puisage d’eau, servitude de vue, servitude de non-

construction, servitude d’accès à un lac, pour ne nommer 

que celles-ci.

La servitude s’établit nécessairement par un contrat, par 

testament ou par l’effet de la loi. La tolérance d’un voisin 

par exemple, et ce, même après plusieurs années, ne crée 

pas de servitude.

Le document dans lequel la servitude sera créée doit être 

publié au Registre foncier du Québec afin qu’elle devienne 

opposable aux tiers. En effet, à défaut de publication, la 

servitude ne sera valable qu’entre les parties à l’acte.

Les mots utilisés lors de la rédaction d’une servitude sont 

très importants. En effet, la servitude étant un droit réel, 

elle se transmet au propriétaire suivant lors d’un transfert 

de propriété, par exemple lors une vente. Or, il est possible 

de créer ce qu’on appelle une « servitude personnelle ». 

Contrairement à la servitude « réelle », la servitude « 

personnelle » sera en faveur d’une personne précise et non 

d’un fonds. Ainsi, lors du décès ou lors de la vente par le 

propriétaire bénéficiaire de la servitude personnelle, celle-ci 

sera éteinte.

Puisqu’il s’agit d’une notion complexe, n’hésitez pas à 

communiquer avec nous pour toute question concernant 

cette notion de servitude.

Mélyssa Talbot Blais 
Avocate
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63, boulevard Taché Ouest, bur. 102,
Montmagny (Québec)  G5V 3A3

Téléphone : 418 248-3114 | Télécopieur : 418 248-2945
btlpavocats.com

CAUDALIE UNE NOUVELLE 
GAMME À NOTRE JEAN COUTU
« La vigne est un trésor de bienfaits et de richesse inépuisables. 
Les extraits de vigne que nous utilisons proviennent de vignobles 
français (Bordeaux, Champagne et Bourgogne). »

- Mathilde Thomas

LA QUINTESSENCE DE L’ANTI-ÂGE
La gamme Premier Cru a été conçue 
pour les femmes qui souhaitent lutter 
efficacement contre les signes de 
l’âge. Cette gamme d’exception est 
l’assemblage de tous les ingrédients 
brevetés par Caudalie et des actifs anti-
âge parmi les plus performants comme 
l’acide hyaluronique, utilisés à leur concentration optimale 
afin de réduire les signes de l’âge. Pour des résultats 
visibles et durables à la fois sur les rides, l’éclat du teint 
et la fermeté.

LA SOLUTION ÉCLAT DU TEINT
Gamme culte de Caudalie, Vinoperfect 
a déjà conquis des millions de femmes 
pour son action exceptionnelle 
sur l’éclat. Au cœur de la formule 
Vinoperfect, la Viniférine, ingrédient 
breveté déposé par Caudalie qui 
illumine et unifie le teint pour une peau 
plus éclatante.

En été, le Sérum Vinoperfect Éclat du teint s’impose comme 
un véritable partenaire pour éviter la montée de mélanine en 
surface de la peau et limiter l’apparition de taches. S’accorde 
à tous les types de peau, même les plus sensibles.

L’ALTERNATIVE DES PEAUX SENSIBLES
Vinosource délivre une hydratation 
intense, calme les rougeurs et répare 
même les peaux les plus sèches. La 
gamme contient de l’eau de raisin 
Bio, riche en agents hydratants et 
apaisants. Avec Vinosource, la peau 
est immédiatement ressourcée. Elle 
retrouve pour longtemps souplesse, douceur et bien-être.

DÉCOUVREZ VINOPURE
La solution naturelle en 3 étapes qui réduit les imperfections, 
purifie la peau et resserre les pores.

Marie-Josée Richard 
Chef cosméticienne
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75, boulevard Taché Ouest,  
Montmagny  

418 248-9511
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LA PERTE DES DENTS  

MODIFIE-T-ELLE L’ALIMENTATION ?

Plusieurs porteurs de prothèses nous disent souvent qu’ils 

sont incapables de mastiquer des aliments durs tels les 

fruits et les légumes crus ou les céréales à grains entiers. 

Les principales raisons sont qu’ils n’ont pas la capacité 

masticatoire nécessaire pour mastiquer ce genre d’aliment, 

que leurs prothèses les blessent lorsqu’ils mastiquent 

des aliments plus durs ou que les petits noyaux, noix ou 

fibres que contiennent certains aliments entrent sous les 

prothèses, causant souvent de l’inconfort à la mastication.  

SAVIEZ-VOUS QUE :

• La perte des dents entraîne une mastication moins 

efficace des aliments, ce qui peut amener avec le temps 

des problèmes de digestion.

• La perte des dents réduit la capacité masticatoire et 

cause une modification des habitudes alimentaires, 

entraînant une consommation accrue de calories, de 

cholestérol et de gras et à une consommation réduite de 

fibres, de carotène et de légumes.

• Une augmentation du cholestérol et des gras saturés 

alimentaires et une diminution de la consommation de 

fibres accroissent le risque de maladies cardiaques.

RECOMMANDATIONS :

• Consulter son dentiste une à deux fois par année pour 

un examen buccal complet permet de maintenir une 

excellente santé buccale et de traiter les problèmes 

lorsqu’ils commencent. On évite ainsi la négligence qui 

coûte souvent « des dents ».

• S’assurer de remplacer les dents manquantes avec 

des prothèses fixes, amovibles ou par des implants 

dentaires. Pour ceux qui ont déjà des prothèses 

dentaires, il faut s’assurer qu’elles soient bien adaptées.

• Pour les personnes édentées, il serait avantageux de 

rencontrer une nutritionniste afin de s’épargner les 

risques d’une alimentation déficiente et néfaste pour sa 

santé.

En somme, la diète étant étroitement reliée à notre état 

de santé général, il est prouvé que la perte des dents 

peut causer une dégradation des choix alimentaires, 

ce qui pourrait accroître le risque de diverses maladies 

systémiques. Donc, le maintien d’une bonne santé dentaire 

peut aider à vous garder en bonne santé. Parlez-en à votre 

dentiste ou à votre hygiéniste !

Dr Kathleen Gagnon
dentiste

https://www.cisssca.com/cisss/droits-des-usagers/comites-des-usagers/comite-usagers-montmagny-lislet/=
https://btlpavocats.com/
https://www.jeancoutu.com/localisateur-succursale/montmagny-75-boulevard-tache-ouest-g5v-3a6/4/
https://www.cliniquedentairekathleengagnon.com/
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Éclairage Raymond fait l’ACQUISITION 
de Napoléon Montmagny

La compagnie Napoléon Montmagny pro-
pose barbecues et produits de foyer pour 
l’intérieur et l’extérieur. Plusieurs de leurs 
modèles sont maintenant offerts et s’ajou-
tent ainsi aux grils et fumoirs Big Green Egg 
du magasin de M. Pelletier.  

« À l’approche des beaux jours, le con-
texte était à propos d’ajouter les appareils 
Napoléon à notre offre. Nous disposons aussi 
de plusieurs accessoires pour le barbecue, 
de quoi préparer de bons repas cet été! », a 
souligné le propriétaire d’Éclairage Raymond. 

Ce dernier a aussi procédé à une réorga-
nisation du magasin et prévoit certaines modi-
fications.  Par exemple, l’aménagement d’un 
nouveau comptoir d’accueil, ainsi qu’un mur 
de foyers au gaz encastrés Des articles de la 
marque Twist, incluant une gamme de mobi-
lier, luminaires, pots et décorations d’exté-
rieur se rajouteront d’ailleurs aux produits 
disponibles. 

Le propriétaire observe présentement une 
augmentation de l’achat local. En outre, il a 
obtenu un contrat à Toronto et des luminai-
res de sa compagnie ont été installés dans une 
boutique à Montréal. 

Guillaume Pelletier, propriétaire d’Éclairage 
Raymond. (Crédit photo: SDÉ)

Guillaume Pelletier, propriétaire d’Éclairage Raymond depuis quelques mois, 
annonce l’acquisition de Napoléon Montmagny. Des modifications seront éga-
lement apportées au magasin. 

PAR ANNE-FRÉDÉRIQUE TREMBLAY 
nouvelles@oieblanc.com

MINIJACKING desservira 
maintenant la région 

L’entreprise de Notre-Dame-du-Portage 
prend de l’expansion et sera maintenant en 
mesure de desservir les MRC de Montmagny 
et de L’Islet. Minijacking offre des services 

spécialisés en levage de bâtiments et de 
remise à neuf de fondations. Pour plus de 
détails, des informations sont disponibles sur 
le site de la compagnie minijacking.ca. (LOB)
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Dre Jahel St-Jacques,
Optométriste
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Montmagny
418.241.5252

St-Jean-Port-Joli

418.598.6128

La Pocatière
418.856.1522

FAITES JOUER VOS  

ENFANTS DEHORS!
Il est bien connu que la myopie est un défaut visuel qui 

affecte la vision de loin. Les études démontrent que la 

prévalence de la myopie augmente de façon importante. 

De plus en plus d’enfants et d’adolescents deviennent 

myopes, à des degrés de myopie plus élevés qu’aupara-

vant. Qui plus est, la myopie apparait à un plus jeune âge 

que par le passé.

Qu’est-ce qui a changé? Notre environnement. Bien 

entendu, la génétique peut avoir un impact sur le déve-

loppement de la myopie. Un enfant dont les parents sont 

myopes a plus de risques de devenir myope. Mais les fac-

teurs environnementaux sont aussi en cause. Tout d’abord, 

nos enfants passent moins de temps à jouer dehors. 

L’exposition à la lumière extérieure aiderait à prévenir la 

myopie. De plus, à l’extérieur, notre regard est plus sou-

vent dirigé au loin, là où nos yeux sont au repos. De nos 

jours, nos enfants passent plus de temps à l’intérieur et 

utilisent davantage d’appareils électroniques tels que les 

tablettes et les téléphones intelligents. Ces appareils sont 

généralement tenus par les enfants à une distance très 

rapprochée, forçant les yeux à faire la mise au point de 

très près. Il est encore tôt pour tirer des conclusions, mais 

l’année qui vient de s’écouler, où les jeunes ont passé plus 

de temps à l’intérieur et à l’écran pour leurs travaux sco-

laires ou leurs loisirs pourrait avoir été néfaste.

Que pouvons-nous faire? Jouer dehors! Il est recommandé 

que les enfants passent 60 à 90 minutes par jour à l’exté-

rieur. Ensuite, limitez leur exposition aux écrans. Il est 

aussi important d’apprendre à nos enfants à tenir leurs 

appareils électroniques à une distance raisonnable de 

leurs yeux, soit au moins la distance de leur avant-bras. 

De plus, des pauses devraient être prises toutes les 20 

minutes pour porter le regard à au moins 20 pieds, pen-

dant au moins 20 secondes. Enfin, assurez-vous de faire 

passer un examen visuel à vos enfants au moins une fois 

par année. Si vos enfants développent de la myopie et 

qu’elle progresse plus rapidement que la norme, votre op-

tométriste pourra vous parler de méthodes de contrôle de 

la progression de la myopie, par des lentilles de lunettes 

ou des lentilles cornéennes spécifiquement conçues à cet 

effet ou avec des gouttes, selon le cas. Réduire la pro-

gression de la myopie n’est pas seulement bénéfique pour 

éviter de changer souvent les lunettes de vos enfants. Les 

degrés de myopie élevés sont associés à davantage de 

problèmes de santé oculaire à long terme comme des pro-

blèmes à la rétine. Ainsi, comme dans bien des domaines, 

quand on parle de myopie, mieux vaut prévenir que guérir!
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QU’EST-CE QUI SURVIENT EN 
PREMIER : LA SANTÉ MENTALE 
OU LA DÉPENDANCE?
Chez les jeunes, la consommation de substances joue par-

fois un rôle dans le développement de certains symptômes 

ou troubles. Elle peut mener à une psychose dite psychose 

toxique, qui présente des symptômes similaires à ceux 

d’une personne vivant avec des problèmes de santé men-

tale. Des interventions spécialisées peuvent réduire les 

conséquences à long terme d’un premier épisode psycho-

tique chez les jeunes et prévenir l’apparition de problèmes 

liés à la santé mentale.

Chez les adultes, certaines personnes consomment de 

l’alcool ou de la drogue pour « soulager » ou oublier les 

symptômes liés à sa santé mentale. Cependant, l’alcool et 

la drogue peuvent réduire l’efficacité de médicaments et 

en cas d’oubli de ces derniers, peuvent favoriser la rechute 

ou aggraver l’état de la personne. Certaines personnes 

considèrent la consommation d’alcool et de drogue comme 

une forme d’« automédication », parfois pour réduire les 

effets secondaires d’une médication psychiatrique. 

Chez les aînés, en raison des changements physiolo-

giques, ils sont plus vulnérables face aux effets néga-

tifs de la consommation de substances. Ces effets sont 

souvent associés à d’autres problèmes de santé mentale 

comme la dépression et le trouble d’anxiété généralisée et 

peuvent être déclenchés par des problèmes psychosociaux 

(solitude, deuil, maladie ou invalidité chronique).

À retenir :  les problèmes de santé mentale sont reliés à 

divers éléments biologiques, environnementaux et fami-

liaux. C’est la même chose pour la consommation. Il est 

donc important de travailler sur les différentes facettes et 

fragilités de la personne afin d’éviter que les problèmes 

s’accumulent.

Par Jimmy Razanajatovo 
Coordonnateur à l’entraide

Groupe d’entraide pour les personnes 
vivant avec une ou des problématiques 

en santé mentale.

64, St-Jean-Baptiste Ouest, 
Montmagny (Qc)

418-248-4948 poste 100
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Claude Fortin, prop.

418 248-8400

Plus de 30 ans d’expérience

ESTIMATION - INSTALLATION - RÉPARATION
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SUR MESURE !
TOILES solaires et
alternées
STORES horizontaux 
et verticaux

Service 

professionnel & garanti

(motorisées
disponibles)

Plus de 30 ans d’expérience

Installation 
avec toutes les 
précautions.

SUR RENDEZ-VOUSSUR RENDEZ-VOUS

https://gowell.ca/fr/listings/iris--montmagny
https://www.traitdunionmontmagny.com/
https://richelieumontmagny.org/le-club-richelieu-montmagny/bingo-richelieu/
https://www.anugo.ca/fr/entreprise/285646-pro-store-enr-decoration-montmagny


On a tous de 
bonnes questions 
sur la vaccination    

Au Québec, la vaccination 
contre la COVID-19 s’est 
amorcée en décembre 
2020. Cette opération 
massive vise à prévenir 
les complications 
graves et les décès liés 
à la COVID-19 ainsi qu’à 
freiner la circulation du 
virus de façon durable. 
Par la vaccination, on 
cherche à protéger la 
population vulnérable et 
notre système de santé, 
ainsi qu’à permettre un 
retour à une vie plus 
normale.

LA VACCINATION EN GÉNÉRAL

Pourquoi doit-on se faire vacciner? 
Les raisons de se faire vacciner sont nombreuses. On le fait entre autres pour se protéger 
des complications et des risques liés à plusieurs maladies infectieuses, mais aussi pour 
empêcher la réapparition de ces maladies.

À quel point la vaccination est-elle efficace?  
La vaccination est l’un des plus grands succès de la médecine. Elle est l’une des 
interventions les plus efficaces dans le domaine de la santé. Cela dit, comme tout autre 
médicament, aucun vaccin n’est efficace à 100 %. L’efficacité d’un vaccin dépend de 
plusieurs facteurs, dont : 

 l’âge de la personne vaccinée ;

 sa condition ou son état de santé (ex. : système immunitaire affaibli). 

L’EFFET DES VACCINS  
EN UN COUP D’ŒIL 

 L’Organisation mondiale de la santé (OMS) estime que la  
vaccination permet d’éviter plus de deux millions de décès  
dans le monde chaque année. 

 Depuis l’introduction des programmes de vaccination au Canada en 1920,  
la poliomyélite a disparu du pays et plusieurs maladies (comme la diphtérie, 
le tétanos ou la rubéole) sont presque éliminées.

 La variole a été éradiquée à l’échelle planétaire. 

 La principale bactérie responsable de la méningite bactérienne chez les enfants 
(Hæmophilus influenzæ de type b) est maintenant beaucoup plus rare. 

 L’hépatite B a pratiquement disparu chez les plus jeunes, car ils ont été vaccinés en 
bas âge. 
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https://xn--qubec-csa.ca/vaccinCOVID


Québec.ca/vaccinCOVID

 1 877 644-4545

LA VACCINATION CONTRE LA COVID-19

Comment les groupes 
prioritaires ont-ils été 
déterminés? 
La vaccination est recommandée en priorité 
aux personnes qui courent un risque plus 
élevé de complications liées à la COVID-19, 
notamment les personnes vulnérables et en 
perte d’autonomie résidant dans les CHSLD, 
les travailleurs de la santé œuvrant auprès 
de cette clientèle, les personnes vivant en 
résidence privée pour aînés et les personnes 
âgées de 70 ans et plus. À mesure que 
les vaccins seront disponibles au Canada,  
la vaccination sera élargie à de plus en plus 
de personnes. 

Ordre de priorité des groupes à 
vacciner 
  1   Les personnes vulnérables et en 

grande perte d’autonomie qui résident 
dans les centres d’hébergement et de 
soins de longue durée (CHSLD) ou 
dans les ressources intermédiaires et 
de type familial (RI-RTF).

  2   Les travailleurs du réseau de la santé et 
des services sociaux en contact avec 
des usagers.

  3   Les personnes autonomes ou en perte 
d’autonomie qui vivent en résidence 
privée pour aînés (RPA) ou dans 
certains milieux fermés hébergeant des 
personnes âgées.

  4   Les communautés isolées et éloignées.

  5   Les personnes âgées de 80 ans 
ou plus.

  6   Les personnes âgées de 70 à 79 ans.

  7   Les personnes âgées de 60 à 69 ans.

  8   Les personnes adultes de moins de 
60 ans qui ont une maladie chronique 
ou un problème de santé augmentant 
le risque de complications de la 
COVID-19.

  9   Les adultes de moins de 60 ans 
sans maladie chronique ni problème 
de santé augmentant le risque de 
complications, mais qui assurent des 
services essentiels et qui sont en 
contact avec des usagers.

  10   Le reste de la population de 16 ans 
et plus.

Est-ce que je peux 
développer la maladie 
même si j’ai reçu le vaccin? 
Les vaccins ne peuvent pas causer la 
COVID-19, car ils ne contiennent pas le virus 
SRAS-CoV-2 responsable de la maladie. 
Par contre, une personne qui a été en contact 
avec le virus durant les jours précédant sa 
vaccination ou dans les 14 jours suivant 
sa vaccination pourrait quand même faire 
la COVID-19.

La vaccination contre 
la COVID-19 est-elle 
obligatoire?  
 Non.  Aucun vaccin n’est obligatoire 
au Québec. Il est toutefois fortement 
recommandé de vous faire vacciner contre 
la COVID-19.

Est-ce que le vaccin  
est gratuit? 
Le vaccin contre la COVID-19 est gratuit. Il 
est distribué uniquement par le Programme 
québécois d’immunisation. Il n’est pas 
possible de se procurer des doses sur le 
marché privé. 

Si j’ai déjà eu la COVID-19, 
dois-je me faire vacciner?
 Oui.  Le vaccin est indiqué pour les 
personnes ayant eu un diagnostic de 
COVID-19 afin d’assurer une protection  
à long terme.

Le vaccin est-il sécuritaire? 
 Oui.  Les vaccins contre la COVID-19 
ont fait l’objet d’études de qualité portant 
sur un grand nombre de personnes et ont 
franchi toutes les étapes nécessaires avant 
d’être approuvés. 

Toutes les étapes menant à l’homologation 
d’un vaccin ont été respectées. Certaines 
ont été réalisées de façon simultanée, 
ce qui explique la rapidité du processus. 
Santé Canada procède toujours à un 
examen approfondi des vaccins avant de 
les autoriser, en accordant une attention 
particulière à l’évaluation de leur sécurité et 
de leur efficacité. 

Quelles sont les personnes 
ciblées pour la vaccination 
contre la COVID-19? 
On vise à vacciner contre la COVID-19 
l’ensemble de la population. Cependant, le 
vaccin est disponible en quantité limitée 
pour le moment. C’est pourquoi certains 
groupes plus à risque de développer des 
complications de la maladie sont vaccinés  
en priorité. 

Peut-on cesser d’appliquer 
les mesures sanitaires 
recommandées lorsqu’on a 
reçu le vaccin? 
 Non.  Plusieurs mois seront nécessaires 
pour protéger une part suffisamment 
importante de la population. Le début de 
la vaccination ne signifie pas la fin des 
mesures sanitaires. La distanciation physique 
de deux mètres, le port du masque ou du 
couvre-visage et le lavage fréquent des 
mains sont des habitudes à conserver jusqu’à 
nouvel ordre. 

https://xn--qubec-csa.ca/vaccinCOVID
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 Infos

Les activités d’AVRIL à la Bibliothèque de Montmagny

Deux conférences virtuelles seront pré-
sentées ce mois-ci. La première, le 15 avril, 
animée par Luc G. Brunette, portera sur le 
chemin de Compostelle. Il traitera des diffé-
rents chemins accessibles, de leur durée et 
de leur fonctionnement. Le 27 avril, José 
Doré racontera l’histoire et les accomplis-
sements de l’espionne Marie-Barbe Loiselle 
qui a vécu entre 1750 et 1817.   

Le Carrefour jeunesse-emploi tiendra un 

atelier sur les trucs et astuces pour écono-
miser en faisant son épicerie. L’activité aura 
lieu le 15 avril et les gens voulant participer 
doivent s’inscrire au emploi1@cjemontma-
gny.com. 

Plusieurs cliniques numériques seront 
offertes afin d’aider les gens à se familiari-
ser avec les divers outils. Le 13 avril, l’ate-
lier visera à apprendre l’utilisation des diffé-
rents services numériques de la Bibliothèque. 
Le 29 avril, animée par Sylvie Couillard, une 
formation sur le fonctionnement d’un ordi-
nateur ou d’une tablette sera offerte.   Crédit: Bibliothèque de Montmagny

PAR KATY DESJARDINS 
nouvelles@oieblanc.com

L ’ A C C O M P A G N A T E U R

Premier SALON VIRTUEL pour les parents de personnes handicapées

L’accompagnateur a pour mission de faci-
liter la vie des parents de personnes handica-
pées. L’organisme à but non lucratif guide les 
parents vers les ressources appropriées et 
leur donne des informations, selon le type de 
handicap ou de trouble de leur enfant, son 

âge, ainsi que leur région de résidence.  
Selon un rapport de l’INRS réalisé en mars 

2020, 53 études sur 67 concernant le man-
que d’accessibilité à l’information pour les 
parents de personnes handicapées évoquent 
qu’ils ne reçoivent pas toujours suffisamment 

d’informations sur l’offre des services, les 
aides financières, les méthodes d’interven-
tion ou concernant le handicap de leur enfant.  

Lors du salon virtuel, les participants peu-
vent consulter des fiches de contenu pour 
découvrir les services adaptés à leur réalité, 
assister à des rencontres virtuelles ouvertes 
avec les ressources de leur région et pren-
dre rendez-vous pour des rencontres indivi-
duelles.  

Plusieurs activités sont prévues tout au 

long de ce salon : une conférence intitulée  
« Quand on veut, on peut! » donnée par le 
chanteur Martin Deschamps, le 9 avril à 15 h, 
des présentations des services offerts par 
l’Office des personnes handicapées du Québec 
(OPHQ), les 8, 15, 22 et 29 avril à 19 h, une con-
férence sur la conciliation proche aidant-tra-
vail par le Regroupement des aidants naturels 
du Québec (RANQ), le 9 avril à midi, ainsi 
qu’une conférence sur les mesures fiscales 
disponibles, le 10 avril à midi. (AFT) 

L’accompagnateur annonce la tenue d’un premier salon virtuel qui se dérou-
lera tout au long du mois d’avril. La première fin de semaine est consacrée à 
plusieurs régions, dont Chaudière-Appalaches. La thématique en vedette sera 
les Loisirs, où plusieurs ressources seront présentes.
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230, 6e Avenue, Montmagny | 418 248-0937 | info@jrmorin.com
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SERVICE DE BALAI MÉCANIQUE

Enlevez toute trace de l’hiver!

Une équipe compétente et de la machinerie 
performante, vous assurent une qualité 
exceptionnelle à prix concurrentiel.

CONTACTEZ-NOUS : ESTIMATION GRATUITE !CONTACTEZ-NOUS : ESTIMATION GRATUITE !

Nous sommes 
LA référence en nettoyage :

• Stationnements Commercial / Industriel

• Rues

https://centrelamontee.com/
https://www.jrmorin.com/
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*Offres de location sur approbation du crédit des Services financiers Hyundai pour : TUCSON 2,0 L Essential 2021 à traction avant / KONA 2,0 L Essential 2021 à traction avant / ELANTRA Essential manuelle 2021 / KONA 2,0 L Preferred 2021 à traction avant / 
ELANTRA Preferred 2021 auto IVT un taux annuel de 0,90 % / 3,99 % / 2,49 % / 3,99 % / 2,49 %. Obligation totale de 12 037 $ / 12 637 $ / 12 200 $ / 14 040 $ / 14 540 $. 156 / 208 / 208 / 208 / 208 versements hebdomadaires de 77 $ / 55 $ / 50 $ / 62 $ / 61 $ pendant 
36 / 48 / 48 / 48 / 48 mois sur contrat de location à montant fixe. Acompte initial de 0 $ / 1 195 $ / 1 795 $ / 1 195 $ / 1 795 $ et paiement de la première mensualité requis. L’offre ne peut être transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Limite de 16 000 km 
par année; 12 ¢ par kilomètre excédentaire. Les offres de location comprennent les frais de livraison et de destination de 1 825 $ / 1 825 $ / 1 725 $ / 1 825 $ / 1 725 $ et des frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur) et les frais du 
concessionnaire de 499 $. Frais d’enregistrement, d’assurance, d’immatriculation, RDPRM et toutes les taxes applicables en sus. ◊Offre de financement sur approbation du crédit des Services financiers Hyundai pour : TUCSON 2,0 L Preferred 2021 à traction 
avant à un taux annuel de 0 %. Coût d’emprunt de 0 $, pour une obligation totale de 30 438 $. 312 versements hebdomadaires de 98 $ pour 72 mois. Acompte initial requis de 0 $. Les frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur 
sur les modèles dotés d’un climatiseur) et les frais de livraison et de destination de 1 825 $ sont inclus. Frais d’enregistrement, d’assurance, d’immatriculation, RDPRM (maximum 76 $) et toutes les taxes applicables en sus. ≠Le financement mentionné pour le 
TUCSON Preferred de 2,0 L à traction avant 2021 comprend le crédit de 500 $ à l’achat avec financement. Le crédit à l’achat avec financement est appliqué avant taxes et est calculé par rapport au prix de départ du véhicule. L’offre est non transférable et ne 
peut être cédée. ‡Prix au comptant de 23 938 $ / 20 438 $ / 25 688 $ / 24 438 $ offert sur ces modèles neufs en stock : KONA 2,0 L Essential 2021 à traction avant / ELANTRA Essential manuelle 2021 / KONA Preferred 2021 à traction avant / ELANTRA Preferred 
2021 auto IVT. Les frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur sur les modèles dotés d’un climatiseur), les frais de livraison et de destination de 1 825 $ / 1 725 $ / 1 825 $ / 1 725 $ et les frais du concessionnaire de 499 $ sont inclus. 
Frais d’enregistrement, d’assurance, d’immatriculation, RDPRM (maximum 76 $) et toutes les taxes applicables en sus. ^Le report de paiements (0 paiement) pour 90 jours est offert au financement à l’achat de tous les modèles Hyundai 2020/2021 en stock. 
L’offre de report des paiements s’applique uniquement aux offres de financement à l’achat sur approbation du crédit et une preuve de revenu peut être requise. Si l’offre de report des paiements est sélectionnée, la durée originelle du bail sera prolongée de 
deux mois (60 jours). Hyundai Auto Canada Corp. paiera les intérêts durant les deux premiers mois (60 jours) du contrat de financement, après quoi l’acheteur paiera le principal et les intérêts dus en versements égaux pour la durée restante du contrat. Les 
paiements d’un contrat de financement sont effectués à terme échu. ^^Pour tout contrat de financement payable sur une base hebdomadaire ou bimensuelle, l’acheteur qui sélectionne l’offre de report des paiements pourrait devoir effectuer son premier 
paiement hebdomadaire ou bimensuel avant la fin de la période 90 jours suivant l’achat, selon la date de l’achat. Les acomptes ne font pas partie de l’offre de report des paiements; ils sont exigibles à la date de signature du contrat. Hyundai Auto Canada Corp. 
se réserve le droit de modifier cette offre ou d’y mettre fin, en tout ou en partie, à tout moment, sans avis préalable. Des conditions et limites supplémentaires s’appliquent. Consultez votre concessionnaire pour plus de détails. *◊‡^^≠^Offres valides pour une 
durée limitée et sous réserve de changement ou d’annulation sans préavis. Couleur du véhicule sous réserve de sa disponibilité. Les frais de livraison et de destination comprennent les frais de transport et de préparation et un réservoir plein de carburant. Le 
concessionnaire peut vendre à prix moindre. Les stocks sont limités, le concessionnaire pourrait devoir commander le véhicule. L’offre ne peut être transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Visitez www.hyundaicanada.com ou un concessionnaire 
pour tous les détails. ††La garantie globale limitée de Hyundai couvre la plupart des pièces du véhicule contre les défauts de fabrication, sous réserve du respect des conditions normales d’utilisation et d’entretien. MC/MDLes noms, logos, noms de produits, noms 
des caractéristiques, images et slogans Hyundai sont des marques de commerce appartenant à (ou utilisées sous licence par) Hyundai Auto Canada Corp. Toutes les autres marques et appellations commerciales sont la propriété de leurs détenteurs respectifs.

100 000 km
Garantie globale limitée†† 

hyundaicanada.com

La grande vente

avantage
Hyundai

Financement à

0 % 

30 438 $ 

72pour

TUCSON 2021

Caractéristiques

Hyundai 

TUCSON 

Preferred 2021 
à trac. av.

60 mois /

100 000 km

36 mois /
60 000 km

36 mois /
Km illimité

Toyota 
RAV4 
LE 2021 
à trac. av.

Mazda 
CX-5 
GX 2021 
à trac. av.

Exemple de prix de vente pour la version 2,0 L 
Preferred à trac. av. : 

mois◊ (312 semaines) 
sur tous les modèles TUCSON 2021

Alerte de franchissement 
de voie avec assistance 
au maintien de voie

Sièges arrière chauffants

Volant chauffant gainé 
de cuir

Clé à capteur avec 
démarrage à 
bouton-poussoir

Garantie globale limitée††

Plus, obtenez un crédit de 500 $ à l’achat 
avec financement≠

Louez l’Essential manuelle pour :

par semaine

50 $ 

20 438 $ 

48pour

ELANTRA 2021

Caractéristiques

Hyundai 
ELANTRA 
Preferred auto 
(IVT) 2021

60 mois /
100 000 km

36 mois /
60 000 km

36 mois /
60 000 km

Toyota 
Corolla 
LE (CVT) 
2021

Alerte
seulement

Honda 
Civic 
LX (CVT) 
2021

Prix au 
comptant‡

24 438 $ Prix au 
comptant‡

mois (208 semaines) 
avec acompte de 1 795 $*

Assistance à l’évitement 
de collision dans 
les angles morts

Volant chauffant gainé de cuir

Clé à capteur avec 
démarrage à 
bouton-poussoir

Garantie globale limitée††

Ou optez pour la version Preferred auto IVT  

pour seulement 11 $ de plus par semaine* et obtenez :

Données d’après les sites web OEM et du logiciel comparatif
 AutoPlannerMC en date de février 2021.

Louez le 2,0 L Essential à trac. av. pour :

par semaine

55 $ 

23 938 $ 

48pour

KONA 2021

Caractéristiques

Hyundai
KONA 
Preferred A/T 
2021 à trac. av.

Honda
HR-V LX 
CVT 2021 
à trac. av.

Nissan 
Qashqai S 
CVT 2020 
à trac. av.

Prix au 
comptant‡

25 688 $ Prix au 
comptant‡

L’information au sujet du Nissan Qashqai 2021 n’est pas disponible
en date du 9 février 2021.

mois (208 semaines) 
avec acompte de 1 195 $*

Alerte de collision dans 
l'angle mort

Volant chauffant gainé 
de cuir

Clé à capteur avec 
démarrage à 
bouton-poussoir

Garantie globale limitée††

Ou optez pour la version 2,0 L Preferred à trac. av. 

pour seulement 7 $ de plus par semaine* et obtenez :

60 mois /
100 000 km

36 mois /
60 000 km

36 mois /
60 000 km

Location
à partir de 0,9 %

Aucun paiement
pour

jours^

sur tous les modèles.90

0 %ou

financement
à partir de sur les modèles sélectionnés.

Basé sur la fréquence des paiements mensuels, sur le financement 

de l’achat seulement. Des restrictions s’appliquent^^.

Plus des caractéristiques 
que vous voulez 

Garantie globale 
limitée de 5 ans†† 

Optim-Location 
Hyundai

MC

Optim-Achat 
Hyundai

MC

* ◊
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https://hyundaicanada.com/
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 Infos

Tournoi de GOLF-BÉNÉFICE au 
profit de la Fondation des services 
de santé de la MRC de L’Islet

La 18e édition du tournoi de golf-béné-
fice de la Fondation des services de santé 
de la MRC de L’Islet aura lieu le 16 août au 
Club de golf Trois-Saumon de Saint-Jean-
Port-Joli. Il est organisé en collaboration 
avec Promutuel Assurance Montmagny-
L’Islet.  

Malgré l’annulation de l’évènement en 
2020, les organisateurs ont tout de même 
amassé des fonds pour la cause et un mon-
tant de 17 855 $ a été remis pour l’acquisi-
tion de certains équipements dont des bou-
tons paniques et des fauteuils de traitement 
pour services courants. (LOB) 

CAFÉS-DISCUSSION virtuels 
avec Partage au Masculin 

L’organisme Partage au Masculin orga-
nise deux cafés-discussion virtuels le 8 avril 
à 19 h. Le premier se tiendra sur la plate-
forme Messenger et sera animé par M. Jean-
Louis Gosselin. Le thème de la discussion 
sera « le suicide chez les hommes ». Le 
deuxième aura pour thème : « Se reprendre 

où on est », ou comment mettre fin à une 
querelle jamais réglée. Celui-ci se fera sur la 
plateforme Zoom et le lien sera envoyé à ceux 
qui s’inscriront auprès de l’organisme avant 
le 7 avril à 15 h. L’animateur sera M. Michel 
Roy. Dans les deux cas, la confidentialité est 
garantie par les organisateurs. (KD)

La guerre de 1914….
Dans notre cahier spécial sur l’histoire 

des entreprises de la région, une coquille a 
été relevée dans le texte « L’incidence majeure 
de la première guerre sur nos industries ». Il 
aurait fallu lire : « M. Gagné rappelle que, lors 
de la Première Guerre mondiale qui avait 

débuté en juillet 1914, la compagnie magny-
montoise Les Usines générales de chars et de 
machineries limitée avait obtenu un volumi-
neux et lucratif contrat du gouvernement 
fédéral afin de fabriquer des coquilles d’obus 
destinées à l’armée britannique ». 

MANUELLE, 4 PORTES + HAYON 

102 500 KM, # de stock : N200141A 8 887 $

FORD FOCUS SE 2016

AUTOMATIQUE, 4 PORTES 

69 000 KM, # de stock : KU0173 12 987 $

TOYOTA COROLLA LE 2016

MANUELLE, BAS KM 

49 000 KM, # DE STOCK : KU0175 15 887 $

TOYOTA COROLLA SE 2018

VUS AWD, AUTO. 

86 000 KM, # DE STOCK : KU0174A 20 987 $

KIA SORENTO SX 2016

VUS AWD, AUTOMATIQUE 

46 000 KM, # de stock: NU0290 19 487 $

BUICK ENCORE 2018

AUTOMATIQUE, 4 PORTES 

20 875 KM, # de stock: K210100A 17 487 $

KIA FORTE EX+ 2019

BENOIT-PIERRE MICHAUD
DIRECTEUR GÉNÉRAL DES VENTES

billy deschenes
directeur financier

david dubé
DIRECTEUR adjoint aux ventes

renaud lecompte
conseiller aux ventes

VUS AWD, HIGHLINE, AUTO. 

51 500 KM. # de stock :  K210084B 28 987 $

VOLKSWAGEN TIGUAN 2018

MANUELLE, 4 PORTES 

27 000 KM, # de stock: KU0177 15 487 $

KIA FORTE LX 2019

AUTOMATIQUE, 4 PORTES 

118 500 KM, # DE STOCK: KU0176 8 187$

KIA FORTE EX 2014

VUS AWD, AUTO. 

46 500 KM, # DE STOCK: NU0291 28 887 $

NISSAN MURANO SL 2018

VUS AWD, AUTOMATIQUE 

125 000 KM, # de stock: NU0288 17 187 $

NISSAN PATHFINDER SV 2016

AUTOMATIQUE, 4 PORTES 

20 000 KM, # de stock: N210021A 14 987 $

HONDA CIVIC LX 2016
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1ProImpôts
« Que de l’impôt »

418 658-9001
proimpot@globetrotter.net

SANS RENDEZ-VOUS du 15 février au 1er mai

Lundi au vendredi : 9 h à 18 h • Samedi : 9 h à 16 h

Michel Pineault, B.A.A.
19, 3e av. Nord, Montmagny, G5V 3M9

Accès par la rue François-Richard 2
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En dehors de cette période:  
sur rendez-vous seulement.
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https://pubblais.com/
https://www.montmagnynissan.com/


L’OIE BLANCHE  I  JOURNALOIEBLANCHE.COM22 MERCREDI 7 AVRIL 2021

 Culture

L’art du TISSAGE

Mme Grenon possède à son actif trois livres 
sur le tissage : Le Leno, Les Dentelles Tissées 
et, son dernier ouvrage sorti récemment, Tissage 
– Comment passer du métier quatre cadres au 
multicadres. 

Le tissage lui permet de créer plusieurs con-
fections dont des foulards, des chemins de table, 
des châles, etc. Beaucoup d’échantillons ont été 
utilisés dans ses cours pour illustrer différentes 
techniques et lui permettre d’écrire les livres. 

Depuis qu’elle est toute petite, Mme Grenon 
s’est toujours intéressée au textile. Lorsqu’elle 
jouait à la poupée, elle créait et fabriquait leurs 
propres vêtements. Pendant plusieurs années, 
elle a voulu apprendre. Elle a concrétisé son rêve 
lors du début du cheminement académique de 
ses enfants.  À cette époque, elle a décidé de sui-
vre des cours de tissage.  

«Tout de suite, je me suis acheté un métier 
4 cadres que l’on trouve souvent chez les débu-
tants. Mais, comme je voulais aller plus loin, je me 

suis procuré un métier 12 cadres. Pas longtemps 
après, j’ai acheté un métier 24 cadres électroni-
que», raconte l’auteure. 

Présentement à la retraite, Mme Grenon a 
débuté l’art du tissage en 1983 pour le plaisir. 
Rapidement, ce plaisir est devenu une passion. 
Elle a ensuite choisi de partager son savoir en 
enseignant plusieurs années. Elle a d’ailleurs 
offert ses services d’enseignement à la Maison 
Routier, située à Sainte-Foy, où sont donnés des 
cours d’art textile. Elle a aussi été responsable de 
plusieurs ateliers sur le sujet. 

«Quand j’ai arrêté de donner des cours, je me 
suis dit que tout ça ne devait pas être perdu. Alors 
j’ai décidé de l’écrire. La documentation sur le tis-
sage en français est extrêmement rare», souligne 
la tisserande.  

En effet, les livres sur le tissage sont rares à 
tel point que celle-ci a dû produire plus de copies 
pour son deuxième tome, et ce, considérant la 
demande toujours grandissante.  

«Le deuxième, il a fallu que j’en réimprime. J’ai 
vendu environ 200 livres, mais il faut dire que 
c’est une clientèle très ciblée. Ce tome s’est beau-

coup vendu lors d’un congrès. Quand les tisseran-
des et tisserands voient arriver un livre en fran-
çais, tout le monde saute dessus», explique  
Mme Grenon.  
Trois livres sur trois thématiques 

Chacun de ses livres est écrit de la façon dont 
Mme Grenon enseigne le tissage lors de ses cours. 
Le premier livre traite du leno qui est un tissage 
fait de dentelle. Cette dernière mentionne que 
c’est une technique peu connue et plus difficile-
ment accessible, puisque des objets doivent être 
ajoutés au métier. Le deuxième, Les Dentelles 
Tissées, présente, comme son nom l’indique, les 
différentes dentelles tissées qui n’avaient pas 
encore été discutées, autres que le leno.  

Le dernier tome a été rédigé sur une durée de 
près de quatre ans. Pour celui-ci, la tisserande 
explique que ses élèves avaient beaucoup de dif-
ficultés à comprendre comment attacher des 
pédales sur un métier. En effet, le nombre de 
pédales varie selon le nombre de cadres utilisés. 

Par exemple, lorsqu’il y a six cadres, il y a huit 
pédales et lorsqu’il y a huit cadres, il y a dix péda-
les. Elle a donc décidé de se consacrer à ce sujet 
ambigu pour son dernier livre. 

«Quand on arrive sur plus de quatre cadres 
on a encore juste deux pieds, mais il y a toujours 
deux pédales de plus que le nombre de cadres. 
Il faut donc combiner les pédales et les élèves 
avaient énormément de difficultés. J’ai donc 
appuyé beaucoup sur ce sujet dans mon dernier 
livre. J’ai repris toutes les techniques de base 
sur quatre cadres, pour les rendre à huit cadres. 
Quand on traverse du quatre à huit, ce n’est pas 
toujours une continuité, des fois c’est différent, 
alors j’explique ces différences», précise-t-elle. 

L’auteure avoue que la production d’un livre 
demande beaucoup de travail. Voilà pourquoi elle 
n’est pas encore prête à confirmer la rédaction 
d’un quatrième tome, et ce, même si elle dis-
pose encore d’informations à enseigner par 
l’entremise de ses écrits.  

Nicole Grenon en compagnie de son métier et de son 
livre. (Photo de courtoisie)

Nicole Grenon, résidente de Saint-Michel-de-Bellechasse, a écrit trois livres sur le 
tissage au métier.  Celle qui a déjà enseigné le tissage a voulu mettre ses connais-
sances dans ses livres afin que celles-ci ne soient pas perdues. Ses deux premiers 
livres ont été populaires auprès des tisserands et tisserandes partout à travers la 
province.

PAR ANNE-FRÉDÉRIQUE TREMBLAY 
nouvelles@oieblanc.com
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RBQ: 5764-5426-01 418 860-6462

LEVAGE DE BÂTIMENTS    |    REMISE À NEUF DE FONDATIONS

BEAU, BON PAS CHER… OUI C’EST POSSIBLE AVEC

MINIJACKING.CA!
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Conditions :  
Électricité à la charge du locataire / Non fumeur (tabac et cannabis) / Pas d’animaux (sauf chat gardé à l’intérieur)

• Environnement calme et près de 
tous les services

• Matériaux tendance, intérieur 
spacieux (1 291 pi. ca.) et grande 
luminosité (fenestration abondante)

• Insonorisation supérieure

• Aire ouverte

• Possibilité de bureau à domicile

• Grand walk-in dans les chambres

• Grand dépôt

• Échangeur d’air et air climatisé

• Grand balcon (6 pi x 12 pi)

• 2 stationnements par appartement, 
déneigement stationnement inclus

• Entrées laveuse et sécheuse 
Branchement pour lave-vaisselle

RÉSERVEZ VOTRE APPARTEMENT DÈS MAINTENANT !

Contactez : Stéphane Boisvert 418 554-1110
  Stephboisvert99@hotmail.com

2
1

0
1

4
2

1

Rue Saint-Antoine – Phase 1, 2 triplex

Occupation juillet 2021
4 appartements 4 ½ 

et 2 appartements 4 ¾

APPARTEMENTS NEUFS À LOUER – MONTMAGNY

Il reste un appartement 4 ¾

https://minijacking.ca/
https://www.construction411.com/peinture-peintre/montmagny/peinture-stephane-boisvert/
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groupes 
prioritaires

Renseignez-vous 
dès maintenant 
sur la séquence 
de vaccination 

prévue dans votre région 
et prenez votre 

rendez-vous en ligne.

Québec.ca/vaccinCOVID

 1 877 644-4545

Le vaccin, un moyen sûr de nous protéger.

1
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5
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4
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https://xn--qubec-csa.ca/vaccinCOVID
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BOURGAULT : un choix de 1re ronde de la LNH?

« On le voit sur la glace quand il prend pos-
session de la rondelle, lance Steve Turcotte, 
journaliste pour Le Nouvelliste affecté à la cou-
verture de la LHJMQ. Avec Mavrik Bourque et 
Olivier Nadeau, ils composent un des meilleurs 
trios de la Ligue. Ils n’ont rien à envier aux Foreurs 
de Val-d’Or, la puissance cette saison, en com-
pagnie des Islanders de Charlottetown ». 

Les trois comparses font si bien que l’équipe 

de la Cité de l’Énergie pourrait surprendre lors 
des séries printanières. Au moment d’écrire ce 
reportage, les Cataractes se classaient bons 4es 
en saison avec un pourcentage victoire/défaite 
de .692, derrière Charlottetown (.875), Val-d’Or 
(.853) et les Saguenéens de Chicoutimi (.685). 
Pourtant dans les faits, cette formation devrait 
atteindre sa pleine maturité seulement l’an pro-
chain puisque ses meilleurs éléments sont âgés 

de 17 et 18 ans, 
alors que Val-d’Or 
performe aves des 
gars de 19 ans sur-
tout. Grandir dans 
un environnement 
gagnant sert bien la 
cause des jeunes 
espoirs des 
Cataractes. Sur le 
plan des statisti-
ques, Bougault affi-
chait 20 buts et 15 
aides en 27 parties. 

Style Pasternak 
Questionné à savoir à quel genre de joueur 

il pourrait être comparé chez les professionnels, 
Serge Turcotte confesse y avoir peu réfléchi, 
mais : « Je pourrais dire que son style, je dis bien 
son style, se compare à David Pasternak, des 
Bruis de Boston. Je ne dis pas qu’il est comme 
lui, mais sa vitesse, sa rapidité de décrocher des 
tirs et sa façon de structurer des jeux par anti-
cipation peut décontenancer l’adversaire ». 

Quant à savoir comment il positionne 
Bourgault par rapport à Samuel Blais, l’orgueil 
de Montmagny qui a remporté la Coupe Stanley 
avec les Blues de St-Louis, M. Turcotte répond 
: « Jeune, Samuel était un joueur supérieur. Au 
même âge qu’en ce moment, Xavier est nette-
ment en avance. Samuel a été repêché en 6e 
ronde alors que Xavier ne passera pas deux ron-
des, j’en suis convaincu. Samuel s’est dévelop-
pé plus tard », poursuit M. Turcotte. 
Équipe Canada 

L’ailier de L’Islet patine en compagnie de 
Mavrik Bourque, un centre repêché au 30e 
rang par les Stars de Dallas lors du dernier 
encan. Bourque a été retranché en décembre 
de la formation junior canadienne, celle qui a 
remporté la médaille d’argent au Championnat 
du monde. Le fait qu’un nombre limité de 
joueurs ait été invité en raison de la pandémie 
a empêché le jeune Bourgault d’obtenir une 
invitation. « Entre 80 et 85% des jeunes sélec-
tionnés dans cette équipe représentent des 

choix de première ronde de la LNH. Ce n’est pas 
une déception de ne pas avoir été invité cet 
hiver. Lui est peut-être déçu, mais je ne 
m’inquiète vraiment pas pour l’an prochain. Il 
faut considérer que nous avons la meilleure 
équipe junior au monde. Équipe Canada a des 
standards et les dirigeants ont tellement de 
choix. Les jeunes d’aujourd’hui sont tellement 
bons », ajoute le journaliste. Il conclut qu’il 
sera intéressant de voir Bourgault à l’œuvre l’an 
prochain, lorsqu’il aura pris plus de maturité 
physique.  
Confiance en Coulombe  

Questionné au sujet du gardien Antoine 
Coulombe, originaire de Montmagny, l’expert 
en hockey junior avoue que les performances 
de l’athlète ont été correctes, tout en précisant 
que le jeune homme s’est lui-même fixé des 
standards élevés. Il doit cependant afficher 
plus de constance : « Il y a actuellement une 
alternance dans les filets, mais je crois 
qu’Antoine sera l’homme de confiance lors-
que les séries s’amorceront ». 

Quant aux chances du Magnymontois d’être 
repêché par une formation de la LNH,  
M. Turcotte confie que les gardiens de plus de 
6’2 pieds ont la cote ces années-ci, à moins 
d’un talent exceptionnel. Il lui manquerait quel-
ques pouces… Cependant, l’Europe et les cir-
cuits professionnels mineurs représentent tou-
jours de belles options pour poursuivre une 
carrière. (É.M.) 

Xavier Bourgault semble filer le parfait bonheur depuis deux ans avec les 
Cataractes de Shawinigan, de la Ligue de hockey junior majeur du Québec 
(LHJMQ). L’ailier de 18 ans, qui maintient l’un des meilleurs ratios de buts par 
match parmi les hockeyeurs juniors au pays, figure d’ailleurs parmi les meilleurs 
espoirs du circuit Gilles Courteau. Il est peut-être au 2e rang, derrière Zachary 
Bolduc, l’attaquant vedette de l’Océanic de Rimouski, en vue du repêchage de 
la Ligue nationale de hockey (LNH), l’été prochain.

20 équipes de la LNH parlent à Bourgault

Il figure assurément parmi les meilleurs 
espoirs de la Ligue de hockey junior majeur 
du Québec puisque pas moins d’une ving-
taine d’équipes l’ont déjà sollicité en entre-
vue, lui dont les intérêts sont confiés à l’agent 
Philippe Lecavalier, le frère du célèbre Vincent 
qui a connu une prolifique carrière. 

En entrevue téléphonique la semaine 
dernière, le sympathique athlète de L’Islet 
demeure les deux pieds sur terre, précisant 
qu’il entend travailler fort d’ici la fin de la 
saison afin d’amener son équipe junior le 
plus loin possible en séries. « Nous vivons 
une saison bizarre avec les bulles, ça fait 
drôle de jouer sans partisans, mais il faut 
travailler fort quand même ».  

Au sujet de son équipe, il poursuit: « Nous 
sommes jeunes mais je pense que nous pou-
vons créer la surprise en séries. Nous avons 
vraiment un bon groupe de gars ». 

La fierté de L’Islet aurait aimé vivre une 
saison normale afin de vivre certaines expé-
riences telle une participation au camp 
d’Équipe Canada junior. Son nom avait cir-
culé comme figurant parmi les joueurs invi-
tés l’automne dernier, mais la pandémie a 
limité le nombre de candidatures. Questionné 
à savoir si un tel tournoi figurait parmi ses 
objectifs, Bourgault fait preuve d’une grande 
sagesse : « J’essaie de ne pas trop y penser, 
mais ça figure parmi les objectifs ». 

« Le repêchage, c’est mon rêve. C’est 
quelque chose d’important que je veux vivre 
avec ma famille. Mais à court terme, les 
séries arrivent et je sens qu’on peut créer 
une surprise », poursuit-il. 
Inspiré par Oshie 

Xavier Bourgault se présente comme un 
joueur complet alliant vitesse, bon lancer et 
excellente lecture du jeu. « Je m’inspire du 
jeu de T.J. Oshie, des Capitals de Washington. 
Il est capable de compter des buts et de 
fabriquer des jeux. »  

Bourgault a peu fait parler de lui en région 
parce qu’il a joué la majeure partie de son 
hockey mineur à Lévis. Depuis la saison 2015-
2016, il a successivement joué bantam AA 
et AAA, Espoirs avec les Corsaires de Pointe-
Lévy, puis en 2017-2018 avec les Chevaliers 
midget AAA où il a récolté 26 points dont 13 
buts. 

Dès la saison 2018-2019, à 16 ans, il fai-
sait le saut avec les Cataractes, une déci-
sion prise malgré le fait que des institutions 
américaines s’intéressaient à lui. Il a récol-
té 20 points en 62 rencontres à sa première 
saison, la majorité de ceux-ci étant accumu-
lés lors de la 2e portion du calendrier. À sa 
2e année chez les juniors, Bourgault explo-
sait avec une récolte de 71 points en 63 jou-
tes, sa saison étant écourtée par la pandé-
mie. 
Leroux se prononce 

Expert en hockey junior canadien, 
Stéphane Leroux, du Réseau des sports 
(RDS), nous a livré son point de vue: « Xavier 
Bourgault, j’adore son instinct offensif. Il peut 
marquer des buts autant de loin que près du 
filet. C’est un « shooter », il sera repêché en 
fin de 1re ou début de 2e ronde ». Il poursuit 
: « Il est fort physiquement pour sa taille et 

le fait qu’il ait dû attendre un an de plus pour 
être repêché - car il est né entre le 15 sep-
tembre et le 31 décembre - va certainement 
lui aider. » 

Le journaliste, qui possède plus de 30 
années d’expérience, le compare à Cam 
Atkinson, des Blues Jacket de Colonbus, en 
plus gros, Tyler Toffoli, des Canadiens de 
Montréal, ou encore Oliver Wahlstorm, un 
hockeyeur américain repêché au 18e rang 
en 2018 par les Islanders de New York. 

Xavier Bourgault, un hockeyeur natif de L’Islet. (Photos : Courtoisie 
Xavier Bourgault)

Xavier Bourgault, le prolifique ailier des Cataractes de Shawinigan, pourrait 
être repêché en première ronde du prochain repêchage de la Ligue nationale 
de hockey. Le dernier relevé de la centrale le classe comme un espoir « A », ce 
qui explique son éventuel choix de sélection.

En pleine action… 

PAR ÉRIC MALTAIS 
eric.maltais@oieblanc.com
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Les COULOMBE ET HÉBERT patinent aussi ce printemps!

Mis à part Xavier Bourgault, trois prospects 
additionnels natifs de la région pratiquent 
encore leur sport favori ce printemps, dans la 
Ligue de hockey junior majeur du Québec. Les 
jumeaux Antoine et Olivier Coulombe jouent 
pour les Cataractes de Shawinigan et les Tigres 
de Victoriaville, tandis que Julien Hébert évo-
lue pour le Drakkar de Baie-Comeau. 

Il faut se rappeler que dès l’ouverture de la 
période des transactions lors du repêchage de 
la LHJMQ il y aura bientôt un an, le directeur 
général des Tigres Kevin Cloutier avait mis la 
main sur l’attaquant de 18 ans, Olivier 
Coulombe, en provenance du Titan d’Acadie-

Bathurst. En retour, Victoriaville avait cédé un 
choix de 3e ronde en 2022. L’ailier originaire 
de Montmagny a récolté 12 points en 24 
matchs, dont sept buts. En 85 parties en car-
rière, il cumule 30 points dont 15 buts. 

« Olivier est un solide compétiteur, il adore 
le hockey. Il sait comment marquer des buts et 
possède un lancer de calibre professionnel. Il 
ajoutera du punch à notre attaque au cours 
des prochaines saisons », avait justifié Cloutier. 

Devant la cage des Cataractes, son frère 
Antoine a disputé 19 parties depuis le lance-
ment des hostilités. Repêché en 2e ronde, soit 
au 35e rang, et après une première saison dif-
ficile compte tenu de la jeunesse du club, le 
gardien avait amorcé sa 2e campagne à 
Shawinigan en fracassant des records de con-
cession pour un début de saison. Il avait fina-
lement conclu l’année de façon prématurée 
en raison de la COVID-19.  Il avait protégé sa 
forteresse pendant près de 2400 minutes pen-
dant 44 parties, maintenant un pourcentage 
d’efficacité de .894 et une moyenne de buts 
alloués par rencontre de 3,35.  

Depuis le début de l’actuel calendrier, le 
cerbère de 19 ans a concédé 59 buts sur 1107 
lancers au moment d’écrire ces lignes, tout en 
maintenant un pourcentage d’arrêt de .882 et 

une moyenne de 3,20. 
Sur la Côte-Nord 

Quant à Julien Hébert, cet ailier gauche 
originaire de Cap-Saint-Ignace en est lui aussi 
à sa 2e équipe en deux ans. D’abord un choix 
de 3e ronde des Wildcats de Moncton, le 37e 
au total, le jeune ailier de 17 ans a pris la direc-
tion de Baie-Comeau pour y compléter la cam-
pagne 2019-2020. Actuellement, il affiche neuf 
points dont quatre filets en 31 rencontres. Son 
année d’éclosion devrait être l’an prochain. 
Baie-Comeau vit son passage de reconstruction 
avec de jeunes espoirs. 
Les gars de l’Everest 

Les joueurs de l’Everest junior AAA de la 
Côte-du-Sud représentent presque le club 
ferme des Saguenéens de Chicoutimi. Xavier 

Labrecque (27 matchs, 5-4 : 9 points), William 
Dumont (21 matchs, 0-3 : 3 points), Tristan 
Fortin (9 matchs, 0-0 : 0 point) et Olivier Pouliot 
(13 matchs, 2-2 : 4 points) ont tous revêtu l’uni-
forme des bleuets. Dans le cas de Pouliot, il a 
depuis été échangé aux Remparts de Québec. 
Il s’aligne dont pour une 3e équipe en deux ans, 
lui qui avait quitté l’Everest en janvier 2019 
pour joindre les rangs des Tigres de Victoriaville. 
En 40 parties dans le circuit Gilles Courteau, 
il présente 12 points dont quatre buts. 

Jonathan Labrie, le gardien de l’Everest 
qui a pris la direction de l’Océanic de Rimouski, 
affiche une moyenne de buts alloués de 4,63 
et un pourcentage d’arrêt de .831 en 59  
minutes de jeu. Il devrait revenir avec L’Everest 
l’an prochain. 

Les jumeaux Coulombe : Antoine dans les buts à Shawinigan et Olivier en attaque à 
Victoriaville. 

Mis à part Xavier Bourgault, trois prospects additionnels natifs de la région 
pratiquent encore leur sport favori ce printemps, dans la Ligue de hockey junior 
majeur du Québec. Les jumeaux Antoine et Olivier Coulombe jouent pour les 
Cataractes de Shawinigan et les Tigres de Victoriaville, tandis que Julien Hébert 
évolue pour le Drakkar de Baie-Comeau.

Julien Hébert poursuit sa carrière avec le 
Drakkar de Baie-Comeau.

PAR ÉRIC MALTAIS 
eric.maltais@oieblanc.com

Les 20 ans PARTENT…
Signe que la direction de l’Everest junior 

AAA de la Côte-du-Sud a jeté l’éponge sur 
l’actuelle saison, un message de remerciement 
adressé aux hockeyeurs qui disputaient leur 
dernière saison avec l’équipe en raison de leur 
âge a été publié sur les réseaux sociaux. 

Cette année, si elle avait été jouée, aurait 
donc été la dernière dans le junior AAA pour cinq 
joueurs : Charles Hébert, un gars de Cap-Saint-
Ignace, Hugo Guillemette, Jean-Maxime Bond, 
Xavier Bolduc et Xavier Parenteau.  « Nous 
avons été choyés de vous compter dans notre 
organisation et vous serez toujours les bien-
venus chez nous », pouvait-on lire. 
Dans l’attente… 

Questionné au sujet des intentions de la 
Ligue quant aux prochains développements, le 
président Pierre Bouffard reste sans mots : « 
On n’a pas encore statué au sujet de nos Assises 
annuelles et pour le repêchage. Ce n’est une 
année facile pour personne mais je peux garan-
tir qu’avec les éléments que nous avons en 
main, nous aurons une équipe très compéti-
tive l’an prochain. » Mais le passionné de sport 
sait très bien que trop d’éléments sont hors de 

son contrôle pour garantir quoi que ce soit… 
D’ici là, le directeur général et entraîneur 

Simon Olivier et son équipe de dépisteurs pré-
pareront le prochain repêchage.  
Billets de saison 

Pa ailleurs, les détenteurs de billets de sai-
son 2020-2021, puisqu’il a été impossible de les 
accueillir cette année pour un calendrier com-
plet, se verront offrir de nouveaux billets de 
saison pour 2021-2022. Les personnes dési-
reuses d’obtenir de plus amples informations 
peuvent communiquer avec la direction par 
messagerie privée. (É.M.) 

Charles Hébert.
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1825$
Aucun remboursement

ANNONCESPETITES
ac@oieblanc.com
70, rue de L’Anse, Montmagny • 418 248-8820, poste 101

Heure de tombée : 
VENDREDI À 16 HEURES

spécial
DÉJÀ
VENDU!

1 parution (15 mots) 9,25$

Mot additionnel 0,14$

Encadré 3,00$
/SEM

Encadré couleur 5,00$
/SEM

MODE DE
PAIEMENT

3 parutions
consécutives à

tx. incl. 
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Avis de décèsAvis de décès
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2
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Au Centre d’hébergement de Montmagny, le 28 mars 2021, à l’âge de 81 ans, 
est décédé monsieur André C. Dionne, époux de madame Claudette 
Forget. Il était le fils de feu monsieur Joseph Dionne et de feu dame Élise 
Lavoie. Il demeurait à Montmagny. La famille recevra les condoléances à 
la salle commémorative du

Complexe funéraire Laurent Normand
114, avenue Ste-Julie, Montmagny (Québec) G5V 2M1

le samedi 16 octobre 2021 à compter de 12 h. Une cérémonie hommage aura lieu à 14 h à la salle 
commémorative.

Nous vous demandons de vous confirmer aux normes gouvernementales émises à ce moment.

Il laisse dans le deuil, outre son épouse Claudette, ses fils : Luc (Lyne Fecteau-Dionne), Sylvain (Nathalie 
Carpentier), ses petits-enfants : Claudia et Nicholas, Raphaël, Kelvin, Alexandre et Sébastien, ses 
frères et sœurs : feu Jules (Laurence Nolet), Lisette (Pascal Passanante), Jeanne (Serge Marchant), 
Jean-Yves, Jean-Claude (Nicole Boivin), ses beaux-parents : feu Julien Forget et feu Dorina Perron, ses 
beaux-frères et sa belle-sœur de la famille Forget : feu Claude (Lorraine Donnovan), feu Isabelle 
(Ghislain Dessureault), et feu Marcel (Céline Préfontaine).

Il laisse également dans le deuil ses très grands amis : madame Gertrude Duval, Jean Desaulniers, 
Jacques Cormier (Marielle), Guy Thibeault (Monique), et Jacques Dionne, ainsi que ses neveux, 
nièces, cousins, cousines et ami(e)s.

La famille tient à remercier le personnel du Centre d’hébergement de Montmagny pour leur 
dévouement exceptionnel et leur grande humanité auprès d’André. Vos témoignages de sympathie 
peuvent se traduire par un don à la Fondation Rayons d’Espoir : 10, rue Alphonse, 
Saint-Fabien-de-Panet (Québec) G0R 2J0. Des formulaires seront disponibles au Complexe 
funéraire. La direction a été confiée à la

Maison funéraire Laurent Normand inc.,

115, rue Saint-Louis, Montmagny (Québec) G5V 1N2

Pour renseignements : 418 248-0545, sans frais : 1 888 248-0545
ou messages de sympathie par télécopieur : 418 248-2621
par courriel : lnormand@globetrotter.net
ou via le site Web : www.laurentnormand.ca
Entreprise membre de la Corporation des thanatologues du Québec.

Monsieur André C. Dionne (1939-2021)

05 AGENCE DE RENCONTRE

CONTACTS directs et rencontres sur le service #1 au Québec! 

Conversations, rencontres inattendues, des aventures inoubliables 

vous attendent. Goûtez la différence! Appelez le 438 899-7001 pour 

les écouter, leur parler ou, depuis votre cellulaire, faites le # (carré) 

6920 (des frais peuvent s’appliquer). L’aventure est au bout de la 

ligne.  www.lesseductrices.ca. 07-04-4fs

09 AUTOS/CAMIONS

ATTENTION! ATTENTION! Besoin d’une auto? Problème de crédit? 

C’est fini. Aucune enquête de crédit. Financement sur place. Voiture, 

camion, van. Léger dépôt requis. Robert Cloutier Autos 450 446-5250 

ou 514 830-0098, 1 888 446-5250. www.robertcloutierautos.com. 

07-04-1FS

16 COMMERCES À VENDRE

Résidence non imposable (RTS-RI), rentabilité supérieure, secteur 

Montmagny, + autres projets région avoisinante. danielcote.ca 418 

660-2666. 10-03-6fs

20 DIVERS

Ventes de meubles à mon entrepôt chez Bo-mont. Foyer électrique en 

chênes avec télécommande. Bibliothèque en chêne, fauteuil chaise 

berçante, etc. Tél. 418 248-4392. 24-03-3fs

32 LOGEMENTS 3 1/2

2 1/2 à St-Jean-Port-Joli (450$) et L’Islet (425$)1er plancher, non-fu-

meurs, pas d’animaux. Chauffé/éclairé, meublé et stationnement 

déneigé. Tél. 418 598-3685. 17-03-4fs

3 1/2, 395$ / mois NC / NÉ, libre 1er mai. 3e Avenue, Montmagny. 

Pas d’animaux. Tél. 418 248-7660 ou 418 259-7402. 07-04-4fs

Logement 3 1/2 2e étage, non fumeur, centre village St-François, très 

ensoleillé, planchers bois franc. Libre 1er juillet. 450 $ / mois (non 

chauffé, non éclairé). 418 259-2663. 24-03-4fs

À L’Islet-sur-Mer, grand 3 1/2 au 2e étage. Porte patio et patio. En-

droit propre, tranquille et ensoleillé. Libre 1er juillet. 418 247-3567. 

07-04-3fs

33 LOGEMENTS 4 1/2

4 1/2 à St-Paul-de-Montminy, 395 $ / mois, NC / NÉ, libre immédia-

tement. Près de la polyvalente.  Pas d’animaux. Tél. 418 248-7660 ou 

418 259-7402. 07-04-4fs

4 1/2 à louer refait à neuf, Berthier-sur-Mer, N/C, N/É. Un au 1er 

étage à 579$ et 2 autres au demi sous-sol.  564$/mois. Tél. 418 259-

3153. 17-03-4fs

4 1/2 à louer refait à neuf, N/C, N/É, libre 1er juillet. à Montmagny, 

610 $/mois. Tél. 418 259-3153. 17-03-4fs

Demi sous-sol très bien éclairé, très propre, pour personne seule ou 

couple sérieux, non fumeur, libre 1er juillet, 485 $ / mois NC / NÉ. 26, 

av. Couture, Montmagny. Tél. 418 248-7389. 31-03-3fs

Grand 4 1/2 N/C / N/É, 2e étage, idéal pour personnes retraitées, 

près de tous les services. 485 $ / mois. Tél. 418 248-6005, après 

18 h. 07-04-3fs

Grand 4 1/2 au 42, rue St-Thomas, Montmagny, planchers de bois 

franc, balayeuse centrale, balcon, stationnement, pas d’animaux. 

Libre 1er juillet. 615$ / mois N-C / N-É. Tél. 418 241-6945. 31-

03-3fs

39 LOGEMENTS À LOUER

3 1/2, centre du village à Cap-St-Ignace. 418 241-3558. 24-03-3fs

4 1/2 N/C, N/É au 45, Ste-Marie, app. 1, 600$/mois. Corde à linge. 

Libre 1er juillet. Local commercial au 59 rue de la Gare à Montmagny, 

740’ pieds carrés, N/C, N/É, 600$/mois. Info: 418 241-3814. 31-03-

3fs

4 1/2 à louer, pour femme seule, sérieuse, situé au 97, 3e Avenue 

Montmagny, 515 $/mois. Eau chaude fournie, coût de chauffage et 

électricité 60$ par mois. 418 234-0392 ou 418 248-4665. 24-03-4fs

57 SERVICES FINANCIERS

FINANCEMENT HYPOTHÉCAIRE PRIVÉ ET AUTOMOBILES À 

VENDRE. Service rapide peu importe votre région. Aucun cas 

refusé, léger dépôt. Conditions de financement flexibles. Finan-

cement Brisson 1 866 566-7081 www.automobilebrisson.com 

24-03-4fs

SOLUTIONS À L’ENDETTEMENT. Restez à la maison! Tout se fait en 

ligne. Laissez nous vous aider. Trop de dettes? Reprenez le contrôle. 

Plusieurs bureaux en Beauce pour vous servir. MNP Ltée, Syndics 

autorisés en insolvabilité. 418 425-1127. 24-03-4fs

69 ÉSOTÉRISME

Ana Médium spécialiste des questions amoureuses depuis 25 ans. 

Le secret des rencontres positives, la méthode pour récupérer son ex 

et des centaines de couples sauvés durablement, réponses précises 

et datées. Tél.: 514 613-0179. 24-03-4fs

74 ACC. ET PIÈCES DE VÉHICULES

4 pneus d’été 205 15’’ 65 avec roues (15 000 km) Tél. 418 291-4916. 

24-03-3fs

Liquidation de pneus d’hiver usagés, 14’’ à 18’’, 50 $ pour 4. 4 roues 

en acier 16’’ Hyundai, 50 $ pour 4. Achète pneus usagés. Tél. 418 

241-2701, laisser message. 07-04-3fs

75 LOCAL COMMERCIAL/ 
ENTREPOSAGE

À louer, 2 locaux commerciaux: 696 pieds carrés et 1957 pieds 

carrés. Rénovés, espace à bureau, situés 114 et 114-A, avenue 

de la Gare Montmagny. Chauffés, éclairés, climatisés. Grand sta-

tionnement déneigé. Info. 418 241-8269. 10-03-8fs

À louer: espace de bureau, 2 592 p.c., 118, de la Gare, centre-

ville, grand stationnement déneigé, chauffé, éclairé, climatisé. 

Pour info.: 418 241-8269. 10-03-8fs

Avis de décèsAvis de décès

C'est avec regret que nous vous faisons part du décès de Mme Francine 
Labonté, décédée le 28 mars 2021, à l’âge de 73 ans. Elle était l'épouse de 
Patrick Lizotte et la fille de feu Calixte Labonté et de feu Jeanne Poitras. 
Outre son époux, elle laisse dans le deuil ses enfants: Patricia (Stéphane) et 
Francis (Marie-Josée); ses petits-enfants qu'elle chérissait tant: Nicolas, 
Cedrik, Yan, Kamélya, Bianka, Éloyk, Jessy, Jakob, Mikaël, Angélika, 
Kalyx, Kaleb et Juliette. Elle laisse également dans le deuil son frère Jean-Louis (Agathe); sa soeur 
Réjeanne (Jean-Claude) ainsi que plusieurs beaux-frères, belles-soeurs, neveux, nièces, cousin(e)s et 
ami(e)s. Elle fut prédécédée par sa sœur Micheline (Gilles) et sa petite-fille Abykaël.

Afin de respecter les consignes gouvernementales sur la COVID-19, seules les personnes invitées 
personnellement par la famille pourront être présentes aux funérailles.

Les autres personnes qui désirent y assister pourront le faire virtuellement lors de la webdiffusion 
en direct de la cérémonie le jeudi 15 avril 2021 à 14 h.

Il vous sera possible de visionner la cérémonie en direct ou en reprise via le lien suivant : https://com-
memora.tv/fr/diffusions/27070

Vos marques de sympathie peuvent se traduire par un don à la Résidence Le Monarque.

La famille désire remercier le personnel de la Résidence Le Monarque pour les bons soins prodigués.

On t'aime Maman !!!

Vos messages de condoléances peuvent être envoyés à: www.cfo.coop

Madame Francine Labonté (1948 - 2021)
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Lavoiemonuments Enr.
Vente, gravure et restauration de monuments

Michel Lavoie
Propriétaire

Montmagny

418 248-8937

418 508-0433
info@lavoiemonuments.com

Lavoiemonuments.com
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Amour, Compassion, Accompagnement, Écoute et Respect
lamaisondhelene.org | 418 241-2666

Un don...

un merci

pour la vie !
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www.fondationhoteldieumontmagny.com

https://www.fondationhoteldieumontmagny.com/
https://lamaisondhelene.org/
https://lavoiemonuments.com/
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Avis de décèsAvis de décès
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Au Centre d’hébergement de Cap-Saint-Ignace, le 24 mars 2021, à l’âge 
de 89 ans, est décédée madame Jeanne D’Arc Gagnon, épouse de feu 
monsieur Robert Corbin. Elle était la fille de feu monsieur Omer Gagnon 
et de feu dame Blanche Pelletier. Elle demeurait à Montmagny.

En raison des circonstances actuelles, les funérailles avec eucharistie seront célébrées dans 
l’intimité avec les membres de sa famille.

Elle laisse dans le deuil, ses fils : Réjean (Rosanne Jean), Benoit (Claire Minville), ses petites-filles : 
Andrée-Ann (Alain Couillard), Marie-Pierre, Marie-Lou (Nicolas Larrivière), ses 
arrière-petits-enfants : Aurélie et Émile Couillard, Tristan Larrivière. Elle était la sœur de : feu 
Thérèse (Jean-Guy Ménard), feu Marguerite, feu Marcel, Nazaire, feu Jean-Gilles (feu Denise Caron), 
Annette (Marc Picard), de la famille Corbin, elle était la belle-sœur de :  feu Roger (feu Yvette 
Gaudreau), feu Yvette, feu Léo (Carmel Proulx), feu Colette. Elle laisse également dans le deuil, ses 
neveux et nièces, cousins, cousines et ami(e)s. 

La famille tient à remercier le personnel du Centre d’hébergement de Cap-Saint-Ignace et de la 
Résidence l’Orchidée, ainsi que le Dr Félix Chapleau pour les bons soins et leur dévouement.

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don à la Fondation de l’Hôtel-Dieu de 
Montmagny : https://www.jedonneenligne.org/fondationhdm/ ou à la Fondation Rayon d’espoir : 
10, rue Alphonse, Saint-Fabien-de-Panet (Québec) G0R 2J0.

La direction des funérailles a été confiée à la

Maison funéraire Laurent Normand inc.
115, rue Saint-Louis, Montmagny (Québec) G5V 1N2

Pour renseignements : 418 248-0545, sans frais : 1 888 248-0545
messages de sympathie par télécopieur : 418 248-2621
par courriel : lnormand@laurentnormand.ca
ou via le site Web : www.laurentnormand.ca
Entreprise familiale reconnue Distinction par la Corporation des
thanatologues du Québec

Madame Jeanne D’Arc Gagnon Corbin
(1931 - 2021)

Avis de décèsAvis de décès

Au CHSLD de Cap-Saint-Ignace, le 21 mars 2021 à l’âge de 91 ans est 
décédé M. Émilien Coulombe, époux de Mme Jeannine Filteau. Il demeu-
rait à Montmagny. 

Il a été confié à la Résidence funéraire Boulanger pour crémation.

En raison des circonstances entourant la pandémie, une rencontre aura 
lieu à la résidence funéraire, en toute intimité, avec les membres de sa famille. Ses cendres seront 
déposées au cimetière de Montmagny. 

Il était le père de : Martine (Rosaire Cloutier), Marc-André, France (Richard Caouette), feu Danielle, 
Lise (Raynald Bilodeau) Mario. Il laisse dans le deuil ses petits-enfants : René et Pascal Deschamps et 
Marianne Hélie. Il était le frère de : feu Mariette (feu Raymond Collin), feu Raymond (feu Madeleine 
Nicole), feu Thérèse (feu René Chevalier), Cécile (Benoit Thomassin), feu Annette (Raymond Picard), 
feu Ovila (Lucille Nicole), feu Ghislaine (feu Gérard Boucher); de la famille Filteau, il était le 
beau-frère de : feu Marcelle (feu André Payette), feu Denise (feu Raymond Beaudoin), feu Fernande, 
Roger (feu Lucille Payette, Aline Moreau), Raymond (Léona Frenette), Gilles (Louise Poirier), Michelle 
(Lucien Bergeron); il laisse également dans le deuil plusieurs neveux, nièces, cousins, cousines.

Des remerciements au personnel du CHSLD du Cap-Saint-Ignace pour tous les bons soins et amour 
qu'ils ont donné à notre père.

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don à la Fondation Rayons d’espoir,
10 rue Alphonse, Saint-Fabien-de-Panet (Québec) G0R 2J0.

Les arrangements funéraires ont été confiés à la :

Résidence funéraire Boulanger
31 av. de la Fabrique

Montmagny

Pour renseignements : 418 248-1363; sans frais : 1 800 706-1363 
messages de sympathie par télécopieur : 418 248-9369
par courriel : ruetboul@globetrotter.net
site Web : www.residenceboulanger.com Entreprise membre de la 
Corporation des thanatologues du Québec. 

Monsieur Émilien Coulombe (1929 - 2021)

Montmagny
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Avis de décèsAvis de décès
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À l’Hôpital de Montmagny, le 23 mars 2021, à l’âge de 87 ans, est décédée 
subitement madame Maria Bouley, épouse de feu monsieur Jean Blouin 
et conjointe de monsieur Romain Martineau. Fille de feu monsieur 
Gérard Bouley et de feu madame Alice Côté, elle demeurait à
Montmagny.

En raison des circonstances actuelles, une cérémonie d’adieu aura 
lieu dans l’intimité avec les membres de sa famille le dimanche 11 avril 
à 14 h.

Outre son conjoint Romain, elle laisse dans le deuil ses enfants : Line (Gilbert Tremblay), Richard 
(Marie Laverdière) et François (Patricia Proulx); les enfants de son conjoint : Jean-Pierre (Dominique 
Gamache), Yves (Manon Malaison) et Mario (Nancy Fiset); ainsi que ses petits-enfants : Guillaume 
(Sarah), Vincent, Pierre-Antoine, Ève, Gabrielle, Félix, Jonathan, Jessica, Annick et Christopher.

Elle était la sœur de : feu Frère Maurice, feu Lucille, feu Hélène (feu Raymond Gaudreau), feu 
Gertrude (feu Jules Paquet), feu Irma (feu Bertrand Bouchard), feu Liliane (William T. Sullivan), feu 
Victor et feu Sœur Françoise. 

Sont aussi affectés par son départ, ses beaux-frères et belles-sœurs des familles Blouin et Martineau, 
ses neveux et nièces, cousins, cousines et ami(e)s.

La famille tient à remercier le personnel de l’Hôpital de Montmagny pour les bons soins prodigués à 
notre mère. Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don à l’organisme de votre 
choix.

La direction des funérailles a été confiée à la

Maison funéraire Laurent Normand inc. 
115 rue St-Louis, Montmagny (Québec) G5V 1N2

Pour renseignements : 418 248-0545, sans frais : 1 888 248-0545
messages de condoléances : par télécopieur : 418 248-2621
courriel : lnormand@laurentnormand.ca
ou via le site Web : www.laurentnormand.ca

Madame Maria Bouley (1933 - 2021)

Chère maman,

Il y a déjà cinq ans que tu nous as quittés. Ton départ nous a attristés, 
mais notre espérance est que tu veilles sur nous tout comme tu l’as fait 
sur terre.

Merci pour le don de la vie! Nous t’aimons! Au revoir.

Ta famille

Madame Lucille Noël Desrosiers
(1933 – 2016)

5e anniversaire de décès5e anniversaire de décès
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Il y a déjà cinq ans, Carl, tu nous quittais pour un monde meilleur, un 
monde sans peine et sans souffrance. Ta mission sur cette terre était déjà 
terminée ! Mais nous savons aussi que là où tu es, tu veilles sans cesse sur 
ton Alexis et ta Charlotte. Ta présence irremplaçable laisse toujours un 
grand vide dans nos cœurs, mais nous ne cesserons jamais de t'aimer, car 
nos cœurs sont toujours en communion avec le tien.

Pour continuer à te graver dans nos souvenirs, une messe sera célébrée 
à ton intention pour ton 5e anniversaire de départ, le dimanche 11 avril 2021 à 10 h 30, en l'église de 
Sainte-Lucie-de-Beauregard. Merci à vous tous et toutes, parents et amis, de vous unir à nous par 
votre présence ou en pensée.

Tes enfants Alexis et Charlotte ; ton frère Éric (Bianca, Nathan et Emie); ta mère Claudette et ton 
père Euchariste

Monsieur Carl Lachance

5e anniversaire de décès5e anniversaire de décès
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Avis de décèsAvis de décès

À La Maison d’Hélène à Montmagny, le 26 mars 2021 à l’âge de 69 ans est 
décédé M. Clermont Bélanger, époux de Mme Andrée Fortier et fils de feu 
Paul-Émile Bélanger et de feu Yvette Morin. Il demeurait à Montmagny.

En raison des circonstances entourant la pandémie, une cérémonie aura 
lieu à la résidence funéraire, en toute intimité, avec les membres de sa 
famille. Ses cendres seront déposées ultérieurement au columbarium du Mausolée de Montmagny.

Outre son épouse, il laisse dans le deuil ses enfants : Jean-Philippe (Christine Sauvé), Émilie (Éric 
Tanguay); ses petits-enfants : Jules et Léonie Bélanger, Vincent et Maude Tanguay. Il était le frère de : 
Conrad (Lucie Lascelles), feu Gilles (Monique Hudon), feu Raymond (Danielle Proulx), feu Lorraine, 
feu Andrée (Roger Bruneau), Jocelyne (Raynald Coulombe). Il laisse dans le deuil ses beaux-parents : 
Charles Fortier (Lorraine Gaudreau) ses belles-sœurs et beaux-frères de la famille Fortier : Jean 
(Marjolaine Boulet), Danielle (Simon Marier). Il laisse également dans le deuil plusieurs neveux, 
nièces, cousins, cousines.

La famille remercie toute l’équipe médicale et soignante de l’Hôpital de Montmagny et à La Maison 
d’Hélène pour l’ensemble des soins prodigués.

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don à Fondation de l’Hôtel-Dieu de 
Montmagny, www.jedonneenligne.org/fondationhdm/DM/ ou à la Fondation de la Maison 
d’Hélène, www.fondationdelamaisondhelene.org

Les arrangements funéraires ont été confiés à la :

Résidence funéraire Boulanger
31 av. de la Fabrique

Montmagny
Pour renseignements : 418 248-1363; sans frais : 1 800 706-1363 
messages de sympathie par télécopieur : 418 248-9369
par courriel : ruetboul@globetrotter.net
site Web : www.residenceboulanger.com Entreprise membre de la 
Corporation des thanatologues du Québec. 

Monsieur Clermont Bélanger (1951 - 2021)
Montmagny
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Gestionnaire en cosmétiques
&

Conseiller/ère beauté

PRINCIPALES FONCTIONS
• Faire les inventaires et les commandes des différentes lignes de produits

• Gestion des horaires cosmétiques

• Rencontre avec les représentants

• Planifications des événements spéciaux et V.I.P.

• Gestion des retours

• Gérer l’équipe de Conseillères Beauté

EXPÉRIENCES ET CONDITIONS DE TRAVAIL
• Secondaire V terminé

• Toute expérience en gestion sera considérée

• Salaire à discuter

• Nous offrons une gamme d’avantages sociaux, dont une assurance collective,   
   des congés de maladie, ainsi que des rabais sur les produits en pharmacie

• Horaire de jour, 10 h 30 à 16 h 30, du lundi au vendredi, peut-être une journée  
   de la fin de semaine lors des événements spéciaux

ENTRÉE EN FONCTION DÈS QUE POSSIBLE

PRINCIPALES FONCTIONS
• Conseiller la clientèle lors de ses achats, y compris les marques prestigieuses telles que :  
   Lancôme, Biotherm, Clarins et Lise Watier

• Vérifier, placer la marchandise et autres tâches connexes

EXPÉRIENCES ET CONDITIONS DE TRAVAIL
• Secondaire V terminé

• Toute expérience ou atout en communication ou cosmétiques sera considérée

• Formations fournies sur les différentes lignes de produits

• Salaire à discuter plus commissions ou prime au rendement

• Nous offrons une gamme d’avantages sociaux, dont une assurance collective, des congés      
   de maladie, ainsi que des rabais sur les produits en pharmacie

• Horaire : jour, soir, fin de semaine (une fin de semaine sur quatre, deux soirs par semaine)

ENTRÉE EN FONCTION DÉBUT MAI OU JUIN

Les personnes intéressées à poser leur candidature doivent envoyer leur  C.V. en mentionnant 
le poste pour lequel elles appliquent à l’adresse courriel : 

465542@uniprix.com, à l’attention de Guylaine Gingras

Daniel Lachance Pharmacien inc.

GESTIONNAIRE EN COSMÉTIQUE
1 temps plein 30-32 heures par semaine/permanent

CONSEILLER/ÈRE BEAUTÉ
1 temps plein 30-32 heures par semaine/permanent
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* Les
esthéticiennes

sont 
bienvenues!

2 POSTES
À

COMBLER
2 POSTES

À
COMBLER
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42
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3211421

QUINCAILLERIE JOS PROULX inc.

Louis ou Jean-Philippe Proulx

58, 5e Rue, L’Islet - G0R 2C0

Tél. : 418 247-5262 
Téléc. : 418 247-7272

josproulxinc@videotron.ca

OFFRE 
D’EMPLOI
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Faire parvenir votre curriculum vitæ le plus tôt possible par 
la poste, par télécopieur, par courriel ou en personne à :

CAISSIÈRE
30H / SEMAINE

LIVREUR
CAMION GIRAFE CLASSE 3

COMMIS

HOMME DE COUR 
/ LIVREUR

TEMPS PLEIN OU TEMPS PARTIEL
AVEC OU SANS EXPÉRIENCE
SALAIRE SELON EXPÉRIENCE

Nous sommes présentement à la recherche  
de personnes pour compléter notre équipe.

3101421
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MUNICIPALITÉ DE SAINT-CYRILLE-DE-LESSARD

La municipalité de Saint-Cyrille-de-Lessard est à la recherche d’une personne pour combler  
le poste d’inspecteur(trice) en urbanisme et en environnement

Description du poste 
Sous la supervision de la directrice générale, le titulaire du poste est responsable de l’ap-
plication de la réglementation municipale et provinciale. Les principales responsabilités de 
l’inspecteur (trice) en urbanisme et en environnement consistent notamment à : 

• Émettre les différents types de permis et certificats en conformité avec les règlements 	
   d’urbanisme; 
• Faire des rondes d’inspection pour s’assurer du respect de la réglementation; 
• Faire le suivi des plaintes et émettre des avis et constats d’infraction lorsque requis; 
• Veiller à la conformité des installations septiques sur le territoire; 
• Répondre aux demandes de renseignements concernant les normes, lois et règlements; 
• Assurer un suivi auprès des citoyens selon les dossiers;  
• Préparer et assister aux rencontres du CCU; 
• Effectuer toutes autres tâches demandées par son supérieur immédiat.

Exigences  
• Diplôme d’études de niveau collégial dans un domaine relié à l’urbanisme ou tout autre 	
   discipline connexe; 
• Expérience pertinente dans un emploi similaire; 
• Bonne maîtrise du français, à l’oral et à l’écrit; 
• Bonne connaissance des lois concernant l’urbanisme, l’aménagement et l’environnement; 
• Habileté à travailler avec des outils informatiques, la connaissance du module des permis de   	
   PG serait un atout; 
• Permis de conduire valide classe 5.

Profil recherché  
• Capacité à communiquer efficacement, avec divers types de clientèle;  
• Facilité à prendre en charge des dossiers complexes; 
• Sens de l’organisation et rigueur dans les tâches à accomplir;  
• Approche axée sur le service à la clientèle; 
• Sens de l’autonomie et capacité d’analyse; 
• Être à l’aise à préparer des dossiers de la Cour et y assister.

Conditions de travail  
• Entrée en fonction le lundi, 31 mai 2021; 
• Durée du poste: Permanent à raison d’environ 16 heures par semaine; 
• Salaire à discuter, selon expérience. 

Pour postuler, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae par courriel à l’attention de 
Mme Carole St-Hilaire, au plus tard jeudi le 29 avril 2021 avant 16 h 30, à l’adresse suivante :  
munstcyrille@globetrotter.net Nous communiquerons uniquement avec les candidats retenus 
pour une entrevue.

 OFFRE D’EMPLOI   
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IGA COOP LA PJIIX 
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Noml,reux auantages sociaux 
Superl,e équipe de trauall 
Une Coop en pleine croissance 
Projets de déueloppement 
Importants à uenlr 

<t Magasin coop

•11 �� 

• Assistant•gérant I Épicerie
• Assistant•gérant I Service
• Superviseur I Service
• Responsable de soir I Service 

et épicerie
• Responsable I Produits laitiers 

et surgelés
• Boucher I Boucherie
• Caissier(ère) 1 Service
• Emballeur(se) 1 Service
• Commis aux commandes web 

et téléphoniques I Service
• Commis I Boulangerie
• Commis I Prêt•à•manger
• Commis à la réception
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Pour soutenir la recherche

ON A BESOIN  
DE VOUS

RechercheCancer.ca 
___________

1 866 343-2262

. 260

Faites partie
du succès !

MONTMAGNY

Postulez dès maintenant

emplois@legrouperestosbegin.com
418 657-5962 Poste 204

Service des ressources humaines
3500, ch. des Quatre-Bourgeois,bur 

Québec G1W 2L2

PLUS DE 600 EMPLOYÉS UN PEU PARTOUT AU QUÉBEC

PLUS QU’UN SIMPLE EMPLOYEUR,
UNE VÉRITABLE FAMILLE

DES MILLIERS DE CLIENTS SATISFAITS

Gérant(e)
Assistant(e) gérant

Préposé(e) au comptoir
Temps plein
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ON S’OCCUPE  

DE TOUT !
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Nous sommes présentement à la recherche 

de propriétés de tous genres. 

Nous avons des acheteurs qualifiés en attente.

C’est le temps de passer à l’action !

338, Jean-Proulx 

329 000$

MONTMAGNY

NOUVEAU

CETTE SEMAINE

87, 6e Avenue, app. 404

MONTMAGNY

173, St-Joseph   

285 000 $

MONTMAGNY

36-38, Champlain

MONTMAGNY
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https://recherchecancer.ca/
https://guyjacques.com/
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GARAGE VINCENT GIASSONGARAGE VINCENT GIASSON
REMORQUAGE 24 HEURES

7 JOURS SUR 7 TRANSPORT DE TOUT GENRE

RECYCLAGE D’AUTOMOBILES
ET DE REBUTS DE MÉTAL

Nous achetons véhicules pour pièces et route
ainsi que rebuts de métal d’une valeur de

50,00$ à 1 000,00$
14, chemin de la Tour, Montmagny 248-1289
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VOIR TOUTES NOS PROPRIÉTÉS SUR :

gillescouture.com 

418 598-6031 | 418 248-1883418 598-6031 | 418 248-1883

Montmagny-L’IsletMontmagny-L’Islet

Gilles Couture
courtier immobilier agréé 

René Bélanger
courtier immobilier

Thérèse Rioux
courtier immobilier

Marie-Josée Ouellet
courtier immobilier

Agence immobilière depuis 1986

Franchisé indépendant et autonome de Re/Max Québec inc.

RECHERCHONS CHALETS/MAISONS DE CAMPAGNE

ST-CYRILLE-DE-LESSARD
280 rue Principale •  199 900 $ + tx

ST-ROCH-DES-AULNAIES
1012-1014 rte de la Seigneurie • 294 500 $

ST-ADALBERT
235 Route 204 Ouest •  72 000 $

MONTMAGNY
181 ch. des Poirier • 174 000 $

L’ISLET
140 ch. des Pionniers Ouest •  229 000 $

L’ISLET
87, ch. des Pionniers Est •  397 000 $

ST-JEAN-PORT-JOLI
350 av. de Gaspé Est • 269 000 $

ST-PAMPHILE
116 1re Rue, St-Pamphile •  259 000 $

Postulez dès aujourd’hui en faisant parvenir votre curriculum vitae 
à l’adresse suivante: rh@prolamfloors.com ou en visitant notre 

site internet: www.prolamfloors.com

Situé à Cap-Saint-Ignace depuis 1997, PROLAM est devenu un 
joueur de haut niveau sur le marché du plancher de remorques 

nord-américain.

Dû à une croissance constante, nous sommes 
régulièrement à la recherche de nouveaux candidats. 

Vous recherchez un emploi stable et des défis 
stimulants? Venez nous rencontrer!

Journalier : 
Opérer différents équipements pour réaliser des lattes de bois; Assem-
bler des planchers; S’assurer que le plancher soit selon les normes de 
qualité. La formation est donnée sur place par du personnel qualifié et 
des formateurs externes.

Électromécanicien : 
Relever des défis de maintenance diversifiés (électrique, mécanique, 
hydraulique, pneumatique) dans un environnement où la technologie 
est omniprésente. Le candidat doit posséder un DEP en électroméca-
nique ou l’équivalent.

Opérateur : 
Avoir du jugement. Rencontrer les exigences de productivité (cadence et 
rythme selon les objectifs de production). Bonne concentration. Capacité 
physique de l’emploi. Savoir opérer un pont roulant de façon sécuritaire. 
Le secondaire 5 est un atout. Avoir de l’expérience sur ce poste (un 
atout). Avoir réussi l’examen de mathématiques PROLAM. Être capable 
de saisir des données dans le logiciel informatique.

Technicien en génie industriel
Le titulaire devra travailler avec l'équipe de coordonnateurs de produc-
tion et le directeur de production dans l'allocation de la main-d'œuvre et 
des équipements, dans la recherche d'amélioration de l'efficacité des 
lieux de travail et dans l'implantation de nouvelles méthodes de travail. 
Niveau collégial. Avoir de l’expérience sur ce poste (un atout).

Joignez-vous à notre équipe !
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AVIS PUBLIC

ENTRÉE EN VIGUEUR DES RÈGLEMENTS NOS 328 ET 329

EST, PAR LA PRÉSENTE, DONNÉ que le Règlement n°328 modifiant le plan d’urbanisme n°264 
relativement aux grandes affectations du sol, la densité de son occupation, ainsi que tous les plans 
s’y rattachant a été adopté le 1er février 2021 à la réunion ordinaire du conseil municipal de la 
municipalité de Berthier-sur-Mer et entrera en vigueur conformément à la Loi.

EST, PAR LA PRÉSENTE, DONNÉ que le Règlement n°329 modifiant le règlement de zonage n°265 
relativement aux usages industriels et commerciaux, ainsi que les plans de zonage et les grilles 
de spécifications s’y rattachant a été adopté le 1er février 2021 à la réunion ordinaire du conseil 
municipal de la municipalité de Berthier-sur-Mer et entrera en vigueur conformément à la Loi.

Des copies de ces règlements sont disponibles au bureau de la Municipalité situé au 5, rue 
du Couvent, Berthier-sur-Mer. Les règlements sont également accessibles sur le site Web de la 
Municipalité à www.berthiersurmer.ca.

DONNÉ À BERTHIER-SUR-MER CE TRENTE-ET-UNIÈME JOUR DE MARS 2021

Martin Turgeon 
Directeur général et secrétaire-trésorier

32
31

42
1

http://www.cldmontmagny.com/fr/cld-de-montmagny/repertoires-des-entreprises/afficher/19023/garage-vincent-giasson/
https://gillescouture.com/
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STEEVE BLAIS
418 291-3437
steeveblaiscourtier@gmail.com

ESTHER GARANT
418 248-7744
esthergarant@globetrotter.net

SERGE BLAIS
418 248-7675
sergeblais@globetrotter.net

Vos courtiers
immobiliers

vous

75, rue de l’Anse, 

MontmagnyÉlégance inc.
Agence immobilière
Franchisé indépendant et autonome de RE/MAX Québec Inc.

Pour voir l'ensemble de nos propriétés avec photos et détails consultez :  

www.trio-de-limmobilier.com

333 Bellevue Est                                   169 000 $ 

MONTMAGNY

526 chemin des Pionniers O. 239 000 $

L'ISLET

104-79 6e Av.                          98 000 $

MONTMAGNY

Acheteurs qualifiés en attente
Appelez maintenant

Estimation gratuite 

Service professionnel 7 jours

NOUVEAU

845 rang St-Camille                          89 000 $

STE-FÉLICITÉ

NOUVEAU

CETTE SEMAINE

NOUVEAU

CETTE SEMAINE

NOUVEAU

CETTE SEMAINE

R E C H E R C H ER E C H E R C H E

Maisons - Jumelés
Plex - Chalets - Fermettes
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La Municipalité de Saint-Jean-Port-Joli demande des soumissions relatives à des travaux 

d'asphaltage dans différents chemins et routes. Les cahiers de charge sont disponibles par 

téléchargement à partir du site www.seao.ca depuis le 6 avril 2021.

Les offres dans des enveloppes scellées et portant la mention « SOUMISSION ASPHALTAGE » 

devront être reçues au bureau du soussigné au plus tard le 23 avril  2021 à 14 :00 heures pour y 

être ouvertes à 14 :01 heures.

Pour tout renseignement additionnel, s'adresser au responsable en octroi de contrat sur les heures 

régulières de bureau au 418 598-3084.

Tout soumissionnaire doit joindre à sa soumission une déclaration affirmant solennellement que ni 

lui ni aucun de ses collaborateurs ou employés ne s’est livré à des gestes d’intimidation, de trafic 

d’influence ou de corruption à l’endroit d’un membre du conseil, d’un fonctionnaire ou de toute 

autre personne qui oeuvre pour la Municipalité, dans le cadre de l’appel d’offres. (Annexe « B »)

Tout soumissionnaire et ses sous-traitants doivent utiliser, en tout temps, pour le transport des 

matériaux en vrac, dans une proportion d’au moins 50 % en nombre, des camions appartenant à 

des camionneurs résidents de la MRC de L’Islet ou à des petites entreprises de camionnage 

(prioritairement à Saint-Jean-Port-Joli) abonnées au service de courtage d’une association qui 

détient un permis de courtage sur le territoire de la MRC de L’Islet  en vertu de la Loi sur le transport 

(L.R.Q. chapitre T-12).

Une Attestation de Revenu Québec devra également être fournie par le soumissionnaire.

Les personnes intéressées à assister à l'ouverture des soumissions pourront le faire en se rendant 

à la salle du Conseil du Centre municipal à la date, heure et lieu ci-haut mentionnés.

La Municipalité de Saint-Jean-Port-Joli ne s'engage à accepter ni la plus basse, ni aucune des 

soumissions présentées et se réserve le droit d'accepter une soumission en tout ou en partie.

Donné à Saint-Jean-Port-Joli, le 6 avril 2021.

Le directeur général et secrétaire-trésorier,

Stéphen Lord

APPEL D’OFFRES
TRAVAUX D'ASPHALTAGE
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 74, rue Saint-Jean Baptiste Est, Montmagny

418 234-0695

L’équipe de Marie-Pier Després sera heureuse
de vous accueillir pour partager ses espaces. 

Stationnements réservés à 
quelques pas pour les occupants 

des bureaux et leurs clients
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AVIS DE DEMANDES RELATIVES À UN 

PERMIS OU À UNE LICENCE
Toute personne, société ou association au sens du Code 
civil peut, dans les 30 jours de la publication du présent 
avis, s’opposer à une demande relative au permis ci-après 
mentionné en transmettant à la Régie des alcools, des 
courses et des jeux un écrit assermenté qui fait état de ses 
motifs, ou intervenir en faveur de la demande, s’il y a eu 
opposition, dans les 45 jours de la publication du présent 
avis. 

Cette opposition ou intervention doit être accompagnée 
d’une preuve attestant de son envoi au demandeur ou à 
son procureur, par courrier recommandé ou certifié ou par 
signification à la personne, et être adressée à la Régie des 
alcools, des courses et des jeux, 560, boul. Charest 
Est, Québec (Québec) G1K 3J3.

Avis public

NOM ET ADRESSE 
DU DEMANDEUR

Caron, Hervy
2095, avenue Industrielle
Québec (Québec)
G3K 1M9

Gestion Lupac inc.
6655, boulevard Saint-
Laurent Loc. 403
Montréal (Québec)
H2S 3S2

NATURE DE LA 
DEMANDE 

Un restaurant 
pour vendre avec 
un permis de bar 
incluant une terrasse 
avec autorisation de 
spectacle sans nudité.

Cession totale d’un 
permis de bar dans    
pavillon de chasse ou 
de pêche

ENDROIT 
D’EXPLOITATION 

RESTO-BAR LE 
NATIONAL
231, rue Principale
Saint-Pamphile (Québec)
G0R 3X0
Dossier : 224998

DOMAINE DE 
LA SEIGNEURIE 
VINCELOTTE
3780, route de 
l’Espérance 
Cap-Saint-Ignace 
(Québec) G0R 1H0
Dossier : 1686906

Régie des alcools, des courses et des jeux
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JUMELÉ À LOUER
Construction neuve  
de qualité supérieure
2 étages, 2 stationnements 

déneigés, sous-sol et cour arrière.

Situé rue De La Durantaye, 

Montmagny.

Information : 418 248-8454
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Libre le 1er juillet

https://centresgo.com/
https://groupestratege.com/equipe-mp-despres/
https://www.trio-de-limmobilier.com/
http://www.cldmontmagny.com/fr/cld-de-montmagny/repertoires-des-entreprises/afficher/17928/construction-g-g-batit-tout/
https://centresgo.com/
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www.lerendez-vous.ca

Vêtements & chaussures pour ELLE & LUI

66, av. de la Gare, Montmagny • 418 248-2682

Vêtements pour ELLE

118, rue St-Jean-Baptiste Est, Montmagny • 418 234-1930

Liquidation
Visitez notre mezzanine,
plus de 2 000 vêtements

à 50% de rabais!

Heures d'ouverture:
Lundi au vendredi: 9 h 30 – 17 h Samedi: 9 h 30 – 16 h

Heures d'ouverture:
Lundi au mercredi: 9 h 30-17 h Jeudi et vendredi : 9 h 30 – 19 h 

Samedi: 9 h 30 - 17h

https://www.facebook.com/magasinlevesque/
https://www.facebook.com/boutiquemoderendezvous/
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