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UN NOUVEAU CHAPITRE DEBUTE :
... IL PORTE LE NUMERO 25.01

Julie Tondreau
jtondreau@lafortune.ca

Le nouveau Code de procédure civile (RLRQ, c. 25.01) est
maintenant en vigueur. Il s’agit de nos premiers pas vers
une nouvelle culture. Le nouveau Code devrait favoriser,
entre autres, la prévention et le reglement des difféerends et
des litiges par des procédés adéquats, efficients, empreints
d'un esprit de justice et favorisant la participation des justi-
ciables, tout en s’assurant que les parties fassent preuve de
transparence l'une envers |'autre.

Si les parties n’arrivent pas a s’entendre, elles pourront choi-
sir la voie judiciaire et convenir du protocole de l'instance
(anciennement appelé « entente sur le déroulement de I'ins-
tance »).

Voici un rappel de certaines mesures du nouveau Code :

» Encourager le recours aux technologies de I'information
(notification électronique, témoignage a distance, etc.)

» Permettre la présentation de demandes ou de contesta-
tions orales

» Obliger les parties a déposer un protocole d’instance
» Favoriser le recours a |I'expertise commune

» Faire passer de 70 000 $ a 85 000 $ la somme pouvant
étre réclamée lors de poursuites devant la Cour du Qué-
bec

Le nouveau Code changera bien évidemment votre facon de
travailler et sera un défi pour la gestion de vos dossiers élec-
troniques notamment. Mais il y a des solutions a tout, soyez
sans crainte. Si vous avez des questions, il nous fera plaisir
d'y répondre. A cet effet, nous vous invitons a utiliser notre
forum gratuit Le monde juridique en ligne ou, si vous avez
suivi une formation avec nous, vous pouvez soit utiliser le

forum de votre formation ou écrire directement a votre pro-
fesseur.

Les formations sur le nouveau Code de procédure civile affi-
chent COMPLET depuis le mois de novembre. Plusieurs
d’entre vous ont d{ attendre les séances de janvier et méme
de février 2016. Si vous faites partie de ceux et celles qui
n‘ont pu suivre les formations utiles a votre travail, il n'est
pas trop tard. Je vous invite a consulter notre calendrier ou a
communiquer avec notre coordonnateur, Sylvain Grannary,
a sgrannary @lafortune.ca, pour vous inscrire a une forma-
tion privée ou de groupe a vos bureaux.

Si vous avez I'habitude de travailler avec des dossiers parti-
culiers comme ceux nécessitant une saisie avant jugement
ou une demande d’injonction, des formations spéciales sont
prévues a notre calendrier. N'hésitez pas a demander notre
aide pour choisir la bonne formation.

Une nouvelle section a été ajoutée au site Internet de Lafor-
tune Formation afin que vous puissiez choisir les formations
en fonction de votre profil. Pour vous y rendre, vous devez
tout simplement cliquer sur Recherche de formations par
profil a partir du menu Formations, puis choisir Administratif
juridique.

Professionnel junidique

Administratif juridique

Je profite de I'occasion pour vous souhaiter une magnifique
année 2016. Qu'elle vous apporte, de méme qu’aux étres qui
vous sont chers, succes, santé et sérénité!
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NOUVEAU CPC,
NOUVELLE TERMINOLOGIE

Caroline Bouffard
cbouffard@lafortune.ca

[}

Le nouveau Code de procédure civile comprend une
série de nouveaux termes relatifs a la procédure ci-
vile. Nous vous présentons ici un bref résumé des
principaux changements terminologiques du nou-
veau Code.
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Parmi les termes qui figurent dans le nouveau Cpc'"
on note que « déclaration » et « demande » sont do-
rénavant préférés a « inscription » et « requéte » dans
plusieurs noms de procédures. Par exemple :

»

»

»

Inscription en appel devient « déclaration d’appel »;
Requéte au tribunal devient « demande au tribunal »;

Requéte introductive d’instance devient « demande
introductive d’instance ».

Il en découle un ensemble de termes spécifiques qui
figurent dans les différents articles du Code et dont
vous trouvez des exemples au tableau 1.

Plusieurs autres termes de la procédure civile ont
également été modifiés (tableau 2), notamment pour
s’harmoniser avec la terminologie employée dans le
Code civil et la Loi sur le cadre juridique des techno-
logies de l'information. Comme le mentionne la mi-
nistre de la Justice dans ses commentaires :

Les regles qui constituent le nouveau code ont
en outre été libellées en tenant compte [...] des
travaux de logistique effectués par le ministere
de la Justice et des études terminologiques re-
centes, particulierement celles du comité lin-
guistique du ministere, lequel regroupe des re-
présentants de la magistrature, des ordres pro-
fessionnels et de I'Office de la langue francaise.

Outre la version annotée par la ministre de la Justice
du nouveau CPC, ce résumé se base sur le Lexique
frangais et anglais de procédure civile (3¢ trimestre
2015) de I'Ecole du Barreau, ainsi que sur un docu-
ment fort utile élaboré par Me Robert-Jean Chénier,
Ad. E., intitulé Terminologie, Cheminement d’un dos-
sier civil (18 novembre 2015), qui, avec son équipe, a
scruté les pages du nouveau Code pour en faire res-
sortir I'’ensemble des nouveaux termes. Nous le re-
mercions de nous avoir permis de le citer.

1 Ministere de la Justice, Code de procédure civile, Montréal, Wilson
& Lafleur, 2015. Voir les pages XIX a XXI pour la liste générale des
nouveaux termes.
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TABLEAU 1

Ancienne terminologie

Nouvelle terminologie

Requéte pour permission
d'amender un acte de
procédure

Demande de modification ou
de retrait d'un acte de
procédure

Requéte pour permission
d'appeler

Déclaration d'appel + requéte
pour permission d'en appeler

Requéte (en cours d'instance)

Demande en cours d'instance

Inscription en appel

Déclaration d'appel

Inscription pour enquéte et
audition au mérite

Demande d'inscription pour
instruction et jugement

Inscription pour jugement par
défaut de comparaitre

Demande d'inscription par dé-
faut de réponse a |'assignation

Inscription pour jugement par
défaut de plaider

Demande d'inscription pour
jugement par défaut de contes-
tation, ou :

Demande d'inscription pour
jugement par défaut de partici-
per a la conférence de gestion

TABLEAU 2

Ancienne terminologie
Affidavit

Nouvelle terminologie

Déclaration sous serment

Comparaitre

Réponse a I'assignation

Comparution avec choix de Réponse
plusieurs options
Enquéte et audition Instruction

Jours juridiques
Jours francs

Jours ouvrables

Jours non juridiques

Jours fériés

Juridiction

Compétence

Les dépens

Frais de justice

Meémoire de frais

Etat des frais

Péremption

Caducité

Procureur de

Avocat de

Recours collectif

Action collective

Signification Notification et signification (ce
dernier terme étant réservé a
la notification par un huissier)

Subpoena Citation a comparaitre
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Le nouveau Code de procédure ci-
vile (NCPC) est entré en vigueur de-
puis le 1¢r janvier 2016. Si I'accessi-
bilité a la justice et le développe-
ment de modes alternatifs de regle-
ment des différends sont parmi les
lignes directrices du nouveau code,
la technologie y figure comme un
moyen incontournable permettant
au systéme judiciaire dans son en-
semble d’étre plus accessible et
plus efficient.

La volonté

Depuis 1867, la procédure civile au
Québec a fait I'objet de quatre ré-
formes. Or, deux d’entre elles ont
eu lieu au cours des 15 derniéres
années seulement. C’est dire la ra-
pidité avec laquelle le systeme judi-
ciaire doit s'adapter a |"évolution de
la société, notamment en ce qui
concerne |'utilisation des technolo-
gies de l'information et des com-
munications. L’article 26 du nou-
veau Code en fait foi :

26. Dans l'application du
Code, il y a lieu de privilégier
I"utilisation de tout
moyen technologique ap-
proprié qui est disponible
tant pour les parties que
pour le tribunal en tenant
compte, pour ce dernier, de
I'environnement technolo-
gique qui soutient l'activité
des tribunaux.

Le tribunal peut utiliser
un tel moyen ou ordon-
ner qu’il le soit par les
parties, méme d’office,
notamment dans la ges-
tion des instances |...].

[Nos gras]

En outre, le NCPC prévoit la notifi-
cation électronique des documents
et en établit les balises.

Devant cette volonté évidente des
législateurs d’intégrer la technolo-
gie a la procédure civile au Québec,
et sachant que le virage technolo-
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U CODE
PRETS POUR LE VIRAGE TECHNOLOGIQUE?

gique ne fera que s’accentuer dans
les années a venir, juristes, paraju-
ristes et secrétaires juridiques de-
vront étre préts a entrer dans cette
nouvelle ére et, surtout, se ques-
tionner a savoir s'ils disposent des
moyens nécessaires dans leur sys-
teme de gestion pour s’adapter a
cette nouvelle réalité.

Les moyens

Courriels, hyperliens, plateformes
sécurisés sont autant d’outils tech-
nologiques qui peuvent étre utilisés
dans la gestion, le partage et la
production de documentation élec-
tronique. Cependant, particuliére-
ment lorsqu’il est question de par-
tage de documents juridiques, ces
outils doivent étre utilisés de ma-
niere efficace, accessible et, sur-
tout, hautement sécuritaire.

La Loi concernant le cadre juridique
des technologies de l'information
(LCCJTI) encadre l'utilisation des
technologies dans le domaine juri-
dique. Toutefois, elle ne cible pas
de moyens précis pour la transmis-
sion et |'hébergement de docu-
ments. L'article 25 LCCJTI en établit
tout de méme quelques balises :

25. La personne respon-
sable de l'acces a un docu-
ment technologique qui
porte un renseignement con-
fidentiel doit prendre les me-
sures de sécurité propres
a en assurer la confiden-
tialité, notamment par un
controle d’acces effectué
au moyen d'un procédé de
visibilité réduite ou d'un
procédé qui empéche une
personne non autorisée de
prendre connaissance du
renseignement ou, selon le
cas, d'avoir acces autreme
au document ou aux com
santes qui permettent d”
céder.

[Nos gras]

Bien entendu, la gestion et le par-
tage de documents électroniques
devront se faire en respectant la lé-
gislation canadienne en matiére de
sécurité des données. Les dispen-
sateurs de services de transmission
et d’hébergement tels que ser-
veurs, plateformes Web et autres
devront notamment s’assurer que
la documentation ne quitte jamais
le sol canadien et que les outils
technologiques qu’ils proposent ré-
pondent aux principes directeurs
suivants :

» Sécurité et confidentialité
des données

» Hébergement des données
au Canada

» Protection des
ments personnels

renseigne-

» Intégrité des données trans-
mises

» Accessibilité 24/7 aux don-
nées hébergées

En bref, force est de constater que
le monde juridique n’aura bientot
plus le choix de s’adapter au virage
technologique, désormais inscrit
dans les pages du CPC, et dutiliser
les outils technologiques a sa dis-
position en respectant les normes
de sécurité prévues par la loi. Ce
dernier aspect mérite qu’on s’y at-
tarde : c’est une chose que d’utili-
ser les technologies de l'informa-
tion dans le cadre du travail. Il faut
maintenant s'assurer que ces tech-
nologies soient conformes aux ré-
glementations et qu’elles perme
tent aux juristes de respecter la
gislation a laquelle ils sont soumis.
Il en va de la sécurité et de la confi-
dentialité de leurs données et de
celles de leurs clients.
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WILSON & LAFLEUR

Nouvelles publications chez Wilson & Lafleur

Julie Tondreau

Le Manuel de la secrétaire et du parajuriste
Edition janvier 2016 prix a déterminer...

Cette nouvelle édition comprend les informations utiles a la préparation des actes de procédure selon les régles
du nouveau Code de procédure civile (RLRQ., ¢. C-25.01).

Entre autres, on y retrouve :

* |es indications a suivre pour la rédaction, la notification ou la signification et la production de chaque document,
que ce soit en matiére civile, en matiere familiale ou en appel

¢ des tableaux explicatifs sur le cheminement des dossiers selon la structure modernisée
¢ des modéles sont proposés selon diverses situations sous forme de dossiers fictifs
* des tableaux pratiques, comme le nouveau Tarif judiciaire et le tableau des auditions en chambre de pratique.

Hubert Reid, Ad. E.

Ill)nlfnllll(n)l\[wx\ﬂik Dictionnaire de droit québécois et canadien

5¢ édition 100,00$

Plus de 9 000 entrées et définitions.

* Plus de 500 sigles et abréviations juridiques.

¢ |es locutions latines les plus utilisées.

¢ La traduction en langue anglaise de tous les termes définis.

* Un lexique anglais-francais.

© Inclut la terminologie du nouveau Code de procédure civile.

Annuaire téléphonique judiciaire du Québec
92¢ édition 60,00$
Annuaire

téléphonique Gmchfzt unique pour communiquer avec tous les professionnels et les services du monde juridique
judiciaire au Québec:
dy QUEbeC. - * Juges, avocats, notaires, huissiers de justice, syndics de faillite,

dition » janvier 2016

» Traducteurs-interprétes, sténographes officiels
* Services judiciaires tel les cours, DCPC et les services par municipalités
Votre code d’acces pour la version électronique est inclus sans frais supplémentaire.

Edition spéciale de la version reliée

DE PROCEDURE
CIVILE du Code de procédure civile
Mise a jour au 1¢ janvier 2016 29,95
CODE OF Al s 95
CIVIL PROCEDURE * Code de procédure civile (RLRQ, ¢.C-25.01) incluant: modeles des actes de procédure
ARN et autres documents établis par la ministre de la justice, tables de concordance
et index.
JANVIER 2010 o Regles de procédure et de pratique (Qui étaient disponibles en date du 11 décembre 2015.)
2 o Lois connexes
WL
COMMANDE TELEPHONIQUE COMMANDE EN LIGNE EN LIBRAIRIE W
Du lundi au vendredi de 9ha16h 15 wilsonlafleur.com 40, rue Notre-Dame Est
514 875-6326 Montréal (Qc) H2Y 1B9
(Sans frais) 1 800 363-2327

Lo tredition goclllnce!
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Les trucs et astuces

JOSEE CHARTRAND
SYLVAIN GRANNARY

En vous rendant sur notre forum Le monde juridi

CREER UNE
SIGNATURE NUMERISEE
Voici la marche a suivre pour numériser votre signature

afin de l'insérer rapidement dans un document Word ou
un courriel Outlook :

1. Numériser votre signature en format PDF et ouvrir
votre fichier avec Adobe Reader.

2. Dans le menu Edition, sélectionner Prendre un ins-
tantané.

3. Sélectionner la signature en I'encerclant avec le bou-
ton gauche de la souris.

4. Ouvrir une nouvelle page Word et coller la signature.

5. Si I’encadrement est trop large, le réduire a l'aide de
I'outil Rogner sous I'onglet Outils image.

6. Sous l'onglet Outils image, sélectionner Derriere le
texte dans la liste déroulante de I'icone Habillage.

7. A l'onglet Insertion, dans la galerie Zone de texte,
cliquer sur Enregistrer la sélection dans la galerie de
zones de texte et lui donner un nom.

8. Par la suite, pour utiliser la signature, taper le nom et
appuyer sur la touche F3 ou sélectionner la signature
dans la galerie Zone de texte.

9. Sélectionner la signature et la déplacer avec les
fleches haut et bas afin d’ajuster son emplacement.

ue en ligne, a la section Informatique—logiciels,
vous trouverez plusieurs trucs et astuces pour vous aider. Voici quelques extraits d'articles récents :

01

DC : LES NOUVELLES
LETTRES D'ACROBAT

Dans le monde juridique, |'utilisation du logiciel Adobe
Acrobat est trés commune. Vous utilisez probablement
la version 10 ou 11. Cependant, une nouvelle version
vient de voir le jour : Acrobat DC. Dans cette version,
Adobe a fait I'ajout de fonctionnalités trés intéressantes :

» Accés a vos PDF en tout temps grace a I'héberge-
ment Cloud

»  Navigation plus facile grace a une nouvelle barre
d’onglets

»  Edition en ligne et simultanée possible

»  Utilisation de la signature électronique partout et sur
n‘importe quelle plateforme

Si vous étes déja inscrit a I'abonnement mensuel de
14,99 $ US par mois, vous pouvez dés maintenant pas-
ser a la version DC sans frais supplémentaires.

Pour plus d’information:
https://acrobat.adobe.com/ca/fr/


https://acrobat.adobe.com/ca/fr/
http://forum.formation.lafortune.ca/default.aspx
http://forum.formation.lafortune.ca/default.aspx?g=topics&f=32&=

FORMATIONS

EN INFORMATIQUE
Apprenez

sans vous deplacer!
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Ateliers a I'heure du lunch en salle virtuelle (sessions d’une heure

Excel en milieu juridique
INITIATION

x|

Deux heures de formation en 2 séances
En salle viftuelle .
10 et 17 FEVRIER 2016, 12H 30 A 13 H 30

L'objectif de cet atelier est de faire connaitre aux partici-
pants les fonctions de base du logiciel Excel afin qu’ils puis-
sent 'utiliser de facon rapide et efficace. Plus particuliére-
ment, ils apprendront a utiliser les outils indispensables du
logiciel afin de mettre en forme et en pages des documents
en vue de leur impression ou de leur transmission par cour-
riel.

Inscription :
formation.lafortune.ca / Formation 3700

FORMULAIRES AVANCES
ET PUBLIPOSTAGE

E Word en milieu juridique

Trois heures de formation en 3 séances
En salle virtuelle .
16, 23 ET 30 MARS 2016, 12H 30 A 13 H 30

Le logiciel Microsoft Word est un outil indispensable pour
la rédaction de la correspondance et de documents juri-
diques. Les derniéres versions ont mis de |'avant des fonc-
tionnalités trés utiles qui facilitent le travail des utilisateurs,
plus particulierement avec I'onglet Développeur qui permet
une meilleure gestion des formulaires.

L’'objectif principal de cette formation est de montrer aux
participants comment préparer des formulaires utiles dans
le domaine juridique, comprenant des options de remplis-
sage et de publipostage, dans plusieurs types de bases de
données.

Inscription :
formation.lafortune.ca / Formation 3400
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Word en milieu juridique
MISE EN PAGES D'UN DOCUMENT
VOLUMINEUX (STYLES, TDM ET RENVOIS)

Deux heures de formation en 2 séances
En salle virtuelle .
21 ET 28 AVRIL 2016, 12H30 A 13 H 30

Cet atelier permettra aux participants de connaitre et d’utili-
ser de facon efficace certaines fonctions d’automatisation
utiles a la préparation de documents volumineux, comme
les contrats, les mémoires, les exposés ainsi que les docu-
ments de référence ou de présentation.

Inscription :
formation.lafortune.ca / Formation 3345

Word en milieu juridique
TABLEAUX ET OUTILS PRATIQUES

Deux heures de formation en 2 séances
En salle virtuelle .
18 ET 25 MAI 2016, 12H 30 A 13 H 30

Cet atelier permettra aux participants de gagner en efficaci-
té lors de la préparation de tableaux utiles dans le domaine
juridique. Entre autres, certaines fonctions avancées de
Word seront étudiées afin de vous permettre de bénéficier
des avantages de |'Outil de tableau, comme |'application
d’'un style de présentation en fonction de |'objectif visé,
I'utilisation des fonctions de disposition pratique selon le
contexte et les trucs et astuces permettant la rapidité d’exé-
cution.

Inscription :
formation.lafortune.ca / Formation 3346
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Les huissiers
GAGNON SENECHAL COULOMBE

LES NOUVELLES RESPONSABILITES
DE L'HUISSIER

AVEC L'ADOPTION
DU NOUVEAU CODE DE PROCEDURE CIVILE

Alain Coulombe & Richard Dubé
Gagnon Sénéchal Coulombe

Depuis le 1¢r janvier 2016, les huissiers de justice exercent une
compétence exclusive pour I'exécution des jugements, sauf pour
certaines saisies en mains tierces. L'exécution comprend plusieurs
étapes dans un dossier, et ce, dés la réception de vos instructions
d’exécution. Par exemple, au moment de I'exécution de la saisie,
nous pouvons obtenir des renseignements d’identification du débi-
teur, I'interroger sur ses actifs, son emploi, ses sources de revenus.
Il en est de méme pour les créances que ce débiteur doit a un tiers.

L'un des changements majeurs du nouveau Code concerne la jonc-
tion des procédures d’exécution. Par exemple, lorsqu’un avis
d’exécution sera déja existant pour le méme débiteur dans un
autre dossier, nous devrons faire appel a I'huissier de ce dossier et
joindre notre nouvelle procédure a celle déja entreprise.

Nous avons préparé une séance d’information qui aura lieu bientot
dans la région de Québec. Si celle-ci vous intéresse, veuillez nous
écrire a richarddube @gschuis.com. Il nous fera plaisir de vous
transmettre une invitation.

| Gagnion Sénéchal Coulombe :

HUISSIERS DE JUSTICE

800, boul. des Capucins 06”“2‘3

g g 9
Québec (Québec) G1J 3R8 1/_

¢ Une équipe de 45 personnes

huissiers de justice et personnel spécialisé
¢ Tous les services sous le méme toit
* A 2 minutes du Palais de justice

District de Québec

Tél.: 418 648-1717
Téléc.: 418 522-9911

1 800 463-6267

www.gschuis.com

URGENCE
24 heures
7 jours sur 7

\TION PAR FACEBOOK
“ONTROLE DE JUSTICE
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BABILLARD

LINGUISTIQUE

Qu’est-ce que le jurat?

Selon I'article 91, alinéa 3 de I'ancien Code de pro-
cédure civile, le jour et le lieu de |'attestation doi-
vent étre insérés dans le jurat. Mais qu'est-ce que
le jurat?

Il s'agit d'un terme anglais dont la traduction fran-
caise est constat d'assermentation, que |'Office
québécois de la langue francaise définit ainsi :

« Longtemps considérée comme synonyme bar-
bare de prestation de serment, cette expression a
cours depuis longtemps au Québec et figure dans
certains textes de loi. »

Dans le nouveau Code de procédure civile, le mot
jurat a été supprimé.

Ainsi, on peut lire a l'article 105, alinéa 2, du nou-
veau Code : « |l est fait mention a l'acte ou a la
déclaration du jour et du lieu ou le serment est
prété ou regu [...] »

L'affiant ou le déclarant?

Dans le nouveau Code de procédure civile, le
terme affidavit a été remplacé par déclaration
sous serment et le terme affiant par déclarant. Les
termes affidavit et affiant sont des anglicismes
utilisés surtout au Québec.

Prendre pour acquis ou tenir pour acquis?

Prendre pour acquis est un anglicisme qui traduit
littéralement |'expression anglaise to take for
granted. En frangais, la locution appropriée est
plutoét tenir pour acquis.

Prendre pour a plut6t le sens de « croire a tort,
penser a tort, considérer a tort », comme dans
I'expression : « Excusez-moi, je vous prenais pour
quelqu’un d'autre ».

Acquis et acquit

Les homophones acquis et acquit peuvent parfois
étre confondus. Or acquit a le sens de
« acquittement », alors que acquis a le sens de
« acquisition ».

Un acquit est une reconnaissance écrite d'un paie-
ment recu. De plus, acquit s'écrit avec un t dans
I'expression par acquit de conscience, qui signifie
« pour se garantir du risque d’avoir quelque chose
a se reprocher ».

Dans tous les autres cas, acquis s'écrit avec un s.
Le nom désigne le savoir ou I'expérience que pos-
sede un individu, ou encore un ensemble d'avan-
tages ou de droits obtenus par une action.

Source : Le grand dictionnaire terminologique de I’Office
québécois de la langue frangaise.
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LE DEFI DE PAULINE :
Gérer les « petites choses »...

Nicole Massicotte
Canico, gestion de
bureaux d'avocats

Pauline est secrétaire juridique dans un cabinet de deux
avocats. Elle s’occupe des clients, du travail juridique, de
la facturation et de plein d’autres petites choses. Son défi
est de cesser de reporter ces petites choses et d’arriver,
par exemple, a rechercher une formation dans
ce journal pendant les heures de travail sans se sentir
coupable.

Chere Pauline, d'abord on change d’expression. Si vous
dites a votre patron que vous étes a régler des petites
choses, il aura vite fait de vous rediriger... Ailleurs!

Les petites choses, bien que nécessaires, importantes et
incontournables, ne peuvent malheureusement pas rete-
nir individuellement une plage horaire a I'agenda. Le cas
échéant, vous passerez votre temps a reporter celles qui
n‘auront pas été réglées et vous risquez d’en oublier, ce
gue vous savez déja.

»  Trouver un nom qui fait sérieux et affaire. Ex :
réglage, MAJ—dire que vous étes a faire des mises a
jour aura déja un meilleur impact.

» Fixer une plage « MAJ » récurrente a |'agenda
d’une durée minimale de 1 h 30* par semaine, de pré-
férence quand le patron n’est pas la.

Cette plage n’est pas une liste. Définissez sa nature
(lecture, formation, inventaire, analyse d’outils et nou-
veautés informatiques, planification). Vous aurez des
listes de référence quelque part, il va sans dire.

*Surtout, surtout, surtout : pas question d’y passer ni
plus ni_moins de temps. Une minuterie sur votre cellu-
laire vous servira de contréle. Si vous ne disposez plus
du temps défini pour toute bonne raison, choisissez de
reporter la plage au complet. Scinder la plage ne fera
que vous ramener a vos petits défis comme avant. Pour
une question d’efficacité et de respect, on garde les pe-
tites choses ensemble. L’union fait la force, non?

Et vous, quel est votre défi? Peut-étre étes-vous plusieurs
a avoir le méme et peut-étre ai-je une solution, qui sait!

@nico

Gestion de bureaux d'avocats
507, place d’Armes, bureau 1402, Montréal (Qc) H2Y 2W8
Tél. : 514 285-1025, Téléc. : 514 282-1025
info @canico-conseil.com; www.canico-conseil.com
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LA GESTION DU

STRESS

Danielle Montpetit
ADML.A., présidente, fondatrice du Groupe Montpetit

Le stress est d’abord un ensemble de réactions de notre
corps face a une situation nouvelle ou menagante trans-
mises via des stimuli acheminés par nos sens. Le stress,
loin d'étre néfaste en soi, peut donc étre tres utile et
nous pouvons étre certains qu’il a permis a nos ancétres
d’échapper a bien des dangers.

La culture humaine se raffine, mais les réactions émo-
tives restent les mémes. |l existe deux types de stress,
soit le stress négatif et le stress positif.

Le stress négatif surgira a la suite d’un deuil, d'une mala-
die, mais aussi, a la suite d'un échec, d’'un sentiment de
solitude, d’isolement, voire méme d'un manque de
temps; le stress négatif paralyse.

Quant au stress positif, il émergera d’'un événement heu-
reux tels un mariage, une naissance, une promotion, etc.

Le bon stress est défini comme une énergie de vie,
comme source de puissance et d’action.

Le remede au stress se trouve en soi. |l est essentiel de
se montrer a |'aff(it des sources de stress dans nos vies,
tant personnelles que professionnelles. Il faut com-
prendre nos réactions et savoir lesquelles sont bonnes et
lesquelles sont néfastes pour nous. Envers chaque agent
stressant, il faut donc essayer de trouver une activité qui
diminue son effet négatif.

Mais pour mieux gérer son stress, il est capital de se
montrer rationnel et d’accepter ses limites. Il faut de plus
se donner des objectifs réalistes et réalisables et réap-
prendre a prioriser les choses en fonction de la prise de
conscience quant a nos nouvelles limitations.

Pour une saine gestion du stress, il est primordial d’ap-
prendre a faire des choses pour soi, a faire des choix et a
avoir un niveau d’émotions équilibré, car moins d’émo-
tions veut dire moins de stress!

MOMTP=TIT
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LISTE DES FORMATIONS A VENIR
HIVER 2016
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- -

Dispensateur reconnu par le Barreau du Québec aux fins de la formation continue obligatoire

LE NOUVEAU CODE DE PROCEDURE CIVILE DROIT

1000 Le nouveau Code de procédure civile— 3h 1850 Droit des affaires : les types de sociétés et 3h
Cheminement des dossiers, suivi et gestion les principes généraux
7 janvier, 13 h a 16 h, salle virtuelle 4 mars, 13 h @ 16 h, salle virtuelle

20 janvier ou 17 février, 19 h a 22 h, salle virtuelle

1851 Droit des affaires—Constitution d’une socié- 3h
1001 Le nouveau Code de procédure civile et la 2h té et son organisation juridique
notification électronique 11 mars, 13 h a 16 h, salle virtuelle
11 janvier, 13 h a 15 h, salle virtuelle
26 janvier ou 23 février, 19 h a 21 h, salle virtuelle 1852 Droit des affaires—Transactions et résolu- 3h
tions
1003 Le nouveau Code de procédure civile— Les 2h 18 mars, 13 h a 16 h, salle virtuelle

procédures en appel

WEEE IS NE 1) 1853 Droit des affaires—Rédaction de 'agendade 3 h

cloture
1004 Le nouveau Code de procédure civile—Les 2h 25 mars, 13 h a 16 h, salle virtuelle
procédures en matiére familiale

27 EIE ) 191, SEIE Ve 1854 Droit des affaires—Modification des statuts, 3h

fusion, dissolution et liquidation

1106 Délais des procédures civiles—Mise a jour 3h Teravril, 13 h a 16 h, salle virtuelle
depuis I'adoption du NCPC
17 février, 13 h a 16 h, salle virtuelle

11 mai, 13 h 4 16 h, salle virtuelle AME SIS e A Sl

Deux séances : 7 et 14 avril, 8h 30a 11 h 30
Salle virtuelle

1204 Procédures de saisie avant jugement—Mise a 3h
jour depuis I'adoption du NCPC

L . . 207 Mode d’exécution hypothécaire 6 h
12 février, 13 h 30 a 16 h 30, salle virtuelle Deux séances : 21 et 28 avril, 8h 304 11 h 30
Salle virtuelle
1205 Procédures d’injonction—Mise a jour depuis 3h
I'adoption du NCPC .
26 février, 13 h 30 3 16 h 30, salle virtuelle 210 RDPRM-Lecture, consultation et formu- 8h
laires en ligne
5mai, 8h 30a 11 h 30, salle virtuelle
1602 Le NCPC—Introduction aux modes de préven- 3 h
LEG U CLOC T EIE D 211 Registre foncier—Consultation et étude des 3h

12 février, 9 h a 12 h, salle virtuelle .
transactions

12 mai, 8h 30 a 11 h 30, salle virtuelle

NUMERO 11 JANVIER 2016 10


http://formation.lafortune.ca/fr/formations/formationinfo.aspx?id=532
http://formation.lafortune.ca/fr/formations/formationinfo.aspx?id=524
http://formation.lafortune.ca/fr/formations/formationinfo.aspx?id=542
http://formation.lafortune.ca/fr/formations/formationinfo.aspx?id=547
http://formation.lafortune.ca/fr/formations/formationinfo.aspx?id=440
http://formation.lafortune.ca/fr/formations/formationinfo.aspx?id=458
http://formation.lafortune.ca/fr/formations/formationinfo.aspx?id=459
http://formation.lafortune.ca/fr/formations/formationinfo.aspx?id=527
http://formation.lafortune.ca/fr/formations/formationinfo.aspx?id=556
http://formation.lafortune.ca/fr/formations/formationinfo.aspx?id=557
http://formation.lafortune.ca/fr/formations/formationinfo.aspx?id=558
http://formation.lafortune.ca/fr/formations/formationinfo.aspx?id=545
http://formation.lafortune.ca/fr/formations/formationinfo.aspx?id=559
http://formation.lafortune.ca/fr/formations/formationinfo.aspx?id=460
http://formation.lafortune.ca/fr/formations/formationinfo.aspx?id=461
http://formation.lafortune.ca/fr/formations/formationinfo.aspx?id=521
http://formation.lafortune.ca/fr/formations/formationinfo.aspx?id=522

LE JOURNAL DES SECRETAIRES JURIDIQUES ET DES PARAJURISTES

/%”"N\ SN
7 N S
/ N\

/ N\

LAFORTUNE

FORMATION

LISTE DES FORMATIONS A VENIR
HIVER 2016

-
Dispensateur reconnu par le Barreau du Québec aux fins de la formation continue obligatoire

.

INFORMATIQUE LANGUES
3345 Word en milieu juridique—Mise en pages d'un 2 h 501 Francais en milieu juridique— 3h
document volumineux avec styles, table des Participes passés
matiéres et renvoi 20 janvier, 13 h a 16 h, salle virtuelle
Deux seances : 21 et 28 avril 25 mai, 13 h & 16 h, salle virtuelle
12°h 30 & 13 h 30, salle virtuelle 29 juin, 13 h & 16 h, salle virtuelle
3346 Word en milieu juridique—Tableaux et outils 2h 502 Francais en milieu juridique—Rédaction et 3h
pratiques . orthographe
Deux séances : 18 et 25 mai 24 février, 13 h a 16 h, salle virtuelle
12 h 30 et 13 h 30, salle virtuelle
503 Francais en milieu juridique— Difficultés 3h
3400 Word en milieu juridique—Formulaires avan- 3h grammaticales et locutions latines en droit
cés et publipostage 30 mars, 13 h a 16 h, salle virtuelle
Trois séances : 16, 23 et 30 mars
12 h 30 a 13 h 30, salle virtuelle
504 Francais en milieu juridique— Correspon- 3h
e L dance professionnelle
3700 Excel en milieu juridique—Initiation 2 h 27 avril. 13 h 4 16 h, salle virtuelle

Deux séances : 10 et 17 février
12 h 30 a 13 h 30, salle virtuelle

4001 Notification et gestion documentaire électro- 1,5h

niques : Découvrez Todoc et Docurium . . z 3
(gratuit) Des formations seront ajoutées a

14 janvier, 11 février, 10 mars, 14 avril, 12 mai ou I"horaire pour le printemps et
9juin, 10 h & 11 h 30, salle virtuelle I'été.

Inscrivez-vous a notre infolettre
pour recevoir les nouveaux ca-
lendriers!

En entreprise e en classe e a distance e en salle virtuelle

Pour connaitre le plan de cours complet et le colt d’inscription :
formation.lafortune.ca ou formation @lafortune.ca
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http://formation.lafortune.ca/fr/formations/formationinfo.aspx?id=554
http://formation.lafortune.ca/fr/formations/formationinfo.aspx?id=555
http://formation.lafortune.ca/fr/formations/formationinfo.aspx?id=510
http://formation.lafortune.ca/fr/formations/formationinfo.aspx?id=533
http://formation.lafortune.ca/fr/formations/formationinfo.aspx?id=553
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LA NOTIFICATION ELECTRONIQUE

ET LA VERIFICATION DE L'INTEGRITE

Julie Tondreau
Groupe Lafortune

| .

Avec l'arrivée du nouveau

Code de procédure civile,
| ,

les méthodes de commu-
|

nication doivent respecter
des critéres précis de sé-
curité, de confidentialité,
en plus de garantir I'inté-

grité de la documenta-
‘ l tion.

Selon l'article 134 du nou-
veau Code de procédure civile, un bordereau de notifica-
tion doit contenir I'information nécessaire pour permettre
au destinataire de vérifier I'intégrité de la transmission.
Aussi, la Loi concernant le cadre juridique des technologies
de l'information mentionne que « l'intégrité du document
est assurée, lorsqu’il est possible de vérifier que I'informa-
tion n'en est pas altérée et qu’elle est maintenue dans son
intégralité, et que le support qui porte cette information lui
procure la stabilité et la pérennité voulue ».

Par exemple, la plateforme de notification Todoc permet
de créer une clé unique pour un document afin de vous
assurer que la version du document transmis est la méme
que celle recue. Dans tous les envois, Todoc ajoute cette
clé de vérification pour permettre la validation si néces-
saire.

Objet: Rapport de tr ission du d de de
précisions'

De Todoc.ca <info@todoc.ca>

A Nicolas Germain <demo@cjmt.ca>

Date 2015-10-14 08:13

RAPPORT DE TRANSMISSION

Veuillez prendre note que le document de 3 pages (excluant le présent bordereau) intitulé ‘Demande de précisions
a été enregistré sur nos serveurs le 14 octobre 2015 08:12

Ce document sera transmis par courriel & jtondreau@lafortune.ca

FICHIERS(S) ENVOYE(S)

Nom Clef
1005-224-20151010-demande-precisions-endos | 3f bfbbc592a1e04d33a91183ebfde52fob
1005-224-20151010-demande-precisions.pdf 8cab7ef72369efc45211b7c0369333de

Pour vérifier I'intégrité d’'un document, il suffit de I’'envoyer
au systéeme de vérification de la plateforme. Vous recevrez
ainsi la clé résultante. Si elle est identique a ce que vous
aviez dans votre courriel Todoc, il s’agit bel et bien du
méme document. Si la clé est différente, c’est que le docu-
ment aura été altéré durant la transmission.

Pour toute question ou pour une démonstration, je vous
invite a m’écrire a jtondreau @lafortune.ca.

NOTIFICATION ET GESTION
DOCUMENTAIRE ELECTRONIQUES

DECOUVREZ DOCURIUM ETTODOC

Depuis I'adoption du nouveau Code de procédure civile et
de la Loi concernant le cadre juridique des technologies de
I'information, la notification électronique et I’hébergement
de la documentation électronique sont devenus des enjeux
majeurs auxquels doivent faire face les intervenants judi-
ciaires. DOCURIUM et TODOC sont deux plateformes qui
offrent tous les avantages des nouvelles technologies avec
un atout majeur : elles respectent scrupuleusement les exi-
gences de la législation.

Pour vous permettre de les découvrir, nous vous proposons
un atelier gratuit dont I'objectif est de vous faire connaitre
les fonctionnalités de base des plateformes Docurium et
Todoc afin que vous puissiez les utiliser de fagon simple et
efficace.

INTRODUCTION A DOCURIUM

» Configuration du client de synchronisation Docurium
» Synchronisation des données

» Gestion documentaire

» Démonstration des différentes fagons de partager

» Collaboration avec un groupe

INTRODUCTION A TODOC

» Le profil de l'utilisateur ou du groupe d’utilisateurs—
gestion des acces

» Les types d’envois

» Les éléments de sécurité et de confidentialité et leur
controle

» La gestion des rapports de notification

» Les envois multiples

» Les modeles créés de fagon automatique

» L'intégration de I'application pour Outlook

» Les différentes options complémentaires

DOCURIUM TODOC

ESPACE JURIDIQUE

ATELIERS GRATUITS

14 JANVIER ¢ 11 FEVRIER » 10 MARS
14 AVRIL » 12 MAIl ¢ 9 JUIN

10 h a 11 h 30, salle virtuelle

RESERVEZ VOTRE PLACE DES MAINTENANT!
formation.lafortune.ca
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LE NOUVEAU CODE
DE PROCEDURE CIVILE

DIT OUL...
A LA NOTIFICATION

ELECTRONIQUE!

-

NOTIFIEZ ET OBTENEZ VOTRE BORDEREAU DE
NOTIFICATION EN QUELQUES INSTANTS AVEC

TODOC

NOTIFICATION ELECTRONIQUE

NOTIFIER PEUT ETRE SIMPLE...
o Remplissez le formulaire de notification
o Joignez les documents a notifier

Et c’est tout!

...TODOC COMPLETE L'OPERATION POUR VOUS :

Confirme votre envoi et crée un bordereau de notification
@ Envoie un rappel au destinataire si le document n’est pas télécharge
Assure l'intégrité des documents envoyés et en permet la validation

e Conserve I'historique de toutes vos notifications

Communiquez avec nous et il nous fera plaisir de vous offrir
une déemonstration.

Créez votre compte gratuitement sur todoc.ca

1877 737-0834

Todoc est un produit de Lafortune Technologies et répond aux exigences du nouveau Code de procédure civile.
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D’Henri A. Lafortune
a Groupe Lafortune

La petite histoire...

LAFORTUNE

DROIT DEVANT

Assis devant sa Remington grise, dont
le bruit des touches retentit jusque dans
la cuisine, Henri Adrien Lafortune reco-
pie des procédures de Cour depuis les
petites heures du matin. Le litige : deux
compagnies de margarine vont en ap-
pel au sujet de la couleur de leur embal-
lage. Pour la preuve, les pieces phy-
siques sont nécessaires, car les photo-
copieurs n’existent pas encore... Et on a
besoin de 16 copies! Henri envoie donc
sa correctrice d’épreuves acheter 16
pots de margarine, de chaque marque...
Nous sommes au début des années
1960...

La naissance de la société et une
triste tournure du destin

D’abord « typist » a la Cour, Henri A.
Lafortune décida de s’établir a son
compte afin d’offrir ses services de dac-
tylo a des firmes d'avocats. Mais c’est
en 1971 que la société Henri A. Lafor-
tune inc. vit le jour. Cette année-la, Hen-
ri et son épouse, Ghislaine, établirent
leurs activités dans leur maison de
Saint-Lambert.

Or, tragique tournure du destin, Henri
mourut quelgques mois seulement aprés
I'incorporation de sa société. « La mort
d'Henri a été si soudaine, si inattendue,
que j'ai vécu un véritable choc, raconte
Ghislaine, aujourd’hui agée de 84 ans. »
Mais malgré son immense peine et son
grand deuil, Ghislaine sentait qu’elle
devait poursuivre le projet qu’elle et son
mari venaient d’entreprendre.

Les années 1970 : quand tout se
faisait a la main

Dans les années 1970, chez Lafortune,
tout se faisait a la main. On retapait les
procédures et les dépositions au com-
plet sur des matrices numérotées et
pourvues d'un en-téte. Puis, on retapait
les exposés et on les corrigeait. Les
pieces quant a elles étaient d'abord
photocopiées sur des matrices, que I'on
glissait ensuite précautionneusement
dans la machine a écrire afin d'y ajouter
un en-téte.
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En 1975, Ghislaine embaucha une pre-
miere employée comme « typist » : Mu-
rielle Mickel. Murielle, qui féte ses 40
ans de services pour la compagnie cette
année, est une mine d’or de souvenirs :
« Nous recevions parfois des piéces
physiques, comme des couteaux, avec
les dossiers de Cour. Nous devions les
manipuler avec soin et en faire une des-
cription juste afin de constituer le dos-
sier d"appel. »

Du début des années 1970 au milieu des
années 1980, la confection des dossiers
d’appel se poursuivit de cette facon,
avec les moyens rudimentaires de
I’époque. Cependant, c’était sans comp-
ter le murmure technologique ambiant,
qui allait bientot devenir une clameur,
et changer beaucoup de choses...

Les années 1980 : de la vieille Re-
mington au premier IBM

Le premier tournant technologique,
c’est Chantal, la fille de Ghislaine, et
Jacques Lapointe, son amoureux, qui le
vécurent.

S’étant rencontrés au cégep au début
des années 1970, Chantal et Jacques
s'impliquérent tres tot dans I'entreprise.
Jeune étudiante, c’est elle qui insistait
pour venir travailler avec sa mere.

En 1984, ils en devinrent propriétaires et
établirent leurs activités a Brossard,
dans leur maison familiale. C'est a ce
moment que Denise Merzbacher,
« Madame Denise », comme |'appellent
plusieurs de nos clients, fut embauchée.
Denise, qui est sans contredit LA réfé-
rence pour tous les habitués de Lafor-
tune, et qui comptera bientét 31 ans de
services, nous raconte : « Je travaillais
avec un ordinateur dans |I’entreprise ou
j'étais avant d’arriver chez Lafortune,
alors lorsque j'ai constaté qu’ici, tout se
faisait encore a la main, j'ai eu tot fait
de dire a mes patrons qu’ils perdaient
un temps fou a tout taper a la machine.
En fait, je crois que c’est un peu moi qui
les ai convaincus de doter la compagnie
d’ordinateurs! »

Evidemment, l'informatisation de la
compagnie changea beaucoup de
choses et eut un impact majeur sur le
travail. Mais comme tout est toujours a
parfaire, si la saisie de texte était sans
contredit plus rapide depuis l'arrivée de
I'ordinateur, I'enregistrement des dos-
siers sur disquettes nécessitait, quant a
lui, beaucoup de temps et d’attention,
comme nous le raconte Murielle : « On
pouvait enregistrer seulement 20 pages
sur une disquette. Il fallait donc bien
calculer nos flGtes pour ne pas dépasser
la limite de stockage en plein milieu
d’un enregistrement! »

Les années passérent et la maison de
Brossard fourmillait de plus en plus.
Claude Mickel, qui a commencé a tra-
vailler comme imprimeur chez Lafor-
tune il y a 25 ans, a été a méme de
constater l'augmentation considérable
de la production et la quantité de plus
en plus grande de volumes qui pas-
saient sous presse et qu’il devait en-
suite relier ou encore dans lesquels il
devait poser des onglets. D’ailleurs,
jusqu’a tout récemment, dans les an-
nées 2010, nous nous rassemblions
souvent autour de la table de la cuisine
pour poser des onglets dans des di-
zaines de copies de cahiers de
sources...

Le coupage-collage, ou « clean-
cut »

Mais revenons a notre chronologie et
continuons a remonter le temps... Dans
les années 1980, et ce, malgré I'informa-
tisation de la compagnie, les ciseaux, le
liquide correcteur et le baton de colle
étaient des outils bien présents et trés
utiles chez Lafortune. En effet, les
pieces, les procédures et les dépositions
étaient soumises au processus du cou-
page-collage, communément appelé le
« clean-cut ». Le document original était
photocopié, découpé, nettoyé et collé
sur une feuille munie d'un en-téte,
feuille qui, a son tour, était photocopiée
selon le nombre de copies voulues.
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Les années 1990 et 2000 : du cou-
page-collage a la numérisation

Il fallut attendre le deuxieme tournant
technologique pour ranger le baton de
colle et les ciseaux dans le tiroir... Et ce
deuxieme tournant, c’est Pierre-Olivier
Lapointe, fils de Chantal et Jacques, qui
I’a pris, ou plutoét qui I'a initié, a I'aube
des années 2000. A cette époque, I'en-
treprise avait dorénavant pignon sur la
rue Auteuil, a Brossard.

Malgré qu’'il ait littéralement grandi
dans l'entreprise, Pierre-Olivier n’avait
pas encore considéré s’y investir com-
pletement, méme apres ses études uni-
versitaires.

Toutefois, comme tout jeune de sa gé-
nération, il était a I'affGt des dernieres
technologies et pressentait que |'entre-
prise familiale allait devoir s’y adapter
afin de suivre le rythme. Pierre-Olivier
savait qu’il était nécessaire pour ses
parents de se doter d'un scanneur afin
d’accélérer le processus de production
de l'entreprise et, éventuellement, ran-
ger les ciseaux et le baton de colle qui
devenaient de plus en plus archaiques.

Jacques confia bientot a Pierre-Olivier
un mandat de six mois en recherche et
développement. L'objectif : intégrer les
nouvelles technologies aux facons de
faire de I'entreprise. Pierre-Olivier arriva
non seulement a convaincre son peére
d’acheter un scanneur pour numeériser
les documents et les nettoyer, mais il
avait également trouvé le moyen de pla-
cer les en-tétes automatiquement sur les
documents numérisés.

Au grand bonheur de Jacques et Chan-
tal, ces avancées permirent a l'entre-
prise d’évoluer sur tous les plans. Les
mandats étaient dorénavant exécutés
deux fois plus rapidement et de ma-
niere beaucoup plus efficace. Les dos-
siers pouvaient étre stockés sur cédé-
roms et de cette fagon étre beaucoup
plus faciles a consulter.

La numérisation des dossiers de méme
que l'enregistrement sur cédéroms et
sur clés USB annongaient des projets
importants et d’envergure pour l'entre-
prise, dont la croissance n’avait de
cesse. Ainsi, en 2003, alors qu’'Henri A.
Lafortune inc. déménageait sur son site
actuel, rue Limoges a Longueuil, Pierre-
Olivier conclut une entente avec la Cour
supréme pour le dépo6t des documents
en version électronique et, en 20086, il fit
de méme avec la Cour d'appel.

La passion de Pierre-Olivier pour I'entre-
prise familiale et le succés de ses initia-
tives en matiere de technologies de
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I'information et des communications le
pousserent a vouloir s'investir davantage
dans la compagnie, tant et si bien qu’en
20086, il en devint président et propriétaire.

Les années 2010 : les plateformes
Web

L'arrivée de Pierre-Olivier a la prési-
dence de la compagnie annonca
d’autres avancées sur le plan technolo-
gique et, encore aujourd’hui, I'entreprise
continue a s’adapter aux changements
rapides et continuels dans le domaine
informatique. L'année 2012 fut d’ailleurs
marquée par la naissance de la premiére
plateforme Cloud de Lafortune pour le
partage et la gestion de documents, la-
quelle fut le précurseur de Docurium, né
en 2013 sous la banniére Lafortune Tech-
nologies.

Un vent de renouveau et la naissance
du Groupe Lafortune en 2015

En 2011, Stéphanie Bujold, amie de
longue date de Pierre-Olivier, devint
directrice générale adjointe de la com-
pagnie. L'arrivée de Stéphanie chez La-
fortune marqua la restructuration de
I'entreprise. En effet, cette spécialiste
des communications commenca dés
son entrée en fonction a travailler sur
I'image de l'entreprise ainsi que sur un
plan de développement, en plus de

N .

créer un département des ressources
humaines. Les initiatives de Stéphanie
menénent, en 2015, a la création du
Groupe Lafortune et elle devint alors
associée dans |'aventure.

Ainsi, Henri A. Lafortune céda sa place
au Groupe Lafortune et a ses trois nou-
velles bannieres : Lafortune Légal, La-
fortune Technologies et Lafortune For-
mation.

Le Groupe Lafortune offre aujourd’hui
une panoplie de services a ses clients
juristes. En plus d’assurer la qualité du
service et |'expertise développées par
Henri A. Lafortune en matiére de procé-
dure civile, le Groupe offre maintenant
des services complets de reprographie
ainsi qu’'une gamme de formations des-
tinées aux juristes et parajuristes, dont
la grande majorité est reconnue par le
Barreau du Québec.

I va sans dire que les activités du
Groupe Lafortune sont plus que jamais
orientées vers les technologies de |'infor-
mation. Aujourd’hui, l'entreprise conti-
nue a suivre la tendance technologique
et se trouve notamment grande promo-
trice de I'idée de notification électronique
des documents de cours, qui sera d'ail-
leurs permise par le nouveau Code de
procédure civile.

Rangée du fond : Martine Daoust, Ludovic Desroches, Francine C6té, Dominique Mar-

coux, lan St-Germain, Murielle Mickel, Mathieu Pimparé, Maxime Beaupré-Gagné, Peggy Nel-
son. Milieu : Tatiana Ostrovschi, Marie-Pier Guérard, Chantale Joly, Johanne Veillette, Maude

Chapdelaine, Denise Merzbacher, Philippe Guérin, Tanya Gamache-Laflamme, Pierre-Olivier

Lapointe. Devant : Stéphanie Bujold, Malida Sivoravong, Caroline Bouffard, Patricia Colunga,
Brynhilde Bord, Marie-Pier Bédard. Absents sur la photo : Amélie Belcourt, Philippe Boucher,

Catherine Godin, Sylvain Grannary, Claude Mickel, Alexandre Rodrigues, Ginette Séguin, Julie

Tondreau
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Résultats du concours!

Connaissez-vous votre milieu juridique?

MERCI ATOUTES POUR VOTRE PARTICIPATION!

Trois lectrices sont arrivées ex-aequo au 1¢r rang
avec 14 bonnes réponses sur 15!!!

Nous avons donc procédé a un tirage
afin de déterminer la grande gagnante :

Madame JOHANNE HARNOIS!
Félicitations!!!
Madame Harnois mérite un certificat-cadeau de 100 $ du Spa Balnéa de Bromont.

Mesdames Geneviéve Tremblay et Dominique Talbot recoivent toutes deux un crédit pour une
formation Lafortune de leur choix d’une durée de trois heures, en salle virtuelle.

palnéd

reserve thermale

o

@erﬁﬁcat-ca@eau

Une formation de 3 heures
En salle virtuelle

0 LAFORTUNE

FORMATION

Madame GENEVIEVE TREMBLAY

Madame DOMINIQUE TALBOT

Réponses : 1. Abitibi; 2. 42; 3. Fol enchérisseur; 4. Loi favorisant la réforme du cadastre québécois; 5. 1841; 6. Successible; 7. Collusion;
8. Cour provinciale; 9. Phishing ou hamegonnage; 10. ir; 11. res ispa loquitur; 12. Dividende; 13. 10 ans; 14. Herbert Marx; 15. Liquidateur.
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