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EDITORIAL

« La meilleure école de journalisme
au Québec » perd des plumes

ette édition du Montréal

Campus a difficilement vu

le jour. Le recrutement de
collaborateurs et de collaboratrices
est devenu si périlleux que, pour
arriver a remplir les prochaines
pages, I’équipe a du se préter a
une partie de Tetris.

Mais ou sont nos collaborateurs
etnos collaboratrices dévoué(e)s ?

Au moment ou ces lignes
¢étaient écrites, au moins 18 des
60 ¢tudiants et étudiantes de
premiere année du baccalau-
réat en journalisme al'Université
du Québec a Montréal (UQAM)
avaient quitté le programme. La
grande majorité n'avait méme pas
complété une session.

Il faut savoir que ni la direc-
tion du programme, niI'Université
elle-méme ne comptabilisent ces
données. « Il n’y en a pas. On a vérifi¢
aupres du bureau du Registrariat et
ca n'existe pas. Il les compile uni-
quement pour l'ensemble de 'UQAM,
mais ca n'a_jamais été découpé par
programme », affirme le directeur
du baccalauréat en journalisme,
Patrick White.

L'équipe du Montréal Campus
a donc comptabilisé elle-méme
le nombre d’abandons.

Selon nos propres statistiques,
lavague d’abandon a emporté avec
elle au moins 29 % des ¢tudiants
et des étudiantes en journalisme,
toutes cohortes actives confondues.

C’est au moins 30 % pour la
cohorte de premiere année, 32 %
pour celle de deuxieme année et
26 % pour celle des finissants et
des finissantes.

Mis au courant de ces estima-
tions, le directeur du baccalauréat
ne souhaite pas commenter « des
chiffres qui n’existent pas ».

« Il n’y aucun sentiment alar-
miste a avoir, assure-t-il. Des
desistements, il y en a Loujours eu,
el il y en aura toujours, surtout en
premicre année. »

Selon lui, plusieurs étudiants et
¢tudiantes auraient remis en ques-
tion leur choix de programme en
raison de la pandémie de COVID-19
depuis mars 2020, et ce, dans tous
les programmes universitaires.

Un bac en presse écrite

Inquicte de I'avenir du métier
auquel jaspire, jai voulu com-
prendre ce qui a poussé ces ¢tu-
diants et ces étudiantes a partir.

Jai recueilli le témoi-
gnage de certaines des
personnes concernées.

Laurence Houle,

Rose Viger Vanier et
Alice Boulanger ont
toutes les trois quitté
apres une session.

Leurs rai- ;/
sons sont mul- £
tiples moins
d’intérét pour le
journalisme qu’es-

LYNDIE JULIEN

intérét pour le journalisme mul-
timédia, mais il considere que le
cursus scolaire ne lui a pas encore
offertles outils nécessaires pour
se lancer en photo ou en vidéo.
« Fai tellement pas touché a ces
aspects-la dans le bac que je devrais
[aire un autre programme pour les
apprendre », indique-t-il.
Charlotte Préfontaine partage
cetavis. Si elle sait que la profession
est faite pour elle, I'’étudiante en

péré, déception quant N sq
ala qualité de I'enseigne- ‘f) ! '%s*

ment, manque de pertinence f/

des cours, etc.

« On m'a dil que jélais douce,
mais j'ai réalisé que c’est possible de
devenir journaliste sans faire un bac
la-dedans », raconte Rose Viger
Vanier, qui a changé¢ de programme.

D’autres sont toujours inscrits
etinscrites seulement parce qu’ils
ctelles ontle sentiment d’étre ren-
du(e)s « trop loin pour lacher ». C’est
ce que ressent notamment Tom
Imler, étudiant en deuxieme anncée.

Ce dernier s’est découvert un

deu -
xieme année reléve certaines la-
cunes du baccalauréat. « Je trouve
Juste qu’on nous vend quelque chose
et qu'on nous donne autre chose.
On parle d’un bac en journalisme
écrit, radio et télé, mais c¢’est un bac
en presse écrile », souleve-t-elle.

Une transition difficile

Finalement, certaines personnes

W

ont obtenu leur diplome, non sans
questionner le choix d'institution
tout aulong de leur parcours. « 7¢
savais que jaimais la profession et
quejallais finir journaliste, mais la
qualité de Uenseignement ma fait
songer a changer d’institution », se
remémore Claudine Giroux, diplo-
mée du programme, qui travaille
désormais pour TVA Nouvelles.
Elle souleve plusieurs lacunes
concernantl’offre de cours. « Je suis
sortie du bac sans savoir comment
utiliser une caméra », avoue-t-elle.
En passant de I'Université au
milieu du travail, elle a remarqué
«a auel point les profs ne sont plus
ﬁ,@y‘." dans la gal.n‘c ».
% « Ca fait tellement long-
temps qu’ils wont pas fait de
Journalisme que ca affecte
la qualité de U'enseigne-
ment el des informations
qu’ils transmettent »,
ajoute-t-elle.

Les politiques in-
ternes pour détermi-
ner qui offre un cours

valorisentl’ancienneté.

Selon Claudine, « ¢ca vient

compromeltre la qualité de

l'enseignement, parce que ca

ne sera pas nécessairement le prof

le plus compétent qui va donner |le
cours], mais le plus ancien. »

B

Une promesse de
changement

Toutes les personnes sondées
s’entendent pour dire que le bac-
calauréat devrait étre amcélioré.
Heureusement pour elles, janvier
2022 marquait le début de la ré-
forme décennale du programme.

Un sous-comité d’autoévalua-
tion a été mis sur pied. Il compte

une ¢tudiante de deuxieme anncée,
un étudiant de troisicme anncée,
une diplomée, des chargés de
cours, ainsi que des professeur(e)
s. IIs et elles seront en poste pen-
dant un an.

Pour recueillir le témoignage
des étudiants et des étudiantes, le
sous-comité organise une table-
ronde le 7 avril 2022, et a créé un
sondage d’évaluation confidentiel
aremplir avantle 24 avril. Les ¢lé-
ments apportés serontle point de
départ pour une réflexion surles
modifications qui seraient a appor-
ter au programme de journalisme.

« 1l est possible de retirer et
d’ajouter autant de cours que sou-
haité », indique Patrick White. 11
n'est cependant pas question de
modifierle processus de sélection
du corps enseignant. Ainsi, I'an-
cienneté demeure I'élément décisif.

« La meilleure facon de faire
changer les choses de ce coté-la,
cest en passant par l'évaluation
de l'enseignement », avoue Jean-
Hugues Roy, professeur et directeur
du sous-comité d’autoévaluation.

C’est plus facile a dire qu’a faire,
selon Claudine Giroux, qui, aux
cotés du comité du programme,
a mis sur pied un dossier étoffé
pour évincer un professeur. Dossier
qui n’a pas ¢été entendu.

L'UQAM estla seule université
en Amérique du Nord a offrir une
formation francophone de trois
ans spécialisée en journalisme.
Si I'Université n’est pas capable
de retenir ses ¢tudiants et ses
¢tudiantes alors quelle les éva-
lue selon leur motivation et leur
compréhension du métier, qu'ad-
viendra-t-il de cette profession,
qui souffre déja d’'une pénurie de
main-d'ceuvre ? <
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DISCRIMINATION

« Boys Club » a 'affiche

Des étudiants et des étudiantes dénoncent du sexisme au sein du baccalauréat en cinéma de 'UQAM

SOPHIE MEDIAVILLA-RIVARD

our dénoncer des dyna-
miques sexistes dans le
baccalauréat en cinéma a
lautomne 2020, 68 ¢tudiants et
¢tudiantes du programme ont écrit
anonymement une lettre adres-
sée a la direction de I'Ecole des
médias de I'Université du Québec
a Montréal (UQAM). Un an plus
tard, peu de choses ont changé.
C’estala suite d'un inconfort
généralisé chez les étudiantes du
baccalauréat en cinéma que la dis-
cussion s’est ouverte, en décembre
2020. « Des les admissions, on a été
super touchées par la disparité entre
le nombre de femmes et le nombre
d’hommes. On était 8 filles pour 22
gars », raconte Camille Corbeil,
étudiante en troisieme année.
Des événements ou du sexisme
a été percu se sont ajoutés a cette
impression d’iniquité. « Dans les
cours, on voyait souvent, des memes
professeurs, que les réponses des
[illes et les sujets apportés par les
[illes du programme étaient moins
appreéciés que ceux des gars », dé-
plore I'étudiante en cinéma.
Charlotte*, ¢tudiante en troi-
sicme année, a aussi constaté une
dynamique de pouvoir. Souhaitant
conserver 'anonymat afin d’éviter
que son parcours ne soit influen-
cé par sa prise de parole, elle dit
avoir vu des professeurs éviter le
regard des étudiantes et « par-
ler sans respect a des professeures,
en les interrompant brusquement,
comme si leur point de vue étail
moins important ».

Besoin de parité

Encouragé(e)s par certaines
professeures, les ¢tudiantes et
les étudiants ont alors écrit une
lettre A la direction de I'Ecole des
médias al’automne 2020 pour ré-
vélerla problématique et proposer
des solutions.

Cette lettre critiquait le
« manque de compréhension face
a la place que les femmes tentent
[difficilement] de créer dans le do-
maine cinémalographique » venant
de I'Université, le « manque de
parité et d’impartialité qui per-
mel un favoritisme dans le choix
des projels », ainsi que d’autres
comportements sexistes.

Lalettre n’était pas adressée a
quelqu'un en particulier. Pourtant,
le responsable du programme de
I'’époque, Denis Chouinard, était
implicitement visé. Selon les si-
gnataires, le fait que cette per-
sonne « détienne plusieurs postes a

AUGUSTIN DE BAUDINIERE MONTREAL CAMPUS

Une lettre collective rédigée a "automne 2020 par des étudiants et des étudiantes au baccalauréat en cinéma de ’lUQAM pointait du doigt les
biais sexistes de la direction et du corps professsal de ce programme. Depuis, des mesures pour favoriser la parité ont été mises en place.

plusieurs niveaux |al'UQAM] » lui
accordait un trop grand pouvoir
décisionnel surleur parcours, et
leur faisait craindre des repré-
sailles si un débat sur le sujet
étlait lancé.

Une réponse tiéde

Quelques semaines apres
la réception de la lettre, Denis
Chouinard a quitté ses fonctions
de responsable du programme. Il
continue toutefois d’enseigner et
de diriger'Ecole d’été de 'UQAM
a Prague. Aumoment ou ces lignes
étaient écrites, M. Chouinard avait
décliné la demande d’entrevue du
Montréal Campus.

Raphaélle Loranger, une ¢tu-
diante de deuxieme année, a cu
M. Chouinard comme professeur
a Phiver 2021. Ses camarades et
elle ont abordé le probleme de
discrimination envers les femmes
lors d’un cours.

Elle relate que le lendemain, il
aurait demandé a garder unique-
ment les garcons dans la classe
pour qu’ils s’expriment sur cet
incident avec un autre enseignant.

Durant ce cours, les é¢tudiantes
présentes 'ont accusé de « faire
un boys club », ce qui a accentué
son mécontentement. 11 aurait
démenti son existence en lancant

quil ne le dirigeait pas, d’apres
Raphaélle Loranger.

Clovis Gouaillier, le nouveau
responsable du programme de
cinéma, avance pour sa part ne
pas voir de dynamiques sexistes.
« Apres analyse, j’ai toujours de la
misere a voir comment ces dyna-
miques pourraient s’installer et ou
elles seraient. Ce wétail pas clair
a Uépoque et ¢ca ne lest pas plus
maintenant », relate-t-il.

Pour le responsable de pro-
gramme, cette missive manquait
de clarté et ¢était un événement
isolé. « C¢lait une lettre anonyme
qui dénoncait des situations plutot
vagues. Rien n'a ¢lé identifié pre-
cisément comme situation problé-
matique », déclare-t-il.

M. Gouaillier doute de la pré-
sence de sexisme dans le bacca-
lauréat en cinéma, qu’il croit peut-
¢étre associé a des circonstances
exceptionnelles de la cohorte des
finissants et des finissantes.

« Depuis un peu plus d'un an, on
n'a pas eu de demande de suivi ou
d’autres récriminations, bien qu’il
v ail une modalité ouverte pour
veiller a ce que le programme soit
équitable [envers tous et toutes] »,
dit Clovis Gouaillier.

Camille Corbeil ne regrette pas
d’avoir particip¢ alarédaction de
lalettre. Cependant, savision des

événements s’est modifiée avec du
recul. « Oui, il faut dénoncer, mais
il faut comprendre qu’il y a tout le
lemps deux cotés a la médaille. 7 ai
Uimpression qu'on n'a peut-étre pas
vu lautre coté [de la situation]. 7e
pense que ca aurail pu étre apporté
autrement », soutient-elle.

Un vent de changement

Depuis ces événements, les
¢tudiants et les ¢tudiantes en
cinéma ont observé des chan-
gemenls positifs. « La chose qui
a le plus change, sur laquelle mes
collegues et moi on sapplique le
plus, cest d’avoir plus d’autrices
dans les syllabus et plus d’ceuvres
de cinéastes féminines », partage
Clovis Gouallier.

La parité est désormais res-
pectée dans les comités, les jurys
et le corps enseignant. En plus
du soutien offert, des rencontres
trimestrielles ontlieu pour prendre
le pouls des personnes étudiantes
a ce sujet.

Les deux plus récentes cohortes
du programme sont presque
paritaires. Toutefois, le nombre
d’hommes et de femmes qui sont
admis(e)s dans le baccalauréat de-
meure une coincidence.

En effet, le genre n’est pas un
critere de sélection, et aucune

discrimination négative ou po-
sitive n’est faite dans le processus
d’admission en cinéma.

Selon Clovis Gouaillier, la co-
horte des finissants et des finis-
santes qui a aléatoirement accueilli
beaucoup plus d’hommes que de
femmes n’a ¢té, en ce sens, vic-
time d’aucun sexisme de la part
de I'institution.

Les cohortes actuelles se disent
satisfaites du résultat de cette prise
de parole. Les instigateurs et les
instigatrices de lalettre esperent
que les prochaines générations
d’étudiants et d’étudiantes nauront
pas a revivre de telles difficultés.

« Jai ressenti beaucoup d’in-
compréhension et d’'invalidation de
plusieurs femmes. Toul le monde
disait “c’est dans votre téte”, et on'y
croyait », confie Charlotte, qui dit
¢étre ressortie de ces événements
« completement épuisée ».

Pour ces ¢tudiants et ces étu-
diantes, ce combat ¢était toutefois
bien plus qu'une question de
sexisme entre les murs de I'Uni-
versité, mais plus largement une
lutte pour une meilleure représen-
tation des femmes dans'industrie
cinématographique au Québec@

*prénom fictif afin de conserver
I'anonymat

— Awvec la collaboration de Mia
Gagné Vincent
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Espnt de clocher

CHRONIQUE

[’ABC de la démocratie
é¢tudiante a 'UQAM

MARIE-SOLEIL LAJEUNESSE

u cours des dernieres se-

maines, jai assisté a mes
premieres assemblées générales
« extraordinaires » de greve al'Uni-
versité du Québec a Montréal
(UQAM). Jai été surprise de dé-
couvrir que la seule ressource pour
expliquer les procédures utilisées
dans les assemblées délibératives
estun document de 12 pages dis-
ponible sur le site Internet de mon
association facultaire.

Le document en question est
le Code Véronneau. 11 décrit les
procédures applicables, comme
une proposition d’amendement ou
un avis de motion lors des assem-
blées délibératives. La majorité des
associations ¢tudiantes de 'UQAM
qui ont un site Internet donnent
acces a une version personnalisée
de ce document a leurs membres.

Le nombre de pages peut aus-
sivarier selon les organisations.
Par ailleurs, peu d’associations
¢tudiantes ont fait un résumé
ou des capsules vidéo pour ex-
pliquer ce code, ce qui pourrait
pourtant faciliter I’éducation a
la démocratie étudiante.

Ainsi, combien de personnes
lisent vraimentle Code Véronneau
et le connaissent au complet ?
« Je ne pense pas qu’on peut dire
qu’il y a quelqu'un dans Uexécutif
qui connait par ceeur ce code de
procédure-la », admet Cédric
Picard, responsable des affaires
ugamiennes de '’Association fa-
cultaire étudiante des langues et
communication (AFELC).

Pour informer leurs membres a
propos des procédures appliquées
dans les rencontres délibératives,
d’autres moyens sont utilisés
par les associations. Quand des
propositions doivent étre votées,
'AFELC donne notamment une
carte de vote aux membres quiy
sont en personne. Sur cette carte,
de courtes descriptions des pro-
cédures sont inscrites.

Selon le chapitre sur les
questions de privilege du Code
Véronneau, un membre ou une
membre « peut soulever un point
d’information a tout moment, no-
nobstant les tours de parole, mais
avant le dénombrement des votes »,
ce qui « vise a clarifier [une| pro-
cédure ». Une personne identifiée
comme gardienne du senti peut

aussi répondre aux questions des
membres envoyées par messagerie
texte de facon anonyme ou devant
l’assemblée générale.

Le président de I’'Association
des étudiantes et ¢tudiants en
droit (AED) de I'UQAM, Jovik
Fleury, croit qu’il est néces-
saire pour un président ou une
présidente d’assemblée de bien
connaitre le fonctionnement des
procédures. « Je pense que [aire
affaire avec un president das-
semblée qui est accessible, que
nous connaissons bien et qui nous
connait bien est un des éléments
qu’on doit faire pour étre certains
que nos membres se sentent écoutés
et soient enclins a étre éduqués par
cette personne-la », précise-t-il.

Durant la méme assemblée,
plusieurs questions et des points
d’information peuvent étre adres-
sés ala personne désignée comme
gardienne du senti ou comme
présidente. Alors, pourquoi les
procédures ne sont-clles pas ex-
pliquées brievement au début de
la rencontre ?

Dapres Cédric Picard et Jovik
Fleury, cette situation est une
question de temps. « Parfois, des
discussions [concernant des greves
par exemple| peuvent durer assez
longtemps. On veut prendre plus
de temps pour ces débats-la et ne
pas avoir a expliquer chaque fois
comment ca fonctionne », indique
Cédric Picard.

Mireille P. Tremblay, profes-
seure associée au Département
de communication sociale et pu-
blique de 'UQAM, évoque que
I’éducation est pourtant une
« condition a la vitalité de la dé-
mocratie » qui doit étre prise au
sérieux. « La démocratie est la seule
protection contre lautoritarisme
et la dictature. Elle requiert non
seulement des espaces pour déli-
bérer, voler, exercer ou influencer
le pouvoir, mais elle tire aussi sa
force de l'éducation ciloyenne et
démocratique », mentionne-t-elle.

Malgré tout, le fait de partici-
per aux assemblées délibératives
estle meilleur moyen de s’éduquer
ala démocratie ¢tudiante. Plus
les ¢tudiants et les étudiantes
assistent aux assemblées, plus
ils et elles vont maitriser les ru-
diments de ce processus démo-
cratique. « C'est en participant
qu’on apprend a participer »,lance
Mireille P. Tremblay. «
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AMENAGEMENTS INCLUSIFS

La diversite corporelle a la

recherche de confort

DOMINIQUE PLANTE

"Université du Québec a

Montréal (UQAM) se veut

accueillante et inclusive.
Cependant, des membres de la
communauté ¢tudiante ont de
la difficulté a se retrouver dans
les espaces. Ces installations
sont parfois mal adaptées pour
les personnes en situation de
handicap ou qui sont issues de
la diversité corporelle.

Laura Charland, étudiante au
baccalauréat en travail social,
souffre d’un trouble neurologique
pouvant entrainer des chutes. « Je
tombe facilement el je ne le vois
pas venir. 7'ai méme des spasmes.
Prendre Uescalier est donc risqué
pour moi, mais aussi pour les gens
qui sont derriere moi parce que je
peux tomber sur eux nimporte
quand », explique-t-elle.

A son arrivée a I'UQAM,
Laura cherchait désespérément
les ascenseurs sur le campus.
L’'emplacement de ces derniers
estpeu indiqué, alors I'Université
s’est rapidement transformée en
un labyrinthe. « S7 tu ne t’y connais
pas, il 0’y a aucune facon que tu
peux y arriver », raconte-t-elle.

[ étudiante, qui est également
diabétique, doit s’administrer de
I'insuline avant chaque repas et
chaque collation. Génée de le faire
sous les yeux des autres étudiants et
des autres ¢tudiantes, elle se rend
aulocal dela séeurité. « Plusieurs
[personnes| me disent d'aller a la
salle de bain, mais ce west tellement
pas salubre », affirme-t-elle.

Des espaces incommodants

Pour Marianne Laplante, diplo-
mée de 'UQAM au baccalauréat
et a la maitrise en linguistique
depuis septembre 2021, ¢’est plutot
la configuration de certains amé-
nagements qui pose probleme.
« Les petiles chaises en forme de
cercle a la cafétéria Hubert-Aquin ne
sont pas tres confortables, déplore-
t-elle. Rester assis confortablement
la-dessus durant quelques heures,
c’est impossible », se souvient-elle.

Les chaises munies d’accoudoirs
devraient aussi ¢tre remplacées par
des aménagements plus inclusifs,
selon Pancienne étudiante. « Ce
nwest pas tout le monde qui rentre
dans les chaises », ajoute-t-elle.

D’apres Marianne, les pires
aménagements de 'UQAM sont
dans la cafétéria, malgré I'ajout
récent de chaises amovibles. « S7
l'on pouvait avoir de plus grandes
chaises et plus d’espaces entre les
tables, ce serait déja un début »,
indique-t-elle. Lorsque la cafétéria
est pleine a craquer ala pause du
midi, I'acces aux tables peut étre
d’autant plus compliqué pourles
personnes grosses ou en situation
de handicap.

Toutefois, des étudiants et des
¢étudiantes préferent ne pas s’en
plaindre, ce que déplore Marianne
Laplante. « Ca prend du courage,
avec toute la stigmaltisation qui vient
avec Uaspect corporel. Tu as I'im-
pression que c’est toi qui devrais
taccommoder el non l'inverse »,
souligne I'ancienne ¢tudiante.

Malgré ses quelques défauts,
I'UQAM est miecux adaptée
que d’autres universités selon
Marianne, qui fait actuellement
son doctorat a I'Université York
dans laville de Toronto. Dans ses
salles de cours, I'espace est tres
restreint en raison des tablettes
attachées aux chaises. « e suis
chanceuse |parce que] je rentre
encore dans lespace. Il suffit que
Jje prenne un peu de poids et je n'ai
Dlus de tablette du tout. »

Une rénovation prévue

Le réaménagement de la ca-
fétéria du pavillon Hubert-Aquin
est déja prévu, selon la directrice
des relations de presse de 'UQAM
Jenny Desrochers. La période de

rénovation a commencé le 28 {é-
vrier dernier avant de se terminer
le 30 novembre 2022.

Ce n’est pas
tout le monde
quil rentre
dans les
chaises

Marianne Laplante,
étudiante diplomée de 'UQAM

Les espaces entre les tables
seront plus vastes et les chaises
ne seront plus attachées au sol.
Certaines chaises auront aussi une
assise plus large. « Les principes
d’accessibilité et d’inclusion sont
systématiquement pris en comple
dans la mise en ceuvre des projets
immobiliers », explique-t-elle.

Tout projet de construction
ou de réaménagement dans
I'Université est réalis¢ avec les
organismes aidantles personnes
marginalisées, comme le Bureau
de l'inclusion et de la réussite
étudiante (BIRE), les Services a
la vie étudiante etle Service du
développement organisationnel.

Cette rénovation des espaces
devrait accommoder davantage
les personnes en situation de
handicap et celles issues de la
diversité corporelle. @

CAMILLE DEHAENE MONTREAL CAMPUS
Les chaises de ’'UQAM ne permettent pas un environnement de tra-
vail optimal pour les personnes issues de la diversité corporelle.
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CONDITIONS DE TRAVAIL

Les deux réalités distinctes
de I'’enseignement ugamien

PHILIPPE GRANGER

iles chargé(e)s de cours se

heurtent a de nombreux

défis dans le cadre de leur
travail, les jeunes professeur(e)s
n’échappent pas aleurlot de diffi-
cultés. Un clivage existe entre les
deux, mais la réalité semble beau-
coup plus complexe al’Université
du Québec a Montréal (UQAM).

« On nesl pas nécessairement
préparé |au métier de profes-
seur|. On fail partie de comilés,
on fail de l'évaluation de bourses,
on enseigne, on gere un labo, etc. »,
explique Zoé Joly-Lopez, profes-
seure au Département de chimie
de 'UQAM depuis 2020. Selon elle,
la réalité n’est pas bien expliquée
2 ces nouveaux enseignants et ces
nouvelles enseignantes.

Contrairement a d’autres uni-
versités, la permanence « arrive
vite » al'UQAM, affirme Mme Joly-
Lopez, ce qui force les nouveaux
membres du corps professoral a
faire leurs preuves rapidement. Elle
peut dailleurs compter sur 'appui
de ses collegues et des membres
de la communauté ¢tudiante.

Pour la jeune professeure, qui
avait aussi de I'expérience aux Etats-
Unis, au Panama et en Allemagne,
I'UQAM constituait unlieu d’emploi
de prédilection. C’est par sa « di-
mension humaine » que I'Université
s’estavérée « toute indiquée » dans
le processus de recherche d’emploi
de Mme Joly-Lopez.

Cette dernicre croit que les
jeunes, et particulicrement les
femmes, occuperont une plus
grande place dans le corps pro-
fessoral de 'UQAM, notamment
dans le domaine des sciences, au
cours des prochaines années. « I/ y
a ce souci de rendre les departements
plus a Uimage de la sociélé et des
Ctudiants », note-t-elle.

Plus de stabilité exigée

Depuis plusieurs années, le
Syndicat des professeures et pro-
fesseurs enseignants de 'UQAM
(SPPEUQAM) milite pour une meil-
leure stabilisation de I'emploi de
chargé(e) de cours a I'Université.
« On se sent continuellement déva-
lorisés. |...] On fail de la sous-trai-
tance d’enseignement, mais sans étre
reconnus », dénonce Olivier Aubry,
président du SPPEUQAM et char-
g¢ de cours au Département des

sciences biologiques de 'UQAM.
Par ailleurs, le SPPEUQAM sou-
haite que I'Université change le
terme « chargé(e) de cours » pour
« professeur(e) enseignant », afin
de mieux refléter la réalité de ses
membres du personnel.

En mars 2021, 'UQAM comptait
2124 chargé(e)s de cours et 1143 pro-
fesseur(e)s. M. Aubry constate que
60 % des cours de premier cycle
sont maintenant donnés par des
chargé(e)s de cours. Cette situa-
tion s’explique, selon lui, par un
calcul budgétaire, les chargé(e)s
de cours étant payé(e)s de maniere
contractuelle. Il déplore ainsi cette
« lransformation des universilés
vers une dynamique marchande
et concurrentielle ».

Aumoment ou ces lignes étaient
écrites, Padministration de 'UQAM
n’était pas en mesure de répondre
aux questions du Montréal Campus.

Toutefois, la prédominance des
chargé(e)s de cours ne signifie
pas que moins de membres du
corps professoral sont engagé(e)
S. « Fe pense que le nombre de
professeurs a augmenté au cours
des années, el au cours des diffé-
rentes conventions collectives au
sein de I'Université », estime-t-il.

Moins de responsabilités

Certaines personnes choi-
sissent un poste de chargé(e) de
cours afin d’avoir plus de temps
a consacrer a la recherche. C’est
le cas de Khadiatou Sarr, qui a été
chargée de cours au Département

MANON TOUFFET MONTREAL CAMPUS
Malgré ’absence de convention collective depuis 2019, le SPPEUQAM
continue de défendre les conditions de travail de ses membres.

des sciences juridiques de 'UQAM
I'année derniere. Elle considere
avoir ¢té payée a la hauteur de
son travail.

On se sent
continuellement
dévalorisés. |...]

On fait de la
sous-traitance
d’enseignement,
mais sans éetre
reconnus

Olivier Aubry,
président du SPPEUQAM.

« Fe pense que lavantage quand
tu es chargé de cours, c'est que tu
as moins de responsabilités. » Elle
précise que les professeur(e)s ont
plus de « comptes a rendre », ce
qui est particulicrement vrai pour
les femmes.

Drautres personnes prennent
ce temps pour continuer a prati-
quer leur profession en paralléle.
« Admettons qu'on ait une charge
par année ou deux charges par an-
née, on a moins que le salaire an-
nuel minimal pour vivre au Québec,
el pourtant on est des enseignants
universitaires. On n'a pas le choix
d’aller chercher un autre travail »,
affirme Olivier Aubry. @

Espnit de clocher

CHRONIQUE

Toujours pas de salaire
pour les stagiaires

BENJAMIN RICHER

Aprés des années a militer, les
stagiaires auront finalement
droit a une meilleure protection
en milieu de travail grace au projet
de loi 14, déposé le 24 février a
I’Assemblée nationale. Mais com-
bien de temps devront-ils et elles
encore attendre pour que leurs
stages soient rémunérés ?

Les mobilisations de 2018 et de
2019 pour la rémunération et les
droits des stagiaires ont porté fruit,
du moins en partie. Les quelque
195 000 stagiaires au Québec pour-
ront étre protégé(e)s face au harce-
lement et aux violences sexuelles,
ainsi qu'avoir droit a des recours au
Tribunal administratif du travail.

Des jours fériés et de maladies
seront aussi garantis parlaloi, de
méme que des congés sociaux lors
du déces d'un proche, de la nais-
sance ou del'adoption d'un enfant,
d’obligations liées a une personne
a charge et, plus largement, pour
des événements comme un mariage
et des funérailles.

Ces nouveaux droits constituent
un pas en avant, mais ce qui est
frappant, c’est que ces derniers
nwarrivent qu'en 2022, C’est désolant
de voir commentles stagiaires sont
considéré(e)s comme des employé(e)
sde seconde zone en vertu de laloi.

Bien que ce projet de loi, qui
devrait étre adopté lors de la pré-
sente session parlementaire, soit vu
comme une victoire par différents
regroupements ¢tudiants, il com-
porte certaines lacunes. Les congés
de longue durée, dont les congés
parentaux, en sont exclus, ce qui
risque de pénaliser les femmes de
manicre disproportionnée en rai-
son de conditions de travail moins
bonnes que dans les domaines a
prédominance masculine. Le docu-
ment ne précise pas non plus quel
type de stagiaire sera protégé. Que
ce soitun stage d’observation, non
obligatoire, ou de mise en ceuvre
des compétences, tous et toutes
devraient avoir les mémes droits.

Certains groupes ¢tudiants
s'inquictent aussi des pouvoirs du
Tribunal administratif du travail,
qui constitue la premiére instance
en cas de recours. Le Tribunal se
réserve le droit d’intervenir dans
le dossier universitaire. Or, ce
dernier ne possede en théorie
aucune expertise en la matiere. Il
est donc important que les roles

etles responsabilités des milieux
de stage, des établissements d’en-
seignement et du Tribunal soient
micux définis.

La grande lacune reste que la
rémunération des stagiaires est
completement écartée du projet
deloi. Le droit a un salaire devrait
pourtant étre la base de toutes
conditions de travail.

Camille Delrieu, membre du
collectif Un salaire pour toustes
les stagiaires, se réjouit de voir le
dossier avancer. Elle croit cependant
que ces nouveaux droits ne régle-
ront pas la précarité vécue parles
stagiaires. « Si tu fais une plainte pour
harcelement, ca prend énormément
de preuves. C'est un processus difficile
et long pour obtenir un gain de sa
réclamation », explique la stagiaire
en troisieme année au baccalauréat
en travail social a I'Université du
Québec a Montréal (UQAM).

Concernantla rémunération des
stages, le gouvernement avait lancé
un programme de bourses ala suite
des greves de 2019, mais elles sont
insuffisantes. D’une valeur d’un peu
plus de 2500 dollars, elles couvrent
a peine les frais de scolarité. Ces
bourses ne concernent que cer-
tains programmes et rien n’indique
quelles seront pérennes. De plus,
elles ne peuvent pas étre combinées
aux nouvelles bourses incitatives,
qui seront octroyées a partir de
I'automne prochain, afin de pallier
le manque de personnel dans des
secteurs stratégiques. Par ailleurs,
seul(e)s les étudiants inscrits etles
¢tudiantes inscrites a temps plein
seront admissibles.

La solution ne passe donc pas
par des bourses, mais parla sala-
risation des stagiaires. Une reven-
dication clamée haut et fort lors
des récentes journées de greve ala
fin mars en marge de la sortie du
budget 2022-2023. Le gouverne-
ment, qui est pour I'instant resté
muet comme une tombe, prétera
peut-étre une oreille plus attentive
en raison de la pénurie de main-
d’eeuvre. « Fe pense que si on fait la
greve des cours, mais aussi des stages,
ca permel de metlre un moyen de
pression et de montrer le travail que
les stagiaires font dans les milieux »,
souligne Catherine Fontaine, aussi
membre du collectif et étudiante
en travail social.

C’est bien beau avoir des droits
ou des bourses, mais encore faut-
il étre capable de payer son loyer.
Tout travail mérite un salaire. %
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Quand Antidote ne suffit plus

La communauté étudiante se tourne vers des novices de la révision pour corriger leurs travaux

CHEYENNE OGOYARD

ue ce soit sur les ré-

seaux sociaux ou sur un

babillard au détour d’'un
coulO; de nombreuses annonces
d’étudiants et d’étudiantes pro-
posantleurs services de révision
de travaux sont visibles. Pourtant,
cette pratique pourrait remettre
en cause I'intégrité universitaire
de ceux et de celles qui font appel
aleur service.

Audrey-Anne fait régulicrement
appel a une étudiante de 'UQAM
pour corriger ses travaux. « 7ai
quand meme une bonne base en
[rancais, mais on dirait que c’est
une sécurité d’avoir quelqu’un qui
repasse par-dessus toi, pour étre siire
a 100 % quil wy a pas de fautes »,
déclare 'étudiante a I'Université
Laval, qui préfere taire son nom de
famille en raison de la controverse
entourant cette pratique.

I>étudiante précise toutefois
que sa réviseure estI'une de ses
amies, ce qui permet une relation
de confiance. « 7e ne suis pas siire
que jaurais fait appel a quelqu’un
Si je navais pas vu que mon amie
offrait ses services », ajoute-t-elle.

Le cas d’Audrey-Anne n’est pas
isolé. Des cours de perfection-
nement en francais sont offerts
dans plusieurs universités, mais
plusieurs membres de la com-
munauté étudiante préferent
avoir recours a ces réviseur(e)s
qui ceuvrent dans I'ombre. Ces
personnes sont souvent d’autres
¢tudiants et étudiantes qui pro-
posentleurs services en échange
d’une contrepartie financiere.

Des lacunes en francais

Dapres la professeure au
Département de linguistique de
I'Université du Québec a Montréal
(UQAM) Reine Pinsonneault, la
qualité delalangue des étudiants et
des ¢tudiantes n’est pas uniforme.
« Quand ils arrivent a l'universilé,
ca fail beaucoup d’années sans avoir
touché a la langue, a la structure
de la langue, au fonctionnement de
la langue, alors il y a beaucoup de
rattrapage a faire », affirme-t-elle.

La ministre de I'Enseignement
supérieur, Danielle McCann, avait
méme affirmé, lors d’une confé-
rence de presse en septembre
2021, que les résultats de 'épreuve
uniforme de francais a la fin du
parcours collégial n’étaient pas a

la hauteur. Selon elle, le taux de
réussite est de 84 %, etlalangue
francaise est la cause de la qua-
si-totalité des échecs.

Une question de temps

Marie-Pier Lajoie, correctrice
etréviseure a son compte, a déja
travaill¢ pour des ¢tudiants et des
étudiantes de "'UQAM. Elle estime
que plusieurs personnes font ap-
pel a ses services par manque de
temps. « Fe suis capable de les aider
pour qu’elles puissent présenter un
travail selon les normes de l'uni-
versilé », indique-t-elle.

Audrey-Anne essaie quant a
elle de pallier la pression que les
études peuventlui procurer. « Le
francais pese beaucoup dans mon
baccalauréat et c’est sir que c’est
toujours tres stressant de perdre
beaucoup de points dans des tra-
vaux, pas juste pour la qualité du
contenu, mais pour le francais aus-
si », précise I’étudiante.

Pourtant, les membres de
la communauté étudiante de
I'UQAM bénéficient de nombreux

outils pour rédiger leurs travaux,
comme le logiciel de correction
grammaticale Antidote. Reine
Pinsonneault et Marie-Pier Lajoie
s’entendent pour dire quun hu-
main demeure plus efficace qu'un
programme informatique. Mme
Lajoie croit qu'elle se démarque
parla qualité de son travail, qui
lui permet « d’amener le texte a
un niveau supérieur. »

Mettre son intégrité en jeu

La révision des travaux uni-
versitaires souleve des questions
sur le plan éthique.

Selon Jenny Desrochers, direc-
trice des relations de presse de
I'UQAM, faire appel a des services
de révision ne mene a aucune
sanction de la part de I'Université.
« Une personne qui fait corriger
son travail sur le plan grammatical
ne sera pas signalée au Reglement
no 18 [sur les infractions de na-
ture académique], @ moins que la
correction soit d'une telle ampleur
qu’on se retrouve en présence d’un
cludiant qui a [ail pratiquement
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[faire son projet », concede-t-elle.
Elle ajoute qu’une telle situation
n’a encore jamais été rapportée
alUQAM.

Pour Marie-Pier Lajoie, faire
appel a un réviseur ou a une ré-
viseure n’est pas de la tricherie.
« Il my a pas de probleme parce
que c’est vu comme un outil a la
réussite, pour pouvoir alteindre son
but », explique-t-elle.

Toutefois, la réviseure ne
touche pas qu’a la forme, mais
aussi au fond. « 7'ai des connais-
sances dans plusieurs domaines,
donc ca peut arriver que je réoriente
le travail », admet la réviseure.
Elle raconte avoir eu un étudiant
particulicrement doué en fran-
cais, qui n’avait pas de besoin au
niveau de la rédaction. « Il vou-
lait que je fasse ses lectures pour
ensuite peaufiner ses travaux en
apportant un élément nouveau »,
se souvient-elle.

Mme Pinsonneault est plus
nuancée. La professeure ne
condamne pas enticrement cette
pratique, car cela démontre une
volonté de bien faire de la part de

CHEYENNE OGOYARD MONTREAL CAMPUS
Selon les types de travaux et le nombre de mots ou de caractéres, le colt des services offerts par les réviseurs et les réviseures peut varier
pour chaque membre de la communauté étudiante.

I’étudiant ou de I'étudiante. Elle
se demande néanmoins jusqu’ou
vala correction. « On ne peut pas
empecher un étudiant de vouloir
présenter un travail de qualité a son
professeur par exemple, |...| mais
il faut se questionner sur ce qu'on
recoit comme travail : est-ce que
c’est vraiment le fruit de la personne
éludiante ou pas? », soutient-elle.

Un autre parametre a considé-
rer estla formation de la personne
qui offre ses services, indique Mme
Pinsonneault. « Quelqu’un qui est
correct en francais va étre capable
de voir les erreurs d’accord de verbes
par exemple, méme de participe
passé surement, mais quand on ar-
rive a la syntaxe des phrases et a la
construction de phrases complexes,
c’est la que ca devient un peu plus
delicat », précise-t-elle.

De son coté, Audrey-Anne
ne désire pas que sa correctrice
modifie le contenu. « C'est sur
qu’elle revoit des structures, elle
va aussi chercher un peu plus de
diversité dans les mols, |...| mais je
ne m'attends pas a ce qu'elle touche
au conlenu », assure-t-clle. @
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La géneration Z prend d’assaut le marché du travail

Le bonheur occupe une place centrale dans sa conception de son environnement professionnel

MIA GAGNE VINCENT

anté mentale, conciliation

travail-vie  personnelle,

dénonciation de climats
de travail toxiques... De nouveaux
paradigmes viennent bouleverser
le marché de I'emploi, alors que
la génération 7 s’appréte a s’en
emparer. Portrait d'une population
qui a tout a gagner dans un contexte
de pénurie de main-d’ceuvre, ou
I’employé(e) est au coeur des pré-
occupations des employeur(e)s.

« Etre heureuse |au travail|, cest
vraiment le critére numéro un, je
dirais meme avant le salaire », affirme
d’emblée Marie Leblanc, étudiante
au baccalauréat en psychologie a
I'Université du Québec a Montréal
(UQAM) et qui travaille a temps par-
tiel ala Boulangerie Les Enfarinés
a Boucherville.

C’estun souhait réalisable dans
le contexte économique actuel,
puisque les jeunes de la généra-
tion Z, né(e)s entre 1997 et 2010,
ont plusieurs possibilités d’emplois.
Les jeunes peuvent ainsi choisir
I'emploi qui leur convientle mieux.

Diane-Gabrielle Tremblay, pro-
fesseure au Département d’économie
etde gestion deI'Université TELUQ,
explique queles nouvelles demandes
surle marché du travail sont souvent
liées ala situation économique.

Entre les années 1980 el 2000,
par exemple, le portrait de I'éco-
nomie québécoise était caractérisé
par peu d’emplois disponibles et
un taux de chomage élevé. Les
employé(e)s m’étaient donc pas
toujours en mesure d’exprimer
leurs demandes quant a leurs
conditions de travail.

Une pénurie avantageuse

« Maintenant, les employés sont
dominants et peuvent demander ce
qu’ils veulent », explique Diane-
Gabrielle Tremblay.

Selon Amanda Naud, conseil-
lere en ressources humaines pour
l'agence de relations publiques
TACT, il faut user de créativité afin
d’offrir aux employé(e)s des condi-
tions concurrentielles aux autres
entreprises. Dans un contexte de
«marché de l'employe, dit-elle, [...]
1 faut trouver de nouvelles facons de

[aire en sorte que ce soil plus attirant. »
Chez TACT, les employeur(e)s
ont notamment mis en place une
période sans rencontres internes
les mercredis apres-midi, afin de
permettre aux employé(e)s de faire
du travail personnel. Au sein de
I'entreprise, les travailleurs et les
travailleuses sontlibres de venir au
bureau ou de travailler ala maison
selon leurs besoins. Des diners pizza
et des 5 a 7 sont aussi organisés
afin de créer un esprit d’équipe.

La pénurie de main-d’ceuvre
observée aujourd’hui permet aux
jeunes de choisir 'emploi qui leur
convientle mieux. Par exemple, cer-
taines personnes vont quitter des
entreprises ou le climat de travail
esttoxique, puisqu’il y a plusieurs
autres possibilités. « On west pas
obligés de lolérer ca », rappelle
Mme Tremblay.

Si autrefois le travail était per-
cu comme une simple maniere de
gagner sa vie, la réalité est toute
autre aujourd’hui. Les gens veulent
davantage trouver un sens a ce
qu’ils et elles font, explique Mme
Tremblay. La conciliation entre
la vie personnelle et le travail est

E—

¢galement un nouveau critere pour
les jeunes de la génération Z.

Un gage de succes

Pascale Leclercle répete : avoir
une belle dynamique de groupe au
travail est essentiel. Létudiante au
baccalauréat en action culturelle
al’UQAM travaille a temps partiel
au Lola Rosa Parc, un restaurant
végétalien a Montréal ou elle a créé
des amitiés qui perdurent a 'ex-
térieur des heures d’achalandage.
« Ferentre la et jai limpression que
c'est ma maison », décrit-elle.

Les étudiantes rencontrées par
le Montréal Campus s’entendent
dailleurs pour dire quune rela-
tion saine avec ses patrons et ses
patronnes est de mise pour étre
heureux et heureuse dans son mi-
licu de travail.

Marie Leblanc se réjouit de la
flexibilit¢ dont ses employeurs ala
boulangerie font preuve. L'étudiante
est en mesure de prendre des
congés lorsqu’elle a des examens
ou lorsqu’elle part en voyage, par
exemple. « Fe wai pas beaucoup de
pression sur mes épaules parce que

LILA MAITRE MONTREAL CAMPUS

En plein contexte de pénurie de main-d’oeuvre, les portes du marché du travail sont grandes ouvertes pour la génération Z. Ces jeunes, au
début de la vingtaine, négocient de nouvelles conditions professionnelles, en rejettant les milieux de travail jugés toxiques.

Jje sais quils sont vraiment compre-
hensifs », témoigne-t-elle.

En effet, Amanda Naud remarque
elle aussi que la bonne ambiance
surle lieu de travail est primordiale
pourles employé(e)s. En entrevue,
les jeunes de la génération Z men-
tionnent souvent que la chimie au
sein d’une équipe estun critere es-
sentiel pourle choix de leur emploi.

La relation entre les gestion-
naires etles employé(e)s a évolué,
selonla conseillere aux ressources
humaines. Auparavant, « ¢ ¢tait le
boss qui disait quoi faire et qui don-
nait les taches ». « Maintenant, ce
que les [employé(e)s| recherchent,
cest quelquun qui va les faire
grandir, les aider a se développer
professionnellement et a les amener
au niveau supérieur », relate Mme
Naud, précisant que les jeunes sou-
haitent avoir un ou une mentor(e)
en leur supérieur(e).

Changement de la donne

Selon une étude de Statistique
Canada publiée en avril 2021, 15 %
des travailleurs et des travailleuses
souhaiteraient étre en télétravail
a temps plein, tandis qu’environ
10 % d’entre cux et elles désireraient
revenir au boulot a temps plein.
Environ 80 % de la population
aimerait, pour sa part, travail-
ler dans un modele hybride, soit
la moitié des heures ala maison
et 'autre moitié a lextérieur de
leur demeure.

Pour Marie Leblanc, qui étudie
la psychologie, travailler en mode
hybride représente « le meilleur des
deux mondes ». Des échos différents
de la part de Pascale Leclerc, qui
préfere pour sa part travailler en
« présentiel », puisque le bureau est
unlieu de rencontres et de sociali-
sation pour I'étudiante.

Diane-Gabrielle Tremblay croit
dailleurs que les jeunes voudront
retourner au travail afin de retrouver
un esprit d’équipe que la pandémie a
effrité. Selon elle, ces lieux sont des
milieux d’échange, de réseautage,
et des endroits ou'on apprend les
rudiments du métier. Elle précise
quela pandémie a permis a de nom-
breuses personnes de réaliser ce
quelles désiraient dans leur emploi.

« Fe pense que le nouveaw milieu de
lravail, ca va en élre un ol on va pour
élre avec les aulres, pour échanger,
ele. Ca ne sera pas juste pour sas-
seoir devant son écran, puisque ca,
au contraire, on peul le faire mieux
chez soi », estime Mme Tremblay. @
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Sortir d’une situation
d’ignorance

MARC-ANTOINE FRANCO REY

personnes en situation d’itiné-
rance. Craignant de contribuer
aux dépendances, je m’abstenais.
Cependant, j’avais tort. La ques-
tion ne se limite pas qu’ala simple
action de donner ou non.

«Sion donne, on wa pas a juger de
ce qui est fait de l'argent », soutient
Elisabeth Greissler, professeure
adjointe a1'Ecole de travail social
deI'Université de Montréal (UdeM)
etmembre du Centre de recherche
de Montréal surles inégalités so-
ciales, les discriminations et les
pratiques alternatives de citoyen-
neté. La professeure compare les
dons a une paye. « Qui va regarder
comment tu depenses ton argent ¢ »,
me demande-t-elle.

Confronté a mes a prioris,
c’est a ce moment que je remets
les choses en perspective : cela
importe-t-il tant de savoir ou ira
I'argent, au fond ? L'action de don-
ner ne devrait-elle pas étre posée
sans conditions?

« Peuw importe la part de verite,
il vy a une chose qui est claire, c’est
que la consommation vient avec la
rue, parce que la rue est invivable »,
déclare Jacinthe Rivard, profes-
seure associée al'Ecole de travail
social del’'UdeM et chercheure as-
socié¢e ala Chaire de recherche sur
I’évaluation des actions publiques
al'égard des jeunes et des popu-
lations vulnérables.

Il est facile d’évoquer la drogue
comme prétexte pour ne pas don-
ner pour quiconque qui ne connait
pas la réalité de la rue.

Pourtant, les conséquences du
sevrage peuvent parfois étre plus
graves que celle de la consomma-
tion d’alcool ou de drogue, atteste
Jacinthe Rivard, allant méme jusqu’a
lamort. « Consommer peut aussi étre
une question de survie : survivre aux
affres du sevrage ou bien survivre a
la rue, a la souffrance, a la solitude,
a labandon, elc. », fait-elle valoir.
Soudainement, tout n’est plus noir
ou blanc.

« Méme moi, parfois, je donne
un peu d’argent quand j'en ai », ra-
conte Joél Basile. Apres avoir passé
13 ans dans la rue, PAtikamekw
originaire de La Tuque avait,
jusqu’a tout récemment, trouvé
un logement. Mais il n’a pas pule
garder. Temporairement sans do-
micile fixe, il travaille pour avoir un

J' e n’ai jamais donné d’argent aux

nouveau foyer avec Projet Logement
Montréal, une initiative qui vise a
loger les personnes en situation
d’itinérance. Entre-temps, il dort
dans des refuges. Notre discussion
me fait réaliser que la rue n’a pas
de personne type ; n’'importe qui
peut s’y retrouver.

En ce qui a trait aux dons,
Joél me conseille avant tout de
m’écouter : « Je dis que ¢a va se-
lon ta honne humeur. Si tu le sens
genéreux aujourd hui et que tu as le
2oiit de faire plaisir a quelqu’un, tu
le fais ». Il mentionne aussil'uti-
lité de faire don de vétements, de
denrées non périssables et de venir
voir ou sontlogées les personnes
en situation d’itinérance.

« La chose qu'on peut toujours
[faire quand on rencontre une per-
sonne en situation d’itinérance, c’est
de la saluer, lui dire bonjour, lui
sourire, si c’est possible de s'arréter et
de jaser un peu avec elle, parce que
ce qui les tue, c’est Uindifférence »,
¢énonce Jacinthe Rivard. Il m’ap-
parait que I'action de simplement
donner de I'argent vaut moins que
de réellement préter attention a ces
individus, pour qui I'indifférence
est source de grande détresse.

Mme Rivard insiste aussi sur
I'importance de donner avec res-
pect ethumilité. « Si tu le donnes en
position de pouvoir, lautre se sent
encore plus petil », releve-t-elle.

« Ca fait beaucoup plus mal
d’etre ignoré que de ne pas rece-
voir », abonde en ce sens Elisabeth
Greissler. J’en tire que la question
n’est pas de déterminer s’il faut
donner ounon : ¢’estl’égard qu’on
porte aux personnes en situation
d’itinérance qui compte. « Tie n'es
pas obligé de donner de l'argent, mais
regarder dans les yeux la personne
qui est la et lui dire : « “aujourd’hui
je ne peux pas, mais je te souhaite
une bonne journée” », est d’avis
Frédéric Peloquin, médiateur com-
munautaire chez Exeko, organisme
a but non lucratif ceuvrant aupres
des communautés marginalisées
par la culture etI’éducation.

Ce n'est pas quelques pieces
qui sorteront une personne en
situation d’itinérance de la rue.
Peut-étre qu’'un peu d’humanité
I'aidera a voir que, si elle existe
encore aux yeux des autres, elle
peut toujours exister pour elle-
méme el, ultimement, s’en sortir. <

o

L’amour n’est pas qu'une
histoire de couple

FLOISE GAUTHIER-LAMOTHE

réquentations, « casual
F dating », couples ouverts...

La croyance populaire veut
que les modeles relationnels mo-
dernes s’exercent au détriment
du couple monogame conven-
tionnel. Pourtant, les données
démontrent que les jeunes gé-
nérations continuent de s’engager
dans des relations sérieuses surle
long terme. Ce supposé « désin-
térét » social envers les relations
traduit plutot une transformation
del'idée méme du couple, selon
des spécialistes.

« Les gens vonl parfois dire que
la sexualité des jeunes est tellement
plus dépravée qu avant, alors que
les données sont les mémes qu'il y
a 30 ans. Quand on regarde les
cegépiens, par exemple, ils sont
souvent en couple monogame,
souhaitent fonder une famille,
elc. », explique Kanica Saphan,
sexologue et fondatrice du cabinet
Sofa Sexologique.

Les jeunes se mettent toujours
en couple, mais les parametres
sont désormais plus variés que
ceux du couple traditionnel mo-
nogame. C’estle cas de Pascale
Roy, une étudiante de I'Université
McGill : apres avoir été dans une
relation exclusive au secondaire,
elle a réalisé que ce genre de
modele ne lui convenait pas. « 7e
cherche a étre en relation, mais
pas en couple. Dans le passé, jai
eu U'impression que ma liberté a
comme été brimée, raconte la femme
de 22 ans. e sais que si je tombe
dans les mémes patterns, je vais
étre triste, je ne vais pas me sentir
libre de faire ce que je veux. »

La cote des relations libres

Comme Pascale, plusieurs
personnes rejettentle couple dit
« traditionnel » et se tournent
vers des modeles alternatifs.
Selon une étude publiée en 2019
par I'Université de Colombie-
Britannique, plus d’une personne
adulte canadienne sur dix estime
qu’'un couple ouvert est « leur
type de relation idéale ».

Ces relations libres, dans les-
quelles les individus acceptent
de participer a des interac-
tions sexuelles, émotionnelles
et romantiques avec plus d'un
partenaire ou d'une partenaire,

illustrent un changement des
meeurs. « La sociélé progresse,
donc on voit d'autres modes re-
lationnels, précise la sexologue
Kanica Saphan. Socialement, on
est en train de se défaire des idées
que la sexualité est seulement ac-
ceptable dans un cadre X, Y ou %,
c’est-a-dire monogames, mariés
et héterosexuels. »

Au Canada,

1personne
sur 10

estime qu’un couple
ouvert est sa forme de
relation idéale

Une période d’essai

Lavenement des fréquenta-
tions est aussi un nouvel aspect
relationnel adopté parles jeunes,
note Hélene Belleau, professeure
au Centre Urbanisation Culture
Société al'Institut national de la
recherche scientifique (INRS).
« Autrefois, vie sexuelle et fideé-
lité étaient vraiment associées
a la vie de couple. Maintenant,
c’est comme si une phase sup-
plémentaire sétait ajoutée : la
[réquentation », explique-t-elle.

De fait, avant de s’engager
dans une relation sérieuse sur
le long terme, les partenaires
passent souvent par une période
de fréquentation. « C'est un peu

MANON TOUFFET MONTREAL CAMPUS
Si le couple reste populaire auprés de la jeunesse québécoise, il est
de moins en moins cantonné dans le modéle monogame.

comme une periode de validation,
souligne Pascale Roy. Tu es dans
un juste milieu ou tu confirmes si
cetle personne-la te convient, si
chacun rentre bien dans le quo-
tidien de l'autre. »

Les fréquentations sont géné-
ralement non exclusives, ¢’est-a-
dire que les partenaires ont tout
de méme la possibilité d’explorer
avec d’autres personnes, et ce,
sur le plan tant amoureux que
sexuel. Cette transition vers le
couple permet d’établir une
cohésion au sein de la relation
avant de l'officialiser.

Ainsi, contrairement aleurs
parents et aleurs grands-parents,
les jeunes d’aujourd’hui peuvent
choisir parmi une multitude de
modeles relationnels comportant
des configurations variées. Siles
notions d’exclusivité et de liberté
évoluent chezles nouvelles géné-
rations, I'idée du couple s’avere
toujours ala mode.

« Les jeunes souhaitent encore
étre dans des relations intimes, a
long terme et plus stables, mais
tout en explorant un paquet d'af-
[faires. C'est propre a la jeunesse
de toutes les époques », conclut la
professeure Hélene Belleau. @
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Des luttes ¢tud

UQAM

1antes sans visage

Les porte-paroles se font timide dans les nouvelles vagues de mobilisation

MAUDE CAREAU-BELANGER

artine Desjardins, Gabriel
Nadeau-Dubois et Léo
Bureau-Blouin : les trois

visages de la greve étudiante de
2012 contre la hausse des frais de
scolarité ont marqué I'imaginaire
québécois. Dix ans plus tard, le
mouvement renait de ses cendres,
mais celui-ci n’a personne a sa téte.

« Ca ne pouvait pas étre Charest
— le premier ministre québécois a
l'époque — contre les étudiants. Ca
prenait des visages », juge I'ancienne
présidente de la Fédération étu-
diante universitaire du Québec
(FEUQ), Martine Desjardins.

A Tage de 30 ans, Martine
Desjardins est devenue le visage
d’une des plus grandes luttes ¢tu-
diantes de I'histoire du Québec,
aux cotés de Gabriel Nadeau-
Dubois, co-porte-parole de la
Coalition large de I'’Association
pour une solidarit¢ syndicale
étudiante (CLASSE), et de Léo
Bureau-Blouin, président de la
Fédération étudiante collégiale
du Québec (FECQ).

Ensemble, les trois figures
se sont présentées ala table des
négociations pour contrer laug-
mentation de 1625 $ de frais de
scolarité sur cing ans prévue par
le gouvernement libéral de Jean
Charest en 2012.

Malgré Pampleur de la tiche et
I'intense médiatisation du mou-
vement, Martine Desjardins se
remémore surtout le sentiment
de redevabilité qui I'habitait.

La FEUQ rassemblait 125 ooo
membres provenant d’associations
¢tudiantes de plusieurs universités
québécoises. « Fe pense que je re-
présentais la totalité de mes membres,
mais est-ce que tous élaient d'accord
avec les positions [de la FEUQ] ¢
Pas lout le temps », répond-elle.

Prise deux pour la gratuité

Le 22 mars dernier, six des
septassociations facultaires é¢tu-
diantes de I'Université du Québec a
Montréal (UQAM) se sont mobilisées
pour revendiquer la gratuité des
frais de scolarité.

Cette date marquaitles dix ans
dela plus grande manifestation du
Printemps ¢rable, ou une marée
humaine de pres de 300 000 per-
sonnes s’élait emparée des rues
du centre-ville de Montréal.

Siles meneurs etles meneuses

A
A

AUGUSTIN DE BAUDINIERE MONTREAL CAMPUS

Contrairement au Printemps érable en 2012, la majorité des associations étudiantes ont fait le choix de ne pas identifier des personnes
comme porte-paroles du mouvement pour la gratuité scolaire.

dela foule étaient, al’époque, faci-
lementidentifiable, la récente ma-
nifestation, qui comptait quelques
milliers de personnes, n‘avait pas de
porte-parole clairement nommé(e).
Plusieurs membres des conseils
exc¢cutifs des associations mobli-
sées se sont adressé(e)s aux médias.

Dans le proces-verbal d’une
rencontre de mobilisation orga-
nisée par I'Association facultaire
étudiante de science politique et
droit (AFESPED) de 'UQAM en
février dernier, une proposition
mentionne que si des porte-pa-
roles pour la gratuilé scolaire
élaient choisi(e)s, ces personnes
ne devaient pas ¢tre permanentes
« afin d’empécher une accaparation
de la lutte ».

Le responsable ala coordina-
tion générale de 'AFESPED, Emile
Brassard, explique que les asso-
ciations doivent représenterleurs
propres membres. « Nous n'avons
aucune légitimité a parler au nom
des aultres associations |dans les
autres situations| », indique-t-
il. Lorsque ces organisations ont
un message commun a véhiculer,

il précise qu’elles se consultent
et désignent une personne res-
ponsable pour le communiquer.

Désormais directrice générale
de la Fédération professionnelle
des journalistes du Québec (FPJQ),
Martine Desjardins croit que la
nomination de représentants et
de représentantes est essentielle
dans un mouvement militant. « Les
politiques changent grdce aux discus-
sions avec le pouvoir », croit-elle.

Selon Mme Desjardins, ces
échanges nécessitent I’élection
d’un ou d’une porte-parole. « 7e
ne vois pas le défaut démocratique
d’avoir un représentant qui le repre-
sente. Si ce n'est pas satisfaisant, on
lemet a la porte », exprime-t-clle.

Et s’il y avait plus que Greta

Depuis 2012, les nouvelles gé-
nérations ¢étudiantes au Québec
ont trouvé dautres combats a
mener. Contrairement a Martine
Desjardins, Gabriel Nadeau-Dubois
ou Léo Bureau-Blouin, les nouveaux
porte-paroles ne sont pas autant
médiatisé(e)s.

En 2019, les greves mondiales
pour le climat, qui avaient mo-
bilis¢ la communauté étudiante
a Pinternational, ¢taient surtout
représentées par la jeune activiste
suédoise Greta Thunberg.

Au Québec, le coup d’envoi du
mouvement avait été donné le 15
février 2019 avec une marche
organis¢e par Pour le futur, un
regroupement d’éleves du se-
condaire. Pres de 300 personnes
avaient participé a cet événement.

Alafin de cette marche, Albert
Lalonde, alors ¢tudiant a I'école
secondaire Jean-Francois Perreault
a Montréal, avait été encouragé
a lire un texte de sa plume sur
la justice climatique devant les
participants etles participantes.

Une des instigatrices du mou-
vement lui aurait alors demand¢
si ce dernier voulait donner des
entrevues aux médias. « Cest de la
que tout a découlé », indique celui
qui ¢tait pourtant nerveuxlors de
ces présentations orales al'école.
Contrairement aux porte-paroles
delagreve de 2012, il wenvisageait
pas symboliser la jeunesse militante.

En aott 2020, Pour le futur a
fusionné avec ses homologues col-
légiaux et universitaires, soit Le
devoir environnemental collectif
et Laplancte s’invite aI'Université.
IIs sont devenus la Coalition des
étudiants et des étudiantes pour
unvirage environnemental et so-
cial (CEVES), dans laquelle Albert
Lalonde a été élu porte-parole.

La CEVES tente d’opérer selon
un mode de direction horizontal,
loin des dynamiques de pouvoir.
Ainsi, son role est I'un des seuls
a étre voté. « Cest completement
subjectif comme travail. Une entre-
vue peut plaire énormément a une
personne el déplaire dans les mémes
proportions a une autre. Les membres
de la CEVES ne sont pas un bloc
monolithique », commente Albert
Lalonde, qui étudie maintenant au
baccalauréat en droit a 'UQAM.

Depuis la  pandémic de
COVID-19, le role de porte-parole
au sein de la CEVES a tranquil-
lement disparu. Albert Lalonde
explique que « les interventions
dans les médias sont actuellement
réparties entre les membres » @
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Quand art et casseroles résonnent en symbiose

Les couleurs du Printemps érable teintent encore aujourd’hui I'imaginaire d’une génération d’artistes

CATHERINE BERUBE

lors que les carrés rouges
déambulaient dans les rues
en soutien ala plus impor-
tante greve étudiante de I'histoire
du pays, plusieurs initiatives ar-
tistiques prenaient forme. Entre
les affiches, les courts métrages,
les illustrations, les chansons et
les ceuvres littéraires, I’héritage
artistique du Printemps érable
se fait toujours sentir dix ans
plus tard.
Clément  de
Gaulejac était étu-
diant au doctorat en
études et pratiques
des arts al’'Univer-
sité du Québec a
Montréal (UQAM)
au printemps 2012.
A I'époque, Tillus-
trateur cherchait a
donner une forme
politique a son
travail. Le col-
lectif I'Ecole de la
Montagne Rouge,
formé principa-
lement par des
étudiants et des
¢étudiantes en de-
sign graphique de
I'UQAM et ayant
produit une grande
partie des visuels
du mouvement, I'a
beaucoup inspiré.
Clémenta alors
commencé a créer
des illustrations
humoristiques re-
présentant les ré-
ponses etles mots
d’ordre du gouver-
nementvis-a-vis de
la crise. « Traiter avec

humour la brutalité En 2012, certains étudiants et certaines étudiantes se sont inspiré(e)s du Printemps érable pour créer des ceuvres artistiques.

verbale du gouverne-

ment libéral de l'époque, ¢¢lail une
maniere de montrer qu’on pouvait
répondre et ramener Uintelligence
de notre coté », analyse-L-il.

En plus d’avoir été diffusées sur
Internet, ses illustrations ont été
imprimées et distribuées dans des
manifestations. « On m'en parle
encore aujourd hui », souligne-t-il.

Faire tomber les masques

Selon Clément, le traitement mé-
diatique de I'époque n’avantageait
pasles étudiants etles étudiantes,
qui étaient dépeints et dépeintes

comme étant « violents », « brutaux »
oU eNcore « Pourris gates ».

Lartiste s’était donc fixé 'objec-
tif de « faire tomber les masques »
pour montrer sa perception de la
greve. « e voyais les aspirations
[du mouvement] qui étaient gé-
néreuses et visaient un monde plus
égalitaire », témoigne-t-il.

Le cinéaste d’origine francaise
Jérémie Battaglia est derriere le
court métrage documentaire
Casseroles et le reportage pho-
tographique Souvenirs d'un prin-

caméra. Le résultat a été diffusé
tres largement et est devenu viral a
I'international. « Cétait une facon de
rendre hommage & ce mouvement-a »,
témoigne lartiste.

Ce dernier mentionne que
ce projet lui a permis de se faire
connaitre, et qu’il a agi comme
un déclencheur pour la suite de
sa carricre. « Ca faisail trois ans
que je vivais a Montréal, et cest la
premiere fois oujai vraiment eu l'im-
pression de [aire partie de la sociélé
québécoise », se remémore-t-il.

\

ROULEAU DE
PRINTEMPS

temps, tous deux portant sur la
greve ¢tudiante de 2012.

Pour lui, ces projets ¢taient
une facon de montrer sa réalité,
puisqu’il ressentait une certaine
déconnexion avec la vision de la
greve a Iétranger. « Il y avait
beaucoup de questionnements,
notamment en France, raconte-
t-iL. Ils se demandaient ce qui se
passait et la vision qu’ils avaient a
travers les médias élait tres violente,
ils vovaient un énorme probleme
d’ordre public. »

Le cinéaste a donc décidé
de sortir dans les rues avec sa

lart, cest-a-dire que l'engagement et
lutilisation de la satire visuelle sont
devenus majeurs dans mon travail
artistique », explique-t-il.
Guillaume Desrosiers Lépine,
instigateur de I'Ecole de la
Montagne Rouge et étudiant en
design graphique a 'UQAM au
printemps 2012, est du méme avis.
« Je trouve que ¢’a éé un moment
important pour la politisation de
ma génération », affirme celui qui
est aujourd’hui professeur adjoint
au Département des arts visuels

DIFFICILE D’EXPLIQUER

LA CLASSE

Politiser l’art

Pour Clément de Gaulejac, la
greve ¢tudiante a eu un impact
important pour les artistes qui
I'ont vécue. « Fe dirais qu’il vy a eu
toute une génération qui a accédé a
une forme de subjectivité politique et
artistique a ce moment-la, et qui est
certainement beaucoup plus politi-
sée que la genération précédente »,
avance l'illustrateur.

Ce dernier ressent aussi un grand
impact du Printemps ¢érable sur sa
carriere et sa démarche artistique.
« Ca a modifi¢ ma facon de [aire de

aussi une facon d'étre plus visible et
plus audible. »

Questionné sur la démarche
artistique de I'Ecole de la Montagne
Rouge, Guillaume Desrosiers
Lépine mentionne qu’un désir de
cristalliserles idées etles concep-
tions de la crise était présent.

« On a essayé de genérer des
symboles qui pouvaient parler
a Uimaginaire collectif, de tisser
des liens par les images et de tis-
ser un réseau de sens a lintérieur
des événements qui avaient lieu »,
raconte-t-il.

Un devoir de
mémoire

Le scénariste
Sylvain Lemay
et I'illustra-
teur André St-
Georges ont
publié la bande
dessinée Rouge
avril en février,
pres de dix ans
apres les événe-
ments de 2012.

IIs y ra-
content une in-
trigue policiere
ayanl comme
toile de fond
le contexte du
Printemps
¢rable. Pour cux,
I'ouvrage s’ins-
crit dans un de-
voir de mémoire.
« Lartest la pour
porter un regard
sur le monde et
dans des mo-
ments de conflit
comme celui-la,
c’est important de

PHOTO : CLEMENT DE GAULEJAC  laisser des traces el

deI'Université de Moncton, et qui
s’implique encore a ce jour dans
les associations universitaires.

Générateur de solidarité

Selon la professeure au
Département de I'histoire de 'art
de P'UQAM Eve Lamoureux, lart
occupe un role multiple en cas de
conflit comme celui dela greve étu-
diante de 2012. « Un de ses roles est de
sortir de Uausterité des manifestations
politiques habituelles pour amener
de la poésie, une symbolique et du
magique », remarque-t-elle. « Cest

une mémoire dans
la création », ex-
plique M. Lemay.

Eve Lamoureux abonde en ce
sens. « Ca laisse des traces, mais
c’est plus que ca. Ca laisse tout un
imaginaire pour les acteurs et les
actrices qui étaient la, voire ceux
el celles qui n’y élaient pas, mais
qui lont vu apres coup : ca devient
des moments emblématiques, et l'art
contribue beaucoup a cela », ex-
plique la professeure.

« C’est un mouvement qui n'a
pas fini d’inspirer, el l'année 2012
va rester dans Uimaginaire collectif
québecois pour longlemps », conclut
André St-Georges.@
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Les réseaux sociaux dans la mire du militantisme

En 2012, Facebook a agi comme catalyseur de la mobilisation du Printemps érable

ELEONORE TURCOTTE

rchestrée en partie par
le biais des réseaux so-
ciaux, la greve étudiante
de 2012 a fray¢ le chemin pour les
mouvements sociaux qui ont suivi
au Québec. Les militants et les
militantes d’aujourd’hui souhaitent
un équilibre entre la mobilisation
surle terrain et celle sur Internet.

« Le mouvement des carrés rouges
a été la premiere grosse mobilisation
qui a ulilisé les réseaux sociaux
pour se faire connaitre », souligne
Martine Desjardins, ex-présidente
dela Fédération ¢tudiante univer-
sitaire du Québec (FEUQ).

L'usage des réseaux sociaux,
lors du Printemps érable, a connu
une évolution. La création de pages
Facebook a permis aux ¢tudiants et
aux ¢tudiantes de rester informé(e)
s sur la mobilisation. Au départ,
Martine Desjardins indique que
I'objectif était de sassurer que les
gens connaissent leur association
¢tudiante affiliée.

A T'époque, le gouvernement
utilisaitles médias traditionnels
pour répondre aux manifestants
et aux manifestantes. Les médias
sociaux offraientla possibilité aux
jeunes de réagir en publiant des
informations en opposition aux
discours gouvernementaux.

Selon Martine Desjardins,
« C’élait une maniere de se batlre
a armes égales ». Toutefois, la mi-
litante du Printemps ¢rable n’a
pas fait abstraction des médias
traditionnels, confiant avoir par-
fois accordé six a sept entrevues
par jour au pic de la mobilisation.

Malgré I'engouement alimenté
par les réseaux sociaux, I'appel a
lamobilisation ne pouvait se faire
que sur ces plateformes. D’apres
I'ancienne présidente de la FEUQ,
les médias sociaux ont permis de
donner un ¢élan ala mobilisation,
mais la majorité des actions ont
¢été faites dans la rue.

« Fe pense que pour qu'une mo-
bilisation fonctionne, tu nas pas
le choix d’agir sur le terrain, de
regarder les gens dans les yeux et
de dire : “Tu vas venir a Passem-
blée générale!” », insiste Martine
Desjardins.

S’inspirer d’un mouvement
Le 27 septembre 2019, plus de

500 000 personnes se sont ras-
semblées aux pieds de la statue
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Si les réseaux sociaux peuvent constituer un important levier de mobilisation, plusieurs militants et miltantes soulignent toutefois leurs
limites : le travail sur le terrain demeure essentiel a la vitalité des mouvements sociaux.

de George-Etienne Cartier, dans
le parc du Mont-Royal, pour en-
tamer une marche en faveur de
la justice climatique.

Pour les militants et les mi-
litantes de cette mobilisation,
2012 demeure exemple a suivre.
Léonard Leclair, militant au sein
dela Coalition étudiante pour un
virage environnemental et social
(CEVES), soutient que « 2072 a
toujours été le comparatif. On sou-
haitait réaliser quelque chose de
meme ampleur, car on a vu que le
mouvement étudiant pouvail avoir
un impact fort. »

Selon lui, de tels résultats
n'auraient pas pu étre possibles
sans les réseaux sociaux. Les in-
formations concernantles greves
etles assemblées générales circu-
laient de facon quotidienne surles
plateformes numériques. « C'est
beaucoup en ce qui concerne ['or-
ganisation et l'action de se mettre
en commun que les réseaux sociaux
ont pris une place importante »,
ajoute Léonard Leclair.

« Le fait quon ait réussi a
rejoindre les éludiants el les

cludiantes dans plusieurs régions,
c'est grice aux réseaux sociaux.
C’était essentiel qu'on opere a
partir de la », insiste le militant
du CEVES.

Décentraliser la cause

Pour Josianne Millette, pro-
fesseure agrégée au Département
d’information et de communi-
cation de I'Université Laval, le
Printemps ¢rable représente
« un moment d’expérimentation
a grande échelle au Québec qui a
permis de savoir ce qu’est une mo-
bilisation d’ampleur avec les médias
sociaux numériques et loul ce que
ca implique avec Uaccélération de
la transmission des nouvelles ».

Il est nouveau pour une mo-
bilisation d’étre de si grande en-
vergure ct décentralisée, d’apres
Josianne Millette.

Avec le raffinement des al-
gorithmes sur les plateformes
comme Facebook, le fil d’actualité
que chacun et chacune voit est dif-
férent. Le travail d’utilisation des
réseaux sociaux est plus complexe

actuellement : les pages ou les
événements sont plus difficiles a
faire connaitre que lors de la mo-
bilisation étudiante de 2012, selon
Martine Desjardins. « Fe pense
cependant que c’est encore un outil
nécessaire, sauf que c¢’est beaucoup
Dplus compliqué aujourd hui, ca a
apporté une fausse impression que
c’était facile », souligne-t-elle.

Lors du mouvement pour
la justice climatique de 2019,
Léonard Leclair avait remarqué
celte difficulté. « Il y a un effet
pervers quand tout passe par les
réseaux sociaux, parce que for-
cément si on veul étre populaire,
il faut opérer selon les codes, el
parfois ca va corrompre un peu le
message qu’on désire faire passer »,
explique-t-il.

Un outil complémentaire

« Il est important de voir la
limite qu’ont les réseaux sociaux »,
admet Léonard Leclair.

Selon ce dernier, un travail sur
le terrain est nécessaire pour que
les mouvements sociaux puissent

exister. Il crée des liens forts.

Léonard Leclair ajoute « qu'on
ne peul pas espérer former des mi-
litants et des militantes uniquement
sur Internet ».

Selon Martine Desjardins,
la mobilisation classique reste
prioritaire. « 7e pense qu’il ne faut
pas devenir paresseux dans nos
engagements, je ne crois pas que
Facebook et Twitter vont remplacer
une mobilisation classique ».

Josiane Millette affirme quant a
elle que ce ne sont pas les médias
sociaux qui se mobilisent, mais les
citoyens et les citoyennes. « On
a tendance a penser que si on en-
leve les technologies, les gens ne se
mobiliseront plus, pourtant on se
mobilisait avant. »

Les spécialistes s’entendent
pour dire que 'activisme est une
maniere de vivre, et non un statut
Facebook.

Léonard Leclair réitere qu’« i/
faut se rencontrer en vrai, il faut
créer des communaulés. Pour que ¢ca
perdure, il faut ancrer le militantisme
dans nos modes de vie, dans notre
quotidien ». @
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ers des milicux de
soins arc-en-ciel

ARIANE DUPUIS

our beaucoup de personnes

agées, les résidences pri-

vées pour ainés (RPA) etles
centres d’hébergement de soins de
longue durée (CHSLD) sont syno-
nymes de risque de maltraitance.
C’est particulicrement vrai pour les
personnes issues de la communauté
LGBTQ+, chez quile vieillissement
fait aussi murir la crainte de devoir
quitter la maison pour un milieu
peu inclusif.

« La, je m'en sors pas pire, mais
ca m'inquiete », admet Chloé Viau,
72 ans, transgenre et leshienne.
Celle-ci habite encore dans son
propre logement, mais apres
avoir eu des problémes de santé
au cours des dernicres années,
elle a entamé une réflexion sur
son ¢ventuel déménagement dans
un milieu de soins.

Ayant subi une opération
chirurgicale d’affirmation de genre,
Mme Viau nécessite maintenant
un entretien quotidien. Elle sait
que le personnel soignant devra
étre ouvert d’esprit. Elle craint « la
discrimination en douce ».

« Ma mere vit dans une RPA,
confie d’ailleurs Mme Viau. 7e sens
qu’il 'y pas d’ouverture quand on
me voil arriver la. Fe ne suis pas
a laise. »

La crainte de Mme Viau est
généralisée chez les personnes
agées issues de la communauté.
Selon I'organisme Egale Canada,
52 % des ainé(e)s LGBTQ+ cana-
diens et canadiennes craignent
de devoir retourner dans le pla-
card apres avoir intégré un milieu
de soins résidentiel pour éviter
d’étre confronté(e)s a des com-
portements discriminatoires.

Un cycle d’invisibilisation

Les milieux de soins préconisent
des approches renforcant’hétéro-
normativité, défini comme étant un
« préjugé culturel et sociétal, souvent
inconscient, qui ignore ou a pour
effet de sous-représenter la diversité
sexuelle en supposant que toutes les
personnes sont héterosexuelles ».

Souvent, le personnel des mi-
lieux de soins sattend a ce que
les résidents et les résidentes
LGBTQ+ restent discrets et dis-
cretes quant aleur identité, explique
Line Chamberland, sociologue et

professeure associ¢e au Département
de sexologie al’'Université du Québec
a Montréal (UQAM).

En raison de cette présomption
d’hétérosexualité, la sociologue
estime que les milieux qui pro-
mettent de traiter tout le monde
de laméme facon ne rendent pas
nécessairement service aux per-
sonnes LGBTQ+. « Ca ne suffit pas
pour rassurer les personnes gaies
el leshiennes. On ne s'intéresse pas
assez aux expeériences qui les rendent
speécifiques », affirme-t-elle.

Un cercle vicieux peut en dé-
couler : ces ainé(e)s sont invisi-
bilisé(e)s, aucune mesure n’est
donc prise pour les inclure, ce
qui les rend encore plus invisibles,
souligne Julien Rougerie, interve-
nant de la Fondation Emergence,
un organisme a but non-lucratif
qui lutte contre I’homophobie et
la transphobie. Il signale méme
« [quil] »y a pas si longtemps,
c¢’était difficile a croire pour cer-
tains qu’il existait des personnes
agées LGBT O+ ».

Détenir les bons outils

En 2009, la TFondation
Emergence amis sur pied la for-
mation Pour que vieillir soit gai.
D’une durée de deux heures, elle est
offerte gratuitement au personnel
de divers milieux qui souhaitent
s’outiller pour devenir plus in-
clusifs. L'objectif est de « briser
le tabou » 1i¢ ala diversité sexuelle.

La formation s’accompagne par
du matériel éducatif comme des
guides. Une exposition pédagogique

estaussi disponible pour étre af-
fichée temporairement.

M. Rougerie rapporte que 1300
personnes ont été formées jusqu’a
présent, et que les demandes aug-
mentent constamment.

Les Habitations Nouvelles
Avenues (HNA) font partie des
rares organismes a inviter leurs
locataires a participer ala formation.
« L'impact est la, ¢’est la qu'on peut
ouvrir la discussion », affirme I'in-
tervenant communautaire Samuel
Raymond, qui travaille pour HNA.

Un processus constant

« Un drapeau ne suffit pas pour
étre inclusif », fait toutefois valoir
Mme Chamberland. Sila profes-
seure estime que la sensibilisation
reste la premicre ¢tape vers une
plus grande inclusivité, pour elle,
la principale lacune des forma-
tions de ce genre, c’est qu'elles ne
prennent pas en compte le roule-
ment constant des membres du
personnel.

La Fondation Emergence sou-
haite rendre sa formation obliga-
toire a travers le Québec.

De son c¢oté, Chloé Viau s’im-
plique au sein de plusieurs or-
ganismes LGBTQ+ en livrant des
témoignages depuis son coming
oul, en 2016. « Je suis certaine que
si jamais j ai a entrer dans une RPA
parce que le besoin se fera sentir,
Jje vais continuer a faire ce que je
fais, a Uintérieur du centre méme, et
dans la communauté en général »,
semble-t-elle promettre, le sourire
aux levres. @

MALIKA ALAOUI MONTREAL CAMPUS

Nombre d’ainé(e)s LGBTQ+ craignent de devoir retourner dans le
placard apreés avoir intégré un milieu de soin.
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Se réapproprier sa
sexualité par le langage

SANDRINE COTE

elangage reproduitle monde.

S’invitent dans cette repro-
duction patriarcat, domination
et dynamiques sociales genrées.
Concernantla sexualité, des réin-
ventions [éministes s'imposent dans
I'espace politique qu’estlalangue.
Dans ce travail de redéfinition lan-
gagicre, un cheval de bataille se
présente : le mot « pénétration ».

Le langage, « c’est le reflet du
patriarcat. |...] C'est en utilisant
les bons mots et en changeant nos
pratiques langagicres qu'on va avoir
du pouvoir dans notre sexualité »,
note d’emblée la sexologue Mélanie
Guénette-Robert.

Celle qui a coécritle Petit ma-
nifeste de la masturbation f¢minine
avec la comédienne f[éministe
Roxane Gaudette Loiseau sou-
lisne que le vocabulaire utilisé
aujourd’hui entourant la sexualité
est le fruit d’'une détermination
et d'une domination masculines.

Quand les premicres re-
cherches scientifiques et anato-
miques sur la sexualité féminine
ont ¢té menées — uniquement par
des hommes —, « ils ont vraiment
geré le corps de la femme comme
un territoire a explorer et a s’ap-
proprier. Ils ont baplisé de leur
propre nom |les parties du corps
féminines|, ce qu'on trouve non
seulement inapproprié, mais tres
colonisateur », dénonce Roxane
Gaudette Loiseau.

La militante féministe propose
de transformer ces mots en termes
purement biologiques : trompes de
Fallope — découvertes par Gariel
Fallope — deviennent trompes
utérines, ou encore point G —
nom tiré du gynécologue Ernst
Grifenberg — se transforme en
complexe clitorido-urétro-vaginal.

Au-dela de 'anatomie, le lan-
gage envahit aussi nos intimi-
tés, en perpétuant des schemes
sexuels. Le mot « pénélration » est
un exemple probant de la facon
dont le vocabulaire maintient en
place des roles genrés patriarcaux.
La pénétration, supposant un acte
perpétré par une personne active
etrecu par une personne passive,
a défini nos imaginaires sexuels.

Un mot est alors proposé¢ en
guise de remplacement : la « cir-
clusion » et son verbe « circlure ».
Sevoulantle pendant égalitaire de

« pénélration », « circlusion » est
formé par la fusion du préfixe cir-
signifiant « autour » et du suffixe
~clusion, un dérivé de « clore ».
Circlure correspond alors alacte
d’enrober, d’enfiler, d’entourer
quelque chose par-dessus.

Néologisme utilis¢ pour la
premicre fois en 2016 parla phi-
losophe et féministe allemande
Bini Adamczak, le mot demeure
peu connu, bien qu’il circule dans
les cercles militants féministes.

Dire que l'on circlut, plutot
que T'on est pénétrée, n'est pas
banal : c’est subvertir les assises
du stéréotype de la femme passive
sexuellement. « Cest vraiment une
facon de se mettre au ceeur de l'ac-
tion, d’étre le personnage principal
de nos ébats amoureux et sexuels.
C'est fondamental pour faire la
transition de femme objet, femme
dominée, a femme épanouie, en
controle de sa sexualité, qui ne subil
pas Uacte sexuel, mais qui participe,
qui linitie », illustre Roxane, qui
souhaite que le mot « circlusion »
soit davantage publicisé et adopté
par la population.

Dans une ¢re ou les violences
sexuelles sont de plus en plus
ouvertement dénoncées, le mot
circlusion peut aider les survivantes
a se réapproprier leur sexualité.
« Circlure, ¢a évoque un choix,
une décision, le fail de prendre en
main, donc ca implique forcément
un consentement et un plaisir de
l'acte », constate Roxane.

En plus de défierle script sexuel
passif/actif, 1a circlusion s’avere
un terme plus inclusif, « moins
hétérocentre, moins phallique ». Si
« pénétration » renvoie spontané-
ment a un pénis et a un vagin, avec
la circlusion, « on change complete-
ment le scénario, parce que tu peux
circlure plusieurs types d'objets, et
ce, avec plusieurs parties du corps,
dont la bouche, l'anus, et le vagin »,
ajoute-t-elle.

L’adoption du terme « circlusion
» ne se fera pas sans heurts, croient
toutefois les deux autrices. « C'est
confrontant de voir une femme qui
prend du pouvoir dans sa sexualité »,
résume Mélanie.

Etsivous disiez que vous avez.
circlu votre partenaire ou un ob-
jetapres votre prochaine relation
sexuelle? Car avoir des pratiques
langagicres subversives, ¢’est aussi
paver la voie vers une sexualité
plus libre, moins codifiée. <
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La douance n’est pas seulement un avantage

Un haut potentiel intellectuel peut aussi rimer avec difficultés personnelles

NOEMIE ROCHEFORT

lle est appelée douance
E intellectuelle, mais aussi

surdouance, haut poten-
tiel intellectuel ou encore préco-
cit¢ intellectuelle. La littérature
scientifique — et le commun des
mortels — la classifient comme un
atout plutot qu'un trouble. II est
cependant possible que la douance
représente une charge difficile a su-
bir pourles personnes concernées.

Difficile de brosser le portrait
type dela personne douée. Comme
lavaleur d’un quotient intellectuel
(Ql), expression de la douance au
quotidien varie grandement d'une
personne a lautre. I’étudiant en
gestion d’événements au collégial
Eilian Cherel, identifié comme
dou¢ intellectuel, en est bien
conscient. « Chaque personne douée
est unique. Mais mon cerveau, en
tout cas, ne s'arréte jamais. Il est
en arborescence », lache-t-il.

La professeure au Département
de psychologie de I'Université du
Québec a Montréal (UQAM) et
coautrice dun livre surla douance,
Dre Marie-Claude Guay, pointe
du doigt une nuance d’entrée de
jeu. « La douance intellectuelle n'est
pas diagnostiquée comme on le fail
avec un trouble, elle est identifice.
C'est vraiment un atout dans une
vie », indique-t-elle.

Bien connu, le test de QI ac-
compagne l'identification faite
par un ou une psychologue ou
neuropsychologue. Le consensus
scientifique situe le début de la
douance intellectuelle a 130 de QI,
soita deux écarts-types au-dessus
de la moyenne.

A ce test quantitatif s’ajoute une
¢évaluation qualitative, essentielle
aux yeux de Mme Guay. Des ¢él1é-
ments comme la personnalité, la
motivation etles capacités adap-
tatives sont alors pris en compte.

Autrement dit, un ou une jeune
qui excelle al’école n’est pas né-
cessairement doué(e). Seulement
2 % dela population présenterait
une douance.

Pas toujours rose

C’estun profond sentiment de
« décalage » avec son entourage
qui a d’abord alert¢ Eilian Cherel
ainsi qu'une de ses enseignantes.
Différent, le jeune garcon s’in-
tégrait difficilement parmi les
éleves de son école primaire,

qui le lui faisaient sentir.

S’est ensuivi un cercle vicieux.
Moins FEilian se sentait a l'aise
entre les murs de I'école, moins
il la fréquentait. « ¥ai facilement
loupé trois mois », se souvient-il.
Lidentification de sa caractéris-
tique lui a par la suite « permis
d’exprimer [son] mal-étre » et les
sentiments qui I'’habitaient, mais
qu’il ne comprenait pas.

Mieux vaut mettre de coté le
mythe de la personne perfor-
mante et étincelante de bonheur.
Ladouance intellectuelle peut étre
accompagnée d’hypersensibilité,
de crises existentielles, d’anxiété,
de difficultés a accepterl’échec ou
d’entretenir des contacts sociaux.
Certains individus doués présentent
plus d’'une de ces caractéristiques.

Ce sont entre autres des dif-
ficultés sociales et une détresse
psychologique qui ont mené
Clémence Cormier-Morasse,
coordonnatrice des campagnes
de financement a I'Orchestre
symphonique de Montréal, sur
lavoie dela consultation il y a cinq
ans. Si bien qu’elle croyait a un
trouble du spectre de I'autisme.

« Fai toujours été tres intros-
pective et sensible, révele la jeune
femme. Fe me suis rendue a des
endroits tres dommageables parce
que je ne controlais pas ma sensi-
bilité. » Bien qu’elle jongle encore
avec les écueils que sa douance
intellectuelle entraine, Clémence
soutient que son évaluation lui a
permis de « comprendre plein de
choses sur |sa] vie ». Des bonnes
comme des mauvaises.

Des facteurs entremélés

Le haut potentiel intellectuel de
I’étudiante en esthétique Isabelle
Roy-Dionne s’exprime de facon si-
milaire a celui de Clémence. Tout
comme la créativité etla curiosité,
I'excellence académique a toujours
fait partie de son quotidien, « on ne
se le cachera pas », concede Isabelle.
Mais I'étudiante tient surtout a par-
tagerlalourdeur qui accompagne
souvent ses pensées. « 7 essaie de
tout comprendre, tout le temps, el
je men fais énormément pour les
autres », souligne-t-elle.

L'empathie peut en effet venir de
pair avec la douance intellectuelle.

Isabelle est toutefois d’avis que son
empathie est parfois trop aiguisce.
« Cest une faiblesse. ¥ aimerais juste
étre comme les autres et ne pas trop
m'en faire », exprime-t-elle.

Marie-Claude Guay détaille
deux scénarios qui ontla capacité
d’obstruerlaroute des gens doués.
D’une part, plusle QI est élevé, plus
les difficultés d’adaptation risquent
d’étre accrues, comme dans le cas
d’Eilian. Les QI des personnes citées
ici sontrespectivement de 136, 144
et 156, tous les trois bien au-dela
de la moyenne.

Dautre part, une personne dont
la douance intellectuelle cohabite
avec un trouble psychologique se
trouve elle aussi dans une situa-
tion plus vulnérable. Le trouble,
un déficit de Pattention avec hy-
peractivité par exemple, peut ca-
moufler la douance et vice versa.
L’identification est ainsi plus com-
plexe etles ressources, moins ac-
cessibles. « Mais la majorité s'adapte
facilement », insiste Mme Guay.

Accepter sa différence

Ce qui importe plus que tout

auxyeux d’Eilian Cherel, c’estlare-
connaissance de sa caractéristique.
Trouver le terme pour qualifier son
cerveau atypique a changé sa vie.
« Je mouvre plus aux autres, je me
[ais plus confiance et je me connais
mieux, confie-t-il. Certaines per-
sonnes au haut potentiel intellectuel
se sentent tellement seules quelles
se suicident. Elles ne veulent pas
nécessairement se tuer. Elles veulent
tuer ce qui ne va pas en elles. Il faut
en prendre conscience. »

Pour Eilian Cherel, le seul fait
de témoigner dans le cadre de cet
article est significatif, parce quun
dialogue s’enclenche.

La douance intellectuelle se
taille une place de plus en plus
importante dans I'espace public,
se réjouit a son tour Mme Guay.
Une discussion qui véhicule a tort
certains mythes, mais qui ouvre
égalementles yeux de plusieurs sur
un trait plus délicat quun simple
talent. « Il y a 20 ans, personne ne
parlait de douance, note Marie-
Claude Guay. Ce n'est plus le cas
maintenant et c’est lant mieux. Mais
certains ont besoin d'adaptation et
de soutien. »@

MAGALI BROSSEAU MONTREAL CAMPUS
De plus en plus de discussions sur la douance se déploient dans la sphére publique, ce qui permet aux doué(e)s de mieux se comprendre.
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L’art-thérapie : une pratique a vocation inclusive

Cette approche permet aux membres de la communauté LGBTQ+ d’explorer leur identité

FLORIANNE LAUZON

fin de déconstruire des pré-
Ajugés internalisés et d’explo-

rerleur identité sexuelle et
de genre, certains membres de la
communauté LGBTQ+ ontrecours
a lart-thérapie. Les thérapeutes
font toutefois face a de nombreux
défis afin d’étre pleinement inclusifs
et inclusives.

Justine*, artiste leshienne de 21
ans, trouvait contraignant de parta-
ger son expérience avec un ou une
thérapeute. « Cétait difficile, pour
moi, de juste masseoir et de parler de
mes problemes », se souvient-elle.

Lorsque la personne avec qui
elle effectuait sa thérapie lui a pro-
posé de dessiner en discutant, il
est devenu beaucoup plus facile
de s’ouvrir et de comprendre les
expériences qu’elle avait vécues.

Le cas de Justine n’est pas isolé.
Il existe chez la population queer,
trans et hors de la binarité¢ des
genres, une détresse psycholo-
gique beaucoup plus importante
que chez les personnes cisgenres
ethétérosexuelles.

En 2015, I'étude ontarienne
LGBT and mental health révélait
que 77 % de leurs répondants et
deleurs répondantes trans avaient
envisag¢ de s’oterlavie. 1l devient
alors nécessaire, pour assurer la
santé de cette population, d’adapter
les soins thérapeutiques pour les
rendre plus inclusifs et qu’ils cor-
respondent a leurs besoins.

Une ocuvre
faite dans le
cadre d’une
thérapie peut
étre revisitée.

Marie-Pier Malo, co-
fondatrice du centre d’art-
thérapie a la clinique Canevas

Une thérapie en deux temps

Lart-thérapie, qui peut prendre
diverses formes, permet d’explorer
ses ¢motions de facon créative
et sécuritaire. Elle s’effectue au-
tant dans le processus créatif que
dansI'analyse du produit réalisé.

Dans 'optique ou l'objet artistique
incarne le probleme de celui ou
de celle qui le réalise, il devient
plus facile pour ces personnes de
s’en détacher, et d’adopter le role
d’observateur ou d’observatrice.

« Une ceuvre faile dans le cadre
d'une thérapie peut étre revisitéce.
Sa signification mélaphorique peut
changer au fil du temps », explique
Marie-Pier Malo, co-fondatrice du
centre d’art-thérapie dela clinique
Canevas, a Montréal.

La théorie queer

Dans son mémoire de maitrise
intitulé Lart-thérapie narrative
el queer : une approche anti-op-
pressive pour les personnes variant
en genre, Eliane Abdellahi sou-
ligne I'importance d’incorporer
la théorie queer ala pratique de
sa profession d’art-thérapeute.

Cette théorie a pour but de batir
une société inclusive qui rejette tous
les concepts binaires et toutes les
formes de racisme, de sexisme et
d’homophobie. Elle remet également
en question toutes les instances
autoritaires qui maintiennent ces
systemes oppressifs.

Pour étre véritablement inclusifs
et inclusives a 'égard de la com-
munauté LGBTQ+, les thérapeutes
doivent donc prendre entierement

conscience des « identités privilé-
giées », et déconstruire les idées
colonialistes et normatives qu’ils
et elles auraient intériorisées.

Selonla chercheuse et psycho-
logue Lyndsey Moon, les formations
professionnelles en art-thérapie
tendent a renforcer les idées hé-
térocentristes, puisqu’elles ont
recours a des écrits qui ne sont
pas adaptés ala diversité sexuelle
et de genre.

Marie-Pier Malo confirme qu'un
apprentissage individuel est néces-
saire afin d’éviter de reproduire des
micro-agressions aupres de leurs
clients et clientes queer et variant
en genre.

Pour Justine, communiquer
avec un ou une thérapeute queer
est beaucoup plus naturel. Puisque
la personne I'ayant introduite a
lart-thérapie fait partie de la
communauté LGBTQ+, Justine se
sentait plus comprise lors de ses
rendez-vous avec iel. Selon elle,
méme si elles sont adéquatement
formées, les personnes hétéro-
sexuelles n’ont pas les acquis pour
comprendre les enjeux auxquels
peut faire face sa communauté.

Elle et sa/son thérapeute pou-
vaient donc partager leurs expé-
riences communes a travers l'art
et la discussion. Les thérapies
prenaient place au domicile de

lart-thérapeute. Justine confie
avoir trouvé 'environnement sé-
curisant, car elle avait'impression
de se rendre chez un ou une ami(e).

Des exercices adaptés

Il existe ¢galement des exer-
cices ciblés pour les personnes
queer ou variant en genre. Dans
larticle Coming Out Through Art:
A Review of Art Therapy With LGBT
Clients tiré delarevue Art Therapy,
les thérapeutes Laura Pelton-Sweet
et Alissa Sherry expliquent qu’en
réalisant un portrait intérieur et
extérieur, les patients etles patientes
sont amené(e)s a analyser la manicre
dontils et elles se concoivent phy-
siquement et psychologiquement.

Les art-thérapeutes ont par-
fois recours au symbole du pont
lorsquils et elles travaillent avec
des clients et des clientes trans.
IIs et elles vont étre appelé(e)s a
dessiner ou a peindre un pont, en
ajoutant leur propre personne et
leur entourage dessus.

Le pont symbolise la transition
de genre, et permetl aux personnes
trans d’exprimer ou ils et elles se
situent dans leur processus.

Marie-Pier Malo souligne cepen-
dant qu’il est préférable de laisser
le patient ou la patiente trouver les
symboles qui lui conviennent et qui
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A travers des autoportraits, ceux et celles qui pratiquent l’art-thérapie queer sont amené(e)s a réfléchir a leur conception de leur image.

sappliquent a sa situation. « Chaque
individu est différent, il n’y a pas de
formule magique », explique-t-elle.

Justine, pour sa part, faisait des
dessins libres pendant sa théra-
pie, et les analysait par la suite.
Elle travaillait souvent la signifi-
cation de I'espace que prenait le
vide dans ses ceuvres. Sa/son thé-
rapeute utilisait divers symboles
afin d’analyser ce que sa patiente
réalisait. Lart-thérapie permettait
a Justine de s’exprimer dans un
environnement confortable, tout en
travaillant sa créativité. Elle avoue
s’ennuyer de ces ateliers, qui ont
cessé lorsque son art-thérapeute
a arrété de pratiquer son métier.

Les personnes queer offrant des
ateliers d’art-thérapie ciblés pourla
communauté LGBTQ+ a Montréal
sont plutot rares. Il existe cependant
des groupes comme les QueerCATS
(Creative Art Therapists) de I'Uni-
versité Concordia, qui organisent
des événements permettant aux
personnes queer de partager leur
expérience dans un environnement
sécuritaire. Ces groupes offrent ala
communauté de la visibilité et du
soutien, tout en exhibantla capa-
cité qualart d’aider quiconque a
explorer son identité et a repousser
les limites de sa créativité. @

*Prénom fictif pour conserver
I'anonymat
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Quand tokénisme et
marketing s’amalgament

ROXANNE LACHAPELLE

Avcc son film En avant, Pixar
avait fait I'annonce que la
compagnie mettrait de l'avant
un personnage ouvertement gai
pour la premiere fois. « Enfin »,
m’étais-je dit naivement. Bien que
Pixar soit réputé pour ne pas avoir
le meilleur parcours en termes de
représentation des communautés
marginalisées, En avant semble étre
le début prometteur d’un chan-
gement attendu depuis plusieurs
années déja.

Bien que le personnage en ques-
tion, lofficiere Specter, soit ouver-
tement leshienne, elle napparait
que dans une seule scene et ma
que quelques répliques, qui nont
pratiquement aucun impact surle
cours de I'histoire du personnage
principal. Les autres personnages
de En avant ne fontjamais mention
deTofficiere Specter en dehors de
celte unique scene. Une décep-
tion prévisible qui place encore
la communauté queer en simple
objet d’attaction.

Pixar n’est pas peu familier a
I'idée de mettre des personnages
homosexuels al’arriere-plan. Des
couples de méme sexe peuvent
étre apercus (en fixant I'écran de
la maniere la plus attentive qui soit)
en tant que personnages secon-
daires dans Trouver Doris (2016) et
Histoire de jouets 4 (2019), ne disant
que quelques mots tout au plus.
S’attendre a un personnage homo-
sexuel(le) ayant un réel impact sur
le récit de En avant était tres, tres
naif de ma part.

Cette décision d’inclure avec
hésitation des membres de la com-
munauté LGBTQ+ dans des films
d’animation n’est certainement
pas ¢tonnante.

La Chine estun énorme marché
pour le cinéma d’animation, mais
les films montrant des personnes
issues de la communauté LGBTQ+
en sont presque automatiquement
bannis. En effet, la Chine a interdit
en 2016 toute représentation de « re-
lations sexuelles anormales » : sans
surprise, I’homosexualité entre
dans cette catégorie aux yeux du
gouvernement chinois.

Pour s¢duire ala fois le marché
chinois etla communauté LGBTQ+,
Pixar amene de la diversité dans ses
films au compte-gouttes, jamais de
maniere explicite. En jouant surles
deux tableaux, la compagnie réussit

a ce que ses films ne soient pas
bannis en Chine, tout en se don-
nantunelégere allure progressiste
aux yeux du marché occidental. Un
portrait on ne peut plus complet
du tokénisme.

Le tokénisme est une « pra-
tique consistant a faire des efforts
symboliques d’inclusion vis-a-vis
de groupes minoritaires dans le but
d’échapper aux accusations de dis-
crimination », selon le livre Social
Psychology de Michael A.Hogg et
Graham M. Vaughan publié¢ en 2008.
Le tokénisme peut étre bénéfique
tant pour I'image que pour le por-
tefeuille d’'une compagnie.

Cependant, ces efforts souvent
minces d’inclusion ne découlent
pas nécessairement d’'une mauvaise
volonté, mais ne contribuent pas
non plus a am¢éliorer concretement
la représentation de la diversité
alécran.

La ligne entre I'inclusion de
la diversité et le tokénisme peut
étre tres fine. De toute évidence,
avoir un personnage secondaire
homosexuel(le) n’est pas une
mauvaise chose en soi. Alors, com-
ment départager I'inclusion réelle
du tokénisme?

L'experte en communication
Sabrina Wijaya explique dans
I'un de ses articles cette diffé-
rence. Linclusion réelle perdure,
et permet également d’adopter
des comportements inclusifs qui
comptent concretement, comme de
créer des personnages principaux
gais, par exemple. Sassurer d’avoir
deladiversité al’écran ne vaut rien
sila parole n’est jamais réellement
donnée a cette diversité.

Dans larticle Tokenism and
Representation: A Fine Line in Popular
Media, paru en 2020 dans larevue
The Volume Collective,1ajournaliste
Joanna Dias affirme que le tokénisme
estun une forme de discrimination
moderne. « Le lokénisme pourrail
élre considéré comme la version
édulcorée el diclélique des préjuges
du passé, son impact s'insinuant dans
les communautés sous le couvert de
lalli¢ », estime-t-elle.

Quand la compagnie Pixar
mettra-t-elle vraiment de I'avant
la diversité sexuelle? Difficile a dire,
considérant la résistance qu'a ce
studio au changement. Repérer
des membres de la communauté
LGBTQ+ dans les films de Pixar
est plus difficile que d’apercevoir
leur iconique camion de pizza, de
film en film. <
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La bande dessinée s’invite
sur les bancs de 'ecole

MARIANNE DUBE

ouventvue comme de lalit-

térature paresseuse, la bande

dessinée tend a retrouver
ses lettres de noblesse. Celle-ci
se glisse non seulement dans les
écoles a titre d’outil pédagogique,
mais aussi entre les mains d’adultes
curieux et curieuses d’apprendre
tout en s’amusant.

Alors que les comics books amé-
ricains ¢taient mal percus par la
population dans les années 50, la
popularité de la bande dessinée
n’en a toutefois pas été affectée.
Depuis quelques années, c’estla
catégorie de livres préférée des
enfants, selon le mémoire intitulé
La bande dessinée pédagogique écrit
par Mélanie Tremblay en 2013.

Il estimportant de faire la dis-
tinction entre la bande dessinée
didactique et pédagogique. Les
ouvrages didactiques ne sont
pas faits comme des outils, mais
sont plutot a caractere instructif.
Dans cette catégorie se retrouvent
notamment les biographies, les
récits historiques et les bandes
dessinées documentaires. De
l'autre coté, la BD pédagogique,
souvent intégrée dans les ma-
nuels scolaires, est faite pour
faciliter I'apprentissage.

Beaucoup de personnes croient
a tort que la BD ne s’adresse
qu'aux enfants. Mario Beaulac,
professeur de bande dessinée
A IEcole multidisciplinaire
de l'image de I'Université du
Québec en Outaouais, souligne
que « maintenant, loffre s'est
élargie el on courtise un public
adulte », et méme que certains et
certaines professeur(e)s d'univer-
sité utilisent pour vulgariser des
theses scientifiques.

Selon la these de Mme
Tremblay, cette méthode d’ap-
prentissage n’est pas limitée a
certaines matieres. Les sujels et
les themes sont tres divers : le
récit de la Shoah racontée par
Art Spiegelman dans Maus ou la
série La petite bédétheque des
savoirs qui aborde des sujets tels
que I'intelligence artificielle en
sont des exemples.

L’avantage de la planche

Plusieurs professeur(e)s s’en-
tendent pour dire que la motiva-
tion d’apprendre avec cet objet
inusité est l'intérét principal

de son utilisation pédagogique.
L'aspectludique, coloré et parfois
humoristique encourage la lecture
chez les jeunes. Contrairement
aux idées préconcues, lire des
phylacteres — ¢lément gra-
phique permettant de placer
le texte d’un dialogue ou d'un
monologue — peul permettre
d’améliorerles compétences en
lecture, souligne Mme Tremblay
dans sa these.

Bien que la BD soit reconnue
comme étant simple, le profes-
seur titulaire en didactique de la
littératie alI'Université du Québec
a Rimouski Jean-Francois Boutin
serait réticent a la conseiller a
des jeunes en difficulté. « Il vy a
un niveau de complexité qui est
dédoublé en bande dessinée. |...]
Lire de la BD c’est exigeant », ex-
plique-t-il. L'ordre des bulles et
des cases ainsi que les ellipses
dans le récit demandent un ef-
fort de réflexion différent d'un
roman, selon lui.

Les défis du neuviéme art

Malgré ses multiples avan-
tages, la BD est encore rare dans
les écoles, selon Jérome Latulippe,
enseignant d’arts plastiques au
College Citoyen a Laval. La bande
dessinée strictement pédagogique
adaptée aux adolescents et aux
adolescentes « n'existe pas vrai-
ment », ajoute-t-il.

L’enseignant, qui aborde
la BD en classe, assure que sa
lecture est encouragée et quelle
peut étre utile, mais qu’elle est
« dure a intégrer dans la réalité
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Le caractére ludique des bandes dessinées peut faciliter ’apprentis-
sage de la lecture chez les enfants, croient plusieurs professeur(e)s.

des profs » qui doivent respecter
un programme. Mario Beaulac
soutient que tout le monde n'y
est pas ouvert.

Maintenant,
I'offre s’est

¢largie et on
courtise un

public adulte

Mario Beaulac, professeur
AT'Ecole multidisciplinaire
de I'image a I’'Université du

Québec en Outaouais

M. Boutin indique toutefois
que lavastitude des possibilités
qu’offrentla BD « ne sont pas ex-
ploitées a leur plein potentiel ».
Le nombre de titres dans les
dernieres années a explosé, ren-
dantloffre difficile a cerner. « Le
probleme de la BD a lécole, c'est
la méconnaissance », assure-t-il.
Pour lui, ceux et celles qui ne
I'ont pas adoptée ne savent tout
simplement pas tout le potentiel
qu’elle recele.

Bien que la BD pédagogique
ne soit pas aussi répandue que le
désireraient ses adeptes, Mario
Beaulac affirme que ce secteur
est florissant, et que la popularité
du genre ne diminue pas. Reste
avoir sileur succes en librairie
saura défaire les préjugés du
milieu scolaire. @
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Maya Kodes : une pionniere
de I’holographie sur scene

PHILEMON LA FRENIERE-PREMONT

a chanteuse montréa-

laise Maya Kodes réve en

grand. Celle-ci livre des
performances un peu partout a
I'international, mais elle n’existe
pas vraimente : Maya est la seule
artiste hologramme interactive au
monde.

Concue parle studio québécois
Neweb Labs en 2016, la chanteuse
humanoide a publié¢ un album, The
New Kode Vol.1. Elle I'interprete sur
scene en direct a travers le monde,
en plus de présenter ses chansons
sous forme de vidéoclips.

Maya Kodes est une chanteuse
qui « a des éléments moteurs pour
intéresser le public », explique le
président de Neweb Labs, Yves
St-Gelais. Elle est incarnée par
une chanteuse, qui s’occupe de
la voix et de la mobilité faciale de
I’hologramme, ainsi que par une
comédienne, qui s’occupe de ses
mouvements corporels.

Yves St-Gelais et son équipe ont
récemment concu la quatricme ver-
sion de Maya Kodes. Cette nouvelle
modé¢lisation comprend une amé-
lioration esthétique et I'ajout de
micro-expressions faciales qui la
rendent plus humaine.

Maya a fait
plus de
spectacles a
I'international
qu’au Canada

Yves St-Gelais,
président de I’entreprise
québécoise Neweb Labs

Pour le patron du studio Neweb
Labs, les différentes versions
de Maya Kodes permettent aux
adeptes de lavoir évoluer. « 7 avais
vraiment envie de raconter une his-
toire aux jeunes avec une héroine
qu’ils aimeraient. C'est un peu comme
Astérix qui a 30 albums [a son nom],
Maya peut évoluer avec le temps »,
relate-t-il.

Un public jeune comme cible
Bien qu’elle soit Montréalaise,

Maya Kodes n’est pas destinée a
satisfaire un marché local. « Elle

a fait plus de spectacles a Uinter-
national quau Canada », précise
Yves St-Gelais.

Un constat ressort toutefois :
Maya est plus populaire chez les
jeunes générations.

« Les réactions [positives| qu'on
a eu a Montréal de la part des
Jeunes, c¢’élaient les mémes réactions
qu’on avait en Allemagne ou a New
York », indique le président de
Neweb Labs.

Si cet engouement peut sembler
étrange, le producteur audiovisuel
rappelle que « les jeunes ont sou-
vent été confrontés aux personnages
virtuels, avec les films d’animation
notamment ».

Un optimisme prudent

Le principal obstacle se dres-
sant devant Maya Kodes est la
pandémie, qui 'empéche de se
produire en spectacle depuis
deux ans. Elle la tient aussi a
I’écart d’'une région importante
:T'Asie, ou les animés et méme les
hologrammes sont beaucoup plus
populaires quau Québec. « On at-
tend que la pandémie soit vraiment
derriere nous pour mettre a jour
le catalogue |musical] de Maya et
relancer les spectacles », souhaite
M. St-Gelais, optimiste.

Cet espoir est partagé par le
professeur en arts visuels et mé-
diatiques al’Université du Québec a
Trois-Rivieres Philippe Boissonnet.
« Quand les hologrammes sont ani-
més, c’est tres attirant pour l'eil »,
affirme-t-il. M. Boissonnet re-
marque cependant un frein ma-
jeur au développement de lart

PHOTO : NEWEB LABS
L’artiste hologramme Maya Kodes, congue a Montréal par Neweb
Labs, séduit les foules en repoussant les limites de la technologie.

holographique québécois : « Il
mangque de débouchés commerciaus,
alors il manque d’investisseurs ».
Le professeur propose donc que
les hologrammes soient davantage
axés sur le « monde vidéo, pour
qu’ils se rendent au grand public ».
Pour Ann-Sophie Loranger,
adepte des artistes hologrammes,
¢’est toute une communauté qui se
rassemble autour de Maya Kodes,
comme c’estle cas pour un artiste
traditionnel. « On peut s’y attacher
el vraiment rentrer dans son univers,
suivre l'évolution de sa musique et
de ses |é1éments| visuels », ajoute
lajeune adulte. L'un de ses réves
est drailleurs d’aller voir Hatsune
Miku, une chanteuse humanoide
japonaise, en spectacle.

Le phénoméne Miku

Hatsune Miku accumule des
millions de visionnements sur sa
chaine YouTube, en plus d’attirer
autant d’admirateurs et d’admira-
trices a ses concerts. Tout comme
Maya Kodes, elle n’existe que sur
les écrans.

Néanmoins, une différence est
notable entre les deux artistes holo-
graphiques. Alors que Maya peut in-
teragir avec son public lorsqu’elle est
sur scene, Hatsune Miku est diffusée
par « des animations préenregistrees,
diffusées en [présonorisation] dans
un écran holographique », souligne
Yves St-Gelais. Si une chanteuse
animée en deux dimensions suscite
autant de fanatisme a travers le
globe, tout est possible pour Maya
Kodes et les futurs artistes holo-
grammes du Québec. @
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Prenons soin de nos

cours d’arts

LAETITIA ARNAUD-SICARI

u Québec, les cours a voca-

tion artistique ne prennent
pas suffisamment de place dans
le systeme scolaire, et ce, malgré
les effets positifs qu'ils engendrent
surle développement des étudiants
et des ¢tudiantes.

Quand j*étais au secondaire,
j’étudiais dans une école privée
surla Rive-Nord. A mon établis-
sement, il n’y avait pas d’options,
ni de concentrations : tout le
monde ¢tait inscrit au Programme
d’éducation intermédiaire (PEI)
du Baccalauréat international.

Au fil de mon parcours scolaire,
j"ai pu constater qu’on enlevait des
cours d’art a notre grille d’horaire
de 18 jours, au profit d’autres ma-
ticres dites « principales ». Des
neuf cours d’art que nous avions
au premier cycle, seulement quatre
enrestaient ala fin du secondaire.
Jétais écoeurée.

rest seulement en cinquieme
secondaire que j'ai eu la possibi-
lité d’ajouter deux autres cours
a vocation artistique dans mon
cheminement scolaire.

Je me suis toujours demandée
pourquoi on nous privait de ces
cours qui nous permettaient réel-
lement de nous exprimer. C’est ce
sentiment de liberté que I'art me
procurait, alors que je me sentais
brimée dans d’autres matieres.

« Au Québec, on remet sans cesse
en question les arts et la culture. Les
arts devraient exister de facon équi-
table dans toutes les écoles », croit
le directeur musical de I'école se-
condaire Joseph-Francois-Perrault,
Eric Levasseur. Celui-ci ajoute que
la province « est assez jeune au ni-
veau culturel, et qu’il v a des choix
politiques qui doivent se faire. S'il y
a plus de culture dans une ville, il va
y en avoir dans ses écoles ».

Ce message est méme lancé en
guise d’avertissement a des futur(e)
s enseignants et enseignantes en
art, comme il est arrivé a Chloé*
durant sa formation universitaire.

« Le discours est que les maticres
principales sont le francais, les ma-
thématiques, les sciences, langlais el
Uhistoire. Les autres ont des miettes. A
luniversite, il v a des professeurs qui
nous ont averti qu’il v a des collégues
qui allaient nous dire ca », décrit
celle qui enseigne les arts plastiques
dans une école secondaire de 'Est
de Montréal.

« Une des anciennes directrices
de lécole ma déja dit que jensei-
gnais une petite matiere », confie
Bianka Tremblay, professeure en
arts plastiques et envitraux al’école
Georges-Vanier depuis 15 ans.

Cependant, les nombreux bien-
faits de I'éducation artistique sont
indéniables, selonI’étude L'art pour
Iart ? L'impact deI'éducation artis-
tique menée en 2013 parle Centre
pour la recherche et I'innovation
dansl'enseignement. ’art permet
aux jeunes de développer une pensée
critique, de renforcerla motivation
scolaire, d’améliorer des aptitudes
sociales et des compétences dans
d’autres maticres enseignées.

Malgré les avantages de I'édu-
cation artistique, il arrive souvent
a Chloé de devoir répondre a la
question : « a quoi ¢a sert lart 2 ».
« La créativité, tu en as besoin dans
Loules les spheres de ta vie. Tuste pour
ca, cest essentiel qu’il v ait des arts
dans les écoles », répond-t-elle a
ses éleves et aleurs parents.

Jétais curieuse de savoir si ce
discours de dévalorisation des
arts décourageaitles étudiants et
les étudiantes de poursuivre une
formation plus artistique apres le
secondaire. Dans mon cas, ¢a ne
m’a pas empéché dappliquer en
cinéma a deux reprises.

« 11y a environ 10 ou 15 % des étu-
diants qui vont s'inscrire en musique
aux eludes superieures », estime M.
Levasseur. Quanta Chlo¢ eta Mme
Tremblay, elles remarquent que la
proportion des finissants et des fi-
nissantes qui décident de s’inscrire
dans un programme artistique est
minime. « Parmi les 20 jeunes dans
mon groupe de cinquieme secondaire
en multimédia, il y a une éludiante
qui a appliqué en design intérieur
celte année », souligne Chloé.

Sion regardeles inscriptions ala
Faculté des arts de 'Université du
Québec a Montréal (UQAM) depuis
les 20 dernieres années, le nombre
aaugmenté. A l'automne 2000, les
¢tudiants et les ¢tudiantes en art
représentaient 7,1 % de la commu-
naut¢ ugamienne, alors qu’en 2020,
ils et elles constituaient 9 % de la
population universitaire, d’apres
les statistiques du registrariat de
IUQAM.

« Si un jeune décide de poursuivre
en art apres le secondaire, c’est tant
mieux pour la culture », soutient
Eric Levasseur. <

*Prénom fictif afin de conserver
I’'anonymat
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Les enfants vedettes aux oubliettes

Ces jeunes qui ont connu la gloire doivent parfois repenser a leur avenir quand le téléphone cesse de sonner

ANTOINE PEJOT-CHARROST

lusieurs enfants ont la
P chance de se produire pour

le cinéma québécois, mais
seulement une poignée d’entre
eux et elles deviennent acteurs
ou actrices. Ces jeunes viventleur
passion, mais peuvent tout perdre
du jour au lendemain.

Irlande Coté avait 12 ans
lorsqu’elle a ¢té nommée dans
la catégorie meilleure actrice
dramatique pour la série web
Claire et les vieux ala cérémonie
des Gémeaux, en 2021.

Samere, Valérie Chapdelaine,
qui travaille pour I'agence artis-
tique pour enfants et adolescents
Kaboom, précise qu'lrlande n’a
pas toujours compris le but de
toutes ces cérémonies de remise
de prix.

Pendant I’enfance de sa fille,
Valérie a insisté pour qu’elle
comprenne que « le prix, c’est
d’étre nommé, pas nécessairement
de gagner. »

Nouvellement entrée al’école
secondaire, c’est « plus difficile a
suivre niveau scolarité, contrai-
rement au primaire ou il v avait
Dlus de soutien », rapporte Valérie.

Pour elle, il est essentiel que
sa fille ne mise pas que sur le
jeu: ¢’est pourquoi elle a insisté
aupres de chacune des produc-
tions pourlesquelles Irlande a joué
afin qu’un budget soit alloué ala
famille pour lui payer un tuteur
ou une tutrice.

Avant d’enchainer les roles,
Irlande a foulé les plateaux de
tournage de sa grande socur des
son plus jeune age.

Au fil des années, la jeune ac-
trice « a réalis¢ qu'elle donnail tout
ce qu’elle avait a chaque audition
el que i ca ne fonclionnait pas,
ce nétail pas plus grave que ¢a »,
précise sa mere.

Evaluation des parents

Valérie Chapdelaine s’inquicte
toutefois de la période a venir. Bien
consciente delaréalité du milieu, la
mere sait que sa fille arrive al’age
ou se trouve un fossé important
entre les roles d’enfant qui sont
abondants, et ceux d’adolescent
qui sont plus rares.

La mere réitere I'importance
de la présence des parents et
précise que lagence artistique
pour laquelle elle travaille les

—

MALIKA ALAOUI MONTREAL CAMPUS

Lorsque le réve de percer dans l'industrie culturelle s’estompe, ces jeunes artistes perdent un fragment de leur identité. Traversant une pé-
riode sombre, ils et elles n’ont pas le choix de se renouveler.

« auditionne » en méme temps
que les enfants.

Une personne de lagence
s’assoit dans la salle d’attente et
« ¢value » les comportements des
parents afin d’éviter de prendre
un enfant évoluant dans un mi-
lieu qui pourrait lui nuire, comme
un environnement ou il y a de la
pression, par exemple.

La lumiére s’éteint

Katerine-Lune Rollet a joué
dans la populaire émission
Watatatow de 1991 4 2000.

Alors agée de 16 ans, elle est en-
trée dans le milieu par le biais d'un
concours organisé parle Journal
de Montréal, auquel plus de 3500
enfants avaient participé. Elle a
multiplié les saisons de « Wata »
et les animations jeunesse.

Apres 16 ans d’activité al’écran,
le téléphone a arrété de sonner.

Tout comme les joueurs etles
joueuses de hockey qui doivent
raccrocher leurs patins carils et
elles n’ont pas été repéché(e)s, du
jour au lendemain, I'identité des

jeunes acteurs et actrices dispa-
rait. « Pendant une bonne partie de
la vie, c’est toul ce que lu es, tu es
reconnue comme acltrice », affirme
la comédienne.

Toutefois, elle a toujours été
bien consciente de I'importance
dun plan B. « Fe suis une des seules
enfants de Watatatow a étre allée
a luniversité ! », s’exclame-t-elle.

C’est pourquoi Katerine-Lune
a complété un baccalauréat en
journalisme qui lui a permis parla
suite d’animer et de faire plusieurs
chroniques a I'émission Infoman,
notamment.

Le brusque choc de I'extinc-
tion des feux a tout de méme ¢été
bouleversant pour Katerine-Lune.

Cette dernicre ne pouvait pas
recommencer a z¢éro, car peu im-
porte ou elle allait, les gens la re-
connaissaient. « 7ai donc commencé
a travailler comme concierge dans
un hotel international de Montréal »,
raconte-t-elle.

La-bas, les touristes ne savaient
pas qui Katerine-Lune était. S’il
s’agit d’'une expérience qui lui a
permis de se recentrer, c’est aussi

la période ou elle a du faire « le
deuil de son identité ».

Lart de s’adapter

Selon la professeure titulaire en
psychologie sociale aI'Université
de Montréal (UdeM) Roxane de la
Sablonniere, changer d’identité
peut aider a combler la perte d'une
partie de celle-ci. La chercheuse
affirme que « chaque personne vit
des crises identitaires au cours de
sa vie ».

« Tout comme un immigrant
lorsqu’il arrive dans un nouveau
pays, Uacteur ou Uactrice qui entre
dans cetle période d'ombre s'ins-
crit dans un processus d’intégration
d’une nouvelle identité », précise
Mme de la Sablonnicre.

Ce processus se fait en quatre
étapes. Il commence par celle de
I'anticipation, au cours de laquelle
I’'acteur ou l'actrice se demande
quoi faire maintenant qu’il ou elle
a perdu ce qui I'identifie.

Vient ensuite la catégorisation,
oul'identification des différences
entre les deux modes de vie.

S’ensuit’étape du vacillement,
alors que I'artiste peut tenter de
garder un pied dans I'industrie.

Finalement, arrive la derniere
¢étape, soit celle de I'intégration.

Katerine-Lune Rollet a vécu
son « intégration » récemment,
alors qu’elle a su utiliser ce que le
monde de la télévision lui a appris
afin de revenir a quelque chose
qui la rejoint.

Lancienne de Walatatow a déci-
dé de se consacrer completement
al’animation d’événements, qui
lui fait revivre cette passion, mais
dans un environnement différent.

Les enfants vedettes ren-
contrent tous et toutes, 2 un mo-
ment ou un autre de leur parcours,
une période creuse. « Lessentiel
est d’étre bien outillé », affirme la
professeure titulaire en psycho-
logie sociale al'UdeM Roxane de
la Sablonnicre.

Selon elle, la meilleure astuce
réside dans le renouvellement
d’identité qui viendra apporter
de lalumiere dans cette période
qui peut étre compliquée pour
la releve. @
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REPRESENTER LINCLUSIVITE POUR INSPIRER

MALIKA ALAOUI

Pour oser s’inventer des che-
< mins de traverse, nous avons
tous besoin de référents. Ce
sont les modéles qui nous aimantent,
nous conduisent a nous affranchir
des roles préétablis ». Ce sont ces
mots de la journaliste Nesrine
Slaoui, dans son roman Illégitimes,
qui résonnent en moi quand je
questionne ma place dans le milieu
du journalisme et le manque de
représentativité dans les médias.
Jai passé une bonne partie
de mavie a remettre en question
ma légitimité dans les domaines
qui me plaisaient, mais dans les-
quels je n’avais pas de modeles. Se
projeter dans un univers qui nous
intéresse — sans que personne
nous ressemblant n’y ait plongé
avantnous — donne I'impression
de réver de spheres inatteignables.
Souvent, jai essay¢ de réver
doucement, en silence. Comme
si le son de ma voix n’était pas
assez important comparativement
a celui des autres, pour quilavoie
est déja tracée.

Mes parents ont toujours
tout mis en ceuvre pour que je
puisse construire mon avenir
dans les meilleures conditions.
Ma mere m’a toujours poussée
a me battre pour atteindre mes
objectifs. « Personne ne te réserve
une place bien au chaud. Il faut que
tu travailles deux fois plus que les
autres pour te créer celte place »,
me répétait-elle.

Un modéle et tout change

Avant de me lancer en jour-
nalisme, j’ai attendu trois ans.
Trois longues et pénibles années
d’études universitaires d’un cursus
qui m’ennuyait a mourir. C’¢tait
avant de tomber sur le parcours
de la journaliste franco-maro-
caine Nesrine Slaoui. Dans une
vidéo pour le média numérique
Brut, publiée en juin 2019, Mme
Slaoui parle de son parcours et de
la difficulté a s’intégrer dans un
domaine ou on a’'impression de
n’étre qu'un murmure au milieu
d’une foule.

Au fil du temps, jai découvert
des journalistes qui ressemblaient
a Mme Slaoui et qui 'inspiraient.
Parla suite, nous avons discuté sur
les réseaux sociaux et je me suis
rendue compte de I'importance
de la représentation dans cette
sphere qui nous fait vibrer. La

y,
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Malika montre a son jeune groupe passionné le fonctionnement du matériel radiophonique qu'elle utilise dans ses cours a 'UQAM. Les en-
fants sont toujours heureux de retrouver Malika chaque semaine.

représentation dans les médias est
d’autant plus importante. Ceux-ci
s’adressent a la population et se
doivent d’étre les plus inclusifs
possibles. C’est une facon de
pouvoir parler au monde entier.

De génération en génération

En arrivant a Montréal, en aout
2021, j’ai décroché un emploi d’ani-
matrice a La Petite Maison, une
maison des jeunes dans le quartier
Saint-Michel. Ma mission est de
tenir un blogue destiné aux jeunes
et d’animer pour eux un atelier de
journalisme une fois par semaine.
Ce projet d’éducation aux médias
me permet d’initier la jeunesse
aux différentes facettes du métier,
tant en ce qui a trait a I’écriture,
a la radio et a la photographie.
Latelier aide les enfants a déve-
lopper un esprit critique et m’a
permis de constater un manque
de diversité et de représentation
dans les médias.

« Des fois je regarde Radio-
Canada avec mes parents el je me
rends compte qu’il n'y a que des

Blancs » m’a souligné Mahwish,
1 ans. « yaimerais qu’il y ait plus
de couleurs a la télé. Faime voir
des gens comme moi, pas juste
des personnes blanches parce que
comme ca, je peux m’identifier »,
m’a raconté Amina, 12 ans.

Le pouvoir de la représenta-
tion est fort : les enfants m’ont
déja demandé de projeter mes
articles journalistiques au tableau
pour les motiver a écrire. Nesrine
Slaoui explique parfaitement'im-
portance de lidentification et a
quel point ¢’est primordial pour
s’autoriser a réver, a étre ambi-
tieux et ambitieuses. « Cest en
s'identifiant a d’autres, des hommes
el des femmes comme nous, partis
de rien, que le réve peut naitre et le
désir émerger. La représentalivilé
a un impact puissant », a-t-elle
mentionné.

Avec des ami(e)s qui pratiquent
aussile journalisme, j"ai eu l'occa-
sion de faire des ateliers radiopho-
niques et photographiques afin de
familiariser les jeunes aux diff¢-
rentes spheres du domaine. Nous
avons aussi parlé de vérification

des faits, d’information sur les
réseaux sociaux ou encore de
récits d’opinion.

Un lien fort s’est créé entre les
enfants et moi. J'ai réalisé qu’ils
et elles s'amélioraient énormé-
ment au fil des ateliers, tant en ce
qui concerne le développement
de I’esprit critique que la quali-
té du francais al’écrit et al'oral.
« Faimerais étre enseignante quand
je serai grande, mais avec Uatelier,
je me rends comple qu’on peut tous
faire du journalisme. Si je ne de-
viens pas enseignanlte, jaimerais
devenir journaliste », m’a confié
Zineb, 12 ans.

Construire [’avenir

Je suis immensément recon-
naissante d’¢tudier le journa-
lisme et d’initier ces jeunes
au monde des médias. Je veux
qu’ils et elles se sentent1égitimes
dans n’importe quel domaine
qu’ils et elles visent. Je veux que
ce sentiment de 1égitimité ré-
sonne en cux et en elles comme
il a résonné en moi quand j’ai

découvert Nesrine Slaoui.

Maintenant, jaide ces jeunes
comme ils m’aident en retour. Ils
et elles m’aident a me battre et a
construire mon avenir. Je ne le fais
plus seulement pour moi, mais
aussi pour eux et elles.

Ces enfants formentla future
génération qui reprendrales rénes.
La mission des journalistes ra-
cisé(e)s de ma génération est
d’inverser la tendance, de devenir
des modeles pour ces jeunes afin
qu’ils et elles osent s’inventer des
chemins de traverse.

Grace a cet atelier, les enfants
se découvrent une passion pour
les médias, aiment s’informer et
jouer aux journalistes en herbe
avant de se lancer, peut-étre un
jour, dans une véritable carriere
journalistique.

En devenant Vigie de la diver-
sité et de Pinclusion au Montréal
Campus, en septembre dernier, j’ai
réalisé a quel pointles médias se
devaient de représenter I'ensemble
de la population. Et cela, tant sur
le plan des personnes qui parlent
que celles dont on parle. <
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