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NUMÉRO 41 – 26 NOVEMBRE 2009 ET 11 FÉVRIER 2010 – PRINCIPALES DÉCISIONS DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION 
 
PLAN RÉGIONAL DES EFFECTIFS MÉDICAUX EN OMNIPRATIQUE DE LA MONTÉRÉGIE 2010  
Le 26 novembre dernier, sur recommandation du Département régional de médecine générale, le conseil a adopté le 
plan régional des effectifs médicaux en omnipratique pour l’année 2010. Ce plan prévoit 35 postes de médecins 
généralistes qui commencent leur pratique. De plus, 37 postes sont affectés à la mobilité interrégionale des 
omnipraticiens. Le tableau qui suit donne les détails de la répartition en Montérégie. 

RÉPARTITION DES EFFECTIFS MÉDICAUX EN OMNIPRATIQUE POUR 2010 
     

ÉTABLISSEMENTS  
Nbre de postes 

Nouveaux 
facturants 

 

Nombre de 
postes MIR 

CSSS Champlain     1(*)  3 
CSSS Haut-Richelieu–Rouville  3  3 

CSSS de la Haute-Yamaska  4  3 
CSSS du Haut-Saint-Laurent  4  3 

CSSS Jardins-Roussillon     4 (*)  3 
CSSS Pierre-Boucher  1  3 

CSSS La Pommeraie  2  3 
CSSS Richelieu-Yamaska     4(*)  3 

CSSS Pierre-De Saurel  4  3 
CSSS Suroît  3  3 

CSSS Vaudreuil-Soulanges  3  3 
Hôpital Charles LeMoyne  1      3 (**) 

CH Kateri Memorial  1   1 

TOTAL  35  37 

     
(*) Un médecin déjà compté au PREM 2010     
(**) Deux médecins déjà comptés au PREM 2010  

   
  

   

RECONNAISSANCE DES SERVICES DE SANTÉ AU TRAVAIL DE ZINC ÉLECTROLYTIQUE DU CANADA INC.  
La reconnaissance des services de santé au travail de  Zinc électrolytique du Canada inc. a été renouvelée sur 
recommandation de la directrice de santé publique. Cette recommandation s’appuie sur l’évaluation des services 
offerts par l’entreprise et sur leur équivalence aux services disponibles dans le réseau public. 

INTÉRIM À LA DIRECTION DE LA GESTION DE L’INFORMATION ET DES CONNAISSANCES  
Le 26 novembre dernier, les membres du conseil d’administration ont félicité docteur Denis A. Roy pour sa 
nomination à titre de vice-président aux affaires scientifiques de l’Institut national de santé publique du Québec. 
Dr Roy assumait, depuis 2005, le directorat de la Direction de la gestion de l’information et des connaissances. 
Jusqu’à la nomination du nouveau directeur ou de la nouvelle directrice, cette direction est sous la responsabilité de Dr 
Jean Rodrigue, directeur des affaires médicales, universitaires et des partenariats professionnels. 
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NOMINATION DE MEMBRES À LA COMMISSION MULTIDISCIPLINAIRE RÉGIONALE 
Le conseil d’administration a nommé plusieurs membres à la Commission multidisciplinaire régionale afin de pouvoir 
à des postes vacants. Leur mandat débute le 26 novembre 2010 et prendra fin le 31janvier 2011. Il s’agit de :  

 M. Dany Dumont du CSSS Richelieu-Yamaska en remplacement de Mme Marie Boissonnault du CSSS du 
Suroît; 

 M. Stéphane Girard du Centre jeunesse de la Montérégie en remplacement de Mme Blandine Boissonnade du 
Centre jeunesse de la Montérégie; 

 Mme Marie Ouellet du CSSS Pierre-De Saurel en remplacement de Nadine Bergeron de l’Hôpital Charles 
LeMoyne qui a démissionné en janvier 2008; 

 Mme Isabelle Kanash du Centre jeunesse de la Montérégie en remplacement de M. Martin Labbé du Centre 
jeunesse de la Montérégie; 

 Mme Élizabeth Chittim du CSSS Champlain nommée membre observateur en remplacement de M. Dany 
Dumont du CSSS Richelieu-Yamaska; 

 Mme Sylvie Martineau du CSSS du Suroît nommée membre observateur sur un poste non pourvu. 

RÉAMÉNAGEMENT DE L’UNITÉ DE SOINS DU 5E NORD DE L’HÔPITAL DU HAUT-RICHELIEU 
Les travaux de réaménagement de l’unité de soins Hospitalisation en cardiologie et oncologie de l’Hôpital du Haut-
Richelieu, au CSSS Haut-Richelieu–Rouville, ont été autorisés par le conseil d’administration le 11 février 2010. À la 
hauteur d’un montant de 1,02 M$, ces travaux financés par l’établissement et la Fondation Santé Haut-Richelieu–
Rouville, permettront à l’unité de répondre aux normes et standards d’aménagement reconnus aujourd’hui notamment, 
au niveau du contrôle et de la prévention des infections. 

LES BONS COUPS DU RÉSEAU : DES FÉLICITATIONS S’IMPOSENT 
Le conseil a salué les bons coups du réseau. Le Centre jeunesse de la Montérégie a reçu deux prix d’excellence pour 
La Maison L’Escargot, un milieu de vie accueillant des jeunes enfants avec des troubles graves d’attachement. Il a 
gagné le Prix Santé et services sociaux 2009 décerné par l’Institut d’administration publique de Québec, ainsi que le 
Prix d’excellence du réseau de la Santé et des Services sociaux 2008-2009 pour le volet Initiatives des établissements : 
personnalisation des soins et services. 

Le CSSS Haut-Richelieu–Rouville a aussi récolté des honneurs pour son projet «SyMO». Le ministre de la Santé et 
des Services sociaux lui a décerné le Prix d’excellence 2008-2009 dans la catégorie Initiatives des établissements : 
accessibilité aux soins et services. De plus, l’Institut d’administration publique de Québec lui a attribué une mention 
spéciale au Prix Santé et services sociaux 2009. 

Dans la catégorie Initiatives des organismes communautaires : soutien aux personnes et aux groupes vulnérables du 
Prix d’excellence du réseau, l’Auberge du cœur, L’Antre-Temps, s’est mérité une mention d’honneur pour la qualité 
de son programme d’accompagnement psychologique aux jeunes socialement isolés et vivant une situation de grande 
précarité. 

ARRIVÉES ET DÉPARTS AU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’AGENCE 
Le conseil d’administration a accueilli plusieurs nouveaux membres. En novembre, Mme Anne Marleine Delcy, 
membre de la commission multidisciplinaire, a été nommée en remplacement de Mme Blandine Boissonnade. Puis le 
21 janvier 2010, dans le cadre du processus de renouvellement du mandat des membres cooptés, le ministre a nommé 
M. Jacques Laberge, directeur général de la Conférence régionale des élus de la Vallée-du-Haut-Saint-Laurent, M. 
Martin Turbide, coordonnateur du Forum jeunesse Longueuil et M. Jean Lemonde, directeur général de Zone Loisir 
Montérégie. Par ailleurs, M. Jean-François Blanchard a quitté le conseil au terme de son mandat. 
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