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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
ENTRE

LES FABRICATIONS DENNISCHN
DU CANADA INC.
(ci~aprés appelée la compagnie)

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS
DE DENNISON
(ci-aprds appelée le syndicat)

ET

LA FEDERATION DES TRAVAILLEURS DU
PAPIER ET DE LA FORET CSN
(ci-aprés appelée la fédération)




1.01

- ARTICLE 1 -

RECONNAISSANCE ET JURIDICTION
DE LA CONVENTION

Conformément au certificat de reconnaissance syndicale émis

par la Commission des relations de travail du Québec, le
26 février 1953, la Compagnie reconnalt le Syndicat comme
étant le seul représentant collectif des salariés autorisé
-~ - . . 2 . L L. - S Ay

a négocier avec la Compagnie pour scon usine situee a4 271,
rue St-Georges 4 Drummondville, les conditions de travail

des salariés visés par ledit certificat d 1'exception des

a) Personnel administratif
b) Employés de bureau
c) Surintendants

d) Contremaltres

e) Assistants-contremaltres




1.02 Les salariés 3 l'essai sont régis par la présente

convention.
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D'une pawrt, la mpagni econnal dicat et 1 i
comme le 1--_3}'.-1‘{_-.-.( ntants exclu : 1 lari en vue d

T - -+ ' 1 :
négociations collectiv cerna ! ires de travail,
les taux de salaire et autres conditions de travail.
D'autre part, le Syndicat et la Fédération reconnaissent

sabilités qui leur sont déveolues et qu'il est

~ties que l'usine opére efficacement.




1

Normalement, les personnes exclues de la juridiction de la
présente unité de négociation n'accompliront pas de travail
habituellement fait par les salariés de 1'unité de négociation
r & L]

excepté, en cas d'urgence, pour du travail expériemental

’ > 3 3
pour la formation du personnel selon la pratique habituelle,
ou quand les salariés ne possédent pas 1'habileté, la

compétence et les capacités pour exécuter le travail ou

lorsque les salariés de 1'unité de négociation possédant

ces qualités ne sont pas disponibles.
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- ARTICLE 3 -

REPRESENTATION SYNDICALE

Un comité syndical composé de trois(3) représentants du
Syndicat, choisis par le Syndicat parmi les officiers,
les directeurs et les délégués de département qui
composent le comité exécutif du Syndicat, est reconnu
par la Compagnie comme représentant autorisé du
Syndicat pour représenter les salariés auprés de la
Compagnie et cette derniére convient de tenir une
réunion mensuelle avec ce comité. Cependant, si

les parties le jugent & propos, il y aura plus d'une

réunion mensuelle. Les représentants du Syndicat seront

rémunérés & leur taux horaire régulier pour le temps

qu'ils auront consacré d ces réunions durant leurs

heures normales de travail.




”

Le Syndicat peut désigner un délégué de département dans

chacune des sections suivantes:

Le

membres du comité exdécu

C
e |

Départements du Crépe/Serviettes

Département de 1'Expédition

Départements des Etiquettes, Magasins, Chambre des

Encres et Inspection/Emballage/Table

Départements de 1'lmprimerie et du "Prench Edge"
-~ -

Départements de 1'Atelier Mécanique, Entretien

. . r ~ ~ ~y nir 1 >
Equipe de 16:00 d& 24:00 (minuit) pour tous les

départements

Equipe de 24:00 (minuit) & 8:00 pour tous les

départements

yndicat fournira par fcrit d la Compagnie le nom des

P

la Compagnie ne sera pas tenue de les reconnaltre comme

comité syndicalj; autrement,




3.03 I1 est entendu que chaque délépgué dipartemental doi
effectuer son travail pour la Comparnie. e I
nécessaire qu'il s'oce i'un grie endant o leures
de travail tel qu'énoncé i l'article 24, il peut le

sans perte de salaire. Il n'a pas le droit d«

quitter son travail avant d'avoir cobtenu la permission

- o S S 13 > -4
de son contremaltre, laquel - lul ser:
pas refu it rement . 11 informera le ty Ttre
w1l se t de la nature de &l 1té. I
exipences urgentes di ravall ob 1§ 1 retardery et

: 2 iz ; .
permis 1, elle sera cordée aussit e possibl
apres. Lorsqu'il rem 1 son travail régulier,

= 1 ' o 1

( 12 doit av Y ' ntremaidty o .
[1 est entendu ( t lagit d'un gri ollectif,
in seul salarié j t obtenir 1 ermi I 5 ntey
€ S0n. g u 1 | | | I




3.04 a) Criefs et arbitrag

L.a Compagn palera l¢ trois(3) lu mit syndi
i N 3 i
dlnsl que 1"‘1'}.'1':! de griet : G 1 td horaire "_i'u'""t
pour le temps qu'il wuront consacré durant leurs heure
travail pour:
1- assister au comitée de griets selon la procéedure etablie
S, I ~ g b ~
a l'articlie 24. , demarche ‘
=" i ? " I 1 ' " ol ! 'I1 11 ] 1 i |' Ill
&tahbl 3 t it 1 | :
Note 1) MIVEI Lk i €U '} 1 1 dlI'e
&
d 1ld pr [ Fion «« priet et d 'arbitrage f on
en dehors de licux de 1 ompipnie. | e réunion
€ 13 H 13 i 1 4
L £ syndicat jJuge 1 eu de: 1 ¢
de v YU O larié pouvan \ : & ~,? |
Irrangement levront a réalal 3% b i v ] ompagnie.
L1
b) ion et neiliat I
v il : ' i P 2 ‘ R A b
La Compagnie paiera quatre(i) représentants du Syndicat a
1 i » 22 g T S e o B .
leur taux horalre régulier jusqu un 1%
heures dans une méme journee ouvrable pour:
1- issl1lster aux seances de negociations cedulees avec la
Compagnie.
2 1esiate inces de nciliat céduli var 1
(ak) encont e 1 1¢
1 Compagnie paiera 1l trois(3) membres du comité syndical
- - . - ~
i Jeur taux horaire regulier jusqu'd un maximum de huit(8)
heures ) e Mmemi mvrable pour le temg T
auront con ré aux réuniong spéciales conv 16 v la
2 o




d) Lorsque 1l'activité légitime des représentants f

du Syndica

A : . S + 1 ~tr= 41 2 - '
exige qu'ils laissent leur travail ou leur département,
ils recevront d'abord permission de leur contremaltre.

Il informeront le contremaltre ou ils se rendent et la

ra seulemernt




La Compagnie continuera la
du comité exéecutif, soit un
et de dix(10) dél
e - -
pour assister a
sera tenue e1 dehors
% : Sl .
3 un endroit choisi & 1'exté
Un maximum de deux(?2) heurt

payées, s'ils ont assisté a

T S T O S 1 SRR SR, Y e 1
presente par le president du

e g S S I U
chacune de ces assembiees.,
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-~ -
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» travai article 6)

sine par le Syndicat.

régulier leur sera

le

5, Selon le rapport

lendemain de
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3, 06

Qarn AT ot Yy e
Syndicat pourront a la
- - -

elre payes par .a

du Syndicat. Le direct

recevra un préavis écr
du motif et de

membres dolt st

normalement

Lorcsque le motif 4':

Jours 1V le: vant
que ce soit i ssible
want le début de 1'a

nie

d'au moins cinqg(5)

et deux| ' membres d
'absenter de 1'usine, san
pour 'o u r de v lalres
1'usine 1 son reprasentant
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DEDUCTION DES COTISATIONS DU
YNDTCAT O TOAL

mme conditicn dlemplei, tous les salariés autorisero

la Compagnie

= - et o RIELanE - ] e ) iy
d compter de leur premiere journé: un m

- - 2 . .
equivalent g otirsation YT




4,02

Les salariés qui, au moment de la mi en vigue cet b
convention sont membres du Syndicat et ceux qui, par la
suite le deviendront, devront comme ndition d'emploi
demeurer membres en regle du Syndicat aussi 1 3T

que cette convention deme

Tout salarié qui a complété sa période d 11 devra,
1 ! t
comme condition d'emploi, devenir membre du Syndicat




Sujet aux aut

Compagnie fera

maniere dét




.a Compagnie informera le s . L
aucun salaire n' .t 4 T
Oue permeLive ette retenue.
*TIUue a ¥ :,:.__' E-"('_

rete

)

o

[,'I:
tout salarié auquel
est insuffisant

it toute autre

salaire

b .
apres avoir fa




4,05 L'autorisation de retenue est révocable entre le soixantieme

(60c) et le trentiéme (30e) jour pre “dan L date 1"Texpirat 10mn

de cette convention.




[en ]
o

CORMITTE T "TORTC
FORMULE D'AUTORIGA

o
L S8 8 8 8 8 % F 5 e 4B B s s e s B s et

4 L]

» par la présente "Les Fabrications Dennison du
F

J'autoris
Canada Inc." 3 retenir périodicquement sur ma paie ma

contribution syndicale et d la remettre au Syndicat des

TR

Travailleurs de Dennison affilié i la Tédération des

B

Travailleurs du Papier et de la Poret CGN.

Cette autorisation est révocable de ma part. Advenant

le cas ou une convention collect

le Syndicat, la Fédération et mon employeur, cette

autorisation sera valable pour la durée de la convention

£

et ne sera révocable qu'entre le 60iéme et le 30idme
jour précédant son expiration.

MEMBRE

TEMOIN

Note: Cette autorisation est signée en triple: ine coj
pour la Compagnile, une copie pour le Syndicat et une coj

our le salarid.




4.07 FORMULE DE REVOCATION

>
LB s s s s s e asass s e sssasssonesssane

Je révoque par la présente

Fabrications Dennison

sur ma paie ma contribution syndicale et 3 la remettre au

Syndicat des Travailleurs de Demnison affilié 4 la Fédération

des Travailleurs du Papier et de la Forét CSN,
-

Cette révocation prendra effet 4 la date d'expiration de

convention collective ;‘-:‘f’a.:.nnﬁ-'nler‘lt en vigueur.

T T T T T S R T

MEMBRE

TEMOIN

A - = f o o el LA -~ $e w3 1 =hi)
Note: ette revocation est « en triple: une copie

b Yk SRR SO . S o A v E 1 ' -
pour la Compagnie, une copie pour it Syndicat et une copile

=)

pour le salarié.




4.08 Le montant de la cotisation syndicale est indiqué & la

Compagnie par avis écrit du Syndicat. Cet avis prend

' 3 3 -Hip- [ 2 | : A . 4
effet le huitieme (8e) jour de calendrier suivant sa

réception par la Compagnie.




Le

de

DROITS ET RESPONSABILITES

DE LA COMPAGNIE

{ T

Syndicat reconnalt que c'est la fonction et le droit
la Compagnie de diriger de maniére générale l'entreprise

- .

dans laquelle elle est engagée. Sans limiter la généralité

de

a)

b)

c)

. T " . . - 3 S
ce qui précede, les fonctions de la gerance comprennent:

le droit de maintenir l'ordre, la discipline et 1l'efficacité
et relativement 3 ceci, adopter, modifier et mettre en force

e temps 4 autre les réglements disciplinaires et les
de temps & £ I

pratiques non contraires aux dispositions de la présente

convention, que les salariés devront observer; le droit

de congédier, suspendre ou autrement discipliner les

salariés pour cause, autrement, les salariés pourront
se prévaloir du droit au grief en la maniére décrite a

la procédure de griets et d'arbitrage.

. L Y

le droit d'engager, de mettre fin a l'emploi, de classifier,

f

de gérer, de diriger, de transférer, de promouvoir, de

rétrograder et de mettre d pied.

3

le droit de sous-traiter, de décider du nombre de salariés
: . : : 5 :
requis en tout temps par la Compagnie, de déterminer le lieu

des opérations, leur expansion ou leur limitation, la

: : : : - . -
direction de la main-d'oeuvre, les cedules d'opérations,

le nombre d'équipes, les méthodes, procédis et moyens de

éléments d'une occupation, la qualité et

production, 1

* 42 ] g i i ~ e, M. S
la quantité des normes; le droit d'utiliser des méthodes,
de la machinerie et de 1'équipement améliorés.




L { Tian e | Ry o - 1 i . X Y o :
5.02 Dans 1l'exercice de ses droits, la Compagnie se coniormera

aux dispositions de la présente convention.




- ARTICLE 6 -

HEURES NORMALES DE TRAVAIL

.01 La semaine normale de travail est de quarante(l40) heures.

Les heures de travail de jour sont de huit heures(8:00)

- wi : f . 5 4 . . i . .
4 seize heures(16:00), du lundi au vendredi inclusivement,
sauf pour 2 salarifés du département de 1'Expédition dont
les heures de travail sont de huit heures(8:00) & midi

(12:00) et de treize heures(13:00) & dix-sept heures(17:00),

du lundi au vendredi inclusivement.




Pour le travail effectué selon un reég

triple équipe, la semaine normal- de travail sera de

quarante(40) heures, du lundi au vendredi inclu

et du mardi au samedi inclusivement pour la tro

e i 1 Rk p v 3 i | :
equlpe dan e cas d'un regime de rlpire agillpe,

Les heures de travail de la

huit(8:00) heures 3 seize(16:00 heures, celles de la
-

deuxiéme équipe de seize(16:00) heures 3 minuit(24:00)

e

. - . . .
et celles de la troisieme éguipe de minuirt(24:00)

huit(8:00) heures.




¥
)

.03

Pour les salariés de l1l'entretien général, entretien des

Ui - ; !
batisses, gralsseurs, nettoyeurs, balayeurs et 2 salaries

du département de 1'Expfdition, la semaine normale de

travail sera de quarante(l40) heures. Toutefois, & cause
de la nature de ces tfAches, des horaires d'heures de
travail spéciaux sont appliqués et considérés comme

"journées et semaines” normales de travail pour les

salariés impliqués

Tout nouvel horaire de travail visant les salariés
identifiés au paragraphe qui précéde ou certains
d'entre eux, est établi conjointement par la Compagnie
et le Syndicat, lesquels s'informeront pour savoir si
les salariés visés par le présent 6.03 et qui sont

-

ont une préférence, lorsque plus d'un horaire

intéressés
convient aux opérations de 1'usine. Cependant, & défaut
d'accord dans 1'établissement conjoint du nouvel horaire,
la Compagnie établit 1'horaire et le Syndicat peut référer
le désaccord a4 l'arbitrage dans le délai prévu & 2L.03,

=

lequel se calcule de la date de la mise en vigueur d¢

1'horaire établi par la Comj




.04 S'il devenait nécessaire de réduire les heures hebdomadaires

o

era avec le Syndicat de

.,_.
<

des opérations, la Compagnie discu

problémes résultant d'un tel changement.
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7.02

Tout travail autoris

de congés statutaires

de travail par facti
du salarié plus cent
relatives aux heures
L]

pas, s'il y a lieu.

salariés d'équipe d«

coincident avec les

et

f'K'-“(' ULt

5, Ou

neur

heur

Y
d'un

-

el ]-'ll;
Ve it

es norm
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horaire
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1 OT1E
y1iqueront
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7403 Le travail supplémentaire sera volontaire pourvu g
un nombre suffisant de 1lariés qualifiés préts et désireux
de travailler. Cependant, quand 1l n'y aura pas un nombre
suffisant de veolontaires, les salariés qualifié nt le
moins d'ancienneté d'usine dans le département travailleront
les heures supplémentaires a moins qu'ils ne fourni nt
des raisons justifiables et acceptable i la Compagnie

pour 8tre excusés.
La Compagn t le Syndicat 1 T i t e 1« eut
supplémentaires doivent €tre offertes équitablement, d
tour de i par ordre d'ancienneté d'usine, pour le
salariés d'une m@me machine ou pour un groupe de salariéc
pouvant &tre assignés a plusiei occupati férentes
dans les départements de production ou de service.
Toutefois, dans le but de compléter occasionnellement un
alarié peut travailler des heure:

travail régulier, un
inciennetd,

b -
wal il o

supplémentaires

pel




7.04

Les heures payee:

L1 4 S

présente convent

travaillées pou:

chémés payés' o

o

calcul

seront CcOons i{'i*"r‘l"'."'- comme

el

heures

- - 1 £ S
supplémentaire:




7.05 Pour les salariés dont le travail était sous la juridiction
du Comité Paritaire de 1'Imprimerie de Montréal, le dernier
décret, savoir: 1'arrété en conseil 2114 publié dans la
Gazette Officielle de Québec du 14 novembre 1964, amendé

1:F

0
40
s
o}

en dernier lieu par l'arrété en

1 ,-.

a Gazette Officielle de Québec du 9 octobre 18971, lequel
décret amendé est demeuré en vigueur jusqu'au 8 octobre

1973, s'appliquera ou la présente convention, lequel est

le plus avantageux pour les salariés.




rappelés par
travail urgent aprés avoi:
aussi vite
au temps réellement travai
1+

sera de deux(2) heures.

comme du

supplement

heure:

temps *ravaille et

1 Compagnie

'usine.
1é mais le

temps paye

1 LI
le dispc C10Y I
14 ) + ik B
L 1dueront Lok

dans le

rapporteront

1joutée




8.01 Seuls les salariés travaillant selon un régime de double

ou de triple équipe, tel que décrit d4 6.02, recevront une

prime de dix pour cent(10%) calculée p toute heure de
travail effectuée entre dix-huit(18:00) heures et minuit

b5

(24:00) dans le cas des salarié:
et entre minuit(2u:00) et huit(B:00)heures dans le

= 1

R s o
les salariés de la troisieme équip




9.01

"CHELLE DES

L'annexe intitulé "Ech

pour groupes 1,2,3 et

a) Advenant la remise
département de 1'
ne recevront moins
vigueur.

Cependant

découler d'un nouve

aux augmentations p

convention.

b) Tout salarié

ou du groupe no 3;

1 et 2, ou des class

groupe no 3;

aprés six(6) mois,
Ly

G
- Ji . |

et aprés neuf(9) mo

¢) Quand un salarié e:
augmentera son taux
ulite

qu*il ait atteint 1

sulvantes:

normes

Imprimerie, en aucun cas les sa

TAUX HORAIRE:

taux

elle des

en vipgueur d'un décret applicable au

que les taux prévus par le décret en

, les augmentations quil urraient

au décret ne seront pas cumulatives

4 s - ] i T
révues en vertu de la présente

ayé au taux minimum de sa classe

es A S 1l 5 AGBLCels ons

! est ur ilarié d classe 1
is, s'il est un salarié des classes
t promu d une classe erieure, on

e maximum de sa classe selon les




- T s . . . -
.02 a) Les chéques de pait eront normalement distribus

jeudi matin(pour 1'équipe di1 mercredi 16:00 a

d 00:01 jeudi) et les montant umulatits de ain:
et retonues y seront indiquéa.

b) Les formules d'impGt sur le revenu TH et TPY
indiqueront le montant total des cotisations

syndicales retenues sur la paie pour l'annee concernée.,

e e




10.01

Les employés “ayant
-~ F
8 douze(1l2) congés

Nom de la féte

Jour de 1'An
Lendemain du Jour

Lundi de Péques

Féte des travailleurs

St-Jean-Baptiste
Confédération
Féte du Travail
Action de Griaces
Avant Noél

Noél

Lendemain de Noé&l

Congé Flottant

Nom de la féte

Jour de 1'An

- ARTICLE 10 =
CONGES CHOMES PAYES

trois(3) mois de service
payés.

oy R E11Y + . g |
ontinu suront droit

a célébration

Date de 1

lundais i

lundi, 23

(o]

janvier

de 1'An marci, 3 janvier

\‘:!--V— r‘ j- 1

mardi, 1 mai

juillet

lundi, 3 septembre

: SEs
lundi, & ¢

lundi, 24
mardi, 25
mercredi,
TaRdT 2l

3

CONGES DE 1985

tLobre
J.E{‘C”..’Iﬂ]?"l"
décembre

26 décembre

-
=T

décembre

Date de la célébration

Lendemain du Jour de 1'An mercredi,

Lundi de Paques

mardi, 1 janvier

2 Janvier

lundi, 8 avril

Féte des Travailleurs mercredi,

St-Jean-Baptiste
Confédération
Féte du Travail
Action de Gréces
Avant Noél

Noél

Lendemain de No#él

Congé Flottant

lundi, 24

Jundi, 1

1 mai
Jjuin

juillet

septembre

Fundi, 2s

ctobre




1002

LU s UL

a)

S’

c)

1V & Aae lont Aa 1 &

L'indemnité de congé payé sera l'équivalent de la paice
que le salarié aurait gagnée en travaillant sa :\,,p“fw

normale de travail, le jour de congé.

La prime pour travail de nuit sera ajoutée aux taux

rdpuliers

horaires afin d'établir cette indemnité

pour les salariés admissibles selon 1l'article 8.01

.

Cette indemnité pour les salariés qui, au cours de la

. -~ - LI T T ]
semaine ou tombe un congé, ont travaillé a des

occupations ayant des taux horaires différents, sera

moyenne de ces taux.

établie selon la




10.03 Pour &tre admissible 3 1'indemnité de tout congé chdmé payé,
le salarié doit travailler le jour précédant immédiatement
le congé payé ou le jour suivant immédiatement ce m&me
congé. Il y a gquatre(4) exception d cette condition

d'admissibilit

de la Compagnie.

b) Les salariés admissibles recevront leur indemnité de

- -~
13 1

- . - - . 5
congé s'ils ne travaillent pas 4 cause de la periode

d'inventaire.

) Le 1larié dn ibles a 1! I ! ngé
qui sont I Vacance rogul ieren ! édulées, ser
payés pour tout jour de ngé qui survient durar

d) Les salariés admissibles & cette indemnité qui sont
dans 1'impossibilité de travailler pour cause de
maladie, de congé de maternité, d'accident et d'accident
de travail recevront cette indemnité pour tou
chémé qui survient au cours de l'année qui suit la date
du début de leur absence, 5'ils informent leur conirema

et s8'i1ls attestent cette 1'Xt_‘>-;r'|_]'.‘l| sou leur I".'T:'.it.lj,‘i\

ou par un certificat médical.
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A moins 1ire entre

les deux(2) semaines de vacances

par la Compagnie durant les deux(:

complétes de calendrier du mois d
La Compagnie pourra demander, pat
un certain nombre de salarié

et de 1'Atelier Mécani

période de fermeture.

la

HENSE 1
innue.l ie

Cependant quand il n'y aura pas un

dans le département de
plus courte ancienneté d'usine da
etre requis de travailler.

Les salariés qui travaillent au

fermeture aurcont la priorité sur

leur département respectif dans

v
Vel
1
iT1 o
T

1Y AN
CUl'l
g
a
- 1




11,03 Lorsqu'un salarié quitte la Compagnie volontairement ou
est congédié pour cause disciplinaire, il lui sera payi
pour les vacances dues et non prises un montant calculé
selon le pourcentage applicable eu épard 4 la durée de

+

son service continu.

Aux mémes conditions, le salarié mis < p

demander d'étre payé pour ses vacances supplémentaires.




11.04 La durée et la rémunération de la période de vacances d'un

salarié sont déterminées par la durée de service continu

e

du salarié calculé & la date anniversaire de son embauchage.

eau suivant:

Cette durée est en conformité avec le tab

- 198k «

Moins de cing(5) ans de service continu:
2 sem. - 4% des gains totaux du salarié pour travail accompli

pour la Compagnie durant 1'année 1983,

Cinq(5) ans et plus de service continu mais moins de quinze
(15) ans:

3 sem. - 6% des gains totaux du salarié pour travail accompli

pour la Compagnie durant 1'année 1983.
Quinze(15) ans et plus de service continu mais moins de
vingt-cing(25 ) ans:

L sem. - 8% des gains totaux du salarié pour travail accompli

pour la Compagnie durant 1'année 1983.

Vingt-cinq(25) ans et plus de service continu:

5 sem. - 10% des gains totaux du salarié pour travail accompli

pour la Compagnie durant 1'année 1983.

3
)

- 198

N
|

i

Moins de cing(5) ans de service continu:

s gains totaux du salarié pour travail accompli

pour la Compagnie durant 1'année 1984.




11,04 (auite...)

\

Cing(5) ans et

ans.:

3 sem. - 6% des gains

pour la Compagnie durant 1'année

ans

Vi ngt-".‘ l ng ( o5 }

5 sem, - 10% des gains totaux du salarié pour

pour la Compagnie

i
=
O
[

plus de service

et plus de

durant

totaux

18 Lotaux

-~
L'unnée

15 Moins a

‘ont.inu ma

du

2 A Y rey 1 m s +7 1
salarie pour travail accompli

1984,

du salarié pour travail accompli

service continu:

travail accompli

1984 .

juinze(15)




11.05 Le Syndicat reconnait que

du ler mai d'une année au

ler janvier d'une année au 31 décembre de la
implique que les mois de janvier, février, mars et avril 1973
qui ont déja été utilisés pour calculer 1'indemnité ou la paie

de vacances de seront de nouveau utilisés pour calculer

1'indemnité ou de vacances de 1974. En conséquence,

le Syndicat accepte que la Compagnie, au moment ou elle
calculera la derniére paie due d un salarié, déduise du
montant total de la paie de vacances a laquelle un salarié
aurait droit, un montant représentant un montant égal &

celui payé par suite de la double utilisation des mois de

janvier, ftévrier, mars et avril 19735.




11.06 a) Toutes indemnités de vacances annuelles seront payées le

dernier jour de paie de la semaine précédant la fermeture

de 1'usine pour vacances annuelles.

) -~ 1 - & ~ - Fa 3 . ¥ 1 1 » -
b) Cependant, dans le cas ou les vacances annuelles sont
RSl b o [ e e e : Ly T sl LS .y " : RS Y
accordées d@ un salarié par la Compagnie, avant ou apreé
la fermeture de l'usine pour vacances annuelles, sa paie
de vacances annuelles lui sera payée le dernier jour de

paie de la semaine précédant sa période de vacances.

c) Toutes indemnités de semaine compléte de vacances supplémentaires

#

seront payées avec la paie réguliére g

2

i !
precede la semalne

b T e [P = . o e e s . s - 2 i o
ou des vacances subnplementalre ont prises selon modalitd

i =2 e AR e o Ty
de l'article 11.06 d), 4 l'exception des deux(2) premicéres
semaines de janvier alors que le paiement de vacances
supplémentaires ne peut &tre fait,au plus t&t,qu'd la

. n A 1 11
deuxieme semaine de palie d'une nouvelle INee

Cc}}w‘ncf..ilf.‘, les conditions suivantes devront €tre rempllies

par le salarié:

1. Pour les onze premiers mois de l'année ainsi
& o .

"”""Il;;“' semaine complete le décembre un préavis éerit
[.¢_.._‘...L oMo 1 & ,]-.l.\ Cl € embIre IT1 Preavis ecr 5

devra 8tre remis au contremalitre cinq jours cuvrable:

L . g ey B R ey A
1 pale reguiiere gul e

précédant

vacances supplémentaires.

. Pour la ou les semaines complétes qui suivent la

e SRR sy RO L S AN G RIS e B e s
fermeture d'usine, un preavis ecrit devra etre rem

au contremaitre cing jours ocuvrables précédant la

. - T .. - ~ 2 =N . ik
pale reguilere qul precede 1a premiere semalne de

vacances annuelles.




11.06 (suite...)

— (e . -
Pour la deuxieme semalne complet

de décembre jusqu'a
la fin de décembre, le préavis écrit devra &tre remis
au contremaltre le ou avant le 30

30 novembre.

4. Les formulaires isés par la Compagnie a
indiqueront si le i

alarié désire €tre ou ne pas Etre
A TR B | a7 . P : : s : !

payé a l'avance. Le attestera par sa signature

sa demande et le formulaire servira de préavis écrit

tel que requis au paragraph i Jeb:

l qul précede.

d) Afin d'uniformi

v les paiements de vacdng upplémentaires,
' : - . : o
la somme d'argent accumulee a cett n par le 1larie selon
le pourcentage appliqué sur se 1ins de l'année précédente
sera divisée par le nombre de icurs de s supplémentaires
I Pi
~ . v
de facon a obtenir des montants égaux pour chague jour de
vacances supplémentaires auguel le salarié




L 0

Les vacances supplémentaires ne sont pas cumulatives. Ell
doivent €tre prises et accordées au cours d

ou elles sont dues.

Cependant, les salariés qui n'ont pas de vacances supplémentaires
cédulées aprés la premiére semaine compléte de décembre,

indemnités de vacances supplémentaires

recevront la balance

d la fin de la deuxiéme semaine compléte dé décembre.

Dans le but d'encourager les salariés 3 prendre leurs

& = 12 e P e o A e S
vacances supplémentaires, la Compagnie affichera vers la
mi-octobre la liste des salariés leur restant des vacances

non cédulées en y mentionnant le nombre de jours d €tre

cédulés.




11.08

Normalement, aucunes vacances annuelles

seront ‘!.51"'15'?,3 au cours

la fermeture
des salariés

travaillent

de l'usine

qui, en application du 11

au cours de

Cependant, dans des cas

valables, la

Compagnie

supplémentaires durant

1. Que la demande soit

-~ - 1
a moins que ie
~ ]
SIRTARET e R
2. Que la demand:s )i
3. Que les exigen !

TR 174 TR |
en contormite avec eh

collective.

des deux(2) semain

pour vacances

supplén
ilnes '111.:

annuelles

aite en coniormite IVEC

T T ] i

111 nour une \ 1 v

1 PDYOC en
d pOosS1tTl La

ientaires ne
St ;
précedent

d l'exception

1 : el
1.02 qui preécéde,
cette fermeture.
spéciaux justifid ar des raison
'Iut”‘“.:,.J 5 _'f'\J"\i"T' ,] vacanoces
cette période aux conditions suivantes:

1'article 1 |
1 oY
- -
{ 1 i NN e
TR ar tafa id
ente nver




11.09 La Compagnie établira le calendrier des vacances annuelles

supplémentaires selon les normes suivantes:

Y N e i
de maniére d ce que les salariés travaillant selon un

-

régime de double ou de triple équipe puiss

prendre

Y la

i A 5 sk - i1 e - .-
leurs vacances da raison d'un salarie

1. sur la méme occupation et sur la méme machine.

2. sur la méme occupation et sur des machines différentes.

3. sur la méme occupation ou sur une seule occupation.
il et de maniere o o gue L daldarite l¢ jour pulssent
3 it 1 | H ,
prendre leurs vacances d raison d'un maximum de 20
-~ . : . + - -,
d la fois pour les salarics d'un m@me département,

(Minimum 1).




1 } . . -

11,40 Les salariés auront l'occasion de cholsir leurs périodes

de vacances annuelles supplémentaires par périodes d'une
ou plusieurs semaines con de calendrier, I e

cas de conflit dans le choix des pi

lodes de vacance

1'ancienneté d'usine parmi les salariés d'un méme département

régira le cas.




préparé conf

le 30 avril

ffichera

ormément

lo

C¢ d
AT Y
. lendr
. dutre
-
innee .,
., et
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11,12 La Compagnie convient de discuter avec le Syndicat, le

calendrier des vacances avant d'en faire la publication.




e Sous réserve de l'article 11.09:

a) Le salarié peut fractionner les vacances annuelles
supplémentaires qu'il n'a pas choisies en application

1

de 1'article 11.10 en des périodes d'une journée compléte

- - -~
ou dans les cas prévus au paragraphe c) d'une demi-journée.

b) Le salarié qui désire prendre une journée 4 la fois de
5 .z : : i -
vacances annuelles supplémentaires en' donne & son
= [ ca s o) 5 T ey z,
contremaitre un préavis d'au moins une(l) journée
ouvrable compldte; celui qui désire plus d'une journée
mais moins de ecinqg(5) Jjours A la fois, en donne un
el

préavis
demande, il atteste par sa signature les journées

TR : - 3
visees par 50N preavis.

-2l i ] 9 1 2 il i - 3
¢) Le salarié qui a 25 ans et plus de service continu aura

aussi le droit de prendre jusqu'i concurrence de cinq(5)

demi-journges distinctes de vacances annuelles

supplémentaires, & la condition expresse de donner

3
son contremaitre un préavis d'au moins une(l) journée
ouvrable compléte, De méme le salarié qui a 15 ans
mais moins de 25 ans de service continu aura le droit

'3

de prendre jusqu'd concurrence de quatre(li) demi-journées

g . P :
distinctes de ses vacances annuelles supplémentaires,

& la méme condition. Le tout sans préjudice aux droits

exprimés dans les paragraphes a) et b) ci-dessus guant

aux autres jours de vacances supplémentaires.

; REE .y o - s . -
1) Toutes indemnités de vacances supplémentaires fractionnées
4 o 1 . - VR, . . 4 .
seront payees avec la pale reguliere quil sult la semalne

= - . . . - - .
ou des vacances supplémentaires fractionnees ont ete prises

o

selon les modalités de 1'article 11.06 4).

. MNe =] 1 o oo o~ 1 5 e r o £3Cr - . ¢ H ta + 1 = .
e) bans les Ccas ou .les vacances uu;vlcmwuLw reg l1ractlonrnees

sont prises durant la période des Fétes, ces indemnités

de vacances de méme que les paies de congé chomé sont
TEt W ey 2B - o .

payées avec la pale précédant la semaine ou ces S

supplémentaires fractionnées sont prises selon les




L - 3 . - §is -
f) Ces vacances supplémentalres fractlionnees additionnéees

-

aux jours de congé chdémé payé devront &quivaloir & cing
jours d'une méme semaine normale de travail. Cependant
et conformément & 10.03 a) une journée chdmée non payée
avec permission pourra, si nécessaire, 8tre utilisée
pour compléter une semaine normale. Bien entendu, un

- . .
e

o i e a . ~
préavis écrit devra etre remis au contremaltre le ou

avant le 30 novembre.




- ARTICLE 12 =

REGIME DE BENEFICES SOCTAUX
12.01 Les parties conviennent que des régimes de bénéfices

sociaux soient &tablis pour:
a) assurance-vie groupe
b) prestation hebdomadaire
¢) chirurgical et hospitalier
d) dentaire de base,

e - L] o . = 4 = 3 & 1 .
que les bénéfices de ces riégimes solent ceux convenus lor

de la négociation de la présente convention collective et
que la partie de la prime payfe par lco salariés, sauf
pour celle de l'assurance-vie groupe qui est payée en
entier par la Compagnie, soit fixée pour la durée de la

convention a $3.82 par semaine pour un régime individuel

. -
3

et & $5.40 par semaine jour un rég

£ ama 1 f
me 1amills

1
n 1

=




La Compagnie
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qui justi
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PERIODE DE REPOS

14,01 a) Les salariés du département de 1'Expédition dont les
heures de travail sont de huit heures(8:00) & midi
(12:00) et de treize heures(13:00) & dix-sept heures

(17:00) auront droit & une période de repos de dix(10)

minutes 3 chaque demi-journée de travail. Ils n'y
auront pas droit lorsqu'ils n'auront pa ravaillé
une demi-journde compld&te. Cependant, un retard di
& des raisons justifiables et acceptables d la
Compagnie n'aura pas pour effet de priver le salarié

de sa pfriode de repos.

Les salariés travaillant sur 1'horaire de huit(8:00)

r—
—

8 seize heures(16:00) et les salari travaillant selon

un régime de double ou de triple équipe auront droit &
une demi-heure(l/2) d'arrét comme période de repos et
de rega=.

3 - - 2

¢) Les salariés qui, 4 la fin de leurs heures régul

A

=i
éres

4

e

it

de travail, doivent demeurer a 1l'usine pour effectuer

du travail en temps supplémentaire pour une durée de

deux(2) heures et plus, auront droit 3 une période de

repos additionnelle de d4ix(10) minutes.




- ARTICLE 15 -

:GIME DE RETRAITE

e

18.01 Le régime de retraite des salariés de "I itions
Dennison du Canada Inc.!" actuellement en vigueur est
maintenu pour la durée de la présente convention et est
intégré au régime des rentes du Québec.




qu'il appartient

a1l

Si un salarié laisse

cer certains droi

lontairemen

-
S

gime de retraite

T
ant conforme, 1l ne
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- ARTICLE 16 -

EXAMEN MEDICAL

11 est convenu que l'on exigera que tout nouveau salarié
subisse pendant sa période d'essal un examen médical qui

4

donne satisfaction devant un médecin désigné par la

Compagnie, s'il n'a pas subi cet examen médical avant

- -
d'étre engage.




- ARTICLE 17 -
REGLEMENTS CONCERNANT

DE KENDEMENT

17.01 La prime de rendement en vigueur le ler janvier 1968 est

maintenuependant la durée de la présente convention.




o

L

Le service contin

= .
presente CoO 11 1

L e
salarie 4

date de son dernier

pendant les

cette convention.




18.02 Toutefois, les absences suivantes n'ont pas pour etfet

d'interrcmpre l'ancienneté:

a) Une absence temporaire du travail pour mangue d'ouvrage pour

une période ne dépassant pas trente(30) jours de calendrier.

b) L'absence pour cause d'accident du travail ou maladie
l'emploi de la

.

industrielle alors que le salarié est

Compagnie jusqu'd ce que la Commission de

o

la Santé et de

> 4

la Sécurité du Travail le déclare souffrir d'une incapacité
totale permanente ou d'une incapacité dont la conséquence
est de le rendre inapte 4 demeurer 3 1l'emploi de la
Compagnie.

-
&

L'absence pour cause de maladie ou d'accident jusqu'a

(9]
-~

concurrence de douze(1l2) mois pour les salariés ayant

douze(12) ans ou moins d'ancienneté et pendant un nombre

2

{'ancienneté du salarié

de mois égal au nombre d'années d

jusqu'@ concurrence de trente(30)

salarié ayant plus de douze(12) ans d'ancienueté.

d) L'absence pendant la période de vacances, les congés
chdmés payés, les congés de jurés, les congés de deuil
4 - ]

et les congés de maternité ainsi que les congés de

paternité.

e) L'absence pour cause de suspension.

f) L'absence pour des raisons personnelles autorisées au
préalable par la Compagnie pour une période n'excédant




18.03 Un salarié perd son ancienneté et son emploi lorsqu'il:

a) quitte volontairement le service de la Compagnie.

b) fait défaut de se rapporter a l'ouvrage au cours de
. . e - -\ . .
cinq(5) jours ouvrables consécutifs 4 moins qu'il ne
fournisse une raison sérieuse d la Compagnie pour

€tre excusé,
c) est congédié pour cause.

. -~ . -~ . -
d) est absent par mise a pied pour une période de mois

consécutifs:

i) ¢&gale au nombre de mois de service(maximum 12 mois)
" ] Y N . h] i - ' 1 &
au moment de sa mise d pied dans le cas d'un salarié

ayant moins d'un(l) an d'ancienneté.

ii) égale au nombre d'années d'ancienneté au moment de
. - . - .’
la mise a pied du salarié ayant plus d'un an

]

d'ancienneté(minimum 12 mois - maximum 30 mois).

e) fait défaut sans raison valable de se rapporter au
. . . . .
travail dans les cinq(5) jours de la mise a& la poste
par courrier recommandé d'un avis de rappel, 3 la
derniére adresse connue du salarié 3 moins qu'une entente
pour prolonger le délai, constaté par écrit, soit

intervenue entre les parties. Une copie de cette lettre

sera remise au Syndicat.




18,04 a) Le salarié a 1'essai est celul {']: est embauché comme
nouveau salarié et qui n'a pas complété trois(3) moi

.

de service continu avec la Compagnie. Le salarié a
1l'essail peut 8tre congédié sans recours au Syndicat ou

o }

-~
a la procédure

3'1?('?' et i]'ni'?-?'ru_!_}ll‘.
' . - ‘ e SR T r )

b) L'ancienneté est acquise a4 l'expiration de cette
période de trois(3) mois et compte alors'de la date

du début de cette

25 IV A AT 1’_ AR T, (R
1U9:) anNg d'dnclennete ou plus

. LY . o ot et gl > 1 ]
est mis 4a pled et perd Oon anciennete Al LL e e
L'apj lication de I'articile . ) ot (
24 moi 111l .’.,.:,\:,1_ 3 Dot T an nnele, La
Compagnie 1'embauche de nouveau dans une fopnction
aans laguelle 11 availl dead L€ | B T 1 dAval 501
" . . f b Tyt » 1 :
départ, il ne sera pas sujet a la période d'essal du

“ - -~

paragraphe (a) ci-dessu 't commencera d imulen !

71 e o e ISR o B e e e T 3 g«
nocuvelle ancilennete a4 compter du premley jour de 0N

nouvel engagement. Si la Compapnie 1'embauche de

nouveau dans une fonction dans laguelle il n'avait

- % 4 + > % o = - 1
pas été attitré avant son départ, il sera sujet a

g gl
1 y = S

la 1)(’:':"5-‘2-:#* d!ess:

les paragraphes (a) - (b) ci-dessus.




18.05 La Compagnie fournira au Syndicat en janvier et en juillet
de chaque année une liste indiquant l'ancienneté et le

taux horaire de chaque salarié au ler janvier et au ler

juillet.




18 .06

D

la Compagnie

transfert sur

lequel figurera les

-~ . .
a tout mouvement de main-d'oeuvre,

d'avis de cessation d'emploi ains

fournit au Syndicat u

rens

e

|

4 ; ya . ;
Jans la premiere semaine ouvrable comj

L

i o s
salariés ayant complété leur période

naqgiue moil

1bsence,

-

de

nouveaux




.01

ci)

b)

Lors

- ARTI

qu'un emploi est vacant, un avis sera affiché pendant

trois(3) jours ouvrables dans l'usine avec description de

1'emploi

clas

nom

Dans:

de

nces normales selon le sy:

s51flcation. Les salaries interesses signeront leur

sur l'avis affiche.

La Compagnie peut combler les postes vacants causé

par la maladiz ou accident sans qu'il n'y ait

aff pour une période allant jusqu'a ixante(60)
_',r_'-:;"':: ouvrables.

La '\‘LJH".':‘.\IE_;I!E_‘.‘ _.‘I"'I.i \fi‘”’l,"lf"l Lles postes vacants c '.11.""'

par absences autorisées sans qu'il n'y ai

- . . PRI ot
pour une période allant jusqu'a soixante(60) jours

. -7
allant jusqu'a trente(30) uvrables.
les cas préecités, la Compagnie et le Syndicat peuvent
commun accord prolonger les limites ci-haut permises
oste est considery mme vacant lorsqu'il s'agit d!une
S g : i b ;
nouvelle tdche ou lorsqu'il a eté laissé sans titulaire

pour




19.02 a) Le candidat avant la p: ]F_','-_é_'_'.’-'.lfl rienneté d'usine

parmi les salariés du département et les salariés
ayant déja appartenus au département, sera d'aborc

choisi selon l'ordre de leur anciennete 1'usine.

b} Pour étre cheisi, le candidat doit p
exigences normales de la tdche et doit avoir une

habileté et une compétence qui lui permettent

31 T i e Rt o i F e a2 ) !
d'executer le travall el que generale t requis,
SO0, oy 31 Y O r |
apres une periode d'adaptation normale, laquell

v 1 . 3 &
est dat les « et ] 1En i ¢ écrite

-

: = £ i
ci-apres et n'a aucun lien avec LE racteur exper

3 - v .~ .
(entrainement requis)" du systeéme de classification.

c) La période d'adaptation normale est accordée aux

deux(2) candidats choisis en vertu des paragraphe:

a) et b) qui précédent.

d) Au cours de la péricde d'adaptation normale, le candidat

. - - - - -
choisi peut demander d'€tre retourné d son ancienne

ot

occupation; il peut €tre retourn2 par la Comp

discussion avec le comité syndical.

e) La période d'adaptation normale n'est pas accordée pour

les emplois ivants, savoir:

- homme de metier,

= compagnon au

. . n

ni au troisieme candidat ou autre candidat choisi en vertu

des paragraphes a) et b) qui précédent et aprés les deux(2)
- . . . - 1
périocdes d'adaptation dont il est questicn au paragraphe
-

c) qui pré&cade.




19.02 f) Advenant que la Compagnie ne cholsisse aucun candidat
: L L ]

PN YL B S s (e e ¥ L 1 o~ K= vndicat A1) SR | Gy .
apres discussion dvec le comite sSyndlcdat ou que 1 emplol

-

demeure vacant, aprés l'application des paragraphes c),

L 4 & o 4 - $ 1
d) et e) qui précédent, ou d défaut de candidat, la

. * o . - |
Compagnie peut recourir 4 une autre personne, dont la
période d'entrainement n'excédera pas celle qui permettrait
-~ - : - N
d un candidat non cholisi en vertu des paragraphes a) et b)

Ll - ) . o
qui précédent et membre de 1'unité de négociation,

d'exécuter le travail tel que généralement requis.




19,03 En dedans

de trois(3) mois de calendrier du transfert,
salarié choisi suite A oste, peut demander
d'&tre ou peut étre nne occupation;
si celle-ci est élir Lise son droit de

rtﬁpl:ﬂc:er.:ant Ln':-'-xu 3 1'articl




19.04

Jans le cas de mises 4 pled

ouvrables et consécutif

du contrdle de la Compagni
etc., la Compagnie aura le

., -~ - -
salariés sans égard a leur

ne pourra appliquer cette

salarié désigné que deux(2)

calendrier.

fois

. La

f I 1V« I
le raison
de machine,
‘i ' i"."j ] c 3

Compagnie

un méme




i 5

19.05 Les rétrogradations sont effectuées selon l'article 19.06

relatif aux mises & pied de plus de deux(2) jours.




a)

b)

=)

Lorsqu'il devient nécessaire de diminuer le nombre de

3 <

salariés sur une tdche dans un département pendant plus
de deux(?) jours ouvrables continus, le salarié sur
1 1) e i B}

cette tiche ayant le moins d'anciennetd d'usine ser

. “ A Ao SR
sujet a etre mis a4 piled,.

Sujet au paragraphe e), le salarié sujet d étre mis a

pied remplacera:

1. Le salarié ayant le moins d'ancienneté d'usine sur

une classe égale dans son département ou si cela

-

n'est pas possible, le salarié sujet d &tre mis

~ . o . . . -
d pied comblera s'il y a lieu un poste laisse

vacant apres affichage dans =a classe ou son groupe

ou sur une classe supérieure, ou si cela n'est pas
possible;

2. Le salate ayant le moins d'ancienneté d'usine sur
une cl 5 tous les départe -

Sujet au paragraphe e), si le salarié sujet d étre mis
d pied ne peut 8tre gardé au travail en vertu du paragraphe

précédent, il remplacera le salarié ayant le moi

d'ancienneté d'usine sur la classe inférieure qui est
la plus rapprochée de sa classe actuelle, que cette

classe soit dans son département ou dans un autre

département ; mais dans tous ces cas, il com

sa rétrogradation, un poste laissé vacant 40
Le salarié ayant plus de douze(1l?) mois d'ancienneté

devant étre mis a pied selon les i 5 et

jui précédent, pourra déplacer, en tenant compte du
‘I-‘E"l_)'_l'.:if?ll‘ n\i‘ Lt :--l].-:T'.I'.“ 1Ydrlll )« I .. 1.' Z'.'I-"i ';'_.w"
i'usine, a4 l'exception des salar e 1TA er Méc ue .




e) Pour remplacer le salarié ayant le mc i'ancienneti
d'usine, le salarié sujet i 8tre mis ¢ led doit avoir
le ualifications et étre caj 1 ire 1 rail
it 1larié qu'il remplace aprd T ériode d'entrainement
normdle .

f) La période d'entrainement normale est dé€cidée pour chaqus

cas par les deux(2) parties: Compagnie’'et Syndicat. A

- " . gl iecs (biy LR, SRS
défaut d'accord, la Compagnie soumet L 1larié d la
période d'entrainement normale qu'elle diétermine et le

e Syndicat peut soumettre la durée de la période d!

normale d 1'arbitrage dans le

démarche 2, qui est calculé de la date de la réponse

écrite de la Compagnie au Syndicat, suite d leur

rencontre.

g) Une fois le r'"-}'l;]:mz‘.u':st en vigueur, le choix de faction
se fait par ordre d'ancienneté d'usine parmi tous les

Vi : e
salariées sur la tache.

h) Normalement un préavis de cing(5) jours ouvrables(minimum 3)
oy . - . LS X 1 -

sera donné a@ un salarié sujet 4 €tre mis d piled en présence
j'un représentant syndical et le Syndicat en sera informé
d'un représentant syndical et le Syndicat en ra informe
par écrit dans les trois(3) jours ouvrables de la mise en

. . - . . TR i . - =
vigueur de la mise d pied. Evidemment, si dans 1'interwval

les exigences de la production le permettent la Compagnie

pourra retarder la mise en vigueur de la mise 3 pied ou

. o2 ~ i . - . . e

i) Suite & un déplaceme t, le salariec déplad east transféré
i &

aussitot que son rempl il est d nible ou an tot M

1 - - 1

le trar Fapt ., part iy 1 Tt bl ' nlr Y 1T vt de On
5 . . g

rempl int a de ! . | erd ! Y i art ]




19.06 (suite...)

16

Note: Dans le cas de déplacement impliquant plus d'un
salarié, la proctédure de déplacement décrit J 1'article

-

19.06 s'effectuera d partir du plus vieux en ancienneté

d'usine.




j”.Ui \1) Jlll'l":..\\‘ > U]1E :T!: e ‘1 | .r :" - !I 4 ‘.' B Y Tt rGem 1 I'a'

4 . . . - . .
dans 1'ordre inverse de leur mise d Lon B

- 0 A5
present iu travail 1 poul ! !
rencontrent le exligencs normales.

b) Tenant compte de l'article 19.07 ¢) il y a réouverture
de poste lorsque les activités reprennent sur une

tidche abandonnée pa: son titula

c¢) Suite & un déplacement de salariés effectué selon
1'application de l'article 19.06 les salariés pourront

réintégrer leur poste régulier si ce dernier devient

= ~ 1yt 1 nraredilre 2111 vant .
réouvert selon la procedure sulvante:

&
1é

1. Suite d un déplacement de moins de quatre(l) mc

(0]

[N

w
-

le retour sera automatique aux mémes conditions

qui existaient lors du déplacement.

lacement Je

v}

. Suite d un dép matre(4) mois 3 moins de
douze(1?) mois, le retour sera volontaire aux mémes
conditions qui existaient lors du déplacement. S'il
v a refus de retour a la tdche, le poste réouvert

. . -~ e .
devient vacant et sera soumis d l'afftichage.

- o LI ~ : | . Y-y A o
3. Suite d un déplacement de douze(1l2) mois et plus, le

. . .~ = Lo
poste est automatiquement soumis a l'affichage.
L, Si le salarié impliqué est en mise d pied au moment
de la réouverture du poste et que son ancienneté ne
lui permet pas d'@tre rappelé conformément aux
dispositions du paragraphe a) qui préceéde, le poste

comme vacant et soumis 3 1l'affichapge




d)

)
1 i > 4 - 1 ' O
Ln alarid B 210 Lo en vertu B e B
F 1 3 ! 3 imetit | Tmiilta . 1 1:

L oygui, 1 il I i 1
1ffichage un te va t, ne reti wweun d
- ! E

retour selon la procédure prévue 4 l'article

poste il ne soit retourne ou ait

retourner, selon les dispositions de l'articl

d son poste précédent qu'il a obtenu ou qu'il

obtenir selon l1l'article 19.06.




¢
—

¢

. - ” -~ .
Un salarié promu ou mute a une position

lation aura le droit de retourner

sxclue de l'unité

dans l'unite

-~ - . 1 - . ”
négociation sans perte d'aucun de ses droits d'ancienneté.
Son ancienneté d'usine sera accumulée jusqu'au 31 décembre
e
Dans le cas d'une telle promotion ou mutatior Ffectuée

. % . - e .- % .
apres le ler janvier 1974, le salarié, aux fins du

présent article, cesse d'accumuler son anc ¢ d'usin
aprés troisz(3) mois de service a une position exclue de

égociation. A toutes autres
d'accumuler son ancienneté avec la Compag
en dedans des trois(3) mois précités, le

= -~ -~ - -~
demander d'étre ou peut etre retourne a s

nie. Cependant,
salarié peut

on ancienne

occupation; si celle-ci est éliminée, 1l'arti

plique. Apres les trois mois précité

. - - - - - . .
du salarié a l'unité de négociation peut

méme fagon que pour un nouveau salarié,
’ oS

son ancienneté déja acquise dans l'unit

ne lui confére aucun droit au moment de

poste vacant tant qu'il n'y a pas eu effec

réintépration.

Un salarié qui n'a jamais €té visé par ce

- - . . : x
negoccilation et Li". est mutcte 4 1l usine, Se

pour trois(3) mois et sera considéré comm

- 1 = a1 T =4 1
S, la reintegratic

: S
eat-d-dire que

de négociatior
'affichape d'un

€ un

1Ns 11 continue
: ]




T y 1 L 1 o] Y - 3 1
19.09 a) Pour les salariés du Groupe 2 des départements French

Edge et Inspection-Emballage-Tables, ces deux départements

. - . ;
sont considérés comme un seul département pour fins

; : i . ; 2
d'application des droits d'anciennete,

b) Les salariés du Groupe 2 devant quitter temporairement
leur département pour accomplir du travail dans un autre
département seront les plus jeunes du département en

- -~ -
ancienneté& d'usine.

) - 7 i o) : -~ 4 L = =
¢) Les salariés du Groupe 2 gui, 4 la demande de la Compagnie,

. - - . - - -
quittent leur tache regulliere pour etre assignes
1}

: ~ - . v é
temporairement a une autre tache seronl remuneres selon

le taux courant de la t@che si leur rendement est au

- g T 4 1 . oy e, 2. 5 ‘
moing égal a celui obtenu des autres salariés reguliers
sur la dite tAche. Si le taux du salarié est égal ou

- . . . . - . - -
supérieur, le salari®¢ ainsi deplact conserve son ta

» - - "
horaire régulier.




18,10

. ~ . s ! . ~ L e
Dans les cas ou un salarlie soumis d la procedure de
S T2 YW ST B i iy S e e = 2 i

ne pourraliit, 4 cduse d ' une incapacite d ordri pPiiyelque ou

mental, remplir adéquatement la tlche sur laquelle

de la clause 19.06 1l'a conduit, un tel salarié aura
de regard d 1'intérieur des droits d'ancienneté face a
condition. Une telle incapacité devra tre prouvée et/ou
reconnue a3 la satisfaction des deux parties(Syndicat et
Compagnie).

- 'l ™ - . = +
1 icat et la Compagnie étudieront le

Dans de tels cas, le Synd
S (e £ # = A T YTy - ¢ .
probleéme et s'efforceront d'en arriver d une entente
. : . X = L e T - T N .
raisonnable qui devra soluticnner le probléme du salarié
concerné tout en causant le moins de déplacement possible.
- * o . = -
De préférence, s'il y a déplacement pour régler le probleéme

celui-c1 se fera dans les classes égal: ou inférieures

en premier lieuj; il est entendu qu'ur Llarié ne peut,

§ - L r .
pas restreinte aux cas reliécs
s'appl iquer en d'autres circonst:
ladie ou cident.
[1 est entendu qu'aucun grief ne pourra etre log: ulLte

. : : a z 2
d une entente intervenue entre le Syndicat et a Compagnie,




département, 1'ancienneté

couramment

des factions lorsqu

es dispositions suivantes s'appliqueront

1 plus d'une

la tlche dans ce département

action dans

i'usine du salarié qui travaille

aura une ouverture




de
1 =
L

de

changement:

travail et demeu

- 5 - R 1
semalne a4 moins gue daes

la Compagnie

de faction
Irent n
justifient

Mnd ine
t tout:s
11 rHle




20.01 a)

b)

L'on donnera un preav d’

- . . - .
eéquivalente a8 une semailine
sa période d'essail et dont

S ;
de paie a cause de manque
5 1

unel(l) semains

-4
(=}

tout salarié qui a complété
le nom est rayé de la liste
de travail ou de 1'accomplissement

d'une assignation donnée. Le salaric qui désire mettre
£ > 4 o -mraonie doi grs A S

fin & son emploi avec la Compagnie doit lul donner un
préavis d'une(l) semaine.

La Compagnie, avant de rayer de la liste de paie le

nom d'un salarié, discutera avec le ndicat du cas

2 - . - 1 ) - - -

des salariés qui ont complété leur période d'essai.




20.02 Ce préavis ou la paie qui tient lieu n'esl pas requ..:

b) dans le cas d'un salarié qui est congédié pour intraction

1182 & T amante Ada 11z inas
dux reglements de 1 Uo ne,

¢ : e 3
c) dans le cas des salaries temporalres ou
! :

d) pour les salariés mis




- ARTICLE 21 -

PRIME POUR LES INSTRUCTEURS

r
—

201 Tout salarié choisi par son contre

tre pour former un

. . - L. - - b
ou plusieurs salaries, a droit @& une remuneraticn

additionnelle de quinze cents( 40.15) 1l'heure en plus
de son taux horaire régulier




Les salariés qui ont complét

s'absenter de leur travail

réguliep:

1- afin de s'occuper ou

a) Dans les cas de
il sera accordé

jours 4 compter

b) Dans le cas du déces
e a1 i o e
soeur, d'un beau-pere ou d

accordé trois(3)

. -
jours du deces;

¢) Dans le cas du ¢

conjoint, il sera

deux(?2)

et les

les funérailles

d) Un jour de congé

déces du conjoint ou d'un enfant,

-
naye sera

pris dans les sept(

wle d'essal

du beau-frére ou de la belle-soeur,

a) Un jour ouvrab

2. Pour la naissance ou

normaler

The

aternitd

de campenser

+

le salarié S

tl"_;"f'u:' | 1€ selo

leur taux horaire

peuvent

7 }

d'une

du

N t -
des parents, d'un frere,
: = &
1'une belle-meére, il
jours de congé ic dang les
b
lécés de la soeur ou du frére
- 1 . - .
accordé le jour des funérailles
. 2 ) 271 SN
jours ouvrables précédant imr
5

“
il pere.

diatement

1]
Yy 4a
SOT1




-~
-':II.J- "

L%

Mariage

A 1l'occasion de son mariage, le salarié qui en fait la

1 ]

demande par écrit au moins un(l) mois avant 1'événement,

a droit 3 un permis d'absence non paye de deux(?2) semaines.




- - - - ” -~
1) Un congé de maternité doit étre pr 11 début du septiéms
mois de la gro sse ou avant si re nmarid ir le

b) Le salariée doit, lorsqu'il est possible de le faire,
donner un avis d'au moins un(l) mois de son intention

- 1 £

de prendre un congé de maternite.

1 i i + - . -] 5 - -

¢) On ne permettra pas da la salariee de retourner a son
travail avanl s vl ) semaines apres avoir donné
ndissance. vette perid le pourrd eti'e Proiongee

recommande par le medecin traitant.

d) Dans tous ca e conge d SQb! 3 1 ficat
médical doit &tre fourni pour le départ, pr N eman
s'il y a lieu et retour.

i Y OT .
< : ~ , z ; a
alle la droit aucut enéd ¢ u ¥ V S |
lau i0.03 t n Ancie t ! 1¢
CLlLause LU, 3 } nciel 1 &
> : e f ity B e et e
f) Aux mémes termes que spéciflés au paragraphe e) qul precede,
- . ~ 4 g e s ) R
11 Sera pern ey dne: saaar . age henellcier 4 umn. conge Sans

e : : e £
solde additionnel d'un maximum de deux(2) mois d partir de

la date normale de retour, soilt ix(6) cemaines ap:

_.'.i‘I :\._'- .'!'l. SAnce. Lin poreav) (ST | al Il Molns "'.'."-I:":[\/'}
] 1 1 1 i - . -
semalines avant la date normaie de e ur devra eétre donne

-~ -

1 S0OL)




Un salarié ayar trois(3) mois de PV i % 11 est
appelé 3 agir ou qui est choisi com urc, regoit pendant
la durée de son terme la différence entre 1'indemnité qu'il

: . e
recoit de la cour et son salaire quotidien calcule pour

huit(8) heures d son taux régulier p prime d'équipe s'il
y a lieu pour chaque jour de travail cédulé pendant cette

absence jusqu'd concurrence de cing(5) jours par semaine.




PAS DE GREVE, PAS DE LOCK-OUT
23.01 Il n'y aura pas de gréve, de ralentissement d'activi tés
oot ina = B a 1a bproductic 2 = P ] v le ey Y e s
destiné a limiter la productlon ou de lock-out pendant

la durée de la présente convention.




REGLEMENT

D'ARBITRAGE

La Compagnie et le Syndicat

].’.

rent que les griefs des
salariés qui découlent de

aussi vite que possible

cette convention soient réglé

et conviennent

de su

- O x
cl-apres decrite.

e
procédure




24,02

La Compagnie et le Syndicat reconnaissent que tout salarié
devra, avant de soumettre son grief par écrit d son
contremalitre, le discuter verbalement avec ce dernier,
accompagné de son délégué., De plus, la Compagnie et

le Syndicat conviennent qu'aucun salarié ne sera ennuyé

en agissant ainsi.




24.03

Toute plainte ou grief provenant de 1'interprétation,
application ou soi-disante violation des termes de la
convention est soumis de la manifre suivante pas plus

tard que vingt-et-un(21) jours ouvrables aprés 1'événement
de faits causant le grief, sauf dans les cas de suspension
ou congédiement alors que le grief est soumis dans les
quatorze(1llL) jours ouvrables suivant la date ol le
Syndicat a été avisé de la suspension ou du congédiement,
et sauf dans les cas de mouvements de main-d'oeuvre
effectuds selon les articles 19.01 et 19.06 alors que

le grief est soumis dans les seize(16) jours ouvrables
suivant la date ol le mouvement de main-d'oeuvre est

devenu en vigueur.
Démarche 1

Par le salarié accompagné de son délégué ou par le délégué
qu'il aura autorisé avec le contremaitre., Ce dernier
rendra une réponse écrite dans les cing(5) jours ouvrables
qui suivent la réception du grief. Si la décision écrite
du contremaitre ne régle pas le grief, le grief sera soumis
selon la démarche 2 dans les cing(5) jours ouvrables de la

réception de la réponse &crite du contremaitre.
Démarche 2

Par 1'agent de griefs avec le directeur d'usine ou son
représentant. Une rencontre sera tenue dans les cing(5)
jours ouvrables de la réception du grief & la démarche 2.
Peuvent assister & cette rencontre les représentants que
la Compagnie aura nommés, les membres du comité syndical,
1'agent de griefs et un représentant de la Fédération.

La décision de la Compagnie sera transmise par écrit au

Syndicat dans les cing(5) jours ouvrables suivant la rencontre.




2h,03(suite...)

Démarche 2(suite...)

Dans les quinze(1l5) jours ouvrables de la réception de
la décision écrite du directeur d'usine ou de son
représentant, le Syndicat informera la Compagnie par
écrit de son acceptation de cette décision ou signifiera

par écrit son intention de référer ce grief & l'arbitrage.




24,04

Le Syndicat peut soumettre un grief de portée générale sur

2 -
3

1l'ensemble des salariés. Ce grief est signé par le président
ou par le secrétaire du Syndicat et est remis su directeur
d'usine ou son représentant. La Compagnie peut soumettre un
grief, lequel est signé par le directeur d'usine ou son
représentant et remis au secrétaire du Syndicat. La remise
du grief au directeur d'usine ou son représentant, ou au
secrétaire du Syndicat se fait dans les seize(16) jours
ouvrables aprés 1'événement des faits 4 1l'origine du

grief et les dispositions du présent article s'appliquent

d& tel grief, substituant s'il y a lieu les mots Compagnie

et Syndicat et les mots secrétaire du Syndicat ou les mots

directeur d'usine ou son représentant, et en évitant la

démarche 1.




24,05

Lorsqu'un grief est référé 3 1l'arbitrage, la Compagnie et le

1

Syndicat s'entendront pour nommer un arbitre dans les dix(10)

jours ouvrables de la réception de l'avis &crit référant le
grief & 1l'arbitrage. Cependant, a défaut d'accord sur le
choix d'un arbitre unique, le grief est automatiquement

-

référé 3 tour de rdle, 3 1'un des arbitres ci-aprés nommés:

Me Jean-Denis Gagnon

Me Claude Lauzon

M. Benolit Yaccarini




24 .06 A moins d'entente écrite au contraire entre la Compagnie
pag

et le Syndicat, un seul grief est référé au méme arbitre.

La date de la réponse écrite suite d la rencontre prévue

1

- 1 - . - -
3 la démarche 2, sert a déterminer 1l'ordre de référence.




24.07 La décision de 1l'arbitre liera la Compagnie, le Syndicat

et les salariés intéressés.




24,08 L'arbitre n'a pas juridiction pour modifier, changer ou

amender la présente convention collective de travail ni pour

y ajouter.




24,09 Si 1'incident qui a été la cause du griel entraine une perte
de salaire au salarié concerné, l'arbitre peut ordonner que

la perte subie par le salarié lui soit remboursée en tout
ou en partie, aprés retenue des salaires que le salarié

a gagnés ailleurs. L'arbitre peut également ordonner,
s'il le juge 3 propos, le réengagement d'un salarié ou

la réduction ou l'annulation de la mesure disciplinaire

y s e i B
qui lui a ét€ imposée.




24,10

Les honoraires et les dépenses de l'arbitre seront partagés

parts égales entre la Compagnie et le Syndicat. Chaque

s

partie défraiera les frais encourus par les témoins et

ceux de ses représentants devant l'arbitre.




24,11

Le Syndicat peut réclamer au nom d'un salarié, conformément
aux dispositions du présent article, la rémunération 3

laquelle un salarié a droit, lorsque ce dernier refuse

de soumettre un grief.




24,12 Tous les délais prévus d la présente procédure de réglement
de griefs et d'arbitrage en dedans desquels toute action
peut €tre prise ou complétée, seront calculés en jours
ouvrables, ceci voulant dire que dans tous les cas, les
samedis, les dimanches, les jours de congés statutaires
désignés 3 1'article 10, et 3 la période de fermeture de

1'usine pour les vacances annuelles ne seront pas comptés

dans les délais.




25.01 Dans toute discussion concernant un salarié, on ne peut

-

invoquer les avis verbaux ou écrits pour la méme offense

datant de plus d'un(l) an.




25.02

S'il y a rencontre pour discuter d'une mesure disciplinaire
. e . s B | 3 " b

avec un salarié ou pour 1l'en informer, un représentant du

Syndicat sera présent. Si un avis de mesure disciplinaire

est donné au salarié, une copie sera donnée au Syndicat.




26.01

- ARTICLE 26 =-

DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

La présente convention prendra effet de la date de sa
signature et sera en vigueur Jjusqu'au 31 décembre 1985.
Une des parties contractantes peut notifier 1l'autre par

avis écrit, de son intention d'abroger, de modifier,

d'apporter des changements quelconques & cette convention,

dans un délai qui ne devra pas €tre plus de quatre-vingt-

dix(90) jours, ni moins de trente(30) jours, avant son

expiration.

Copies de la présente convention devront &tre déposées

suivant la Loi.

EN FOI DE QUOI, les parties & la présente convention

: z P g s [
ont signé ce //)“ ér wn o 001 ) /‘,-"é(-(f
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ET DE LA FORET CSN




MEMOIRE D'ENTENTE
ENTRE
LES FABRICATTONS DENNISON DU CANADA TINC.
ET
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE DENNISON
ET

LA FEDERATION DES TRAVAILLEURS DU PAPIER
ET DE LA FORET CSN

Les parties ont convenu relativement 4 la mise en vigueur de la
; : o :
convention collective signee ce Jour que:

Les taux de salaire stipulés dans 1'échelle des taux horaires

=]

entreront en vigueur aux dates indiqufes dans 1'échelle des taux

horaires. Quant & la mise en vigueur des nouveaux horaires de
travail prévus 8 1l'article 6 de la convention, ils entreront en
vigueur & compter du premier(ler) lundi subséquent & la date

de signature de la convention collective de travail.

21

. ' i i ™7 | \
Signé a4 Drummondville, ce/(' jour de Uv ' 198k,
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ECHELLE DES TAUX HORAIRES J

1 janvier 1984 1 janvier 1985
Min. Max. Min. Max.
GROUPE 1
Classe 1 7.99 9.33 7.99 9.83
2 8.18 9.55 8.18 10.05
3 8.29 9.81 8.29 10.31
' 8.L6 10.10 8.46 10.60
5 8.62 10.36 8.62 10.91
& 8TT 10.64 8.7T7 11.24
T 8.94 10.90 8.94 11.50
Instructeur 9.L6 11.80 9.46 12.45
GROUPE 2
D 6.87 T.66 6.87 7.91
C 6.97 8.02 6.97 8.52
B T.07 8.19 707 8.69
A T.19 8.32 T.19 8.82
Spécial A T.L5 8.58 T.45 9.08

Maitresse d'ouvrage 8.37 9.72 8:.37 10.22




ECHELLE DES TAUX HORAIRES ‘)

1 janvier 198k 1 janvier 1G85

Min. Max. Min. Max.

Entretien des bAtisses 8.95 10.90 8.95 1
Machiniste ™A" 10.29 12.24 10.29 12.39
=B 9.84 FR AT 9.84 12.07
= i TS 10.16 T.87 LEroT

tlectricien "A" 0.29 3.1 10.29 1311
e 8w - i 1 (o} ~
B 9.84 2 W 9.8L 12.07

T.87 10.16 T7.87 10.7

"ROUPE L
l8re année - ler sen. 6.67 6.67
- 0 ’
2e sem. 6.8¢ 6.89
- - -
e annéee - ler sem. Tk el

2e sem. T30

o

nNooFEFOIWVIWHE Oy

3e annfée - ler sem. Tl gl
2e sem. Ts(H TT5
ie année - ler sem. 8.06 8.06
2e sem. 8.4k 8.44
Se année - ler sem. 8.83 8.83
2e sem. 9.21 9.21

Compagnon 11.k2 12.02

Compagnon C-955 12.03 12.68

Chef de groupe Ludlow 11.70 12535




MEMOIRE D'ENTENTE
ENTRE
LES FABRICATIONS DENNISON DU CANADA INC.
ET
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE DENNISON
ET

LA FEDERATION DES TRAVAILLEURS DU PAPIER
ET DE LA FORET CON

Ce mémoire d'entente stipule que l'entente survenue concernant la
prime pour 1l'addition d'accessoires aux machines sera de $0.15

1'heure.

((#h i
Signé & Drummondville, ce /C} jour de (/¢ ’(i98h.
POUR LE SYNDICAT ET LA FEDERATION POUR LA COMPAGNTE
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MEMOIRE D'ENTENTE
ENTRE
LES FABRICATIONS DENNISON DU CANADA INC.
ET
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE DENNISON
ET
LA FEDERATION DES TRAVAILLEURS DU PAFIER
ET DE LA FORET CSN

Ce mémoire d'entente stipule les conditions de 1l'entente intervenue
concernant la classification pour les salariés du Groupe 2 et prend

effet le lundi suivant la signature de la convention collective.

"GROUPE 2"

Guide de classification pour les salariés du Groupe 2 dont les

fonctions n'ont pas été spécifiquement classifiées.

CLASSE "D" : Moins d'un(l) an d'ancienneté.

CLASSE "C" : Dcit avoir au moins un(l) an d'ancienneté et doit

. ~ 3 4]
produire 3 un rendement moyen de 83% ou plus.

CLASSE "B" : Doit avoir au moins deux(2) ans d'ancienneté et doit

produire 3 un rendement moyen de 89% ou plus.
CLASSE "A" : Doit avoir au moins trois(3) ans d'an _2nneté et doit
produire & un rendement moyen de 100% ou plus.

CLASSE "A" : 1) Doit rencontrer les critéres de la Classe "A".
ISFECLALT 2) Doit &tre assigné au département Inspection/
Emballage/Tables.
3) Doit étre expérimenté sur toutes les macnines et
et tous les genres de travail réguliérement assignés

3 ce département, sans exception.

Ce nouveau guide de classification entre en vigueur le premier(ler) jour

de la semaine compléte de paie subséquente d la date de la signature de

la convention collective de travail.




MEMOIRE D'ENTENTE “GROUPE 2" (suite..)

A compter du premier(ler) lundi subséquent & la signature de la
convention collective, les ouvertures permanentes de postes non
spécifiquement classifiées dans les départements du Groupe 2

seront affichées.

» -y . 'f'. — 7 'y
Signé & Drummondville, chﬁ} Jour de (#U7 1984,

POUR LE SYNDICAT ET LA WEDERATION POUR LA ;?z_a_mjp;n
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Relatif & l'article .2 de la convention collective d=

- . - -~ L T <
mémoire d'entente €numére les changements apportos au Regime
d'Assurance Groupe tels que convenus par les partie {

SR o S o ] o S DT P I 1 - T T -G e P <1 et
nouveaux bénéfices prendront effet le lundl sulvant la 3ignal

de la convention.

1) Chirurgical et Hospitalier

Lors de la mise & pied d'un salarié pour manque de travail, ce

salarié sera couvert pour la balance du mois de la date en
vigueur de la dite mise 3 pied. Lors du calcul de sa derniére

paie, retenues seront faites pour payer sa part de prime du

mois courant sfin que ce salarié soit couvert pour le mois suivant.

le salarié ne d%sire pas &tre couvert pour le mois supplémentaire,

(=5

devra en aviser la Compagnie qui ne fera pas la retenue et quil

[ h
st

—

1e paiera non plus sa contribution.

Assurance-Vie Groupe

o]

r
e

H 1 't

Méme que ci-dessus & 1'exception qu'aucune retenue n'est faite

du salaire du salarié,

i
. ' F vy . ; I'l 41
Signé & Drummondville, cv}/(’ Jjour de(il o 1198L,
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. ,, VARTOT
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LES FABRICATIONS DENNISON DU CANADA I[NC.
B
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DB DENNISON
ET
AoTS S AMTANM e M voror e Taey TV] TIATY T
LA FEDERATION DES TRAVAILLEURS DU PAPIFR
= - . -
ET DE LA WORET CEN
-~ » . - . - I x " i . . .
Mémoire d'entente relatif & l'article 12 d= la convention collective

de travail qui entrera en vigueur le premier(ler) lundi suivant la

date de la signature de la convention collective de travail.

Les bénéfices d'assurance-vie seront &tablis comme sult pour le
Une fois et demie(1-1/2) son salaire établi au début de chague année:
- 1le conjoint - $ 3,000

- 1les dépendants - $ 1,000
(enfants)

De plus, la Compagnie &tablit une police d'assurance-accident voyuge
sur le temps de la Compagnie prévoyant des bén
en voyage, pour le compte de la Compagnie, qui scront €tablis a
quatre(h) fois le salaire du salarié &établi au début de chaque

annee,

Signé & Drummondville, ce /U jour «

POUR LE SYNDICAT E1' LA FEDERATIO! ', ) (JE i

POUR LE SYNDICAT ET LA FEDERATION POUR l_ _w/Pm NIE //1{ A
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I PE BARRTAAMTANG TEMNTEAN T CANMATA TN
LES FABRICATIONSG DENNIGON DU CANADA INC.

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE DENNIS

LA FEDERATION DES 1 DU PAT
DE 1
La Compagnie et le Syndicat pourront s'entendre 1l'occasion d'une

mise & pied pour autoriser un salarié ayant plus de vingt-cing(25)
ans d'ancienneté et qui est sur le point de prendre sa retraite

: . « s
(date normale) de prendre la mise 4 pied.

Chaque cas sera &valué et les modalités seront &tablies sur une
base individuelle volontaire.

g

] i
. - . A oy [y o c
Signé & Drummondville, ce /T?' Jour de (¢ /7 198k,




MEMOIRE D'ENTE
ENTRE

LES FABRICATIONS DENNISON

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS

LA FEDERATION DES TRAVAILLEURS

DI

ET DE LA FORET CSN

I

CANADA INC,.

JENNISON

DU PAPIER

' o 4

S : — B ) . .
Ceci est pour confirmer la rencontre speciale tenue le 27 janvier

1982 afin d'établir les heures de travail pour le Huileur/Graisseur/
N

falal

Nettoyeur de machines(ENT-02).

I1 est entendu que 1'horaire de travail sera de dix-sept(17:0(

-

heures 4 une(01:00) heure.

. ; £, : v
Signé & Drummondville, ce /k? jour de (7C /

POUR LE SYNDICAT ET LA FEDERATION
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MEMOIRE D
ENTRE
LES FABRICATIONS DENNISON DU CANADA INC.
ET
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE DENNISON
LA FEDERATION DES TRAVAILLEURS DU PAFIER
ET DE LA FORET CS)
eci est pour confirmer la rencontre spéciale tenue le 27 janvier
1982 pour &tablir les heures de travail pour le préposé i
l'entretien des bAtisses.
I1 est entendu que 1l'horaire de travail pour la saison estivale
sera de huit(8:00) heures & seize(16:00) heures. L'horaire de
travail pour la saison hivernale sera de sept(07:00) heures 4
quinze(15:00) heures.
L'horaire sera déterminé par la Compagnie suivant les conditions
de la température,
Le salarié sera averti une semaine 4 1'avance.
. P i, i '
Signé a4 Drummondville, ce /f,‘ Jour de ([t 1984,
"\ =N
.i/ |

POUR LE SYNDICAT ET LA FEDERATION OUR




EHRE
LES 1 A NS DENNISON DI 1Al NC
A T a1 " .
SYNI \T DI LBVAV L LEURS I ENNISON

LA FEDERATION DES TRAVAILLEUI PAF1ER

ET DE LA FORE

Ke: REGIME DE RETRAITE

1) La Compagnie convient d'amender de nouveau le régime de retraite

i ses frais, dans les 60 jours de la Signaturw de la convention,

de manilre 3 ce que les bénéfices de retraite accumulés de c!aque
i . ; it S iy -

membre du régime au ler janvier 1982 soient majorés de 10% selon

les méthodes de calcul prévues au régime.

2) La Compagnie a convenu d'amender de nouveau le régime de retraite
i compter du ler janvier 1984 pour qu'il soit basé & compter de
la dite date sur la moyenne finale des gains des cing(5) derniéres
années consécutives & 1'emploi de la Compagnic.

Ces améliorations seront décrites dans une lettre explicative & tous
les salariés visés par la Convention Collective de travaill. ©&n tout
P F 5

. i escis i
état de cause, les dispositions du régime cnt preseance sur tout
autre texte et font seule foi des ententes intervenues entre les
parties.

22 /

Signé & Drummondville, ce /2  jour de 27198,
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SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE DENNISON

T oA
L

RE: ACCIDENT DE TRAVAIL

!

La Compagnie et le Syndicat s'entendent que lorsqu'un salarié qui

se rapporte au travail est victime d'un accident de travail, la
Compagnie convient de lui payer les heures réguliéres qu'il a été
ainsi emp&chées de compléter(maximum 8 heures) le jour de l'accident,

-

i son taux horaire régulier.

Signé i Drummondville, ce /O jour de o™ 1984,

POUR LE SYNDICAT ET LA FEDERATION




SYNDICAT DES TRAVAIILEL

,.

La Compagnie et le Syndicat s'entendent pour que les ositions

1j sSp
suivantes soient en vigueur & partir du 31 dfcembre 1985:

- La durée et la rémunération de la période de vacances d'un salarif,
qui a quinze(l5) ans et plus mais moins de vingt-cing(25) ans de
service continu, calculées 4 la date anniversaire de son embauchage,
seront de L semaines et demie(4-1/2) ~ 9% des gains totaux du
salarié pour travail accompli pour la Compagnie durant 1'année
de référence précédente. Cette disposition s'applique A partir
de l'année de vacances 1986,

- Les salariés travaillant sur l'horaire de huit(8:00) & seize
(16:00) neures et les salariés travaillant selon un régime de
double ou de triple équipe auront droit & quarante(40) minutes
d'arrét comme période de repus et de repas. Cette période
sera partagée en un dix(10) minutes de repos dans chaque
demi-journée de travail et de vingt(20) minutes pour manger
vers le milieu de la journée de travail.

I1 est aussi entendu que le colit pour la Compagnie, inhérent a
ces dispositions sera pris en considération dans les demanaes
syndicales, lors des prochaines négociations pour le renouvellement

m

de la Convention Collective de Travail.

17 y & . 1. oy g et .‘.\‘,_-l
i

Signé & Drummondville, ce/ jour de

POUR LE SYNDICAT ET LA
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Gouvernement du Québec
Bureau du commissaire
5& général du travail DEPOT

DépotN°: | B8 2

La présente atteste que le Commissaire General du Travail a recu TP | Dand
pour dépdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous X Certificat accorde LLrDepot tetush

= T
- - r== T T ouj s indig ce éro
Objet ’ D liere convention [L | Renouvellement | X| Entente L.j Auges lldln" toutes vos wﬂdm} Q 22623-02
s Jhge —

s Sigl‘\atufﬂ .._!—F-lﬂ_fe‘th-).f'-..-- T T--_— S l‘ i T - ..ﬂll ] lor: ' l.
owe | B2-06-16 82-07-20 | owee ) _ e

Association Employeur

[] péposant x| Déposant
Syndicat des Travailleurs de Dennison Leg Pabrications Deunison
582, rue St-Georges du Canada Ine.
Drummondville 271, rue St-Georges
P.Québec Drummondville, Q¢
J2C &n7 J2C 4nu3
Att: M, Jean~Claude Desrochers Att: M. Bernard Ledoux

Unité de négociation

Prolongatici de l'entente concernant la participation au programme Fédéral
du Travail ®s.tagé.

m} 04-01 Acﬂm’ 2740 (5) Fﬂm}csau)

Votre dépdt n'est pas conforme sur le(s) point(s) T 207 a1 o s 61 7 ' mEn Voir au verso pour les codes —
suivant(s) et vous est par conséquent retourné o % A N A (RS O L I ] | L .

Remarques

/7 . Pour le commissaire général du travail
1[.‘1;.n.-
|
; 82-08-12

rue Cremazie, Montréal H2M 115 — 873-4357

Pour renseignements } x 425, St-Amable. Québec G1R 4Z1 — 643-4970 255 est

003 (011)




Dennison Manutacturing Canada Inc.

Les Fabrications Dennison du Canada Inc.

Boite Postale 460 .

Drummondville, Que. J2B 6WE

Téléphone (B19) 478-2551 19
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loutes les autres dispositions de ce mémoilre d entente
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Gouvernement du Québec
Q:f\ Bureau du commissaire
général du travail

La prése. te atteste que e (,o'wn ssaire Géneral du Travail a re
~our dépdt, suivant l'article 72 du code du travail, le |jr\r ument ci-dessous

Dhérp convention
$3<~10-26 ”ﬁ"—-xa-zl " o }

Renouvell

Autres

— T
Dépdt N |L 8 3-{ 0 STZ 4 TI

Depodt refuse

wccorde

'Touiouu indiquer ce numéro -
|dans toutes vos corrnpondam:u q 2 2 ‘ 2 3 o 2

Nombre d. ularlh rbgls
| par la convention collective

Association

E' mi ﬁio'you r

[ ] péposant
Syadicat des Travailleurs de Demnisen

582, rue St-Georges
Prummondville, Qc
J2C AR7

I : Deposant
Les Fabrications Denanisen
du Canada Imc.
271, rue St-Georges
Drummondville, Qe
J2C 4H3

Unité de négociation

Entente relative au Programme Fédéral dw Travail Partagé

N } 04-01

!Actimi} 2740-5

Am} csx(l)

Votre dépot
suivant(s) et vous est par conséquent ret
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Voir au verso pour les zodes —+»

Remarques

Pour le commissaire général du travail

Date
F &
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.f /

(83-03-07

s

Pour renseignements } K | 425. St-Amable, Québec G1R 4Z1

643-4970

873-4357

255 est, rue Cremazie Mor . eal H2ZM 1L5
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Dennison Manufacturing Canada Inc.

Les Fabrications Dennison du Canada Inc.
Boite Postale 460

Drummonduville, Que. J2B 6W5

Téléphone (819) 478-2551
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