CNISSN O317-6452

ARGUS JOURI

EVRIER 1977 '‘BRUARY 197

Bulletin de nouvelles publié par la CBPQ/CPI.Q

News Bulletin published by the CBPQ/CPIL.Q

SOMMAIRE/CONTENTS

du congres

important
Nouvelles breéeves
wuserie a 1'Universit

mot du régistraire

1

Tribune libre:

-l.es stages: enrichi I

ssement ou perte de
Des retards

[.ettre au Cégep Lévis-T.auzon

Mise au point

[.ettre-réponse de Bell-Canada

Activités professionnelles
Offre

nos nouveaux membres

omposition et mandats des comités 1976




\/ ]
=vai
1
|

'tin, les membres du Bureau se réunissaient 2

. le Hydro-Québec. Aprés 1'adoption de 1'ordre du
-verbal de la réunion du 14 décembre 1976, les rapports
du trésorier furent présentés.

ent

rencontre avec 1'0Office des professions a suscité de
Y . Des considérations d'ordre pratique ont fait ressor-
les avantage otre inclus et les obligations supplémentaires qui
découleraijent. ‘e Président vous donne, dans les pages qui suivent,
rendu p élaboré des points majeurs de cette rencontre.

tir

nbres du Bureau téléphoneront a nos membres démission-
ier leurs intentions et de les inciter a rester dans
iper activement a cette période de renouveau.

de publications, un mandat a é proposé et adopté
‘té suagéré le nom de Mme Jobin-B > comme présidente

professionnelle, toujours trés actif et préoccupé
membres a organisé les activités suivantes:
ournée de mise a jour touchant la revision de 1'AACR,
lasse FC- Histoire du Canada; le ISBD(G) non livres,
le LC et la nouvelle édition du Répertoire de
1, HOtel Méridien, 40 personnes);
avril, un diner-causerie sur la politicue de la lecture, Monsieur
era notre invité (Holiday Inn, 40 personnes); Bernard
Irs de ces deux atelie

el
]'atelier sur les

Brault

Jean-Pierre Coté seront les organisat

11, & 1'intérieur du Congrés, il y aura
formatior

du Congrés, le Comité de formation professionnelle se propose
programme annuel complet pour juin.

tous les documents relatifs aux élections aux alentours du
part du comité concerné.
Jacqueline Lacaillade, MM. Alphonse Corriveau et Marc Alain formeront
comité des résolutions; Claudette Robert et Henri Boivin seront en char-
otre assesseur sera M. Gilbert Lefebvre.
des personnes qui oeuvreront lors du Congrés 1977
en dit plus long dans "les Nouvelles des comités"
ondance, il a été proposé qu'une aide soit apportée aux étudiant:
bibliothéconomie de 1'Université de Montréal qui iront & la bi-
Congrés de Washington, D.C. Une somme de dix dollars sera ver-
ui y participeront.

Bureau s'est terminé a 19h. La prochaine est prévue pour le




chez les bibliotnécaires professionnels d'
quelques fois des horizons et fait connaftre des
connus, Notre banque de noms est incompleéte et peu

vous une chance d'2tre référé comme ndid ilal

du Comité d'e

1leen NMennie-de Varenne







\telier:

théconomie,

président

tion, M. Claude-André Boni

1ssemblée pour un échange

ussion.

BANQUE DE LOGEMENT
POUR CONGRESSISTES

ez de loger un congressiste,
Guy Beaumont
App. 106 - 5660 Decelles
VMontréal, Québec
Tél: 733-3917







Causerie a 1'Université de Montréal

18 personnes ont assisté a la causerie du professeur Yves Courrier sur

la difficulté de 1a recherche inter-disciplinaire; un exemple en linquis-
tique et sciences de 1'information. A cette occasion nous avons pu Sui-
vre la démarche scientifique de 1'auteur et nous avons pu voir la

plexité d'une recherche de cette nature. Nous avons également
1"importance de 1a recherche rigoureuse en bibliothéconomie et

ué tout 1'intérét qu'il vy a & 1'entreprendre.

En vertu du réqglement BAG 4,5,2 d), j'ai contrdlé 9 dossiers de

ments de statut (titulaire a associé ou 1'inverse, démissionnaire)
un total d'environ 700 renouvellements de cotisation. 11 en reste
centaine a percevoir. Les changements de statut recus depuis |

101 IRNAI

re parution de ARGUS- (AL se justifient ainsi:

dossiers:

dossiers: 2 congé sans solde
1 ne travaille plu:

L
bibliothécaire

cessent de travailler

dossiers: en dehors de la professio
pour plusieurs années
sans raison

Marie-Thérése Dupuis, bibl.
Registraire

1ne vegrace occupe

o avec plaisir que nous vous informons que Mlle Cé CC
] février 1977.

un poste de secrétaire pour notre Corporation depuis le
C'est 1a nouvelle voix qui vous salue dorénavent quand vous appelez. FElle
remplace Mlle Francine Groleau qui a accepté un autre poste dans une équi-
pe plus large avec de nouvelles fonctions. Au nom de tous, la rédaction
d'Argus Journal remercie bien sincérement Francine pour son excellent tra-
vail et souhaite la bienvenue a Céline.
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1974 de la revue Arg

us intitulé
u bibliothécaire )
échelonné sur quatre jours: |1
onsacrée au niveau régional ( la commission
scolaire et ses idministratifs ), la seconde au niveau de 1'école
d'accueil ( le directeur, les chefs de groupe, les professeurs, les étu-
diants, etc ), et les troisiéme et quatriéme journées dans la bibliothéque
( observation et travail ;)x'n‘ft'.\‘\'ll"{lf‘."l ). [Le coordonnateur devait
certifier par la suite a 1'école de la présence des stagiaires au cours
des quatre jours. Ceux-ci devaient pour leur part rendre un rapport dé-

rentes rencontres et activités

1ce dans le

bibliothéques scolaires a provoqué chez les étudiants une réflexion sur

€
"E

la (]Ut'sii(’»i] des stages. Ce probléeme est d'actualité a1 ole de Biblio-
théconomie puisque on v effectue une revision du programme, et les

opinions sont partagées sur le sujet: certains affirment que la pratique

est superflue au niveau maftrise, d'autres prdnent les stages comme
moyen d'approfondir la théorie et de mieux connaftre le futur milieu de
travail.




Un sondage préliminaire aupres des quinze

ertaines conclusions: tous les étudiants 11

staglaires apporte

fité au maximum de ce stage, Toutefois sa durée
Tous voudraient avoir la possibilité de faire

de bibliothéque. et 1a maiorité d

lésire

cours qul s'y prétent

A notre
uestion formation pratique
i'une maftrise professionnelle.

't a "'11!!~""
onfrontation ex
‘ouvée dans la

juotidiennemen

v\‘ff'l'
choisie, '‘assuret

tant que moy fessionelle des

[Le bibliothé« les étudiants doit @

fondé du stag

A 4
L

volonté
etre !)I‘f‘? a collaborer ux étudiants de poser
professionnels et non en les utilisant comme main-d'oeuvre

L t

1VOoNns, exige beauct 1e toutes
les personnes impliquées, mais nous croyons que cela raj oup
enthousiasme et motivation

i Li

des stagiaires, vision nouvelle

interventions plus nuancées, possibilité de comparaisons.,

tions originales apportées A un probléme vécu. etc.

l( r's

A QUAND LES STAGES DANS LE PROGRAMME

BIBLIOTHECONOMIE

- e

Quelques sources A consulter sur le sujet-

"CELSA Institut des Hautes Etudes de

I'Information e » la Communi -
cation - Organisation générale des études de 2e cvele' , Humanisme et
Entreprise, no. 95 (fev., 76), pp.67-T71.

(Suite au verso)




"Fieldwork as a Program Component'', in Evaluation of Alternative Cur-
ricula: Approaches to School Library Media Education. Chicago, ALA
1975, pp.59-60

)

Bewlev,
Lois M. "Student takeover a success at Burnaby Public Libraryv'. Canadian
[.ibrary Journal, (August 75), pp.281-283

Neill,
S.D. "The place of practice in a Graduate library school'', Libri no.2, 1975
pp. 81-97

H'.\‘].
Susan, ''Intern in the IMC", California School Libraries, 46(Summer 76).
pp.10-14

Suiter:,
2. "'Stage et formation des spécialistes de 1'information'', Le Documenta-
liste, 13(mai-juin 76), pp.100-103

Céline Martin, é&tudiante a 1'Ecole de
bibliothéconomie de 1'Université de Montréal.

| Des retards; des retards:

Le Comité de formation professionnelle, celui d'Argus et nous-mémes déplo-
| rons les retards apportés dans la livraison du courrier & nos membres. Cer-|
tains d'entre vous ont regu des dépliants au lendemain des activités auxquel-
| les ils &taient conviés. Nous comprenons alors vos plaintes. Nous nous en
excusons méme si c'est involontaire de notre part.

Bien que pour diminuer 1'ensemble des frais postaux nous avions prévu 1'uti-
| 1isation plus frégquente de la troisidme classe pour nos envois, nous en a-

| vons &té réduits a tripler ces mémes frais en estampillant & 1a premidre
|classe & plusieurs reprises!

A compter du ler mars, les tarifs postaux de troisidme classe seront de 20¢
par 16on. et de 05¢ par fraction jusqu'a 8on. Nous prévoyons utiliser la
troisiéme classe pour tout le matériel qui peut &tre mis a la poste plus 1
|d'un mois & 1'avance. Ceci n'est pas une sinécure et tous ceux qui travail-|
lent ou ont travaillé avec des heures de tombée seront d'accord avec nous.

—_— |




Corporation 360, rue Le Moyne
des bibliothécaires Montréal H2Y 1Y3

professionnels 514/845-3327
du Queébec

Corporation
of Professional
Librarians of Québec

emment

movens et techn enselignemer

ponsabilité du service de la documentation. Nous 1

idat retenu ne soit pas diplémé en bibliothéconor

quence que l'actuel directeur de votre service
jualifications bibliothéconomiques nécessaires |
¢és professionnelles qui sont désormais sienn
sveloppement des collections, ou de leur traitement

nvers les usagers.

[.a situation est d'autant plus éton
hé du travail 1'offre rencontre la demande et que
tion géographique (i, e. le Québec métropolitain) ne présente pas
particuliers pour ce qui est d'attirer et de retenir des
D'ailleurs notre mité d'emploi, qui était entré en contac
du personnel a 1'époque, aurait été heureux de vous aider

juestion.

(''est pourquol nous ne pouvon
compréhensible votre cégep en cette matiere et
néfaste, a court terme, qu'aura l'engagement d'un responsab
en bibliothéconom i qualité des services documentair

professeurs et




Monsieur J. Maurice Proulx

Nous espérons que vous comprendrez le sens
omme visant essentiellement & protéger la qualité des

marche
et vous prions d'agréer

le notre de

ices de documentation offerts au Québec
I'expression de nos meilleurs sentiments.

Monsieur le Directeur général,

[.Le Prési j('ll'(,

W%A.«w

Claude André Bonin, bibl. prof.

M.J. Claude Lacasse
Directeur des services pédagogiques

M. Gaétan Pelletier

(Coordonnateur du centre des média

\U POINT

ilu 12 janvier dernier, reproduite dans

Directeur du re«
parmi

et adressée au
vda, ne constituait qu'un exemple,
faites par la Corporation auprés des
nouvel exemple, que
‘au 1'action soutenue
eulent sensibiliser les

ventions
vous lirez ci-

lu comité sta-

em-

du Québec. Un
vient illustrer a nouve
tement. Ces démarches
I'existence de la Corporation
de leurs services d'information

reconnu pour ses

ainsl qu'aux avantages

pour la quali

1 bibliothécaire professionnel,

rsitaires en bibliothéconomie.
nous reproduisons, dans le pré-

grand plaisir que
le Bell Canada qui témoigne

, la lettre-réponse
le collaboration efficace et dont 1'exemple reste

a

{'un esprit

suivre par les autres emploveurs!




Bell Canada

Je dols vous av que je n'étais pas sans connaitre les

exigences de la Corporation au sujet des bibliothécaires
=1
C

professionnels Le centre de recrutement avait recu notre
demande a ce sujet comme peut en témoigner M. Francois
eblanc. Cependant pour des gquestions techniques internes
parce ¢ nous devions faire paraitre 1'annonce dans
ylusieurs provinces, nous avons opté pour le texte que vous
111

heureuse de vous dire que dans les interviews, les
ts ont été questionnés sur le sujet de l'appartenance
corporation. La candidate désignée sera membre de la
Corporation.
1 Canada

— < 3
b

us remercie de 1l'intérét que vous portez a B
prie de croire, M. le Président, a notre entiere

ration.

Camille C6t
bibliothécaire professionnelle
Directeur-Centre d'information
Spécialisée
Bell Canada




ACTIVITES PROFESSIONNELLES

LES INSTRUMENTS DE TRAVAIL DES SERVICES T ECHNIQU ES

(J ournée de mise & jour pour les bibliothécaires professionnels)

LIEU Salon AUTEUIL (Basilaire 2)
Hobétel Méridien
Complexe Desjardins, Montréal
(514) 285-1450

[.e vendredi 11 mars 1977

9h30 a 18h

~

COUT: $25,00 (incluant le repas du midi)

INVITES FFdwin BUCHINSKY
Clarisse CARDIN
Robert CRISPO
Francoise Lamy-ROUSS EAT
Guy TANGUAY

OFFRE "SPECIALE"!!!

[Le Secrétariat détient actuellement plusieurs numéros d'Argus, volumes
2,3 et 4. Pour les membres qui aimeraient compléter leur collection,
nous vous les offrons & seulement $0.25 le numéro.

Complétez le formulaire ci-dessous et retournez-le au Sccrétariat de la
CBPQ, 360 rue Le Moyne, Montréal H2Y 1Y3. Faites vite, certains

'

numéros sont déja presque épuisés

N.B.: Il est possible qu'une édition sur microfilms d'Argus soit bientbt

disponible. Les personnes intéressées peuvent en faire part immédia-
tement au Secrétariat

Veuillez s'il-vous-plait me faire parvenir les numéros suivants d'Argus,
b Y

a $0.25 chaque.

Vol. 2 Vol. 3

No. No.
No. : No.
No.

No. No.
6 No.

Total: numéroX $0, 25= ¢




BIENVENUE A NOS NOUVEAUX MEMBRES

16e LISTE DES CANDIDATS ACCEPTES

dinin: TIOTTE
!' l‘n'."“ Gty i G

\ (_»\__\ |

DUBORD., Git
GRANNMOND,
HOPPER.

LLACHANCI

)SITION

Volicl,

\
\lu.-]
rapport de leurs actiy 'S 1ités furent

principes de continuits

Droposes par > men S du dernier « r\HL‘I"\"@.

contacter

*‘Omite

le président ou un des membres du 11té con

Discipline -Pierre Guilmette,

"\1.:11!'Mv \**;L‘"f"
'\f‘l‘}!'c (“[l‘::“)“:.

VoLr Reglemen




tion -Florian Dubois, prés,

Camille Cdté
ine Neilson-Lamonde
[Lemaire

Reéeglement MG-3.2.5

-Jean-Guy Desroches, prés.
-Henri Bernard Boivin

- Eleanor Little

-Roch Mercier

-Suzanne Talbot

Voir: Reglement MG-3.2.4

-Gilbert Lefebvre, prés
-LLouis-Marie Cava
-Serge Poulin

Voir: Reéeglement MG-:

COMITES DI BUREAU
-Rachele Calonne,

NOINt

rnal a pour objectifs de com-
le la CBPQ/CPLQ, dans une
', un résumé du compte rendu des réu-
nions du Bureau, du Comité administratif et des diffé-
rents comités et, dans une partie non officielle, in-
' les membres sur les activités professionnelles
tout ce I est pertinent & la profession incluant

opinion

-Kathleen Mennie-deVarennes, prés.,
-Michel Fournier

-Christine Lachance

-l.ouise lLefebvre

-Giregory Rickerby

- I,(l!ii.-w‘ \.1'.11!'-'1

Constituer une banque d'offres et de demandes d'emploi
réserveée exclusivement aux membres en régle de la
Corporation afin d'assurer une représentation aupres

|

les emploveurs pour les inciter 3

a employer des mem-
bres en régle de la Corporation lorsqu'ils engagent des
bibliothécaires.
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Omite




Organisation -Monique Lec

ivalier-Thériault, prés.,
-Guy Beaumont

Iu congres

-("laudette Bonin
-Francine Bourbeau, se«
-Jane ” iney

- [Léonard Nadeau

rganisation générale du congres.

-Francoise Jobin-BrQlé, prés.
-Rosaire l’l‘]l(‘?it'['

-{autre A venir)

[Le comité des publications a pour mandat la planifi

la réalisation des publications de la
jue ARGUS et ARGUS JOURNAL,

plus a

ition
et

orporation autres

[.e comité veille en
I'application d'un code de rédaction dans 1'ensem -
ble des publications de la

corporation,

recoit ou sollicite tout

genre de publication qui
spécifiquement de la juridiction des comités
GUS et d'ARGUS JOURNAL.

(v.g. publicité d'un
locumentation du congreés, etc.)

mélanges,

[.Le comité établit un proiocole de rédaction, veille 4 son

ipplication dans les publications de sa juridiction. et

surveille cette application dans toute autre publication
le la corporation,

[Le comité planifie et réalise les publications autres

JUW'ARGUS et AKGUS JOURNAL soit seul, soit

conjointe-
ment ave

d'autres organismes de la corporation.

[Le comité, sur mandat du Bureau, collabore ave«

organismes dans

i'autres
la réalisation de publications conjointes

11- Quorum -Gabrielle Bourbonnais, prés.

-('laudette Robert

Viérifier le quorum au début et pendant la tenue de

rassemblée générale.,







[Le comité doit renseigner les membres sur ces pouvoirs
et ces devoirs tout en dégageant clairement les positions

officielles des opinions et tendances.

Résolutions: -Normand Guérette, prés.
-Alphonse Corriveau
-Jacqueline Lacaillade

indat Recevoir les résolutions et les présenter lors de

blée générale annuelle.,

Statut et

traitements -Gilbert Lefebvr

-René Beauclair
-Camille Boucher

-G inette Bover-Cavya
-Marie Geiser
-Jean-Yves Gendreau

mandat: Constituer des dossiers sur les échelles de traitement des

bibliothécaires dans les différents secteurs.
Conseiller le Bureau lors des négociations.

Rectifier toute offre d'emploi mal formulée (afficha
[ableau - Philippe Houyoux, prés.

-Richard Boivin

-(Céline Cartier

-Vivian Sessions

mandat llaborer des moyens de communication avec les membres,
les démissionnaires et les non- membres, pour tout ce qui
concerne l'appartenance & la Corporation.
Informer les membres, les démissionnaires et les biblio-
thécaires non-membres sur la profession et la Corporation,
par lettres, dépliants publicitaires, articles ou tout autre
moyen jugé opportun, a 1'occasion de l'inscription ou de son
renouvellement.,
Entreprendre toute démarche susceptible d'inciter les dé-

missionnaires. les bibliothécaires non-membres et les étu-

diants finissants en bibliothéconomie a s'intégrer & la Cor-
poration.

Transmettre au Bureaules cas d'usurpation de titre, en lui
suggérant toute mesure susceptible de défendre les droits

légaux de la Corporation.

'tablir chaque année un plan annuel de travail comprenant

les objectifs spécifiques et prévoyant le budget nécessaire

pour y parvenir,




COMITES MINTES, AD HOC OU DE 'l_\[\(}'\

Peériodique québécois: (ASTED/ CBPQ)

vert du MAC (AD HOC)

) .<»tl¥)q"r‘\1’lf)r1. (A venir)

EN V( >l_l‘_‘ I)LLI_;\Ix(vl{.\'I‘I()\:

‘essionnelle

Corporation 360, rue Le Moyne
des bibliothécaires Montréal H2Y 1Y3
professionnels 514/845-3327

du Québec

Corporation
of Professional
Librarians of Québec




