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I'OI QUiE:

I.es parties en causa of los s»2larisas couverks

cette convencion acceptent d'un comnun accozd ce

suit:

CLE 1 — BUTS DE LA CONVEMNTION

Ies buts de cette coavantion sont d'encourager,

et d'améliorer les relations

» - i »
econoniguss, ordonnses et harmon

la Compagnie, les

sente convention e

taux de salaires,

conditions de travail et ée prévoir uns mithode

de réglement des griefs pouvant surgir psndant

-

la durdée de ladite convantion.

La Compagnie, ses emplovéds et le Syndicalt con-

indivicduellemant




Cindma Ce:ct
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Quatsc , P.Q.
28 novembre 1966

la présente convention ns

3.0

reszonsabil

rancs dans

irectio
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ARTRCLE & =~ HOMN-=DESCRI TiINTI N

4.01 La Compagnie reconnait et n'encravara pes le
drolt €2 523 galevias do davenis nanbres Gu
Syndicat. Il n'v aura aucune ciscrimination,

cosrcition, soit de la part de la Compagnie ou
d'un de ses représentancs, solit de la part du

Syndicat ou d'un ce ses mambres ou de ses re-

Syndicat, sa race, S8s crovances,; sa couisur,
s2s origines ethnigues ou lt'exercice d'un

droit reconnu par cette convention.

(S
ARTICLE S - PAS DE _GREIVE NI DE LOCKR-CUT
5.01 Pour la durée de cette convention, la Compagnie
s'engage & n2 pas susciter ou ordoaner un lock-
out de sas salarids. .

5.02 Le Syndicat coavient cue psndant la durés cde la
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NRTICLE © = REGINE SYIDYCLL

G.01 Yout salarie doit, comsme ecnailion én marntien
de 507 ,'.‘—1-,_0]_’ é::‘._ PaaEmENITE. O ::::C_:.".. C.:\.: S}"ﬂdir_'.ﬂt.-
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G.O% S
non-paiamant

avisera la Compagnie par c¢crit, et celle-ci sera

-’

tenue de congédier lecdit salaris.

Déductions des Cotisation

La Coampagnia convicnt de ddéduire la cotisation

syndicale X semaing

de chaque salacié et de le rematire au Syndicat

a toutes les deux




SYIMTCALL

701

du Syndicat, l'age

autorisa.

Comitéd de Griefs

Pour les fins spécifiés dans cette convention la
Compagnie reconnait un comité é2 griefs composé de
deux (2) membdres du icat et nommés par le

Syndicat. Le comité d= griefs d= la Compagnie

sera dégalement constitud de deux (2) représzntants

de la Compagnie.

Nom das reprdsantants du Svyadicat

Le Syndicat convient dtinformer 1a Compagniec du
nom, de l'adressz et du numfro de téldphon
officiers élus, co son agant d'affaires, d= son
reprzésentant autorisé et de ses me2mbres &

de griefs, dan : (16) jours ouvrables

Il n'y aura aucun2 activité syndicale sur les

lieux de la Compagnie et/ou durant les heuzes da
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Un "grief"

prétation ou & l'applicat

tion collective..  Tout grief q

régler avec la Compagnie se

procédure suivante:

lérc Etans

dix (10) jours cuvradles




9.05

du cinama pour Gireo discuté par le coaiité conjoint

des grie:

-

Si un grief n'est pas réglé aprés avoir passé les
deux étapas précidentes, le Syndicat doit, dans

un dalai de dix (10) jours ouvrables suivant la

arbitre nomm2 par le HMinistre du Traveil. .

le 9,

9.07




9.0%7 rntont» FEcorite

Toutz enktenta2 derite entre la Compagaic et lo Syn-

icat, on rappoct avec alinnocte laquat erisl, 4

0.
]

9.08 Juridiction ¢= 1'Arbitre
a) L'arbitre doit rendrc sa ¢icision en se
kasant sur les dispositions ¢z la p-ésa2ante con-
vention et il doit, pour rendze sa dacision,
considérer seulema2nt le grief tel gu'il a &té
sounmis par décrit.
b) Il n'est pas parnis a ltartitre <'amender, [

»

d'altérer ou cde rendre une cdécicion contraire

9.09 Dacision Finale .

e b 2 = ne 4

ILe cou e la transcription Ges poT2S scenocra-
- - - . - )

phiquas, des temoins, ete., devea £cc2 Daye par
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TICLE 10 - ENGAGIUIZNT DE SALARLILS

10.01 Prociacdurce
La Compagnis s'engage a n'utiliser les services
que dz2 membzes du Syndicat pour tout travail

normalemant effectud par les salarids visds par

cette coavention.

10.02 Dafouvt du Swvndicat

En contre partic, le Syndicat s'cngags a four-—
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ARTICLE 11

L i o Manaua de Travail
Dans le ccs ot la Compagnie devrait mettre a pied

dos salarids pour manqgue cde travail, la Compagnie

s'engage & doan2r au salarié impligus un préavis

11.02 Fermaturs




(4£) senainzs deo

-

iajeure

Ces dispositions n=2 s'appliguent pas cepandant si

pied rdsuitent de causes hors du con-

Compaganie.

-~ HEJRES DI TRAVATL

Les hzuraes normales d2

- - > » - -y -
pour chague cindia soni de 12:30 &
et de 18:00 & 23:30 heures, chacutns

des constituant un quart dz travaell.

RéGuction MNoabre de Quarts

La Ccempagnie convient dz ne pas recduire le nombre

o quarts actuzllemsnt en viguaur cinéma

Urvean:

Sz=ctacla

d'un sala-id




Tout autre traveil ecxtculd por un salarié on

dehors de son auart rdégulier et Cont la nature

n'est
cette
raire rég % au pro rata par psariode

d'une

travail pour une reprsé-~
s2ntation ré : spéciale entre 08:00 hres

et 12:30 hres ou entre 12:30 hres et 18:00 hres sera payé

au taux d'un quart a $54.00

IT1nuit

Pour les fins de cet article, l'expres
tspectacle de minuit" comprend toule représentation
débutant & ou apzés 23:30 haures.

b) Pour tout spectacle de minuit, le salari& sera r&munéré
au taux de son quart régulier entre 23:30 hres et 2:30 hres
et aprés 2:30 hres, tout travail sera rémun&ré i temps

double calculé 3 la demi-heure.




au nfm2 taux ho-

d'une demi-hz2ure.

b) Pour tout autre trave réparation, le

salarié sara rémunéré au prorata du taux horaire

de base du cinéma.

c) Si aprés avoir quitté le cinéma un salarié est rappelé

au travail entre 23:30 hres et 8:00 hres il sera payé

au méme taux que 1l'article 13.03 (b).

ARTICLE
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oL dureont
Ytun e ens jours mannioanad Cl=haue - payvd
& son taux régulier pour 1o cuar pour
cent (100%), ce qui signifie deux fois le taux régulier de

quart,

ARTICLE lo - VACANCES AMNULLLIS

16.01

section, l'ancicnnets

annse.

Vacancas

2) Tout salarid qui au ler mai de chague annde
a accumulé noins cd'un (1) an de service continu
pour les circuits, a droit & autant de jouss cde

vaeceances aus le ronwce dz wmols dz calendrier

iravaillés jusqu'd uva maximuam de dix (10) jours

ouvrables, payds aun taux de 4% de s2s gains




ans €2 servics conbtiml pous
2 trois (3) sa2nain2s de vacaaaes
taux haldomadani

CuS annce «

d) ©Un salaz ! ~al ée cn
accusulé i X : . ~oins ¢2 ving

(20)

accunulé vingt  (20)

continu pour les circuits @ droic

semaines de vecan . hebdomadaire

régulier.

COMGES SCCTLALM

moncant
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Daens le cazs cu

trava

vu qu2 tel projectionniste no
que sen salaire régulier pour la s2azin

% "

laqualle le cdouil est survenu.

ARTICLE 18 - ASSURANCE-5i

18.01 a) A toutcs lcs périodes de paie, la Compagnie convient de
payer au Syndicat la somme de $1.35 (1983) et de $1.50 (1984)
par quart pour chaque salarié exécutant un minimum de un (1)
quart d chaque scmaine durant cette période. Cette contri-
bution dc 1a Compagnie doit scrvir i 1'achat de bénéfices

d'assurance-salaire pour les salariés. Le Syndicat convient

de fournir a la Compagnic une copie de la police-maftresse.




Sl pous ‘auslsus e

incapable dlexécutcr son

‘s a toutes les dz2ux s=2paines
u cinéna aprés

ou légales

Intornatinng

Tout salarié fournira a la Compagnic les renseigne—

a2nts suilvants:
~ Non ~ Kuméro de TAldp:
Adresse -~ Dossier d'Emplos

Numdro d'assuranco~sociale

et

2SL03

L e 3
ccut changemant

sur les lieux cé2




- i
- selle de projoction.

19.05 Botrsting da'lp SalVls dn Demiscting
Les salariés vislds par cotto convantion ne sont
nas aoa plus respoasablas 8 Alahra vl ides
planchars das salles d2 projection.

19.065 R2DDOEL terlit
a) Tout salarid doii faire un rappor-t écrit ce
la condition de chaque film imm3cdiatement aprds
la premiérs présantation dz cheque nouveau
programm=.
b) Tout salarid doit immidiatemsnt aprés chague
interruption lors d'una repzécentation préparer
un rappork écrit pour le gérant au sujet de
ladite interruption, de 503 CAUSSS et des corr- [
ections apportdas. ;

12,07 Dicalcau2
Lz Compagnie s'engaga & placer un ddécalque ce
1'Union dans chaqgue cindina, & un endroit a la
vu2 cdes clients.

RRPTCELE 200 — BNTENTES BENERN-CONTRAETUSELES

2 20.01 La Comp2gnie et le Syndicat conviennant gua toute
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21.01 concrunion tokale ou
armplojrans stra
corforasnant

ot fout prodline

¢nation cu concession devra

Tou'! 3 as=
avient en contradiction

présentes ou futuras des provin-

ciales, des ddécrets-lois 2 Scret 2 toue

organisma du gouvernement

ARTICLE 23 - SCag

23.01 3 s'engagz a resnacter pousr les hommas

au cinsme Cack




ARTICLE 24 - REGINME DE RENTES

24.01

La Compagnie accepte de continuer a contribuer & un régime de

rentes diment approuvé, enregistré et reconnu par les lois pro-
vinciales et fédérales en pareille matiére, tel régime devant
gtre administré par le syndicat conjointement avec une compagnie
d'assurance accréditée ou une fiducie pour le bénéfice de chaque
salarié, la Compagnie convient de payer, chaque semaine, les

montants suivants:

a) Un montant équivalent d cinq pour cent (53) du salaire ré-

gulier de chaque salarié.

b) Un montant é,uivalent & cinq pour cent (5%) du salaire ré-

gulier du salarié, lequel montant sera déduit de son salaire.

ARTICLE 25




ARTICLE 25 - DUREE DE LA CONVENTION

25.01 La présente convention sera en vigueur pour une durée de deux (2)

ans i compter du ler janvier 1983 jusqu'au 31 décembre 1984.

Cette convention collective sera automatiquement renouvelée d'année
en année aprés la date de son expiration, @ moins qu'entre le soixan-
tiéme (60e) et lec trentilme (30e) jour de calendrier précédant ladite
date, 1'une des parties avise 1'autre par &crit, de son intention

de la renouveler avec changements et amendemerts.

EN FOI DE QUOIL, les parties ont signé la présente convention col-
lective en date du 21 avril 1983 , avec effet rétroactif pour
les salaires seulement selon 1'Annexc "A" ci-jointe, au 31 décembre

1982.

LE CINEMA CARTIER DE QUEBEC INC. L'ALLIANCE INTERNATIONALE DES
EMPLOYES DE SCENES ET DES
1 PROJECTIONNISTES DU CANADA ET

:’ DES ETATS-UNIS, LOCAL 523 DE QUEBEC
7 |




CINEMA

Cartier

NOMBRE DE QUART

ANNEXE "A"

TAUX PAR QUART TAUX PAR QUART
ler janvier 1983 ler janvier 1984

$59.50

i




