


MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUIDEC, ce 16 novembre 1948,

MIZ0 destin® & Ia Comrissicn du Salaire Minima,
286, rue S%=Joseph,
rITBES,

Sujets Conmvention ccllestive ontre Megesin Michsud,
Enrg., % le Syndicat catholique des employés du commerce
de Rimouski, Inc.

Hensieur,

Jo vous ineclus une cople de
conelue sous la Lol des Syndicats Professionnals, é..?
olitre 163 ot amondsmontal . datés du B lt‘p‘uﬁﬂ 15

ke ) ,
miristdre du Trawil sous L ro 970
3incdrament d wous;

&

Le sous=ministre,

T=1174




COMMISSION DE HELATIONS OUVHIERES DE LA PROVINCE DE QUEREF

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE ROIVIN.
PRESIDENT.

FIERRE-A. GOSSFLIN, 286, RUE ST-JOSEFH.
MEMEBRE. QUEBREC.
BRUNAY BRAITS,
MEMERE.

4 EET., RUE NOTHE-DAME
MONTREAL.

24 novembre 1948,

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hotel du Gouvernement,
Quebec, P.Q.

RE:- Magesin Michaud, Enrg.,
&

Syndieat Catholijue des employés du Commerce de
Rimouoki, Inc.,

Monsieur le scus-ministre,

Jlaccuse réception de votre lett
du 16 novembre 1948 , accompagnée
de deux copies certififes d'une convention
en date du 3 septembre 1948
les parties ci-dessus menticnnées et de
tére du Travail, le 28 septembre 1948
sous le numéro 970.

mp/

Bien i vous,

tniy




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

2, ce 16 novembre 1948,

Sujet: Convention collestive cnbre Magasin Micheud, Enrg., et
le Syndicat eatholique des euployés du commerce de Rimouski,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce
19 ooctobre 1948,
MEMO destiné & La Commission de Relations ouvridres,
286, rue St-Joseph,
Quibec.

Sujet: Convention collective entre
Michaud, Enrg.

Magaein
et le Syndicat catholique des empl-yds du commerce de
B;imskl..lnﬂ.
Je vous inclus une cople du certificat renstatant 1
de cctte convention collective enregistrde au ministdre
en sxécution de la Loi des Syndicats prefessionnels (

chapitre 162 et amendements), le 28 geptembre 1948 SCU

970.

incéremert 4 wvou

Le scus-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 19 gatobre 1948.

Monsieur Lucien Rioux, secrétaire,

Syndicat catholique des employés du commerce
de Rimouski,Ine.,

6, rue St-Paul,

Cher monsieur,

Je wous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministdre du Travail, lc a3 4 1948
sous le numéro 970 ¢ de la convention ccﬁir:c’..iv:? conclue
sous la Loi des Syndieats professionncls (S.R.G., 1941,
chapitre 162 et amendcments) intcrvenuc entre

Magasin Michand, Enrg., et le Syndicat catholique des
employés du comnerce de Rimouski,Ine.

La purtie ouvridre ayant ét{ reconnue le
19 comne agcr.t)necoci&thr par 1a Comnmission de
Relfat.rr&ns e‘evribrcs de (uébee, le dépdt de cette convention
au ministdre du Travail a eussi les cffets du dépdt exigeé
par la Loi des Rclatiens euvridres (S,R.Q., 1941, chapitre
162-A et amendements),

Veuillez agréer 1'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=Ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 19 getobre 1948.

Je wvous inelus un certificat constatant lc
dépdt fait au ministire du Travail, le 28
sous le numéro 970 » de la convention c(?leﬁ-t.!\ _ﬂ !'?rﬂu
seus la Lol des Syndicats professionnels (S.R.Q., 1941
chapitre 162 et amcndements) intcrvenur entre

Magasin Michaud, Fnrg, et le Syndicat ' eatholique des em-
ployés du commerce de Rimouski,Ine.

La partie ouvridre ayant ét reconnue le
18 mal 1948 comne agent négociatcur par la Com sion de
Relations auvrilres de (uébec, le dépdt de cette convention
au ministdre du Travail a aussi les cffets du dépbt exipé
par la Loi des Relatiens ouvridres (S.R.Q., 1541, chapitre
162-A et amendements),

Veuillez agréer 1'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=Ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

.
NS 00 oy e 0L

Mademoiselle Yvette

Syndicat eatholique des -paoy‘c du commerce
de Rimouski IM.,

6’ rae St-P!nl,

Rimouski.

Hademciselle,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministdre du Travail, le
sous le numéro y de la rorwult ion c01 Frc” Ay 13*"'63
sous la Loi des Syndicats professionncle La.n.4., 1
chapitre 162 et amendcments) intervenu ntre

Magasin Michaud, Enrg. et le Syndicat catholique des em=
ployés du comerce de Rimouski,Ine,

La partie ouvritrec ayant ét¢ rcconnue le

come agert négeciateur par 1a Commission de
Rega ons ou\rri?*rr.s de (uébecy le dépdt de cette convention
au ministdre du Travail a aussi les cffots du dépdt cxigé
par la Loi des Relatiens ouvridres (S.E.Q., 1941, chapitre
162-A ot amendements),

Veuillez agréer 1'expression dc mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=Ministre




Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements)

Professional Syndicates’ Act
(R.5.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro
Number

Les présentes établissent que le
It is hereby certified that on the wingtehuitidme
jour du mois de mil neuf cent quarante-
day of the month of septenbre nineteen hundred and fm'!'y‘h, a4
le ministére du Travail a regu de
the Department of Labour has received from r
Vonsiwur Luelen Rloux, seord alre, "yndicat
catholique des employds du comoree le fie
misklyInoe
la convention mentionnée ci-apres, laquelle a été déposée sous le numéro
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du
A collective agreement under date of 3 septanbre 1043

intervenue entre:
between: Magasin iohaud, "nrg. ot lo Syndleat esthollique d
connares de "imousiddyInes n vigueur du ler sepla
3 aniit 1949 Tencuvellenont automaticuocs

Donné en I'Hétel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebee,
ce jour du mois de
this dlx-nanhdne day of the month of
mil neuf cent quarante-
nineteen hundred and forty-

Sous-ministre Deputy Minister




SYNDICAT CATHOLIQUE DES EMPLOYES DU COMMERCE

DE RIMOUSKI , INC.

| [LETTRE Ric
SEP 28 f \
|

Rimouski, le 27 septembre 1948.
-

‘AINISTRE b2 =i F 1

RAV " ‘L}Tﬂ \

e e ‘ \
a/s Monsieur/Gé : ¥, sous-ministre, ! \\ ”’V

Hotel du Gofive ; 3
Québec. :

4 h prpher, nous vous faisions
parvenir copie d'une 1 : afiréssdons 2 1'honoratble se-

crétaire de la Province relativement fu g nt de nom de notre
Syndicat. Il nous semble maintensan

que vous ne tarderez pas A nous

ventions que je vous inclus ¢

pour celle de la Coopérative PE

nous vous ;_)rions d
ENTIONS COLLECTI
R s \

S ===l i ri=- Lucien Rioux,
Signatures L F | secrétaire
- Incorpoiatio! o’ 2 "
Reconnaissdt
b
Numeroiage
Formule




Québec, le 17 septembre 1948,

M. Lucien Rioux, secrétaire,

Le Syndicst Catholique du Commerce de Rimouski,
Case postale 86,

6, rue St-Paul,

Bimouski, Qué,

Cher monsieur,

Nous accusons réception de vos deux lettres
du 16 septemb:

adressée au Se

nvent i ve avec la Coopérative
Fédéréde de Québec el"t 1a 8 ie conventlons actuel-
lement en mains, peut  8tre dé a de la loi des Syndi-
cats professionneles pa
est: "Le Syndicat Catholi

D'ailleurs, la
res a reconnu le Syndicat vis-i-
le nom actuellement incorporé.

Je vous retourn:
intervenues avec "Le Bon Théftre Ltée" et celle de "Michaud Enrg."
et SR TR
Conformément & votré suggestion, je crois que
8l les deux parties y changealent 1 appellation du Syndicat et
initialaient leur consentement, en marge, nous n 'surions pas d'ob-
jection & prendre dépdt de ces accords,

Sincdrement A& vous,

Le sous-ministre du Travail,

Gérard Tremblay
MC. inel.




Québec, le 17 septembre 1948,

N. Lucien Rioux, secrétaire,

Le Syndicat Cetholique du Commerce de Rimouski,
Case postale 86,

6, rue St-Paul,

Rimouski, Qué.

Cher monsieur,

Hous accusons réception de vos deux lettres
du 16 septembre, qu'accompagne cople de celle que vous aves
adressée au Secrétariat de la Province en vue de rectifier la
désignation syndicale des employés du Commerce de Rimouski.

La convention collective avec la Coopérative
Fédérée de Québec est la seule qui, des trois conventions actuel=
lement en muins, peut #tre déposée en vertu de la Loi des Syndi-
cats professionnels parceque le nom de 1'association ouvridre
est: "Le Syndicat Catholique du Commerce de Rimouski"™. Cette dé-
signation est celle qul a été incorporée et c'est la seule gue
noue pouvons considérer, pour le moment,

D'ailleurs, la Commission des Helations ouvrid=
res a reconnu le Syndicat vie-A-vis les divers employeurs, sous
le nom actuellement incorporé.

Je vous retourne, sous pli, les conventions
intervenues avec "Le Bon Théftre Ltée" et celle de "Michaud Furg.".
A —

Conformément ! votre suggestion, je crois que
81 les deux parties y changealsnt 1'appellation du Syndicat et
initialaient leur consentement, en marge, nous n'aurions pas d'ob-
jection & prendre dép8t de ces accords.

Sinchrement & vous,

Le pous-ministre du Travail,




Sundicat Qatholigue des Emploges du Commerce
de Rimouski, Inc.

AHNE & le CT.CC
Slige Social : RIMOUSKI, Qué.

e

Ministédre du Travall,

a/s Monsieur Gérard Tremblay, Sous-Ministre,
Hotel du Gouvernement,

Québer,

Monsieur, -

Nous nor e réception ds
11 septembre et nous nous excuscna 4'

dé A vous derire.

Vous trouverez ci-inclus copie d'un Y
adressons aunjourd'hu! méme A 1'Honorable Secrdtsa!re

vince,

Par
sont conformes
re. Sauf,
Québec, su
sant de corriger

e

Agréez 1'expres

lez nous croire

Vo= tout dévouds,

LE SYNDICAT
DU COMMERCE I




Rimouski, le 16 septembre

SBecrétariat de la Province,

a/s Monsieur le Secrétaire Provincial,
Hotel du Gouvernmement,

Québec.

Monsieur,-

Nous sommee informée que la désigmetion actuelle de no-
tre Syndicat n'est pes conforme su nom sous leguel 11 fut incor-
poré en 1941 ( Cf., Gaz. Off. 1041, Vol. T3, No 52).

Nous regrettons d'ayggir négligé de vous informer gque no
tre Syndicat a d4JA passé olution demandant que "le Syndicat
Catholique du Commerce " soit changd de nom et se nomme
"Le Syndicat Cathol loy4s du Commerce de Rimousk!".

Ci-Join e de la réeolution mentionnte et nous vous
exposona respectueusement ls requéte de notre Syndicat pour gue

vous faisiez le changement de nom déeiré,

Agréer, cher Monsieur, l'expression de nos sentiments
dietinguds et wveuillez nous croire,

Voe tout dévouds,

Le syndicat catholique des employde
du Commerce de Rimouski, Inc.

Y

par:- Lucien Rioux,
spcrétaire.




Québee, le 11 septembre 1948,

Monsieur Lucien Rioux, secrétaire,

Le Syndicat Catholique du Commerce de Rimouski, Ine.,
6, rue St-Paul,

imi. Qué .

Bonsieur le secrétaire,

J'ai bienm regu votre télégramme du 9 septembre
dans lequel vous nous donnes des précisions sur 1%incorporation du
Syndicat du Commerce de Rimouski.

L'entente intervenue entre La Coopérative Fédé-
rée de Québec, Succursale de Rimouski et Le Syndicat Catholique du

Commerce de Rimouskl rencontre les exigences legales.

Nous vous sdressemns, ce jour, les certificats
de dépbt officiel et nmous en transmettors copie i la Commissiom
de Relations ouvridres.

L'sssord collectif entre Nichsud et lo
Syndicat des Employés du Commerce de Rimouski, ﬂt Stre

déposé comme tel., Em effet, la désignation de 1'Association ouvridre
n'est pas exacte.

En l'oceurrence, je vous recommanderais de nous
transmettre un nouvel exemplaire en bonne et due forme. 51 1'exécu-
tion de cette formalité n'est pas possible, nous pourrons toujours
déposer 1'entente actuelle 2 la Commission de felations ouvridres
puisque le reconnaissance a diment été établie.

Sincdrement % vous,

Le sous-ministre du Travail,

Gérard Treamtlay
NC.




,[ ) CANADIAN PACIFIC s
= _'_ TELEGRAPHS S

Might Letter

FLACL X OPPOSITE
SERVICE DESIRED

W. D. NEIL,GENERAL MANAGER, MONTREAL

ACCOUNTING REFERENCE CHECK

Send the following ge, subject to the conditions on the back thereof, which are hereby agreed to.
Veuillex dier la dépéch i aux i au verso, que |'accepte par les présentss.

Q17 32/a3 2 EXTRA GET REFLY-- RIMOUSKI QUE 9 8474

MINISTRE DU TRAVAIL--
MPTH MR G THEMELAY HOTEL DU GOUVERNEMENT --

INCORPORATION SYNDICAT DU COMMERCE RIMOUSKI CONTENU DiNS GAZETTE OFFICIELLE
2 DECEMBRE 1 9 41 NO 52 VOLUME 73 PAGE 4304 STOP HEPONSE ATTENDU--

SYNDICAT DU COMMERCE DE RIMOUSKI PAR LUCIEN RIOUX, SECHETAIER




Nongieur Lucien Ricux, secrétaire,
Le Syndieat Catholique des Employés
du Commerce de Rimouski, Inc.,

6, Tue St-Paul,

Rimouski, <ué.

Nonsieur le secrétaire,

J'al blen regu voire lettre du 3 septembre,
accompagnée d'un exemplaire dfiment signé de la convention collec-
tive de travail intervemue entre Le Syndicat Catholique du Commer-
ce de Rimouski, Inc., et La Coopérative Fédérée de (uébeec, suceur-
sale de Kimouskl, ainsi que votre lettre du 7 septembre, accompa-
gnée également d'un exemplaire dfment signé de la convention collec=
tive de travail intervenue entre Kichaud Fnrg., marchand de Himous=
ki et le méme Syndicat. e

La Commission de Felations ouvribres nous
informe que ce Syndicat a été reconnu le 25 mai 1948, vis-A-vis
la Coopérative Fédérde de Québec, succursale de Rimouski et le
18 mai 1948, vis-A-vis Michaud Fnrg. Cependant, je regrette d'avoir
% vous dire que nous ne pouvons procéder au dépét conventionnel en
vertu de la Lol des Syndicats professionnels, vu que le Secrétariat
de la province ne peut retracer l'incorporation de ce Syndicat,

51 vous pouves nous produire une déclaration
A 1'encontre de ces assertions, nmous serons heureux de procéder
eu dépdt qui s'impose en 1'occurrence, De toute facon, si tout est
déjh dans la 1égalité, la date de réception, qui coincide avec
celle de la senction per la Lol restera la meme.

Veuilles agréer l'expression de mes meilleurs
sentinents.

Le scus-ministre du Travail,




Syndicat Qatholigue des Emploges du Gommerce

de Rimouski, Inc. [LETTRE RE CUE

““pAHllé & e C.T.C.C 2

INVENTIONS COLLECTIVESH =o' mmous. o _ |

o v | 1
VISA DE Mt Vg - ‘;,."SE!

tampilie v =

M

rnatures v

.arporation b

~connaissance 182549
! umerotage
Formule Rimouski, le 7 septembre 1948

3 wapt” ]-I,J__q

S b e e+ i e

Ministére du Travail,
HBtel du Gouvermement,
Québec.

Monsieur, -

Vous trouverez ci-inclus copie en double d'une convention
collective de travail intervenus entre MICHAUD ENRMG. marchand de
Rimouski, et LE SYNDICAT CATHOLIQUE IES EMPLOYES DU COMMERCE DE

RIMOUSKI, INC,

Agréez, Monsieur, l'expression de nos sentiments distin-
gués et veuillez noue crofire,

Vos tout dévoués,

LE SYNDICAT CATHOLIQUE IES EMPLOYES
DU COMMERCE DE RIMOUSKI, INC.

I \ .
LA et

par:- Lucien Rioux,
secrétaire.




Par les présentes eet passée une convention collective de travail entre, d'une part, LE

MAGASIN MICHAUD ENR'G., de Rimouski, ci-aprds appelé "1'Employeur”;
et, d'autre part, LE SYNDICAT CATHOLIQUE DES EMPLOYES DU COMMERCE DE RIMOUSEI, INC. ci-aprés
appelé "le Syndicat”.

Juridiction

La présente convention s'applique & Michaud Enr'g. et & tous ses employés masculing
ot féminins.

But
Cette convention a pour but de promouvoir l1'harmonie dans les relations entre

1'Employeur et le Syndicat, de fagon & assurer la continuelle bonne entente entre

Employeur et employés, & arréter des conditioms avantageuses pour les parties con-
tractantes.

Caractére Représentatif du Syndicat

Le Byndicat est la seule association ouvridre autorisée A négocier avec lui pour
tout ce qui regarde les intérSts dee employée affectés par la convention et pour
tout ce qui regarde les salaires et autres conditions de travail suivant les dis-
positions de la conventionm.

Préféremce Syndicale

L'EBmployeur donnera la préférence, dans l'engagement et la promotion, aux membres
du Syndicat, d'aprées leur compétence.

Maintien d'affiliation

En esprit de coopération avec l'organisation syndicale, 1l est convenu que tous les
employée régie par les présentes gqui sont membres du Syndicat & la date de la si-
gnature de la convention ou gui deviendront membres durant la durée de la conven-
tlon devront demeurer membres pour la durde de la convantion.

Comité de Bonnes Relations

Dans les trente (30) Jours gui suivront la signature de la présente convention, un
Comité de Bomnes relations sera formé.

Ce Comité sera formg §'au moins trois membres du Syndicat, dont au moins wn (1)
choisis parmi les salarids de 1'Baployeur et de trois représentants de 1'Employeur.

Ce Comité aura pour fonction de surveiller l'application de la présente conventionm,
c'est-a-dire, toutes les clauses gul ne seralent pas rendues obligatoires par un
Décret conformément & la Lol de la Convention Collective.

CerComité se réunira ag beeoin.




=
Prooédure le des différents

8'11 y avait déeaccord entre un ou des employés et 1'Employeur relativement & 1"

plication de la présemte convemtion, 1'on procédera & san réglement de la fason sui-
vante:

a) 1l'employé devra d'abord soumettre son grief ou sa plainte & 1'Employeur ou & sen
représentant 21 oelui-ci est absent.

b) 1 la ddoision n'est pas rendue dans les vingt-quatre (2L) heuree ou si 1'Employé
n'est pas satisfait de la décision de 1/Bmployeur, le Secrétaire du Syndicat, &
la demande du Syndicat ou de 1'Employeur, convoquera par écrit le Comité de Bomnes
Relations et celul-ci sera appelé & se prononcer sur le grief ou la plainte.

Arbitrege Obligatoire selon la Loi

Tout différent soulevé entre les perties par l'application de la présente conventiom
qui ne serait pas réglé par 1'Employeur ou par le Comité de Bormes Helations sera
prauptement soumis & 1'Arbitrege.

Cet arbitrage sera formd suivent la procédure prévue par la Lol des Différants Ouvrie
de Québec, telle gu'actuellement en vigueur ou amendde,et fait sous 1l'empire de cette
loi.

a) employé: le terme "employé” désigne toute persanme salarié de 1'wn ou de 1'sutre
sexe qui travaille pour 1'Employeur,

b) employé régulier: le terme "employé régulier” déeigme toute personne qui fait la se-
maine réguliére de travail de 1l'établissement de 1'Employeur.

¢) commis: le terme "commis” désigne tout employé préposé & la vente, & la réception, d
la perception, & 1l'expédition, & 1'étalage, au déballage ou & 1'emballage,
3 1'étiquettage de toutes merchsmdises.

d) employé de Buresu: le terme "employé de buresu" désigne @t couprend tout employé mon
qualifié comme comptable qui fait partie du personnel de bureau.

Cécule des Selajres

Les galaires suivants seront payés & tous les qlnjr‘- pour le travail d'vne semal-
ne régulidre de travail,

a) employée masculins:

commis- premier six mois
premidre année
deuxidme année
troisidme ammée

b) employées féminins:
Commis- premier #8x moils

premidre armée
deuxidme année




-3-

employée de bureau - premier six mois

premiére année
deuxidme annéde

11- Heures de travail

La semaine normale de travail dans 1'établissement de 1'Employeur sera la mBme que
1'Employeur maintenait en vigueur & la date de la signature de la convention.

Tout employé qui fera plus de cinguante-quatre (54) neuree de travail dans une se-
maine sera rémunéré i raison de temps et demie.

Tout employé qui travaillera le dimanche ou les Jours de Fétes chfmées sera rémméré
4 raison de temps double.

Pendant la période des WBtes, 1'Employeur pourra faire travailler ses employés en de-
hors des heures régulidres de travail de la manidre prévue ci-aprds: trois jours ou-
vrables avant Noel et trois Jours ouvrables avant le Premier de 1'Am. Les enployés ne
pourrmat réclamer de salaire addionnel pour ce travail suppémentaire.

La veille des Fétes religieuses, 1'Employeur pourra faire travailler ses employés jue-
qu'd dix (10) heures p.m. sans aucune rémmération supplémentaire.

Jours de Fétes chdmées et Payées.

Il n'y aura pas de travail les Dimanches et les jours de Fétes suivante: le Pre-
mier de 1'An, le deux (2) janvier, 1'Epiphanie, le Vendredi Saint Jusqu'aprés 1'of-
fice, 1'Ascension, la St.-Jean Baptiste, la Confédération, la Féte du Travail, la
Toussaint, 1'Immaculée Conception, le Jour de Noel et le lendemasn du Jour de KNoel.

Dispositions diverses

Tout travail sera rémméré em espdces ou en chdques au plus tard le samedi midi

de chaque semaine, Le sulaire sera donnée dans une enveloppe pour tous les employés
et lee détails suivante seront commmiquée avec leur paye: 1- le nom et le prénom de
1'employé; 2- la date et la péricde de la paye; 5- le taux de salaire; 4- le temps
supplémentaire; 5- les déductions faites; 6- le montant net payé.

Il est entendu gue tout employé qui regoit un salaire supérieur 3 ceux-1i fixé dans
1a présente convention A la date de la signature de la convention devra continuer
de recevoir ledit salaire.

L'Employeur convient de continuer d accorder & tous ees employés le bénéfice des
réductions dans le prix des marchandises telle qu'auparavent.

Durée de la Convention

La présente convention entrera em vigueur le ler septembre 1948 et demeurera en
vigueur jusqu'au 30 aofit 1549, Elle se renouvellera ensuite d'ammée en année % moins
que 1'une ou l'autre des parties ne domnne un avis écrit & 1'autre partie de son in-
tention de 1'ebroger ou de la modifier dans un délai qui ne doit pas 8tre plus de
soixante (60) jours et pas moins de trente (30) jours avant la date de 1l'expiratiom.

FAIT A RIMOUEKT, cez:o-u"- Jour d.o,uﬁut“-‘- 19kE,

MICHAUD ENR'G.




