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Pleins feux sur les professions en demande

La demande de main-d’ceuvre est l'unique source
d’'information pour la réalisation des professions en
demande*. Cette demande de main-d’ceuvre provient des
annonces d’offres d’emploi sur Placement en ligne via
emploiquebec.gouv.qgc.ca et dans les journaux de la
région du Nord-du-Québec. Les professions en demande
peuvent étre liées a la saisonnalité ou a un taux de
roulement élevé de main-d’ceuvre.

L’exercice des professions en demande améliore nos
mesures d’employabilité en analysant les besoins a court
terme du marché du travail dans la région. En présentant
un portrait semestriel des perspectives demploi,
Emploi-Québec offre aux entreprises la possibilité de
combler, le plus rapidement possible, leurs postes vacants.

* Consultez le site Internet a I'adresse suivante pour les professions
en demande : www.imt.emploiquebec.gouv.qc.ca

- Eléonore




EFFERVESCENCE DE L’EMPLOI DANS PLUSIEURS SECTEURS

L’évolution de I'emploi dans le Nord-du-Québec transforme I’exercice des
professions en demande. Avec la Jamésie en téte de I'employabilité, les
compétences prisées par les employeurs s’articulent beaucoup plus
autour des compétences professionnelles, sans que celles élémentaires et
intermédiaires ne soient moins significatives. Le secteur primaire, bien
gu’en hausse, fait pale figure devant le secteur des services qui progresse
rapidement. Ainsi, les professions en demande présentent la situation
actuelle de la région dans son cadre opérationnel a court terme et ne
constituent en aucun cas une promesse de trouver du travail.

GESTION

Directeurs de I'exploitation et de I'entretien d’'immeubles
Directeurs-commerce de détail et de gros
Directeurs de la construction

PROFESSIONNEL (FORMATION UNIVERSITAIRE)

Enseignants au niveau primaire et préscolaire
Enseignants au niveau secondaire

Ergothérapeutes

Géologue des mines

Infirmiers autorisés et infirmiers psychiatriques autorisés
Ingénieurs civils

Ingénieurs électriciens

Ingénieurs miniers
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. Pharmaciens
10. Physiothérapeutes
11. Travailleurs des services sociaux et communautaires

ELEMENTAIRE (FORMATION EN COURS D’EMPLOI)

Aides de soutien des métiers et manceuvres en construction
Autres manceuvres et aides de soutien de métiers

Caissiers*

Commis aux stocks-commerce de détail*

Concierges et surintendants d’'immeubles*

Préposés a I'entretien ménager et au nettoyage—travaux légers*
Serveurs au comptoir, aides de cuisine et personnel assimilé*
Serveurs d’aliments et de boissons*
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Note : Dans ce document, le masculin englobe les deux genres et est utilisé dans le seul but d’alléger le
texte.



TECHNIQUE (DIPLéME COLLEGIAL OU SECONDAIRE PROFESSIONNEL
OU FORMATION D’APPRENTI)

Adjoints administratifs*
Agents d’administration*
Chefs de cuisine* IMT EN LIGNE
Cuisiniers*

Educateurs et aides-éducateurs de la petite enfance
Electriciens industriels
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Entrepreneurs et contremaitres des équipes d’opérateurs
d’équipement lourd
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Infirmiers auxiliaires
8. Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels

9. Meécaniciens d’équipement lourd

10. Mécaniciens et réparateurs de véhicules automobiles, de camions
et d’autobus

11. Mineurs d’extraction et de préparation, mines souterraines

12. Soudeurs et opérateurs de machines a souder et a braser

13. Surveillants de I'exploitation des mines et des carrieres

14. Techniciens de réseau informatique

15. Technologues et techniciens en génie civil EMPLOI-QUEBEC

16. Technologues et techniciens en génie électronique et électrique

17. Technologues et techniciens en génie mécanique

18. Techniciens des mines

INTERMEDIAIRE (FORMATION DE NIVEAU SECONDAIRE)

Aides-infirmiers, aides-soignants et préposés aux bénéficiaires
Agents de sécurité

Commis a I'information—service a la clientéle
Chauffeurs-livreurs-services de livraison et de messagerie*
Commis de bureau généraux*

Conducteurs d’équipement lourd (sauf les grues)

Conducteurs de camions de transport ‘
Personnel d’entretien et de soutien des mines souterraines
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Vendeurs et commis-vendeurs—commerce de détail*
10. Magasiniers et commis aux piéces SITES INTERNET
11. Manutentionnaires

* Emplois qui présentent un diagnostic de roulement de main-d'ceuvre élevé
lié a la saisonnalité ou aux conditions de travail.




Information
sur le marché
du travail . '

CENTRE LOCAL D’EMPLOI BUREAU DE SERVICES QUEBEC
DE LA BAIE-JAMES DE CHISASIBI
15, Maamuu Road, suite 205

Point de service de Chibougamau
Case postale 899

333, 3° Rue 5
Chisasibi (Québec) JOM 1EO

819 855-2894
Sans frais : 1 800 567-4385
418 748-7643 819 855-2574

Sans frais : 1 866 722-7354

Chibougamau (Québec)
G8P 1N4

418 748-2177 CENTRE LOCAL D’EMPLOI
D’INUKJUAK

Landholding Buildi
Point de service de Lebel-sur-Quévillon ancholding Buflcing

107, Principale Sud, C. P. 1779 Building 770, bureau 104

Lebel-sur-Quévillon {Québec) JOY 1X0 Case postale 281

819 755-3801 & 819 755-6000  nuiduak (Quebec) JOMIMO

819 254-8760
819 254-8763
Point de service de Matagami
100, place du Commerce, C. P. 320 CENTRE LOCAL D’EMPLOI

Matagami (Québec) JOY 2A0 DE KUULUA
860, rue Turainnatuk, 1° étage

819 739-6000 & 819 739-6001
Case postale 300

Kuujjuag (Québec) JOM 1C0
819 964-2909

Point de service de Beaucanton

2709, boul. Curé-McDuff, local H

Beaucanton (Québec) JOZ 1HO
819 941-3801

819 941-6000
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