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[ I
Québec le 1/ octobre, 1947, -~

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hotel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

RE:- Robert C8té,
&
Le Syndicat Catholique National des Métiers de

48 Conptruction de Victoriaville Inc,

Monsieur le sous=-ministre,

J'accuse réception de votre lettre
, -
du 7 octobre, 1947 | » accompagnee pour daepot 3
de deux copies certifices d'une convention de travai.,
intervenue entre

en date du 27 aolt, 1947 ’

»

les parties ci-dessus menticnnées et deéposée
tére du Travail, le 30 aofit, 1947
sous le numero 527,

Bien A vous,

Le secrctaire,

P. E. Bernier




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, co 7 octobre 1947,

MEMO destiné & La Commission do Relations ouvriéres,
286, rue St=Joseph,
Québeo,

Sujet: Convention colleotive entre Rohert C8t¢ et le Syndicat
atholicue natjonsl des N tiers de la Comstruction de Victoriaville, Inc,

Conformément aux proscrigtions du deuxidme paragraphe de l'articlo 1luwA
de la Loi des Relations ouvrieéres (S.R.Q. chapitre 102=A et amendemeonts), je
vous inclus, pour dép8t, deux coples eertifiées de cettoe convention datée du
27 aofit 1947 ot déposée au ministdre du Travail le 30 aofit 1947
sous le numéro 527 en oxéoution do la Loi deos Syndiocats profossionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendemonts),

Sincdrement & vous,

- 1le scusenizistrs
T=1176 inol.




MINISII‘ERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUERBEC

Québoc, ce 7 octobre 1947.

MEMO destiné & Commnission du Salaire iMinimum,
286, rue SteJosaph,
QUGbOOQ

Sujet:¥o v, coll, entre !obert C8té et le Syhd.

cathol, nat, des Mctiers de la Construction de Vict. riavil'e, Inc,

Monsieur,
Jo vous inclus mne copio do cette eonvontion conoclue

sous la Lol dos Syndicats Profossionnels, (S.i.Qe, 1941, chapitre 162
ot amnondements), datde du 27 aofit 1947 ot déposdo au ministdro du

Travail sous lo nunéro 527.
Sinedremont & vous,

Lo Souse-ninistyre

MC. inecl.

T=1174¢




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

Québeo, ce 15 septembre 1947,
MEMO destine & La Commission de Relations ouvriéres,

286, rue St=Joseph,
Québeo.

Sujet: Convention collective entre .obert C8t.
at Le Syndical catiolijue nationul des

détiers de la Construction de Victoria-

: ne

Je vous inclus une copie du certificat constatant le dépbt
de cette convention collective omregistrée au ministdre du Travail
en oxéoution de la Lol des Syndicats professionnels (S.R.Qe, 1941,

ohapitre 162 ot amendemonts), le 30 aout 1947, sous le numéro
52'1’.

Sinedrement & vous,

le sous=dinistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

co 15 septembre 1947.

o) - E P

sdonsieur hobert CO
Robert Coté,
Victoriaville.

Cher monsieur,

Jo vou ne un certificat constatant le
dépdt fait au m wlfxﬁ ¢ du Travail, le 30 aolt 1947,
sous le numero 8§27 , de la convention collective conclue
sous la Lol des Syndicats professionnels ( S.ReQs, 1941,
chapitre 162 et amendenents) et intervenue entre Robert
Coté ev lo Synuicat cutboli ue natdonul des Métiers de la
Counsiruction d. Victoriaville, Inc.

La partie ouvridre a;jant &té reconnue le )
noveabre 1946 comme apent niégociate nar la Commissior
Relations ouvrieres de Ju’bec y depot de cette o
au ministére du Travail a auss? &4 ffets du 48pb
par la Loi des lelations ow ieres (SeReQe, 19

lerents e

9
1 do
Y t or

L
4
u

Veuillez agréor l'expression de mes meilleurs

Le Sous-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 15 septembre 1947.

Monsieur Réal Savard,

Syndicat culiholijue nutional aes HMétiers dc
la Construction de Victoriaville, Inc.,
Casier postul 299,

Victoriaville.

Cher monsieur,

inclus un certifiicat constatant le

Travail, le 30 aollt 1947,
numeroe 3 la convention collective conclue
Loi des Syndicats professionnels ( SeieQes, 1941,
162 ¢b anendenents) et intervenue entire Robert

le Syndicet catholique nutional des iétiers de la

Consciruction e Viciloriaville, Inc.

+ . . N 2l . X

La partie ouvriere arant otée reconnue le 19
novenbre 1946 comme agent negociateur par la Commission do
Relations ouvrier le Quobec, le dépot de cette sonvention

T 5 TS NI, STOLREs. i Lyt o~ &
'8 €110TSs V. QapPovT

Veuillez agraer l'exyre ) meilleurs

Vel —
entiments.

Le Sous-ministre




Province de Québec T Province of Quebee

MINISTERE DU TRAVAIL (ude ] DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numeéngy
Number

Les présentes établissent que lgrontidue
It is hereby certified that on the =

jour du mois de aclt mil neuf cent quarantegept
day of the month of nineteen hundred and forty-

le ministere du Travail a re¢u de ,;;,..mu.u- idal cavond du Symdicet eatuolijue na-
the Department of Labour has received fr

la convention mentionnée ci-apres, laquelle a été déposée sous le numéro
the heretnafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir: 3527
to wit:

Une convention collective en date du L7 aolit L1247
A collective agreement under date of

;:‘“‘f"""“““ entre: ;gobert Cote oL le UYyndicst cutholi ue aatl.onul ues sétiers de la
ctween: . 2 . .
Constiruction s Victoriaville, Inc,

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

jour du mois de
day of the month of

Sceau - Seal - hf-;: (uiuzidme

o mil neuf cent quarante-
“uul nineteen hundred and forty- —aphe

Sous-ministre Deputy Minister

Monui 05 deivlers o la Construction Je Vicloris

ville
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ICTORIAVILLE, le 29 soQt 1947,

e

ENTIONS COLLECTIVESﬂ

Honorable Antonio Barrette, minic
Ministére du Traveil,

L [

finistre,

tingues et me

. A
fespectueusenent vOire,

\y 3T
Lo s L e Tl

Victoriaville,




‘opie d'une résolution ado
assenbl le 7 aofit

dgliocat ies; Métiers

+ 1

Tertifié vrsie o ple du
livre des minutes,

= __._‘[f._- 4 A E_.’.J:_._.}.._

Pellerin, secrétalre-archiviste,
K3 3

'_‘ " G -‘\l. \"

=
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CONVENTION COLLECTIVE DF TRAVAIL

intervenue

vert ‘."\".. -
partie de premidre part, ayant son siége social a
Victoriaville, Province de Québec, ci-aprés appelé
L*EMPLOYEUR,

Le SYNDICAT CATHOLIQUE NATIONAL des METIFRS de la
CONSTR!'CTION de VICTORIAVILLE, QUE. INC. partie de
deuxiéme part, corporation légalement constituée en
vertu de la Loi des Syndicats Professionnels (s5.0t.«.
1941, ch. 162), ayant son sieége soclal & Victoriaville,
Province de Québec, ci-aprés appelé Le SYNDICAT.

Définition:

Pour les fins de la présente convention, les mots et termes suivants
ont la signification qui leur est ci-aprés donnée:

a) Lo terme "Bmployeur™ comprend tout individu, société, firme ou
corporation qui contracte un louage d'ouvrage régi par la présente convention,

b) Le mot "Salarié" comprend tout individu visé dans les taux de
salaires, exécutant individuellement, en équipe ou en société, des travaux
régyi par la prézente convention et qul en regoit un salaire.

e) Le terme "Ferblantler ou travailleur de wétal en feuille et cou-
vreur" désigne tout salarié qui fait des travaux de couverture en tuile, en
ardoise, en t8le, en cuivre, en gravier, en asphalte ou papier youdronné ou
fabrique tcutes sortes d'objets en ferblane, t"le ou ouivre, tels que corni-
ches, ornementations, veuntilateurs, goutieres, bouilloires, eteo.

d) Les mots "Compagnon en tuyauterie et chauffayge" ont le méme sens
qui leur est donné dans la Lol concervant les méomnici.ens er tuyauterie (3.K.
“w e 1”‘1, Oh- 173}-

e) lcas .ots "Soudeurs en tuyauterie™ ont le néie serns qul leur don-
né ‘ans la Loi concernant les micaniciens e tuyauterle (s.h.q. 1941, ch. 173).

f) les mots "Compagron Junior (leére année)" ont le méme sens gui leur

eat donné e e la Loi (article 12, section (i d. chapitre 176a, $.R.Q.1926 et
amendements ). “

g€) le ot "enyrenti™ comprend tout employé qui apprend un des wétiers
mentionnés dans la présente convention.

Art. 1l.- JITRI LDICTION:

Coette conventlion collective ci-apres ppelée "CONVENTION" s'applique
& tous les employés de 1'Bmployeur.




PRINCIPES GENERAUX

2 [ B‘At !

Cetie convention a po.r but de prowmouvolir l'rarsonie dan. lee rela-
tions entre l'Eaployeur et le Syndiocet “e fagon & falire especter la
juatioce s.ciule, & as.urer .u palx oatre emplo,o r et euplo és, et &
arrfter des oorditione Justes et dquitables puvr low deux parties du
contrat ds travail,

Coopération:

a) '"Euployeur s'engage & traliter ses employds avee ocnsjdération et
ooux-c’ s'engazent & favoriser la disciplire dars !'.sl e, ot &
fournir ur travail loyal et Londte.

b) Rien dane cette convention ne doit 8tre lrterp:cic coue wne renor-

ciation & aucin droit ou obligation de i'Employeur, des employés ou
du §ynlicat, en vertu d'aucire lo! applicable, préserte ou future, fé=
dérele . rrvinciele.

Droits muluels:

a) L'Rmployeur reconnaft que le Syndiocat est la seule assceiation ou-
vr.o-e sutoris’e & né ccior avee 1ul a nor Aes eavicyds aflectés
par la convention pour tout ce qui regarde les s-leires et a.tres con-

ditions de travall eulvant les dlspositicus ‘e ls comvention,

b) 'e " ndice’ recomnsalt & 1'Baployeur le “roit de diriger et d'adminie-~
tror ses aulla.res ol rmdément & ses ~Lli atiors, ‘e fa on compatible
aveo .os Clepositions de lu convenllon.

CCHPITIONS DE TRAVAIL

———

_S_’__l.i rea:

a) Los taux minima de salaire des employds visds par la convention
nveg leur classification et leur échelle, seront ceux ocontenus
dans l'annexe "A" qui fait partie intégrante e ocet'e oconvention.

b, les salaires sctuels horaires plus dlevis gue lrs taux prévus
dans la convention ne serunt pas rvdults & 1'occasion de la ulse
en vigueur de la convention, ni pendaut sa durée.

Hesures rbﬂlilrc_g_a_

ia sormine normale de travall poir t us les employés sera de (48) heu-
res repartio ocomce suit: meuf (9, heures les lur?l, mardi, mercredi et
Joudi, ripartie entre 8100 lwe. a. m. et 6100 hre. p. m.} hult (8) heu-
res lo vendredi, ripartics entre 8:00 a. m. ot 5100 p. m. ot guatre (4)
heures .¢ sareli, entre 8120 a. m. et I{di, sauf o r la période d. ler
poveubre au ler mars durant laque o la seralne ‘e travu.l ost de que-
rante-nuit (48 ) heures et la journée, de hult U he.res.




Art. 7.~ Jours rld‘.l

l.es jours suivants seront observés come jours de fetes ot do ounge
et aucun en loyé ne sera re uis de traveiller ocs j i roa-las le Jour
de 1'An, l'Ascension, la Torvssa.nt, l'Immaculée-Conception, le Jour
de N 8l, lo Vendredi Saint, le Jour de la C ufeduration, 1'Ep.phan.e,
la 8t.-Jean Baptiste, la (fte ¢u Travall et iles ! lzunsiwcs.

Tenpes Supplémentaire:

Tout travall supplémentaire serea réuiundré au taix de teaps et demi et
prendra efret aprds la journée normale de travall, .l est de neuf heu-
res, de huit heures ou de quatre heures suivant e cas de iL'article S
Houres Régulidres de Travail.

1) Tout travall exdouté les jours de 1étes ot de ~onpd stipuld & 1l'ar
ticle (7. sere rémunér. au taux de sailaire double.

Vacances payées:

Tout salarié ripi nar la présente convertiocn adrecit & ne semaine de
vacancee payéex aprés douze mols de service pour ia ulus employeur.
Cette sera'na de veeance: peyées devra #tre accurdie entre le ler juim
et le ler octobre, et 1l'Employeur devre aviser :‘euploye 10 jours &
l1'avance e la date fixée.

RO RITE SYrUICALE

——

Recornaissarce syndicale:

L'Emplojeur reccrnaft le Syndicet com @ le représeni ut uificlel de
ses employéa ot cornovnt & répooier evio vl selor le législation du
sravail en vigueur dans la Province de Juébec (5.R.J. lWdi, eh. 163,
162-A ot 163) povr L 1t ce qul regarie lec saiaires ¢t .es conditions
de travei.,

Maintien d'adhésion:

Tous les employés actiels Qqui Jtaient meubres d: syndlocat au mouent
de la signature 4t tous oeux qui le deviendront, devrunt en rester
meubres pour la durde de la conventioa.

i dié.

ent d'affaires ou résentants:
v a7s B rep

81 le lyndicat regilert (+s serviccs d'un agent d'aftaires o. d'ur re=-
présentant, l'Employeur, & la demande di. Syndicet, s'engage & recconcaf-
tre®t agent d'arffairee o représentunt ot & le recevolr po r ice né-
goolations ot le réglec.ent dea griefs.

Arna-g d'-ti_u_g_

L'Employeur proourera au Syndicat, un Sableau converable pour l'afri-
chage le ses annonves. Cel.es-oi, toitefols, devrunt recevoir 1l'ap ro-
bation de l'Em:loyeur, et 8tre signées par les of:ieolers du Syndicaet
dlzent .'Jtol"i.‘lo




Uroit d'ancienneté:

Nars tous les ons Je pramotions, de diplacesents, de renvols massifs
4 de riengagements l'Raployeur devre tenir compte des facteurs sui-
vauls dung leur ordre:

a) W longueor d¢ service contine, pulrvy gue -'hal ‘loté, la oapacl-
té, la compdtence, sont égm.ient.

b) les charges fariliamles, Quant dans l'cpirion des parties les au-
tres feoteurs s*$quivalent o & peu préds, oe & 1t le: charpes fa-
ilizlea ul décldent.

Troie ole d'emwlo’ oontinn eont requis pour que e drolt d'avclenne-
té soit -econr: et anrds cet ¢  .riods ves drolis seront cenads caap-
ter du prexier jour d'emploi.

L'Peployeur selon le ¢as ~ourra aliouer certaines périodes ‘e congd
poir 2ledie ov a.tres refsons trés  Pev:s sar: | ¢ coir cela tel
enployé ne perde s v roit d'rnelemetd; toutefo's, ax fine des
oréeertes, ne telle péricde de congé ne pourre I as er =ix (€) nole

culigeoLtiliB.

PFrocedure des Orlefe:

8'4) y avelt désaccord entre un ov dos employés ‘e 1'lmployeir, l'en
prooddera & scn réglement cumse suit:

L'imployé devre c<oomet . re son grief & 1'Employe r seu acoompagnd
d'ur sepréscrtart Cu Syndicet.

8i 1'Faployeur ne rend pas sa décision dans les irgt-quetre heures
{8¢) ou 8! l'erployé n'acoeple pes la lénialom ‘e !'Smployeur, 1l
PO.F& 66 &y @.0r P&F Ot wu Syndlcat.

81 l'entente antre l'Eaployeur et le Syndicat n'a pas lliey, le §;m~
diost on 1'RAmployeur povrra recoidir € la corcllia’ion et & 1'arbi-
trece on vert Je l'Acte jes Relations Muvrid es e Tuébeo, ‘Ch. 162-A
T L.. 174)), goit en vert: de la loi des (U Siends ouvrlers de qué-
bee Che 167 30000 1041) Ou en vert. de n'laporte que..e aulre lol sur
le méme sujet. im Jiéo siocn des arcitr s serw [ nole, et les doux (2)
parties s'cpgugent & 1l'acoepter.

Cette “onvention sera o nsidérie ocow:s Staut efrmotivemsnt en vigueur
ie jour de aon dépSt enitre 1 ¢ ra'ns du Minigtre du Teavall et eolle
¢ % eunelie pour une période d'ur ar. Cet s cnvention se ren uvel-
lers at omati; ement de plelin ‘rcit, d'arnle e ennde, & moins qu'el-
e ne & .t dininode pur l1'une ou l'autre ‘e partiss de son intention
j@ il Lol e, et e¢ du 80idr ¢ au 30 duwe Jour ave ' scn expiretion.




;-(]/7 P T e =

S les parties ont oigne oe

1947, & Viotoriuville, 'rovince de Québec.

-

Par: /%f{}"{f‘ 4' A

e SYNNICAT CATHR LY % HATI YAL des METIE S
de la C NSTRICTION de VICTORIAVILLE JUE. inme.

e

Par: _




CLASSEUDZNT Y

Clagsillecntion

Compagnon en plomberie ot shauffage
Soude r en tuyauterie

Ferblantier 0. travai . eur de métal en [oulile
ot COUVEeUr e cr e

Compagn n juznior [1dre annds)

Apprenili:

Frenidre année
Deuxisne carde
trolsiénme annéde
quatridme année

i) l'employear ei le syndicat g'engage & recorwaftre ot 4 se
¢ slomaer aux regplesents d'appremtissage déter inds Juns
ia Lol des Yecenlclieus eu tuymuterie.

18 )  our ouvrage sisterieur ¢. &. d. @u dehors e i'ateiler de

A'RBuployeur celui=ci s'sogage & puyer le salaril & partir
asment ou 1l quitte l'atelier ot & la zir to o. celul-
¢i revieat a l'auteller de 1'bBmployeur.




