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présente convention a pour but

de maintenir et de promouvoir de bonnes relations

+

entre le Collége Marie-Victorin et ses employés;:
LY

d'établir des conditions qui assurent, dans la
plus large mesure possible, la sécurité et le

bien-étre des employés;

d'établir les conditions de travail des employés;

de faciliter, par des mécanismes appropriés, le
réglement des problémes qui peuvent surgir entre
le Collége Marie-Victorin et ses employés.




CHAPITRE 2

DEFINITIONS

Ancienneté

Nombre d années de service consécutives pendant
lesquelles 1'employé régulier a été a 1'emploi
du Collége.

Période de douze (12) mois débutant le premier (ler)
Juillet d'une année pour se terminer le trente (30)
juin de 1'année suivante.

Association

Association du personnel de soutien du Collége Marie-
Victorin (Syndicat canadien de la Fonction publique,
section locale 1993 - F.T.Q.)

Changement technologique

Utilisation d'un nouvel appareil ou d'un nouveau
procédé de travail qui entraine, de facon directe
et immédiate, 1'abolition du poste visé par ledit
changement technologique.

Chef d'équipe

Employé qui, en plus de ses tdches réguliéres,
coordonne les activités d'une équipe habituelle
et organisée de travail.

Col lege

Corporation du Collége Marie-Victorin ayant son siége
social au 7000 Marie-Victorin a Montréal et considérée
aux fins de la présente convention comme 1'employeur.




ngediement

Mesure disciplinaire dont 1'effet est

1 'engagement.

\

Conjoint(e) de fait

Celui ou celle qui 1'est devenu(e) par suite d'un mariage
1également contracté au Québec ou ailleurs et reconnu
comme valable par les lois du Québec ou par le fait pour
une personne non mariée de résider en permanence depuis
plus d'un (1) an avec une personne non mariée de sexe
différent qu'elle présente ouvertement comme son conjoint,
etant précisé que la dissolution du mariage par divorce ou
annulation fait perdre ce statut de conjoint de méme que
la séparation de fait depuis plus de trois (3) mois dans
le cas d'un mariage non l1également contracté.

Direction du Collége

Le directeur général ainsi que les personnes qui, sous
son autorité, exercent des fonctions d'ordre hiérarchique.

Employé

Salarié du Collége couvert par le certificat d'accréditation

ou intégré au plan de classification aprés entente entre les
J B

parties.

Employé a temps complet

Employé qui travaille le nombre d'heures prévu a sa
classification.

Employé a temps partiel

Employé qui travaille, selon les termes de son engagement,
un nombre d'heures moindre que le nombre d'heures prévu a
sa classification.




Employé en probation
Employé nouvellement engagé qui n'a pas complété la
période de probation prévue a la présente convention.

Employé handicapé

Employé Timité dans 1'accomplissement de ses taches
habituelles et qui, de facon significative et persis-
tante, est atteint d'une déficience physique ou
mentale ou qui utilise une orthése, prothése ou tout
autre moyen pour pallier a son handicap.

Employé régulier
Employé qui a complété la période de probation prévue
a la présente convention.

Employé temporaire

Tout employé qui est engagé comme tel pour effectuer un
travail déterminé lors d'un surcroit temporaire de
travail ou d'un événement imprévu pour une période
n'excédant pas quatre (4) mois, a moins d'entente écrite
avec 1'Association.

A défaut d'entente, 1'employé dont la période d'engagement
excéde la période définie au paragraphe précédent obtient
le statut d'employé régqulier.

Malgré ce qui précéde, le Collége peut engager un employé
temporaire pour remplacer un employé absent pendant la
durée de cette absence.

Expression d'un désaccord relatif a 1'application ou
a

a l'interprétation des termes de la présente convention.




Jours ouvrables

Du lundi au vendredi inclusivement, & 1'exclusio
jours fériés décrétés par 1'autorité civile et
congés fixés

Mutation

Mouvement d'un employé a 1'intérieur d'une méme classe
d'emploi ou a une autre classe d'emploi dont le maximum
de 1'6chelle de traitement ou le taux de traitement
unique est identique a celui de son ancienne classe

d'emploi.

Période de probation

Période d'une longueur maximale de soixante (60) jours
ouvrables pendant laquelle un employé a temps complet,
autre qu'un employé temporaire, est considéré comme a
1'essai.

Un employé engagé a temps partiel devra avoir accumulé

] 'équivalent de soixante (60) jours ouvrables selon le
nombre d'heures prévu & son engagement pour que lui soit
reconnu son statut d'employé régulier.

Poste

Affectation particuliére d'un employé pour 1'accomplissement
des taches que le Collége lui assigne, étant précisé que
chaque employé détient un poste.

Cette définition s'applique tant au personnel de bureau

qu'au personnel ouvrier, étant précisé que, pour les
employés de soutien manuel, la notion de poste est
essentiellement reliée au(x) 1lon(s) et & 1'horaire

de travail qui sont assignés a s derniers par le Collége.

Poste bilingue

Poste qui requiert la connaissance pratique d'une langue
seconde et son utilisation de maniére habituelle dans
'exercice des taches assignées a 1'employé par le

Collége.




Promotion

Mouvement d'un employé d'une classe d'emploi a une autre

4

classe d'emploi dont le maximum de 1'échelle de traitement
ou le taux de traitement unique est supérieur a celui de

son ancienne classe d'emploi.

;QHMN{[

Période de temps supplémentaire pour laguelle un
employé doit revenir, sur appel, au Collége aprés ses
heures réguliéres de travail ou pendant sa période de
vacances arnuelles,

Rétrogradation

Mouvement d'un employé d'une classe d'emploi & une autre
classe d'emploi dont le maximum de 1'échelle de traitement
ou le taux de traitement unique est inférieur a celui de
son ancienne classe d'emploi.




CHAMP D'APPLICATION

La présente convention s'applique au personnel de
soutien du Collége, salarié au sens du Code du Travail,
couvert par le certificat d'accréditation émis a cette
fin ou intégré au plan de classification apr&s entente
entre les parties.

La présente convention s'applique €galement aux employés
a temps partiel. Toutefois, Torsqu'il y a lieu @ une
application au prorata des heures réguliéres rémunérées,
des modalités spécifiques, s'il en est, sont prévues a
chacun des chapitres.

L'employé en probation est couvert par les dispositions
de la présente convention, sauf en ce qui a trait a la
procédure de réglement de grief en cas de licenciement.

L'employé temporaire est couvert par les dispositions

de la présente convention, sauf celles prévues aux
chapitres ou articles suivants: ancie té, asswrhance
collectives, dispositions nelatives aux droLt! entaux,
gormation et penfectionneme 4 '

prionite d'emplod et prime de

peamanence, procéduwre de néglement

Licenciement, nembowrsement des jouwrn

vacances annuelles.

Nonobstant ce qui précéde, 1'employé temporaire dont
la période d'emploi prévue a 1'engagement est de

six (6) mois ou plus bénéficie des avantages prévus
aux chapitres ou articles suivants: asswranc 0L
dispositions nelatives aux drod U

/ o = mAaPAads VA AT O D
des {ourneesd pour maiaate, vacance




CHAPITRE 4

En matiére d'application et d'interprétation de
présente convention, le Collége reconnait 1'Ass
comme représentante exclusive

du Collége telle que défini

L'Association du personnel de soutien du Co
Marie-Victorin reconnait que le droit de gére
d'administrer 1'institution appartient au C

Sans limiter ni restreindre 1'extension de ce qui précéde,
ce droit comporte notamment le droit d'engager, de
discipliner, de suspendre et de congédier des employés,
celui d'accorder le statut d'employé régulier a ces
derniers de méme que celui d'édicter des réglements

pour la bonne marche du Collége, sous réserve des
dispositions de la présente convention.

Le présent chapitre n'a cependant pas pour effet de
restreindre ni de limiter les droits de 1'Association
ou des employés tels que reconnus par les présentes.

Le Collége et 1'Association conviennent de ce que toute
personne a droit & la reconnaissance et a 1'exercice,

en pleine égalité, des droits et libertés de la personne,
sans distinction, exclusion ou préeférence fondee sur la
race, la couleur, le sexe, 1'orientation sexuelle, 1'age,
1'état civil, les liens de parenté, la religion, les
convictions politiques, la langue, 1'origine ethnique

ou nationale, la condition sociale, le fait d'étre
enceinte, le fait d'étre une personne handicapée

ou d'utiliser un moyen quelconque pour pallier 3

son handicap, 1'exercice d'un droit que lui reconnait

la Toi ou la présente convention collective.

Le Collége et 1'Association s'engagent a n'exercer
aucune forme de harcélement envers un employé en raison
de 1'un ou 1'autre des motifs visés dans 1'article 4.04
de la présente convention.




CHAPITRE 5 PREROGATIVES DE L'ASSOCIATION

Cotisation syndicale

Le Collége préléve pour 1'Association sur le traitement
de chaque employé une somme égale & la cotisation fixée
par 1'Association pour ses membres.

Pour les fins du présent article, 1'Association indique
au Collége par un avis écrit

a) le montant de la cotisation syndicale;
b) 1la date de la premiére retenue;

c) 1le nombre de paies consécutives sur lesquelles
sera répartie cette cotisation.

Cet avis prend effet au plus tard le trentidme (30e)
jour suivant sa réception.

Le Collége s'engage & déduire les montants prévus en
5.01.1 et a les répartir également sur chaque versement
de salaire.

I1 remettra & 1'Association, entre le premier (ler) et
le quinziéme (15e) jour du mois suivant, le montant
mensuel total percu pour le mois, accompagné d'un état
détaillé de la perception (nom de 1'employé, traitement
admissible, montant de la cotisation syndicale ou de
son équivalent.)

Le Collége cesse d'effectuer la retenue prévue au présent
article a compter du début de la période de paie qui suit
celle oll un salarié cesse d'étre régi par les présentes.

L'Association s'engage & tenir le Collége indemne de toute
réclamation qui pourrait @tre exercée contre elle par suite
de la déduction sur la paie d'un employé de la somme prévue

en 5.01.1




Sécurité syndicale

Tous les salariés assujettis a la présente convention
et @ 1'emploi du Collége au moment de la signature de
cette convention doivent, pour conserver leur emploi,
demeurer membres en régle de 1'Association sauf dans
1

=1

cas visé en 5.02.4.

Tous les nouveaux employés doivent, pour obtenir et
conserver leur emploi, adhérer a 1'Association et en
demeurer ensuite membres en régle.

L'expulsion par 1'Association d'un membre en régle ou le
refus de 1'Association de reconnaitre un employé comme
membre n'est pas un motif de licenciement ou de non
engagement de la part du Collége, sauf dans les cas
prévus a 1'article 63 du Code du Travail.

Tout employé actuellement membre de 1'Association ou
tout employé qui le deviendra par la suite a le droit

de mettre fin & son adhésion syndicale, sans pour autant
perdre son emploi, en remettant ou en envoyant a
1'Association, entre le quatre-vingt-dixiéme (90e) et le
soixantidme (60e) jour précédant la date d'expiration de
la présente convention, un avis écrit et signé a cet
effet. Copie dudit avis est remise au Collége.

Droit de réunion et local

L'Association est autorisée par le Collége, a la suite
d'une demande écrite d'un membre de 1'exécutif, a tenir
les assemblées de ses membres sur les lieux de travail,
dans un local désigné par le Collége, sauf s'il n'y en
a aucun de disponible.

n

Le Collége met & la disposition de 1'Association un local
convenable que celle-ci peut utiliser pour ses services
de secrétariat.




Association

Collége reconnaft a 1'Association le droit
des affaires internes relatives a 1'application et a
|"interprétation de la convention collective durant
les heures de travail, sans que les personnes mandatées
pour ce faire soient pénalisées tant au niveau de leur
traitement qu'a celui des autres avantages et priviléges
prévus par les présentes, a la condition que soient
respectées les politiques suivantes:

a) 1'Association peut disposer d'une moyenne de trois
(3) heures par semaine pour s'occuper des affaires
internes de 1'Association, @ 1'exclusion des
rencontres conjointes, et ce jusqu'a concurrence
de cent cinquante (150) heures de libération par
année contractuelle;

au cours de 1'année de renouveliement de la présente
convention, 1'Association pourra demander au Collége
une libération supplémentaire d'un ou de plusieurs
représentants pour une durée cumulative maximale de

cing (5) jours ouvrables consécutifs ou non aux fins
de préparation de la convention collective;

ces libérations sont applicables a 1'intérieur d'une
méme année contractuelle et ne sont pas transférables
sur les annfes subséquentes;

ces libérations sont applicables aux seuls membres
de 1'exécutif ou a toute autre personne mandatée par
1'assemblée générale;

le supérieur immédiat de chaque représentant doit
gtre avisé par écrit a 1'avance de 1'absence et de
1'endroit ol celui-ci peut étre rejoint. Copie de
1'avis est remise au bureau du Secrétaire général.

Tout membre d'un comité prévu a la présente convention peut
s'absenter de son travail, sans perte de traitement, aprés
en avoir avisé son supérieur immédiat, pour participer a
toute réunion prévue a la convention ou a des séances de
négociations a& 1'occasion du renouvellement de la présente.

Pour toute rencontre avec le Coll&ge ayant trait a la
convention collective, tout membre de 1'Association peut
étre accompagné d'un membre de 1'exécutif de 1'Association.
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A cette occasion,
] ]

qui accompagne

Tout représentant de 1'Association peut, avec
1'autorisation du Collége, obtenir une libération
de travail pour participer a des congrés ou da des
journées d'études, sans perte de traitement mais
avec remboursement par 1'Association.

Le permis d'absence prévue en 5.04.4 n'est accordé
que si les conditions suivantes sont respectées:

a) 1'avis écrit doit contenir les renseignements
suivants: 1le nom de 1'employé, la date du début
et du terme de 1'absence, les raisons de 1'absence;

1'avis doit &tre signé par un membre de 1'exécutif
attestant que 1'employé est officiellement mandaté
et déléqué par 1'Association pour participer aux
activités faisant 1'objet de la demande;

en ce cas-ci, 1'avis doit &tre donné au Collége au
moins une (1) semaine a 1'avance.

Tout employé €lu ou nommé pour accomplir un travail au
sein d'une organisation syndicale a droit a@ une
libération de travail a temps complet, sans perte de
traitement mais avec remboursement par 1'Association.

L'employé doit cependant en demander par écrit
1'autorisation au College au moins vingt-et-un (21)
Jjours a 1'avance.

Tout employé ainsi 1ibéré peut reprendre son poste,
suite & un préavis écrit au Collége au moins
vingt-et-un (21) jours avant la date de son retour.

Dans le cas ol les libérations prévues au présent
article sont aux frais de 1'Association, cette derniére
s'engage a rembourser au Collége le salaire brut de
1'employé 1ibéré.

Toutefois, 1'Association ne fera aucun remboursement si

1'employé 1ibéré n'est pas effectivement remplacé par
un employé temporaire.

14




CHAPITRE 6 INFORMATION

Le College transmet a 1'Association, avant le |
(ler) octobre de chaque année, la liste des salar
régis par les

apparaitre les renseignements suivants:

nom, prénom, sexe, état civil, adresse, numéro de
té1éphone, date de naissance, numéro d'assurance
sociale, date d'entrée en fonction, statut au travail
(employé a Lemps complet cu d temps pariiek;
employe neéguliern, en probation ou Ltemporaire),
classification (classe d'emploi et &chelon), service
ou département, taux horaire et traitement annuel.

n

Le College fournit mensuellement & 1'Association les
renseignements suivants:

a) tout changement dans les renseignements divers
prévus en 6.01;

b) 1le nom des employés qui ont changé de poste, la
classe d'emploi correspondant au nouveau poste
et 1'échelon, le taux horaire et le traitement
annuel de méme que la date de la mutation, de la
promotion ou de la rétrogradation;

le nom des nouveaux employés et les renseignements
prévus en 6.01;

le nom des employés qui quittent le Collége et la
date de leur départ;

le nom des employés qui bénéficient d'un congé
relatif aux droits parentaux ou d'un congé sans
traitement et la date de leur départ.

Le Collége transmet a 1'Association tout document
adressé a 1'un ou @ 1'ensemble des employés, relativement
a l'application de la présente convention.

L'Association peut afficher dans un endroit approprié

et mutuellement accepté les avis, bulletins et autres
documents susceptibles d'intéresser ses membres. Copie
de chaque document est remise au bureau du Secrétaire
général .
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L'Association peut distribuer a ses me 5 les
ocuments qu'elle juge utiles en les au
Rl e A Z'-r‘.:]"..'-, oil 3 1 salle de repoc
pureau de | empioye ou a4 la sa € de repos.

Tout employé a droit, sur rendez-vous, de consulter
le dossier constitué @ son nom au bureau du Secrétaire
général.

peut, s'il le désire, @tre accompagné d'un représentant

Association.

1 peut, sur rendez-vous, consulter le

de ses membres, tel qu'il a été constitué
au bureau du Secrétaire général, sous réserve cependant
qu'elle présente une autorisation écrite de 1'employé.




CHAPITRE 7 COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL

Le comité des relations de travail est composé de
six (6) membres, soit trois (3) membres choisis par
|'Association et trois (3) membres choisis par le
Collége.

Dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent la
signature de la convention collective, chaque partie
nomme ses représentants et en informe 1'autre partie
par écrit.

Le comité des relations de travail a pour principale
fonction d'étudier toute question relative a
1'application ou & 1'interprétation de la convention
collective.

Le comité des relations de travail se réunit a la
demande de 1'une ou 1'autre des parties mais, au
moins, quatre (4) fois par année.

En aucun cas, le comité des relations de travail ne peut
se substituer au comité des griefs prévu a la présente
convention.

En tout temps, 1'une ou 1'autre des parties pourra, lors
d'une réunion, s'adjoindre le conseiller qu'elle juge a
propos.

La Direction du Collége et 1'exécutif de 1'Association
s'engagent & se rencontrer a la demande de 1'une ou
1'autre des parties, mais au moins deux (2) fois par
année, pour traiter de 1'application et de
1'interprétation de la convention collective.




CHAPITRE

L'engagement de tout employé est selon les
dispositions de la présente convention.

Tout employé est engagé au Collége a la suite
de tests d'aptitudes et ¢ présentation de ses
attestations officielles de scolarité et
d'expérience.

Les candidats a un méme poste subissent les mémes

tests.

Au moment de 1'engage » Collége avise par

le statut de 1'¢e

la classe d'emploi, 1'échelon, le taux horaire
et le traitement annuel;

3 la date d'entrée en fonction;

4. la date de fin d'emploi,

Copie de 1'avis d'engagement est remise a 1'Association.

L

Le Collége remet a tout nouvel employé une copie de la
convention collective.

Probation et per

Tout employé devient employé régulier du Colledge aprés
une période de probation d'une longueur maximale de
soixante (60) jours ouvrables ou 1'@quivalent.

Pour tout employé a temps partiel, seul le nombre
d'heures de travail prévu a son engagement sert de
base de calcul pour &tablir la date de fin de la
période de probation.




8.05.4

syvaluation positive de 1 Ig'.’f!{_:|[l'\«"v? - ]':_-

fin de sa
SOon nouveau statut

lettre

Suit
Collége confirme a ce dernier, a la

engagement de 1'employé commence effectivement

a la date de son entrée en fonction dans ce poste.

Le Collége considére alors que la période
d

Suite a une évaluation négative de 1'employé, le
Collége remet & ce dernier, au plus tard dix (10)
jours ouvrables avant la fin de sa période de
probation, un avis écrit lui signifiant qu'il est
remercié de ses services. Copie de la lettre est
remise a 1'Association.

L'employé temporaire qui, aux termes du chapitre 9,
pose sa candidature & un poste vacant est considéré,
s'i1 obtient le poste, comme un employé en probation.

Aprés sa période de probation, le Collége considére
alors que la période d'engagement de 1'employé
commence effectivement a la date de son entrée en
fonction au Collége, sous réserve qu'il n'y ait pas
eu bris cdu lien d'emploi.




CHAPITRE 9 MOUVEMENT

Affichage

Aussitdt qu'un poste devient vacant ou est nouvellement
créé ou lors d'une réévaluation de poste a 1'intérieur

des classes d'emploi couvertes par la présente convention,
le Collége informe les employés par voie d'affichage.

L'avis d'ouverture de poste doit indiquer le titre de la
classe d'emploi, le service ou département, 1le nom et le
titre du supérieur immédiat, la description des fonctions,
les qualifications requises pour cette classe d'emploi,
les exigences particuliéres du Collége pour ce poste,
1'horaire prévu de travail, le taux horaire et 1'échelle
de traitement annuel en vigueur, la date prévue d'entrée
en fonction.

Le candidat ou 1'Association peut contester durant la
période d'affichage les exigences particuliéres requises
par le Collége pour ce poste; il appartient alors au
Collége de démontrer la pertinence de ces exigences
particuliéres et leur relation avec le poste ouvert.

L'avis d'ouverture de poste demeure affiché pendant
dix (10) jours ouvrables et copie de 1'avis est remise
a chacun des membres de 1'Association ou postée en cas
d'absence de 1'employé au moment de 1'affichage, sous
réserve que le Collége en ait été préalablement avisé.

Copie de 1'avis est remise simultanément & 1'Association.

Tout employé peut, durant la période d'affichage, se
porter candidat en adressant sa demande par écrit au
bureau du Secrétaire général, étant précisé que le
Collége ne pourra retenir que les candidatures recues
a 1'intérieur de ce délai.




tenus aux termes
ui détiennent le:
requises pf la C d'emploil correspondant
ouvert et qui satisfo aux exigences particuliéres

poste a combler.

Pour les fins de cet article, il est convenu qu'un
candidat peut compenser les années de scolarité requise
qui Tui manquent par des années d'expérience pertinente
et ce, a raison de deux (2) années d'expérience par
année de scolarité.

Parmi les candidats retenus aux termes de 1a clause
le Collége choisit celui qui a le plus d'ancienneté

début de la période d'affichage.

Si aucun employé régulier ne postule ou si aucune
candidature d'employé réqulier n'est retenue par le
Collége, ce dernier s'engaae a choisir parmi les autres
candidatures internes

a) tout d'abord, 1'employé en probation qui posséde les
qualifications requises et satisfait aux exigences
particuliéres du poste a combler et dont la période
de probation est la plus avancée;

ensuite, 1'employé temporaire a 1'emploi du Collége
au début de la période d'affichage qui posséde les
qualifications requises et satisfait aux exigences
particuliéres du poste a combler et qui a accumulé
le plus grand nombre de jours travaillés ou payés
pour ou par le Collége depuis sa date d'entrée en
fonction, sous réserve qu'il n'y ait pas eu bris

du lien d'emploi.




A défaut de candidature interne ou si aucune candidature

interne n'a été retenue par le Collége, celui-ci se
réserve le droit d'engager un candidat 1 'extérieur,
sous reserve toutefois que ce dernier posséde des
connaissances et des aptitudes supérieures a celles
des candidats du Collége refusés.

Nomination

Le Collége informe par écrit 1'employé dont la candidature
a été retenue dans les cing (5) jours ouvrables qui
suivent la date de fin de la période d'affichage.
L'employé dont la candidature n'a pas été retenue par

le Collége recoit un avis motivé de refus a 1'intérieur

du méme délai.

Copie desdites lettres est remise en méme temps a
1'Association.

L'employé qui, suite & une ouverture de poste, obtient
ledit poste a droit @ une période maximale d'essai de
vingt (20) jours ouvrables pour conserver ledit poste
ou décider de réintégrer ses anciennes fonctions.

L'application de cette clause entraine, s'il y a lieu,
1'annulation de tout mouvement de personnel découlant
de la promotion, de la mutation ou de la rétrogradation.

Si un poste devient vacant & la suite de 1'application de
la clause 9.03.2, le Collége s'engage & combler le poste
en se servant de la liste des candidats audit poste lors
de 1'affichage, sous réserve des dispositions prévues &
1'article 9.02.

A défaut de candidatures internes ou & défaut de candidatures
internes retenues, le Collége procédera en pareil cas a un
deuxiéme affichage selon les mémes délais et procédures que
ceux et celles prévus a ce chapitre.




Affectation temy

Affectation de courte durée

Lorsqu'un poste régi par les présentes est temporairement
dépourvu de titulaire pour une période n'excédant pas
vingt (20) jours ouvrables, le Collége peut réaffecter

un autre employé.

Le Collége s'engage alors & procéder par voie d'ancienneté
dans le méme service.

L'employé peut refuser pareille affectation sans que cela
lui cause préjudice pour autant.

Affectation de longue dureée

Lorsqu'un poste régi par les présentes est temporairement
dépourvu de titulaire pour une période excédant vingt (20)
jours ouvrables, le Collége doit procéder par voie

d'affichage, et ce nonobstant la clause 9.01.3, pour
une durée maximale de quarante-huit (48) heures.

Le recours par le Collége a 1'affichage ne prévaut
cependant que pour le premier (ler) poste qui nécessite

un remplacement, étant précisé que seules les candidatures
d'employés pour lesquels le changement éventuel de classe
d'emploi constitue une promotion seront considérées par

le Collége.

Dans les cas d'affectation de courte durée, le Collége
s'engage a respecter les dispositions suivantes:

a) le Collége avisera 1'Association de 1'affectation de
1'employé et ce, dés le premier (ler) jour de son
affectation, étant précisé qu'une telle affectation
ne doit pas avoir pour effet d'occasionner a 1'employé
le cumul simultané de deux (2) postes;

1'employé qui occupe un poste d'une classe d'emploi
inférieure a8 sa classe d'emploi recevra pour toute
la durée de son affectation son traitement régulier;




c) l'employé qui occupe un poste d'une classe d'emploi
supérieure a sa classe d'emploi recevra pour toute
la durée de son affectation le traitement correspondant
a sa nouvelle classe d'emploi et ce, selon les
dispositions relatives a la détermination du traitement
lors d'une promotion;

dans les cas d'affectation temporaire a un poste non
régi par les présentes, les dispositions relatives a
la détermination du traitement lors d'une promotion
continuent de s'appliquer.

Réévaluation de poste

Si le Collége décide de réévaluer un poste, le titulaire
du poste sujet a réévaluation est réputé posséder les
qualifications requises et satisfaire aux exigences
particuliéres du Collége en regard du poste concerné.

Démission

En autant que faire se peut, 1'employé régulier ou en
probation qui prévoit mettre fin & son engagement doit,
a moins d'entente contraire entre les parties, informer
le Collége de son intention de démissionner, au plus
tard dix (10) jours ouvrables avant la date prévue de
sa cessation d'emploi.




Dans le cas ou le Collége se voit dans 1'obligation

d'abolir un poste a la suite d'une réduction d'effectifs
étudiants, de restrictions budgétaires, d'une réorganisation
des services, d'une modification des taches ou de changements
technologiques, il s'engage a procéder de la maniére suivante:

a) i1 déterminera le ou les poste(s) qu'il entend abolir;

b) i1 informera par écrit 1'Association et 1'employé
concerné du poste a abolir et de la date de son abolition.

Par la m2me occasion, le Collége leur remettra une
liste a jour d'ancienneté par ordre d'ancienneté,
qui inclura en ce cas-ci le nom des employés en
probation.

L'employé dont le poste est aboli peut, s'il le désire,
se prévaloir de son ancienneté pour déplacer un autre
employé du Collége

a) en autant qu'il détienne les qualifications requises
et puisse satisfaire aux exigences particuliéres du
poste qu'il revendique si son passage a une autre
classe d'emploi constitue une promotion ou

en autant qu'il puis

se satisfaire aux exigences
particuliéres du poste gqu'il revendique si son
passage a une autre classe d'emploi constitue une
rétrogradation ou s'il s'agit d'une mutation.

L'employé qui désire recourir au mécanisme prévu a
1'article 10.02 doit informer le Collége par écrit de
son intention dans les dix (10) jours ouvrables suivant
1'avis d'abolition de poste.

Si le Collége refuse d'octroyer a 1'employé le poste
qu'il revendique, celui-ci peut formuler un grief et
ce, dans les trente (30) jours ouvrables du fait qui
donne naissance au grief.
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10.10.1

Priorite d'emploi

Tout employé régulier ou en probation mis en disponibilité

a la suite d'une réduction de personnel conserve pendant
les douze (12) mois qui suivent la date de son licenciement
une priorité d'emploi au Collége, sous réserve des
dispositions prévues a 1'article 10.02.

Durant cette période, le Collége s'engage a informer
1'employé de tous les postes occupés par un employé
régulier ou en probation qui pourraient s'ouvrir ou
devenir temporairement dépourvus de titulaire.

L'employé dont la candidature est acceptée par le Collége
suite a ces démarches et qui refuse cette offre d'emploi
voit son nom rayé de maniére définitive de la liste des
employés mis en disponibilite.

| 'égard de tous les

Prime de séparation

Dans le cas ou le Collége doit réduire ses effectifs et
procéder a des mises a pied, il s'engage a verser a
1'employé régulier ainsi licencié, & la condition cependant
que ce dernier ait acquis une (1) année d'ancienneté au
moment de son départ, une prime de séparation équivalant

a 125 $ par tranche de trois (3) mois d'ancienneté et ce,
jusqu'a concurrence de 2 500 $.

L'employé réqulier mis @ pied recoit la prime de séparation
a laquelle il a droit au moment de son départ, sous réserve
de 1'article 16.06.
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Avant le premier (ler) octobre de chaque année, le
Collége établit pour le personnel de soutien deux
listes d'ancienneté au trente (30) juin de 1'année
courante, 1'une par ordre d'ancienneté et 1'autre
par ordre alphabétique.

Ces deux listes doivent contenir les renseignements
suivants: 1le nom des employés réguliers, leur classe
d'emploi et le nombre de jours accumulés depuis leur
date d'entrée en fonction.

Les listes d'ancienneté sont aussitdot affichées et
remises a chaque employé afin qu'il puisse en prendre
connaissance et les faire corriger au besoin dans

les trente (30) jours ouvrables qui suivent leur
publication. En méme temps qu'elles sont affichées,
copie de ces listes est remise & 1'Association.

Aprés ce délai, les Tistes d'ancienneté deviennent

officielles sous réserve des contestations déposées
par lettre au bureau du Secrétaire Général pendant
la période d'affichage. La version corrigée, s'il
y a lieu, est ensuite remise a 1'Association et
affichée au méme endroit durant au moins cing (5)
jours ouvrables.

Pour les employés déja a 1'emploi du Collége, les
listes officielles d'ancienneté seront celles sur
lesquelles le Collége et 1'Association se seront
entendus au moment de la signature de la présente
convention et qui apparaissent en annexe au texte
de ladite convention. Aucune correction apportée
par la suite ne pourra avoir d'effet rétroactif sur
les listes d'ancienneté qui appara ent en annexe
au texte de la présente convention.

I1 est convenu que les listes d'ancienneté apparaissant
en annexe au texte de la présente convention font
partie de ladite convention et qu'elles ne pourront
8tre contestées au-dela de la signature de cette méme
convention.




Pour les 1ns -_'-'(u ylication de la presente convention,

le

|
calcul de 3'nnulcnnpte au trente )) juin de chaque

année se fait de la maniére suivante:

a)

b)

I 'ancienneté signifie et comprend la durée

en jours travaillés ou payés pour ou par le C
de tout employé régulinr étant précisé que les
heures travaillées en temps supplémentaire ne
pas comptabilise

L'ancienneté de tout employé réqulier se calcule a
partir de sa date d'entrée en fonction, étant préciseée
que le temps travaillé ou payé a titre d'employé
temporaire est inclus dans 10 calcul de 1'ancienneté
d'un employé régulier, a la condition toutefois qu'il
n'y ait pas eu bris du lien d'emploi;

pour 1l'employé régulier a temps partiel, 1'ancienneté
s'accumule selon le nombre d'heures travaillées ou
payées pour ou par le Collége et est convertie en
Jjours, etant précisé que les heures travaillées en
temps supplémentaire ne sont pas comptabilisées.

une (1) année d'ancienneté équivaut a deux cent
(260)

soixante

jours.

‘ancienneté d'un employé continue de s'accumuler

d)

e)

durant une absence due a un accident de ‘travail ou
a une maladie industrielle reconnus comme tels par
la Commission de santé et sécurité du travail;

durant les vingt-quatre (24) premiers mois d'un
accident ou d'une maladie de 1'employé autre qu'un
accident de travail ou une maladie industrielle;

durant tout congé relatif aux droits parentaux;

durant tout congé d'etude avec ou sans traitement
aux fins de formation ou de perfectionnement;

durant les absences pour activités syndicales prévues

a la présente convention;




durant la période d'affectation temy
d un poste exclus ou en dehors
tation;

durant une suspension de 1'emp

durant une période de mise en disponibilité
suite d@ une réduction de personnel et ce,
jusqu'a concurrence de douze (12) mois;

durant les trente (30) premiers jours ouvrables
d'un congé sans traitement autre que ceux prévus
d la présente clause et ce, par année contractuelle;

durant les vingt-quatre (24) premiers mois

consécutifs @ la nomination de 1'employé & un
poste non couvert par les présentes.

L'ancienneté d'un employé cesse de s'accumuler, mais
demeure a son crédit

a partir du vingt-cinquigme (25e) mois d'un
accident ou d'une maladie de 1'employé autre
qu'un accident de travail ou une maladie
industrielle reconnus comme tels par la
Commission de santé et sécurité du travail;

da partir du trente-et-unigme (3le) jour ouvrable
d'un congé sans traitement autre que ceux prévus
a la clause précédente et ce, par année contractuelle;

d partir du vingt-cinquiégme (25e) mois de la

)
nomination de 1'employé a un poste non couvert
par les présentes.

L'ancienneté d'un employé se perd
lors de sa cessation d'emploi;
lors de sa démission;
lors de son congédiement;

d la fin de la période de sa mise en disponibilité.




CHAPITRE

12

Tout nouvel employé est intéqré dans
traitement correspondant a sa classe

L'échelon de 1'employé indique le niveau de son
traitement & 1'intérieur de 1'échelle prévue pour
sa classe d'emploi.

Un échelon correspond a une année compléte d'expérience
reconnue.

Le Collége détermine 1'échelon du nouvel employé

dans ladite échelle de traitement selon ses années
reconnues de scolarité et d'expérience et en conformité
avec les modalités du présent chapitre.

Toutefois, pour les seules fins d'engagement, la derniére
fraction d'année d'expérience supérieure a neuf (9)
mois équivaut a une (1) année d'expérience.

Un employé ne possédant que le minimum des qualifications

requises pour accéder a une classe d'emploi est engagé
au premier (ler) échelon de cette classe.

Un employé possédant plus d'années d'expérience que le
minimum requis pour la classe d'emploi se voit accorder
un (1) échelon par année d'expérience additionnelle, sous
réserve que cette expérience soit jugée valable et
directement pertinente aux attributions décrites pour
cette classe d'emploi.

a) L'expérience requise pour chaque classe d'emploi
constitue un minimum. Dans tous les cas, 11 s'agit

d'années d'expérience préparant le candidat a remplir
les fonctions correspondant & la classe d'emploi.




. érience pertinente acquise dans une classe
le niveau inférieur 3 1a nouvelle classe d'
e utilisée uniquement pour répondre aux

es pour la nouvelle classe d'emploi.

Seule 1'expérience pertinente acquise dans une

cl d'emploi de niveau équivalent ou supérieur

a la nouvelle classe d'emploi peut servir aux

fins de détermination de 1'échelon dans la nouvelle

classe d'emploi.

dasse (

De méme, un employé ayant complété avec succés dans
une institution d'enseignement officiellement reconnue
plus d'années d'études que le minimum requis pour la
classe d'emploi se voit accorder deux (2) échelons
chaque année de scolarité additionnelle a temps

(30 crédits).
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La durée du séjour dans un échelon est normalement
d'une (1) année; le passage d'un échelon a un
autre correspond donc a une année d'expérience
acquise au Collége.

Le premier (ler) avancement d'échelon est consenti
au début de la premiére (12re) période de paie de
Jjanvier ou de juillet qui suit d'au moins neuf (9)
mois la date effective d'engagement.

Le passage d'un échelon a un autre se fait
annuellement a la date déterminée selon 1'article
13.02, pourvu que 1'employé ait complété six (6)
mois travaillés ou payés durant les douze (12)
mois précédant cette date.

L'employé qui ne bénéficie pas d'un avancement
d'échelon & sa date annuelle peut 1'obtenir six
(6) mois plus tard, s'il est établi qu'a cette
nouvel le date d'avancement annuel d'échelon, il
a complété six (6) mois travaillés ou payés
durant les douze (12) mois qui précédent cette
date. Cette nouvelle date devient alors sa date
d'avancement annuel d'échelon.

L'employé @ temps partiel bénéficie de 1'avancement
annuel d'échelon selon les dispositions du présent
chapitre.

Un changement de classe d'emploi n'influe pas sur
la date d'avancement annuel d'échelon.




L'avancement accéléré de deux (2) échelons additionnels
est accordé sur présentation de documents officiels
attestant que 1'employé a complété avec succés des
études d'une durée équivalant @ une année a temps
complet (30 crédits), pourvu que les études soien
supéerieures aux qualifications requises quant a la
scolarité exigée pour la classe d'emploi a laquelle
1'employé appartient.

L'avancement accéléré d'échelons additionnels est
effectif & la date d'attestation de réussite qui

figure au relevé de notes de 1'étudiant et n'influe
pas sur la date d'avancement annuel d'échelon.




A 1 noste
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bénéficie d'une promotion
les présentes a droit a la plus avantageuse

es suivantes:

1'échelon de salaire de sa nouvelle classe d'emploi

qui Tui assure au moins une augmentation de salaire

égale a 1'écart entre les deux (2) premiers échelons
la nouvelle classe d'emploi;

1'échelon de salaire de sa nouvelle classe d'emploi

correspondant aux années de scolarité et d'expérience

pertinente & ses nouvelles fonctions;

c) le maintien de son salaire.

L'employé qui bénéficie d'une mutation a un poste
couvert par les présentes a droit & la plus avantageuse
des formules suivantes:

a) 1'échelon de salaire de sa nouvelle classe d'emploi,
b

s'il y a lieu, correspondant aux années d'expérience

pertinente a ses nouvelles fonctions;

le maintien de son salaire.




. CHAPITRE

Le plan de classification et les échelles de traitement

r -

en vigueur au Collége pour le personnel de soutien sont
établis au moment de l1a signature de la présente convention,
étant entendu que la classe d'emploi de manoeuvre-mécanicien
est une classe intermédiaire entre la classe d'emploi de
manoeuvre et celle de mécanicien de machines fixes,

classe VI.

Dans le cas ou le Collége déciderait de créer une nouvelle
classe d'emploi, les parties s'entendront sur le taux ou
1'échelle de traitement & attribuer a cette nouvelle classe
d'emploi.

La classification établie lors des négociations est
exécutoire et aucun employé ne peut la contester par
voie de grief ou autrement, @ moins que les fonctions
qui Tui sont attribuées de maniére principale et
habituelle ne correspondent pas a la réalité.

L'employé, qui prétend que les fonctions qui lui sont
attribuées de facon principale et habituelle sont modifiées
ou ne correspondent pas a sa classe d'emploi, peut poser un
grief selon la procédure de réglement de grief établie a la
présente convention.

L'arbitre, qui fait droit a un grief soumis selon 1'article
15.04, n'a le pouvoir que d'accorder une compensation
financiére équivalente a la différence entre le traitement
actuel de 1'employé et le traitement correspondant & la
classe d'emploi dont 1'employé a démontré 1'exercice des
fonctions auprés de 1'arbitre.




de réévaluer

a une

conrormer a

En il cac » bénéficiaire la compensation
financiére est réputé posséder les qualific
requises e faire aux exigences particuliére:

IR .
du poste

Le béneficiaire de la compensation financiére qui
n'obtient pas le poste, suite & 1'application du
chapitre 9, bénéficie des mémes avantages que ceux
prévus pour un employé dont le poste est aboli.

Lorsque le Collége modifie de facon significative les
taches principales et habituelles d'un employé, il en
informe 1'Association par écrit.

Advenant une modification au plan de classification en
vigueur pour le personnel de soutien administratif et

manuel dans le secteur public (colléges d'enseignement
général et professionnel), les parties s'entendront sur
les modalités d'intégration des employés a ce nouveau
plan.




CHAPITRE 16 REMUNERATION

= 1 5

Le traitement annuel de 1'employé est établi
conformément aux échelles de traitement
correspondant au plan de classification.

La rémunération de tout employé Tui est versée
par chéque a tous les deux (2) jeudis.

Si un jour de paie cofncide avec un jour férié
ou chdmé, sa rémunération lui est versée le
jour ouvrable précédent.

Les informations apparaissant sur le talon du
chéque de paie doivent indiquer tous les détails
nécessaires a la conciliation des gains bruts
avec les gains nets de méme que le nombre de
journées de maladie accumulées par 1'employé.

La rémunération du travail en temps supplémentaire
est versée, au plus tard quinze (15) jours
ouvrables aprés 1'exécution dudit travail, sur
présentation du formulaire de calcul des heures
supplémentaires de travail signé par le supérieur
immédiat de 1'employé.

Au moment du départ pour ses vacances annuelles,
1'employé recoit le ou les cheques qu'il recevrait
normalement durant cette période, sous réserve que
ses vacances aient été prévues dans un délai
raisonnable. Ce(s) chaque(s) est(sont) monnayable(s)
a la date de sa(leur) remise.

néme principe s'applig B ShORE R Gl ieu, a
Le méme principe s'applique, s'il S d
1'occasion de 1a période des Fétes.

Lorsque 1'employé quitte le service du Collége,

ce dernier Tui verse toute somme d'argent due

au moment de son départ et ce, a 1la paie réguliére
suivant la fin de la période de paie au cours de
laquelle 1'employé est parti.
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Au cas ou le aurait verseé
en trop a un yloyé, 11 s'enten
rnier pour modalités

Le Collége s'engage a indiquer sur
T-4 et TP-4 le montant de la coti

syndicale ou de son équivalent versé

employé au cours de la

derniére année




La semaine réguliére est de trente-cing heures (35)
pour le personnel de secrétariat et de trente-huit
heures et trois quarts (38 3/4) pour le personne
ouvrier.

Ces heures sont réparties également sur ci
consécutifs de travail, suivis de deux (

congé hebdomadaire.

Les employés bénéficient d'une période non rémunérée
d'une (1) heure pour prendre leur repas.

L'employé dont les fonctions exigent une disponibilité
continuelle sur les lieux du travail bénéficie d'une
période rémunérée d'une demi-heure (1/2) a 1'intérieur

de ses heures réguliéres de travail pour prendre son
repas.

Tout employé a droit a quinze (15) minutes de repos par

i )
demi-journée de travail, sans perte de traitement.

Horaire du vendredi

1704 .1 Du vendredi suivant la Féte du travail au dernier vendredi
de mai inclusivement, les heures réguliéres de travail
son réduites d'une demi-heure (1/2) le vendredi midi.

Cependant, 1'employé peut, aprés entente avec son supérieur
immédiat, réaménager son horaire de travail de maniére a
bénéficier de cette méme réduction d'heures de travail au
moment qui lui convient dans la journée du vendredi.




emier (ler) vendredi de juin au vendredi précédant
Féte du travail inclusivement, les heures réguliéres
travail sont réduites d'une heure et demie (1 1/2)
fin de journée le vendredi.

De plus, du premier (ler) juin au quinze (15) aolt
inclusivement, les employés bénéficient en fin de
journée d'une réeduction d'une demi-heure (1/2) de la
journée réquliére et ce, du lundi au jeudi inclusivement.

Cependant, 1'employé peut, aprés entente avec son

supérieur immédiat, réaménager son horaire de travail
de maniére a bénéficier des mémes réductions d'heures
de travail au moment qui lui convient dans la semaine.

Nonobstant les clauses relatives a 1'horaire d'éte,
pour la période du premier (ler) au quinze (15) juin,
le Collége peut, selon les besoins du service, exiger
d'un employé qu'il travaille le nombre d'heures prévu
a 1'article 17.01. Le Collége s'engage alors a en
informer 1'employé une (1) semaine a 1'avance.

L'employé visé par la présente clause peut cependant
reprendre en temps en cours d'année contractuelle le

nombre d'heures de réduction dont il n'a pas bénéficié
pendant cette période, étant précisé qu'il peut le faire

a raison de 100% du nombre d'heures travaillées au-dela

de la semaine réduite de travail et en-deca de la semaine
réguliére de travail. Les dispositions prévues a 1'article
18.03, & 1'exception du premier paragraphe, s'appliquent en
pareil cas.

Pour les employés de soutien manuel, le Collége établira
la Tiste des employés visés par la présente clause selon
1'ordre inverse d'ancienneté.




a temps partiel bénéficie

d'heures, mais au prorata du nombre

F’I."i_‘_"".u“.] d sOon engagement.

L'employé peut, aprés entente avec son supérieur immédiat,
choisir 1'horaire de travail qui lui convient de maniére &
béneficier des reductions d'heures de travail auxquelles

il a droit.

La réduction du nombre d'heures de travail prévue en
17.04 et 17.05 s'applique sans diminution du traitement
hebdomadaire.

17.08 Si les besoins du service le permettent, 1'employé peut,
apres entente avec son supérieur immédiat, choisir
| "horaire de travail qui lui convient.

En raison des besoins particuliers d'un service, le
College pourra, aprés entente avec 1'Association, établir
une répartition des heures de travail différente de celle
prévue au présent chapitre.

La méme procédure s'applique dans les cas de modification
de 1'horaire de travail d'un employé.




Le travail qu'un employé a temps complet exécute a la
demande expresse de son supérieur immédiat en dehors

de ses heures réguliéres, de sa journée réguliére ou

de sa semaine réqguliére de travail, un jour férié ou

un jour de congé hebdomadaire, est considéré comme du
travail en temps supplémentaire,

Le travail qu'un employé a temps partiel exécute a la
demande expresse de son supérieur immédiat en dehors
de la journée ou de la semaine réguliére de travail
telles que définies a 1'article 17.01 est considéré
comme du travail en temps supplémentaire.

Le travail en temps supplémentaire est rémunéré a raison
d'une fois et demie (1 1/2) le taux horaire de 1'employé,
pour les cing (5) premiéres heures en dehors de sa journée
réguliére de travail et & raison de deux (2) fois le taux
horaire de 1'employé, au dela des cing (5) premiéres
heures.

Pour tout travail exécuté un jour de congé hebdomadaire,
le taux double (2) s'applique.

Pour tout travail exécuté un jour férié, le taux double
(2) s'applique en plus du paiement du congé.

Cependant, 1'employé peut, s'il le désire, reprendre en
temps les heures travaillées en temps supplémentaire et
ce, a raison de 150% ou de 200% du nombre d'heures
travailléees selon le cas, mais dans un délai n'excédant
pas la période de vacances annuelles de 1'employé.

'employé doit cependant en obtenir 1'autorisation de
n supérieur immédiat et ce, au moins vingt-quatre
4) heures a 1'avance.
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Les heures a reprendre en temps ne peuvent toutefois
servir pour allonger la période de vacances annuelles
de 1'employé & moins d'entente avec son supérieur
immédiat.

L'employé devra par ailleurs remplir la fiche
d'absence prévue a cette fin.

L'employé qui est rappelé par le Collgge pour
effectuer un travail est assuré d'une rémunération
minimale de deux (2) heures & taux double.

Un employé peut refuser de travailler en dehors de
ses heures réguliéres, sans que cela lui cause

:
pe }
préjudice pour autant.

Exceptionnellement, aprés entente avec son supérieur
immédiat, 1'employé qui effectue du travail en temps
supplémentaire pourra réclamer les frais occasionnés
par ce travail (frais de garde, frais de transport,
repas, etc.).

Pour le personnel ouvrier, le travail en temps
supplémentaire est distribué comme suit:

1'employé dont le travail exige de la continuité
se verra offrir par le Collége, en priorité, la
possibilité de travailler en dehors de sa journée
réquliére de travail.

Pour tout travail en temps supplémentaire un jour
férié ou un jour de congé hebdomadaire, le Collége
procédera de la maniére suivante:

a) au premier (ler) juillet et au premier (ler)
janvier, le Collége affiche en un endroit
mutuellement accepté par les parties une
feuille sur laquelle les employés disponibles

et intéressés a travailler en temps supplémentaire
indiquent leur nom;




les employés disponibles et intéressés dont

nom figure sur la liste réaménagée selon
1'ancienneté de ces derniers et affichée en

un endroit mutuellement accepté par les parties
se verront offrir, dans ordre et a tour de
role, la possibilité de travailler en temps

supplémentaire.

Cette nouvelle liste selon 1'ancienneté des
employés disponibles et intéressés a travailler
en temps supplémentaire demeure en vigueur pour
toute la durée de 1'affichage.




Prime de soir ou de nuit

L'employé dont la moitié ou plus de 1'horaire régulier
se situe entre 18 heures et 7 heures bénéficie, pour
chague heure effectivement travaillée de sa journée

réguliére, d'une prime horaire correspondant & celle
en vigueur pour le personnel de soutien administratif
manuel dans le secteur public (colléges d'enseignement

général et professionnel).

Prime de chef d'équipe

L'employé qui agit en tant que chef d'équipe & la demande

du Collége bénéficie, tant et aussi longtemps qu'il

exerce cette responsabilité, d'une prime horaire pour

chaque heure de travail de sa journée réguliére correspondant
a celle en vigueur pour le personnel de soutien administratif
et manuel dans le secteur public (colléges d'enseignement
général et professionnel).

Prime de responsabilité additionnelle

L'employé, mécanicien de machines fixes, qui surveille de
facon principale et habituelle une installation de chaudiéres
et d'appareils frigorifiques combinés dans un méme milieu et
posséde les deux (2) certificats exigés de chauffage-moteurs
a vapeur et d'appareils frigorifiques, recoit, en plus du
taux de salaire prévu pour sa classification, une prime
hebdomadaire correspondant & celle en vigueur pour le
personnel de soutien administratif et manuel dans le

secteur pub (colléges d'enseignement général et

1)
1]

professionne

Prime de bilinguisme
L'employé qui occupe un poste bilingue recoit un montant
forfaitaire de 800 § par année contractuelle.




Costumes et uniformes

Le Collége s'engage a
manuel, et ce au début
quatre (4) chemises ou deux
Collége.

de

Le port de la chemise et du sarrau est obligatoire

pendant toutes les heures travaillées a 1'intérieur

de la semaine réquliére de travail de 1'employé ou

a 1'occasion d'heures travaillées en temps supplémentaire.
Les parties, diment représentées par les membres du

Comité des relations de travail, f'entnndrant sur les
modalités d'application de la présente clause: couleur,
style, tissu.

Frais de voyage et frais divers

Selon la politique en v1queur et ap)l1{3hln a toutes
les catégories de personnel, le Collége rembourse a
1'employé toute dépense préa ]aJ]JMPHL autoriseée,
encourue dans 1'exercice de ses fonctions.

Le remboursement doit étre effectué dans les trente
(30) jours qui suivent la réception du formulaire
prévu a cette fin.




CHAPITRE 20

Les employés bénéficient de treize (13) jours
fériés et chomés:
le Premier de 1'an;
le lendemain du Premier de 1'an;
Vendredi Saint;
lundi de Paques;
jour de la féte de Dollard;
Saint-Jean-Baptiste;
Conféedération;
Féte du travail;
Jjour de 1'Action de graces;
veille de Nod&l;
jour de Nok&l;
lendemain de Noé#&l;
veille du Premier de 1'an.

De plus, les employés bénéficient de quatre (4)

jours de congé, sans perte de traitement, au
cours de chaque année contractuelle et ce, aux
dates fixées par le Collége.

Si les besoins du service 1'exigent, le chef de
service peut demander a un employé&, au moins une (1)
semaine & 1'avance, de prendre 1'un ou 1'autre de
ces congés a une date ultérieure. Le refus d'un
employé ne doit cependant pas lui causer préjudice.

L'employé & temps partiel bénéficie des jours
fériés et/ou chomés au prorata de sa semaine
réguliére de travail telle que déterminée a
1'engagement.

Le Collége et 1'Association conviennent des
modalités d'application du présent article.




CHAPITRE 21 VACANCES ANNUELLES

La période d'acquisition des vacances annuelles s'étend
du premier (ler) juillet d'une année au trente (30) juin
de 1'année suivante.

L'employé a temps complet qui a complété au trente (30)
juin une (1) année de service a droit & quinze (15) jours
ouvrables de vacances payées.

L'employé a temps complet qui a complété au trente (30)
juin deux (2) années de service a droit a vingt (20)
Jours ouvrables de vacances payées.

L'employé a temps complet qui a complété au trente (30)
juin cing (5) années de service a droit a une (1) journée
supplémentaire par année de service au-dela de cing (5)

ans, mais ce jusqu'a concurrence de vingt-cing (25) jours
ouvrables de vacances payées.

L'employé @ temps complet qui a complété au trente (30)
juin moins d'un (1) an de service a droit a 1,25 jour
ouvrable de vacances payées par mois de service.

L'employé & temps partiel bénéficie des mémes droits et
avantages mais

a) calculés selon le nombre d'heures travaillées ou
payées pour ou par le Collége étant précisé que
les heures travaillées en temps supplémentaire ne
sont pas comptabilisées et

b) répartis selon le nombre d'heures de travail prévu a
| 'engagement.

L'employé temporaire dont la période d'emploi prévue a
1'engagement est de six (6) mois ou plus a droit aux

mémes avantages. Dans le cas contraire, 1'employé recoit,
au moment de son départ, sous réserve de 1'article 16.06,
six pour cent (6%) du traitement brut versé par le Collége
en guise de paiement de vacances annuelles.
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Aprés entente avec son supérieur
une autorisation préalable du Col .
allonger sa période de vacances annuelles 3

Les vacances annuelles doivent se prendre durant
1'année contractuelle qui suit celle de leur
acquisition et ne peuvent Etre reportées a une
autre année, sauf aprés entente avec le Collége.

Selon les besoins de chaque service, les vacances
se prennent, en tout ou en partie, entre le premier
(1er) juin d'une année et le trente (30) juin de
1'année suivante.

A 1'intérieur de chaque service, les employés procédent
au choix des dates de leurs vacances au cours du mois
d'avril de chaque année et, s'il y a lieu, par voie
d'ancienneté telle que définie 3 1'article 2.01.

Une confirmation écrite des dates de vacances sera
remise d& 1'employé par le bureau du Secrétaire Général,
au plus tard Te quinze (15) mai.

Lorsque 1'employé n'a pas eu droit a son traitement
pendant les douze (12) mois précédant le premier (ler)
Juillet de 1'année en cours, la durée de ses vacances
annuelles est calculée au prorata du temps effectivement
travaillé ou payé pour ou par le Collége durant 1'année
d'acquisition,

et pour les fins de ce
comme du temps travaillé ou
ége:

Nonobstant ce qui précéd
chapitre, sont considéré
payé pour ou par le Coll

e
e
S

a) les cent vingts (120) premiers jours ouvrables
d'une absence en raison de maladie ou d'accident;

b) 1la durée d'une absence consécutive & un accident de

travail ou & une maladie industrielle reconnus comme
tels par la Commission de santé et sécurité du travail;

la duré d'un congé relatif aux droits parentaux
autre qu'un congé sans traitement;

les trente (30) premiers jours ouvrables d'un congé
sans traitement,
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S1 un jour férié ou chomé coincide avec la période
de vacances annuelles d'un employé, cela a pour
effet d'allonger d'autant sa période d'absence
moins que ce dernier n'en décide autrement.

L'employé incapable de prendre ses vacances pour
1'une des raisons suivantes: accident de travail
ou maladie industrielle reconnus comme tels par
la Commission de santé et sécurité du travail,
maladie ou accident, congé relatif aux droits
parentaux, peut, si 1'événement survient avant le
début ou pendant ses vacances, reporter toute sa
période de vacances annuelles ou le solde 3 une
date ultérieure.

Dans ces cas, 1'employé doit en informer le
Collége dans les plus brefs délais et produire
un certificat médical attestant 1a maladie ou
1'accident.

L'employé qui quitte le service du Collége a droit

au paiement des jours de vacances accumulés et
non pris a la date de son départ, conformément
aux dispositions du présent chapitre.

En cas de dé de employé, cette

remise aux a)




fout employé qui ne pe
le maladie ou d
avec traitement.

Au premier (ler) juillet de chaque année,
crédite & tout employé a temps complet douze (12)
jours de congé pour maladie.

Au cours de chaque année contractuelle, un employé

peut prendre trois (3) jours pour affaires personnelles
a 1'intérieur de son crédit de journées pour maladie

de 1'année en cours.

L'employé doit cependant en obtenir 1'autorisation de
son supérieur immédiat et ce, au moins vingt-quatre (24)
heures a 1'avance, sauf en cas d'urgence.

Ces journées dites pour affaires personnelles ne
peuvent toutefois servir pour allonger la période
de vacances annuelles de 1'employe.

Tout employé a temps partiel bénéficie des mémes
avantages, mais au prorata du nombre d'heures de
travail prévu a son engagement.

Tout nouvel employé bénéficie des mémes avantages,

mais au prorata du nombre de mois de service entre

sa date d'entrée en fonction et le trente (30) juin
de 1'année suivante,

L‘employé doit informer son supérieur immédiat ou,
a défaut, le bureau du secrétaire général dés la
premiére (lére) journée de son absence pour maladie.




22.09

adie
peut aviser

- A

faire dés que possib

Pour benéficier

1'employé doit établir son incap:

Si 1'absence n'excéde pas trois (3) jours ouvrables

consécutifs, le Collége acceptera une déclaration de

1'employé; 1'employé devra alors remplir la fiche
d'absence prévue a cette fin. S'il y a abus, le Collége
se réserve cependant le droit d'exiger un certificat
médical de 1'employé absent.

Pour toute absence de plus de trois (3) jours ouvrables
consécutifs, 1'employé devra, & la demande du Collége,

fournir un certificat médical attestant son incapacite

de travailler et ce, pour toute la durée de son absence
pour maladie. L'employé devra par ailleurs remplir la

fiche d'absence prévue a cette fin.

S'il arrivait que 1'employé n'ait plus droit & aucun
bénéfice en vertu du présent chapitre, celui-ci, aprés
autorisation du Collége, a droit de compenser ses
absences pour maladie en utilisant les journées de
vacances a son crédit a cette date.

Au trente (30) juin de chaque année, 1'employé peut,
s'il le désire et sous réserve de remplir le formulaire
prévu a cette fin, monnayer a cinqguante pour cent (50%)
du traitement en vigueur a cette date 1'ensemble ou une
partie des journées pour maladie a son crédit, étant
précisé que le nombre de journées non-monnayées par
1'employé demeure & s crédit.

Nonobstant ce qui

du remboursement i

crédit au trente

traitement en vigueur a cette date:




BERNARDO, Michel JAUTHIER, Real
BRAGAGNOLO, Jeannine

BRAGAGNOLO, Mansueto JALBERT, Albert

CARPENTIER, Nazaire MARTINO, Donato
CARUSO, Domenico MARTINO, Gaetano
CREDALI, Fermina

PAQUIN, Benoit

Le Collége s'engage & verser la somme due a 1'employé
selon les dispositions de cet article, au plus tard, le
premier (ler) septembre de la méme année.

Lorsqu'il quitte Te service du Collége , 1'employé
bénéficie, sous réserve de 1'articlzs 3.04, du remboursement
des journées pour maladie @ son crédit a raison de cent
pour cent (100%) du traitement en vigueur & la date de

son depart.

Lorsqu'un employé quitte le service du Collége en cours
d'année contractuelle, le Collége procédera au réajustement
du nombre de journées pour maladie créditees a 1'employé en
vertu de 1'article 22.02 selon le nombre de mois de service
de ce dernier entre le premier (ler) juillet et la date de
son départ.

Dans tous les cas d'accident de travail, le Collége s'engage
a procéder selon les dispositions de la Loi sur la santé et
sécurité du travail.




CHAPITRE 23 CONGES SPECIA

Tout employé, sauf s'il bénéficie déja d'un congé
a un autre titre ou s'il recoit des prestations
d'assurance-salaire, a droit a un congé avec
traitement dans les circonstances suivantes:

a 1'occasion de son mariage: cing (5) jours
ouvrables consécutifs, y compris le jour de son
mariage;

d 1'occasion du mariage du p&re ou de la mére,
d'un enfant, d'un frére ou d'une soeur, d'un
demi-frére ou d'une demi-soeur: le jour du
mariage;

a l'occasion du décés du conjoint, du p2re, de
la mére ou d'un enfant: cing (5) jours ouvrables
consécutifs dont le jour des funérailles;

a l'occasion du décéds du grand-pére ou de 1la
grand-mére, d'un frére ou d'une soeur, d'un
demi-frére ou d'une demi-soeur, du beau-pére ou
de la belle-mére ou d'un enfant du conjoint:

a) si le défunt habitait au domicile de 1'employé,
trois (3) jours ouvrables consécutifs dont le
Jjour des funérailles,

b) si le défunt n'habitait pas le domicile de
1'employé, le jour des funérailles;

a 1'occasion d'un changement de domicile: 1la
journée du déménagement et ce, une seule fois
par année contractuelle;




issignation en cour

5 luré ' s1gnation. Le Collége
verse alors a 1'employé son traitement comme

il avait normalement travaillé pendant la
durée de son absence. Cependant, celui-ci
remettre au Collége 1'indemnité percue
de juré, mais non les sommes qui lui sont
allouées par la loi a titre de dépenses
personnelles. En aucun cas, le remboursement
xigé ne doit excéder le traitement réqulier de

‘employé;

lorsque 1'employé est nommé exécuteur testamentaire:

deux (2) jours ouvrables ou 1'équivalent.

Dans tous les cas d'absence a8 1'occasion d'un
mariage ou d'un décds, 1'employé a droit & une (1)
journée de congé additionnelle, si 1'événement a
lieu & plus de deux cents (200) kilomdtres du Tieu
idence de 1'employé, ou 3 deux (2) jours
antaires de cong si Ta distance excé
cents (400) kilomdtres.

Dans le présent chapitre, une journée de congé
correspond & une pleine période de vingt-quatre

foa\ = i
(24) heures.

) partiel bénéficie desdits
congés, mais sans toutefois excéder le nombre
d'heures de travail prévu @ son engagement.

L'employé doit prévenir son supérieur immédiat
dans les meilleurs délais et produire, a sa
demande et si possible, une attestation des
.'—d]l"

Lo .

retour la fiche d'absence




L'employé peut demander au Collége un permis
d'absence avec traitement pour des raisons
sérieuses et urgentes. Les raisons invoquées
a 1'appui de sa demande doivent &tre énoncées
dans la lettre adressée College a cet

Congé sans traite

Le Collége peut accorder @ un employé, sur
demande écrite de ce dernier, un congé sans
traitement pour des raisons autres que celles
prévues a la présente convention.

L'employé doit préciser dans la lettre adressée
au Collége la date prévue de son retour en
fonction.

La durée d'un tel congé ne doit cependant pas
excéder douze (12) mois, a moins d'entente
écrite entre les parties.

L'employé, qui veut mettre fin & son congé sans
traitement avant la date prévue, doit donner au
Collége un préavis écrit de son intention, au
moins trente (30) jours avant la date de son
retour.

L'employé reprend alors le poste qu'il détenait
au moment de son départ, sous réserve des
dispositions relatives & la réduction de personnel.

A 1'expiration dudit congé, 1'employé reprend le
poste qu'il détenait au moment de son départ,
sous réserve des dispositions yrelatives 3 la
réduction de personnel.

L'employé qui ne se présente pas au travail a
1'expiration de son congé sans traitement est
réputé avoir remis sa démission, a moins qu'il
ne s'agisse d'une absence autorisée en vertu de
la présente convention, auquel cas 1'employé
informe immédiatement le Collége par écrit du
motif de son absence.




| 'article

régime prend e

Les indemnites du congé de maternité prévues a 1'article
24.02 sont uniquement versées a titre de suppléments aux
les cas prévus

prestations d'assurance-chomage ou, dans
a titre de paiements durant une période de

ci-aprés,
2sse pour laquelle le régime

chomage causée par une gross
d'assurance-chémage ne prévoit rien.

Si 1'octroi d'un congé est restreint a un seul conjoint,
cette restriction opére ses effets dés lors que 1'autre

conjoint est également employé du Collé

L'employeur ne rembourse p a 1'employée les sommes qui
pourraient étre exigées d'elle par la Commission d'emploi
et d'immigration du Canada (C.E.I.C.) en vertu de la Loi
sur 1'assur e-ch 1e, lorsque le revenu de 1'employée
une fois et e (1 1/2) Te maximum assurabl

- T

excéde

Le présent chapitre ne peut avoir pour effet de conférer
1'employé(e) un avantage monétaire ou non monétaire

dont il(elle) n'aurait pas bénéficiée s'il(elle) était

resté(e) au travail.

L )
ST R e e S S e B e e
a urne \ ¢ ) sSemaines qguil, sOus eserve
d

e la 24.02.3 ent eétre consécutives.




un enfant mort-né aprés le
) aine précédant la date
"0it @ ce congé

La répartition du congé de maternité, avant et aprés
1'accouchement, appartient & 1'employée et comprend
le jour de 1'accouchement.

Lorsqu'elle est suffisamment rétablie de son accouchement

et que son enfant n'est pas en mesure de quitter 1'établissement
de santé, 1'employée peut suspendre son congé de maternité en
retournant au travail.

hospitalisé dans les quinze (15)

dont 1'enfant est

naissance a également ce droit.

Le congé ne peut étre suspendu qu'une fois. I1 est compléteé
lorsque 1'enfant intégre la résidence familiale.

Pour obtenir le congé de maternité, 1'employée doit
donner un préavis écrit au Collége au moins deux (2)
semaines avant la date de son départ. Ce préavis doit
étre accompagné d'un certificat médical attestant de
la grossesse et de la date prévue pour la naissance.
Le délai de présentation du préavis peut étre moindre si
un certificat médical atteste que 1'employée doit quitter
son poste plus tot que prévu. En cas d'imprévu, 1'employée
est exemptée de la formalité du préavis, sous réserve de la

au Collége d'un certificat medical attestant

~ son emploi sans délai.




assurance-chom

L'employée, qui a accumulé vingt (20) s de service
;I

avant le début de son congé de maternité et qui, suite a

la présentation d'une dem: : prestations en vertu du

régime d'assurance-chom est déclarée éligible a de
telles prestations, a t de recevoir durant son congé

de maternite

pour chacune des semaines du délai de carence prévu
au régime d'assurance-chomage, une indemnité égale
a 93% de son traitement hebdomadaire de base.

traitement

Lmes

pour chacune des semaines ou elle recoit ou pourrait
recevoir des prestations d'assurance-chomage, une
indemnité complémentaire égale & la différence entre
93% de son traitement hebdomadaire de base et la
prestation d'assurance-chémage qu'elle recoit ou
pourrait recevoir.

L'indemnité complémentaire se calcule a partir des
prestations d'assurance-chémage qu'une employée a
droit de recevoir, sans tenir compte des montants
soustraits de telles prestations en raison des
remboursements de prestations, des intéréts, des
pénalités et autres montants recouvrables en vertu
du régime d'assurance-chomage.

De plus, si la Commission d'emploi et d'immigration
du Canada (C.E.I.C.) réduit le nombre de semaines de
prestations d'assurance-chdmage auquel 1'employée
aurait eu autrement droit si elle n'avait bénéficie
de prestations d'assurance-chomage avant son congé
de maternité, 1'employée continue de recevoir, pour
une période équivalant aux semaines soustraites par
i loi et d'immigration du Canada

la Commi et
(IEEERa v ) nite complémentaire prévue par
le premier alinéa du pirésent paragraphe B) comme
si elle avait durant cette période béneficié de

prestations d'assurance-chomage:

60




ae son

fin de

ternitée:

la clause 24.02. ,, le
ndemnité a laquelle
oit si elle ne s'était

suspension;

peut compenser par
verse a 1'employée en congé de maternité
diminution des prestations d'assurance-chomage
attribuable au traitement gagné auprés
loyeur.
les dispositions de 1'alinéa précédent, le
effectue cette compensation si 1'employée
démontre que le traitement gagné est un traitement
tuel au moyen d'une lettre a cet effet de
1'employeur qui le verse. Si 1'employée démontre
qu'une partie seulement de ce traitement est
habituelle, la compensation est limitée a cette

partie.

yloyeur qui verse le traitement habituel
par 1'alinéa précédent doit, @ la demande

1'employée, lui produire cette lettre.

total des montant recus par 1'employée durant

congé de maternité, en prestations d'assurance-
indemnité et traitement ne peut cependant
du traitement de base versé par le

ollége ou, le cas échéant, par ses employeurs.

Cas non admissibles a 1'assurance-chomage

e des prestations d'assurance-

L'employée exclue
est également exclue du

|
chémage ou déclarée

bénéfice de tout




( complet, qui a accumulé
RE ines de service avant le début de son
maternité, a également droit & une indemniteé
de s trait hebdo aire de base, et
' i est pas éligible

aux prestations ¢ surance-chomage pour 1'un ou 1'autre

des deux motifs suivants:

n'a pas occupé un emploi assurable pendant au
dix (10) semaines entre la cingquantiéme (50e)
trentiéme (30e) semaine précédant celle prévue

accouchement ou

elle n'a pas occupé un emploi assurable pendant au
vingt (20) semaines au cours de sa période de
prévue par le régime d'assurance-chdmage.

L'employée a temps partiel, qui a accumulé vingt (20)
semaines de service avant le début de son congé de
maternité, a droit a une indemnité égale a 95% de son
traitement hebdomadaire de base, et ce durant dix (10)
semaines, si elle n'est pas éligible aux prestations
d'assurance-chémage pour 1'un ou 1'autre des trois
motifs suivants:

elle n'a pas contribué au régime d'assurance-chdmage

ou

2]1e a contribué mais n'a pas occupé un emploi
assurable pendant au moins dix (10) semaines entre
la cinquantiéme (50e) et la trentiéme (30e) semaine
précédant celle prévue de son accouchement ou

le a contribué mais n'a pas occupé un emploi
assurable pendant au moins vingt (20) semaines
au cours de sa période de référence,

el

Si 1'employée a temps partiel est exonérée des cotisations
aux régimes de retraite et d'assurance-chémage, le
pourcentage d'indemnité est fixée a 93%.

Dans les cas prévus par les clauses 24.02.5 et 24.02.6,

aucune indemnité ne peut étre versée durant Ta
période de vacances au cours de laquelle 1'employée

est rémunérée;




mité due pour es deux
est versée par le Collége dans
du début du congé; 1'indemnité
est versée a intervalle de deux
premier (ler) versem
dans le cas de 1'employée éligible | 'assurance-chomage,
que quinze (15) jours apré: ‘obtention pq le Collége
d'une preuve qu'elle recoit des prestations d'assurance-chdmage.

Pour les fins du p ent para sont considérés

comme preuves un état ou relevé des j ations, un

talon de mandat ainsi que les renseic nts fournis

par la Commission d'emploi et d'immigration du Canada
(C.E.I.C.) au Collége au moyen d'un relevé mécanographique;

le temps de service se définit comme la période de
temps continue qui s'est écoulée depuis 1'engagement

de 1'employée et ce, selon les dispositions de la
présente convention;

le traitement hebdomadaire de base de 1'employée a

temps partiel est le traitement hebdomadaire de base
moyen des cing (5) derniers mois précédant son congé

de maternité. Si, pendant cette période, 1'employée

a recu des prestations établies a un certain pourcentage
de son traitement régulier, il est entendu que, pour les
fins du calcul de son traitement de base durant son
congé de maternité, on référe au traitement de base

a partir duquel telles prestations ont été établies.
Si la période des cing (5) derniers mois précédant
le congé de maternité de 1'employée & temps partiel
comprend la date de majoration des taux de traitement
ou des échelles, le calcul du traitement hebdomadaire
de base est fait & partir du taux de traitement en
vigueur a cette date. Si, par ailleurs, le congé

de maternité comprend cette date, le traitement
hebdomadaire de base évolue a cette date selon la
formule de redressement de 1'échelle de traitement
qui lui es ]

applicable.

3
L

Durant ce congé de maternité et | exte

la clause 24.02.

4
d
9 du présent article,

en autant qu'elle y ait normalement droit,

suivants:




unulation de vacance:
accumulation de journées
accumulation de anciennete,
de 1a priorité d'emploi

de séparati

'employée peut reporter au maximun atre (4) semaines

de vacances annuelles si celles-ci se sit a 1'intérieur
du congé de maternité et si, au plus tard ¢ (2) semaines
avant 1'expiration dudit congé, elle avise écrit le
Collége de la date du report.

Si la naissance a lieu aprés l: te prévue, |'employée

a droit a une extension de son congé de maternité égale

a la période de retard, sauf si elle dispose dé d'une
période d'au moins deux (2) semaines de congé de maternité
aprés la naissance.

'‘employée peut en outre bénéficier d'une extension du
- é eq ]

congé de maternité de quatre (4) semaines si 1'état de
santé de son enfant 1'exige.

|

Durant ces extensions, 1'employée ne recoit ni indemnité,

ni traitement.

24.02.10 Le congé de maternité peut étre d'une durée moindre que
vingt (20) semaines
deux (2 \,

Si 1'employée revient au travail dans les
semaines suivant la naissance, elle produit, sur demande,

un certificat médical atte int de son rétablissement
suffisant pour reprendre le '

Le Collége
quatrieme (
de maternité, un avis indiquant la prévue de
1'expiration dudit conge.

ait parvenir a 1'employée, au cours de
{ :

semaine précédant 1'expi on du congé

£
de

L'employée a qui le Collége
ci-dessus doit se preésente - avail « iration
de son congé de maternité, a moins de prolonger celui-ci

de la maniére prévue a la clause 24.04




L'employée qui ne

est reputée en ¢

pas quatre (4) mé Lte pé
1'employée qui ne s'est pas pt 5 au travai
présumée '

"1 0
|

Au retour du conge de maternité, 1'employée reprend son
poste.
Dans 1'éventualité ol le poste aurait été aboli, 1'employée

a droit aux avantages dont elle aurait bénéficié si elle
avait alors été au travail.

Congés spéciaux a 1'occasion de la grossesse et de 1'allaitement

Affectation provisoire et congé spécial
l ge sp

Lorsque ses conditions de travail comportent des risques
de maladie infectieuse ou des dangers physiques pour elle
ou 1'enfant a naitre ou lorsque ses conditions de travail
présentent des dangers pour 1'enfant qu'elle allaite,
1'employée peut demander d'étre affectée provisoirement

a un autre poste, vacant ou temporairement dépourvu de
titulaire, de la méme classe d'emploi ou, si elle y
consent et sous réserve des dispositions de la présente
convention, d'une autre classe d'emploi. Elle doit
présenter dans les meilleurs délais un certificat médical
a cet effet.

L'employée ainsi affectée & un autre poste conserve les
droits et priviléges rattachés a son poste régulier.

Si le Collége n'effectue pas 1'affectation provisoire,
1'employée a droit a un congé spécial qui débute immédiatement:
d moins qu'une affectation provisoire ne survienne par aprés

et y mette fin, ce congé se termine, pour 1'employée enceinte,

d la date de son accouchement et, pour 1'employée qui allaite,
d la fin de la période de 1'allaitement.




di ions de la Loi sur la santé et la
du travai ‘etrait préventif
lTlaite.

enceinte ou de ] se qui all

requliérement ecran cathodique
peut demander d affectée, sans perte de traitement,
pour la durée de sa grossesse a des taches qu'elle est
raisonnablement en mesure d'accomplir. cas, la
réaffectation est possible malgré les autres dispositions
de la convention collective relatives aux mouvements de
personnel et ce, pour la durée de la réaffectation. Si

la réaffectation demandée n'est pas effectuée immédiatement,
1'employée obtient un congé spécial qui dure jusqu'a ce que

la reéaffectation soit faite ou jusqu'a la date de 1'accouchement.
L'employée, qui prend les moyens nécessaires pour rencontrer les
exigences de la Loi sur la santé et la sécurité du travail
relatives au retrait préventif de la travailleuse enceinte

et qui ne peut avoir droit a 1'indemnité qui y est prévue,

recoit du Collége durant ce congé spécial une indemnité
équivalente. Le présent alinéa cesse d'étre en vigueur
quatre-vingt-dix (90) jours aprés la publication de

1'étude en cours de 1'Institut de recherche sur la santé

et la sécurité du travail portant sur les conséquences

observées pour le foetus et 1a mére de 1'exposition aux
écrans cathodiques.

sur

L'employée qui travaille
I

étre

Dans ce

Spéciaux

Autres conge

L'employée a également droit a un congé spécial dans les

cas suivants:

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger
d'interruption de grossesse exige un arrét de travail
pour une période dont la durée est prescrite par un
certificat médical; ce congé spécial ne peut toutefois
se prolonger au-dela du début de la huitiéme (8e)

semaine précédant la 1'accouchemer

moment od le congé maternité entre en vigueur;

date prévue de




dical qui er
une interruption
grossesse naturelle prov légalement avant
début de la vingtiéme (20e) sem - : la

gate prevue

pour les visites reliées a la grossesse effectuées
chez un professionnel de la santé et attestées par
un certificat médical.

Durant les congés spéciaux octroyés en vertu du présent
article, l'employée bénéficie des avantages prévus par
la clause 24.02.8, en autant qu'elle y ait normalement
droit, et par la cl

L'employée visée & 1'un ou 1'autre des paraqraphes de la
clause 24.03.2 peut se prévaloir des bénéfices du régime
d'absence pour maladie ou d'assurance-salaire.

Autres congés parentaux

Congé de paternité

iployé dont la conjointe accouche a droit & un congé
d'une durée maximale de cing (5) jours ouvrables.
Ce congé peut étre discontinu et it se situer entre le
début du processus d'accouchement et le septiéme (7e)
jour suivant le retour de la mére ou de 1'enfant a la
maison.

Congé pour adoption et congé sans traitement en vue d'une
adoption

24.04.2 L'employé(e) qui adopte 1I¢ ement un enfant a droit & un
congé d'une durée maximale de dix (10) semaines consécutives
pourvu que sa conjointe ou son conjoint n'en bénéficie pas

. également.




Ce congé doit

de 1'enfant

L'employé(e) qui adopte légalement un enfant
bénéficie pas du congé pour adoption de dix

a droit a un congé payé d'une durée maximale

jours ouvrables.

2

Pour chaque semaine du congé prévu a la clause 24.04.2,
1'employé(e) recoit une indemnité égale a son traitement
hebdomadaire de base, versée a intervalle de deux (2)
semaines.

L'employé(e) bénéficie, en vue de 1'adoption d'un enfant,
d'un congé sans traitement d'une durée maximale de dix
(10) semaines a compter de la prise en charge effective
de cet enfant.

L'employé(e) qui se déplace hors du Québec en vue d'une
adoption obtient & cette fin, sur demande ~ite adresseée

au Collége, si possible deux (2) semaines a 1'avance, un
congé sans traitement pour le temps nécessaire au déplacement.
Sil en résulte une prise en charge effective de 1'enfant, la
durée maximale de ce congé sans traitement est de dix (10)
semaines, conformément & 1'alinéa qui précéde.

Le congé pour adoption prévu a la clause 24.04.2 peut
prendre effet a la date du début du congé sans traitement
en vue d'une adoption si la durée de ce dernier est de
dix (10) semaines et si 1'employé(e) en décide ainsi

3

aprés 1'ordonnance de placement.

Durant le congé sans trai
| 'employé(e) bénéficie de
rattachés au congé sans t

tement en vue d'une adoption,
s mémes avantages que ceux
raitement.

Lorsque le congé pour adoption prend effet a la date du
debut du congé sans traitement, 1' loyé(e) bénéficie
lusivement des avantages prévus pour le congé pour

adoption.




A)

deux

de son C(

de son conge

prolongation de son congé pour adoption de

semaines.

L'employé(e) a temps complet qui ne se prévaut pas
ce congé sans traitement a droit a un congé partiel
sans traitement éetabli sur une période maximale de deux
(2) ans.

| 'employé(e) conviennent de 1

ongé partiel sans traitement.

A défaut d'entente sur le nombre de jours de congé par
semaine, l'employé(e) a droit @ un maximum de deux jours
et demi (2,5) de cor par semaine ou 1'équivalent, et
ce durant une période n'excédant pas deux (2) ans. A
défaut d'entente sur la répartition de ces jours, le

\

cette répartition.

qui ne se prévaut pas de son congé sans
[ ou partiel sans traitement peut, pour la
portion du ¢ & dont sa conjointe ou son conjoint ne
s'est pas prévalu, bénéficier & son choix d'un congé
sans traitement ou partiel sans traitement en suivant

les formalités prévues.

Au cours du congé sans traitement, 1'employé(e) accumule
son ancienneté, conserve son expérience et peut continuer
a participer aux régimes d'assurances qui lui sont
applicables en en faisant la demande au début du congé

et en versant la totalité des primes.

Au cours du congé partiel sans traitement, 1'employé(e)
accumule son ancienneté et est régi(e), pour sa
prestation de travail, par les dispositions applicables
au temps partiel conformément a 1'article 3.02.




24.04.10

24.04.11

A) L'employé(e) peut prendre sa période de vacances
annuelles reportées immédiatement avant son congé sans
traitement ou partiel sans traitement pourvu qu'il n'y
ait pas de discontinuité avec son congé de paternite,

son congé de maternité ou son congé pour adoption

B) Au partiel

Dans 1'éventualité ou le poste aurait été aboli, 1'employée

si elle

a droit aux avantages dont elle aurait bénéficie

avait alors été au travail.

Dispositions dive

Les périodes de congé visées dans les clauses 24.04.2,
24.04.5 et 24.04.6 du présent article sont accordées a
la suite d'une demande écrite présentée au Collége, au
moins deux (2) semaines d 1'avance.

Le congé partiel sans traitement est accordé a la suite
d'une demande écrite présentée au moins six (6) mois a
1 'avance.

Dans le cas du congé sans traitement ou partiel sans
traitement, la demande doit préciser la date de retour
au travail.

Le Collége fait parvenir a 1'employée(e), au cours de
la quatriéme (4e) semaine précédant 1'expiration du
congé pour adoption de dix (10) semaines, un avis
indiquant la date prévue de 1'expiration dudit congé.

L'employé(e) a qui le Collége a fait parvenir 1'avis
ci-dessus doit se présenter au travail a 1'expiration
de son congé pour adoption, & moins de prolonger
celui-ci de la maniére prévue a la clause 24.0¢




L'employé(e) qui ne se conforme pas au paragraphe
précédent est réputé(e) en congé sans solde pour
une période n'excédant pas quatre (4) semaines.
Au terme de cette période, 1'employé(e) qui ne
s'est pas présenté(e) au travail est présumé(e)
avoir démissionné.

L'employé(e) & qui le Collége a fait parvenir
quatre (4) semaines a 1'avance un avis indiquant
la date d'expiration du congé sans traitement doit
donner un préavis de son retour au moins deux (2)
semaines avant 1'expiration dudit congé. A défaut
de quoi, 1'employé(e) est considéré(e) comme ayant
démissionné.

L'employé(e) qui veut mettre fin @ son congé sans
traitement avant la date prévue doit donner un
préavis écrit de son intention, au moins trente (30)
jours avant son retour.

24.04.13 L'employé(e) qui prend le congé pour adoption prévu
par la clause 24.04.2 du présent article bénéficie

. des avantages prévus par la clause 24.02.8, en autant
qu'il y ait normalement droit, et par la clause 24.02.12.




' +a

Les activités de formation s'entendent de toute activiteé
conduisant a 1'obtention d'un diplome académique.

Les activités de perfectionnement s'entendent de toute
activité conduisant a 1'acquisition de techniques et
d'habiletés propres @ améliorer 1'accomplissement des
taches d'un employé.

L'employé qui désire s'inscrire a une activité quelconque
de perfectionnement doit en obtenir au préalable 1'autorisation
du Collége, s'il désire étre remboursé.

Pour les seules fins de formation, le Collége dispose
d'un budget annuel de 1 250 §$.

Ce budget est réparti au trente (30) juin de chaque

année au prorata des demandes recues a cette date,

sans toutefois excéder le coilit réel des frais de scolarité
déboursés par 1'employé.

Le Collége s'engage a rembourser a 1'employé la somme
due en vertu de cet article, au plus tard, le ler septembre
de la méme année et ce, sous réserve de 1'article 25.05.

Les frais de scolarité sont remboursés a 1'employé sur
présentation de documents officiels attestant le montant
des frais de scolarité déboursés par 1'employé et la
réussite des cours suivis.

Tout employé désireux de suivre des cours au Collége en
dehors des heures réguliéres de travail peut le faire
sans frais, sous réserve que lesdits cours figurent aux
cahiers de 1'enseignement collégial.




Congé sans traitement

Le Collége peut accorder a un employé, sur demande
écrite de ce dernier, un congé sans traitement aux
fins de formation ou de perfectionnement.

L'employé doit préciser dans la lettre adressée au
Collége la date prévue de son retour en fonction.

La durée d'un tel congé ne doit cependant pas
excéder douze (12) mois, a moins d'entente écrite
entre les parties.

L'employé, qui veut mettre fin a son congé sans
traitement avant la date prévue, doit donner au
Collége un préavis écrit de son intention, au

moins trente (30) jours avant la date de son retour.

L'employé reprend alors le poste qu'il détenait au
moment de son départ, sous réserve des dispositions
relatives a la réduction de personnel.

25.07.4 A 1'expiration dudit congé, 1'employé reprend le
poste qu'il détenait au moment de son départ, sous
réserve des dispositions relatives a la réduction
de personnel.

L'employé qui ne se présente pas au travail a
1'expiration de son congé sans traitement est
réputé avoir remis sa démission, a moins qu'il ne
s'agisse d'une absence autorisée en vertu de la
présente convention, auquel cas 1'employé informe
immédiatement le Collége par écrit du motif de

son absence.




choix des régimes d'assurances collectives et
surs modalités reléve du College et de 1'Association.
leurs modalité léve du Collége et d

d'assurances collectives prévus au présent chapitre.

Le Collége s'engage cependant & administrer les régimes

I1 est entendu que tout nouveau régime d'assurances
collectives offrira au moins les avantages de ceux
en vigueur au 30 juin 1984.

Le Collége et 1'Association conviennent du maintien
d'un régime d'assurance-vie/maladie, 1'adhésion a ce
régime étant obligatoire pour tous les employés.

L'adhésion au régime d'assurance-dentaire demeure
facultative pour tous les employés.

L'adhésion au régime d'assurance-salaire est obligatoire
et demeure & la charge entiére de 1'employé.

Les dispositions relatives @ 1'adhésion d'un employé
aux divers régimes d'assurances collectives demeurent
conditionnelles aux critéres d'admissibilité établis
par 1'assureur.

Le Collége assume le cout de 1a prime de base de
1'assurance-vie/maladie (protection individuelle)
selon les taux établis par 1'assureur pour 1'ensemble
des employés.

De plus, le Collége participe aux autres colits des
assurances collectives pour un montant maximal par

année contractuelle, et ce pour chaque employé admissible,
de

75 $ du ler juillet 1984 au 30 juin 1985
80 $ du ler juillet 1985 au 30 juin 1986
85 $ du ler juillet 1986 au 30 juin 1987




Lors de son engagement, tout nouvel employé doit remplir,
s'il y a lieu, le formulaire fourni par 1'assureur en vue
d'autoriser le Collége a déduire de son traitement les
contributions requises, sous réserve de 1'article 26.06.

Le Collége s'engage @ déduire de maniére uniforme sur

les paies réguliéres de 1'année contractuelle le montant

des contributions requises par 1'assureur pour la participation
de 1'employé @ 1'un et/ou 1'autre des régimes d'assurances
collectives en vigueur,

En autant que les régimes d'assurances collectives en
vigueur 1'autorisent, 1'employé en congé sans traitement
peut, s'il le désire, maintenir en vigueur sa protection
d'assurances collectives pour toute la durée de son
congé, a la condition toutefois de payer d'avance a
chaque mois le total des primes d'assurance exigibles.




Par mesure disciplinaire, 1'on entend une réprimande
ecrite, une suspension ou un congédiement.

Toute mesure disciplinaire imposée aprés trente (30)
jours ouvrables de 1'incident qui y donne lieu est
considérée nulle aux fins de la présente convention.

Dans le cas ou le Collége décide d'imposer une mesure
disciplinaire a un employé, il doit procéder de la
maniére suivante:

a) il convoque par écrit 1'employé et ce, au moins
quarante-huit (48) heures a 1'avance.

L'avis mentionne 1'heure et 1'endroit ol 1'employé
doit se présenter, la nature de 1'accusation portée
contre lui et le fait qu'un représentant de
1'Association peut 1'accompagner;

simultanément, 1'Association est avisée par écrit
que tel employé est convoqué pour mesure
disciplinaire.

L'avis doit spécifier 1'heure et 1'endroit de la
rencontre;

tout employé convoqué pour mesure disciplinaire doit
étre accompagné d'un représentant de 1'Association,
a moins que celui-ci ne s'y oppose par écrit.
Copie de ladite lettre est remise au College et a
1'Association;

lors de la rencontre, le Collége remet a 1'employé
un écrit spécifiant la nature de la mesure
disciplinaire et expose les faits et motifs &
1'origine de ladite mesure disciplinaire;

par la méme occasion, 1'Association recoit copie
de 1'avis prévu en d), a moins que 1'employé ne
s'y oppose par écrit.




s de mesure disciplinaire signifies
prévue en 27.03 peuvent figurer au d
constitué au bureau du Secrétaire général.

Les avis de mesure disciplinaire ne peuvent étre utilis
contre un employé s'il s'est écoulé un (1) an sans qu'un
autre avis de nature ou de gravité similaire lui ait 2

sé selon la procédure prévue en 27.03.

Sous réserve de 1'article 27.05, le Collége doit respecter
dans 1'émission des mesures disciplinaires la progression
suivante, a défaut de quoi la mesure s'avére nulle et sans
effet:

une réprimande écrite;

une suspension sur un ou des faits similaires ayant
donné lieu @ la réprimande écrite;

le congédiement sur un ou des faits similaires ayant
donné lieu @ la réprimande écrite et a la suspension.

dans les cas d'infraction au
Code criminel, le Coll se rései've le droit de congédier
un employé sans délai si le comportement de ce dernier
cause préjudice au Collége de par sa nature ou sa gravité
et si une intervention immédiate s'impose.

Nonobstant ce qui précéde,
ége

d
g

La suspension d'un employé n'interrompt pas son temps de
service a 1'emploi du Collége.

En cas de congédiement,

a) s'il y a contestation de 1'employé par la procédure
de réglement de grief, le Collége ne peut remettre
a ce dernier les argents auxquels il aurait droit,
tant et aussi longtemps que le grief n'a pas été

réglé;




qui a trait aux assurances collectives, et ce
réglements de 1'assureur 1'autorisent, le
doit maintenir sa contribution au bénéfice

Si le congédiement de 1'employé est maintenu par sentence
arbitrale, la contribution du Collége aux régimes d'assurances
collectives prend fin immédiatement.

Tout employé visé par une mesure disciplinaire peut
soumettre son cas d la procédure de réglement de grief
prévue a la présente convention.

Si un employé formule un grief relatif @ une mesure
disciplinaire, i1 incombe au Collége de prouver que
la mesure disciplinaire est pour une cause juste et
suffisante.

La procédure et les délais mentionnés au présent chapitre
sont de rigueur, @ moins d'entente contraire écrite entre

les parties.

Le défaut de s'y conformer rend la mesure disciplinaire
nulle, non valide et illégale aux fins de la présente
convention.




CHAPITRE 28 PROCEI E GLEMENT DE GRIEF ET PROCEDURE D'

Le Collége et 1'Association s'entendent pour régler dans
les meilleurs délais tout désaccord relatif a
1'application ou a 1'interprétation de la présente
convention.

Comité des griefs

Dans les trente (30) jours de la signature de la présente
convention, les parties conviennent de constituer le
comité des griefs.

Le comité des griefs est un comité permanent et paritaire
de qui reléve la discussion de tout grief qui Tui est
soumis selon la procédure prévue au présent chapitre.

Le comité des griefs est composé de quatre (4) personnes
dont deux (2) désignées par 1'Association et deux (2)
désignées par le Collége. 11 demeure loisible aux parties
de s'adjoindre chacune un conseiller.

Lorsque les parties désignent leurs représentants
respectifs, elles doivent en méme temps nommer un (1) ou
deux (2) substituts.

A moins d'entente a 1'effet contraire entre les parties,
ces derniers ne sont habilités a siéger au comité des
griefs que lorsqu'ils remplacent les délégués officiels
absents ou incapables d'agir.

28.02.5 Suite a la soumission du grief selon la procédure prévue
en 28.03.2 ou 28.03.3 selon le cas, le Collége doit
convoquer le comité des griefs dans les cing (5) jours
ouvrables de la date de la soumission du grief, & moins
que le Colleége n'y fasse droit.




obligation pour les parties de tenir une
: griefs dans le délai prévu en
arriver a un réglement équitable.

L'employé dont le comité des griefs étudiera le cas en
est préalablement avisé par écrit par le Collége. A
sa demande et pour autant qu'il se présente a 1'heure
convenue, les membres du comité doivent entendre

| ‘employé.

S'il y a entente au niveau du comité des griefs,

celle-ci lie les parties.

L'employé visé se trouve 1ié par ladite entente ou ledit
réglement et, en conséquence, ne peut se prévaloir des
dispositions relatives a la procédure d'arbitrage.

Procédure de rég]umwnt de grief

Lorsqu'un employé croit qu'il a été injustement traité,
il peut s'adresser tout d'abord @ son supérieur immédiat,
oralement ou par écrit, et lui faire part de sa plainte.

Le supérieur immédiat de 1'employé doit fournir au
requérant, dans les cing (5) jours ouvrables suivants,
une réponse orale ou écrite selon le cas.

L'employé qui veut soumettre un grief doit formuler
par écrit son grief au bureau du Secrétaire général
dans les trente (30) jours ouvrables suivant la
connaissance du fait qui donne lieu au grief.

Nonobstant ce qui précéde, dans le cas ol le grief
porte sur une réclamation monétaire, aucun délai de
prescription ne pourra 8tre invoqué.




28.03.4

28.03.6

Si plusieurs employés pris collectivement ou si
1'Association comme telle estime avoir un objet

de grief, 1'Association par un représentant
autorisé peut, dans les trente (30) jours ouvrables
de la connaissance du fait mais sans excéder six
(6) mois de 1'occurrence du fait qui donne lieu

au grief, soumettre ce arief par écrit au bureau

du Secrétaire général.

Nonobstant ce qui précéde, dans le cas ol le grief
porte sur une réclamation monétaire, aucun délai
de prescription ne pourra €tre invoqué.

Aux fins de soumission écrite d'un grief, 1'employé
ou 1'Association doit remplir le formulaire approprié
et établir les faits a 1'origine du grief, en
mentionnant autant que possible les clauses de la
convention qui y sont impliquées et le correctif
demandé.

La formulation du grief peut, postérieurement a sa
soumission, étre amendée, mais @ la condition que
1'amendement n'ait pas pour effet d'en changer la

nature.

Si un tel amendement quant a la formulation du grief
est soumis dans les cing (5) jours ouvrables qui
précédent 1'arbitrage, le Colleége peut demander de

procéder a 1'audition & une date ultérieure.

Une erreur technique dans la formulation d'un grief

y compris la présentation é&crite autrement que sur

le formulaire prévu au présent chapitre, n'en affecte
pas la validite.

Le Collége doit informer 1'employé visé par écrit de
sa décision dans les quinze (15) jours ouvrables qui
suivent la soumission du grief. Copie de 1'avis est
remise a 1'Association.

Dans le cas d'un grief soumis par 1'Association, la
décision du Collége est transmise dans le méme délai
a 1'Association.

A défaut de telle réponse dans le délai prévu ou si
la réponse s'avére insatisfaisante, 1'Association
peut soumettre le grief a 1'arbitrage selon les

dispositions stipulées a 1'article 28.04.
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Si 1'Association désire soumettre le grief

1'arbitrage, elle doit, dans les trente (30)

jours suivant 1'expiration du délai prévu a la
clause 28.03.6, en aviser par courrier recommandé
le bureau du Secrétaire général.

La date de la signature du récipissé de la
demande d'arbitrage constitue la preuve
établissant le respect des délais.

L'Association et le Collége s'entendent pour
procéder selon la procédure d'arbitrage prévue
au Code du Travail.

Les frais de 1'arbitre sont partagés a parts
égales entre les parties.

Chaque étape de la procédure prévue au présent

chapitre doit étre complétée avant de passer a

la suivante, sauf si les parties en conviennent
autrement par écrit.

Tous les délais prévus au présent chapitre sont
de rigueur, a moins d'entente écrite entre le
Collége et 1'Association.

Pour toute question non prévue a la présente
convention collective, 1'Association ou 1'un de
ses membres peut se prévaloir de la procédure

de réglement de grief prévue au présent chapitre.




Pour toute la durée de la présente convention,
les échelles de traitement en vigueur pour les
différentes classes d'emploi couvertes par le
certificat d'accréditation ou intégrées au

plan de classification aprés entente entre les
parties seront celles é&tablies pour le personnel
de soutien administratif et manuel dans le
secteur public (colléges d'enseignement général
et professionnel).

Nonobstant ce qui précéde, le traitement prévu
pour la classe d'emploi de manoeuvre-mécanicien
correspond a la demi-somme du traitement prévu
pour les classes d'emploi de manoeuvre et de
mécanicien de machines fixes classe VI, étant
convenu que le méme principe s'applique pour
tout ce qui a trait @ la rémunération des
employés de cette classe d'emploi.

En ce qui a trait & la protection du pouvoir
d'achat et a la protection du revenu, le Collége
et 1'Association conviennent d'appliquer les

normes en vigueur pour le personnel de soutien
administratif et manuel du secteur public

(colléges d'enseignement général et professionnel).

Les parties s'entendront cependant sur les
modalités de versement des sommes dues aux

employés a ce titre.

Pour toute autre question relative aux échelles de
traitement, le Collége et 1'Association prendront
les arrangements nécessaires en vue d'en arriver

a une entente satisfaisante pour les deux parties.




CHAPITRE 30

HYGIENE ET SECURITE

Le Collége s'engage & maintenir des conditions
d'hygiéne et de sécurité conformes aux
réglementations gouvernementales.

Un employé n'est jamais tenu de s'exposer a des
risques dans 1'accomplissement de ses fonctions.

Si, @ 1a suite d'une maladie ou d'un accident,
1'employé ne peut accomplir les taches qui lui
sont assignées, le Collége s'engage, aprés entente
avec 1'Association et 1'employé concerné, a

a) 6tablir des conditions de travail différentes
des conditions habituelles de 1'employé
handicapé dans la mesure ol ce dernier peut
y satisfaire ou

permettre & 1'employé handicapé d'effectuer
des taches habituelles assignées & un autre
employé, sous réserve que ce dernier consente

par écrit d effectuer les taches habituelles
assignées a 1'employé handicapé,

cette démarche pouvant &tre soumise & la procédure

de réglement de grief prévue & la présente convention.

IT incombe cependant & 1'employé handicapé de
fournir au Collége la preuve de son handicap et
ce, en fournissant au bureau du Secrétaire Général
un certificat médical attestant la nature de son
handicap et une description sommaire des taches
qu'il ne peut accomplir & cause de ce handicap.

Dans le cas oll 1a modification aux conditions de
travail de 1'employé handicapé entraine une
rétrogradation, ce dernier continue de bénéficier
du méme traitement jusqu'au moment oll i1 occupe

un poste intégré a sa nouvelle classe d'emploi.

Le Collége s'engage a transmettre a 1'Association
copie du formulaire d'avis d'accident et de
demande de prestations qu'il compléte & la suite
d'une déclaration d'accident de travail par un
employé.




: s'engage a créer et a mainte
de travail adéquates pour tout employé appe
écran cathodique dans 1'exécution des taches qui

ssignées par

1

le Collége.

Les parti
comité des
modalités d'application du présent article.

es, diment représentées par les membres du

s relations de travail, s'entendront sur 1
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sa signature

par les parties et se termine le trente (30) juin 1987.

convention entre en viqueur lors

Cependant, les conditions de travail prévues a la présente
convention continueront de s'appliquer jusqu'a la signature
d'une nouvelle convention.

Les annexes et les lettres d'entente font partie de la
présente convention.

Le texte de la présente convention sera imprimé aux frais
du Collége et copie sera remise @ chaque membre de
1'Association de méme qu'a tout nouvel employé lors

de son engagement.

Le Collége s'engage a aviser par écrit les salariés

couverts par les présentes de tout ajout ou modification

au texte de la présente convention, au plan de classification
ou aux échelles de traitement en vigueur pour la durée de la
convention.

Sauf en cas de néglicence grave ou de malice, ie Collége
s'engage & prendre fait et cause pour tout employé dont
la responsabilité civile est engagée par le fait de
1'exercice de ses fonctions et convient de n'exiger

de lui aucune réclamation.

Le Collége peut donner du travail a forfait, en autant
que cela n'a pas pour effet de causer des mises a pied
parmi le personnel de soutien.




Plan
de
classification




Personnel de soutien administratif

Agent de bureau, classe 1[I

Agent de bureau, classe I

Agent de bureau, classe principale

Auxiliaire de bureau

Auxiliaire en informatique

Auxiliaire en informatique, classe principale
Secrétaire

Secrétaire de direction

Téléphoniste

Personnel de soutien manuel
Aide domestique
Gardien
Manoeuvre
Manoeuvre-mécanicien
Mécanicien de machines fixes, classe
Menuisier

Ouvrier certifié d'entretien




DEFINITIONS

Pour les fins exclusives de 1'aj
les mots et expressions utilisés ont la signification qui leur est
respectivement donnée. Tout is, lorsque la convention collective

pourvoit @ certaines définitions, ce sont ces derniéres qu'il faut
1

a
se

] plication du plan de classification,
i
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considérer. I1 faut alors ne se servir des définitions du plan de
classification que pour fins de meilleure compréhension.

a) corps d'emplois

Un corps d'emplois est une unité de rangement du plan de classification
dans laquelle peut étre classé un ensemble d'emplois possédant des
caractéristiques communes quant @ la nature et a la complexité de la
fonction et quant aux qualifications et aux habilités requises.

classe d'emploi

Une classe d'emploi est une unité de rangement a 1'intérieur de
certains corps d'emplois, qui définit des activités et des
responsabilités spécifiques pour certains emplois et situe la
complexité de ces emplois par rapport & 1'ensemble des emplois
appartenant a un méme corps d'emplois.

Lorsqu'un corps d'emplois ne comporte qu'une seule classe,
1'appellation de corps est synonyme de classe.

PRINCIPES D'APPLICATION DU PLAN

L'attribution d'un corps ou d'une classe d'emplois est faite selon
les régles de classement prévues dans la convention collective.

a) contenu de la description des classes et des corps d'emplois

La description particuliére d@ chaque corps ou classe d'emplois porte
sur la nature du travail et sur une énumération non-exhaustive des
attributions caractéristiques et comporte aussi les qualifications
minimales requises.

nature du travail
Dans Ta plupart des cas, il s'agit d'un énoncé général qui situe le

titulaire de la fonction quant a son aire d'activités et & son niveau
de responsabilité et d'autorité.




c) attributions caractéristiques

Cette partie présente une élaboration de la nature du travail et des
principales tdches caractéristiques et comporte des détails nécessaires
a une saine interprétation, et parfois, a titre d'exemple, des éléments
de tdches visant a faciliter davantage 1'identification de la classe
d'emploi appropriée.

I1 est important de retenir toutefois que cette partie ne constitue
pas une description exhaustive des taches de 1'employé. Ainsi, le
fait pour un employé d'accomplir occasionnellement une tache de tel
corps ou telle classe d'emplois, ne veut pas dire qu'il ait
nécessairement droit au titre de ce corps ou de cette classe: c'est
1'ensemble des taches principales et habituelles de 1'employé qui doit
servir de terme de référence dans la détermination de la classe
d'emploi appropriée.

Toutefois, i1 n'est pas nécessaire d'accomplir 1'ensemble des taches
d'un corps ou d'une classe pour avoir droit au titre de ce corps ou de
cette classe, le volume de travail d'un secteur pouvant nécessiter

une spécialisation plus marquée.

Par tdches connexe, il faut entendre toute tache qui, comme les
attributions caractéristiques énumérées dans la description du corps
ou de la classe d'emplois, découle normalement de la nature du travail
propre a ce corps ou a cette classe d'emplois.

QUALIFICATIONS REQUISES

Les qualifications déterminées dans le plan de classification pour
1'exercice des emplois constituent les exigences minimales. Elles
sont généralement fixées en termes de formation (niveau de scolarité,
certificat de qualification), d'expérience, d'exigences 1égales et
parfois aussi en termes d'exigences particuliéres d'engagement (autres
exigences, compte tenu des besoins spécifiques).

a) formation

La formation exigée pour 1'exercice d'un emploi de soutien technique
ou de soutien administratif correspond au niveau de scolarité,
sanctionné par un diplome ou une attestation d'études, qui constitue
le niveau minimum de connaissances requis pour exercer adéquatement
les fonctions de cet emploi. Dans le cas des ouvriers qualifiés,

la formation se traduit généralement par la possession d'un certificat
de qualification.




Pour &tre classé dans un corps d'emplois, i1 faut satisfaire &
toutes les exigences relatives a la formation prévues au plan
de classification. Cependant, de facon tr@s exceptionnelle,
des années d'expérience pertinente peuvent tre acceptées comme
équivalence dans le cas d'un niveau de scolarité inférieur au
minimun exigé.

expérience

Lorsque des années d'expérie S exigées pour remplir un
emploi, il doit s'agir d’ pertinente, c'est-a-dire
d'expérience ayant préparé le candidat a exercer les taches

de 1'emploi postulé.
autres exigences

Cette partie prévoit les principales connaissances pratiques
requises de méme que toute autre exigence caractéristique
nécessaire a 1'exercice de 1'emploi. Régle générale, il ne
s'agit pas des aptitudes du candidat a remplir 1'emploi; il
est préférable que ce soit 1'employeur qui indique ces
aptitudes en tenant compte du contenu des postes a combler
et de la situation de ces postes dans 1'organisme scolaire,




AGENT DE BUREAU, CLASSE 11
NATURE DU TRAVAIL
Le role principal et habituel de 1'employé de cette classe consiste a

effectuer une variété de travaux administratifs selon des méthodes et
procédures établies.

QUALIFICATIONS REQUISES

Scolarité

Avoir complété un secondaire IV, avec option appropriée, ou détenir un
diplome ou une attestation d'études dont 1'équivalence est reconnue par
1'autorité compétente.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

L'agent de bureau classe II, en général, compléte des formules, des
réquisitions ou des piéces justificatives simples et tient @ jour un
systéme de documentation et de fichiers. En qualité de téléphoniste-
réceptionniste, il recoit et transmet les appels téléphoniques et fournit
des renseignements d'ordre général au téléphone ou au comptoir. Dans
1'accomplissement de ses fonctions, il dactylographie avec exactitude
tous genres de textes, a partir d'enregistrements ou de documents
dactylographiés ou manuscrits.

Dans un centre de documentation, il exécute un ensemble de travaux reliés

a 1'apprét et @ la circulation des volumes, films, etc. ainsi qu'a la
préparation et & 1'expédition des avis de retard, a la perception des amendes,
a la réparation des piéces avariées et au rangement dans les rayons.

Dans le secteur de la comptabilité, a 1'aide d'une machine comptable ou
manuellement, il enregistre sur cartes ou bordereaux des transactions
commerciales telles que les factures, les états de compte et la paie des
employés et vérifie 1'exactitude de ces entrées.

En général, i1 vérifie des listes et des documents suivant des directives
précises; il expédie et transmet des lettres-types et accusés de réception;
il prépare et compile des données statistiques; pour ce faire, il peut

utiliser les machines de bureau mises a sa disposition.

Dans 1'exécution de ses fonctions, i1 peut €tre appelé a utiliser un
terminal informatique.

Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.




AGENT DE BUREAU, C

NATURE DU TRAVAIL

Le role principal et habituel de 1'employé de cette classe consiste 3
accomplir un ensemble de travaux administratifs selon des méthodes et
procédures de nature relativement complexe.

QUALIFICATIONS REQUISES

Scolarité et expérience

Avoir complété un cours secondaire V, avec option appropriée, ou détenir
un diplome ou une attestation d'études dont 1'équivalence est reconnue

par 1'autorité compétente et avoir au moins une (1) année d'expérience
pertinente.

Autres exigences

Posséder, si nécessaire, des connaissances pratiques relatives au secteur
d'activités.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

L'agent de bureau classe I effectue des taches qui portent notamment sur
la vérification des données inscrites sur les factures, bons de commande
et bons de livraison; il confronte les piéces pour s'assurer du respect
des normes et des procédures. Au besoin, il peut effectuer certains
achats de valeur relativement peu élevée. Si nécessaire, i1 communique
avec des gens de 1'intérieur ou de 1'extérieur du collége afin de
clarifier ou de rectifier la teneur de certaines pieces, de transmettre
les décisions prises par la direction ou de faire connaitre les normes et
les réglements; i1 peut codifier les dépenses et les identifier par
service et par catégorie; il peut également effectuer d'autres opérations
comptables de nature relativement complexe.

Dans un autre secteur d'activités, i1 effectue des taches portant sur la
vérification des heures travaillées, le calcul de la rémunération de base
ou additionnelle et des déductions d& effectuer en accord avec les régles
établies. 11 peut &tre appelé a tenir le registre d'assiduité du personnel
et & effectuer divers travaux relatifs aux caisses de congés de maladie,
aux vacances et aux congés sociaux.




Dans un centre de documentation, i1 accomplit des travaux tels que
vérification et intercalation de fiches, vérification de bons de
commande, de listes d'échanges, de réquisitions et de factures. 11
peut effectuer certains travaux administratifs reliés au catalogage.
Au besoin, il exerce une surveillance dans les locaux du centre de
documentation et répond aux demandes de renseignements.

De fagon générale, il tient & jour les dossiers et les registres divers
concernant le travail accompli, effectue la correspondance inhérente a

son travail et peut se voir confier un travail relativement spécialisé.
Ainsi, dans le secteur des statistiques, il établit des relevés a partir
d'informations disponibles ou qu'il doit recueillir au préalable, le mode
de compilation étant relativement complexe. De méme, selon les procédures
et échéanciers établis, i1 peut étre affecté a 1a mise @ jour, a la
vérification et @ la correction de divers fichiers informatiques.

IT peut &tre responsable d'une partie ou de 1'ensemble des travaux d'un
secteur (comptoir de préts, comptes a payer, etc.) et, a ce titre, il

doit initier au travail les nouveaux agents de bureau et coordonner le
travail d'un groupe d'employés de soutien tout en participant a 1'exécution
des travaux.

Dans 1'exécution de ses fonctions, i1 peut &tre appelé a utiliser un
terminal informatique.

Au besoin, i1 accomplit toute autre tdche connexe.
) p




AGENT DE BUREAU, CLASSE PRINCIPALE

NATURE DU_TRAVAIL

Le rdole principal et habituel de 1'employé de cette classe consiste a
étre responsable de la coordination, de la direction et du contrdle d'un
ensemble de travaux effectués par du personnel de soutien administratif
dans une unité administrative ou dans un ou plusieurs secteurs d'une
unité administrative.

I1 peut également @tre affecté, exclusivement ou non, d une ou plusieurs
taches relativement complexes et spécialisées dans un domaine particulier.

QUALIFICATIONS REQUISES

Scolarité et expérience

Avoir complété un cours secondaire V, avec option appropriée, ou détenir
un diplome ou une attestation d'études dont 1'équivalence est reconnue
par 1'autorité compétente et avoir au moins six (6) années d'expérience
pertinente.

Autres exigences

Posséder, si nécessaire, des connaissances pratiques relatives au secteur

d'activités.

ATTRIBUTIONS CAR&CTERISTIQUES

L'agent de bureau classe principale, dans un service donné, coordonne les
travaux administratifs d'une partie ou de 1'ensemble des secteurs; il est
responsable de 1'initiation de nouveaux employés, de la distribution et

de la correction du travail d'un groupe d'employés et i1 donne son avis
sur la qualité des travaux effectués. 1I1 collabore & la préparation de
1'échéancier des travaux réguliers, spéciaux ou projetés et a généralement
la responsabilité de faire respecter cet échéancier, ce qui implique

de rappeler ces échéances aux personnes concernées, qu'elles soient de
1"intérieur ou de 1'extérieur.

La fonction de 1'agent de bureau classe principale comporte une spéciali-
sation dans la sélection, la préparation et la vérification de données
ainsi que dans la préparation de documents comportant 1'inscription de
données obtenues par suite de recherches internes ou externes; il peut
notamment coordonner 1'application de différentes procédures relatives a
son secteur d'activiteés.




.

I1 peut tenir 1'ensemble ou une partie des comptes aux transactions
financiéres tels que la paie des employés es comy payer, les comptes
a recevoir.

I1 peut &tre appelé a transiger avec le public ou le personnel sur des
questions relevant de sa compétence.

Dans 1'exercice de ses fonctions, il formule des suggestions et recomman-
dations au personnel de niveau technique et professionnel afin d'améliorer
la marche des opérations dont i1 a la charge.

1

Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.




NATURE DU TRAVA
Le rdle principal et habituel de 1'employé de cette classe consiste,

selon des directives précises, a accomplir un e mble de travaux de
bureau de nature simple et généralement @ caractére routinier.

QUALTFICATION R

Scolarité et expérience

Avoir complété un cours d'initiation au travail, soit un secondaire IV ou
1'équivalent avec option appropriée, ou détenir un diplome ou une
attestation d'études dont 1'équivalence est reconnue par 1'autorité
compétente.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

L'auxiliaire de bureau compléte des formules de toutes sortes en transcrivant
manuellement diverses données, soit telles quelles, soit en les codifiant.

Il peut étre affecté a la vérification de certains documents et a différentes
taches simples telles que la constitution, le classement et la circulation
de documents et de dossiers.

I1 peut aussi étre affecté a des tdches de messager, de méme qu'a la réception,
a la distribution et & 1'expédition du courrier. Pour ce faire, il n'a pas
a conduire un véhicule automobile.

I1 peut en outre utiliser diverses machines de bureau d'usage courant ainsi
que des machines simples a reproduire des documents; au besoin, il peut agir
en qualité de caissier.

Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.




AUXILIAIRE EN INFORMATIQUE

NATURE DU TRAVAIL

Le role principal et habituel de 1'employé de cette classe consiste a
enregistrer en code et sur les documents appropriés divers renseignements
d 8tre traités par ordinateur, et ce, au moyen d'une machine a clavier
alphabétique ou numérique telle qu'une perforatrice, une vérificatrice,
un téléregistre ou tout autre équipement similaire doté ou non d'un écran
cathodique.

QUALIFICATIONS REQUISES
Scolarité
Avoir complété un cours secondaire IV, avec option appropriée, ou détenir

un diplome ou une attestation d'études dont 1'équivalence est reconnue
par 1'autorité compétente,

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

L'auxiliaire en informatique assure le fonctionnement d'une perforatrice,
d'une machine a vérifier ou d'un téléreqgistre; il prend connaissance des
divers renseignements qui lui sont fournis et des instructions spécifiques
de perforation ou d'opération. Il transcrit avec exactitude ces renseigne-
ments sur des cartes au moyen de la perforatrice. En utilisant la machine
a vérifier, 11 peut aussi retranscrire ces renseignements sur ces cartes
déja perforées afin d'en vérifier 1'exactitude, il identifie les cartes
contenant des erreurs. I1 tient a jour des registres de travaux terminés.

Au moyen d'un téléregistre, il transcrit les renseignements sur des disques
ou des rubans et ce, dans le dossier approprié; il vérifie 1'exactitude des
renseignements inscrits; il effectue la correction des erreurs manifestes
et signale les documents erronés ne pouvant €tre corrigés sur le champ.

I1 peut également Etre préposé d 1'opération d'un écran cathodique.

Au besoin, i1 accomplit toute autre tache connexe.




- DU TRAVAIL
Le rble principal et habituel de 1'employé de cette classe consiste &
exercer les fonctions de chef d'une Eéquipe composée principalement
d'auxiliaires en informatique, en plus d'enregistrer, en code et sur
documents appropriés, divers renseignements a &tre traités par ordinateur,
et ce, au moyen de machine a clavier alphabétique ou numérique telle
qu'une perforatrice, une vérificatrice, un téléregistre ou tout autre
équipement similaire doté ou non d'un écran cathodique.

QUALIFICATIONS REQUISES

Scolarité et expérience

Avoir complété un cours secondaire IV, avec option appropriée, ou détenir
un diplome ou une attestation d'études dont 1'équivalence est reconnue
par 1'autorité compétente et avoir au moins cing (5) années d'expérience
pertinente.

’

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

L'auxiliaire en informatique classe principale dirige et initie les
membres de son équipe, leur distribue le travail et en vérifie 1'exécution;
sur demande, il donne son avis sur la qualité des travaux effectués.

En plus d'effectuer les travaux courants confiés aux auxiliaires en
informatique, 11 assume généralement les travaux les plus difficiles.

Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.




SECRETAIRE

NATURE DU TRAVAIL

Le role principal et habituel de 1'employé de cette classe consiste a

remplir les fonctions de secrétaire auprés du personnel professionnel, du
personnel de gérance ou du personnel de cadre du colldge, autre que celui
identifié dans la classe de secrétaire de direction, ou des fonctions de
sténo-secrétaire a 1'intérieur d'un centre de sténographie et de dactylographie.

QUALIFICATIONS REQUISES

Scolarité

Avoir complété un cours secondaire V, avec option appropriée, ou détenir
un dipldme ou une attestation d'études dont 1'équivalence est reconnue
par 1'autorité compétente.

Connaissances pratiques

Connaitre la sténographie, la dactylographie et la disposition de textes.

ConnaTtre suffisamment les méthodes et les usages propres a la tenue d'un
secrétariat.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

Le secrétaire, de fagon générale, effectue des travaux tels que;

transcription avec exactitude (a la machine a écrire) de textes et de
lettres a partir de notes sténographiées, d'enregistrements sur rubans
ou de manuscrits;

tenue a jour de dossiers et de registres;
communications téléphoniques de renseignements d'ordre général;
rédaction de lettres-réponses de type simple;

recherche et cueillette de renseignements a inclure dans des rapports
et dans la correspondance;

polycopie et photocopie.

Dans 1'exécution de ses fonctions, i1 peut étre appelé & utiliser un
terminal informatique.

Au besoin, il accomplit toute autre t@che connexe.




Le r0le principal et habituel de 1'employé de cette classe consiste a
remplir les fonctions de secrétaire auprds du directeur général ou des
cadres supérieurs placés sous son autorité immédiate: le directeur
des services pédagogiques, le directeur des services aux étudiants, le
directeur des services de 1'équipement, le directeur des services
financiers, le directeur des services du personnel, le secrétaire

général et le(les) directeur(s) de campus.

QUALIFICATIONS REQUISES

Scolarité et expérience

Avoir complété un cours secondaire V, avec option appropriée, ou détenir
un diplome ou une attestation d'études dont 1'équivalence est reconnue

par 1'autorité compétente et avoir au moins quatre (4) années d'expérience
pertinente.

Connaissances pratiques
Connaitre la sténographie, la dactylographie et la disposition de textes.

Connaitre parfaitement les méthodes et les usages propres a la tenue d'un
secrétariat.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

Le secrétaire de direction, en plus des attributions caractéristiques de
secrétaire, transmet le courrier personnel et la correspondance importante
a son ou ses patrons et effectue de sa propre initiative la correspondance
courante; ceci comprend la recherche, la cueillette et 1'agencement de
renseignements a inclure dans les rapports et la correspondance.

Son role propre étant d'assister son ou ses patrons dans 1'exécution de
taches cléricales, il a la responsabilité de fournir lui-méme réponse a
certaines questions relevant de sa compétence d'une part, de préparer la
synthése des problémes et questions complexes afin de les transmettre &
son ou ses patrons d'autre part; de méme, il peut acheminer les réponses
obtenues.
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Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.
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Avoir des notions élémentai

Le gardien est appelé a effectuer des rondes d'inspection selon des
horaires prédéterminés et il doit faire rapport a la direction de toutes
irrégularités et de toutes défectuosités susceptibles de comporter des
risques ou des dangers de dommages 66

Le gardien est également préposé a la réception des visiteurs. 11 doit
exercer une surveillance sur les entrées et sorties des visiteurs, du
personnel, des étudiants et des résidents le cas échéant.

Uans 1'accomplissement de ses fonctions, il doit maintenir au besoin
‘ordre et la discipline, rependre au x c[vai téléphoniques, transmettre
1LJ messages et les documents qui lui sont confiés

Le gardien peut également Etre appelé & agir en qualité de portier, de
veilleur de nuit, de gardien de terrain de stationnement, etc.

Au besoin, i1 accomplit toute autre tache connexe.




NATURE DU_TRA
Le rdle principal et habituel de 1'employé de cette classe comporte
1'exécution de travaux d'entretien ménager, physique et préventif des
terrains, des piscines, des batiments, des équipements et de travaux de
réparation mineure. I] comporte également la manutention et le trnr’pur*
de marchandises, de mobilier et d'autre matériel. selon les directive

d'un contremaitre ou d'un ouvrier qualifié, et, ﬁﬁrr:gir:wnt, SQuS 14
surveillance d'un de ces derniers.

QUALIFICATIONS REQUISES

Aucune qualification spécifique

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

Le manoeuvre effectue des travaux visant a assurer la propreté des lieux
et le bon état de 1'équipement.

Au titre de la propreté des lieux, il exerce généralement 1'ensemble des

taches suivantes: balayer, laver, nettoyer et cirer, s'il y a lieu, les

murs, les plafonds et les planchers des divers locaux, y compris des salles

de toilette et des salles d'équipements sportifs; tant a 1'extérieur qu'a
1'intérieur, il ramasse et dispose des rebuts et lave les vitres:; a
1'extérieur, il tond le gazon, ramasse et dispose des feuilles mortes et
enléve la neige des toitures, des entrées, des trottoirs et des aires de
jeux.

Au titre de 1'entretien physique et préventif, i1 remplace les ampoules,
les fusibles; i1 enléve, pose et range les doubles fenétres:; 1'hiver, il

sable les trottoirs; il effectue tout genre de travaux de réparation
mineure.

Au besoin, i1 effectue des travaux d'entretien des piscines et des
1nsta]]at10ns adjacentes, tels que le nettoyage complet de la piscine,
I'entretien des filtres, des carrelages, des parois, des grilles des
écumoires et des tamis intercepteurs et des autres équipements. 111
vérifie réguliérement les tremplins et soumet 1'eau aux essais du PH et

tc

du chlore résiduel libre et voit a utiliser les produits chimiques requis

A 1'occasion, i1 peut seconder 1'ouvrier qualifié en manipulant les
objets lourds et les matériaux, en tenant des piéces dans une position
déterminée, en nettoyant et fournissant les outils requis.




role principal et habituel de 1'employé de tte classe comporte

1'exécution de certains
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classe de manoeuvre

de chauffage ou de moteurs a vapeur
physique et préventif des ments, des

équipements et des travaux

QUALIFICATIONS REQUISES

cinquiéme

Détenir un certificat valide de chauffage
détenir un certificat

classe émis par 1'autorité compétente et,
de la catégorie de moteur diésel.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

Le manoeuvre-mécanicien peut effectuer certains travaux tels les
changements de filtres, de courroi ou de toute autre piéce défectueuse
des systémes de chauffage, de réfrigération, de ventilation et il
effectue 1'entretien, la Tubrification et les réparations nécessaires
sur de tels systemes.

I1 effectue les travaux d'entretien des équipements et des installations
mécaniques du collége: nettoyage, réparations, etc.

Au titre de 1'entretien physique et préventif, il est appelé a exécuter
différents travaux qui ne requiérent pas 1'engagement d'un ouvrier
spécialisé tels: travaux de réparation, sablage des trottoirs,
déneigement des terrains et des batisses a 1'aide de 1'équipement
mécanique mis & sa disposition.

Au besoin, il accomplit toute autre tdche connexe et peut tre appelé

a accomplir 1'une ou 1'autre des taches prévues dans les classes de

manoeuvre ou de mécanicien de mahcines-fixes, classe VI.




NATURE DU TRAVAI
Le role principal et habituel de 1'employé de cette classe consiste, pendant
une journée normale de travail, a veiller au fonctionnement, a 1'entretien
et a la vérification d'une installation de chauffage ou de moteurs a vapeur,
dont la puissance correspond & la cinquiéme classe définie par les lois et
les réglements du ministére du Travail relatifs aux mécaniciens de machines

fixes.

[T peut également pendant une journée normale de travail &tre chargé de
veiller au fonctionnement, a 1'entretien et & l1a vérification d'une
installation de chauffage a eau chaude et a haute température non régie
par les lois et réglements du ministére du Travail concernant les
mécaniciens de machines fixes et dont la puissance des chaudiéres en

acier est au moins 1'équivalent de 200 C.V.; telle installation peut aussi
comporter un systéme de climatisation ou de réfrigération non régie par
les lois et les réglements du ministére du Travail concernant les
mécaniciens de machines fixes, ainsi qu'un ou des moteurs fixes a
combustion interne de type diesel.

QUALIFICATIONS REQUISES
Formation

Détenir un certificat valide de chauffage-moteurs a vapeur de cinquiéme

classe émis par 1'autorité compétente.

Au besoin, détenir un vertificat de la catégorie moteurs diesels.

ATTRIBUTIONS CARQCTERISTEQUE§

Le mécanicien de machines fixes, classe VI, peut effectuer certains
travaux tels que les changements de filtres, de courroies ou de toutes
autres pieces défectueuses des systémes de chauffage, de réfrigération

ou de ventilation; il effectue 1'entretien, la lubrification et les
réparations nécessaires sur de tels systémes.

Dans 1'accomplissement de ses fonctions, il peut étre appelé a coordonner
le travail du personnel de soutien, a collaborer a son entrainement, &
répartir le travail et & en vérifier 1'exécution.

Au besoin, i1 accomplit toute autre tache connexe.




Dans 1'accomplissement

a dresser et démonter 5¢C
manutentionner, a transporter i
matériaux, a opérer de 1'équipement requis
une cireuse et un chasse-neige domestique.

IT peut agir comme homme de service dans un garage.

Au besoin, il accomplit toute aut
compétence d'un ouvrier spécialisé.




Le rdle principal et habituel de 1'employé de cette classe consiste a
effectuer des travaux de transformation, de réparation, de construction de
charpentes, de finition et d'autres travaux de menuiserie a partir de
matériaux en bois, en métal ou autres, avec des outils manuels ou
mécaniques.

QUALIFICATIONS REQUISES
Formation

Détenir un certificat de qualification valide et approprié a la fonction.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

Le menuisier est appelé a effectuer des travaux généraux de charpente et
de finition ainsi que tout autre travail tel que:

le montage et le démontage de coffrage pour béton;

la fabrication, la mise en place et le démontage des échafaudages;

la pose des portes, des cadres de portes, des serrures, des barillets
de serrure, d'isolant, de vitres, ‘de carreaux acoustiques sur plafonds
fixes ou suspendus (et les travaux préliminaires), la pose et la
réparation des parquets, 1'installation de fenétres:

1'installation et le déplacement de murs-rideaux de métal ou de bois;

la fabrication et la réparation de meubles, d'armoires, de tablettes
ou d'autres ouvrages en bois ne relevant pas de 1'ébénisterie.

Dans 1'exercice de ses fonctions, i1 peut étre appelé a effectuer des
travaux d'assemblage, de collage, de sablage et d'ajustage.

Le menuisier est parfois appelé a coordonner des travaux effectués pa
des ouvriers moins expérimentés ou non spécialisés.,

Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.




OUVRIER CERTIFIE I

NATURE DU TRAV

effectuer des travaux d'entretien, de réparation et de transformation
relevant de plusieurs métiers du batiment.

Le rdle principal et hal el de 1'employé de cette classe consiste

QUALIFICATIONS REQUISES

Formation et expérience
Détenir un certificat de qualification valide pour 1'exercice d'un métier
plus une expérience pertinente de quelques années dans une variété de

travux propres a plusieurs autres métiers.

Connaissance pratiques

Avoir une connaissance pratique des techniques propres a plusieurs métiers
reliés au secteur de 1'entretien général et du fonctionnement d'un certain
nombre d'outils mécaniques ou électriques.

L'ouvrier certifié d'entretien exerce ordinairement son activité dans des
endroits ol il ne serait ni pratique ni nécessaire de faire appel de fagon
continue @ plusieurs ouvriers spécialisés. I1 s'adonne a des travaux
d'entretien général tels que la réparation ou la réfection de batiments,
d'installations sanitaires, d'installations mécaniques simples., I1 peut
aussi &tre appelé a s'occuper de 1'entretien préventif de 1'équipement.

L'ouvrier certifié d'entretien est parfois appelé a coordonner des travaux
effectués par des ouvriers moins expérimentés ou non spécialisés.

Au besoin, i1 accomplit toute autre tache connexe.
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Classe/Echelon

Taux horaire*
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PRINCIPALE




Classe(s) d'emploi

Classe/Echelon

Trailement annuel®

Taux horaire”




Classe(s) d'emploi

Classe/Echelon

Traitement annuel *

lTaux horaire*




Classe(s) d'emploi :

Classe/Echelon

Taux horaire*




Classe(s) d'emploi

Classe/Echelon Traitement annuel* Taux horaire*

Aide domestique
Gardien
Manoeuvre

Manoeuvre-

mécanicien

Mécanicien de machi-
nes fixes, classe VI

Menuisier

Ouvrier certifié
d'entretien




Listes
d’anciennete




LISTE D'ANCIENNETE AU 30 JUIN 1984

POUR LE PERSONNEL DE SOUTIEN

e/

Nom Prénom Classe d'emploi Nombre de jours

BEAUDRY Christian manoeuvre 1 071

BEDARD-SENNETT Nicole Agente de bureau,
classe I

BELLEAU manoeuvre

BENNY-FORGET Jocelyne agente de bureau
classe II

BERNARDO Michel gardien
BERNIER Francoise secrétaire

BIBEAU Gisele secrétaire de
direction

BILODEAU Marcel mécanicien de machines
fixes, classe VI

BONIN-GIARD Ginette secrétaire
BOURASSA-DESCHAMPS Thérése manoeuvre
BRAGAGNOLDO Mansueto menuisier

CADIEUX carole secrétaire de

direction
CARPENTIER Nazaire manoeuvre

CARUSO Domenico manoeuvre




CLAUDE

CORBEIL
CORBEIL
COULOMBE-MONTE
COUTU

DAGENAIS-GOULET

DANIELE
DESILETS

FAUCHER
FRECHETTE-RODRIGUE

GAGNON-GOUPIL

GARIEPY
GAUTHIER
GILBERT
GIRARD

GRENIER

HARDY

HOLLOWAY
JALBERT

JOLICOEUR-LEGAULT

LABELLE

Raymond

Roland

Georgette

Heléne

Pauline

Luciano
Nicole
Ginette
Céline

Sylvie

Fenélon
Réal
Fabienne
Marcel
aiséle

Monique

James

1bert

All L

agente de bureau

L]

classe
manoeuvre
manoeuvre
téléphoniste
secrétaire

agente de bureau,
classe I1I

manoeuvre
secrétaire
secrétaire
secrétaire

agente de bureau,
classe II

gardien

manoeuvre
secréetaire
manoeuvre
auxiliaire en
informatique,

classe principale

agente de bureau,
classe 1

manoeuvre
manoeuvre

agente de bureau,
classe II

secréetaire




LACHAPELLE-GENDRON

LAFLEUR

LAPLANTE

LAPOINTE-PAMERLEAU
LAPORTE

LAPRISE-LACHAPELLE

LAURIN-PAQUIN

LAVALLEE-DUCHARME

LAVERDURE
LEGAULT-CINQ-MARS

LEMIEUX-FOURNIER

L'ITALIEN-DURAND
MARQUIS-LAMOTHE
MARTINO

MARTINO

MELILLO-BRAGAGNOLO

MOREAULT-DESSUREAULT

MOREL

PADUANO

PAQUIN

Francine

Johanne

$y1vig

Antoinette
Pauline

Reine

Rita

Nicole

Raymond
Giséle

Claudette

Gynette
Carole
Donato
Gaetano
Jeannine

Yvette

France

Lucia

Benoit

agente de bureau,

classe 1

agente de bureau,
classe I

secrétaire de

direction
teléphoniste
manoeuvre

agente de bureau,
classe 11

agente de bureau,
classe I

agente de bureau,
classe 1

manoeuvre
secrétaire

agente de bureau,
classe 1

secretaire
secretaire

manoeuvre
manoeuvre-meécanicien

manoeuvre

agente de bureau,

a ) o o
classe 11

agente de bureau,
classe I

agente de bureau,
classe II
ouvrier certifie
d'entretien




PAQUIN-RICHER
PEPIN
PERUZZINI-CREDALI

POIRIER

POIRIER-LEVESQUE

PRONOVOST

RENAUD-ASURA

RIOUX

ROULEAU

SABOURIN
THIBEAULT
TREMBLAY-COTE
VAILLANCOURT
VAILLANCOURT
VEILLEUX

VINCENT-LABERGE

SERVICE DU PERSONNEL

LE 3 DECEMBRE 1984

Claudette

Serge

Fermina

Véronique

Lynda

Madeleine

Francine

Nil

Héléne

Diane
Antonio
Sylvie
Denis
Pierre
Florian

Jeanne

secréetaire
manoeuvre
manoeuvre
téléphoniste
secréetaire

agente de bureau
classe II

secrétaire de
direction

manoeuvre-mécanicien

agente de bureau,
classe I

secrétaire
manoeuvre
secrétaire
manoeuvre
manoeuvre
manoeuvre

agente de bureau,
classe II
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_ISTE D'ANCIENNETE AU 30 JUIN

POUR LE PERSONNEL DE SOUTIEN

Nom Prénom Classe d'emploi

LEMIEUX-FOURNIER Claudette agente de bureau,

~1 aee
classe

PAQUIN Benoit ouvrier certifié
d'entretien

BOURASSA-DESCHAMPS Thérése manoeuvre

MARTINO Gaetano manoeuvre-mécanicien
CARUSO Domenico manoeuvre
L'ITALIEN-DURAND Gynette secrétaire
POIRIER-LEVESQUE Lynda secrétaire
PERUZZINI-CREDALI Fermina manoeuvre

MART INO Donato manoeuvre

GAGNON-GOUPIL Sylvie agente de bureau,
classe 1]

BRAGAGNOLO Mansueto menuisier
BONIN-GIARD Ginette secrétaire
FAUCHER Ginette

JALBERT Albert manoeuvre
LAPOINTE-PAMERLEAU inette téldphoniste

LEGAULT-CINQ-MARS aiséle secrétaire




POIRIER

BIBEAU

LAPORTE

COULOMBE -MONTE

MELILLO-BRAGAGNOLO
DESILETS

CLAUDE

GAUTHIER
CARPENTIER
BEDARD-SENNETT
VINCENT-LABERGE
RENAUD-ASURA

LACHAPELLE-GENDRON

BERNARDO
couTu
LABELLE
RIOUX

PRONOVOST

VEILLEUX

Véronique

Fa i o
Glsele

Pauline
Georgette
Jeannine
Nicole

Jeanne

Réal
Nazaire

Nicole

Jeanne

Francine

Francine

Michel
Hé1éne
Ghislaine
Nil

Madeleine

Florian

téléphoniste

secrétaire de
direction

manoeuvre
téléphoniste
manoeuvre
secrétaire

agente de bureau,

classe 1
manoeuvre
manoeuvre

agente de bureau,
T

classe 1

agente de bureau,
classe I1I

secrétaire de
direction

agente de bureau,
classe 1

gardien

secrétaire
secrétaire
manoeuvre-mécanicien

agente de bureau,
classe 11

manoeuvre




LAPLANTE

LAVALLEE-DUCHARME

FRECHETTE-RODRIGUE

MOREAULT-DESSUREAULT

LAPRISE-LACHAPELLE

VAILLANCOURT

CADIEUX

BELLEAU
PEPIN
VAILLANCOURT
DANIELE

LAURIN-PAQUIN

BEAUDRY

JOLICOEUR-LEGAULT

BERNIER

HARDY

SABOURIN

CORBEIL

C 1 1
Sylvie

Nicole

Céline

Yvette

Reine

Denis

Carole

Alain
Serge
Pierre
Luciano

Rita

Christian

Louise

Francoise

Monique

Diane

Raymond

auxiliaire en
informatique,
classe principale

secrétaire de
direction

agente de bureau,

classe I
secretaire

agente de bureau,
classe I1I

e de bureau,
I1

manoeuvre

secrétaire de
direction

manoeuvre
manoeuvre
manoeuvre
manoeuvre

agente de bureau,
classe 1

manoeuvre

agente de bureau,

classe II

secrétaire

agente de bureau,

1

classe 1
secretaire

manoeuvre




ROULEAU

THIBEAULT Antonio manoeuvre
GARIEPY ; I gardien

]
CORBEIL Roland manoeuvre

MOREL 3 agente de bureau,

classe

PADUANO Lucie agente de bureau,

classe II
PAQUIN-RICHER Claudette secretaire
GILBERT Fabienne secrétaire
MARQUIS-LAMOTHE Carole secrétaire
LAVERDURE Raymond manoeuvre

LAFLEUR Johanne agente de bureau,

classe II

BENNY-FORGET Jocelyne agente de

classe 11
HOLLOWAY James manoeuvre
TREMBLAY-COTE Sylvie secrétaire

GIRARD Marcel manoeuvre

DAGENAIS-GOULET Pauline agente de bureau,
classe II

BILODEAU Marcel mécanicien de machines

¥ Y. ~1ac . T
T1xe cCrasse Vi

/ICE DU PERSONNEL

DECEMBRE 1984




Lettres
d’entente




LETTRE D'ENTENTE

ENTRE LE COLLEGE MARIE-VICTORIN

L'ASSOCIATION DU PERSONNEL

CALCUL DE L'ANCIENNETE
El

N DEHORS DE L'UNITE

Les parties conviennent de ce qui suit en ce qui a trait
aux modalités d'application des clauses 11.04.2j et 11.04.3c
de la présente convention collective:

sont visé(e)s par lesdites clauses les employé(e)s sui-
vant(e)s

Francine BOURQUE

Clément CHAMPAGNE
Jean-Pierre DEGUIRE
Monique LAPIERRE

Francine LUSSIER-ARSENAULT
Ginette POTVIN

Céline TREMBLAY

le nom desdit(e)s employé(e)s ne fiqurera cependant sur
les listes officielles d'ancienneté que dans la mesure
o0 ils(elles) auront réintégré une classe d'emploi cou-
verte par le certificat d'accréditation des employés de

soutien.

En foi de quoi, les parties ont signé & Montréal, ce
Jjour de /4 5 1985.

POUR LE COLLEGE MARIE-VICTORIN POUR L"'ASSOCIATION DU
PERSONNEL DE SOUTIEN




LETTRE D'ENTENTE
ENTRE LE COLLEGE MARIE-VICTORIN

ET L"ASSOCIATION DU PERSONNEL DE SOUTIEN

OBJET: REEVALUATIONS DE POSTE

Les parties conviennent de ce qui suit en ce qui a trait a la
réévaluation du poste de mesdames Nicole Lavallée-Ducharme
(Services financiers) et Claudette Paquin-Richer (Enseignement
aux adultes - campus centre ville):

. le poste de madame Nicole Lavallée-Ducharme, agente de
bureau, classe I, sera réévalué et intégré a la classe
d'emploi d'agent(e) de bureau, classe principale;

le poste de madame Claudette Paquin-Richer, secrétaire,
sera réévalué et intégré a la classe d'emploi d'agent(e)
de bureau, classe I.

I1 est par ailleurs entendu que:

le Collége procédera de maniére automatique, c'est-a-dire
sans recourir a 1'affichage tel que le prévoit 1'article
9.01, étant précisé que cette intégration prend effet le
Jour de la signature de la présente convention;

les dispositions prévues a la présente convention décrivant
les modalités de détermination du traitement en cas de pro-
motion s'appliqueront au moment d'établir le traitement des
employées dont le poste est sujet & réévaluation;

le Collége appliquera a ces employées, rétroactivement au
ler janvier 1985, les échelles de traitement correspondant

a leur nouvelle classification.
En foi de quoi, les parties ont signé a Montréal, ce
Jjour de 1985.

POUR LE COLLEGE MARIE-VICTORIN  POUR L'ASSOCIATION DU
PERSONNEL DE SOUTIEN

Monique HARDY

préaidente




Les parties conviennent de se rencontrer pour négocier les
modalités d'application de tout nouveau plan de classifica-
tion qui serait mis en vigueur durant la durée de la conven-
tion pour le personnel de soutien administratif et manuel
dans le secteur public, colléges d'enseignement général et

professionnel.

sera intervenue entre les parties
lége ser
intégré a sa nouvelle classe d'emploi et rémunéré selon 1
échelles de traitement en vigueur pour sa classe d'emploi.

Aussitdt qu'une entent

a
=

EE
sur 1'application de ce plan, le personnel du Co

1
os S

En foi de quoi, le

s parties ont signé a Montréal, ce
jour de ) )4 ( 1985

{ ¢

POUR LE




Nonob: 1'article 2.16 de la présente convention qui

prévoit qu'a moins d'entente, un(e) employé( temporaire

dont la période d'emploi excéde quatre (4) mois acquiert

statut d'employéie) ri (e) >s parties convien-
nent de qu :
. l'employé(e) temporaire
signature de la présente convention demeure régi
par les dispositions de 1'article 2. de la pré
dente convention collective et ce, jusqu'a 1'expira-
tion de son présent contrat

En foi de quoi, les parties ont signé & Montréal, ce

Jour de

POUR LE COLLEGE MARIE-VICTORI










