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Une commission scolaire

La CSHBO a multiplié, I’an dernier, ses efforts de
partenariat régional, conformément a sa mission d’étre un
acteur engagé dans sa communauté. Ce partenariat s’est incarné
de multiples facons. Avec les partenaires du réseau de fibres
optiques, bien siir, mais aussi avec les représentants du milieu
socio-économique de la Vallée de la Gatineau, par le biais de
Complicité Emploi, une initiative visant a rehausser les efforts
de recrutement et de rétention de personnel. Avec les
institutions d’enseignement supérieur, également, notamment
I’Université du Québec en Outaouais et le Cégep de
I’Outaouais, en vue d’offrir dans nos régions une plus large
gamme de services éducatifs de haut niveau. Aussi, une
concertation a été entreprise avec la Commission scolaire
Western Quebec pour définir la vocation de plusieurs écoles du
secteur de Campbell’s Bay, sans parler des efforts faits
conjointement avec plusieurs organismes pour lancer un cours
d’ébénisterie dans le Pontiac. Ces efforts, et d’autres encore,
montrent a quel point la CSHBO favorise le partenariat pour
assurer le développement régional.

Mme Diane Nault
Présidente

Commission scolaire des
Hauts-Bois-de-1’Outaouais

Une année marquée
par l'installation d'un réseau
de télécommunication

L’année 2005-2006 peut étre caractéris€ée de bien des
facons, mais 'installation d’un réseau de télécommunication a
fibre optique en est certainement I'un des faits les plus
marquants, surtout par I’ampleur des conséquences qui en
découleront, notamment au plan pédagogique.

Grace aux possibilités offertes par ce nouveau réseau, nous
pouvons maintenant exploiter les nouvelles technologies a des
fins pédagogiques et nous pouvons penser a des projets de mise
en réseau de nos petites écoles. Bref, nous voila mieux équipés
pour actualiser une foule de projets qui s’inscriront dans notre
prochain plan stratégique.

A cet égard, d’ailleurs, notre année 2006-2007 sera une
année de bilan du plan stratégique 2003-2007. Nous allons faire
une analyse approfondie des résultats au terme de quatre années
d’orientations précises. Nous présenterons un bilan détaillé des
résultats de cette analyse en juin 2007. C’est pourquoi nous ne
nous sommes pas attardés a présenter dans ce rapport annuel
des informations sur le plan stratégique.

Mme Marlene Thonnard
Directrice générale
Commission scolaire des
Hauts-Bois-de-1’Outaouais




Réalisations importantes

Réseau de fibres optiques

Début des travaux de construction du
réseau de communication a fibre optique,
dans le cadre du projet Villages branchés.
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Campagne du respect

Une campagne visant a valoriser les
comportements respectueux et prévenir la
violence est lancée a travers la CSHBO.

RESPECT

L'année 2005-2006 a
été  particulierement
active a la Commission
scolaire des

Hauts-
Bois-de-I'Outaouais et
voici quelques-unes des
réalisations qui en ont
été le fruit.

Formation professionnelle

Remise des premiers dipldémes du cours de
récréotourisme.

Fducation supérieure
En partenariat avec I'Université du Québec
en Outaouais, plusieurs formations

universitaires sont accessibles aux gens du
milieu.

Implication dans (e milieu
La CSHBO participe, avec la Table de
développement social de la Vallée de la Gatineau,
au lancement de Complicité Emploi, dédié au
recrutement / rétention de personnel spécialisé.

Complicité

EMPLOI

allée-de-la-Gatineau
L)




Conseil des commissaires

La présidence

est assumée par Mme

Diane Nault et la vice-présidence est
assumée par Mme Madeleine Aumond.

1-

Diane Nault
Grand-Remous, Montcerf-
Lytton, Bois-Franc

Charles Langevin
Aumond, Ste-Thérése et
partie rurale de Déléage

Daniel Moreau
Egan-Sud et Maniwaki
(centre et nord)

Louise Piché Larocque
Maniwaki (ouest)

Marie-Anne Poulin
Maniwaki (centre-ville)

Madeleine Aumond
Maniwaki  (Comeauville)
et partie urbaine de
Déléage

Chantal Galipeau
Messines et Blue Sea

Bernard Caron
Cayamant, Wright et Lac-
Rapide

Eric Ethier
Bouchette, Northfield et
Gracefield

Damien Lafreniére
Lac-Ste-Marie, Low,
Denholm, Kazabazua

Stéphanie Pilon

Rapides des Joachims, ile-
aux-Allumettes, Wahltham,
Sheen-Aberdeen-et-Malakoff

12 Denise Miron Marion
Mansfield-et-Pontrefract

13 Reid Soucie
Fort-Coulonge

14 Annette Dumouchel
Campbell’s Bay,
Bryson, Ile-du-Grand-
Calumet et Clarendon

15- Guylaine Marcil
Shawville, Thorne, Bristol,
Alleyn-et-Cawood, Lichfield,
Portage-du-Fort, Leslie-
Clapham-et-Huddersfield

Anne Danis
Commissaire représentant
les parents du primaire

Daniel Legault
Commissaire représentant
les parents du secondaire




Principales décisions du conseil

31 aotit 2005

> Appui au Centre de santé du Pontiac pour I’implantation d’une Club des
petits déjeuners dans les écoles primaires de ce secteur.

» Révision d’une partie des circuits d’autobus, suite a 1’introduction du
systeme Géobus.

28 septembre 2005

» Formation des comités du conseil
30 novembre 2005

» Adoption du plan d’action 2005-2006
22 février 2006

» Appui au College de 1’Outaouais pour I’obtention d’un budget récurrent

dans le dossier des études collégiales a Maniwaki.
29 mars 2006
» Prolongation d’un an du plan stratégique de la CSHBO.
» Octroi d’un contrat pour la refonte du site internet de la CSHBO.
26 avril 2006

» Appui aux MRCs de la Vallée de la Gatineau et du Pontiac dans leurs
efforts visant a assurer la viabilité de 1’activité forestiere de nos régions.

» Adoption du budget des projets prioritaires d’investissement, d’un
montant total de 300 000 $.

» Conjointement avec les autres commissions scolaires outaouaises,
adoption et financement de la structure du Service régional de la
formation professionnelle en Outaouais.

31 mai 2006

» Adoption du plan de redivision des circonscriptions scolaires en vue des

prochaines élections scolaires.
28 juin 2006
» Adoption du budget 2006-2007 de la CSHBO.

Code d'éthique et de déontologie

Le code d'éthique s'adresse aux commissaires de la Commission
scolaire des Hauts-Bois-de-I'Outaouais et s'applique durant et apres
leur mandat, a l'égard des fonctions exercées au cours du mandat.

Responsabilités d'ordre général : le commissaire respecte son
engagement d'honneur. Le commissaire exerce ses fonctions dans le
respect des lois et des chartes établies.

Responsabilités envers la communauté : le commissaire respecte
les droits de toutes et tous. Le commissaire s'assure de la plus grande
équité possible dans l'offre des services a la communauté. Le
commissaire doit concilier ses fonctions de représentant du parent, du
contribuable, du citoyen et étre a 1'écoute de leurs attentes.

Responsabilités envers la commission scolaire : le commissaire fait
preuve de fidélité et de respect des orientations, des priorités, des
reglements, des politiques et des décisions €tablis par le Conseil. Le
commissaire fait preuve de respect et de courtoisie dans ses relations
avec les autres membres du Conseil. Le commissaire est solidaire des
décisions du Conseil et doit en favoriser l'exécution. Le commissaire
veille aux intéréts de la Commission scolaire. Le commissaire fait
preuve de rigueur dans les analyses qu'il fait et les jugements qu'il
porte. Le commissaire est tenu au secret et a la discrétion sur tout
document et renseignement de nature confidentielle obtenus dans
l'exercice de ses fonctions. Le commissaire assume ses devoirs de
disponibilité et d'assiduité aux séances du Conseil et aux comités ou
il a accepté de participer. Le commissaire évite d'étre placé en conflit
d'intéréts ou en apparence de conflit d'intéréts. Il évite toute situation
ou son intérét personnel peut l'influencer dans l'exercice de ses
fonctions.

Responsabilités envers le personnel et les éleves : le commissaire
exerce son role et ses responsabilités sans discrimination pour
I'ensemble des personnes relevant de ses compétences. Le
commissaire s'applique a favoriser, dans l'adoption des politiques et
reglements, la poursuite des valeurs promues par la commission
scolaire. Le commissaire fait preuve de respect et de courtoisie dans
ses relations avec le personnel oeuvrant dans son organisation.

Au cours de l'année 2005-2006, le comité de

déontologie n’a recu aucune plaine concernant des
manaiiements ail ceode d’éthiniie et de déontnlonie




Vie étudiante : coups de chapeau

Félicitations a Philippe

A
Félicitations a Daniel
Garceau qui, pour une i
quatrieme année consé- Grondml pour  sa
s'est rendu participation a la finale
provinciale de Secon-
: : daire en spectacle.

cutive,
jusqu’au palier provincial
du concours Optimath.

Felicitations s, I'équipe de football =
de la CEHG, pour leur belle performance en =

2005-2006.

Félicitations a ceux et celles qui ont participé a la premiére Félicitations aux jeunes de Pontiac Primaire pour les
sculptures faites lors du Carnaval d’hiver

édition de la Semaine du mieux-vivre, a Gracefield.

Félicitations aux membres de 'Harmonie Richelieu pour 0% : 4 \ ! TETLAOTS « Ve e

le merveilleux spectacle présenté conjointement avec le R, ; ES wle & cahier de récits touristiques réalisé dans le cadre du
TP . TN, S projet «Les yeux de la Vallée de la Gatineau.
Félicitations aux éleves de «La gang allumée» pour la marche

Conservatoire de musique de Gatineau.
organisée a Fort-Coulonge contre le tabagisme.




Etats financiers 2005-2006

DEPENSES

Enseignement et formation 24159545 $
Parascolaire 6816234 $
Administration 2 663237 $
Biens meubles et immeubles 2737096 $
Investissement 4521197 $
Activités connexes 2404 007 $
Déficit (420260 $)

Total 41 585 406 $

«

REVENUS

Subventions gouvernementales 31621167 $
Taxes scolaires 4396 694 $
Revenus tenant lieu de subventions 81009 $
Revenus spécifiques 1493 639 $
Autres revenus 134673 $
Subventions du MELS (invest.) 2020280 %
Autres (investissement) 1837944 $

Total 41 585 406 $

W

Service de l'information et des communications, janvier 2007




Une présence aux quatre coins du Pontiac et de la Vallée de la Gatineau
27 000 kilométres carrés

ETABLISSEMENT C(EUR-DE-LA-GATINEAU
Ecole primaire Notre-Dame-de-Graces (Bouchette)
Ecole primaire Reine-Perreault (Blue-Sea)

Ecole primaire St-Nom-de-Marie (Lac-Ste-Marie)
Ecole primaire Ste-Thérése (Cayamant)
Ecole primaire et secondaire Sacré-Ceeur (Gracefield)

) ETABLISSEMENT SIEUR-DE-COULONGE
Ecole secondaire Sieur-de-Coulonge (Fort-Coulonge)

ETABLISSEMENT CENTRE DE FORMATION
PROFESSIONNELLE PONTIAC
Centre de formation professionnelle Pontiac (Fort-Coulonge)

ETABLISSEMENT DES ADULTES CSHBO)
Centre Pontiac (Fort-Coulonge)
Centre Notre-Dame-du-Désert (Maniwaki)
Centre St-Joseph (Gracefield)
Centre St-Eugene (Déléage)

ETABLISSEMENT CENTRE DE FORMATION
PROFESSIONNELLE VALLEE DE LA GATINEAU
Centre de formation professionnelle de la Vallée de la
Gatineau (Maniwaki)

Commission scolaire des Hauts-Bois-de-I’Outaouais

ETABLISSEMENT LE RUCHER

DE LA VALLEE DE LA GATINEAU
Ecole maternelle Woodland (Maniwaki)
Ecole primaire Christ-Roi (Maniwaki)
Ecole primaire Académie Sacré-Cceur (Maniwaki)
Ecole primaire Dominique-Savio (Montcerf-Lytton)
Ecole primaire Laval (Ste-Thérese)
Ecole primaire Pie-XII (Maniwaki)
Ecole primaire Sacré-Coeur (Grand-Remous)
Ecole primaire St-Boniface (Bois-Franc)
Ecole primaire Ste-Croix (Messines)

ETABLISSEMENT CITE ETUDIANTE
DE LA HAUTE-GATINEAU
Ecole secondaire Cité étudiante de la Haute-Gatineau
(Maniwaki)

ETABLISSEMENT PONTIAC PRIMAIRE
Ecole primaire 1’'Envolée (Campbell’s Bay)
Ecole primaire Notre-Dame-du-Sacré-Ceeur (Chapeau)
Ecole primaire Poupore (Fort-Coulonge)
Ecole primaire St-Pierre (Fort-Coulonge)
Ecole primaire Ste-Anne (fle-du-Grand-Calumet)
Ecole primaire Ste-Marie (Otter-Lake)
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331, rue du Couvent, Maniwaki (Québec), JOE 1HS5

Téléphone : 1 (819) 449-7866

Télécopieur : 1 (819) 449-2636

Internet : www.cshbo.qgc.ca



