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.. — ;.' Les G L S C du Montréal 

I C f m métropolitain recherchent 
du personnel 

v'.vi'f. '." 

Consultez les offres ci-dessous et adressez votre demande d'emploi au CLSC 
concerné avant le 9 novembre 1990 en mentionnant 

le numéro du concours. 
N.B.: Les CLSC respectent l'équité dans l'emploi. 

CENTRE-SUD . 
1705. rue de la Visitation. Montréal (Québec) H2L 3.C3 

Technicien-ienne en administration 
Temps complet Concours 10-27-01 
Fonctions: Sous la responsabilité dé l'adjointe-administrative: effectuer des travaux 
reliés à la gestion du personnel, à la gestion financière ainsi qu'aux services auxiliaires. 
Accomplir des tâches complexes de secrétariat et d'informatique. Assister l'équipe de 
travail et l'adjointe-administrative dans leurs fonctions. Répondre aux différentes 
urgences des services auxiliaires et des ressources matérielles. 

Exigences: • D.E.C. en techniques administratives ou en bureautique ou D.E.S. en 
secrétariat avec une attestation d'études universitaires. "8 ans d'expérience dont 2 ans 
comme secrétaire de direction. • Connaissance du WordPerfect 5.0. • Capacité de 
taper à une vitesse de 60 mots/min à la machine à écrire. • Excellente grammaire 
française. • Posséder un bon sens de l'organisation et le souci du détail. • Capacité de 
travailler de façon autonome. • Faire pVeuve de discernement. 

MONTREAL-NORD 
11441. boulevard Lacordaire. Montréal-Nord (Québec) H1G 4J9 

POSTES À COMBLER POUR LA RÉSIDENCE PAUL-LIZOTTE, Centre d'accueil 
d'hébergement do 129 lits, 6850, boulevard Gouin Est à Montréal-Nord. 

Coordonnateurs-trices 
Temps partiel, 1 fin de semaine sur 2, jour et soir 
Liste de rappel, jour-soir-nuit Concours 10-27-02 
Exigences: •Diplôme universitaire de 1er cycle en sciences infirmières ou en sciences 
administratives. • Membre en règle de l'O.I.I.Q. • 3 ans d'expérience dont 1 an à un 
poste de gestion. y 

Infirmiers-ières 
Liste de rappel, jour Concours 10-27-03 
Exigences: • D.E.C. en techniques infirmières ou l'équivalent. • Membre en règle de 
l'O.I.I.Q. • Expérience en gériatrie, un atout. 

Infirmiers-ières auxiliaires 
Liste de rappel, jour-soir-nuit Concours 10-27-04 
Exigences: • D.E.S. • Membre en régie de la C.P.I.I.A.Q. • Expérience en gérontologie, 
un atout. 

OLIVIER-GUIMOND 
5 4 5 5 , rue Chauveau . Montréal (Québec) H 1 N 1G8 

Psychologue 
Poste temporaire, temps partiel, 3 jourslsemaine, du 19 novembre au 29 mars 1991 

Concours 10-27-05 
Fonctions: Concevoir et exercer des activités d'évaluation, d'organisation, de 
consultation et de traitements psychologiques. Privilégier la thérapie à court terme ainsi 
que le processus de résolution de problèmes. 

Exigences: • Diplôme universitaire de 2e cycle en psychologie. «Membre en règle de 
la C.P.P.Q. • Expérience dans un programme de santé mentale de première ligne avec 
des adultes. 

AHUNTSIC 
1649; rue Fleury Est. Montréal (Québec) H 2 C 1 S 9 

CA-CLSC DE ROSEMONT 
3730, rue Bellechasse, Montréal (Québec) H 1 X 3 E 5 

NORMAN-BETHUNE 
_ 1665 , rue du Couvent, Chomedey, Lavai (Québec) H 7 W 3 A 8 

i POSTES POUR LA LISTE DE RAPPEL / 

Infirmiers-ières Concours 10-27-06 
^ Exigences: • Certificat en santé et sécurité du travail. • Membre en règle de l'O.I.I.Q. 
; I • Expérience pertinente. 

Infirmiers-ières Concours 10-27-07 
Exigences: • Certificat'en santé communautaire. • Membre en règle de l'O.I.I.Q. 
•Expérience dans un des programmes suivants; Maintien à domicile, Santé maternelle 
ou infantile, Santé scolaire et Services courants. 

Ergothérapeutes 
Maintien à domicile Concours 10-27-08 
Exigences: • Membre en règle dé la C.P.E.Q. • Connaissance fonctionnelle de 
l'anglais. 

Infirmiers-ières , 
Liste de rappel Concours 10-27-09 
Fonctions: Travailler pour les programmes suivants: Milieu carcéral (Maison Tanguay, 
centre de détention pour femmes), Maintien à domicile et Enfance-Jeunesse-Famille. 

Exigences: • D.E.C. en techniques infirmières. • Certificat, de préférence en santé 
communautaire. » Diplôme universitaire de 1er cycle en soins infirmiers, un atout 
considérable. «Membre en règle de l'O.I.I.Q. •Bilinguisme, un atout 

Ergothérapeute 
Uste de rappel, remplacement 4 à 5 jourslsemaine, 
possibilité de prolongation de 2 ans. Concours 10-27-10 
Fonctions: Répondre aux besoins de la clientèle en hébergement (100 lits) et du 
maintien à domicile qui fréquente le centre de jour thérapeutique. Concevoir et mettre 
en application des programmes de réadaptation à l'aide d'activités thérapeutiques. 
Elaborer des plans de traitement en collaboration avec l'équipe multidisciplinaire. 

Exigences: "Diplôme universitaire de 1er cycle en ergothérapie. "Membre en règle de 
la C.P.E.Q. • 2 ans d'expérience en service de réadaptation, dont 1 an en géronto- • 
gériatrie. 

• 

PIERREFONDS 
13800, boulevard Gouin Ouest, Pierrefonds (Québec) H8Z 3 H 6 

Inf irmier-ière bachelier-ière 
Maintien à domicile , 
Poste permanent, temps complet, 35 heures/semaine t Concoure 10-27-11 
Fonctions: Concevoir, appliquer et évaluer des programmes de soins. Coordonner le 
travail de l'équipe multidisciplinaire et exercer un rôle consultatif auprès de ses 
collègues. Orienter le nouveau personnel. 
Exigences: • Diplôme universitaire de 1 er cycle en sciences infirmières ou ès sciences 
comportant un minimum de 2 certificats reconnus par le Comité de perfectionnement 
prévu par la convention collective en vigueur. • 2 ans d'expérience en médecine 
chirurgicale, à l'urgence d'un centre hospitalier ou en maintien à domicile (en CLSC), 
des atouts. • Membre en règle de l'O.I.I.Q. • Posséder une automobile. • Bilinguisme. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae aux Services administratifs. Sa/a/m et 
avantages sociaux selon la convention collective en vigueur. 
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L'institut Jean-Guy Leboeuf, un chef de file dans le développement des 
ressources humaines et dans la formation sur mesure en entreprise cherche 
à combler des postes de: 

REPRÉSENTANTS DES VENTES 
AUPRES DES DIRECTEURS D'ENTREPRISES 

ATTRIBUTION 
• propose des stratégies de ventes et développe une clientèle parmis les , 

entreprises de plus de cinquante employés; 
• informe les entreprises m la nature, les étapes de réalisation, les 

avantages et les impacts (fun plan de développement des ressources 
humaines (PDRH) et de nos services de formation sur mesure (FME); 

• fait connaître les avantages du nouveau crédit d'impôt offert par le 
gouvernement provincial du Québec sur les PDRH et les F M E . 

LE CANDIDAT 
• i * 

• . La personne choisie devrait posséder une expérience de deux ans en 
développement de clientèle (idéalement pour un service de consul talion 
en gestion ou en formation). 

• Elle devra être autonome, dynamique et surtout être en mesure de 
démontrer son succès dans le passé. 

Veuillez donc faire parvenir votre curriculum vitae avant le 5 novembre 
1990 à .Institut Jean-Guy Leboeuf, a/s Directeur des ventes, 5277 avenue 
du Parc, Montréal, Québec, H2V 4G9. 

Ens*on«n»nt profmlonnê, collégial • permis no. 749920 
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HOPITAL GENERAI 
DE MONTRÉAL 

e s t présentement à la recherche d 'un(e) 

INGÉNIEUR(E)-ARCH GTE 
GESTION DE PROJETS 
TEMPORAIRE —TEMPS COMPLET 

RESPONSABILITÉS : 
Relevant du directeur adjoint des services techniques/, 
gestion de projets le(la) candidat(e) sera responsable de 
divers projets de construction et de rénovation et assiste­
ra son supérieur dans la planification, la gestion et la su­
pervision de projets de construction de l'hôpital. À titre de 
membre de l'équipe des services techniques, il(elle) sera 
.responsable d'assurer la qualité et l'efficience du service. 
E X I G E N C E S : 
Le(la) candidat(e): 
— Doit posséder 3 à 5 années d'expérience pratique (sur 

le terrain) et indiquer ses différentes réalisations sur 
son curriculum vitae; 

— Doit préférablement posséder un diplôme de premier 
cycle en génie ou en architecture avec spécialisation 
en gestion de projet. 

La rémunération, les avantages sociaux et les conditions 
de travail sont établis selon le ministère de la Santé et des 
Services sociaux. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur cur­
riculum vitae avant le 9 novembre 1990 à: 

Mlle Jo-Ann Charette 
Service des ressources humaines 
Hôpital général de Montréal 
1650, avenue Cedar 
Montréal, Québec H3G 1 A41, 
L'Hôpital Général de Montréal offre des, 
chances d'emploi égales à toits est un 
établissement de non-fumeurû. 

J 
—— 

Ville de LaSalle, importante municipalité de la CUM, est déterminée à 
jouer un rôle d'avant-garde au profit de ses citoyens et citoyennes. À 
cette fin, npus cherchons à nous adjoindre une personne compé­
tente au poste de: 

Contremaître / contremaîtresse 
Espaces verts 

C-8-90 
Relevant du surintendant à l'environnement, vous aurez à planifier, 
diriger et superviser les travaux reliés à l'aménagement, au net­
toyage et à l'entretien des espaces verts de la municipalité. En hiver, 
vous serez appelé à diriger, dans certains secteurs de la ville, l'enlè­
vement de la neige et le déblaiement des rues. 

Titulaire d'un diplôme d'études collégiales <en techniques d'horticul­
ture, vous avez acquis un minimum de trois années d'expérience 
dans le domaine, de préférence en milieu municipal. Comprendre la 
manoeuvre d'un élévateur à nacelle.serait un atout. Connaissances 
et expérience dans l'utilisation d'un système micro-informatique se­
ront utiles dans l'exercice de vos fonctions. 

Si vous correspondez à ce profil et que vous désirez vous intégrer à 
une équipe dynamique dont l'objectif est d'améliorer les services 
offerts à la population de LaSalle, vous êtes la personne que nous 
recherchons. 

Nous vous offrons en retour un salaire initial de 40 638$ et une 
gamme d'avantages sociaux compétitifs. 

Si ce poste vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae 
avant le 9 novembre 1990, en mentionnant le numéro du concours, 
au: 

Serv ice d e s ressources h u m a i n e s 
V i l le d e L a S a l l e 
55, a v e n u e D u p r a s 
L a S a l l e (Québec) H8R 4 A 8 
Renseignements: M. André St-Louis au (514) 367-1000, 
poste 403 
Ville de LaSalle a adopté des plarjs d'action visant l'éga­
lité dans l'emploi pour les femmes, les membres de com­
munautés culturelles et les personnes handicapées. 

4 •* 

EIFORD 
La Sta t ion tour ist ique d u M o n t Orf o rd e s t à la r e c h e r c h e d 'un (e ) 

AD JOINT(E) À LA BILLETTERIE 
E x i g e n c e s : 

— B.A.A., option comptabilité ou finance; 
— 2 années d'expérience dans un champ d'activités pertinent; 
— habileté à rédiger et concilier des rapports; 
—- capacité à planifier, superviser et organiser le travail d'une équipe; 
— formation complémentaire en informatique serait souhaitée; 
— connaître l'anglais approprié à la fonction. Le bilinguisme serait un 

atout; 
— disponible'à travailler les week-ends. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae, a v a n t l e 2 n o v e m b r e 1 9 9 0 , a: 

. Cie de Gestion Orford Inc. 
A l ' a t t e n t i o n d e M . D a n i e l L u p i o n , c . a . 

C a s e p o s t a i s 248 
M a g o g - O r f o r d , (Que.) 

J1X3W8 
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Cherchez-vous Un emploi? 

En chômage ! 
Oh non... 
F R A N C I N E C A R I C N A N 
conseillère au 
Croupe Sobeco Inc. 

• Dans notre société orientée 
vers le travail, la perte soudai­
ne d'un emploi constitue une 
rude épreuve pour l'estime de 
soi. Or , le besoin de s'aimer est 
un besoin fondamental . 
S'aimer, c'est savoir que notre 
vie a de la valeur et que les per­
sonnes qui nous sont chères 
partagent ce sentiment; c'est 
aussi exercer une influence sur 
notre milieu, jouer un rôle si­
gnificatif au sein de notre fa­
mi l le e t dans notre travail. 
Pour jouir de ce sentiment de 
joie de vivre, tout être humain 
a besoin d'avoir un but dans la 
vie et de sentir qu'il progresse 
vers l'atteinte d'objectifs vala­
bles à ses yeux. 

Lorsque l'on a un emploi, 
que nous payons nos factures, 
que nous économisons à la me­
sure de nos moyens, nous nous 
sentons généralement comblés 
et satisfaits. 

La perte d'emploi modifie 
cette façon de voir les choses. 
C'est à ce moment que plu­
sieurs sources de décourage­
ment arrivent de tous les côtés. 
Combien de temps resterai-je 
sans emploi? Arriverai-je ja­
mais à faire quelque chose? 
Aurai-je suffisamment d'éco­
nomies pour tenir jusqu'à ce 
que je me trouve un autre tra­
vail? Comment mes parents, 
mes amis, mon conjoint ou ma 
conjointe réagiront-ils? Vais-je 
être obligé de vendre ma mai­
son? Les créanciers saisiront-
ils mes biens? Comment mes 
enfants me considéront-ils? Il 
est certainement difficile de 
répondre à toutes ces ques­
tions. 

A ce stade, nous nous préoc­
cupons de nos besoins essen­
tiels et nous traversons une sé­
rie d'étapes psychologiques re­
liées à l'ajustement que toute 
personne doit vivre face à ce 
type de situation que l'on peut 
qualifier de crise. 

Examinons ensemble les 
comportements et les senti­
ments que la grande majorité 
des personnes éprouvent lors­
qu'elles font face à une perte 
d'emploi. Les recherches indi­
quent que la réaction initiale 
de la majorité des personnes à 
l'annonce qu'elles vont perdre 
leur emploi en est une de sur­
prise, de choc, de crainte et 
d'injustice. Selon Kubler-Ross 
(1975)^ le processus de perte 
comprend cinq stades. 

1° La négation 
D'abord la personne subit 
un choc très fort à l'annon­
ce de la nouvelle. Quel que 
soit le degré de choc rssenti, 
la confusion caractéristique 
de l'étape de choc mène au 
refus ou à l'incrédulité: 
«C'est pas vrai ! C'est pas 
possible que ça m'arrive à 
M O I . » La négation ou le re­
jet agit comme, tampon et 
laisse le temps à la personne 
de mobiliser ses autres dé­
fenses, moins radicales. 
Donc plutôt que de faire 
face directement à la situa­
tion, la personne tente de 
nier plus ou moins complè­
tement sa perte d'emploi et 
met ses énergies à ignorer le 
problème. 

2° L'agressivité 
Lorsqu'il n'est plus possible 
d'éviter la réalité, il y a sou­
vent une période de colère. 
Celle-ci peut être à la fois 
intérieure et extérieure. La 
personne peut s'en vouloir 

de ne pas avoir réagi plus 
tôt ou en vouloir à l'entre­
prise à cause de cet arrêt 
forcé: « C e sont tous des in­
compétents. Ils ne savent 
pas ce qu'ils font.» 

3° Le marchandage 
' Par la suite, la personne es­

saie souvent de renverser la 
décision, elle tente de négo­
cier et se dit: « l e pourrais 
peut-être occuper un autre 
poste dans l'entreprise» ou 
encore «Je suis sûr qu'ils ne 
connaissent pas tous les 
faits. Si je leur parlais et 
leur disais comment je suis 
prêt à travailler, ils change­
raient d'idée». Ce marchan­
dage est souvent futile. 

4° La dépression 
Puis la personne réalise 
qu'elle *îst vraiment sans 
emploi. Dans cette situa­
tion, elle est abattue. «J 'a i 
tellement travaillé et voilà 
où ça m'a mené... devant 
rien.» «Qu'est-ce qui va 
m'arriver?» Elle vit une cri­
se d'identité: elle se remet 
en question sur à peu près 
tous les plans (vie profes­
sionnelle, vie familiale et 
sociale). Elle n'a plus con­
fiance en elle et se croit in­
capable de faire quoi que ce 
soit: elle devient désempa­
rée devant la vie. Bref, c'est 
la «déprime». À noter que 
ces stades ne sont pas consé­
cutifs. La personne peut 
éprouver plusieurs émo­
tions en même temps. 

5° L'acceptation 
Cependant, avec le soutien 
de ses proches et de ses 
amis, et avec le temps, la 
personne passe habituelle­
ment à l'étape de la prise de 
conscience et de l'accepta­
tion du fait que l'emploi est 
termir.é et qu'il est temps de 
commencer à chercher un 
nouveau travail. La person­
ne réapprend à se faire con­
fiance et recommence à s'es­
timer. Cette prise de cons­
cience finale de la situation 
s'accompagne habituelle­
ment d'un regain d'énergie. 
Ce n'est qu'à ce stade-ci et 

/ seulement à partir de ce mo­
ment que la personne est 
pleinement en possession 
de ses moyens. 
À ce point, elle est prête à 
évaluer ses objectifs profes­
sionnels et à établir par la 
suite une stratégie globale 
de recherche active d'em­
ploi: La période de crise 
est passée. 

Cette période de crise qui va 
de l'annonce de la perte d'em­
ploi à la reprise de confiance 
peut durer de quelques semai­
nes à plusieurs mois dépen­
dant des ressources de la per­
sonne et de sa fragilité sur le 
plan psychologique. Si la «dé­
prime» dure trop longtemps, 
est trop intense et devient une 
vraie dépression, il est sage 
d'aller consulter un(e) théra­
peute. 

En terminant, saviez-vous 
que le mot CRISE en chinois 
est représenté par un seul sym­
bole? Le caractère du haut si­
gnifie D A N G E R alors que ce­
lui du bas signifie O C C A S I O N . . 
Puis-je vous suggérer un exer­
cice, si vous êtres sans emploi? 
Une fois par semaine, écrivez 
un court paragraphe sur les 
deux thèmes suivants: «Je suis 
inquiet parce que... toutefois, 
cette situation va me donner 
l'occasion de faire... 
(La Presse public chaque samedi celle nouvelle 
chronique rédigée par des cabinets-conseils en re­
crutement et en ré-affectation de cadres en colla­
boration avec l'Association desjtrofessionnels en 
ressources humaines du Québec.) 

L'HÔTEL CHÂTEAU MONT SAINTE-ANNE 
DIRECTEUR (TRICE) GENÉRAL(E) 

Établissement 
L'Hôtel Château Mont Sainte-Anne est un hôtel de villégiature et de congrès 
qui offre à sa clientèle 252 chambres, trois restaurants, quatre bars, une 
cafétéria, une salle de bal, une salle de congrès et plusieurs salles de 
réunions. 

L e s fonct ions 
Sous l'autorité du président du conseil, la personne recherchée sera res­
ponsable de l'ensemble de la gestion des activités de l'hôtel: planification, 
organisation, contrôle, formation du personnel et développement 
L e s qualifications e t e x i g e n c e s 1 

• Détenir un diplôme d'études collégiales ou universitaires en gestion hôte­
lière. 

• Posséder un minimum de cinq années d'expérience dans la gestion d'un 
établissement comparable. 

• Connaître de façon approfondie l'industrie et le marché sur le plan régio­
nal et national. 

• Être apte à jouer un rôle de leadership et de motivation vis-à-vis du per­
sonnel cadre et syndiqué. 

e Avoir une bonne connaissance du français et de l'anglais parlé et écrit. 
Tra i tement 
La rémunération et les conditions de travail sont concurrentielles et tiennent 
compte de l'atteinte des objectifs. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 5 novembre 
1990 à: 

M. J a c q u e s Frenet te 
L e président du Conse i l 

HOTEL! H ô t e l C h â t e a u M o n t S a i n t e - A n n e 

SMmSm Beauprè (Québec) 
5 0 0 , boul . Beau-Pré 

ipi 
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ADJOINT PRINCIPAL 
CONTRÔLE DE LA QUALITÉ ET 

ENVIRONNEMENT 
Relevant du directeur des opérations, vous serez responsable de l'introduction de 
méthodes de contrôle d'assurance qualité dans toute l'organisation : dans les mines, 
à l'usine, à l'entretien, au contrôle des normes et au laboratoire L'analyse et la collecte 
de données vous aideront à déterminer les faiblesses et à cibler où une meilleure 
coordination est requise parmi les différents services d'exploitation. 

Ht 

De plus, vous administrerez le programme environnemental de l'entreprise et 
représenterez celle-ci auprès du gouvernement, des associés du consortium et des 
services de consultation. 

La personne idéale doit détenir un diplôme universitaire en sciences ou en ingénierie 
et ses antécédents doivent inclure des expériences variées telles que : analyse et 
développement, contrôle delà qualité et connaissance des stratégies environnementales. 
Des talents de communication au-dessus de la moyenne sont requis, particulièrement 
en français. 

COMPTEZ AUSSI SUR.-
~ un programme d'avantages réellement supérieur! Grâce à votre contrat initial de 2 
ans, vous jouirez • d'un excellent salaire en dollars américains, pouvant être non 
imposable • d'une généreuse indemnité de séjour • d'un logement moderne meublé 
et climatisé • d'assurance-vie et d'installations médicales • d'une excellente occasion 
d'études privées pour vos enfants • de 6 semaines de vacances annuelles. 

Alors, n'attendez plus. Pour obtenir un rendezvous au plus vite, communiquez avec 
M Cy Harris au (514) 842-8311. Télécopieur : (514) 842-8313 

11 11), rue Sherbrooke ouest; bureau 1808, Mont 

— VOUS IREZ -

LOIN... 

TRÈS LOIN 

' ' EN EFFET! . 

Vous ^ o u v e / , y compter!. la 

Républ ique de Guinée,' en 

A f r i q 11 e o ce i d e n t a I e.. 1 u r s 1111 ' i I 

s'agit d 'une carrière, ndtis 

mesurons le succès non 

seulement par la reconnais­

sance financière, mais aussi 

par la satisfaction et le plaisir 

que vous tire/ de votre travail. 

Vot re e m p l o i actuel vous 

sat(sfait-il? Si vous croyez 

~qu'H y a de"ïn~place p m i r ' d c 

l ' amél iora t ion, l i s e / ceci. 

Nctfrt* 'client, UM co ri soit ï uni 

international qui exp lo i t e 

Tune des plus grandes mines 

de bauxite au inonde, peut 

vous of ( r i r l'aventure que vous 

attende/... * 

La Caisse populaire Desjardins 
de Sainte-Cécile de Salaberry 

R E C T E U R — D I R E C T R I C E 
S E R V I C E S A U X ENTREPRISES 
La C a i s s e e t s o n m i l i e u — La Ca isse p o p u l a i r e d e S a i n t e - C é c i l e d e 
S a l a b e r r y es t s i t u é e à V a l l e y f i e l d e n m i l i e u u r b a i n . L 'act i f a c t u e l es t 
d e 66 $ m i l l i o n s avec u n p o r t e f e u i l l e d e p r ê t s d e 55 $ m i l l i o n s d o n t 
23 $ m i l l i o n s e n c r é d i t c o m m e r c i a l . Le p e r s o n n e l d e la Caisse est c o m ­
p o s é d e 40 e m p l o y é s d o n t 4 s o n t a f fec tés a u x services a u x en t repr ises . 

Ca d e s c r i p t i o n — Sous l ' au tor i té d u d i r e c t e u r g é n é r a l d e la Caisse, v o t r e 
r ô l e se ra d e p a r t i c i p e r à la d é t e r m i n a t i o n des o b j e c t i f s , p o l i t i q u e s e t 
p l a n s d ' a c t i o n d e la Ca isse ; d ' é l a b o r e r d e s s t r a t é g i e s v i s a n t à d é v e ­
l o p p e r le s e c t e u r a u x e n t r e p r i s e s ; d e p l a n i f i e r , d ' o r g a n i s e r e t d e c o n ­
t r ô l e r l ' e n s e m b l e d e s ac t iv i tés d u s e c t e u r ; d e réa l iser d e s ac t iv i t és d e 
r e p r é s e n t a t i o n e t d e s o l l i c i t a t i o n ; d e d i r i g e r , d ' i m p l i q u e r e t d e s u p ­
p o r t e r les r e s s o u r c e s d u s e c t e u r v e r s la r é a l i s a t i o n d e s o b j e c t i f s f i x é s . 

E x p é r i e n c e e t f o r m a t i o n — C e r t i f i c a t d e p r e m i e r c y c l e e n a d m i n i s ­
t r a t i o n e t e x p é r i e n c e d ' a u m o i n s c i n q (5) ans re l iée à la f o n c t i o n , d o n t 
d e u x (2) ans c o m m e e m p l o y é c a d r e . E x c e l l e n t e s c o n n a i s s a n c e s e n g e s -
t i o n d u c r é d i t c o m m e r c i a l a ins i q u ' e n a n a l y s e f i n a n c i è r e . Très b o n n e 
c o n n a i s s a n c e des secteurs c o m m e r c i a l e t i n d u s t r i e l , e n t e r m e s d e carac­
t é r i s t i q u e s d u m i l i e u , d ' a c t i v i t é s , d e m o d e s d ' o p é r a t i o n s , e tc . E x c e l ­
l e n t e c a p a c i t é d ' a n a l y s e , d e s y n t h è s e , d e c o m m u n i c a t i o n e t 
d ' a p t i t u d e s a la g e s t i o n . 

Les c o n d i t i o n s d e t r a v a i l — C e p o s t e d e v r a i t in té resser t o u t c a n d i d a t 
p o t e n t i e l d o n t la r é m u n é r a t i o n a n n u e l l e se s i tue e n t r e 38 061 $ e t 
47 576 $ ( e n r é v i s i o n ) . 

T o u t e p e r s o n n e i n t é r e s s é e d o i t f a i re p a r v e n i r s o n c u r r i c u l u m v i t a e 
a v a n t l e 9 n o v e m b r e 1990 e n m e n t i o n n a n t le n u m é r o d e r é f é r e n c e : 

'90-06-045-MCB-21 à M a r i e - C l a u d e Bra is , c o n s e i l l è r e . F é d é r a t i o n d e s 
caisses p o p u l a i r e s d e M o n t r é a l e t d e l ' O u e s t - d u - Q u é b e c , R e c r u t e m e n t 
e t P l a n i f i c a t i o n d e s ressources h u m a i n e s , 1, C o m p l e x e D e s j a r d i n s , 
C.P. 35, s u c c u r s a l e D e s j a r d i n s , M o n t r é a l ( Q u é b e c ) , H 5 3 1E7 

N.B. : Aucun accusé réception ne sera expédié avant l'étape de la présélection. 
La Fédération pratique une politique d'égalité des chances dans le domaine de l'emploi. 

I $J Desjardins Q 'incroyable force de lu coopération. -
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CARRIÈRES ET PROFESSIONS 
750, bed. Saim-Uatnt, 2a stags (sûTfica $t-Jacquss) 

Montréal, Québec H2Y2Z4 

SONIC, la division des pétroles de la Coopérative Fédérée de Qué­
bec, est actuellement à la recherche de représentants pour diffé­
rents secteurs d'activité: 

Représentant 
Secteur des stations-service 

Relevant du directeur du marketing, vous vendrez des produits pé­
troliers sur un territoire couvrant une région du sud de Montreal. 
Vous aurez à produire un programme détaillé des activités et des 
résultats de chacun des détaillants de votre territoire ainsi qu'à do­
cumenter, illustrer et mettre en oeuvre le plan de commercialisation. 
Enfin, vous exercerez une surveillance fonctionnelle sur le personnel 
des stations-service et verrez à leur formation. 

Représentant 
Secteurs résidentiel et commercial 

Relevant d'un gérant de territoire, vous ferez la promotion et la vente 
de produits pétroliers dans certaines régions à l'extérieur de Mont­
réal. Vous chercherez à atteindre une rentabilité satisfaisante des 
routes ou points de vente par l'application de méthodes commercia­
les efficaces. 
Pour combler l'Un ou l'autre de ces postes, vous devez être bilingue 
en plus de posséder un diplôme universitaire en marketing, ou l'équi­

valent, ainsi qu'une expérience pertinente dans la vente au détail de 
pétrole. Dynamique, vous vous distinguez par votre entrepre-
neurship et votre facilité à établir des relations interpersonnelles. 
Si vous aimez relever des défis tout en ayant la possibilité de pro­
gresser au sein d'une entreprise d'envergure, faites parvenir votre 
curriculum vitae avant le 3 novembre 1990 à la Division des ressour­
ces humaines, COOPÉRATIVE FÉDÉRÉE DE QUÉBEC, C.P. 500, 
Station Youville, Montréal (Québec) H2P 2W2. 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

COOPERATIVE 
FEDEREE 
DE QUEBEC 

DESSINATEUR(TRICE) 
Connaissance dans le do­
maine des métaux ouvrés ou 
structure d'acier. 3 ans d'ex­
périence minimum. 
Les personnes intéressées 
sont priées de faire parvenir 
leur curriculum vitae à 
r adresse suivante: 

D E S S I M O I N C . 
1750, Marie-Victorin 

Local 270 
Longueuil, Québec 

J4G 1A 5 

y/,y.\\v.\v.v.v v v.-.v 
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100 MEILLEURS 
EMPLOYEUH3 AU CANADA 

Notre entreprise est un chef de file de l'Industrie pharmaceutique doté 
d'installations modernes situées dans la banlieue ouest de Montréal. Nous 
cherchons présentement à combler un poste intéressant au sein de notre 
service des Produits en vente libre, celui de 

Chef de produits principal 
Produits en vente libre 

Relevant du directeur des Produits en vente libre, le titulaire sera chargé de 
la planification et de la gestion d'une grande marque de produits faisant 
l'objet d'un programme publicitaire. Il sera donc responsable de budgets de 
plusieurs millions de dollars pour la publicité de produits pharmaceutiques 
à la télévision et dans des revues spécialisées. 11 assumera aussi la gestion 
d'un programme exhaustif de développement des activités commerciales 
relatives à certaines marques de produits. 

Le candidat recherché possède de quatre à six années cTexpé rie nec dans la 
gestion de produits, acquise dans le domaine des médicaments en vente libre 
ou des produits cosmétiques, dont un mlplmum de deux ans dans la 
commercialisation des médicaments en vente libre. Il démontre également 
des aptitudes marquées pour la commercialisation orientée vers le consom­
mateur et une bonne compréhension des pratiques de commercialisation 
des médicaments d'ordonnance. Il fait preuve de beaucoup d'initiative, de 
créativité et d'entregent, ainsi que de fortes aptitudes pour l'analyse. Il a le 
sens de la communication orale et écrite ,et est bilingue, de préférence. 

Si vous désirez étudier cette ofifre avec nous, veuillez envoyer votre curricu­
lum vitae sous pli confidentiel en indiquant tous les renseignements 
pertinents, y compris vos exigences salariales, au Chef du recrutement, 
Merck Frosst Canada Inc.,C~P. 1005, Pointe-Clair* — Dorval (Québec) 
H9R 4P8. 

Noua offrons des chances égales <fenrploi à tous. 

M E R C K F R O S S T C A N A D A INC. 

Har 

Centre hospitalier Saînt-Eustache 
Le Centre hospitalier Salnt-Eustache est un établissement de soins de courte durée 
dont l'agrandissement en cours portera la capacité à 171 lits et en fera un centre 
des plus modernes. Nous sommes actuellement a la recherche de personnes 
Intéressées par l'un ou l'autre de ces postes cadres : 

Acheteur 
Sous l'autorité du chef du service de la gestion 
matérielle, vous planifierez, organiserez, dirigerez et 
contrôlerez les activités relatives aux achats réguliers 
de fournitures, d'équipement et de services. À ce 
titre, vous assurerez également la coordination des 
tâches reliées à la gesUon du magasin. x 

Exigences 
• D.E.C. en techniques administratives 
• Expérience pertinente d'au moins trois années dans 

le service d'achat d'un centre hospitalier 
• Expérience en gestion 
• Connaissance de l'Informatique 

Chef de section : 

alimentaire 
(production) 

Relevant du chef du service de diététique, vous 
gérerez les activités relatives à la préparation des 
aliments dans le but d'assurer aux bénéficiaires, au 
personnel et aux visiteurs de l'établissement une 
alimentation de qualité. 

Exigences 
• D.E.C. en techniques de diététique 
• Expérience pertinente d'au moins trois années dans 

le réseau de la santé et des services sociaux 
• Expérience en gestion de la production 

• c 

Les personnes intéressées par l'un de ces postes sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae accom­
pagné d'une copie de leur diplôme d'Ici le 9 novembre 1990 au CENTRE HOSPITALIER SAINT-
EUSTACHE, Direction des ressources humaines, 520, boni. Arthur-Sauve, Salnt-Eustache (Québec) J7R SB1. 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

JV7L 

Membre du Groupe Siemens, qui em-

ploie plus de 360 000 personnes dans 

127 pays, nous concevons, fabriquons, 

commercialisons et entretenons des 

produits et systèmes électriques et 

électroniques destinés aux marchés 

publics, industriels, médicaux et Scien­

tifiques. Depuis plus de 75 ans, nous 

offrons à nos employés des défis 

professionnels à la mesure de leurs 

talents et aptitudes. 

Notre Groupe Produits standard répond à divers besoins 
en matière de distribution électrique (de basse, moyenne 
et haute tension) dans les secteurs résidentiels, commer­
ciaux et industriels, et cherche à combler le poste de 

pécialiste d'appi^i'Sœs 
Possédant une formation en génie électrique ou l'équivalent, : 
vous avez acquis une expertise en système de contrôle et ; 
automatisation. ; 4 

4 

Vous mettrez en évidence vos connaissances dans ce domaine j 
en offrant une formation à nos clients sur les automates program- j 
mables Siemens ainsi qu'en les assistant à trouver des solutions 
techniques pour la réalisation de leurs projets. 

Nous offrons une rémunération et des conditions de travail Into- i 
rossantes, ainsi qu'une gamme complète d'avantages sociaux, i 

Une carrière 
de choix ! 

Si vous croyez posséder les compétences requises, veuillez faire 
parvenir votre curriculum vit® au Service des ressource^ 
humaines, Siemens Electric Limitée, 7300, route Transe*-^* 
nadlenne, Points-Clair* (Québec) H9R 4RS. 

Nous souscrivons au principe de l'équité en matière d'emploi. 
Les agences sont priées de s'abstenir. 

* S i 

DEPUIS 1M3 

V Maheu & Maheu inc. 
LA PLUS IMPUTANTE FIRME D'EXTERMINATION AU QUÉBEC 

recherche un , 

TECHNICIEN EN EXTERMINATION 
Relevant du directeur de succursale. 
Le travail consiste à effectuer de la prévention et/ou la destruction d'insec­
tes et rongeurs nuisibles auprès de notre clientèle, particulièrement au 
niveau du secteur agro-alimentaire pour la région de Montréal. 
Nous offrons un salairae de base pendant la formation, une commission sur 
le chiffre d'affaires, tous les avantages sociaux d'usages ainsi qu'un véhi­
cule pour le travail. 
Nous demandons aux candidats un DEC en sciences naturelles ou l'équiva­
lent, un français impeccable, de même que l'anglais parlé et écrit. Notre 
horaire implique une très grande disponibilité le samedi. 
S. V.P., faire parvenir votre cv. avant le 9 novembre 1990 à: 

M A H E U & M A H E U INC. 
a/s du DIRECTEUR DU P E R S O N N E L 

710, BOUVIER, suite 195 
Q u é b e c , Q c 

G2J 1C2 

I 

Hydro-Québec 
Bureau d'emploi 
Région Montmorency 
2625, boul. Lebourgneuf 
Québec (Québec). 
G2C1P1 

TECHNICIEN-NE ÉLEGTRODYNAMIQUE/ 
PROJETS SOUTERRAINS 

(Postes temporaires: 2) 
Concours: RB015 - RB016 
Hydro-Québep, dans le cadre de son programme d'accès à 
l'égalité, est particulièrement intéressée à recevoir des can­
didatures féminines. 
Fonctions : 
— Participer à la réalisation ou effectuer des études techni-

M U O O ttl b o u i i u n i i i j U D O O i l V U O U U O I I U I A U U i i i a t u n c i , U D 

l'appareillage et des structures des réseaux souterrains 
de distribution. ; , 

— Assister l'équipe d'ingénierie lors de l'identification des 
contraintes particulières relatives aux travaux dans les 
structures souterraines. 

— Fournir l'assistance technique requise lors de la réalisa-, 
tion des travaux. 

Exigences: 
— Détenir un D.E.C. en électrotechnique, option électrody­

namique. 
— Posséder une expérience pertinente en distribution sou­

terraine ou en appareillage électrique souterrain. 
Lieu de travail : Québec 
N.B.: Les personnes intéressées sont priées de communi­

quer avec le bureau d'emploi d'Hydro-Québec, région 
Montmorency, en composant le (418) 845-6800 ou le 
1-800-363-4623 avant le 5 novembre 1990 en préci­
sant les numéros de concours. 

fWc/té confidentielle I 
'A 
IS 

Notre client, chef de filé canadien dans la transformation et 
la distribution de biens alimentaires, requiert pour son usine 
située en Mauricle à environ 60 km à l'est de Montréal, les 
services d'un 

I n g é n i e u r d ' u s i n e 
Responsable de l'entretien et des réparations pour l'usine et 
l'équipement, vous verrez plus spécifiquement à la planifica­
tion des travaux connexes de même qu'à l'élaboration d'un 
programme d'entretien préventif, en plus de participer au 
développement et au suivi de tout projet spécial. En outre; 
vous superviserez une équipe de quatre mécaniciens ainsi 
que tout travail exécuté par des sous-traitants. 

Ingénieur diplômé en génie mécanique ou industriel vous 
avez acquis un minimum o c trois années u*cXj>éficnCc; 
préférablement au poste d'ingénieur d'usine, au sein de 
l'industrie alimentaire. Bilingue, vous êtes dynamique et ; 
vous favorisez le travail d'équipe. 

* 

Notre cl lent vous offre un salaire concurrentiel et un 
excellent programme d'avantages sociaux. 

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitae* qui doit 
porter le numéro MJ4000, à notre client. Veuillez soumettre 
votre candidature avant le 10 novembre 1990 et indiquer les 
sociétés où vous ne désirez pas postuler. 

Noue dlent offre des chances d'emploi égales à tous. 

f CororourtfcjrtJcfti on 
m m humalntf 
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PARTENAIRE DIRIGEANT 
DÉVELOPPEMENT 
SYSTÈMES D'INFORMATION 

"Le plaisir 
de la. connaissance 
est de l'appliquer. " 

R 
Le Trust Royal porte omseO 

Le Trust Royal est le chef de file du secteur des services financiers 
ou Canada; il affirme avec créativité et dynamisme sa propre 
conception des affaires et assure à sa clientèle la qualité de ses 
produits et services. En tant que directeur des systèmes 
d'information, j 'ai un urgent besoin de m'adjoindre un partenaire 
dirigeant en développement de systèmes. 

• 
Ce poste requiert des connaissances techniques multiples, des 
habiletés en relations Interpersonnelles et en gestion de ressources 
humaines. Imaginez que vous êtes le principal intervenant face à 
des usagers, de tous les niveaux, qui ont des besoins variés. 

Habile en gestion de projets et en support à l'usager; familier avec 
l'environnement micro-informatique, l'exploitation et l'optimisation 
de systèmes; vous êtes Intéressé à augmenter votre expertise des 
réseaux locaux de la productivité et de la planification stratégique. 

Diplômé en sciences informatiques, l'expérience de sept années 
que vous avez acquise vous propose des approches et des moyens 
pour arriver à des solutions efficaces et innovatrices. Que ce soit 
une question de système d'application, d'exploitation ou de 
télécommunications, vous êtes au fait des technologies , 
émergentes et à même de réaliser avec votre équipe tout 
changement nécessaire qui satisfasse l'usager. Le français parlé et 
écrit ainsi qu'une bonne connaissance de l'anglais sont nécessaires 
dans l'exercice de cette fonction. 

En retour, nous offrons une rémunération et des avantages sociaux 
concurrentiels, en plus des possibilités de perfectionnement 
personnel et professionnel. 

Vous gagnerez... avec Trust Royal. 
Faites parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel, en 
indiquant le numéro de dossier 90-10-27, au: Service des 
ressources humaines, T R U S T ROYAL, 630, boul. Rcné-Lévesque 
Ouest, 6e étage, Montréal (Québec) H3B 1S6. 

• 

Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront un 
accusé de réception. 

l C A N A D A | 
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Notre entreprise, chef de flic de l'industrie pharmaceutique, est dotée 
d'installations de recherche modernes situées dans la banlieue ouest de 
Montréal. Nous avons présentement un poste intéressant et stimulant à 
combler, celui de 

Chargé de recherche en 
chimie bio-analytique 

Ce poste devrait intéresser les scientifiques qualifiés désirant se Joindre à 
une équipe de chimie analytique en pleine expansion qui fait partie d'un 
groupe multidisclpilnaire travaillant activement à la mise au point de 
nouvelles méthodes dans le traitement des allergies et des maladies respi­
ratoires. Le titulaire du poste participera à l'étude du métabolisme et de la 
distribution des agents thérapeutiques éventuels dans les systèmes biolo­
giques, et ce, au moyen de techniques de chromatographic comme la 
chromatograph le liquide à haute pression (CLHP). Les recherches actuelles 
de l'équipe visent la mise au point de méthodes innovatrices de chromato­
graphic, la mesure quantitative des médicaments d'essais cliniques dans les 
liquides biologiques, ainsi que l'identification et l'isolation de nouveaux 
metabolites. 

Le candidat recherché possède une M.Sc. en chimie ou un B.Sc.doublé d'une 
expérience équivalente en recherche. D doit posséder de l'expérience en 
CLHP et, de préférence, de solides antécédents dans le domaine de la chimie 
organique ou du métabolisme des médicaments. La connaissance des 
techniques de spectroscopic comme la RMN, MR, 1TJV-VIS et la SM, 
constitue un atout certain. D doit aussi posséder des aptitudes marquées 
pour la communication et pouvoir travailler au sein d'une équipe scientifique 
dynamique. 

Ce poste est permanent Nous offrons un excellent salaire, une gamme 
complète d'avantages sociaux ainsi que des chances d'avancement au sein 
d'une entreprise dynamique et novatrice. Si vous désirez étudier cette offre 
avec nous, veuillez envoyer votre curriculum vitae, accompagné des références 
de trois personnes, à l'associée en ressources humaines, Merck Frosst 
Canada Inc., O P . 1005, Pointe-Claire - Dorval (Québec) H9R 4P8. 

Nous offrons des chances égales d'emploi A tous. 

M E R C K F R O S S T C A N A D A I N C . 

Gouvernement 
du Québec 

pour l'équité en emploi ! i 

LE VERIFICATEUR GENERAL DU QUEBEC 

AGENTE OU AGENT DU VÉRIFICATEUR GÉNÉRAL 
Le vérificateur général du Québec exerce un rôle de surveillance de la 
gestion des fonds et autres biens publics et fait rapport à l'Assemblée 
nationale. Il effectue des travaux de vérification auprès des ministères, des 
organismes et des entreprises du gouvernement. Ces travaux comprennent 
la vérification financière, de conformité aux lois et règlements et d'optimisa­
tion des ressources. Il vérifie également l'utilisation des subventions ver­
sées par le gouvernement. À titre d'agent du vérificateur général, vous 
aurez à décrire et analyser des systèmes; à élaborer des programmes de 
vérification; à réaliser des sondages de conformité; à rédiger des rapports 
et à participer à des travaux de recherche et de développement. Des man­
dats d'envergure, une clientèle diversifiée, des conditions de travail avanta­
geuses et des méthodes et instruments'de travail à la fine pointe de 
I évolution professionnelle et technologique sont des éléments importants à 
considérer lors du choix d'une carrière. C'est ce que le vérificateur général 
du Québec vous offre. 

Concours 101G-893053 (stagiaire) — 27 314 $ à 32 313 $ 
Ce concours vise à combler, au besoin, des emplois du vérificateur général 
du Québec pour les régions administratives de Montréal. 
CONDITIONS D'ADMISSION: Avoir complété le programme d'études exigé 
pour être admissible à l'examen final uniforme de I Ordre des comptables 
agréés du Québec ou être en voie de le terminer et être étudiante immatri­
culée ou étudiant immatriculé à l'Ordre des comptables agréés du Québec 
ou en voie de te devenir. Inclure une photocopie des attestations d'études 
et d'une preuve récente d'immatriculation comme étudiante ou étudiant à 
l'Ordre des comptables agréés du Québec. 
Concours 101G-893054 — 33 432 $ à 40 322 $ 
Ce concours vise à combler, au besoin, des emplois du vérificateur général 
du Québec pour les régions administratives de Montréal. 
CONDITIONS D'ADMISSION: Être membre en régie de l'Ordre des compta­
bles agréés du Québec ou être en mesure de fournir une photocopie de sa 
demande d'admission à la Corporation. Inclure une photocopie du diplôme 
de l'Ordre des comptables agréés du Québec et de la carte de membre en 
règle. 
PÉRIODE D'INSCRIPTION: 27 octobre au 9 novembre 1990. 
INSCRIPTION: Le vérificateur général du Québec. Service des ressources 
humaines, 900, place d'Youville, 3e étage, Québec, Québec G1R 3P7. 
INFORMATION: Mme Suzanne Auclair (418) 691 -5931. 

Renseignements importants 

Il peut exister d'autres conditions permettent l'admission aux concours, telles que 
la compensation de la scolarité par de l'expérience. Lorsou'aucune expérience n'est 
exigée lea personnes en vole de terminer la dernière année de scolarité requise peu­
vent être admises. Pour occuper un emploi dans la fonction publique, il faut une 
connaissance du français appropriée aux fonctions. Les personnes ayant le statut 
de résident permanent sont admissibles, sauf s'il est mentionné dans l'appel de can­
didatures qu'elles doivent avoir le statut de citoyen canadien. Des renseignements 
supplémentaires sont disponibles auprès des personnes désignées sous la rubri­
que -Information* et dans les bureaux régionaux de l'Office des ressources 
humaines. 

L'inscription se fait à l'aide du formulaire «Offre de service» disponible dans les bureaux 
régionaux de l'Office et dans les directions de personnel des ministères et organismes 
gouvernementaux. «L'Offre de service» doit être accompagnée d'une photocopie de l'ori­
ginal des attestations d'études et de tout autre document prouvant que les conditions 
d'admission sont remplies. Pour être acceptées, les candidatures doivent être reçues à 
l'adnsse Indiqué* durant la période d'inscription. 

! 
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A g e n t câ@ développement 
et de commercialisation 
Direction de la commercialisation 

: Relevant du directeur des services aux groupe* vous entreprendrez difTé-
rentes recherches et études reliées à la production et à la œmmerœlLsation 
de produits agricoles. De plus, vousa^rezàtitredepersonneressourceet 
de secrétaire auprès de comités de travail et de syndicats pour diverses pro­
ductions relevant des services aux groupes. Vous préparerez et présenterez 
des dossiers et études, à la demande du comité d'expertise et de stratégie ou 
du directeur des services aux groupes. Au besoin, vous assisterez et 
conseillerez celukl ou les dirigeants concernés lors de représentations auprès 
de divers organismes. En outre, vous rédigerez un bulletin d'information pour 
certaines productions et vous serez appelé £ travailler en collaboration avec 
le conseiller en marketi ng. 

Titulaire du n di prf ô me universitaire de premier cycle en communication ou en 
mrketing. vous possédez une bonne connaissance du milieu agricole et un 
minimum de trois années d'expérience dans des taches similaires, ainsi que 
des aptitudes et de rintérêt pour le travail avec des groupes. Enfin, vous vous 
exprimez facilement à l'oral et l'écrit 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae 
à l'adresse suivante avant le 9 novembre 1990, en indiquant le numéro 
de recrutement Bl 2!.40.90.2. 

Service des ressources humaine* 
U N I O N D I S PRODUCTEURS AGRICOLES 
555, boul. Roland-Therrien 
LongueuII (Québec) 
J4H 3Y9 

U P A 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

TECHNICIEN 
! Contalitec compagnie spécialisée dans l'implantation de systèmes 
: Informatiques de gestion, recherche les services d'un technicien en 
•électronique. Le travail consiste à effectuer l'installation des 
I équipements et à effectuer le service sur les périphériques. La per­
sonne recherchée doit détenir un DEC en électronique ou 

i l'équivalent et posséder un véhicule. 
• Faites parvenir votre curriculum vitae à: 

Contalitec Informatique Inc. 
1155. Nobel , local D 
Bouchervi l le 
J 4 B 7L1 
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Analyste Du Marché I 
41 470 $ - 45 630 $ (échelle à l'engagement) 

Endroit: Calgary 
• 

En tant que titulaire de ce poste stimulant, vous serez chargé 
d'analyser et d'établir des prévisions sur l'activité économique et le 
marchédu logement, d'interpréter lestendances démographiques 
et migratoires, de déterminer les facteurs ayant des répercussions 
sur le territoire de la succursale de Calgary et sur les activités liées 
aux programmes de la SCHL, et de fournir aux clients de la Société 
et aux médias des renseignements sur le marché en fonction de 
leurs besoins. 

Le candidat retenu possédera un diplôme d'études supérieures en 
économie, en planification, en géographie ou dans une discipline 
connexe, et au moins deux années d'expérience de l'analyse 
économique et des techniques de prévision. Il connaîtra très bien 
les méthodes d'analyse de marché, notamment l'analyse de la 
régression et de l'ajustement saisonnier. Il sera capable d'analyser 
la conjoncture économique et d'en interpréter les répercussions 
sur le marché du logement. Il saura communiquer efficacement, 
aussi bien avec les employés de la Société qu'avec le grand public. 
Il possédera de bonnes aptitudes pour la planification, l'organisa­
tion et l'utilisation de l'informatique. De plus, le candidat retenu sera 
capable de motiver et de conseiller le personnel et de l'aider à se 
perfectionner. Vérification de fiabilité de base requise. 

Le remboursement de frais de réinstallation est prévu. L'anglais 
est la langue de travail du poste. 

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 9 novembre 1990: 

S. Magnan, Directrice, Ressources humaines, C P . 2560, Calgary, 
Alberta, T2P 2N9. 

La SCHL applique le principe d'égalité d'accès à l'emploi. 

Un des 

100 m e i l l e u r s 
employeurs au Canada 
selon The Financial Post 

Question habitation 
comptez sur nous. 

La Société canadienne d'hypothèques 
et de logement est une importante 
société d'État qui travaille de concert 
avec le secteur commercial, les 
établissements financiers, les 
gouvernements et les particuliers en 
vue d'améliorer le logement des 
Canadiens. 

C a n a d a 

Repro2000 me 
Repro 2000 Inc., le chef de file en préparation lithographique, est à la recherche d'un 
ou d'une 

REPRÉSENTANT(E) SENIOR 
Le ou la candidate) idéal(e), capable de travailler de façon autonome, sera 
bien organisé(e), soucieux(euse) du détail et ambitieux(euse). 
SI vous vous croyez capable de relever le défi, faites parvenir votre curricu­
lum vitae à: 

Monsieur François Cobetto 
Repro 2000 Inc. 
980. rue Saint-Antoine ouest 
4e étage 
Montréal, Qc 
H3C 1 A3 

Linteau, Laberge 
Avocats 

Nous recherchons deux 

AVOCATS (AVOCATES) 

ayant environ 1 an d'expé­
rience en droit des affaires, 
plus particulièrement en 
droit corporatif et litige 
commercial. Confidentialité 
assurée. Faire parvenir cur­
riculum vitae aux soins de 
Mme D. Boulanger au: 

1, Place Ville-Marie 
Bureau 3601 

Montréal, Qc H33 3P2 
s 1 — -

Représentant 
industriel 

Une entreprise reconnue dans le 
domaine de la peinture de qualité, 
requiert les services d'un représen­
tant qualifié et bilingue ayant un bon 
sens de l'organisation et d'initiative 
afin de couvrir un territoire défini 
dans la province de Québec. 
Le candidat choisi aura l'opportu­
nité de se joindre à une équipe en 
plein essor dans le milieu des revê­
tements industriels. 
Salaire négociable selon expérience 
ainsi qu'une gamme d'avantages 
sociaux s'y rattachant. 

Veuillez faire parvenir votre C.V. afin 
d'obtenir une entrevue è: 

La Presse rôt : 18279 
C.P. 6041, Suce. A 

Montréal, Qc H3C 3E3 
Toute demande sera traitée avec confidentialité. 

\ 
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Commission scolaire 
de Port-Cartier 
12A, rueBoisvert 
Port-Cartier (Québec) G5B1W7 

DIRECTRICE OU DIRECTEUR 
D'ÉCOLE SECONDAIRE 

(DEUXIÈME CONCOURS) 

CLIENTÈLE 

FONCTION 

La Commission scolaire de Port-Cartier est à la recherche dune directrice ou 
directeur d'écolo pour le Centre éducatif l'Abri. 

LIEU : Centre éducatif l'Abri 
18, Boul. des Iles 
Port-Cartier (Québec) 
Q5B 2N4 

680, élèves de la 1ère secondaire à la 5e secondaire (enseigne* 
ment régulier et adaptation scolaire). 

L'emploi de directrice ou directeur d'école oomporte la respon­
sabilité de la gestion, tant au point de vue administratif que 
pédagogique, de l'ensemble des programmes et des ressources 
d'une écolo d'enseignement secondaire, conformément aux re­
sponsabilités définies par la commission. Cet emploi comporte 
en outre la responsabilité de s'assurer que l'école 60 donne une 
orientation propre ou un projet ôducatil et d'établir les rolations 
avec (a communauté desservie par l'école et plus particulière­
ment la participation avec les parents au Comité d'école et avec 
loc membres du Conseil d'orientation, tH y a lieu, conformément 
à la Loi sur l'instruction publique. 

Cet emploi comporte notamment les responsabilités surventes: 

- évaluer (es besoins de l'école et définir les objectifs particuliers 
do l'école compte tenu des dispositions légales ainsi que des 
objectifs, dos politiques et des règlements de la commission; 

- faire tes recommandations appropriées à la commission concer­
nant ta gestion dos programmes et des ressources humaines, 
matérielles et financières de l'école; 

- participer à l'élaboration des objectifs et des politiques de la 
commission, de môme qu'à la programmation et À la régle­
mentation visant leur mise en application dans les écoles; 

- diriger et animer le personnel de l'école, fixer les standards de 
réalisations et évaluer le rendement de ce personnel. 

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES 

- Diplôme universitaire terminal do premier cyde dans un champ de spécial!- -
sation approprié; 

- 8 années d'expérience pertinente; 

- autorisation personnelle permanente rfenselgner décernée par le ministre • 
de l'Education. 

L 
» 
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- occuper un emplôjde directrice adjointe décote ou directeur adjoint d'école. 

TRAITEMENT 

Selon le règlement sur les conditions d'emploi des directrices ou directeurs 
d'école et directrices adjointes ou directeurs adjoints d'école plus une prime de 
rétention de 8%. 

è 

Les personnes handicapées qui possèdent les qualifications et les aptitudes 
requises sont également Invitées à postuler. 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae complot 
avant le 5 novembre 1090. à 16h00 aux : 

SERVICES DU PERSONNEL 
Commission scolaire de Port-Cartier 

12A, rue Bols vert 
Port-Cartier (Québec) 

G5B 1W7 

I C O T E C 
C O N S E I L L E R S 

I N F O R M A T I Q U E 

Valoriser l'apport des ressources humaines pour que chacun 
donne le meilleur de soi-même, voilà comment Icotech en­
courage la performance de ses professionnels. Intervenant 
majeur dans la conception et le développement de projets 
informatiques, Icotech est une entreprise essentiellement 
progressive à la recherche constante de nouveaux défis. 
Venez les relever avec une équipe innovatrice à titre d ' : 

i 

• 

NÂLYSTES 
i 

PROGRAMMEURS 

. I 

Conjointement a une équipe dynamique, vous effectuerez 
l'analyse fonctionnelle et organique, la programmation et la 
documentation des divers systèmes interactifs utilisant le 
concept des banques de données relationnelles ou hiérar­
chiques. Vous possédez un diplôme universitaire de 1er 
cycle en informatique ou l'équivalent, complété d'une expé­
rience pertinente de deux années dans l'un ou plusieurs des 
environnements suivants: IMS DB/DC, DB2, ID MS, ADS/O, 
MANTIS, ORACLE, FOCUS, AD ABAS ou COBOL. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae confiden­
tiellement à l'adresse suivante ou communiquer avec 
Mme Lynda Laferrière au (514) 843-9077. 

Icotech Inc. 
2000, rue Mansfield, bureau 1406 

Montréal (Québec) H5A 3 A2 

T 
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V. 

Programmour/anahtata 
AS400 

Dynamique, ce mot soul peut décrire 
Fenvjronnement de travail de notre cïent, une 
institution financière en pleine croissance. 
Dynamique pourra aussi décrire la personne 
recherchée pour combler le poste de 
programmeur/analyste. Un minimum de 2 ans 
d expénence sur AS400 et RPG III est exigé; une 
connaissance de SYNON est souhaitable. De 
nombreux projets de développement vous 
attendent . 

Mnafyate DB2 

• 

Cette grande entreprise bien connue, située eu 
centr^ville, recherche un analyste autonome ayant 
un minimum de 2 ens d'expérience pertinente 
avec DB2 dans un environnement IBM/MVS/ 
COBOL Le candidat choisi participera aux analyses 
préliminaire, fonctionnelle et organique efin de 
répondre aux besoins des utilisateurs. Vous 
bénéficierez d'une excellente rémunération etd'uns 
bonne gamme d'eventages sociaux. 

Anahfataa/programmeura IMS DB/DC 

Analyste principal 
IDMS 
Une entreprise de grande envergure Recherche 
un analyste principal ayant de solid as compétences 
en IDMS. Vous serez seul à prendre en charge la 
responsabilité des bases de données. Le travail 
consiste à llnstalati on de logiciels, à l'entretien, au 
soutien et ô l'amélioration de la performance du 
système. Vous devez être bilingue, autonome et 
plein d'initiative. 

Analyste principal en 
logiciel MVS 
Une importante compagnie manufacturière désire 
s'adjoindre les services d'un analyste principal 
spécialisé en MVS. Ayant 6 ans d'expérience avec 
MVS et ses produits, vous eurez la responsabilité 
de planifier l'acquisition et l'installation des logiciels. 
Le soutien et le formation des utilisateurs et des 
programmeurs feront eussi partie de vos fonctions. 
Vous devrez démontrer de solides aptitudes de 
gestionnaire et une grande facilité à communiquer. 

À titre de candidat idéal, vous devez être polyvalent et apte ô travailler en équipe dans un environnement 
MVS, IMS DB/DC. Vous participerez eu développement et è amelioration de systèmes variés. 
Excellentes possibilités d'avancement 

• • • • • • • • • • • 
• • • • • • • • • • • • 
• • • • • • • • • • • 

i 
Spécialistes en 
développement, I.E.F. 
Nous recherchons des analystes en développe­
ment possèdent une solide expérience avec le 
produit I.E.F. Un baccalauréat en informatique, la 
connaissance de COBOL, DB2 et des outils CASE, 
ainsi que de la modélisation des données sont des 
avantages indéniables. L'expérience des ordina­
teurs personnels est souhaitable. Les possibilités 
d'avancement seront nombreuses pour quiconque 
saura démontrer leadership et motivation. 

Analyste en logiciel 
Notre client, une institution financière prestigieuse, 
est actuellement ô la recherche d'un analyste en 
logiciel spécialisé en MVS. Le candidat recherché 
devra posséder un minimum de 2 ans d'expé­
rience combiné à un baccalauréat en informatique 
ou l'équivalent. Une bonne connaissance de SMP 
est nécessaire. Le travail consistera entre autres 
à installer et à voir eu bon fonctionnement de 
MVS/XA et de ses produits connexes. 
Excellentes chances d'avancement 

Programmeur principal 
Vous êtes la personne recherchée si vous détenez 
un D.E.C. en informatique et possédez un minimum 

- de 3 ens d'expérience en COBOL et IDMS dens un 
environnement IBM/MVS. Vous devez aussi être 
polyvalent, autonome rtepte ô travailler en équipe. 
La connaissance de ADS/O sera un atout. 

Programmeur/analyste 
Notre client, renommé dens son domeine, 
recherche un programmeur/analyse ayant au 
moins 3 années d'expérience en COBOL avec CCS 
dans un miieu IBM/MV5. Couramment bilingue, 
vous serez appelé à travailler sur une grande 
diversité de projets. 

STION 
INFORMAT! 
OKA LTÉE 

Hommes et femmes qualifié(e)s( nous vous invitons à expédier votre c.v. sous 
pli confidentiel ou à nous rejoindre directement au 

enifce ? L'ouverture de la nouvelle caserne de pompiers préwe i | 
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personne autonome pouvant superviser les programmes de prévënl 
llltion des incendies. 
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Compagnie privée d'exploitation d'installations de traitement des 
eaux, chef de file de cette activité au Québec, recherche 

INGÉNIEURS D'EXPLOITATION 
Après une période de formation de plusieurs mois sur le terrain en 
région, vous deviendrez responsable opérationnel, en charge de: 
— la direction d'une équipe de techniciens et d'opérateurs 
— la supervision technique d'usines de traitement 
— la relation avec les clients 
— la rédaction de rapports techniques 
— le contrôle de qualité. 
QUALIFICATIONS 
— ingénieur membre de l'OIQ 
— formation de préférence génie chimique, génie mécanique, ETS 
— débutant ou quelques années d'expérience 
— aptitude à travailler en équipe et sur le terrain 
— mobilité 
LIEUX DE TRAVAIL 
Laurentides, Montérégie, Grande région de Montréal. 
SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX COMPÉTITIFS 
Faire parvenir votre curriculum vitae à: 

LA PRESSE, Réf. 18277 
CP. 6041, Succursale A 

Montréal (Québec) H3C3E3 

FORMATEUR — FORMATRICE 
• 

DESCRIPTION DE TÂCHES 
• Donner aux coopératives d'habitation des ateliers de formation aur 

les divers aspects de la vie en coopérative ; 
; • Animer des séances d'information et présider des assemblées délibé­

rantes; 
• Rédiger des rapports, documents d'appoint, correspondance, etc. 
QUALIFICATION REQUISE 
De 3 à 5 ans d'expérience dans le milieu des coopératives d'habitation. 
Une bonne expérience en animation de groupe ainsi qu'une facilité à 
travailler auprès du public, 
ens de l'organisation et autonomie, 

i Disponibilité les soirs de semaine. 
SALAIRE 
Selon la politique salariale en vigueur. 

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 16 novembre 1990. 

SOCIÉTÉ POPULAIRE D'HABITATION DE ROSEMONT 
1185, rua Jean-Talon est 
Montréal, Québec H2R.1V8 

7 
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2075, rue University, bureau 750, 
Montréal (Québec) H3A 2L1 
Télécopier : (514) 282*8060 

J 
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DESCRIPTION DE TACHES 
La personne travaillera principalement avec les conseils d'administration 
de coopératives d'habitation et d'OSBL à: 
© préparer des études de faisabilité et de rentabilité conformément aux 

exigences des programmes gouvernementaux et négociation de cel­
les-ci auprès des organismes de financement. 

© coordonner les démarches de réalisation et de gestion de projets en 
relation avec les différents intervenants professionnels impliques. 

• administrer les budgets. 
QUALIFICATIONS REQUISES 

De 3 à 5 ans d'expérience dans le milieu des coopératives d'habitation. 
BACC en sciences humaines. 
— ou — 
D.E.C. en sciences humaines. 
— ou — 
Autre formation appropriée. 
Connaissance des programmes sociaux en habitation. 

PÉRIODE D'EMPLOI 
Un (1) an avec possibilité de prolongation. 

SALAIRE 
Selon la politique salariale en vigueur. 

Faire parvenir votre curriculum vitae 
AVANT LE 12 NOVEMBRE 1990: 
SOCIÉTÉ POPULAIRE D'HABITATION DE ROSEMONT 
1185 est, rue Jean-Talon 
Montréal (Québec) 
H2R 1V8 

/ appel de 
candidatures 

/ appel de 
candidatures 

Gouvernement 
du Québec 

POUR L'ÉQUITÉ EN EMPLOI 

MINISTÈRE DE L'AGRICULTURE, 
DES PÊCHERIES ET DE 
L'ALIMENTATION 
INSPECTRICE OU 
INSPECTEUR DE PRODUITS 
AGRICOLES ET D'ALIMENTS 
22591$ À 27102$ 
CONCOURS NUMÉRO 230G-00300G: 
Ce concours permettra au besoin, 
pendant au moins une année, de com­
bler des emplois semblables au minis­
tère de l'Agriculture, des Pêcheries et 
de l'Alimentation dans toutes les ré­
gions administratives du Québec. 

ATTRIBUTIONS: Surveiller et contrô­
ler, par des travaux d'inspection et 
d'enquête chez les producteurs, les 
commerçants et les transporteurs, 
l'application des lois et règlements ré­
gissant les conditions de salubrité, de 
qualité et de conditionnement des pro­
duits agricoles et des aliments desti­
nés à la consommation. 

CONDITIONS D'ADMISSION: Diplôme 
d'études collégiales en technologie ali­
mentaire ou diplôme d'études collé­
giales avec spécialisation pertinente 
ou attestation d'études pertinentes 
dont l'équivalence est reconnue par 
l'autorité compétente. Ce concours 
s'adresse également aux personnes 
qui sont en voie de terminer la der­
nière année de scolarité exigée pour 
l'obtention de l'un ou l'autre des diplô­
mes requis pour l'admission au con­
cours. Inclure une photocopie de 
l'original de ses attestations d'études. 

Seules les personnes possédant le di­
plôme d'études collégiales ou en voie 
de terminer la dernière année de sco­
larité du diplôme seront admises au 
concours. 

PÉRIODE D'INSCRIPTION: 27 octobre 
au 9 novembre 1990 

INSCRIPTION: Office des ressources 
humaines. 1039, rue De La Chevro-
tiére. Québec. Québec G1R 5E9. 

INFORMATION: Mme Jacqueline La-
berge, (418)643-7830. 

Renseignements irnportnntv 

Il pout exltttr d'autree condition» permettant 
l'admission eux concoure, tollos quo If com­
pensation de la scolarité par de l'expérience. 
Lorsque aucune expérience n'aat oxiaèo los 
personnes en voie de terminer le dernière an­
née de scolarité requise peuvent être admi­
ses. Pour occuper un emploi dans la fonction 
publique, il faut une connaissance du français 
appropriée aux fonction. Les personnes ayant 
le statut de résident permanent sont admissi­
bles, sauf s'il est mentionné dans l'appel de 
candidatures qu'elles doivent avoir le statut de 
citoyen canadien. Des renseignements sup­
plémentaires sont disponibles auprès des per­
sonnes désignées sous le rubrique 
• Information» et dans les bureaux régionaux 
de l'Office des ressources humaines. 

L'inscription se fait è l'aide du formulaire «Offre 
de service • disponible dam les bureaux régionaux 
do l'Office et dans les directions de personnel des 
ministères et organismes gouvernementaux. 
• L'Offre de service» doit être accompagnée d'une 
photocopie de l'original des attestations d'études 
ot do tout autre document prouvant que los condi­
tions d'edmlaslon sont remplies. Pour être accep­
tées, les candidatures doivent être reçues à 
ladr—ee Indiquée durant la période d'inacrlpUon. 

Québec - M c i 
CS K l V 

Gouvernement 
du Québec 

POUR L'ÉQUITÉ EN EMPLOI 

Ministère de la Justice 

ADJOINTE OU ADJOINT AU 
DIRECTEUR D'UN BUREAU 
D'ENREGISTREMENT 
ATTACHÉ D'ADMINISTRATION 
25 981$ à 31841 $ 
(en voie de révision) 

CONCOURS NUMÉRO 111G-403901: Ce 
concours vise à combler un emploi et au 
besoirt. pendant au moins un an, des em­
plois semblables au ministère de la Jus­
tice dans toutes les régions adminis­
tratives du Québec. 

r ssentement 1 emploi au Bureau d'en-
regiutrement de Saint-Pascal de Kamou-
raska et 1 emploi au Bureau d'enregis­
trement de Sherbrooke. 
ATTRIBUTIONS: Sous l'autorité du direc­
teur du bureau, assumer par délégation 
des responsabilités juridiques, l'assister 
dans sa tâche et s'assurer que les direc­
tives émises par le directeur du bureau et 
la direction des bureaux d'enregistre­
ment sont respectées. Le titulaire ou la 
titulaire peut être appelé ou appelée, à 
titre de réqistrateur-adjoint ou de régis-
tratrice- adjointe, à enregistrer des docu­
ments, à exercer des pouvoirs quasi* 
judiciaires en matière de radiation de 
droits, à conserver et communiquer les 
actes et registres relatifs aux droits pu­
bliés, à conseiller la clientèle, à émettre 
des certificats de recherche. 

CONDITIONS D'ADMISSION: Détenir un 
diplôme universitaire de premier cycle en 
droit. Inclure une photocopie de l'original 
de ses attestations d'études. 
PÉRIODE OMNSCRIPTION: 27 octobre au 
9 novembre 1990. 
INSCRIPTION: Office des ressources hu­
maines. 1039, rue De La Chevrotière. 
Québec. Québec Q1R 5E9. 
INFORMATION: Mme Lise Saint-Michel. 
(418) 643-3221 ou Mme Denise Brillon. 
(514)393-2086. 
REMARQUE: La rémunération maximale 
permise lors du recrutement est de 
31841 $. Toutefois l'adjoint au -directeur 
peut progresser annuellement selon son 
rendement jusqu'à un maximum de 
47130$ d'après l'échelle salariale ac­
tuelle en vigueur. 

v Ronsmcjnemonis imporl .miv 

Il peut «Kitttr d'autros conditions permettant 
l'odmlsfllon aux concours, lotloa quo Is com­
pensation ds Is scolarité par ds l'sxpsffsncs. 
Lonque aucune expérience n'est èxtoèe lea 
personnes en voie de terminer la dernière an­
née de scolarité requlso peuvent être edmh 
$ea. Pour occuper un empio» dans Is fonction 
publique, Il fout uns connalaeeneo du franco!» 
eppropriôe sux fonction. Lss personne» ayant 
Is statut ds résident pormsnent sont admissi­
bles, sauf s'il sst mentionné dans l'appel ds 
candidatures qu'elles doive*! evoir le atatut ds 
citoyen canadion. Osa renseignements sup­
ple monta Ire a sont dla ponible s supftt dss per-
sonnss déslgnéss sous Is rubrlqus 
«Information» et dsns lss bureaux rsgiorisui 
ds l'Office dss ressource» humoinos. 

L'inscription so fait û l'eido du formulaire -Otfrs 
de sa Me©, disponible dans los bureaux roglon aux 
de l'Office et dans Isa directions ds personnel des 
ministères ot organismos gouvernementaux. 
• L'Offre ds servies • dort strs accompagnée d'une 
photocopie» do l'original des attestations d'études 
st ds tout a ut ro document prouvant que les condi­
tions d'admission sont remplies. Pour strs accep­
tées, les candidatures doivent étrs reçues à 
iWrssss/noUQiis^ durant lspénodod'i.^ription. 

Québec s" 

La recherche c'est... 

I 

v i e . 
SAN DOZ est un chef defile international dans la recherche 
et le développement de produite pharmaceutiques et 
chimiques, ayant mis sur pied, au Canada, un vaste pro* 
gramme de recherche clinique dans tes domaines de 
l'immunologie, de ta neurologie, de l'endocrinologie, tie 
l'asthme et des maladies cardio-vasculaircs. 

la compagnie offre actuellement d'excellentes perspectives 
de carrière à titre de: 

Représentant médical 

! 

Les tâches liées à ce poste comprennent la communication de 
renseignements sur nos recherches aux médecins, pharmaciens et 
hôpitaux de la région de Montréal. 

Autonome et organisé, vous êtes à même d'assurer la gestion du 
territoire. Vous détenez un diplôme universitaire en sciences de 
préférence, doublé d'une expérience de deux années dans la vente 
de produits-pharmaceutiques. Vous faites également preuve 
d'aptitudes supérieures pour les communications. Une attention 
particulière sera accordée aux candidats possédant une formation 
post-universitaire. Le bilinguisme est essentiel. 

Nous offrons un programme de formation et d'excellentes 
possibilités d'avancement. En plus du salaire, vous bénéficiez 
d'avantages sociaux généreux, ôinsi que d'une voiture de fonction 
et d'un compte de dépenses. 

Pour relever ce défi exceptionnel, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae sous pli confidentiel, à : 

> 

SANDOZ 

Mme Ginette Dubuc 
Directrice du recrutement 
SANDOZ CANADA INC 
CP. 385 
Dorval (Québec) 
H9R4P5 • 

Nous offrons des chances d'emploi étales i tous. 

Chef dés Achats 
M|kr%SJ f l S U 

G 
cf envergure dans une grande 
prise en pleine évoli " 

La compagnie d'assurance Sun Life est l'une des principales entreprises 
de services financiers du Canada. L'importance que nous attachonsà la 
qualité et à l'excellence nous amène à rechercher une personne 
compétente pour occuper le poste de chef des achats. 

Relevant du directeur principal, services administratifs, vous répondrez 
aux besoins de services et de matériel des diverses sections de notre 
organisation et vous leur fournirez le soutien et les conseils nécessaires 
sur les contrats qui s'y rattachent. Vous effectuerez, entre autres, rachat 
et la distribution des imprimés utilisés dans nos activités ainsi que la 
négociation des contrats. Vous devrez, en priorité, vous tenirau courant 
des techniques de pointe et de leur application dans notre milieu. Vous 
veillerez à l'analyse et au règlement des problèmes liés à la TPS; Vous 
chercherez aussi des façons de limiter l'utilisation du papier dans 
l'entreprise et vous mettrez en oeuvre les solutions nécessaires à la 
réduction des stocks et à l'amélioration du service en général. 

Ce poste nécessite un grand esprit d'initiative, la maîtrise du français et 
de l'anglais et une expérience d'au moins cinq ans au cours desquels 
vous avez progressé dans le domaine des achats. La connaissance des 
systèmes informatiques d'achat est essentielle, de môme que de solides 
aptitudes pour la négociation. Vous devez posséder également un 
diplôme d'acheteur. 

Nous offrons un excellent programme de rémunération et nous vous 
donnons la possibilité de contribuer à notre succès tout en assurant le 
vôtre. Veuillez adresser votre curriculum vitae au : 

Servie» dm* Ressourçais humaines 
SUN LIFE DU CANADA 
CP. 607S, Succursale A 
Montréal (Québec) H IC SCS 

Discrétion assurée. 

La Sun Life pratique l'objectivité en matière d'emploi. 

SunLife 
du Canada y- : 

• 

M 

Une compagnie jeune et dynamique est à la recherche de 

PROGRAM MEURS ST B'AKÂLYSTES 
Le poste 
Selon votre domaine de compétence, vous serez responsable de 
réaliser l'analyse fonctionnelle, la programmation et l'implantation 
de divers projets de développement ou d'entretien. 
Les exigences 
Les candidats (es) devront au moins avoir 3V2 ans d'expérience 
dans un langage structuré (type DBL et/ou Cobol). 
Seront capables de travailler dans un environnement Unlx/Xénix. 
Posséderont une bonne connaissance des méthologies structu­
rées de développement. 
Une connaissance dans le domaine municipal et foxbase serait un 
atout. 
Rémunération 
La rémunération sera établie en fonction de la compétence et de 
l'expérience. 
Les personnes Intéressées è poser leur candidature sont priées 
de faire parvenir leur curriculum vitae à: 

Groupe Inform Aide 
2stfmffr^?Kfà fl^ej^ a / s : Monsieur Serge Ghozzl 
mUO lUrul^&tëg* 1 0 4 5 Autoroute Treize, bureau 200 
g r o u p s Laval,QuébecH7W4V3 

Toutes les demandes seront traitées confidentiellement 

t 
• i 

9 

i 
*« 

« 

! 

Chef, développement de 
produits - optoélectronique 

! Vos cinq années d'expérience dans b conception et les procédés de 
semiconducteurs ainsi que dans leur application à des composantes de 
produits relatifs à l'informatique, à la radio et à b téléphonie, et 
idéalement un doctorat en physique ou en génie, vous qualifient à ce 
poste offert par un géant mondial de l'optoélectronique, qui compte 
également sur votre flexibilité, votre énergie et votre leadership. 

Pour plus de détails sur cette perspective de carrière prometteuse, 
acheminez votre curriculum vitae, en mentionnant le numéro de 
projet 907, à : 

et peamn & as$mé$ liée 
conseiller* en management nag 
Transfert technologique par ressources humaines depuis 1976 

B. Ted Pearson, ing. CJ>. J267 
Tél. : (SU) 931-5580 Succursale H 
Téléc. : (514) 035-2143 Montréal (Québec) H3G 2N2 
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En tant que chef 
de file de l'industrie 
laitière, nous commercialisons 
une large gamme de produits dont les 
principales marques sont LAVAL et 
Q U É B O N . 

Toujours dans le but d'atteindre l'excellence et 
la satisfaction totale de nos clients, nous 
encourageons l'Initiative et la créativité, 
éléments essentiels pour relever les défis de 
demain. L'écoute du client, l'intégrité 
professionnelle et le respect de la personne 
sont des valeurs importantes que nous désirons 
retrouver chez le professionnel qui comblera le 

ede 

RI 

K9ZSU 

y 

V 
s-

• • 

I 
• 
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a 

Vos principales responsabilités seront la 
préparation et l'analyse des états financiers ainsi 
que le contrôle des actifs et passifs pour 
l'ensemble de l'entreprise. De plus, vous aurez 
à élaborer des méthodes et procédures 
comptables et vous participerez à la mise en 
oeuvre de nouveaux systèmes informatiques. 
Pour mener à bien votre carrière chez Natrel, 
vous devez posséder, en plus d'une formation 
universitaire de premier cycle en sciences 

'.scomptables, un titre professionnel reconnu et 
une expérience pertinente de 3 ans, comportant 
des responsabilités de supervision. Finalement, 
vous maîtrisez bien l'anglais et la micro-
informatique ainsi que les systèmes comptables 
informatisés. 

En retour, nous vous offrons une rémunération 
basée sur la performance, de grandes chances 
d'avancement ainsi que toute une gamme 
d'avantages sociaux. Intéressé? Faite* parvenir 

. sans, tarder votre curriculum vitae au : Service 
des ressources humaines, 101, bouL Roland* 
Therrien, bureau 600, Longueuil (Québec) ' 
J4H 4B9 

Nous croyons à l'égalité des chances en emploi. 

Z 7 F 

RELEVEZ LE DÉFI. 

4 

Pepsi Cola Montréal cherche présentement à combler un poste de 
directeur(trice) de marketing intéressant et rempli de défis. La dis­
cipline, le leadership et la vision de cette personne seront des qua­
lités essentielles au développement futur du marché pour nos pro­
duits et marques alliées. 

À ce titre, la personne assurera une gestion efficace de toutes les 
ressources du marketing et établira les objectifs de base pour le 
marketing. Elle devra aussi se charger de la mise au point de 
stratégies et de programmes de promotion qui contribueront au 
développement des affaires et à la réalisation des objectifs de 
ventes pour tous les segments du marché. 

Le (la) candidat(e) idéal(e) possédera un baccalauréat en marketing 
ou en administration des affaires, ainsi que 5 à 7 années d'expé­
rience en marketing, alliée à une expérience en vente, de préfé­
rence dans l'industrie des boissons. Une connaissance approfondie 
de l'industrie des boissons ou des aliments, des aptitudes de gestion 
supérieures ainsi que la capacité de communiquer aisément autant 
en anglais qu'en français sont exigées. 

: Nous offrons un salaire et une gamme d'avantages sociaux adaptés 

. à l'ampleur du DÉFI . 

Envoyez votre curriculum vitae en indiquant # 10MT009 au: 

417 rue St-Pierre 
Suite 700 
Montréal, Québec 
H2 Y 2M4 

Co n'est pas pour rien que nous sommes, depuis 43 ans, le loader au 
Canada dans les systèmes de comptabilité à une écriture. C'est grâce à 
notre équipe de professionnels de la vente qui savent qu'un excellent service 
à la clientèle fait toute la dfférence. ASn de compléter l'équipe de 2 de nos 
35 succursales, nous recherchons des 

lis ventsi 
Si vous possédez do l'expérience en comptabilité ou en vente directe ainsi 
qu'un diplôme d'études collégiales, vous avez le profil da l'emploi I 

Nous vous offrons un salaire de base plus commissions et bonis, une base 
de tiieniàie établie et una fcrnwSon nscennud. Vous pourriez atteindra et 
même dépasser les 40 000 $, dès la première année. 

Expédiez vita votre c.v. ou téléphonez-nous pour choisir votre territoire! 

Uval «t Montréal Est : Lue Gagné, 10 600, nia Lajeunes», 
bur. 201, Montréal (Québac) H3L 2E8* (514) 389-4334. 

Cantro-vUa at Hvaaud i Jaan Rousseau, 551, boul. Laurier, 
bur. 202, Beloail (Québac) J3Q 4J1, (514) 467-2431. 

Les systèmes McBee du Canada Inc. 

La plus im portant fabricant et distributeur do produits 
pharmaceutiques vétérinaires du Canada recherche 
un(e) 

eprésentant(e) 
des ventes 

• • • • 

• i -

Vous couvrirez la région de la ville de Québec ainsi 
que l'est du Québec 

Vous devez posséder un baccalauréat en agriculture 
ou en santé animale. Une expérience pertinente avec 
les animaux et dans le domaine de la vente en milieu 
pharm acouti quo serait un atout. 

Vous, obtiendrez un salaire initial très intéressant et 

« • • • 

unegammo complote d'avantages sociaux, do même < • 

qu'une voiture de fonction. 

Veufllez faire parvenir votre curriculum vit» en toute 
confiance à : v 

Patricia Empsall 
Chef du recrutement ot de la formation 
PFIZER CANADA INC 
CP, M O 

Polnst-dalre - Dorvd (Québec) H9R4V2. 

Les agences sont priées de s'abstenir. 

Prière de ne pas téléphoner. 

T P S 
«CM 

m 
Ufa*.. 

A V . % % .y.y.'.v.w? 6mmm 

Réputée pour la qualité de sas servlces-conselts en Informatique depuis plus de douze ans, SOMAPRO compte 160 employés permanents 
qui oeuvrent à partir do six bureaux situés ou Québec, on Ontario et en CdomWo-Britanniquo. 

Informaticiens-conseils Informaticiens-conseils 

• Baccalauréat eh informatique avec trois ans tfexpérience ou D.E.C. en informatique avec quatre ans d'expérience. 
Expérience avec les méthodologies structurées et les outils CASE (ExœleraJor...) - Emfronnements suivants avec minimum de 2ans cfexpérience (*=3ans) : 

IBM 
FOCUS, CICS/VS*. M S DB/DC, DB2/TEION, 

IDMS\ S/3Û-AS/4O0, ORACLE, MANTIS, COBOL*, 
ADABAS, NATURAL2 

VAX 
ORACLE. POWERHOUSE. RDBMS* 

TANDEM 
TAL.TMF.TAa.DSM 

MICRO 
Réseaux NOVELL (Installation, 

développement, support), FOCUS 

• 

Jo^tôz-vous à uno équipo cîynâmkjue, faâôs ps/vônk* votre curriculum vîtes à 

SOMAPRO Liée, Ressources humaines 
818, me Shcrbrooko Est, Montréal (Québec) H2L1K3 

Tél.: (514)527-9361 
SOMAPRO offre des chances tf emploi égales à tous. 

mm . mm 
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REPRÉSENTANT PHARMACEUTIQUE 
Nos clients, manufacturiers multinationaux de produits pharmaceutiques, sont à la 
recherche de représentants exceptionnels ayant 1 ou 2 ans d'expérience de la route pour 
combler des postes à Montréal, Québec, Sherbrooke et Ottawa. SI vous êtes bilingue, 
diplômé universitaire (B.Sc. préférablement) et à la recherche de nouveaux défis dans 
l'industrie qui peuvent vous mener à un poste de gestion, n'hésitez pas à nous appeler 
pour ces chances uniques. 

REPRÉSENTANT HOSPITALIER PHARMACEUTIQUE 
Une multinationale pharmaceutique bien connue recherche un représentant bilingue avec 
un B.Sc. pour couvrir les hôpitaux de Montréal. Ce poste de spécialiste intéressera la 
personne ayant déjà atteint son potentiel dans un territoire général comme représentant 
pharmaceutique et qui recherche un nouveau défi dans un cadre de travail très stimulant. 
Nous recherchons également des M.Sc. ou Ph.D. avec des aptitudes de vente comme 
spécialistes en oncologie pour des territoires à Montréal. Rémunération et plan de bonis 
supérieurs à la moyenne, plus auto. 

SïtClAUSm - DOMAINE CHIRURGICAL 
Ce chef defile de l'industrie rechercheunreprésentantdehautcalibreetbilingueavecune 
expérience de 2 à 5 ans en représentation de produits d'hôpitaux. Vos réalisations 
antérieures sont remarquables. Rémunération et plan de bonis très intéressants, plus 
auto. 

TECHNICIEN BIOMÉDICAL 
Cette multinationale recherche un technicien en génie biomédical ayant au moins 5 ans 
d'expérience. Rémunération supérieure à la moyenne, plus auto. 

Pour une consultation confidentielle, téléphonez ou faites parvenir votre curriculum vitae 
à Christine Hoffman. 

consulPR 
1550, boul. do Maisonncuve Ouest 
Bureau 420 
Montréal (Québec) H3G 1N2 

Tél.: (514) 932-9523 
M O N T R É A L • OTTAWA • TORONTO 

GEC ALSTHOM ÉNERGIE INC. (anciennement Cegelw. .vdustrie 
Inc.). leader mondial dans l'appareillage électrique de très haute 
tension (disjoncteurs, sectionneurs) est à la recherche d'un : 

Dir 

Vous serez responsable de la programmation et de l'entretien des 
systèmes en RPG. Vous devrez également assurer la performance 
des systèmes en exploitation (MAP ICS), optimiser le développement 
et l'exploitation des systèmes informatiques ainsi que voir à la gestion 
et à la supervision du service. 

Vous êtes présentement un excellent programmeur-analyste en RPG, 
familiarisé avec le système 36 d'IBM. Vous possédez un D.E.C. en 
informatique ou l'équivalent et, préférablement, l'expérience de 
MAPICS. 

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'une gamme d'avan­
tages sociaux des plus intéressants. Si de nouveaux défis vous 
intéressent, faites parvenir votre curriculum vitae à Johanne tétrault 
à l'adresse suivante : 

-

GEC ALSTHOM ÉNERGIE INC. 
1400, boul. Industriel 
La Prairie (Québec) 

J5R2E5 
4 

Ventes / Produits médicaux / pharmaceutiques 
Service technique/photocopieur/télécopieur 
Ventes / industriel / électrique 
Directeur des produits/Service du marketing 
Directeur de l'ingénierie / Machinerie de pâtes et papier 
Directeur des locations /Expérience de la vente au détail 
Directeur général /Assurance commerciale 
Ventes /Équipement d'essai électronique 
Chef d'équipe/Interconnect/IBM 
Programmeur senior/ MVS / VTAM 
Ventes / Transport / Firme professionnelle' 
Ventes/Immobilier/Compagnie bien établie 
Ventes /Expérience du plastique ou l'aluminium 
Ventes / Industrie micro-ordinateur 
Soutien technique/MS D O S / O S / 2 

Pour de plus amples renseignements sur ces postes ou 
autres possibilités de carrière, appelez dès aujourd'hui! 

755, boul. St-Jean, bureau 20S, Pointe-Claire (Québec) H9R 589 
(514) 426-2626 Fax (514) 426-4600 

dans les 45 000 $ + auto 
dans les 40 000 $ 
dans les 55 000 $ 
dans les 40 000 $ 
dans les 80 000 $ 
dans les 70 000 $ 
dans les 70 000 $ 
dans les 65 000 $ 

à 55 000 $ 
à 52 0 0 0 $ 

dans les 50 000 $ 
dans les 45 000 $ 
dans les 45 000 $ 

à 45 0 0 0 $ 
à 35 000 $ 

UNE ASSOCIATION AVEC OPTIMUM PERSONNEL I 

PHARMACIEN(NE) 
demandée) à temps plein ou 
partiel pour la région de Trols-
Rlvières. 

Communiquez avec 

M. André Tremblay 
(à frais virée) 

PHARMACIE LANGUETTE 
ET TREMBLAY 

(819) 378*4549 

Compagnie d'inventaire recherche 

GÉRANT(E) 
(de succursale) 

25 ans et plus, bilingue, techniques 
administratives, permis de conduire 
de pu's 5 ans. Permis 4B (minibus), 
expérience en pharmacie / épicerie 
serait un atout. 
Salaire + boni, bénéfices margi­
naux. 
Envoyer curriculum vitae: 

LA PRESSE, Réf.: 18281 
C.P. 6041, Suce, c A i 

Montréal, Qc 
. H3C 3E3 
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Oorllkon Aérospatiale fine, éga­
lement. Conception, ingénierie, 
fr.SccraSicr; cl ccocJo Ca oyetèmeo 
sophistiquée en électronique, pour 
la défense, l'aérospatiale, l'électre* 
optique, la robotique et l'Intelll-
gence artificielle font partie des 
préoccupations quotidiennes des 
c;:iclcîIo5c3 c;:jl œuvre7.1 cV.cz nsuz. 
Bref, tous les jours, l'intelligence 
côtoie la technologie. Parce qu'ils 
sont créatifs, flexible et capable de 
s'adapter aux nouvelles situations, 
nos employés évoluent, eux aussi, 
rapidement. 

ou bien affecté à l'étranger, vives, 
vous aussi, en parfaite intelligence 
avec la recherche ot le développe* 
ment en technologie de pointe. Vous 
y trouverez une Infrastructure 
extrêmement avant-gardlste, un 
environnement intellectuel stimu­
lant et le respect de l'équité en 
matière d'omploi. Étant donné 
l'envergure internationale d'Oorlikon 
Aérospatiale Inc. les communica­
tions avec l'extérieur de la province 
sont fréquentes. Dans ce contexte, 
la connaissance de s deux langues 
officielles est importante. . 

Conception électronique 
Relevant du chef des services d'ingénierie, vous serez responsable 
d'une équipe d'environ dix personnes composée d'ingénieurs et de 
techniciens. Vous évaluerez les ressources requises pour accomplir les 
tâches assignées à votre groupe et vous assurerez que le travail de 
conception est bien fait, tout en respectant les normes de la Société et 
les échéanciers. La gestion de votre équipe inclura la sélection, la 
motivation, le maintien de bonnes communications et la formation afin 
de développer les compétences requises en utilisant les techniques 
de pointe pour faire de la conception et de la simulation par 
ordinateur. D'autre part, vous devrez également gérer les installations 
mises à votre disposition incluant le laboratoire électronique servant à 
construire les prototypes. 

Pour réussir dans ce rôle, vous devez détenir un diplôme universitaire 
en génie électrique-électronique et posséder environ huit ans 
d'expérience, dont cinq à six dans des fonctions similaires avec 
responsabilité de supervision. Une connaissance des normes mili­
taires applicables à la conception électronique est requise. De plus, un 
sens inné de la gestion d'une équipe et de la motivation, ainsi que des 
aptitudes pour les relations interpersonnelles et les communications, 
en anglais comme en français, sont également nécessaires. Dossier 
no. LP 90 3998 

f d e g r o u p 
Conception mécanique 

• 

Sous la gouverne du chef des services d'ingénierie, vous planifierez et 
attribuerez les tâches au sein de votre groupe et vérifierez l'avan­
cement et la qualité technique du travail. Vous devrez également 
participer à la préparation des soumissions et voir à leur vérification. 
Vous assurerez la gestion de votre équipe incluant la sélection, la 
motivation, le maintien de bonnes communications et la formation afin 
de développer les compétences requises telles que les méthodes de 
fixation et d'assemblage, la modélisation en trois dimensions et 
l'analyse des éléments finis. 

Votre préparation pour remplir ces fonctions doit inclure un diplôme 
universitaire en génie mécanique et environ huit ans d'expérience, 
dont cinq à six dans des fonctions similaires, avec responsabilité 
de supervision. De l'expérience en intégration mécanique et une 
connaissance des normes militaires reliées aux pièces et aux dessins 
mécaniques sont essentielles. Vous devez également être un bon 
leader, sachant motiver une équipe et capable de communiquer 
efficacement dans les deux langues officielles. Dossier no. LP 90 3992 

Oerlikon 
Aerospace 

...en parfaite Intelligence avec 
les professionnels les plus doués. 

Oorllkon Aérospatial* Inc., Sorvlco du roc rut ornant 
225, boul. du Séminaire Sud, S*IM-Joan-sur>Rloholiou (Québec) J3B 6E9 

RolMt Inc., au premier plan en matière de conception et ds fabrication de 
produits de présentation, oTétalaae de magasins et de quincaillerie, et 
fournisseur d'importants détaillants dans tout le Canada, désire recruter une 
personne avant tout expérimentée, dynamique et entreprenante pour un 
poste en 

Marketing - Publicité 
Pour relever ce défi, vous devez posséder de trois è drK? années d'expérience 
pertinente en marketins et en publicité. 

Vos connaissances en techniques d'analyse de produits et de marché, en 
publicité et en préparation de catalogues, de même qu'en expositors 
commerciales, sont essentielles. Vos notions de la vente au détail ou de 
l'affichage vous avantageront 

Nous vous offrons un salaire et une gamme d'avantages sociaux des plus 
concurrentiels. SI cet emploi suscite votre Intérêt, vculUezfaire parvenir votre 
curriculum vitae sous pli confidentiel au : 

9nc 
Service du personnel 
Roll It Inc. 
1900, 50* Avenue 
Uchlnc (Québec) HfTlV4 

http://TAL.TMF.TAa.DSM
http://cV.cz
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BIENVENUE 
Nous aimerions, à l'aide d'un test d'une durée d'environ 
trente minutes, évaluer avec vous votre potentiel ppur faire 
carrière avec nous dans les services financiers. 

CANDIDATS 
Nous recherchons des gens conscients de l'importance 
d'une bonne gestion des fonds personnels. Nous offrons un 
programme complet de formation et de développement pro­
fessionnel. Aussi, une attitude dynamique, une volonté bien 
arrêtée de réussir financièrement, ou une expérience du 
public ou de la vente compenserait le manque de formation 
ou d'expérience dans le domaine. 
INVESTORS, membre de la Corporation Power, vous offre 
une croissance rapide, de grandes possibilités d'avance­
ment et des revenus à la mesure de votre activité. Nos 
conseillers professionnels se méritent des revenus dans les 
six chiffres. 

Veuillez faire parvenir votre c.v. à: 

i 7 

m Investors 

Notre expérience à votre profit 

John Ripchensky 
Directeur régional 

1200, Papineau, 
bureau #401 
Montréal, Québec 
H2K 4R5 
Tél.: 528-1380 

Un Important grossiste en matériaux de 
construction cherche à combler le poste 
suivant : 

* 

Officier de crédit 
Relevant du directeur du crédit, vous serez 
responsable des comptes clients et du 
recouvrement auprès de notre clientèle. } 
Vous possédez de trois è cinq ans d'expérience 
en crédit dans une institution financière, ou 
encore avec un grossiste transigeant avec des 
entrepreneurs et(ou) l'industrie de la construc­
tion. Votre bilinguisme sera un atout 
Nous offrons pour ce poste un salaire très 
intéressant en plus de généreux avantages 
sociaux. 
Si vous avez les compétences requises, faites 
parvenir votre curriculum vitae sous pli 
confidentiel à : 

Claude Vincent 
Directeur des ressources humaines 
WESTBURNE QUÉBEC INC. 
7900, boul. Henrl-Bourassa Ouest 
Saint-Laurent (Québec) 
H4S 1V4 

tir f. t>* 

Le Centre d'accueil Émilie-Gamelin et la Résidence Armand-. 
Lavcigne, deux centres d'accueil d'une capacité de 488 lits : 
personnes âgées avec cenures de jour, recherchent un(e) : 7* -jj*--

Adjoint(e) 
exécutif (ve) 

(Poste permanent à temps complet) 
, ... ; < * 

, M , • fi 

• • •» m * 
I * -Vous assisterez la directrice générale de rétablissement dans ses 

fonctions administratives. Par ailleurs, vous organiserez, c flee-
tuerez et superviserez des travaux administratifs et de secrétariat. 
De plus, vous représenterez la directrice à certaines occasions et 
prendrez des décisions dans le cadre de votre mandat 

Titulaire d'un diplôme d'études collégiales en techniques de 
secrétariat, vous comptez cinq années d'expérience pertinente. '" " 
Vous maîtrisez parfaitement le français écrit et parlé et vous avez " " 
déjà travaillé avec WordPerfect 5.0. La connaissance du réseau de * 
la santé et des services sociaux est aussi souhaitable. Enfin, vous 
devez être autonome et avoir le sens de l'organisation. 

La rémunération hebdomadaire se chiffrera entre 432,95 $ et 
649,95 $. 

Les curriculum vitae doivent nous parvenir, au plus tard le 
9 novembre 1990, à l'adresse suivante : Centre d'accueil Emilie- ; -
Gamelin, Direction des ressources humaines, 1440, rue Dufresne, » 
Montréal (Québec) H2K3J3. 

CENTRE D'ACCUEIL éMÏUE-GAMELIN 
Résidence Armand-Lavergne v i t * 

Le Service de garderie du Centre hospitalier de S t Mary 
désire combler les postes suivants : 

I 

Directeur(trice) 
et 

éducateur(trice)s 
(niveau préscolaire) 

Au poste de directeur(trice), vous serez d'abord responsable de l'admi­
nistration du Service de garderie. Pour ce faire, vous devez être couramment 
bilingue, en plus de posséder un minimum de cinq années d'expérience 
pertinente comme éducateur(trice) ainsi que des aptitudes en gestion et en 
administration. Enfin, vous devez être titulaire d'un diplôme universitaire 
en éducation préscolaire. 

En ce qui concerne les postes d'éducateur^trice), les candidat(e)s 
assumeront la responsabilité quotidienne des enfants. Hs(elles) doivent 
combiner un diplôme d'études collégiales en éducation préscolaire, ou 
l'équivalent, de même que deux années d'expérience acquise dans un 
service de garderie, et maîtriser le français et l'anglais. 

Si vous êtes intéressé(e), veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en 
mentionnant le poste désiré, au : 

Service des ressources humaines 
SERVICE DE GARDERIE 
CENTRE HOSPITALIER DE ST. MARY 

3830, avenue Lacombe 
Montréal (Québec) H3T 1M5 

Nous offrons des chances égales à tous. 

CENTRE D'ACCUEBL MARIE-ROLLET 
Centre d'hébergement de 125 lits pour personnes âgées (gérépar l'Hôpital 
Marie Enfant) est à la recherche de personnel en soins infirmiers : 

Deux chefs d'unité de soins 
de santé et d'assistance 

Postes permanents à temps partiel de soir 
(7 soirs / quinzaine) 

(MR-901027-54) 

Fonctions t 
Planifie, coordonne et contrôle les activités relatives aux bénéficiaires du 
centre dans le but de leur assurer des soins en qualité et quantité. 

Exigences: 
- Baccalauréat en soins infirmiers ou en sciences (trois certificats) 
- Membre de l'O.I.I.Q. 
- Certificat en gérontologie serait un atout 
- Expérience d'au moins deux ans en gestion, de préférence auprès 

des personnes âgées 

Rémunération : 
Selon les normes du M.S.S.S. (classe 10) 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae au plus tard le vendredi 9 novembre 1990» en précisant le 
numéro du concours, à l'adresse suivante : 

Hôpital Marie Enfant 
Directeur des ressources humaines 
5200» rue Bélanger Est 
Montréal (Quebec) H1T1C9 

CENTRE D'ACCUEIL EDMOND-LAURENDEAU 
» 

, 3 MS SOWS M mm 

j 

COOPÉRATION CANADA MOZAMBIQUE (COCAMO), coalition 
de 21 ONG oeuvrant sous les auspices du Conseil canadien pour la 
coopération internationale, fournit, avec les organismes membres, une 
aide intégrée en ce qui a trait au développement et aux actions de secours 
au Mozambique. Nous sommes présentement à la recherche d*un(e) 

Directeur(trice) de programme 
Nampula (Mozambique) 
En qualité d'agent(e) principal(e) sur le terrain, vous gérerez les projets, 
superviserez les employés et planifierez les activités. Nous compterons 
aussi sur vous pour entretenir des relations efficaces avec les organismes 
membres, les différents paliers gouvernementaux et les agences de 
financement, incluant PACDI et le Partenariat Afrique Canada. 

• 

Outre uneexpérience pertinente sur le terrain, vous devez faire preuve de 
leadership et de diplomatie, d'aptitudes pour la gestion financière et les 
relations humaines et d'un talent certain pour la communication. La 
connaissance du portugais et de l'informatique constituerait un atout 
précieux. 
Un salaire et une gamme d'avantages sociaux attrayants accompagnent 
ce poste contractuel d'un an, renouvelable. Envoyez votre curriculum 
vitae, ainsi qu'un texte de 500 mots sur ce que vous pensez des 
programmes de développement intégrés, d'ici le 20 novembre 1990, à 
l'adresse suivante : 

Coopération Canada Mozambique 
1, rue Nicholas, bureau 300 

. Ottawa (Ontario) 

KIN 7B7 COCAHO 

Situé sur les berges d e la Riviôro-dos-Prairios, lo Centre d'accueil E d m o n d -
Laurendeau est un établ issement du réseau des services sociaux e t santé . 
Cent re d'accueil pour personnes âgées d e 3 0 0 lits offrant des services a u ­
tant psycho-sociaux que médicaux, le Centre d'accueil Edmond-Laurendeau 
recherche un directeur des soins d e santé e t d'assistance pour continuer à 
actualiser sa mission. i 
Deux préoccupat ions majeures sont au coeur de notre oprganisat ion: 
— Faire d e notre centre u n mi l ieu d e v ie a x é sur le respect d e nos rési­
d e n t s ; 
— Impliquer notre personnel dans l'atteinte d e s objectifs d e l 'établissement. 
Vous p o s s é d e z une formation universitaire d e deuxième cycle e n soins infir­
miers o u êtes e n voie d e la compléter. D e plus, vous avez une expér ience 
minimale de 5 ans dans un poste de direction supérieure du réseau d e s 
Affaires sociales. Vous privilégiez l 'approche multiàisclpllnalre et le travail e n . 
équipe . V o u s ê tes bon communicateur, dynamique et créateur. ; 

V o u s serez rémunéré selon les normes du ministère d e la Santé et des Serv i ­
ces sociaux (classe 16). 

Si vous avez le goût d e vous impliquer au sein d'une équipe en pleine évolu­
t ion, n'hésitez pas à faire parvenir votre curriculum vitae avant le 8 novpm-
bre 1990,16 heures à : 

D i r e c t e u r g é n é r a l 
Concours : D i r e c t e u r d e s soins d e s a n t é 

e t d ' a s s i s t a n c e 
CENTRE D'ACCUEIL E D M O N D - L A U R E N D E A U 

1 7 2 5 , B o u l e v a r d G o u i n e s t 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 2 C 3 H 6 

N.B. : Cette offre s'adresse également aux femme» et aux hommes 
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BG Checo International Limitée est reconnue principalement dans 
deux secteurs d'activités, soit l'installation d'équipements et d'appareils 
mécaniques/électriques ainsi que l'ingénierie et la construction de 
réseaux de transport d'énergie. Elle offre présentement plusieurs 
possibil ités d'emplois pour sa division construction: 

Estimateurs 
• . * -

Nous recherchons deux estimateurs détenant au moins cinq ans 
d'expérience. Le premier sera spécialisé dans les domaines de 
l'installation d'équipements de procédés dans le secteur industriel 
tels que la métallurgie, pétrochimie, pâtes et papiers, etc. Le second 
sera plutôt spécialisé dans l'estimation de travaux de tuyauterie, 
particul ièrement dans les secteurs des pâtes et papiers et pétroch imie. 

Acheteur 
Notre service des achats recherche un acheteur avec au moins cinq 
ans d'expérience dans le domaine des matériaux de construction 
(mécanique, tuyauterie et électrique), le tout relié à des travaux 
industriels. 

Les personnes intéressées peuvent communiquer ou faire parvenir 
un curriculum vitae à: 

BG CHECO INTERNATIONAL LIMITÉE 
a/s de M* Chartrand, 7151» Jean-Talon Est, bureau 1000 

Anjou (Québec) H1M3R4. TéLt (514) 493-4343 

L'HOPITAL SAINTE-JUSTINE 
recherche un(e) 

AcOJ©int(e) au chef 
3 o o bâtit f 1 

Installations matérielles 
Sous l'autorité du chef du module bâtiment, vous assisterez 
celui-ci dans la sestion des ressources humaines, financières et 
matérielles mises À sa disposition pour assurer te fonctionne­
ment des ateliers de menuiserie et de peinture ainsi que le travail 
des journaliers. 

Nous recherchons un(e) candidate) titulaire d'un diplômé 
cf études collégiales dans une discipline appropriée ainsi que 
d'un certificat de qualification de menuisier; en l'absence de ce 
certificat, une formation en techniques de la construction enri­
chie d'une vaste expérience sera considérée. Vous devez de 
plus posséder une expérience minimale de trois ans è un posté 
de sestion. 

Nous vous offrons un poste cadre permanent è temps complet 
et une rémunération établie selon les normes en vigueur 
(classe 6). 

I «4 I 

Si vous êtes Intéressé(e), veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae avant le 9 novembre 1990 è Pierre Simpson, coordon-
nateur è la dotation, Direction des ressources humaines, 
Hôpital Sainte-Justine, 3173, chemin Côte-Salnte<atherine, 
Montréal (Québec) H3T1C5. 

Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s pour une entrevue rece­
vront une réponse écrite. 

DIRECTEUR(TRICE) DES VENTES 
Position immédia te 

Notre organisation recherche un(e) directeur(trice) compétent(e) 
pour prendre charge des ventes pour l'ensemble du continent nord-
américain. 
Vous avez des aptitudes et une solide expérience dans l'organisation 
et la gestion d'un groupe de représentants. Vous avez déjà une 
réputation dans la vente en tant qu'expert en présentation et commu­
nication. Vous êtes parfaitement bilingue, autonome et avez le sens 
de l'initiative. Vous désirez relever le défi du développement et de la 
mise en marché de nouveaux produits. Vous avez une très bonne 
perception du service à la clientele. Vous appréciez une rémunération 
essentiellement basée sur vos qualifications et performances. 
Faites parvenir votre curriculum vitae à: 

CAN AC INTERNATIONAL INC. 
Services nord-américains 
C. P. 8100 
Montréal (Québec) 
H3C 3N4 

À l'attention du directeur général, marketing et services, matériel 
roulant. 

Nous vous remercions de votre intérêt 

CONSEILLER SYNDICAL 
Le Syndicat professionnel des ingénieurs d'Hydro-Québec re­
groupe plus de 1200 ingénieurs répartis sur le territoire québécois. 
Le titulaire du poste relève directement de l'Exécutif du syndicat. 
Son rôle est de conseiller les différentes instances du syndicat 
dans leurs stratégies d'action. 
À cet effet, le candidat recherché devra : 
— Détenir un diplôme universitaire en relations industrielles ; 
— Posséder de l'expérience au sein d'organismes à vocation syn­

dicale ou similaire; 
— Une connaissance appropriée des outils informatiques serait 

un atout; 
— Avoir fait une preuve, dans des expériences antérieures de travail, 

d'initiative, d'autonomie, de capacité d'analyse et de synthèse, 
avoir de la facilité à communiquer verbalement et par écrit ; 

— Avoir de la langue française une connaissance appropriée à la 
fonction; 

— Une connaissance de l'anglais serait un atout. 
Faire parvenir votre curriculum vitae à l'adresse suivante avant le 
10 novembre 1990: 

i 

S.P . I .H .Q . 
à Van. : d u Secré ta i re 
6 0 0 , rue S h e r b r o o k e Est 
Bureau 3 0 1 
Mon i réa i ( Q u é b e c ) H2L 1 K i 

Pour notre division du carton, nous désirons nous adjoindre une 

. mm . « v Infirmière 
Responsable du service de santé, vous dispenserez les pre­
miers soins aux employés de l'usine, en plus d'assurer le suivi 
de leurs dossiers ainsi que le soutien administratif concernant 
les dossiers de la C.S.S.T. Pour ce faire, vous devez être mem­
bre de l'O.I.I.Q. et posséder une ou deux années d'expérience 
pertinente en milieu industriel. 

• 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au 

Y 

• Le Groupe Ro-Na Dismat, entreprise de commerce de détail regroupant 
plus de 5 5 0 marchands indépendants sous sept bannières diftérohte&et 
représentant des ventes de plus de un milliard de dollars, est à ta recherche, 
d'un 

. • • •- .- y . 
i 
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DIRECTEUR DU MARKETING 
Relevant du viceprésident, Marketing et opérations de détail, vous serez 
responsable du développement, de la planification et de l'application des 
pbns marketing des sept bannières et des deux signatures de l'entreprise. 

Vous devez être chevronné en commerce de détail et créatif, vous aimez 
relever les nouveaux défis et recherchez le travail d'équipe, car vous au rez 
à diriger un groupe de professionnels spécialisés en marchandisage, 
publicité et promotion. Diplômé universitaire, vous possédez plus de dix 
années d'expérience pertinente en marketing. Pour couronner le touCçous 
êtes reconnu dans votre milieu pour votre dynamisme et votre leadership. 

Nous offrons un milieu de travail stimulant et des conditions de travail 
compétitives. 

Toute demande sera traitée de façon strictement confidentielle. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au Service des ressources 
humaines avant te 10 novembre 1990, à l'adresse suivante : la Groupe 
R o - N a D i s m a t Inc., 1 2 5 0 / rum N o b t l , Bouchervi l l * (Ouôbec) 
J 4 B 5 K 1 . 

I H I 

Œ GROUPE 
tlx y».-.it.*. 

R o n a D I S M A T 
UEXÊC*T™ OCCASION DE CARRIÈRE POUR 

PERSONNE ORIENTÉE VERS LA VENTE 
Une compagnie multinationale recherche un Individu 

Service du personnel 
Kruger - Division du carton 
5 8 4 5 , Place Turcot 
Montréal (Québec) 
H 4 C 1 V 9 

très motivé pour travailler au sein de son organisation 
dynamique. Ce poste requiert des capacités exception­
nelles de résoudre des problèmes, de planifier stratégi-
quement et de posséder beaucoup d'énergie, 
persistance et patience. Vous devrez également 
effectuer un nombre considérable de sollicita­
tions. Salaire de base + commission. 

Pour de plus amplsa renseignements, f j r BwJffLB\ 
contactez: * ^ 

Josée Rickli 

1930 
EXECUTIFS 

•Vit: 

DIRECTEUR DES VENTES-
EN 

Chef de file dans l'immobilier, recherche un DIRECTEUR DES VENTES pour 
son expansion dans la région Sorel -Tracy. 1 

ATOUTS: 
• Expérience dans la formation ,,c, 
• Connaissance de l'informatique 

Aux candidats ideals, nous offrons un salaire compétitif avec programme 4e 
bonification permettant de réaliser ses objectifs personnels. 

C O N F I D E N T I A L I T É ASSURÉE 
Veuillez envoyer votre CURRICULUM VITAE avant le MERCREDI 7 NOVEM­
BRE 1SSQ s: 

JOURNAL LA VOIX INC. 
a / s J.B., 38A, AUGUSTA, SOREL J3P 1 A3 

T 
» i 
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Les Systèmes Électroniques Matrox liée, leader mondial dans la conception, 
la fabrication et la mise en marché de sous-systèmes de graphisme et de 
traitement d'Images, recherche un jeune diplômé universitaire pour combler 
le poste d a n i Jta n 11 o ) à la coordination de la publicité - rédaction 
technique Membre du groupe des communications - marketing et 
relevant de la coordonnatrlce de la publicité, vous aurez les responsabilités 
suivantes: 

• Recherche et rédaction des communiqués de presse 
•Aide â la préparation des bulletins d'information 
• Suivi et documentation de la couverture éditoriale et des réponses 
publicitaires accordées â Matrox et ses compétiteurs 

• Préparation d'un rapport éditorial annuel 
• Aldeà la préparation des trousses de presse et du matériel éditorial 
•Aide au rédacteur technique du marketing concernant l'écriture des 
fiches techniques des produits et du matériel publicitaire 

Si vous maîtrisez l'anglais parlé et écrit (baccalauréat ès arts ou en adm> 
nistration préférable), possédez d'excellentes aptitudes pour la communica­
tion et l'organisation ainsi qu'une expérience avec les logiciels WordPerfect et 
Ventura Publisher (un atout) et que vous aimez le rythme trépidant du monde 
de la haute technologie, faites parvenir votre curriculum vitae à Anl ta 
Salvador, specialist* an recruta ment. Systèmes Électroniques 
Mat rox Ltée, 1055 , bout. Saint-Regis, Dorval (Québec) 
H9P 2T4. 

! Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

malfOM 

wm 

r La Pan Pizza .„ 
notre spécialité - H u t * 

Notre croissance soutenue a créé plusieurs ouvertures 
au poste suivant, destiné à une personne enthousiaste qui 
se Joindra à notre équipe de 111e do Mont Mal. 

Gérant-adjoint 

mm 

Les candidats seront ceux et celles qui désirent jouer un rôle 
important dans une industrie en rapide évolution et qui 
possèdent de l'expérience dans le domaine de la restaura­
tion. Vous devez savoir susciter le dynamisme chez vos 
subordonnés et faire preuve du sens de l'organisation. Vous 
pouvez communiquer verbalement avec (es autres employés 
et les clients dans nos deux langues officielles. 

Vous y retrouverez une atmosphère électrisanto, dynamique 
et stimulante. Vous participerez à un programme complet de 
formation préparé par PepsiCo Food Service International. 

Nous vous offrons un excellent régime de rémunération 
comprenant des bonis et un éventail complet d'avantages 
sociaux et d'assurances groupe. 

• » • . . -

PIZZA HUT est lachaîne de restaurants Numéro 1 au Canada 
ainsi que de par le monde où la PAN PIZZA est notre 
spécialité. Venez vous joindre à notre équipe. Veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae à l'attention de Claire 
Boulanger, Vice-président, RESTAURANTS PHM INC., 
5387, rue Rlvard, Montréal (Québec) H2J2P7 

Membre du groupe PepsiCo 
/ .v .y . ' .v T—; 

Milieuthôrapie, approche non médicale 
e Travail d'équipe multidiociplinaire 

e Thérapie de groupe (adultes 18 à 35 ans) 
e Organisme Innovateur 

e Autogestion 
La Maison St-Jacques, organisme alternatif d'intervention en santé mentale, 
privé et sans but lucratif, fondé en 1972 et financé par le Ministère de la 
Santé et des Services Sociaux, recherche un(e): 

9 Q n 
Intervenant (e) en santé mentale 

. . . Poste remplacement 8 mois 
Janvier 1991 

Exigences: 
— Formation de niveau universitaire 
— Expérience en intervention de groupe en santé mentale, un atout 
^'Expérience de travail d'équipe 
~ t t r e âgé(e) de 25 ans et plus 
Le (la) postulant (e) doit faire parvenir un court texte traitant de ses points de 
,vue sur la santé mentale et des principes d'intervention qu'il (elle) privilégie. 
La candidature de tout(e) intervenant (e) psychosocial (e) ayant une expé­
rience exceptionnelle et une formation pertinente sera considérée. 
Salaire et conditions de travail comparables à ceux du MSSS. 
Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le lundi 5 novem­
bre 1990 à 

Comité de sélection 
Maison St-Jacques 

1629, rue St-Hubert, Montréal (Québec) H2L 3Z1 

G6H 
_ 

I 

ADJOINT(E), 
SYSTÈMES INFORMATIQUES 

VOTRE DÉFI : 
Installer, maintenir et assurer le soutien technique nécessaire à l'entretien 

'Ses systèmes informatiques requis par (Instrumentation scientifique et 
ItXXometisation dea départements. 

VOS COMPÉTENCES : 

B.Se. ou M.Se. en physique, chimie ou sciences biologiques; 
Maîtriser l'entretien dea équipements, systèmes informatiques et 
instrumentation scientifique; 
Connaître les logiciels MSOOS. UNIX et ses réseaux; 
Être apte à programmer en C, 8ASÎC et dans le langage ASSEMBLY; 
Être créattftve) et motJvéfe); 
'Établir de bonnes relations interpersonnelles avec le personnel scientifique 
w^ronçols et en anglais; 

BioMogo Inc., une filiale de Boehringer Ingelheim (Canada) Ltée. est un chef 
de file en recherche dans l'industrie pharmaceutique au Canada. 

-Faites-nous parvenir votre curriculum vitae en toute confiance au : 
Directeur, Service dee ressources humaines, 
B&Méga Inc., 2100, rue Cunard, Laval (Québec) H78 205. 

Noua souscrivons au principe de l'équité en matière d'emploi. 

CONTRÔLEUR t 

Daubois Inc., principal manufacturier de produits prémélangôs à base de 
ciment pour l'Est du Canada, est à la recherche d'une personne dynamique 

ret^réative pour diriger son département administratif. 
Lé candidat idéal aura acquis une expérience de 3 à 5 ans dans une entre­
prise manufacturière bien structurée et possédera une formation universitai-
' Yd-en comptabilité. 
Faire parvenir votre G. V. avant te 7 novembre à: 

DAUBOIS INC. 
6155, bout, des Grandes Prairies 

'—Saint-Léonard, Qc H1P 1A5 bOîTIIX 
! » ! i 

Le Service de l'Éducation des adultes 
Nos services sont à la recherche de personnes qualifiées pour en­
seigner dans les spécialités suivantes : 

Au secteur de la formation générale: 
• Français • Chimie 
• Mathématiques • Physique 
o. Anglais • Micro-informatique 
• Méthodologie du travail intellectuel 
HORAIRE: De jour ou de soir , 
LIEU DE TRAVAIL: Longucuil 
RÉMUNÉRATION : 32.34$ la période de 60 minutes 

Au secteur de l'alphabétisation 
• Alphabétisation 
QUALIFICATIONS: Diplôme universitaire en orthopédagogie 
REQUISES: • ou adaptation scolaire. 
HORAIRE: 19 h à 22 h 30 

(6 à 9 heures* /semaine) 
L IEU DE TRAVAIL: Longueuil 
RÉMUNÉRATION : 32,34$ la période de 60 minutes 

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae en précisant la spécia­
lité et l'horaire avant le S novembre 1990 à l'attention de: 

Monsieur Michel Lord 
Coordonnateur 
La Maison de l'éducation des adultes 
25, chemin Chambly 
Longueuil, Qc J4H3L2 

La Commission scolaire 
régionale de Chambly 

Institut des 
banquiers canadiens 

POSTES DE SOUS-DIREGTEUR(TRIGE) 
P R O G R A M M E S P R O F E S S I O N N E L S E T À D I S T A N C E 

L'Institut dos banquiers canadiens a été fondé on 1967 pour promouvoir, organiser 
et coordonner les activités éducatives du sectour bancaire, ainsi que pour encoura­
ger et généraliser l'adoption par le personnel bancaire, do normes professionnelles 
reconnues. 
Los titulaires de ces postes sont responsables do l'administration de différents 
programmes de l'Institut, soit le Programme dos valeurs mobilières, lo Proarammo 
en gestion des affaires, lo Programme de perfectionnement, les cours do rédaction 
administratives ainsi que l'administration des séminaires spécialisés. 
Les titulaires organisent les différentes rencontros qui ont lieu au Canada pour les 
programmes ci-haut cités. Les titulaires travaillent on étroite collaboration avec los 
différents intervenants afin d'assurer une livraison efficace de ces programmes. 
Les titulaires des postes sont appelé(e)s à promouvoir ces programmes dans le 
milieu bancairo et a Initier et participer au développement do nouveaux cours. 

Ces postes sont localisés à Montréal. 

Compétences requises 
• M.B.A., diplôme do 1or cycle en administration. B.I.B.C., ou autre domaine 

connexe 
• Dynamisme et compétence en communication 
• Connaissance du milieu bancairo e t /ou du sectour financier sorait un atout 
• Bilinguisme 
• Disponible pour voyager 
Fairo parvenir votre curriculum vitae d'ici lo 9 novembre prochain à l'adresse 
suivante: 

Institut des banquiers canadiens 
a/s Martine Bélanger 

1981, avenue du Collège McQill 
Bureau 675 

Montréal, (Quebec) H3A 2X2 

PROGRAMMEUR 
Compagnie spécialisée dans les systèmes de gestion informatisés 
est à la recherche d'une personne pour combler un poste de 
programmeur. 

— Expérience en programmation de système de gestion; 
— Une bonne connaissance de la comptabilité: 
— Bilinguisme requis; 
— Connaissance du Business Basic. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 
4 * 

6 6 0 0 , Trans-Canada, bureau 140 
Pointe-Claire, Québec H9R 4S2 

CONSTRUCTOR 
CDL 

INC 

TECHNICIEN EN ARCHITECTURE 
2 ou 3 années d'expérience 

Fonctions: Sous la supervision 
du Directeur de projet, le candi­
date) devra coordonner les tra­
vaux des différentes spécialités, 
acheminer les commandes né­
cessaires et faire le suivi des 
dossiers concernés. 

Tout ' expérience relative au 
chantier commercial et institu­
tionnel serait un atout. 

Faire parvenir votre curriculum 
vitae au: 

* • • 

509, rue Papineau 
Boisbriand, Que. 
J7G 2B7 
a/s de M. Yvon Leblanc, prô3. 

3 
scicrio Denis 

ÉQUIPEMENTS DE SCIERIE DENIS INC. 
Une entreprise manufacturière 

spécialisée dans l'équipement de 
scierie est à la recherche de: 

PROGRAMMEURS-
ANALYSTES 

Exigence: DEC en informatique 
Atout: Programmation 

d'applications en temps réel 

Lieu de travail: Boisbriand ! 
Salaire selon expérience 

Excellents avantages sociaux 
Postes disponibles immédiatement 

Envoyez votre c.v. ù • 
M . Claude Mlchaud 
Scierie Denis Inc.. 
3675, Grande Allée 
Boisbriand (Québec) 

J7H 1H5 
Tél.: 435-2121 

loSœfiv IOKEC 

En constante évolution, une im­
portante entreprise de location 
d'outillage et de matériel de récep­
tion bien établie à Laval depuis 
plus de 25 ans, recherche un: 

CONTRÔLEUR 
possédant des aptitudes de ges­
tionnaire. 
Relevant du vice-président, vous 
assumerez des responsabilités 
stimulantes. Vous serez respon­
sable de toutes les fonctions 
comptables, incluant la prépara­
tion et l'analyse des états finan­
ciers mensuels et des budgets. 
En plus de bien maîtriser le pro­
cédé de contrôle interne, vous 
êtes reconnu pour votre jugement, 
votre initiative, votre autonomie, 
vos aptitudes interpersonnelles et 
votre leadership. 
Vous devez posséder de deux à 
cinq années d'expérience et déte­
nir un titre de comptable reconnu. 
Vous êtes bilingue et faites preuve 
de dynamisme. 

Veuillez faire parvenir votre curri­
culum vitae en toute confiance, 
avant le 3 novembre à: 

- LOU-TEC/LOCATION CHOMEDEY 
SERVICE DU PERSONNEL 
3873, SAINT-MARTIN 0., LAVAL 
H7T1B2 

• 

Nous offrons des chances d'emploi égafes é tout. 

SORBUS CANADA 
une compagnie d'avant-garde 
dans la maintenance d'équipe­
ments informatiques est pré­
sentement à la recherche d'un 

TECHNICIEN 
responsable pour la région de 
Québec èt Sainte-Foy, ayant au 
moins 5 ans d'expérience dans 
le service de «Mainframe» IBM 
ou compatible tels que 308X, 
43XX, 3380, 3420 et équipe­
ments de télécommunications. 
Salaire selon expérience et ex­
cellents avantages sociaux. , 

S.V.P. faire parvenir votre curri­
culum vitae aux soins de: 

• 

Marcel Mônard 
542, avenue Léplne 

Dorval, Québec H9P 2V6 

T t 

VENTES A L'INDUSTRIE 
Sectour DRUMMONDVILLE 

Les PRODUITS LAWS ON INC. est 
l'une dos compagnies qui se déve­
loppe le plus rapidement dans le 
domaine do l'entretien industriel. 
Nous sommes une compagnie pu­
blique cotée AAAAA 1 et nous re­
cherchons un(o) représentant (e) 
pour faire affaire directement avec 
les usines, les parcs, les entrepre­
neurs, les institutions et les compa­
gnies automobiles de la région. 

Nous offrons: 
— Un programme de formation 

complut sur los produits et le 
travail itinérant 

— Pas de déplacement du jour au 
lendemain 

— les meilleures commissions 
dans le domaine 

— D'excellentes possibilités 
d'avancement 

Que vous travailliez actuellement 
dans notre domaine au que vous 
seyiez à la recherche d'une car­
rière, si vous ôtes l'un des meilleurs 
rittne u n l r n r^Ainriinn • l i l / i n k n r u i ' » A . 
uui i j ' u n u uuinuiiiu, iviVf/llWHW* vj. 

GUY BERTRAND 
le jeudi et vendredi i 
25 et 26 octobre 1990 
d o 8 h à l 7 h 
au: (514)632-1494 

Ou envoyez votre C.V. à: 
IES PRODUITS LAWSON I N C 
Art. GUY BERTRAND 
6600, route Transcanada 
Suite 750 
Pointe-Claire - Québec 
H9R4S2 

t 

Ville de 
Saint-Eustache 

OFFRE D ' E M P L O I 

POSTE DE CONTREMAÎTRE ÉGOUÏ/AQUEDUC 
SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS 

Description: 
Sous la supervision du Directeur du servico dos travaux publics, organise, planif.o. 
coordonne et contrôle les travaux des divorses équipes sous sa responsabilité. 
Voit à l'entretien, la réparation ou le remplacement de l'équipement qui relève de sa 
responsabilité. 
DEC dans un secteur approprié avec une expérience minimale de cinq (5) ans dans lo 
domaine municipal. 

OU 
Une expérience pertinente dans un domaine similaire peut être jugée équivalente à la 
formation académique., 
Pourra démontrer des qualités évidentes de c leaderships et d'entregent. 
Connaissance des travaux municipaux on égouts et aqueducs. Connaissance dos 
travaux municipaux quant aux systèmes routiers, aménagement ot ombellissomont. 
serait un atout. 
Habileté a concevoir et rédigor des rapports. 
Bonne connaissance de la langue française. 
POSTE OFFERT A TOUS. 

Note: À compétence égale, il y aura priontô d'embauché pour les citoyens do la villo 
do Saint-Eustache. 
Lo titulaire doit résider ou s'engager à déménager sur le territoiro do la munici­
palité dans les trente-six (36) mois qui suivent son embauche. 

LES PERSONNES INTÉRESSÉES DOIVENT FAIRE PARVENIR LEUR CURRICULUM 
VITAE AVANT LE 12 NOVEMBRE 1990. SOUS PLI CONFIDENTIEL. À: 

Monsieur Serge lavcrdiôro. c.r.i. 
Directeur dos ressources humoinos 
Ville de 8elnt-Euotache 
145, rue Saint-Louis 
Saint-Eustacho (Québec) 
J7R 1X9 

TECHNIC OEN EN INFORMATIQUE 
La Société québécoise d'information juridique, un organisme parapu-
blic oeuvrant dans les publications et les banques de données juridi­
ques, recherche un(e) candidat(e) pour le poste suivant: 
Relevant du responsable des services aux usagers/télématique, vous 
agirez à titre de conseiller auprès de la clientèle des banques de don­
nées, en l'assistant techniquement afin qu'elle soit en mesure d'établir 
la communication avec nos banques de données. Vous procéderez à 
des essais de logiciels de télécommunication et développerez des 
méthodes outils ou procédés facilitant l'utilisation des banques de don­
nées textuelles. Vous participerez au service de dépannage téléphoni­
que des usagers pour la résolution des problèmes techniques. Vous 
assurerez la mise à jour et le soutien en matière d'information sur 
l'utilisation technique des banques de données. 
EXIGENCES: 
Vous êtes détenteur d'un diplôme d'études collégiales (DEC) en infor­
matique jumelé à un minimum de deux années d'expérience en micro­
informatique dans un environnement faisant appel aux réseaux et aux 
logiciels de télécommunication. Vous avez également l'expérience du 
service à la clientèle. Vous connaissez la méthodologie de recherche 
dans les banques de données textuelles et les réseaux publics (Inet, 
Datapac) ainsi que MS-DOS, UNIX et les équipements de télécommuni­
cation. Vous avez de la facilité à communiquer, êtes bilingue et faites 
preuve de débrouillardise, de disponibilité et de mobilité. 
ÉCHELLE SALARIALE: 
32 538 $ à 40 005 $ selon l'expérience. 
Toute personne intéressée par ce poste est priée de faire parvenir son 
curriculum vitae avant le 12 novembre 1990 é: 

La Société québécoise d'information juridique 
Servico du personnel 
276, rue St- Jacques, bureau 310 
Montréal (Québec) 
H2Y1N3 

MANOIR L'ÂQE Û'OR 
M O N T R É A L 

G 
Type d'établissement: 
Centre d'accueil et d'hébergement de 236 lits avec un centre de jour 
thérapeutique et un pavillon de 18 places, sous le point de réaliser un 
projet d'agrandissement et de rénovation de 4 000 000 $. 
Responsabilités: 
Sous l'autorité du conseil d'administration, le directeur général est res­
ponsable de l'administration de l'établissement, de l'élaboration et de la 
direction des programmes et des activités, le tout en conformité avec la 
loi, les politiques et les directives émises par le conseil d'administration 
et par le ministère de la Santé et des Services sociaux. 
Exigences: 
— Diplôme universitaire de 2e cycle, préférablement en administration 

de la santé ou dans une discipline connexe. 
— Expérience de gestion minimale de trois (3) ans. 
Rémunération et autres conditions de travail: 
Selon les normes du ministère de la Santé et des Services sociaux, 
classe salariale 18, (de 51 775$ à 67 308$ en révision). 
Inscription: 
Veuillez faire parvenir votre offre de services accompagnée de votre 
curriculum vitae avant le 16 novembre au président du comité de sélec­
tion: 

Me Michel Blouin 
Manoir l'Âge d'Or 
3430, Jeanne-Mance 
Montréal, Qc 
H2X 2 J9 

Prière d'inscrire sur l'enveloppe: «Concours, poste du directeur général?. 

>>>>>>:•:•:•:•: :•:•:•>.: •••• 
KATCO, propriétaire d'édifices à burceu* du» le province de Québec, 

res: 

;., ^ vous possédez au moins deux années d'expérience 
>„ -„ — location 

curriculum vitae event le 9 novembre 
Kx . t lOf.« n«rt«t)niUSDtVUOmM£MtSH 

'^:•ï•Xyi•x•x•>:^•:-:•^:•>: 
r, Directeur, 

N O U S qfiiuiis U C & ' U M I I C C S d'emploi csals â tous. 
' Seules les personnes convoquées en entrevue 

recevront un accusé de réception. 

L O G I S 

Composée d'une équipe jeune et dynamique, Logeante Inc. offre des services de consultation en 
système d'information dans le secteur de la santé. Entreprise en pleine croissance, nous sommes à la 
recehfcno d'unto) 

La personne recherchée devra répondre aux exigences survantos : 
— Diplôme universitaire ou DEC en informatique ; • 
— Minimum de trois ans d'expérience; 
— Connaissance du système d'exploitation PICK ou l'équivalent 
Toute personne intéressée devra faim parvenir son curriculum vitaeré l'adresse survante: 

Logitonté Inc. 
5 5 5 , bou l . Ronô-Lévocquo ouost, 
bureau 1510 
Montréal , Québec H 2 Z 1 B 1 

T 
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Les échecs Philatélie 

Voyage dans la tête de Deep Thought 
YVES 
BOISVERT 

o u r q u o i 
d iab le se 

m ê l e r a i t - o n 
d ' a p p r e n d r e à 
une machine à 
coincer un roi en 
bois au fond 
d'un échiquier? 

La question est fort insolente, 
surtout posée dans une chroni­
que d'échecs, vous en convien­
drez. Car enfin, celui qui trouve 
ridicule que Ton enseigne à 
jouer aux échecs à une machine 
devrait se scandaliser davanta­
ge de voir des êtres humains en, 
chair et beaucoup en os consa­
crer leur existence à cette acti­
vité élégante mais combien abs­
traite... 

Rassurez-vous, notre propos 
n'est pas de remettre en ques­
tion le bienfondé même de cet­
te chronique. 

S'il est permis de poser cette 
question, c'est qu'elle vient des 
.auteurs de Deep Thought, le 
plus «puissant o r d i n a t e u r 
d'échecs jamais concocté, qui si­
gnent ce mois-ci un excellent 
ar t ic le dans le très sérieux 
Scientific American. 
• Leur réponse? 

«Plusieurs personnes préten­
dent qu'une machine à jouer 
aux échecs qui a du succès prou­
verait que la pensée peut être 
limitée ou, à l'inverse, que les 
échecs ne font pas appel à la 
pensée. L'une ou l'autre de ces 
Conclusions changerait certai­
nement la conception de ce qui 
est communément appelé l'in­
telligence», l ancen t Feng-
Hsiung Hsu, Thomas Anantha-
raman, Andreas Nowatzyk et le 
Canadien Murray Campbell, 
qui ont mis au point la célèbre 
bête à l'Université Carnegie-
Mellon, de Pittsburgh. 

Deep Thought, de toute évi­
dence, a déjà un succès fou­
droyant: une fiche de 86 p. cent 
(en comptant nulles, victoires 
et dôfaitess) contre les 14 maî­
tres internationaux qu'il a ren­
contrés et de 50 p. cent contre 
10 g rands maî t res . Sa cote 
américaine est de 2552, la force 
d'un grand maître moyen. 

Mais en plus de l'attraction 
philosophique et médiatique 
que représente le développe­
ment de Deep Thought, le déve­
loppement de tels ordinateurs 
pose une série de problèmes 
d'ingénierie informatique ex­
trêmement intéressants qui 
peuvent avoir d'autres applica­
tions, soulignent-ils. 

«Mais peut-être que la plus 
grande conséquence pratique 
de la programmation d'échecs 
consiste en la démonstration de 
l'efficacité de l'analyse infor­
matique», disent les auteurs, 
qui prévoient des applications 
en chimie (modélisation) et en 
linguistique. 

Les auteurs expliquent bien 
l 'évolution des ordinateurs 
d'échecs et du mode de «pen­
sée» de leur bébé. Au départ, 
certains croyaient que l'on 
pourrait faire de bons joueurs 
des ordinateurs en «imitant» le 
mode de fonctionnement du 
cerveau humain. Mais l'école 
des «ingénieurs» a montré que 
pour obtenir de bons résultats, 
il fallait passer par des chemins 
contournés. 

SCIENTIFIC 
AMERICAN 

M M i*« . - J N . i w , - . « N A M I . - . ! • • • • : 
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Ce que l'ordinateur n'aura ja­
mais ^— la compréhension du 
jeu, l'instinct, l'apprentissage — 
il le compense par sa capacité 
de calcul: DT peut examiner 
jusqu'à 2 millions de positions 
en une seconde. 11 est capable 
de voir jusqu'à 10 demi-coups (5 
coups de chaque joueur) à 
l'avance. * 

Mais comme disait Réti, l'im­
portant n'est pas de voir plu­
sieurs coups à l'avance. Il suffit 
d'en voir un seul —pourvu que 
ce soit le bon. L'ordinateur, lui, 
en voit des tonnes. Comment 
reconnaît-il le bon? 

Car dans les méandres des 
possibilités échiquéennes (il y a 
10 à la puissance 120, c'est-à-
dire 1 suivi de 120 zéros, parties 
d'échecs possibles), le cerveau 
humain sait se guider au moins 
à tâtons... L'ordinateur, lui, a 
besoin de lignes directrices. 
Ainsi, il sait calculer la valeur 
d'une pièce selon sa position (il 
lui donne une valeur numéri­
que). Un cavalier au centre vaut 
plus qu'un cavalier sur la ban­
de... à moins que... (etc.). Ses pa­
rents ont aussi su montrer à DT 
comment se concentrer sur des 
variantes importantes ou dan­

gereuses. Il arrivait auparavant 
qu'un ordinateur qui «voit huit 
coups à l'avance croit gagner un 
pion dans un échange... II ne 
voyait pas qu'il perdait une 
pièce au neuvième coup! Ce 
problème d'horizon était des 
plus sérieux, et DT n'en est pas 
affligé. 

« Il faut se souvenir que l'or­
dinateur n'imite pas l'homme: 
il atteint les mêmes fins par 
d'autres moyens. Deep Thought 
voit loin mais ne note pas grand 
chose, se souvient de tout mais 
n'apprend rien; il ne se met pas 
non plus à jouer erratiquement 
ou bien au-dessus de sa force». 

Kasparov, on s'en souvient, a 
donné une raclée à DT l'an der­
nier. Mais les parents de DT, 
qui travaillent maintenant chez 
IBM, promettent que leur pro­
chain bébé atteindra la force 
d 'un joueur de 3400 points 
elo... (Kasparov a le record de 
2800!). Il pensera 1000 fois plus 
vite que DT et verra jusqu'à 15 
demi-coups à l'avance. Et il bat­
tra tous les humains... Croient-
ils! 

Ce jour-là, peut-être dès 1992, 
« il n'aura pas été prouvé que les 
machines peuvent penser mais 
plutôt qu'un effort humain col­
lectif peut surpasser les plus 
grands accomplissements des 
meilleurs êtres humains». 

Félicitations pour votre beau 
programme, les gars. 

Kasparov le chanceux! 
Le début de ce match de 

championnat du monde aura 
décidément été des plus exci­
tants jamais vus entre les deux 
K. On ne sait pas quelle mou­
che a piqué Kasparov, mais il 
sacrifie à qui mieux mieux et 
des gros morceaux! Quelle au­
dace, les amis, quelle assuran-

Tout ça n'empêche pas les ex­
perts de jeter un oeil très criti­
que sur la performance des 
deux joueurs, en particulier 
Kasparov, dont la flamboyance, 
selon certains, cacherait d'im­
po r t an t e s lacunes dans ce 
match. 
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Considérons la position ci-
dessous (Kasparov-Karpov, par­
tie IV). Nous sommes au 39e 
coup et le trait est aux noirs. 
Kasparov a encore une fois joué 
en cowboy, sacrifiant deux 
pions avec le résultat que voilà. 
Karpov, en sérieuse pression de 
temps, joue 39...1)17? Il n'a pas 
vu le coup qui gagnait. Et vous? 

t C'est le grand maître argen­
tin Miguel Najdorf qui a trou­
vé: 39...d4! suivi de 40.Ff5 Dç6+ 
41.Rh2 Te8!, ce qui permet aux 
noirs de contester la colonne et 
d'éviter l'échec perpétuel qui a 
sauvé Kasparov. Ensuite? En­
suite, les pions noirs vont faire 
un malheur... Heureusement 
pour le champion, Karpov n'a 
pas eu le temps de trouver cela 
et Kasparov a pu servir l'échec 
perpétuel. 

Tout ça pour dire que Kaspa­
rov l'a échappé belle. 

Au premier rang des criti­
ques, le GMI Robert Byrne, 
eminent chroniqueur du New 
York Times, a écorché Kaspa­
rov dans un article récent: le 
champion du monde serait très 
chanceux de mener après cinq 
parties! 

Outre la deuxième partie, 
«chef-d'oeuvre d'attaque», réa­
lisé par le champion, le jeu de 
Kasparov laisse à désirer. 

Dans les parties I, III et IV, se­
lon Byrne, Kasparov s'est four­
voyé. «Dans la troisième, son 
dramatique sacrifice de dame» 
était peut-être passable. Mais 
après, dans une position favora­
ble, il a erré et laissé Karpov an­
nuler! 

« Dans la quatrième partie, il 
a carrément dépassé les bornes 
de l'optimisme raisonnable en 
se lançant dans une attaque ha­
sardeuse», conclut Byrne. 

« Kasparov va-t-il nous mon­
trer sa virtuosité tactique? Cela 
ne satisferait pas seulement son 
narcissisme mais aurait aussi 
pour effet de déprimer Karpov. 
Une stratégie parfaite si elle 
réussit . . . Mais combien de 
temps encore la chance de Kas­
parov durera-t-elle ?» 

Des commentaires qui ont de 
quoi dégonfler quelques .fans. 
Mais combien de fois par le pas­
sé a-t-on dit que Karpov avait 
de meilleures positions contre 
Kasparov... et que kasparov 
avait gagné —ou annulé? Or, 
aux échecs comme dans la vie, 
ainsi que le disait si philosophi­
quement le défunt député Mau­
rice Bellemare, ce qui compte 
n'est pas tant «la pesanteur de 
la masse» mais «le swing du 
manche». Kasparov a réussi à 
avoir le dessus. 

Un seul point positif à retenir du Can-Am 
A N D R É 
TRUDELL; 

m 1 y aura bien-
H tôt huit ans 
que je tiens cette 
chronique sur le 
bridge. Et depuis 
huit ans, je n'ai 
reçu qu'une seu­
le fois les résul­

tats du Can-Am. La première 
fois que je les ai demandés, le 
directeur John Wiser, pourtant 
un homme charmant, m'a ré­
pondu qu'à sa connaissance, il 
n'y avait que deux copies des 

résultats. L'une pour l'ACBL et 
l'autre pour le journal The Ga­
zette. • 

«Mais, m'a-t-il précisé, vous 
pouvez prendre note des résul­
tats sur les murs du corridor 
(de l'hôtel Ramada).» 

Il est possible que malgré les 
ordinateurs, les organisateurs 
du Can-Am ne retiennent que 
deux copies. Mon collègue 
Maurice Larochelle, qui signe 
une chronique de bridge dans 
Le Soleil, aimerait lui aussi of­
frir à ses lecteurs les meilleurs 
résultats obtenus par les brid­
geurs et bridgeuses de sa ville. 

CARRIERES ET PROFESSIONS 

Les Industries M.K.E. (1984) Inc., un important fabricant d'équipements 
commerciaux de service alimentaire, requiert les services immédiat d'un 

ACHETEUR SENIOR 
pour assurer et améliorer la gestion complète des achats. Si vous possédez 

. au minimum cinq (5) ans d expérience jugée pertinente e! êtes bilingue, 
dynamique et fin négociateur, il nous fera plaisir d'étudier votre candida­
ture. 

Faites parvenir votre curriculum vitaeà l'adresse suivante: 

Les Industries M.K.E. (1984) Inc. 
a7gW~M- B a /s M. Robert Maheux 

183 ,boul .Montca lmN. 
LES INDUSTRIES M.K.E. (1984) INC. Candiac, Québec 
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AFFAIRES AGRICOLES 

RESPONSABLE DE PUBLICATION 

y • 

La revue Attains agricoles fournit aux agriculteurs, aux agricultrices et aux 
différents Intervenants du milieu agricole, des Informations portant sur la 
gestion d'entreprises agricoles et sur des questions économiques reliées-au 
secteur agricole. 
La revue recherche une personne capable de: 

— promouvoir et diffuser la revue, • • t m t ± 

— recueillir et traiter le contenu rédactionnel Identifié avec le comité 
de rédaction. 

— rédiger des articles, 
— coordonner la production, 
— assurer l'administration de la revue. 

Cette oersonne devra faire preuve d'autonomie, de leadership et de rigueur 
• Intenectuelle. Des connaissances en économie et en gestion, un Intérêt pour 

les besoins des lecteurs de la revue et de bonnes capacités de communica­
tion sont nécessaires. 
Formation universitaire de premier cycle ou l'équivalent. 
Rémunération selon les compétences. 

* Lieu de travail: région de Montréal. 
: Veuillez faire parvenir vos curriculum vitae avant le 19 novembre 1990 à: 

Denise Dusseauit ? 
Régie des assurances agricoles 
113, rue Saint-Georges, ouest, 
Lévis 
G6V4L2 

«On ne me les a jamais fait par­
venir», assure-t-il. 

Est-ce à dire que pour les or­
ganisateurs du Can-Am et leur 
présidente unilingue anglopho­
ne estiment que la presse fran­
cophone n'existe pas? Fournir 
les résultats d'un événement 
me paraît la première chose 
d'importance à faire à l'issue 
d'un tournoi. 

(e conseille donc aux lecteurs 
et lectrices de cette rubrique 
d 'a t tendre patiemment The 
Bulletin de l'ACBL, sans doute 
celui de janvier prochain pour 
obtenir les résultats du Can-Am 
du début d'octobre. 

Le seul point positif que je re­
tiens de ce Can-Am auquel j'ai 
participé, c'est la compétence 
et le professionnalisme des di­
recteurs. Pour le reste... 

| a i joué quatre fois sur qua­
tre à l'hôtel Ramada, chaque 
fois que je me suis retrouvé en 
Est-Ouest, j'ai pu constater que 
les pattes des tables m'empê­
chaient d'obtenir une position 
confortable. 

En une occasion, j'ai voulu 
manger à la salle à dîner. Je suis 
arrivé avec mon partenaire à 
18 h 30, on est venu nous servir 
à 19 h 10. Comme la séance dé­
butait à 19 h 30, nous nous som­
mes contentés d'une soupe. 

Une fois encore» nombre 
d'adversaires acceptent mal 
que l'on gage en français. Com­
me si c'était difficile de retenir 
les mots Pique, Coeur, Carreau, 
Trèfle et Sans-atout 1 

Je me demande parfois si 
nous ne devrions pas laisser le 
Can-Am aux anglos et organi­
ser notre propre tournoi à la 
largeur du Québec. 

Décision renversée 
Je ne suis pas le seul à me 

plaindre de l'organisation du 
Can-Am. Une dame est furieu­
se. Elle se nomme Constance 
Badea. Elle a été victime de se au'elle qualifie de criante in jus-

ce alors qu'un comité cl'appel 
a renversé une décision d'un di­
recteur. 

De tels incidents découra­
gent de nombreux bridgeurs et 
bridgeuses à participer à des 
compétitions de plus haut ni­
veau. Ces gens préfèrent ies 
clubs tranquilles où l'on joue 
en dilettante. 

Inscrite dans un tournoi par 
équipes de quatre, jouant en 
compagnie de son mari Mi­
chael, Constance Badea rappor­
te l 'incident de cette façon. 

Voyons la main. 

Donneur: Est 
Vulnérabilité: aucune 

Nord 
• V 7 2 
V 9 5 
0 D 9 6 4 
• A 1 0 8 4 

Ouest Est 
• A 1 0 8 5 3 49b 
V V 1 0 8 4 3 V R D 7 2 
0 7 O A V 1 0 5 2 
• 7 2 * D 5 

Sud 
• R D 4 
V A 6 
0 R 8 3 
• R V 9 6 3 

Les enchères: 
Est Sud Ouest Nord 
1 K contre 1 Pi passe 
ISA 2Tr 2Co 3Tr 
3 Co ? passe 4Tr 
passe passe passe 

• 

Madame Badea jouait en Sud. 
Après avoir contré, puis de­
mandé -3 Tr, elle a hésité après 
l'enchère de 3 Co, se deman­
dant si e l le devait contrer, ga­
ger elle-même 4 Tr ou laisser 
son partenaire décider de l'ac­
tion à prendre. Elle a passé. 
Ouest a passé. Nord a gagé 4 Tr. 

Est et Ouest ont alors récla­
mé simultanément, la présence 
du directeur. Ce dernier a écou­
té les parties. Il a regardé la 
main de Sud et celle dé Nord et 
a conclu que l'enchère de 4 Tr 
était justifiée. La dame a joué et 
réussi la main, Est ayant retour­
né un K après avoir gagné une 
levée du Roi de Co. 

L'adversaire a porté la déci­
sion du directeur en appel. Le 
comité a infirmé le jugement 
du directeur et accordé à Est-
Ouest 140 points, la réussite du 
contrat de 3 Co. Je laisse aux 
bridgeurs le soin de juger la 
cause. 

À Brossard 
Un nouveau club de bridge 

ouvrira ses portes lundi soir 
prochain (29 octobre), à Bros­
sard. Les séances débuteront à 
19 h 30 au 3205 boulevard de 
Rome. Madeleine Tessier (646-
9111) agira comme directrice 
des tournois. Pour plus de ren­
seignements, ont peut commu­
niquer avec madame Tessier ou 
Marie-Josée Filiatrnult au 671-
5426. 

Pour se reposer, des 
fêtes autochtones ! 

DENIS 
MASSE 

1 

I 

A près l 'été 
que nous 

avons connu, un 
été aux rebon­
dissements mul­
tiples dont nous 
ont étourdis les 
journaux pen­

dant 80 jours et qui nous a valu 
de faire plus ample connaissan­
ce avec les warriors aii visage 
masqué, après le printemps qui 
avait été marqué par les débats 
du Désaccord du Lac Meech et 
l'obstruction tenace exercée 
par le député cri Elijah Harper, 
du Manitoba, donc après ces 
crises successives marquées au 
coin de l'empreinte autochto­
ne, les Postes nous replongent 
dans le bain (et prolongent le 
plaisir apparemment inassouvi) 
avec des oeuvres d'art autoch­
tone^) pour notre courrier des 
fêtes. 

Décidément, on n'en sort 
pas. IL y a sûrement des gens 
dans les officines de la Société 
des postes et autour du Comité 
consultatif qui ont un flair 
inné, à tout le moins... l'esprit 
de suite! 

Heureusement, les timbres 
montrant diverses oeuvres d'ar­
tistes indiens et inuit, portent 
un souhait de bon aloi : Paix sur 
terre. 

Langues autochtones 
Ce message est repris en an­

glais et dans la langue autoch­
tone de l'artiste qui signe l'oeu­
vre présentée. 

conçues pour y cocher les di­
vers éléments du code postal, à 
l'intérieur d'une grille. Les Pps-
tes ont émis huit millions de 
ces carnets, soit 80 millions de 
timbres. 

Les timbres des autres va­
leurs sont disponibles en feuil­
les et en carnets. 

Ces timbres de Noôl ont été 
mis en vente le 25 octobre. 

v Plus de 70 
timbres du genre 
Depuis 1950, les Postes cana­

diennes ont émis pas moins de 
71 vignettes traitant des au­
tochtones ou comportant dans 
leur motif un élément indien 
ou inuit. 

Le premier de ces timbres, 
émis en 1950, montrait le sé­
chage des peaux de castor dans 
une réserve indienne; la figuri­
ne d'une valeur de 10 cents fai­
sai t voir un teepee t and i s 

m-
•y» ' 

«Signer» est bien le mot, 
puisque les timbres portent, en 
plus, la signature de chacun des 
artistes en question: Jackson 
Beardy, Norval Morrisseau, Bill 
Reid et Lukta Qiatsuk. 

Jackson Beardy est un artiste 
cri. L'oeuvre présentée sur le 
timbre de 34 cents, a été crée en 
1976. Intitulée « Rebirth », elle 
est une interprétation com­
plexe de l'origine de la vie et de 
ses cycles. Deux oies (des oies 
noires) régnent symbolique­
ment sur la terre et sur l'eau. Le 
soleil divisé représente le grand 
esprit, Kitche Manitou, qui ren­
ferme la dualité femelle et 
mâle. 

Norval Morrisseau est un 
peintre ojibwa. Son acrylique 
sur toile, intitulée « La Vierge 
Marie et l'Enfant avec saint 
Jean-Baptiste », a été réalisée en 
1973. Elle reprend l ' image 
chrétienne traditionnelle de 
Noël dans un style qui s ' appa­
rente au vitrail. C'est le sujet du 
timbre de 39 cents. 

Bill Reid, un Indien haïda, a 
signé une sérigraphie datée de 
1977. Il s'agit d'une interpréta­
tion de l'apparition des pre­
miers êtres humains, intitulée 
« Les enfants du Corbeau ». Se­
lon la croyance haïda, le Cor­
beau a trouvé des humains dans 
une palourde; leur libération 
marqua le début des divers cy­
cles de l'existence humaine. Le 
timbre a une valeur de 78 cents. 

Une artiste inuit de Cape 
Dorset, Lukta Qiatsuk, a sculp­
té dans une roche verte une 
image de la Madone et l'En­
fant. L'oeuvre date de 1969 et 
le timbre qui la représente a 
une valeur de 45 cents. 

Le graphiste montréalais 
Clermont Malenfant a placé 
chacune des oeuvres d'art sur 
un arrière-plan approprié, assu­
rant ainsi un lien entre les qua­
tre motifs de la série. 

En carnets 
Le timbre de 34 cents n'est 

disponible qu'en carnets.de dix. 
Il s'agit du tarif de la « poste-
bonheur » dont les usagers peu­
vent se prévaloir s'ils emploient 
des enveloppes spécialement 

qu'une femme indienne exami­
nait les peaux à sécher. Trois 
ans plus tard, un timbre d'un 
dollar était orné d'un gigante* 
que mât totémique tel ceux qui 
s'élèvent chez les Haldas de la 
côtç du Pacifique. Un aut te t i^ 
tem du même genre se voyait 
sur un timbre courant de 2 
cents dans la série du centenai­
re de la Confédération cana­
dienne en 1967. • ^ 

En 1955, le t imbre de: 10 
cents montrait un Esquimau 
(comme on disait à l'époque) 
pilotant son kayak à travers les 
glaces. 

Nous avons eu deux longues 
séries de 16 timbres s'échelon-
nant sur huit ans qui décri­
vaient respectivement les tradi­
tions indiennes et la vie des 
Inuit. 

Grands noms 
Parmi les grands noms au­

tochtones, nos timbres ont rete­
nu ceux de la poétesse Pauline 
J o h n s o n , de la sainte Kateri Te-
kakwhitp (« le lis des Agniers », 
comme on appelait les Mo­
hawks au temps des mission-, 
nai res) , la loyaliste Molly 
Brant, le chef Pied-de-Corbeau, 
le chef Matonabbee et enfin le 
naturaliste Grey Owl, alias Wa-
Sha-Quon-Asin, de la tribu des 
Ojibways. 

En 1968, un timbre représen­
tant le jeu de la crosse, mon­
trait un Indien au jeu, tandis 
qu'en 1977 les trois timbres de 
Noël illustraient un fameux 
cantique huron, « Jcsous Ahan-
tonia ». 

En 1968, nos timbres de Noël 
étaient décorés, comme cette 
année, d'oeuvres d'art esqui­
mau tandis qu'un timbre .de 
1971 reproduisait une oeuvre 
d'Emily Carr, « Le gros Cor­
beau ». 

La grande série de prestige 
consacrée à l'art canadien com­
portait l'an dernier un bandeau 
rituel des Tsimshians tandis: 
que la série honorant des pho­
tographes illustres comportait 
une photo de la construction 
d'un teepee. Un tableau de Pau) 
Kane, sur un timbre de 1971 
décrit un campement indien. ' 

Et encore, la dernière série 
sur les créatures légendaires 
évoque deux monstres de l'ima­
ginaire indien: l'ogopogo et le 
sasquatch. 

Pour terminer cette revue à 
vol d'oiseau, rappelons la série' 
de quatre timbres de 1989 dé­
crivant des embarcations utili­
sées par les indigènes. 

Les quatre timbres de Noël 
de cette année portent à 71 le 
nombre des timbres-poste cana­
diens à caractère autochtone. 
Le filon a été exploité à satiété... 
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5551ÎMBRK WFÉRDiïS! 
C e lot except ionne l 
vous est offert à seulô^ 1  

ment 3 $ afin de vous 
présenter notre service 
de timbres à choix. Ai£< 
cuno obligation. 

QUÉBÉPHIL 
Sl-J+rfaM, Que. J725T7 

NE MANQUEZ PAS 
LE SALON DU TIMBRE ET DE LA MONNAIE 

DE MONTREAL 
Vendredi 26 octobre de10hà21h 
Samedi 27 octobre de10hà18h 
Dimfanche28 octobre de10hà17h 
OliVERTAUPUBUC—ÉVALUATION—ACHAT— VENTE 
+ SECTION DE CARTES SPORTIVES 

GMTUTtiANS ETIONS 

MttfflD 
Plie» 

d'Arme» 

•Plus de 75 tables de 
bourses 
'Stand de la Société 
des postes 
'Stand de la Féd. 
Que. de Philatélie 

• * A" 

• 3 Importants encans 
(monnaie vendredi à 16h) 
(timbres vendredi à 19ti30) i -
(monnaie samedi a 13h) 

•Stand de la monnaie royale 
du Canada 

LE SALON SE TIENDRA AU 
201, avenu* Vtg#r Ouett 

Montréal (Quéfctc) H2Z 1X7 

Palais des Congrès de Montréal. 
Roneetgrafner.tvfttrgftLanuné* 449-1885 
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