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' Poste permanent, temps complet, 35 heures/semaine

L es CLSC du Montréal

metropolitain recherchent
. -~du personnel

Consultez les offres ci-dessous et adressez votre demande d'emploi au CLSC
concerné avant le 9 novembre 1990 en mentionnant
le numéro du goncours.
N.B.: Les CL.SC respectent 'équité dans 'emploi.

CENTRE-SUD .

1705, rue de la Visitation, Montréal (Québec) H2L 3C3

Technicien-ienne en administration

Temps complet Concours 10-27-01
Fonctions: Sous la responsabilité de I'adjointe-administrative: effecluer des travaux
reliés & la gestion'du personnel, a la gestion financiére ainsi qu'aux services auxiliaires.
Accomplir des taches complexes de secrélariat et d'informatique. Assister I'équipe de
travail et I'adjointe-administrative dans leurs fonctions. Répondre aux différentes

-urgences des services auxiliaires et des ressources matérielles.

Exigences: = D.E.C. en techniques administratives ou en bureautique ou D.E.S. en
secrétariat avec une attestation d'études universitaires. =8 ans d'expérience dont 2 ans
comme secrétaire de direction. = Connaissance du WordPerfect 5.0. = Capacité de
taper a une vitesse de 60 mots/min a la machine a écrire. = Excellente grammaire
francaise. » Posséder un bon sens de l'organisation et le souci du détail. = Capacilé de
travailler de facon autonome. = Faire preuve de discemement.

MONTREAL-NORD

11441, boulevard Lacordaire, Montréal-Nord (Québec) H1G 4J9

POSTES A COMBLER POUR LA RESIDENCE PAUL-LIZOTTE, Centre d'accuelil
d’hébergement do 129 lits, 6850, boulevard Gouin Est 8 Montréal-Nord.

Coordonnateurs-trices

Temps partiel, 1 fin de semaine sur 2, jour &t soir

Liste de rappel, jour-soir-nuit Concours 10-27-02
Exigences: = Dipldme universitaire de 1er cycle en sciences infirmiéres ou en sciences
administratives. = Membre en régle de I'0.1.1.Q.. » 3 ans d'expérience dont 1 an a un
poste de gestion. -

Infirmiers-iéres

Liste de rappel, jour Concours 10-27-03
Exigences: = D.E.C. en techniques infirmiéres ou l'équivalent. = Membre en régle de
I'0.1.1.Q. = Expérience en gériatrie, un atout.

Infirmiers-iéres auxiliaires

Liste de rapb gl, jour-soir-nuit Concours 10-27-04
Exigences: =D.E.S. »Membre en régle de la C.P.L.LA.Q. =Expérience en gérontologie,
un atout.

OLIVIER-GUIMOND

5455, rue Chauveau, Montréal (Québec) HIN 1G8

Psychologue

Poste temporaire, temps partiel, 3 jours/semaine, du 19 novembre au 29 mars 1991
' - - Concours 10-27-05
Fonctions: Coneevoir et exercer des activités d'évaluation, d'organisation, de

- consultation et de traitements psychologiques. Piivilégier la thérapie a court terme ainsi

que le processus de résolution de problémas.

Exigences: = Diplome universitaire de 2e cycle en psychologie. = Membre en regle de
la C.P.P.Q. = Expérience dans un programme de santé mentale de premiére ligne avec
des adultes.

NORMAN-BETHUNE

1665, rue du Couvent, Chomedey, Laval (Québec) H7W 3A8

: POSTES POUR LA LISTE DE RAPPEL
- Infirmiers-ieres

Concours 10-27-06
Exigences: = Cerlificat en santé et sécurité du travail. = Membre en régle de I'0.L1.Q.

- mExpérience pertinente.

Infirmiers-iéres Concours 10-27-07

Exigences: = Certificat’en santé communautaire. = Membre en régle de I'0.L1.Q.
= Expérience dans un des programmes suivants; Maintien a domicile, Santé matemelle
ou infantile, Santé scolaire et Services courants.

Ergothérapeutes

Maintien & domicite , Concours 10-27-08
Exigences: = Membre en régle de la C.P.E.Q. = Connaissance fonctionneile de
I'anglais. '

AHUNTSIC

1649; rue Fleury Est, Montréal (Québec) H2C 1S9

infirmiers-ieres -
Liste de rappel Concours 10-27-09

Fonctions: Travailler pour les programmes suivants: Milieu carcéral (Maison Tanguay,
centre de détention pour femmes), Maintien a domicile et Enfance-Jeunesse-Famille.

Exigences: = D.E.C. en techniques infirmiéres. = Certificat, de préférence en santé -

communautaire. = Dipléme universitaire de 1er cycle en soins infirmiers, un atout
considérable. *Membre en régle de I'0.1.1.Q. =Bilinguisme, un atout.

CA-CLSC DE ROSEMONT

3730, rue Bellechasse, Montréal (Québec) H1X 3ES

Ergothémﬁeute

Liste de rappel, remplacement 4 a 5 jours/semaine,

possibilité de prolongation de 2 ans. Concours 10-27-10

. Fonctions: Répondre aux besoins de la clientéle en hébargement (100 lits) et du

maintien & domicile qui fréquente le centre de jour th ique. Concevoir et mettre
en application des programmes de réadaplation & |'aide d'activités thérapeutiques.

. Elaborer des plans de traitement en collaboration avec I'équipe multidisciplinaire.

Exigences: = Dipléme universitaire de 1er cycleen e
la C.P.E.Q. = 2 ans d'expérience en service de ré
gériatrie.

ie. sMembre en regle de
tation, dont 1 an en géronto- -

PIERREFONDS

13800, boulevard Gouin Quest, Pierrefonds (Québec) HBZ 3HB

Inﬁnnier-iéré bachelier-iere
Maintien a domicile

Concours 10-27-11
Fonctions: Corcevoir, appliquer et évaluer des programmes de soins. Coordonner le
travail de I'équipe multidisciplinaire et exercer un rdle consultatif auprés de ses
collégues. Orienter le nouveau personnel.

Exigences: = Dipldme universitaire de 1er cycle en sciences infirmidres ou &5 sciences
comportant un minimum de 2 certificats reconnus par le Comité de perfectionnement
prévu par la convention collective en vigueur. = 2 ans d'expérience en médecine
chirurgicale, & 'urgence d'un centre hospitalier ou en maintien & domicile (en CLSC),

" des atouts. *Membre en régle de '0.1.1.Q. = Posséder une automobile. = Bilinguisme.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae aux Services administratifs. Salaire et
avantages soclaux selon la convention collective en vigueur.
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L'institut Jean-Guy Leboeuf, un chef de file dans lg développement des

a combler des postes de:
REPRESENTANTS DES VENTES
AUPRES DES DIRECTEURS D'ENTREPRISES

ATTRIBUTION

* propose des stratégies de ventes et développe une clientzle parmis les
entreprises de pius de cinquante employés;

» informe les entreprises sur la nature, les étapes de réalisation, les
avantages et les impacts d'un plan de développement des ressources
humaines (PDRH) et de nos services ds formation sur mesure (FME);

 fait connaitre les avantages du nouveau crédit d'impot offert par le
gouvernement provincial du Québec sur les PDRH et les FME.

LE CANDIDAT -

« . La personne choisie devrait posséder une expérience de deux ans en

en gestion ou en formation).
» Elle devra étre autonome, dynamique et surtout étre en mesure de
 démontrer son succds dans le passé, '
Veuillez donc faire parvenir votre curriculum vitae avant le 5 novembre

du Parc, Montréal, Québec, H2V 4G9.

copss 1934

Ensaignement prefessionnel colidgial « parmis no. 745920

HOPITAL GENERAL

est présentement a la recherche d’'un(e)

INGENIEUR(E)-ARCHITECTE
GESTION DE PROJETS

TEMPORAIRE — TEMPS COMPLET

RESPONSABILITES:

Relevant du directeur adjoint des services techniques,
gestion de projets le(la) candidat(e) sera responsable de
divers projets de construction et de rénovation et assiste-
ra son supérieur dans la planification, la gestion et la su-
pervision de projets de construction de I'hopital. A titre de
membre de l'équipe des services techniques, il(elle) sera
responsable d'assurer la qualité et I'efficience du service.

EXIGENCES:

Le(la) candidat(e):

— Doit posséder 3 & 5 années d'expérience pratique (sur
le terrain) et indiquer ses différentes réalisations sur
son curriculum vitae ;

— Doit préferablement posséder un diplome de premier
cycle en génie ou en architecture avec spécialisation
en gestion de projet.

La remunération, les avantages sociaux et les conditions
de travail sont établis selon le ministere de la Santé et des
Services sociaux.

Les parsonnes intéresséas sont priées de faire parvenir leur cur-
riculum vitae avant le 9 novembre 1890 4:

Mile Jo-Ann Charette

Service des ressources humaines
Hopital général de Montréal
1650, avenue Cedar :
Montréal, Québec H3G 1A4 Zi

L’Hopital Général de Montréal offre des 33
chances d’emploi égales a tous estun -+
établissement de non-fumeurs. Y qi

Ville de LaSalle, importante municipalité de la CUM, est déterminée a
jouer un réle d'avant-garde au profit de ses citoyens et citoyennes. A
cette fin, npus cherchons a nous adjoindre uhe personne compé-
tente au poste de: '

Contremaitre / contremaitresse
Espaces verts
C-8-90

Relevant du surintendant a I'environnement, vous aurez a planifier,
diriger et superviser les travaux reliés a I'aménagement, au net-
toyage et a I'entretien des espaces verts de la municipalité. En hiver,
vous serez appelé a diriger, dans certains secteurs de la ville, I'enlé-
vement de la neige et le déblaiement des rues.

Titulaire d'un diplome d'études collégiales en techniques d'horticul-

ressources humaines et dans la formation sur mesure en entreprise cherche

développement de client2le (idéalement pour un service de consultation

1990 a I'Institut Jean-Guy Leboeuf, a/s Directeur des ventes, 5277 avenue

e
-
-

-

ture, vous avez acquis un minimum de trois annees d'expérience -

dans le domaine, de préférence en milieu municipal. Comprendre la
manoeuvre d'un elévateur a nacelle serait un atout. Connaissances
et experience dans I'utilisation d'un systéme micro-informatique se-
ront utiles dans l'exercice de vos fonctions.

Si vous correspondez a ce profil et que vous désirez vous intégrer a
une équipe dynamique dont I'objectif est d'améliorer les services
offerts a la population de LaSalle, vous étes la personne que nous
recherchons.

Nous vous offrons en retour un salaire initial de 40 638% et une
gamme d'avantages sociaux compétitifs.

Si ce poste vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae-

avant le 9 novembre 1930, en mentionnant le numéro du concours,
au: '

Service des ressources humaines
Ville de LaSalle

55, avenue Dupras

LaSalle (Québec) HBR 4AS8

Renseignements: M. André St-Louis au (514) 367-1000,
poste 403

Ville de LaSalle a adopté des plarjs d'action visant I'éga-
lité dans I'emploi pour les femmes, les membres de com-
munautés culturelles et les personnes handicapées.

__OmonZ—

ORFORD

La Station touristique du Mont Orford est & la recherche d'un(e)

ADJOINT(E) A LA BILLETTERIE

Exigences:

— B.A.A., option comptabilité ou finance;

— 2 années d'expérience dans un champ d'activités pertinent;

— habilete a rédiger et concilier des rapports;

~— capacité a planifier, superviser et organiser le travall d'une équipe;
~ formation complémentaire en informatique serait souhaitée;

atout;
— disponible‘a travailler les week-ends.

Case postale 248

Les personnes intéressées sont priees de faire parvenir leur curriculum
vitae, avant le 2 novembre 1990, a:

. Cie de Gestion Orford Inc.
A l'attention de M. Daniel Lupien, c.a.

- connaitre I'anglais approprié a la fonction. Le bilinguisme serait un
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Cherchez-vous un emploi?

En chomage!
Oh non...

FRANCINE CARIGNAN
conscillere au
Groupe Sobeco Inc.

@ Dans notre société orientée
vers le travail, la perte soudai-
ne d’'un emploi constitue une
rude épreuve pour I'estime de
soi. Or, le besoin de s’aimer est
un besoin fondamental.
S’aimer, c’est savoir que notre
vie a de la valeur et que les per-
sonnes qui nous sont cheres
partagent ce sentiment; c'est
aussi exercer une influence sur
notre milieu, jouer un roéle si-
gnificatif au sein de notre fa-
mille et dans notre travail.
Pour jouir de ce sentiment de
joie de vivre, tout étre humain
a besoin d’avoir un but dans la
vie et de sentir qu'il progresse
vers- l'atteinte d’objectifs vala-
bles a ses yeux.

Lorsque I'on a un emploi,
que nous payons nos factures,
que nous économisons a la me-
sure de nos moyens, nous Nous
sentons généralement comblés
et satisfaits.

La perte d’emploi modifie
cette facon de voir les choses.
C’est 2 ce moment que plu-
sieurs sources de décourage-
ment arrivent de tous les cotés.
Combien de temps resterai-je
sans emploi? Arriverai-je ja-
mais a faire quelque chose?
Aurai-je suffisamment d’éco-
nomies pour tenir jusqu'a ce
que je me trouve un autre tra-
vail? Comment mes parents,
mes amis, mon conjoint ou ma
conjointe réagiront-ils? Vais-je
étre obligé de vendre ma mai-
son? Les créanciers saisiront-
ils mes biens? Comment mes
enfants me considéront-ils? Il
est certainement difficile de
répondre a toutes ces ques-
tions.

A ce stade, nous nous préoc-
cupons de nos besoins essen-
tiels et nous traversons une se-
rie d’étapes psychologiques re-
liées a I'ajustement que toute
personne doit vivre face a ce
type de situation que 'on peut
qualifier de crise.

Examinons ensemble les
comportements et les senti-
ments que la grande majorité
des personnes éprouvent lors-
qu’elles font face a une perte
d’emploi. Les recherches indi-
quent que la réaction initiale

_ de la majorité des personnes a

i'annonce qu’elles vont perdre
leur emploi en est une de sur-
prise, de choc, de crainte et
d’injustice. Selon Kubler-Ross
(1975); le processus de perte
comprend cinq stades.

1°La négation

D’abord la personne subit
un choc trés fort a 'annon-
ce de la nouvelle. Quel que
soit le degré de choc rssenti,
la confusion caractéristique
de I'étape de choc méne au
refus ou a [lincrédulité:
«C’est pas vrai! C'est pas
possible que ¢a m’arrive a
MOI. » La négation ou le re-
jet agit comme tampon et
laisse le temps a la personne
de mobiliser ses autres dé-
fenses, moins radicales.
Donc plutét que de faire
face directement a la situa-
tion, la personne tente de
nicr plus ou moins complé-
tement sa perte d’emploi et
met ses énergies a ignorer le
probléme.
2° L'agressivité
Lorsqu’il n’est plus possible
d’éviter la réalité, il y a sou-
vent une période de colére.
Celle-ci peut étre a la fois
intérieure et extérieure. La
personne peut s’en vouloir

de ne pas avoir réagi plus
tot ou en vouloir a I'entre-
prise a cause de cet arrét

forcé: «Ce sont tous des in-

compétents. lls ne savent
pas ce qu'ils font.»

3°Le marchandage

Par la suite, la personne es-
saie souvent de renverser la
décision, elle tente de négo-
cier et se dit: «Je pourrais
peut-étre occuper un autre
poste dans l'entreprise» ou

encore «Je suis str qu’ils ne . |

connaissent pas tous les
faits. Si je leur parlais et
leur disais comment je suis
prét a travailler, ils change-
raient d’idée». Ce marchan-
dage est souvent futile. -

4° La dépression

Puis' la personne réalise
qu’'elle est vraiment sans
emploi. Dans cette situa-
tion, elle est abattue. «)’ai
tellement travaillé et voila
ou ¢ca m'a mené... devant
rien.» «Qu’est-ce qui .va
m’arriver ?» Elle vit une cri-
se d'identité: elle se remet
en question sur a peu pres
tous les plans (vie profes-
sionnelle, vie familiale et
sociale). Elle n’a plus con-
fiance en elle et se croit in-
capable de faire quoi que ce
soit: elle devient désempa-
rée devant la vie. Bref, c’est
la «déprime». A noter que
ces stades ne sont pas consé-
cutifs. La personne peut
éprouver plusieurs émo-
tions en méme temps.

5°L'acceptation
Cependant, avec le soutien

de ses proches et de ses .

amis, et avec le temps, la
personne passe habituelle-
ment a I'étape de la prise de
conscience et de l'accepta-
tion du fait que I'’emploi est
termir:e et qu’il est temps de
commencer a chercher un
nouveau travail. La person-
ne réapprend a se faire con-
fiance et recommence a s’es-
timer. Cette prise de cons-
cience finale de la situation
s'accompagne  habituelle-
ment d’un regain d’énergie.
Ce n’est qu’'a ce stade-ci et
, seulement a partir de ce mo-
ment que la personne est
pleinement en possession
de ses moyens.
A ce point, elle est préte a
évaluer ses objectifs profes-
sionnels et a établir par la
suite une stratégie globale
de recherche active d’em-
ploi: La période de crise
est passée.

Cette période de crise qui va
de I'annonce de la perte d’em-
ploi a Ia reprise de confiance
peut durer de quelques semai-
nes a plusieurs mois dépen-
dant des ressources de la per-

sonne et de sa fragilité sur le —

plan psychologique. Si la «dé-
prime» dure trop longtemps,
est trop intense et devient une
vraie dépression, il est sage
d’aller consulter un(e) théra-
peute.

En terminant, saviez-vous
que le mot CRISE en chinois
est représenté par un seul sym-
bole? Le caractére du haut si-
gnifie DANGER alors que ce-

lui du bas signifie OCCASION. ..

Puis-je vous suggérer un exer-
cice, si vous étres sans emploi?
Une fois par semaine, écrivez
un court paragrdphe sur les
deux thémes suiyants: «Je suis
inquiet parce que... toutefois,
cette situation va me donner

‘I"occasion de faire...

(La Presse publie samedi cette nouvelle
chronique rédigée par des cabinets-conseils en re-
crutemeni ef en ré-affeclation de cadres en colla-
boration avee I'Association des professionnels en
ressources humaines du Québec.)

L’HOTEL CHATEAU MONT SAINTE-ANNE
DIRECTEUR (TRICE) GENERAL(E)

Etablissement

L'Hétel Chateau Mont Sainte-Anne est un hétel de villégiature et de congrés
qui offre & sa clientéle 252 chambres, trois restaurants, quatre bars, une
cafétéria, une salle de bal, une salle de congrés et plusieurs salles de

réunions.
Les fonctions

Sous l'autorité du président du conseil, la personne recherchée sera res-
ponsable de I'ensemble de la gestion des activites de I'nbtel: planification,
organisation, contrdle, formation du personnel et développement.

Les qualificetions et exigences

'

e Détenir un diplome d'études collégiales ou universitaires en gestion hote-

lidre.

e Posséder un minimum de cinq années d'expérience dans la gestion d'un

établissement comparable.

e Connaitre de fagon approfondie I'industrie et le marche sur le plan régio-

al et national.

e Etre arte a jouer un rdle de leadership et de motivation vis-a-vis du per-

sonnel cadre et syndiqué.

© Avair une bonne connaissance du francals et de I'anglais parié et écrit.

Traltement

 La rémunération et les conditions de travail sont concurrentielles et tiennent

compte de I'atteinte des objectifs.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 5 novembre

1990 a:

M. Jacques Frenette

e il e
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Notre entreprise est un chef de flle de l’mdﬁstrie_ pharmaceutique doté
d’'installations modernes situées dans la banlicue ouest de Montréal. Nous
cherchons présentement & combler un poste intéressant au sein de notre

VOUS IREZ —
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_ service des Produlits en vente libre, celul de

_ A —_— ' CANADA ‘

s [ I.Ol IN... @ - L] @

e i . Chef de produits principal

¥ . ADJOINT PRINCIPAL ‘. ENEFFET! '- ;,f:;; - Produits en vente libre
o . AT - recherche - ny
E':.) CON’I‘ROLE 'DE [A QUAIHE ET ;u{t:LhI!;t.alltt:{:'{j,. li'll]llllﬂl:'l‘f I..l d'a"jﬂurd’h"i Relevant du directeur des P!Ddlﬂt? en?ente libre, letltula.irenera chargé de L
% ENVIRONNEMENT ¢publique de Guinge,”en dits ice lfl planl!ilcaﬂon et de la gestion d’'une grande marque ‘de produits faisant
X3 - ' ) - Afrique occidentale.. Lorsqu'il Sery I'objet d'un programme publicitaire. Il sera donc responsable de budgets de
1ed Relevant du directeur l.:.IES opérations, vous serez @omable de l'introduction de y'agit d’une carriere, nobis de la plusieurs millions de do pourla publicité de produits pharmaceutiques
'.L. mn::lhpdes dF contrdle d'assurance qualité dans toute | ommtsati:m : dans les mines, ~mesurons e Succds  non thérdpﬂlﬁquc ﬁ_la télévision et dans des revues spécialisées, 1l assumera auss| la gestion
-_:;4 al'usine,  I'entretien, au contrdle des normes et au laboratoire. L'analyse etla collecte seulement par la_reconnais- de d'un programme exhaustif de développement des activités commerciales
i de dm ::?5 mdﬁ?t a dmm‘:gyiﬁﬁ.ﬁ z;t:ﬂfn ol une meilleure sance financiere, mais aussi demain» relatives a certaines marques de produltn.
E A P e mm_ , par la satisfaction et le plaisir Lgcandidatrechérchepoonédeﬁequa&e&ﬂann&ad‘expérlcnm dans la
:L De plus?'_;usmuad:;_h;jsmezdltle gg::gamm; Wﬁ de leqtrep!;tsedg que vous tirez de votre travail. gestionde produits, acquise dans le domaine des médicamentsenvente libre

ou des produits cosmétiques, dont un minimum de deux ans dans la
commercialisation des médicaments en vente libre. 1l démontre égalerhent

des aptitudes marquées pour la commercialisation orientée vers le consom- ..
mateur et une bonne compréhension des pratiques de commercialisation

-
Y
i,

services de consultation. Votre emploi actuel vous

. . satisfait-il2. .Si vous croyez
La personne idéale doit détenir un dipl6me universitaire en sciences ou en ingénierie Gk o SN
et ses antécédents doivent indlure des expériences varices telles que : analyse et (KRR AESRER AN AL

‘|  développement, contrdledela qualité et connzissance des stratégies environnementales. 'amelioration,  liscz pectal des médicaments d'ordonnance. Il fait preuve de beaucoup d'initiative, de
Des talents de communication au-dessus de la moyenne sont requis, particuliérement  § N\U: client, un consortium créativité et d'entregent, ainsi que de fortes aptitudes pour l'analyse. llale -
en frangais. intetnational qui exploite’ sens de la communication orale et écrite et est bilingue, de préférence.

COWI-EZ AUSSI SUR I'une des ]"Ill.'_-i gmnfiua MInNes

Si vous désirez étudier cette offre avec nous, veulllez envoyer votre curricu-
lum vitae sous pli confidentiel en indiquant tous les renseignements
pertinents, y compris vos exigences salariales, au Chef du recrutement,

g;::l’ F;'osst Canada Inc.,-C.P. 1006, Pointe-Claire — Dorval (Guébec)

. de bauxite au monde, peut
..unprogammed’amtagmréd]mntsup&im! SRR R e LEIG VA yous of frirl‘aventure.que vous
ans, vous jouirez ® d'un excellent salaire en dollars américains, pouvant étre non  [HESAEOACILE U
imposable ¢ d'une généreuse indemnité de séour ¢ d’'unl tmoderne meublé |
et climatisé e d’assurance-vie et d'installations médicales » d'une excellente occasion (B S
d’études privées pour vos enfanis  de 6 semaines de vacances annuelles.
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MERCK FROSST CANADA |

1110, rue Sherb ﬁml}q ouest; burcau ISUH, Montreal (Quebec) H3IA TGS,
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. e ; CARRIERES ET B | Centre hospitalier Saint-Eustache
U 'C.aiSSE-populaiire Desjardins JEEhA PROFESSIONS |

de Sainte-Cécile de Salaberry

¥
e

-,

Le Centre hospitaller Saint-Eustache est un établissement de soins de courte durée : . ¥a
dont l'agrandisseinent en cours portera la capacité a 171 lits et en fera un centre
des plus modernes. Nous sommmes actuellement a la recherche de personnes

& ' T Intéressées par I'un ou l'autre de ces postes cadres:
DIRECTEUR — DIRECTRICE | B ' ~
SERVICES AUX ENTRE?RISES - — _
- 4 GO 08 1 507 ! Semiple o A ' ;
La Caisse et son milieu — La Caisse populaire de Sainte-Cécile de Er;zm&mag‘ g&wﬁ;ﬁ:‘; , Chef de se(:tion
Salaberry est située a Valleyfield en milieu urbain. L'actif actuel est g !
de 66 $ millions avec un portefeuille de préts de 55 $ millions dont 285'7320 ou 845-3129 3 AChEteur alimentaire
23 % millions en crédit commercial. Le personnel c!e la Caisse est com- (e rigionat S14) (co rigiorst 514) Soiis Fidontsdi chet dnserviende 1 geatlon : (producﬂon)
posé de 40 employés dont 4 sont affectés aux services aux entreprises.
matérielle, vous planfierez, organiserez, dirigerez et Relevant du chef du service de diététique, vous
LCa description — Sous I'autorité du directeur général de la Caisse, votre ' Heures de tombée 9 contrdlerez les activités relatives aux achats régullers gérerez les activités relatives A la préparation des
réle sera de participer a la détermination des objectifs, politiques et RESERVATION MATERIEL COMPLET : de fournitures, d'équipement et de services. Ace aliments dans le but d'assurer aux bénéficiaires, au
plans d’action de la Caisse; d'¢laborer des stratégies visant & déve- MEACREDI f1h  MEACRED 16 .' titre, vous assurerez également la coordination des personnel et aux visiteurs de I'établissement une
lopper le secteur aux entreprises; de planifier, d’organiser et de con- JEUOI  16h  VENDREDI 12M taches reliées A la gestion du magasin. | alimentation de quallté.

représentation et de sollicitation; de diriger, d’impliquer et de sup- VOORED Wh  Lx 12h 'E}dgenceﬂ 1 Ex‘lgences
: ; . ; LUNDI h  MARDI 1ih
porter les ressources du secteur vers la réalisation des objectifs fixés.

PARUTION
SAKED
_ DERANCHE
troler I'ensemble des activités du secteur; de réaliser des activités de m JEUDI 1Bk VENDREDI 12h
MEACRED! :
JIUOL MARDI 1 :::m 12h & ¢ D.E.C. en techniques administratives » D.E.C. en techniques de diététique

" Expérience et formation — Certificat de premier cycle en adminis- , WENCEN T nh : e Expérience pertinente d'au moins trois années dans  ° Expérience pertinente d'au moins trols années dans | :
tration et expérience d’'au moins cing (5) ans reliée a la fonction, dont - le service d'achat d'un centre hosplitaller le réseau de la santé et des services soclaux '
deux (2) ans comme employé cadre. Excellentes connaissances en ges- | ¢ Expérience en gestion ' » Expérience en gestion de la production
| .tion du crédit commercial ainsi qu‘en analyse financiére. Trés bonne * Connaissance de l'informatique’

connaissance des secteurs commercial et industriel, en termes de carac-

téristiques du milieu, d'activités, de modes d'opérations, etc. Excel EXIGENCES TECHNIQUES : l
. ’ oL 2 Les nnes intéressées 'un de ces postes sont priées de faire r leur curriculum vitae accom-
lente capacité d’analyse, de synthése, de communication et | Fommatriguler b par | po P parvenl

i : Pages de 6 colonnes | pagné d'une cople de leur diplome d'icl le 9 novembre 1990 au CENTRE HOSPITALIER SAINT- T
d’aptitudes a la gestion. : | 1col2vw” 625em 4col.8%e" 21,75em EUSTACHE, Direction des ressources humaines, 520, boul. Arthur-Sauvé, Salnt-Eastache (Québec) JTR SBI.
Les conditions de travail — Ce poste devrait intéresser tout candidat 2col.4%" 10,70cm Scol. 10%" 2730cm

potentiel dont la rémunération annuelle se situe entre 38 061 $ et Jcol.6%" 16,20em Geol 13" 33em - Nous offrons des chances d'emplol égales  tous.
47 576 $ (en révision). “| Wsuleur do colonne: 310 ignes egate modulsires

Grandour minimaie: 30 lignes agste moduinires sur

une cohane

_Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae
avant le 9 novembre 1990 en mentionnant le numéro de référence :
'90-06-045-MCB-21 & Marie-Claude Brais, conseillére, Fédération des -
caisses populaires de Montréal et de I’'Ouest-du-Québec, Recrutement I
et Planification des ressources humaines, 1, Complexe Desjardins, H

C.P. 35, succursale Desjardins, Montréal (Québec), H58 1E7 m

I E M E N Notre Groupe Produits standard répond a divers besoins - °
en matiére de distribution électrique (de basse, moyenne -

et haute tension) dans les secteurs résidentiels, commer-

N.B.: Aucun accusé réception ne sera expédié avant I'étape de la présélection. CARRIERES ET PROFESSIONS , : ; ciaux et industriels, et cherche a GDITIbIQl’ le poste de
* ' iti ‘égali ' / ' 750, boul, Saint-Laurent, 20 étage ($difice St-acques -
La Fédération pratique une pohnqu d gahté des chances dans le domaine de l'emploi. £0, Montréal, Québec  H2Y 224 Membre du ,Gmupa Siemens, qui em

‘...

S Degi T e Spécialiste d'applications :
: F_‘j,] Desjardins - Llincroyable forte de la coopération. - ploie plus de 360 000 personnes dans p 1 pp > i 3

~ 127 pays, nous concevons, fabriquons, | Ppogsédant une formation en génie électrique ou I'équivalent,

commercialisons et entretenons des vous avez acquis une expertise en systdme de contrble et
automatisation, '

o
&
e e el e _d
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SONIC, la division des pétroles de la Coopérative Fedérée de Queé-
bec, est actuellement a la recherche de représentants pour diffée-
rents secteurs d'activite:

produits et systemes électriques et
électroniques destinés aux marchés

DESSINATEURCTRICE)

Vous mettrez en évidence vos connaissances dans ce domaine
en offrant une formation & nos clients sur les automates program-

Connaissance dans le do-

by, o g i Ay g W B B Ny P b A P B By by P 2 N0 8

Représentant _ maine desd métau:«g3 nuurég ou publics, industriels, médicaux et scien- ma:las Siamanalainzia-‘i}::; la:; asl.sistant &trtguvardes solutions
. . structure d’'acier. 3 ans. d'ex- . techniques pour lar n de leurs projots.
Secteur des stations-service niitience nnimum, " tiiques. Depuis plus de 75 ans, nous Gead "’"’L. |
Relevant du directeur du marketing, vous vendrez des produits gé— Les personnes intéressées offrons & nos employés des défis Nous offrons une r?munémtion et des W"d'“bm‘ de travail inté-
troliers sur un territoire couvrant une région du sud de Montreal. _ sont priées de faire parvenir ressantes, ainsi qu'une gamme compléte d'avantages sociaux.
Vous aurez & produire un programme detaillé des activités et des leur curriculum vitae & professionnels a la mesure de leurs i .
résultats de chacun des détaillants de votre territoire ainsi qu'a do- l'adresse suivante: talents et antitud ' Sivous croyez posséder les compétences requises, veulllezfaire,
cumenter, illustrer et mettre en oeuvre le plan de commercialisation. enis &1 apiiiudes. parvenir votre curmiculum vites au Service des ressources:
Enfin, vous exercerez une surveillance fonctionnelle sur le personnel  (§ DESSIMO INC. humaines, Slemens Elaciric Limitée, 7300, route Transca= :
des stations-service et verrez a leur formation. - g 1750, Marie-Victorin U e | Ca i \ e nadienne, Pointe-Claire (Québec) HOR4R6. ‘iR
i Local 270 n rrier - | ; - avEg
Representant Lﬁﬂgljglglgl glslébﬂl‘-' | IR« Nous souscrivons au principe de I'6quité en matidre demplol. :::_':_
Secteurs residentiel et commercial " | :

dechoix! @ R

Relevant d’'un gerant de territoire, vous ferez la promotion et la vente
de [deuits pétroliers dans certaines régions a |'exterieur de Mont-
réal. Vous chercherez a atteindre une rentabilité satisfaisante des
Iromet?i ou points de vente par I'application de methodes commercia-
es efficaces.

Pour combler I'un ou l'autre de ces postes, vous devez étre bilingue
en plus de posséder un diplome universitaire en marketing, cu I'equi-
valent, ainsi qu'une expeérience pertinente dans la vente au détail de
petrole. Dynamique, vous vous distinguez par votre entrepre- §
neurship et votre facilité a établir des relations interpersonnelles. '

Si vous aimez relever des défis tout en ayant la possibilité de pro-
gresser au sein d'une entreprise d'envergure, faites parvenir votre .
curriculum vitae avant le 3 novembre 1990 a la Division des ressour-
ces humaines, COOPERATIVE FEDEREE DE QUEBEC, C.P. 500,
Station Youville, Montréal (Québec) H2P 2W2.

Hydro-Québec

Bureau d’emploi

Region Montmorency
2625, boul. Lebourgneuf
Québec (Québec),

G2C 1P1

TECHNICIEN-RE ELECTRODYNAMIQUE /
" PROJETS SOUTERRAINS

_(Postes temporaires: 2) \
Concours: RB015 - RB016 '

Hydro-Québec, dans le cadre de son rogrémme d’'acces a

8| Publicité confidentielle
Notre client, chef de file canadien dans la transformation et
la distribution de biens alimentaires, requiert, pour son usine

située en Mauricle & environ 60 km a I'est de Montréal, les
services d'un -

Ingénieur d'usine

Responsable de l'entretien et des réparations pour l'usine et
I'équipement, vous verrez plus spécifiquement 3 la planifica-
tion des travaux connexes de méme qu'a 'élaboration d'un

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

COOPERATIVE I'éalité. est Sade- ) programme d'entretien préventli, en pius de participer au
| . particulierement intéressée a recevoir des can- éveloppem suivi de tout spécial, En outre,
FEDEREE diqgalures féminines. - d SN €1 80 SL) 8 LOUR ROt D

vous superviserez une équipe de quatre mécaniciens ainsi
que tout travall exécuté par des sous-traitants.

Ingénleur dipldmé en génle mécanique ou Industriel, vous 21
avez acquis un miNiMum de ifois annees d'experiente, [ PO
préférablement au poste d'ingénieur d'usine, au sein de

Findustrie alimentaire. Bilingue, vous étes dynamique et

vous favorisez le travall d'équipe.

Notre client vous offre un salaire concurrentiel et un

@ DE QUEBEC Fonctions: ,

- — Participer a la réalisation ou effectuer des études techni-
ques et économiquss en vus du choix du matériel, ds
I'appareillage et des structures des réseaux souterrains
de distribution. . Y o

— Assister I'équipe d'ingénierie lors de I'identification des
contraintes particuliéeres relatives aux travaux dans les

DEPUIS 1823

aheu & Maheu inc.

LA PLUS IMPOTANTE FIRME D'EXTERMINATION AU QUEBEC
rocherche un

~ TECHNICIEN EN EXTERMINATION | || — Fourn rassitance toc SSFETIA S-S
. — Fournir i'assistance technique requise lors de la réalisa-, : : . . e,
S o Ntack 04 Mouicanle o R porter 1o raméio NAOD0, & ot cent. Velfer soumettre
Le travall consiste a effectuer de la prévention et/ou la destruction d'insec- e : : v Yt -
tes et rongeurs nuisibles auprés de notre clientéle, particuliérement au EXigences | | votre candidature avant le 10 novembre 1990 et indiquer les
niveau du secteur agro-alimentaire pour la région de Montréal. — Détenir un D.E.C. en électrotechnique, option électrody- soclétés ol vous ne désirez pas postuler. - '
Nous offrons un salairae de base pendant la formation, une commission sur namique. ' | '
le chiffre d'affaires, tous les avantages sociaux d'usages ains| qu'un véhi-

* cule pour le travail.

Nous demandons aux candidats un DEC en sciences naturelles ou I'équiva-
lent, un frangais impeccable, de méme c'ua I'anglais parlé et écrit. Notre
horaire implique une trés grande disponibilité le samedi.

S.V.P., faire parvenir votre c.v. avant le ® novembre 1990 a:

MAHEU & MAHEU INC. .
a/s du DIRECTEUR DU PERSONNEL
710, BOUVIER, suite 185 i

_, : chances d'emplol égales ;
— Posseder une expérience pertinente en distribution sou- NOUE G .o ke . m.

terraine ou en appareillage électrique souterrain.
Liéu de travail: Québec ‘

N.B.: Les personnes intéressées sont priées de communi-
' quer avec le bureau d'emploi d'Hydro-Quebec, région
Montmarency, en composant le (418) 845-6800 ou le
1-800-363-4623 avant le 5 novembre 1990 en préci-

Ga%%g‘céglc sant les numéros de concours.
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LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 27 OCTOBRE 1990

“Le plaisir
de la con_natssance
est de l'appliquer.”

PARTENAIRE DIRIGEANT

DEVELOPPEMENT
SYSTEMES D'INFORMATION

Le Trust Royal est le chef de file du secteur des services financlers
au Canada; [l affirme avec créativité et dynarnisme sa prn(rre
conception des affaires et assure a sa clientéle la qualité de ses
produlits et services. En tant que directeur des systémes
d'Information, J'al un urgent besoin de m'adjoindre un partenalre
dirigeant en développement de systémes.

Ce poste requlert des connaissances techniques multiples, des

habliletés en relations Interpersonnelles et en gestion de ressources
humaines. Imaginez que vous étes le principal Intervenant face a
des usagers, de tous les niveaux, qui ont des besolns varlés.

Hablle en gestion de projets et en support & l'usager; familier avec
I'environnement micro-informatique, |'exploitation et I'optimisation
de systémes; vous &tes Intéressé & augmenter votre expertise des
réseaux locaux de la productivité et de la planification stratégique.

Dipldmé en sciences informatiques, I'expérience de sept années
que vous avez acquise vous propose des approches et des moyens
pour arriver & des solutions efficaces et innovatrices. Que ce soit
une question de systémc d'application, d'exploitation ou de
télécommunications, vous étes au fait des technologles
émergentes et & méme de réaliser avec votre équipe tout
changement nécessaire qui satisfasse |'usager. Le frangals parlé et
éerit alnsi qu'une bonnea connalssance de I'anglals sont nécessalres
dans I'exercice de cette fonction.

En retour, nous offrons une rémunération et des avantages sociaux
concurrentiels, en plus des possibilités de perfectionnement

—————gr — T — —

e — =
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Notre entreprise, chef de file de l'industrie pharmaceutique, est dotée
d'installations de recherche modernes situées dans la banlieue ouest de
Montréal. Nous avons présentement un poste intéressant et stimulant a
combler, celul de

CANADA £
Charge de recherche en
. o ) @ ©
i chimie bio-analytique
,reqherdw : Ce poste devralt intéresser les acientifiques qualifiés désirant se joindre a
d'aujourd'hui une équjpe de chimie analytique en pleine expansion qui fait partie d'un
au service groupe multidiscipiinaire travaillant activement a la mise au point de
de la nouvelles méthodes dans le traitement des allergies et des maladies respi-
. ratoires. Le titulaire du poste participera A 'étude du métabolisme et de la
thérapeutique distribution des agents thérapeutiques éventuels dans les systémes biolo-
. de gidues, et ce, au moyen de techniques de chromatographie comme la
demain» chromatographie liquide & haute pression (CLHP). Les recherches actuelles
de I'équipe visent la mise au point de méthcdes innovatrices de chromato-
graphie, la mesure quantitative des médicaments d'essals cliniques dansles
liquides biologiques, ainsi que l'identification et l'isolation de nouveaux B
métabolites.
. Le candidat recherché posséde une M.Sc. enchimieouunB.Sc.doubléd'une
ence équivalente en recherche. Il doit posséder de l'expérience en
‘Elu por The Mhench Post CLHP et, de préférence, de solides antécédents dans le domaine de la chimie
100 organique ou du métabolisme des médicaments. La connalssance des
EMPLOYEURS AU CANADA techniques de spectroscopie, comme la RMN, IR, IUV-VIS -et la SM,

constitue un atout certain. Il doit auss! posséder des aptitudes marquées
pourlacommunication et pouvoir travaillerau selnd'une équipe scientifique

dynamique.

. de résident

il Agent de développemen'i":

personnel et professionnel.

accusé de réceplion.

Vous gagnerez... avec Trust Royal.

Faites parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentlel, en
indiquant le numéro de dossler 90-10-27, au: Service des
ressources humalnes, TRUST ROYAL, 630, boul. René-Lévesque
Ouest, 6e étage, Montréal (Québec) H3B 1S6.

‘Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront un

SR Y
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"*!f‘. Gouvernement pour I'équité en emploi

du Québ_ec

LE VERIFICATEUR GENERAL DU QUEBEC |
AGENTE OU AGENT DU VERIFICATEUR GENERAL

Le vérificateur général du Québec exerce un réle de surveillance de la
gestion des fonds et autres biens publics et fait rapport a I'Assemblée
nationale. Il effectue des travaux de vérification auprés des ministéres, des
organismes et des entreprises du gouvernement. Ces travaux comprennent
la vérification financiére, de conformité aux lois et réglements et d'optimisa-
tion des ressources. Il vérifie, également I'utilisation des subventions ver-
sees par le gouvernement. A titre d'agent du vérificateur général, vous
aurez a decrire et analyser des systémes; a elaborer des programmes de
verification; a réaliser des sondages de conformite; a rédiger des rapports
et a participer a des travaux de recherche et de développement, Des man--
dats d'envergure, une clientéle diversifiée, des conditions de travail avanta-

euses et des méthodes et instruments de travail a la fine pointe de
I'évolution professionnelle et technologique sont des éléments importants a
considérer lors du choix d'une carriére. C'est ce que le vérificateur géneral
du Quebec vous offre.

Concours 101G-893053 (stagiaire) — 27 314 $a 32313 %
Ce concours vise a combler, au besoin, des emplois du vérificateur genéral
du Québec pour les régions administratives de Montréal.

CONDITIONS D'ADMISSION: Avoir compléte le programme d'études exigé
pour etre admissible a I'examen final uniforme de I'Ordre des comptables
agrees du Quebec ou étre en voie de le terminer et étre étudiante immatri-
culee ou étudiant immatriculé a I'Ordre des comptables agréés du Québec
ou en voie de le devenir. Inclure une photocopie des attestations d'études
et d'une preuve recente d'immatriculation comme étudiante ou étudiant a
|'Ordre des comptables agréés du Québec.

- Concours 101G-893054 — 33432$2a40322$
'.“Ce concours vise a combler, au besoin, des emplois du verificateur général

du Québec pour les régions administratives de Montréal.

CONDITIONS D'’ADMISSION: Etre membre en régle de I'Ordre des compta-
bles agreés du Québec ou étre en mesure de fournir une photocopie de sa
demande d'admission a la Corporation. Inclure une photocopie du diplome
de II'Ordra des comptables agrees du Quebec et de la carte de membre en
regle.

PERIODE D’INSCRIPTION: 27 octobre au 9 novembre 1990.

INSCRIPTION: Le vérificateur général du Quétec, Service des ressources
humaines, 900, place d'Youville, 3e étage, Québec, Québec G1R 3P7.

INFORMATION: Mme Suzanne Auclair (418) 691-5931.

| Renseignements importants L,

.11 peut exister d'autres conditions permettant I'admission aux concours, telles que
‘la compensation_de la scolarité par de I'expérience. Lm:z;l‘mnn expérience n'est
exigée les personnes en vole de terminer la demiére année de scolarité requise peu-
vent étre admises. Pour occuper un emplol dans la fonction publique, |l faut une
connaissance du frangals appropriée aux fonctions. Les personnes ayant le statut
nent sont admissibles, sauf s'll est mentionné dans |'appel de can-
didatures qu'elles doivent avoir le statut de citoyen canadien. Des renseignements
‘supplémentaires sont disponibles auprés des personnes désignées sous la rubri-
que =Information= et dans les bureaux réglonaux de I'Office des ressources
“humaines.

L'inscription se fait 4 l'aide du formulaire « Offre de service= disponible dans les bureaux
régionaux de I'Office et dans les directions de personnel des ministéres et organismes
“‘gouvernamantaux. « L'Offre de service » doit 8tre accompagnée d'une photocopie de l'ori-
ginal des attestations d'études et de tout autre document prouvant que les conditions
d'admission sont remplies. Pour éire acceptées, les candidatures doivent étre regues &
I'sdresse indiquée durant la période d'inscription.

uébe

i [T
]

et de commercialisation
“ Direction de [a comnuulallsa’thn

* . Relevant du directeur des sesvices aux vous entreprendrez diffé-
* rentes recherches et études reliées 3 la et A la commercialisation
' de produits agricoles, De plus, vous a titre de personneressource et
! de secrétaire auprés de comités de travail et de syndicats pour diverses pro-

* ductions relevant des services aux groupes. Vous préparerez et présenterez
. des dossiers et études, A la demande du comité d'expertise et de stratégie ou
' du directeur des services aux
. conseillerez celuici ou les dirigeants concemés lors de représentations auprés
' dediversor Enoutre, vousrédigerezun bulletin d'information pour
. certaines et vous serez appelé a travailler en collaboration avec
. le conseiller en marketing.

. Titulaire d'un dipidme universitaire de premier cycle en communicationouen
' merketing, vous une bonne connaissance du milieu agricole et un
. minimum de trois années d'expérience dans des taches similaires, ainsi que
- des aptitudes et de I'intérét pour le travail avec des groupes. Enfin, vous vous
. exprimez facilement a l'oral et I'écrit. :

- Les personnes intéressées sont prides de faire parvenir leur curriculum vitae
' ATadresse suivante avant le 9 novembre 1990, en indiquant le numéro
+ de recrutement B121.40.90.2.

- Service des ressources humaines

“appel de candidatures

Au besoin, vous assisterez et

L)

“Societe canadienng
d hypotheques el
-~ de logement

Analyste Du Marché |
41 470 $ - 45 630 $ (échelle a I'engagement)
" Endroit: Calgary

Canada Morteage
and HouSing
(Corporalion

En tant que litulaire de ce poste stimulant, vous serez charge
d'analyser et d'établir des prévisions sur I'activité économique etle
marché du logement, d'interpréter les tendances démographiques
et migratoires, de déterminer les facteurs ayant des répercussions
surle territoire de la succursale de Calgary et sur les activités liees
aux programmes de la SCHL, etde fournir aux clients de la Société
et aux médias des renseignements sur le marché en fonction de
leurs besoins.

Le candidat retenu possédera un dipléme d'études supérieures en

#8  économie, en planification, en géographie ou dans une discipline

connexe, et au moins deux années d'expérience de l'analyse
économique et des techniques de prévision. |l connaitra trés bien
les méthodes d'analyse de marché, notamment l'analyse de la
regression etde I'ajustement saisonnier. ll sera capable d'analyser
la conjoncture économique et d'en interpréter les répercussions
sur le marché du logement. 1l saura communiquer efficacement,
aussibienavecles employés dela Société qu'avec le grand public.
Il possédera de bonnes aptitudes pour la planification, l'organisa-
tion etl'utilisation de l'informatique. De plus, le candidat retenu sera
capable de motiver et de consaeiller le personnel et de l'aider a se
perfectionner. Vérification de fiabilité de base requise.

Le remboursement de frais de réinstallation est prévu. L'anglais
est la langue de travail du poste.

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum
vitae avant le 9 novembre 1990:

S. Magnan, Directrice, Ressources humaines, C.P. 2560, Calgary,
Alberta, T2P 2N9.

La SCHL applique le principe d'égalité d'accés a I'emploi.

Un des

100 meilleurs

employeurs au Canada
selon The Financial Post

Question habitation
comptez sur nous.

La Société canadienne d'hypothéques
et de logement est une importante
société d'Etat qui travaille de concert
avec le secteur commercial, les
établissements financiers, les
gouvemements et les particuliers en
vue d'améliorer le logement des
Canadiens.

(Bl

L Camad:
Repro 2000

Reﬁﬂo 2000 Inc., le chef de file en préparation lithographique, est & la recherche d'un
ou d'une

REPRESENTANT(E) SENIOR

Le ou la candidat(e) idéal(e), capable de travailler de fagon autonome, sera
bien organisé(e), soucieux(euse) du détail et ambitisux(euse).

Si vous vous croyez capable de relever le défi, faites parvenir votre curricu-
lum vitae &:

Monsieur Frangois Cobetto
Repro 2000 Inc.

980, rue Saint-Antoine ouest
de éta

Montréal, Qc
H3C 1A8

Représentant

Ce poste est permanent. Nous offrons un excellent salaire, une gamme
compléte d'avantages soclaux ainsi que des chances d'avancement au sein
d'une entreprise dynamique et novatrice. Sivous désirez étudlier cette offre
avecnous, veulllezenvoyer votre curriculumvitae, accompagné
de trois personnes, a I'associée en ressources humaines, Merck Frosst
Canada Inc., C.P. 1005, Pointe-Claire - Dorval (Québec) HOR 4FP8.

MERCK F

desréférences.

Nous olfrons des chances égales d'emplof & tous.

--------
................................
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........................................................................

Commission scolaire
de Port-Cartier

12A, rue Boisvert
Port-Cartier (Québec) G5B 1W7

-1

DIRECTRICE OU DIRECTEUR
D'ECOLE SECONDAIRE

(DEUXIEME CONCOURS)

La Commission scolaire de Port-Carlier est & la recherche d'une directiice ou
directeur d'école pour le Centre éducatif I'Abl.

LIEU : Centre éducatif I'Abrl
18, Boul, dos lles
Port-Cartier (Québec)
G5B 2N4
CLIENTELE : 680, éldves dola 1ére secondaire A la 5e secondaire (enseigne-

ment réguller et adaptation scolalre).

L'emplol de directrica ou directeur d'école comporte la respon-
sabilité de la gestion, tant au point de vue administratii que -
pédagogiquo, de l'ensemble des programmes etdes ressources
d'une école d'enselgnement secondaire, conformément aux re-
sponsabilitds définles par la commission. Cetemplol comporte
on outre la responsabilité de s'assurer que I'école se donne une

oriantation propre ou un projot éducatil et d'établir los relations
avec la communauté desservie par I'école et plus particulidre-
mentla participation avec les parents &u Comité d'école ot avec
les membres du Conseil d'orientation, 8 y alleu, conformément .
a la Lol sur linstruction publique.

Cot emplol comporte nolamment les responsabilités suiventes: *

- évaluer les basoins de I'6cole et définlr los objectils particuliers
de I'école comple tonu des dispositions légales alnsl que des
objactils, cos politiques et das rdglements de la commission;

- faireles recommandations appropriées & lacommission concar-

nant la gestion dos programmes et des ressources humaines,
matérielles et financidres de l'école;

- participor & I'élaboration des objectils et des politiques de la
commission, de méme qu'a la programmation et & la régle-
mentation visant leur mise en application dans los écolos; ..

- diriger et animer le personnel de I'école, fixer les standards de . -
réalisations et évaluer le rendement de ca personnel. .

QUAUIFICATIONS MINIMALES REQUISES X
- Dipldme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spéciall- -

sation approprié; ;
- B annbtes dexpérience peartinente;

autorisation personnelle permanente denseigner décemée par le ministre -
de I'Education.

- occuper un emplo| de cirectrice adjointp d'école ou directeur adjcint d'école. -
TRAITEMENT ‘

Selon le rdglement sur les conditions d'emplol des directrices ou directeurs -
d'école et diractricas adjointes ou directeurs adjoints d'école plus une prime de .
rétention de 8%. 4

Les parsonnes handicapéan'q.rl possédent les qualifications et les aptitudes
requises sont également invitées & postuler.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur cumiculum vitae complet
avant le 5 novembre 1990, & 16h00 aux :

SERVICES DU PERSONNEL ~ =
Commission scolaire de Port-Cartier
12A, rue Bolsvert
Port-Cartier (Québec)
G5B 1W7

FONCTION :

Valoriser 'apport des ressources humaines pour que chacun
donne le meilleur de soi-méme, voild comment Icotech en-
courage la performance de ses professionnels. Intervenant

majeur dans la conception et le développement de projets

informatiques, Icotech est une entreprise essenticllement
progressive 3 la recherche constante de nouveaux défis.

Venez les relever avec une équipe innovatrice i titre d' :

JA\ NALYSTES

. UNION DES PRODUCTEURS AGRICOLES um

Ty gy

| J4H 3Y9 il v g = Linteau, Laberge
I " Nomomomdud;md'molégahsag_m : Rvolaia -

- K 4.0 9

TECHNICIEN

:1” ‘ Contalitec, compagnie spéclalisée dans I'lmplantation de systemes
-1 !Informatiques de gestion, recherche les services d'un technicien en
' {. -électronique. Le travall consiste a effectuer I'installation des
- | équipements et & effectuer le service sur les pé
- sonne recherchée doit détenir un DEC en électronique ou

;- I'équivalent et posseder un véhicule.
' Faltes parvenir votre curriculum vitae a:

Contalitec Informatique Inc.
1155, Nobel, local D
Boucherville
J4B 701

Nous reche[chnns deux -

AYOCATS (AVOCATES)
ayant environ: 1 an d'expé-

plus particulierement en

| droit corporatif et litige
commercial. Confidentialite
assurée, Faire parvenir cur-
riculum vitae aux soins de
Mme D. Boulanger au:

1, Place Ville-Marie

Bureau 3601

riphériques. La per-

rience en droit des affaires, |

A ——

PROGRAMMEURS

Conjointement 2 une équipe dynamique, vous effectuerez
'analyse fonctionnelle et organique, la programmation et la
documentation des divers syst®mes  interactifs uti le
concept des banques de données relationnelles ou hiérar-
chiques. Vous possédez un diplédme universitaire de ler
cycle en informatique ou I'équivalent, complété d'une expé-
rience pertinente de deux années dans l'un ou plusieurs des
environnements suivants: IMS DB/DC, DB2, IDMS, ADS/0,
MANTIS, ORACLE, FOCUS, ADABAS ou COBOL.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae confiden-
ticllement 2 l'adresse suivante ou communiquer avec

Mme Lynda Laferritre au (514) 843-9077.

industriel

Une entreprise reconnue dans le
domaine de la peinture de qualité,
requiert les services d'un représen-
tant qualifié et biIinﬂua ayant un bon
- 8ens de l'organisation et d'initiative
afin de couvrir un territoire défini
dans la province de Québec.
Le candidat choisi aura I'opportu-
nité de se joindre & une équipe en
plein essor dans le milieu des revé-
tements industriels.
Salaire négociable selon expérience
ainsi qu'une gamme d'avantages
sociaux s'y rattachant, :

Veulilex faire parvenir votre C.V. afin
d’'obtenir une entrevue a:

LR

- = o ——————— | i

La Presse réf: 18279 Icotech Inc.
C.P. 6041, Succ. A 2000, rue Mansfield, bureau 1406
Montréal, Qc H3C 3E3 Montréal (Q‘m) H3A 3A2

Toule demande sera traitée avec confidentialité,
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Info-défis

Analyste principal
IDMS :

Dynamique, ce mot seul peut décrire
fenvironnement de treveil de notre client, une
institution financiére en I:Plﬂirm croissance.
Dynamique pourra aussi décrire la personne
recherchée pour combler le poste de
progremmeur/analysts. Un minimum de 2 sns
d'expénience sur et RPG |ll est exigé; une
conn de SYNON est souhaitable. De

nombraux ets de dévelo
. o _proi ppement vous

Analyste DB2 )

Une entreprise de grande envergure recherche
un amlwmndpal ayant de solidas compétences
en IDMS, serez seul & prendre en chargs la

ité des bases de données. Le travail
consista 8 [installation de logiciels, & 'entretien, su
soutien et A I'amélioration de la performance du
aﬁme; Vous devez 8tre bilingue, autonome et

in dinitiative.

Analyste principal en
logiciel MVS

Spécialistes en
développement, I.E.F.

Nous recherchons des enalystas en développe-
ment possédant vne solide expénence avec le
produit |.E.F. Un baccslauréat en informatique, la
connaissance de COBOL, DB2 et cdes outils CASE,

ginsl que de la modélisation des données sont des

indénigbles. L' nce des ording-
w personnels est mmwm possibilités
d'avancement seront nombreuses pour quiconque
saura démontrer leadership et motivation.

| Analyste en logiciel

Notre client, une institition financidre prestigieuse,
est actuellement & la recherche dun en
logiciel spécialisé en MVS. Le candidat recherché
devra posséder un minimum de 2 ans d'expé-
rience combiné & un baccalauréat en inforrnatique
ou I'équivalent. Une bonne connaissance de SMP
est nécassaire. Le travail consistara entre autres
8 installer et & voir su bon fonctionnement de
MVS/XA et de ses produits connexes.
Excelentes chances d'avancement. -

Programmeur principal

Catta grande entreprisa bien connue, située su
centreville, recherche un analysts autonome ayant
| un minimum de 2 ens d'expénience pertinenta

avec DB2 dans un environnement IBM/MVS/
COBOL. Le candidst cheisi perticipers suxanalyses
préliminaire, fonctionnelle et orgenique afin de
| répondre aux besoins des utilissteurs. Vous

bénéficierezd'une excellenta rémunérstionetd'une
bonne gemme d'eventages socisux.

Une importanta compagnie manufactunére désire
s'adjoindre les services d'un analyste principal
spécialisé en MVS. Ayant 6 ans d'expénience avec
MVS et ses produits, vous eurez la responsabilita
de plenifierl'acquisition etlinstallation des logiciels.
Le soutien et |e formation des utilisateurs et des
feront sussi partie de vos fonctions.

ous dewez démontrer de sclides sptitudes de
gestionngire et une grande facilité & communiquer.

| Analystes/programmeurs IMS DB/DC

MVS, IMS DB/DC. Vous
Excelentas possibilitas d'avancement.

L L
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GESTION

INFORMATIQUE
OKA LTEE

"

.;.:: .:.-f'
Lol

anidit vite ot bien. Et leS_PfUIGts;

s

on fice 7 L'ouverture de la nouvelle casermne de

E <pour le 15 décembre 1990 et qui nous améne

| * tion des incendies.
E 2° concours

Technicien(ne)
en prévention des incendies

(capitaine)

~ Jasincendies, vous
politiques de
Bpiers atemps

S itarvant

S A :
i . BoMbnand grandi N @anguant pa
| ¢ dans cette ville dirigée par une équipe jeune d'esprit 1" Lé'da
i rechercher ung

- parsonne autonome pouvant suparviser les programmes de préven

° protection cor
participerez aI'dlaboration et a I'application?
prévention de la Ville, & la formation de labrigad¢ de

A titre de candidat idésl, vous devez 8tre polyvalent et apta & travailler en équipe dans un environnement
iCi au W et & I'emélioration de systémes venés.

Kerry Thibert

Hommes et femmes qualifié(e)s, nous vous invitons & expédier votre c.v. Sous
pli confidentiel ou @ nous rejoindre directament au

(514) 282-9334

20785, rue University, bureau 750,
Montréal (@Québac) H3A 2L1
Télécopisur : (514) 282-8060

PERIODE D’EMPLOI

SALAIRE

nco

- appel de

-de 3 ansd'expé

Vous &tas la personne recherchée sivous détenez

unD.E.C. eninformatique et dezunminimum

nence en et IDMS dans un

environnament IBM/MVS. Vous devez aussi étre

Edwalant:.. autonome et atravailler en équipe.
a conngissance de ADS/0 sera un stout.

Programmeur/analyste

CHARGE (E) DE PROJETS

DESCRIPTION DE TACHES |

La personne travaillera principalement avec les conseils d'administration

de coopératives d'habitation et d'OSBL a:

e préparer des études de faisabilité et de rentabilité conformément aux
exigences des programmes gouvernementaux et négociation de cel-
les-ci auprés des organismes de financement.

e coordonner les démarches de réalisation et de gestion de projets en
relation avec les différents intervenants professionnels impliqués.

e administrer les budgets.

QUALIFICATIONS REQUISES

De 3 a 5 ans d'expérience dans le milieu des coopératives d'habitation.
BACC en sciences humaines.

candidatures

o

Notre client, renommé dans son domaine,
recherche un programmeur/eng gyent au
moins 3 années d'expérience en COBOL avec CICS
dens un milieu IBM/MVS. Couramment bilingue,
vous serez eppelé & trevailler sur une grande
diversita ds projets.

Tina Marcotte ®

©
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D.E.C. en sciences humaines.

Autre formation appropriée.
Connaissance des programmes sociaux ern habitation.

Un (1) an avec possibilité de prolongation.

Selon la politique salariale en vigueur.
Faire parvenir votre curriculum vitae
AVANT LE 12 NOVEMBRE 1990:

SOCIETE POPULAIRE D’HABITATION DE ROSEMONT
1185 est, rue Jean-Talon

Montréal (Québec)

H2R 1V8

appel de
candidatures

ey ;
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Compa

la direction d'une équipe de techniciens et d'opérateurs
la supervision technique d'usines de traitement

la relation avec les clients

la rédaction de rapports techniques

le controle de qualite.

QUALIFICATIONS

ingénieur membre de I'0IQ

débutant ou quelques années d'expérience *
aptggﬁlg a travailler en équipe et sur le terrain =~
mobilite

LIEUX DE TRAVAIL
Laurentides, Montérégie, Grande région de Montreal.

SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX COMPETITIFS
Faire parvenir votre curriculum vitae &:

LA PRESSE, Réf. 18277
C.P. 6041, Succursale A
Montréal (Québec) H3C 3E3

FORMATEUR — rnnmnnlci

' DESCRIPTION DE TACHES : .

les divers aspects de la vie en coopérative;

rantes;

° Rédiger des rapports, documents d'appoint, correspondance, etc.

QUALIFICATION REQUISE

ﬁnie privée d'exploitation d'installations de traitement des
eaux, chef de file de cette activite au Quebec, recherche

INGENIEURS D’EXPLOITATION

Apres une période de formation de plusieurs mois sur I3 terrain en
région, vous deviendrez responsable opérationnel, en charge de:

formation de preféerence génie chimique, génie mécanique, ETS

® Donner aux cooperatives d'habitation des ateliers de formation sur

@ Animer des séances d'information et présider des assemblées délibé-

' De 3 4 5 ans d'expérience dans le milieu des coopéréﬂvos d'habitation.

. travailler auprés du public.

' ens de I'organisation et autonomie.

- Disponibilité les soirs de semaine.
 SALAIRE *

~Selon la politique salariale en vigueur.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 16 novembre 1980.
SOCIETE POPULAIRE D'HABITATION DE ROSEMONT

1185, rue Jean-Talon est
' Montréal, Québec H2R.1V8

Une bonne expérience en animation de groupe ainsi qu'une facllité a

bler des emplois semblables au minis-

tére de I'Agriculture, des Pécheries et [

de I'Alimentation dans toutes les re-
gions administratives du Quebec.

ATTRIBUTIONS: Surveiller et contro-
ler, par des travaux d'inspection et

d'enquéte chez les producteurs, les
commergants et les transporteurs,
I'application des lois et réglements ré-
gissant les conditions de salubrité, de
gualité et de conditionnement des pro-

uits agricoles et des aliments desti- %

nés 4 la consommation.

CONDITIONS D’ADMISSION: Dipléme
d'études collégiales en technologie ali-
mentaire ou dip!ome d'études collé-
giales avec speécialisation pertinente
ou aftestation d'etudes pertinentes
dont I'equivalence est reconnue par
I'autorité compétente. Ce concours
s'adresse également aux personnes
qui sont en voie de terminer la der-
niere année de scolarité exigée pour
I'obtention de I'un ou l'autre des diplé-
mes requis pour I'admission au con-
cours. Inclure une photocopie de
I'original de ses attestations d'études.

Seules les personnes
plome d'études collégiales ou en vole
de terminer la derniere année de sco-
larité du dipldme seront admises au
CONCours.

PERIODE D'INSCR!PTION: 27 octobre
au 9 novembre 1990

INSCRIPTION: Office des ressources |

humaines. 1039, rue De La Chevro-
tiére, Québec, Québec G1R 5E9.

INFORMATION: Mme Jacqueline La-

berge, (418) 643-7830.

Renseignements:importants

M exister d'autres conditions permettant
r-ﬂr'm"'um

Bsux concours, telles que ls com-
pensation de la scolarité par do l'expérience.
périence n'est ex los

les de résident permanent sont
bles, sauf 8'll est mentionné dans I'appel de
candidatures qu'elles doivent avoir le statut de

llﬂﬂidl%lwm

sonnen dhlqnu; sous Ia ruhrlm :

«Information» et dens les buresux
de I'Office des ressources humaines.

L'inseription s fait & I'aide du formulaire « Offre B8
bureaux réglonaux
mentaux

ssedant le di- §

.5:?_ Gouvernement
.‘1, Gouvernement du Québec
: Eu n(é]uébec | POUR L'EQUITE EN EMPLOI
POUR L’EQUITE EN EMPLOI 5% i
ﬁé’é’ﬁ}%ﬁ% 31% E ETcglcuuunE. Ministere de la Justice
E
| ADJOINTE OU ADJOINT AU
L’ALIMENTATION DIRECTEUR D'UN BUREAU
INSPECTRICE OU D’ENREGISTREMENT
INSPECTEUR DE PRODUITS ATTACHE D’ADMINISTRATION
AGRICOLES ET D’ALIMENTS 25081$a 318413
| 225918 A 27102$ | (en voie de révision)
gONCOURS NUMEH?I 2306-0&30{!5: : !
€ concours permetira .ELI soin, B 1| 5 . ]
pendant au moins une annee, de com- Eg,’gﬁﬂﬂ'f,?ﬁ;‘ Eﬂfgﬁ;ﬂf ef,,“g,f,?'mﬁﬁ

besoin, pendant au moins un an, des em-
plois semblables au ministere de la Jus-
tice dans toutes les régions adminis-
tratives du Québec.

F ¢sentement 1 emplof au Bureau d'en-
registrement de Saint-Pascal de Kamou-
raska et 1 emploi au Bureau d'enregis-
trement de Sherbrooke.

ATTRIBUTIONS: Sous I'autarité du direc-
teur du bureau, assumer par délégation
das rasponsabilités juridiques, I'assister
dans sa tache et s'assurer que les direc-
tives emises par le directeur du bureau et
la direction des bureaux d'enregistre-
ment sont respectees. Le titulaire ou la

titulaire peut étre appelé ou a ée, a |

titre de régistrateur-adjoint ou de régis-
tratrice- adjointe, & enregistrer des docu-
ments, & exercer des pouvoirs quasi.
judiciaires .en matiére de radiation de
droits, & conserver et communiquer les
actes et registres relatifs aux droits pu-
bliés, a conseiller la clientéle, 4 émettre
des certificats de recherche.

CONDITIONS D'ADMISSION: Détenir un
diplome univérsitaire de premier cycle en
droit. Inclure une photocopie de I'original
de ses attestations d'études. /

PERIODE D'INSCRIPTION: 27 octobre au
9 novembre 1990.

INSCRIPTION: Office des ressources hu-

maines, 1039, rue De La Chevrotiére, _

Québec, Québec G1R SES.

INFORMATION: Mme Lise Saint-Michel,
5413 643-3221 ou Mme Denise Brillon,
514) 393-2086.

REMARQUE: La rémunération maximale
permise lors du recrutement est de
318418. Toutelois I'adjoint au directeur
paut progresser annuellement selon son
rendement jusqu'a un maximum de
47130$ d'aprés I'échelle salariale ac-
tuelle en vigueur.

CHenseagnements amporiant s

il peut exister d'sutres conditions
Fadmission

plémentaires sent disponibles pér-
::“"""u:n'-'ﬁm ’.l.uul Is rubrique
de I'Office des ressources

g i bttt |
lamos. Gouvemementaux.

SH ¢
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La recerche c’est...

a VIS,
SANDOZ est un cbef de file internaiional dans la recberche
et le développement de produits pbarmaceutiques et
cbimiques, ayant mis sur pled, au Canada, un vaste pro-
gramme de recbercbe clinique dans les domaines de

l'immunologle, de la neurologte, de l'endocrinologle, de
l'astbme et des maladies cardio-vasculaires.

La compagnie offre actuellement d'excellentes perspectives
de carriére a titre de:

Représentant médical

Les tiiches liées 2 ce poste comprennent la communication 'de
renseignements sur nos recherches aux médecins, pharmaciens et
hépitaux de la région de Montréal.

Autonome et organisé, vous étes @ méme d'assurer la gestion du
territoire. Vous détenez un dipldme universiteire en sciences de
préférence, doublé d'une expérience de deux années dans la vente
de produits- pharmaceutiques. Vous faites également preuve
d'aptitudes supérieures pour les communications. Une attention
particulitre sera accordée aux candidats possédant une formation

post-universitaire. Le bilinguisme est essentiel.

Nous offrons un programme de formation et d'excellentes
possibilités d'avancement. En plus du salaire, vous bénéficiez

d'avantages sociaux généreux, ainsi que d'une voiture de fonction
et d'un compte de dépenses.

Pour relever ce défi exceptionnel, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae sous pli confidentiel, a :

Mme Ginette Dubuc
Directrice du recrutement
SANDOZ CANADA INC.
C.P. 385

Dorval (Québec)

HI9R 4P5

Nous offrons des chances d’emplol égales b tous.

Chef des Achats

Poste denwv dans une grande
entreprise en pleine évolution

La compagnie d’assurance Sun Life est'une des principales entreprises’
de servicesfinanciers du Canada. Limportance que nous attachonsala
qualité et a l'excellence nous améne a rechercher une personne
compétente pour occuper le poste de chef des Achats.

Relevant du directeur principal, services administratifs, vous répondrez
aux besoins de services et de matériel des diverses sections de notre
organisation et vous leur fournirez le soutien et les conseils nécessaires
sur les contrats quis'y rattachent. \Vous effectuerez, entre autres, fachat
et la distritution des imprimés utilisés dans nos activités ainsi que la
négociationdescontrats. Vousdevrez, enpriorite, voustenirau courant
destechniquesde pointe et de leur application dans notre milieu. Vous
veillerez a Fanalyse et au réglement des problémes liés a la TPS. Vous
chercherez aussi des fagons de limiter l'utilisation du papier dans
I'entreprise et vous mettrez en oeuvre les solutions nécessaires a la
réduction des stocks et a 'amélioration du service en général.

Ce poste nécessite un grand esprit d'initiative, Ia mahrise du frangais et
de langlais et une expérience d'au moins cing ansau cours desquels
vous avez progressé dans le domaine des achats. La connaissance des
systémes informatiques d'achat est essentielle, de méme que desolides
aptitudes pour la négociation. Vous devez posséder également un

dipldme d'acheteur.

Nous offrons un excellent programme de rémunération et nous vous
donnons la possibilité de contribuer a notre succés tout en assurant le
vitre. Veuillez adresser votre curriculum vitae au :

Service des Ressocurces humalnes
SUN LIFE DU CANADA

€.P. 6075, Succursale A
Montréal (Québec) HBC BGS

Discrétionassuree. _ e
La Sun Life pratique l'objectivité en matiére d'emploi.

Sunlife
du Canada

Une compagnie jeune et dynamique est a la recherche de

PROGRAMMEURS ET D’ANRLYSTES

Le poste /

Selon votre domaine de competence, vous serez responsable de
realiser I'analyse fonctionnelle, la programmation et |'implantation °
de divers projets de développement ou d’entretien.

Les exigences -

Les candidats (es) devront au moins avoir 32 ans d'expérience
dans un langage structuré (type DBL et/ou Cobol). _

Seront capables de travalller dans un environnement Unix/Xénix.
Posséderont une bonne connalssance des meéthologies structu-
rées de développement. R |
Une ;:onnalssanca dans le domaine municipal et foxbase serait un -
atout. ' :

Rémunération

La rémunération sera établie en fonction de la compétence et de =

I'expérience.

Les personnes intéressées a poser leur candidature sont priées
de faire parvenir leur curriculum vitae 8:
10485, Autoroute Treize, bureau 200

&m% Groupe Inform Aide
grouvpe m Laval, Québec HTW 4V3

a/s: Monsieur Serge Ghezz|
Toutes les demandes seront traitées confidentiellement.

* Chef, développement de

,prod;ﬂls?- optoélectronique
| Vos cinq années d'expérience dans la

semiconducteurs ainsi quedans leura
roduits relatifs & I'informatique, & la radio et & ka le, et
E:Iéulamanl un doclorat en physigue ou en génle, vous qualifisnt & ce
posie offert par un géant mondial de I'oploélectronique, qui comple

également sur votre flexibilité, votre énergle et volre leadership.

Pour plus de détalls sur cette pers de cariére prometieuse,

acheminez votre curriculum vite, ‘en mentionnant le numéro de
projet 907, & : P |

e L pearson & assosiés llée

conseillers en man ont d
Transfert lechnologique par ressources humaines depuis.1076

E. Ted Pearson, ing.
Tél. :(514) 931-5580
.. Téléc. :(514) 835-2143

conception et les procédés de
leation & des ntes de

|

S et L
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: . Pour mener 2 bien votre carritre chez Natrel,
- “vous dever

! --universitaire de premler cycle en sciences
- *..comptables, un titre onnel reconnu et
: ___uneexpériencepetﬂnentedeB ans, comportant

: d’avancement ainsl que toute une gamme

- Pepsi Cola Montréal cherche présentement & combler un poste de
“directeur(trice) de marketing intéressant et rempli de défis. La dis-

- Jensemble de |'en

En tant que chef
de file de l'industrie
laitiere, nous commercialisons
une large gamme de produits dont les
principales marques sont LAVAL et

QUEBON.

Toujours dans le but d'atteindre I'excellence et
la satisfaction totale de nos clients, nous
encourageons |'Initiative et la créatlvlté
éléments essentiels pour relever les défis de

demain. L’écoute du client, I'intégrité
.professionnelle et le de la personne
sont des valeurs importantes que nous désirons
relmuverd'\ezlepmfeslormlqul comblera le

poste de

-Vos principales responsabilités seront la

jon et I'analyse des éats financiers ainsi
que le contrle actifs et passifs pour
treprise, De plus, vous aurez
‘A élaborer des méthodes et procédures
~comptables et vous participerez 2 la misc on
oeuvre de nouveaux lnforrnaﬂques.

, en plus d'une formation ©

sabilités de supervision. Finalement,

| vous maltrisez bien I'anglais et la micro-

informatique ainsi que les systémes comptables
informatisés. _

En retour, nous vous offrons une rémunération
basée sur la performance, de chances

d’avantages sociaux. Intéressé? Faites parvenir g
. sans tarder votre curriculum vitae au : Sesvice ~ §
des ressources humaines, 101, boul. Roland-

Therrien, bureau 600, Longueuil (Québec)
JaH 439

Nous croyons 2 I'égalité des chances en emploi.

RELEVEZ LE DEFI...

=) T~

cipline, le leadership et la vision de cette personne seront des qua-
lit€s essentielles au développement futur du marché pour nos pro-

duits et marques alliées.

| ! Ace titre, la personne assurera une gestion efficace de toutes les

ressources du marketing et établira les objectifs de base pour le

“marketing. Elle devra aussi se charger de la mise au point de
- stratégies et de programmes de promotion qui contribueront au

développement des affaires et a la réalisation des objectifs de
ventes pour tous les segments du marcheé.

Le (la) candidat(e) idéal(e) possédera un baccalauréat en marketing
“ou en administration des affaires, ainsi que 5 a 7 années d’expé-

rience en marketing, alliée a une expérience en vente, de préfe-
rence dans I'industric des boissons. Une connaissance approfondie

-de I'industrie des boissons ou des aliments, des aptitudes de gestion

-supérieures ainsi que la capacité de communiquer aisément autant

r -

en anglais qu’en frangais sont exigees.

' Nous offrons un salaire et une gamme d’avantages sociaux adaptés

| a ’ampleur du DEFI. ‘

'Envoyez votre curriculum vitae en indiquant # 10MT009 au:

417 rue St.Pierre

‘Suite 700

Montréal, Québec

'H2Y 2M4
Ca n'ast pas pour rien que nous sommes, depuis 43 ans, le leader au
Canada dans les systémes wmﬂdmm Clest gréce &
nolre équipe de venite qui savent excellent service
éhdaﬂhhrtmnmﬂ Mdamnﬂéfarréqnpodnzda nos
35 m.mles. nous recherchons des

~8i possédaz de lexpérience en comptabilité vente directo ainsi
m’ﬁ&ﬂ&m d'études ouﬂédales.mmm lo &oga I'emploi!

: Nous vous offrons un salaire de baso plus commissions et bonis, une base
- U dientéle éiablia et une formalion reconnus. Vausmmaﬂa#daat
nﬁmadémsaarlesmmos das la premiére année.

Expédozﬁbmw.wwﬁmmmmmml

Laval et Montréal Est : Luc Gagné, 10 800, rue Lajeunecsese,
" bur. 201, Montréal (Québec) HIL 2ES, (314) 385-4334.

Centre-ville ot Rive-sud : Jean Rousseau, 551, boul. Laurier,
biw. 202, Beloell (M) J3G 4J1, (514) 4687-2431.

Les systémes McBee du canada Inc.

el L
e e e e .

Le t fabricant et diskibuteur de I
#ﬂmr:smsﬂnmm dlu Canada ru%lr:d:llu
unfe

: Represeniunt(e)
" des ventes

| ?mmiuhﬁghnd.lavﬂodo&ﬁh&cmm:
- ol que I'est dv Québec.
" Vous devez posséder un bacealauréat en ogriculture

e sank animdle. U ™)
| ot s 3 o S e sk

pharmaceufique serait un alout.

a1 : 'Vﬂﬂu&nmﬁdnimhdmhlﬁ;mtd
: { gamme com avanioges socioux, de méme
L qu‘mvaimdf‘f:nﬁon i

e thhhpﬂmirvmmuﬂumwhmm
b confignce & :

Patricia Empaall : .
Chef du recrutement et de la formation
PHZER CANADA INC.

C.P. 800

e ~ Polnie-Clokre = Dorval (Québec) HOR 4V2.
o | Les ogences sont priées de s'absienir.

- ' Pridre de ne pas iléphoner.

s gy e e S - L e e .
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FOCUS, CICSVS", IMS DB/DC, DB2/TELON,
| IDMS", S38-AS400, ORACLE, MANTIS, COBOL,

Informaticiens-conseils
Analystes en-dev oloppemcnt de systemes

- Baccalauréat en hhmalqmamtnhmd’upﬁhmm D.E.C. en informatique avec quatre ans dexpérience
. - Expérience avec les méthodologies structurées et les outiis CASE (Exceleraor...)

SOMAPRO Ltée, Ressources humaines

K35

e o L O e Al e A
e U R S S I
ek ;i‘.j..:ﬂ ‘n'-" 1'}.,3:-: L / e ol ,ﬁ‘i’g‘..?‘?ﬂ'h{?" gt Ee)
5& -‘k{"’}:‘: ;‘/r 1 > H\q ;
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________

Réputée pour la quallté de ses servicas-consells en Informatique depuls pius de douze ans, SOMAPRO compte 160 employés permanents
qui osuvrent & partir de six bursaux situés au Québec, en Ontario et en Colombie-Britannique.

- Environnements suivants avec minimum de 2.ans dexpérience (*=3ans) :

VAX TANDEM MICRO | -sf

ORACLE, POWERHOUSE, RDBMS®  TAL, TMF,TACL,DSM Réseaux NOVELL (installation,
| développement, support), FOCUS ;
Joignaz-vous & une équipe dynamique, falles parvenr votre cumiculum vitae a *

MEDICAL

HEPRESEHTAHT PHARMACEUTIQUE

Nos clients, manufacturiers multinationaux de produits pharmaceutiques, sont 3 la
recherche de représentants exceptionnels ayant 1 ou 2 ans d'expérience de la route pour
combler des postes 2 Mentréal, Québec, Sherbrooka et Otiawa. Si vous étes bilingue,
diplémé universitaire (B.Sc. préférablement) et  la recherche de nouveaux défis dans
Vindustrie qui peuvent vous mener a un posle de gestion, n'hésitez pas a nous appeler

pour ces chances unigues.

REPRESENTANT HOSPITALIER PHARMACEUTIQUE

Unemultinationale pham'uaceuﬁqua bien connua recherche un représentant bilingue avec
un B.Sc. pour couvrir les hdpitaux de Montréal, Ce poste de spécialiste intéressera la
personne ayant déja atteint son potentiel dans un territoire général comme représentant
phamaceutique et qui recherche un nouveau défi dans un cadre de travail trés stimulant.
Nous recherchons également des M.Sc. ou Ph.D. avec des aptiludes de vente comme
spécialistes en oncologie pour des territoires 8 Montréal. Rémunération et plan de bonis

supérieurs a [a moyenne, plus aulo.
SPECIALISTES - DOMAINE CHIRURGICAL

Cechefdefile de I'industrie recherche un représentant de haut calibreet bilingue avecune
expérience de 2 & 5 ans en représentation de produits d'hépitaux. Vos réalisations
antérieures sont remarquables. Rémunération et plan de bonis trés intéressants, plus

auto.
§ - TECHNICIEN BIOMEDICAL

Cette multinationale recherche un technicien en génie biomédical ayant au moins Sans
d'expérience. Rémunération supéricure & la moyenne, plus auto.

Pour une consultation confidentielle, téléphonez ou faites parvenir votre curriculum vit

a Christine Hoffman.
 CONSEILLERS EN
RESSOURCES{- HUMAINES

1550, boul. dn Maisonnocuve Ounslil
Bureau 420
Mnntma-l {Québec) H3G 1N2

932.9523

MONTREAL » OTTAWA = TORONTO

Tel.: {51.41

(7

et a la supervision du service.

MAPICS.

a l'adresse suivante :

GEC ALSTHOM ENERGIE INC. (anciennement Cegeh.. .«ustrie
Inc.), leader mondial dans I'appareillage électrique de trds haute
tension (disjoncteurs, sectionneurs) est & la recherche d'un :

Directeur,
informatique

Vous serez responsable de la programmation et da l'entretien des

systdmes en RPG. Vous dewez également assurer la performance
des systdmes en exploitation (MAPICS), optimiser le développem
ot I'exploitation dos systdmes informatiques ainsi que voir a la gestion

Vous étas présentement un excellent programmeur-analyste en RPG,
familiarisé avec le systdme 36 d'IBM.
informatique ou l'équivalent et, préférablement, l'expérience de

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'une gamme d'avan-
tages sociaux des plus intéressants. Si de nouveaux défis vous
intéressent, faites parvenir votre curmiculum vitas a Johanne Tétrault

GEC ALSTHOM ENERGIE INC.
1400, boul. Industriel
La Prairie (Québec)
J5R 2E5

A

Vous possédez un D.E.C. en

— . Optimum

Ventes /Produits médicaux / pharmaceutiques
Service technique/ photocopieur/ télécopieur

Ventes/industriel / électrique

Directeur des produits/ Service du marketing
Directeur de I'ingénierie / Machinerie de pates et papier
Directeur des locations / Expérience de !a vente au détail

Directeur général / Assurance commerciale
Ventes/Equipement d'essai électronique
Chef d'équipe / Interconnect / IBM
Programmeur senior / MVS /VTAM

Ventes/ Transport / Firme professionnelle
Ventes /Immobilier / Compagnie bien établie

Ventes / Expérience du plastique ou I'aluminium

Ventes/ Industrie micro-ordinateur
Soutien technique /MS D0S/0S/2

EXECUTIF
EXECUTIVE

dans les 45 000 $ + auto
dans les 40 000 $
dans les 55 000 $
dans les 40 000 $
dans les 80 000 $
dans les 70 000 $
dans les 70 000 $
dans les 65 000 $

ass000$

a52000$%
dans les 50 000 $
dans les 45 000 $
dans les 45 000 $

a45000$%

335000%

Pour de plus amples renseignements sur ces postes ou

autres possibilités de carriere,

appelez des aujourd’hui!

155 boul. St-Jaan, bureau 208, Points-Claire (Quékes) * HOR EM9

(614) 426-2626

Fax (514) 426-4600

UNE ASSOCI_ATION AVEC OPTIMUM PERSONNEL

PHARMAGIEN(NE)

demandé(e) & temps plein ou
partiel pour la région de Trois-
Rivieres.

Communiquez avec

M. Andr5 Tremblay
(& frais virés)

PHARMACIE LANOUETTE
ET TREMBLAY

(819) 378-4549

Compagnie d'inventaire recherche

- GERANT(E)

(de succursale)

25 ans et plus, bilingue, techniques
administratives, permis de conduire

‘depu's 5 ans. Permis 4B (minibus),

expérience en pharmacie / épicerie
Serait un atout.
Salaire + boni, bénéfices margi-
naux.
Envoyer curriculum vitae:
LA PRESSE, Réf.: 18281
C.P. 6041, Succ. «A»
Montréal, Qc
H3C 3E3

ma;ms'ummmmu(mabac) HaL 1K3
SOHAPHOoﬂmdasdmdmpblégmama

Tél.: (514) 527-9361
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vous aussi, en parfaite intelligence
avec la mnharcha et le développe-
ment en technologie de pointe. Vous
vy trouverez une Iinfrastructure
extrémement avant-gardiste, un
environnement Inteliectuel stimu-
lant et le respect de I'équité en
matiére d’emplei. Etant donné
I'envergure internationale d'Qerlikon
Aérospatiale Inc. les communica-
tions avec 'extérieur de la province
sont fréquentes, Bans ce contexte,
la connaissance deps deux langues
officielles est importante.

lement. Conception, ingéniarie,
Intégration et essals de systémes
sophistiqués en électronique, pour
la défense, Vaérospatiale, P'électro-
optique, la robotique ot Vintelli-
gence artificielle font partie des
préoccupations quotidiennes des
spécialistes qul muvrent chez nous,
Bref, tous les jours, P'intelligence
cotole la technologle. Parce qu'ils
sont créatifs, flexible et capable de
s’adapter aux nouvelles situations,
nos employés évoluent, eux aussi,
rapidement.

Chef de groupe

Conception électronique

Relevant du chef des services d'ingénierie, vous serez responsable
d'une équipe d’environ dix personnes composée d'ingénieurs et de
techniciens. Vous évaluerez les ressources requises pour accomplir les
tadches assignées a votre groupe et vous assurerez que le travail de
conception est bien fait, tout en respectant les normes de la Société et
les échéanciers. La gestion de votre équipe inclura la sélection, la
motivation, le maintien de bonnas communications et la formation afin
de développer les compétences requises en utilisant les techniques
de pointe pour faire de la conception et de fa simulation par
ordinateur. D’autre part, vous devrez également gérer les installations
mises a votre disposition incluant le laboratoire électronique servant a
construire les prototypes.

Pour réussir dans ce rble, vous devez détenir un diplédme universitaire
en génie électrique-électronique et posséder environ huit ans
d'expérience, dont cinq a six dans des fonctions similaires avec
responsabilité de supervision. Une connaissance des normes mili-
taires applicables a la conception électronique est requise. De plus, un
sens inné de la gestion d'une équipe et de la motivation, ainsi que des
aptitudes pour les relations interpersonnelles et les communications,
en anglais comme en frangais, sont également nécessaires. Dossier
no. LP 90 3998

Chef de groupe

Conception mécanique

Sous la gouverne du chef des services d'ingénierie, vous rlaniﬁerez et
attribuerez les tiches au sein de votre groupe et vérifierez I'avan-
cement et la qualité technique du travail. Vous devrez également
participer a la préparation des soumissions et voir a leur vérification.
Vous assurerez la gestion de votre équipe incluant la sélection, la
motivation, le maintien de bonnes communications et la formation afin
de développer les compétences requises telles que les méthodes de
fixation et d'assemblage, la modélisation en trois dimensions et
I'analyse des éléments finis.

Votre préparation pour remplir ces fonctions doit inclure un dipléme
universitaire en-génie mécanigue et environ huit ans d'expérience,

_dont cinqg a six dans des fonctions similaires, avec responsabilité

de supervision. De I'expérience en intégration mécanique et une
connaissance des normes militaires reliées aux pigces et aux dessins
mécaniques sont essentielles. Vous devez également étre un bon
leader, sachant motiver une équipe et capable de communiquer
efficacement dans les deux langues officielles. Dossier no. LP 90 3992
by
Aerospace les professionnels les plus doués.

Oerlikon Aérospatiale Inc., Service du rec

rutement
225, boul. du Séminalre Sud, Iihtmmmlulllu (Québec) J3B BES

Oerlikon .en parfaite intelligence avec

SR e

Roll-it Inc., au premier plan en mati¢re de conception et de fabrication de
produits de présentation, d'étalage de magasins et de quincalllerie, et
foumnisseur d'importants détalllants dans tout |e Canada, désire recruter une
personne avant tout expérimentée, dynamique et entreprenante pour un

i Marketing - Publicité

Pour relever ce défl, vous devez posséder de trols  cinqannées d'expérience
pcrtlmnt: en nmrkelina et en publicité.

Vos :nnmlmnmmtﬁ:lﬂqamd'mlyn de produits et de marché, en
publicité et en préparation de catalogues, de méme qu'en expositions
commerciales, sont essentielies. Vos notions de la vente au détall oy de
l'affichage vous avantageront.

Nous vous offrons un salalre et une samme d' soclaux des plus
concumrentiels. Sl cetemplol suscite votre intérét, veulliez faire parvenir votre
curriculum vitze sous pil confidentiel au :

Service du

Rallkit Inc.

1800, 50" Avenue

Lachine (Québec) HST 2V4

g‘.-'""‘- by Ms.ﬁﬁwwi‘&g'*-:& -tﬁo‘q.\i-c 5:31 55
':F:E«-.? R PR R KON i-.-l-‘.}-?.-ﬂ:-:-.-.-. R
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BIENVENUE

Nous aimerions, a I'aide d'un test d’une durée d'environ
trente minutes, évaluer avec vous votre potentiel pour faire
carriere avec nous dans les services financiers.

Nous recherchons des gens conscients de l'importance
d’une bonne gestion des fonds personnels. Nous offrons un
programme complet de formation et de développement pro-
fessionnel. Aussi, une attitude dynamique, une volonté bien
arrétée de réussir financiérement, ou une expérience du

public ou de la vente compenserait le manque de formation
Ou d'expérience dans le domaine.

INVESTORS, membre de la Corporation Power, vous offre
une croissance rapide, de grandes possibilites d'avance-
ment et des revenus a la mesure de votre activite. Nos
conseillers professionnels se méritent des revenus dans les
Six chiffres.

John Ripchensky
Directeur régional

1200, Papineau,
bureau #401

Montréal, Quebec
H2K 4R5

Tél.: 528-1380

Veuillez faire parvenir votre c.v. a:

Le Service de garderie du Centre hospitalier de St. Mary
désire combler les postes suivants :

Directeur(trice)
et

éducateur(trice)s
(niveau préscolaire)

| Au poste de directeur(trice), vous serez d'abord responsable de 1'admi-

nistration du Service de garderie. Pour ce faire, vous devez éire couramment
bilingue, en plus de posséder un minimum de cinq années d'expérience
pertinente comme éducateur(trice) ainsi que des aptitudes en gestion et en
administration. Enfin, vous devez étre titulaire d'un diplome universitaire

en éducation préscolaire.

En ce qui concerne les postes d’éducateur(trice), les candidat(e)s
assumeront la responsabilité quotidiennc des enfants. Ils(elles) doivent
combiner un diplome d'études collégiales en éducation préscolaire, ou
1’équivalent, de méme que deux années d'expérience acquise dans un
service de garderie, et maitriser le frangais et 'anglais.

Si vous étes intéressé(e), veuillez faire parvenir votre curriculum vitz, en
mentionnant le poste désiré, au :

Service des ressources humaines
SERVICE DE GARDERIE
CENTRE HOSPITALIER DE ST. MARY

3830, avenue Lacombe
Montréal (Québec) H3T 1IMS

Nous offrons des chances égales a tous.
i i V™ - : A i =

Va

- . TR -

COOPERATION CANADA MOZAMBIQUE (COCAMO), coalition
de 21 ONG oeuvrant sous les auspices du Conseil canadien pour la
coopération internationale, fournit, avec les organismes membres, une
aide intégrée en ce qui a traitau développement et aux actions de secours
au Mozambique. Nous sommes présentement a la recherche d’un(e)

Directeur(trice) de programime

Nampula (Mozambique)

En qualité d’agent(e) principal(e) sur le terrain, vous gérerez les projets,
superviserez les employés et planifierez les activités. Nous compterons
aussi sur vous pour entretenir des relations efficaces avec les organismes
membres, les différents paliers gouvernementaux et les agences de
financement, incluant I’ACDI et le Partenariat Afrique Canada.

QOutre uneexpérience pertinente sur le terrain, vous devez faire preuve de
leadership et de diplomatie, d’aptitudes pour la gestion financiere et les
relations humaines et d’un talent certain pour la communication. La

connaissance du portugais et de I’informatique constituerait un atout

précieux.

Un salaire et une gamme d’avantages sociaux attrayants accompagnent
ce poste contractuel d’un an, renouvelable. Envoyez votre curriculum
vitag, ainsi qu’un texte de 500 mots sur ce que vous pensez des

programmes de développement intégrés, d’ici le 20 novembre 1990, a
I’adresse suivante :

Coopération Canada Mozambique
1, rue Nicholas, bureau 300

~ Ottawa (Ontario)

KIN 7B7

' DIRECTEUR(TRICE) DES VENTES

Position immédiate

Notre organisation recherche un(e) directeur(trice) compétent(e)
pour prendre charge des ventes pour I'ensemble du continent nord-
americain.
Vous avez des aptitudes et une solide expérience dans |'organisation
et la gestion d'un groupe de representants. Vous avez déja une
reputation dans la vente en tant qu'expert en présentation et commu-
nication. Vous étes parfaitement bilingue, autonome et avez le sens
de l'initiative. Vous désirez relever le défi du développement et de la
mise en marcheé de nouveaux produits.'Vous avez une trés bonne
perception du service a la clientele. Vous appréciez une rémunération
essentiellement basee sur vos qualifications et performances.
Faites parvenir votre curriculum vitae a:

CANAC INTERNATIONAL INC.

Services nord-américains

C.P.8100

Montréal (Québec)

H3C 3N4

A |'attention du directeur général, marketing et services, matériel

roulant. . o
1 Nous vous remercions de votre intérét

Pour notre division du carton, nous désirons nous adjoindre une

Infirmiere
Responsable du service de santé, vous dispenserez les pre-
miers soins aux employés de I'usine, en plus d'assurer le suivi
de leurs dossiers ainsi que le soutien administratif concernant
les dossiers de la C.S.S.T. Pour ce faire, vous devez étre mem-

bre de FO.LI.Q. et posséder une ou deux années d'expérience
pertinente en milieu industriel.

Veuilléi'falré parvenir votre curriculum vitae au

Service du personnel
Kruger - Division du carton
5845, Piace Turcot
Montréal (Québec)

H4C 1V9
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Un Important grﬁsslute en matériaux de
construction cherche & combler le poste
sulvant :

W) WESTBURNE]
0} : ,. _

e

Officier de crédit

Relevant du directeur du crédit, vous serez
responsable des comptes clients et du
. recouvrement auprés de notre clientéle. ‘

Yous possédez de trois & cinq ans d'expérience
en crédit dans une institution financiére, ou
encore avec un grossiste transigeant avec des
entrepreneurs et(ou) l'industrie de la construc-
tion. Votre bilinguisme'sera un atout.

Nous offrons pour ce poste un salaire trés
intéressant en plus de généreux avantages
sociaux.

Si vous avez les com requises, faites
parvenir votre curriculum vitae sous pli
confidentiel & :

Claude Vincent

Directeur des ressources humalnes
WESTBURNE QUEBEC INC.

7900, boul. Henrl-Bourassa Ouest
Salnt-Laurent (Québec)

H48 1v4

ﬂ
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CENTRE D’ACCUEIL MARIE-ROLLET

Centre d'bébergement de 125 lits pour personnes dgées (géré par I'Hopital
Marie Enfant) est @ la recberche de personnel en soins infirmiers :

Deux chefs d’'unité de soins

de santé et d’assistance

Postes permanents 2 temps partiel de soir
(7 soirs / quinzaine)
(MR-901027-54)

w

Fonctions :
Planifie, coordonne et contréle les activités relatives aux bénéficiaires du
centre dans le but de leur assurer des soins en qualité et quantité.

Exigences:

- Baccalauréat en soins infirmiers ou en sciences (trois certificats)

- Membre de I'0O.1LLQ.

- Certificat en gérontologie serait un atout

- Expérience d'au moins deux ans en gestion, de préférence auprés
des personnes agées

Rémunération :
Selon les normes du M.S.S.S. (classe 10)

Les personnes iniéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum
vitae au plus tard le vendredi 9 novembre 1990, en précisant le
numéro du concours, a I'adresse suivante :

HOpital Mariec Enfant

Directeur des ressources humaines
5200, rue Bélanger Est

Montréal (Québec) HIT 1C9

BG Checo International Limitée est reconnue principalement dans
deux secteursd'activités, soit l'installation d'équipements et d'appareils
mécaniques/électriques ainsi que, l'ingénierie et la construction de

réseaux de transport d'énergie. Elle offre présentement plusieurs
possibilités d'emplois pour sa division construction:

Estimateurs

Nous recherchons deux estimateurs détenant au moins cinq ans
d'expérience. Le premier sera spécialisé dans’les domaines de
l'installation d'équipements de procédés dans le secteur industriel
tels que la méuallurgie, pétrochimie, pates et papiers, etc. Le second
sera plutdt spécialisé dans l'estimation de travaux de tuyauterie,
particuli¢rement dans les secteursdes pates et papierset pétrochimie.

Acheteur

Notre service des achats recherche un acheteur avec au moins cing
ans d'expérience dans le domaine des matériaux de construction
(mécanique, tuyauterie et électrique), le tout reli€ 2 des travaux
industriels. -

Les personnes intéressées peuvent communiquer ou faire parvenir
un curriculum vitae 2:

BG CHECO INTERNATIONAL LIMITEE
a/s de M. Chartrand, 7151, Jean-Talon Est, bureau 1000
Anjou (Québec) H1IM 3R4. TéL:(514) 493-4343

——

"

Pour de plus amples renselanements,
contactez: - |

CONSEILLER SYNDICAL

Le Syndicat professionnel des ingénieurs d'Hydro-Québec re-

groupe plus de 1200 ingénieurs répartis sur le territoire québécois.

Le titulaire du poste reléve directement de I'Exécutif du syndicat.

Son role est de conseiller les différentes instances du syndicat

dans leurs stratégies d'action.

A cet effet, le candidat recherché devra:

— Deétenir un dipléme universitaire en relations industrielles ;

— Posséder de I'expérience au sein d'organismes a vocation syn-
dicale ou similaire;

— Une connaissance appropriee des outils informatiques serait
un atout;

— Avoir fait une preuve, dans des expériences antérieures de travail,
d'initiative, d'autonomie, de capacité d'analyse et de synthése,
avoir de la facilité a communiquer verbdlement et par écrit;

— Avoir de la langue frangaise une connaissance appropriée a la
fonction; | R

— Une connaissance de I'anglais serait un atout.

Faire parvenir votre curriculum vitae a I'adresse suivante avant le
10 novembre 1990:

! -‘ S|P-I-H-Q-
SPEHG a l’att. : du Secrétaire
; 600, rue Sherbrooke Est
Bureau 301

~ Monireai (Québec)  H2L 1K1 -

de MHydro-Quibes Ine.

DRAKE  cexsion be cARRiERE POUR

'PERSONNE ORIENTEE VERS LA VENTE

Une compagnie multinationale recherche un individu
trés motivé pour travailler au sein de son organisation
dynamique. Ce poste requiert des capacités exception-
nelles de résoudre des problémes, de planifier stratégi-
quement et de posseder beaucoup d'énergie,
persistance et patlence. Vous devrez également
effectuer un nombre considérable de sollicita-
tions. Salaire de base + commission.

Josée Rickli

EXECUTIFS
281-1930 A

K

DIRECTEUR DES VENT

DRAKE

e —

personnes dgées avec centres de jour, recherchent un(e)
Adjoint(e) |
exécutif (ve) 1

(Poste permanent i temps complet) "'

oA e

Vous assisterez la directrice générale de 'établissement dansses

fonctions administratives. Par ailleurs, vous organiserez, effec- """’
tuerez et superviserez des travaux administratifs et de secrétariat,
De plus, vous représenterez la directrice i certaines occasionset
prendrez des décisions dans le cadre de votre mandat.

Titulaire d'un dipléme d'études coll es en techniquesde -~
secrétariat, vous comptez cing années d'expérience pertinente. ™'’
Vous maitrisez parfaitement le francais écrit et parlé et vous avez = -
déja travaillé avec WordPerfect 5.0. La connaissance du réseau de -
la santé et des services sociaux est aussi souhaitable. Enfin, vous
devez étre autonome et avoir le sens de 'organisadon.

La rémunération hebdomadaire se chiffreraentre 43295 $ et . _..
649,95 $. i

Les curriculum vitae doivent nous parvenir, au plus tard le B
9 novembre 1990, i l'adresse suivante : Centre d'accueil Emilie- :_ -

Gamelin, Direction des ressources humaines, 1440, rue Dufresne, -
Montréal (Québec) H2K 38, > syas

CENTRE D'ACCUEIL EMILIE-GAMELIN
Résidence Armand-Lavergne

O |
S|y CENTRE D’ACCUEIL EDMOND-LAURENDEAU-—

DIRECTEUR DES SOINS DE SANTE ET
D’ASSISTANCE 5

Situé sur les berges de la Riviére-des-Prairies, le Centre d'accuell Edmond-
Laurendeau est un établissement du réseau des services soclaux et santé.
Centre d'accuell pour personnes agées de 300 lits offrant des services ‘au-
tant psycho-sociaux que medicaux, le Centre d'accueil Edmond-Laurendeau
recherche un directeur des soins de santeé et d'assistance pour continuér a
actualiser sa mission. )
Deux préoccupations majeures sont au coeur de notre oprganisation: |’
— Faire de notre centre un milieu de vie axé sur le respect de nos rési-
dents; :
— Impliquer notre personnel dans |'atteinte des objectifs de I'établissement.

[ L
 Woadind’ ity
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~Vous possédez une formation universitaire de deuxieme cycle en soins infir-

miers ou étes en voie de la compléter. De plus, vous avez une expeérience
minimale de 5 ans dans un poste de direction supérieure du réseau gdes

Affaires sociales. Vous privilégiez I'approche multidisciplinaire et le travail en .

équipe. Vous étes ben communicateur, dynamique et createur. ;

Vous serez rémunéré selon les normes du ministére de la Santé et des Sdrvi- - |

ces sociaux (classe 16).

Si vous avez le godt de vous impliquar au sein d'une équipe en pleine évolu-
tion, n'hésitez pas a faire parvenir votre curriculum vitae avant le 8 novém
bre 1980, 16 heures a:

Directeur général
Concours: Directeur des soins de santé
et d'assistance
CENTRE D'ACCUEIL EDMOND-LAURENDEAU
1725, Boulevard Gouin est
Montréal (Québec) H2C 3H6

N.B.: Cetile ofire s’adrasse également aux femmes et aux hommes

= W W oew o A S Sy -

L'HOPITAL SAINTE-JUSTINE

recherche un(e)

Adjoint(e) au chef
du module batiment

Installations matérielles -

Sous l'zutorité du chef du medule bitiment, vous assisterez
celul-cl dans la gestion des ressources humaines, financiéres et
matérielles mises & sa disposition pour assurer le fonctionne-
mentdes ateliersde menuliserie etde peinture alnsl que le trava

des journallers. L

Nous recherchons un{e) candidat(e) titulsire d'un dipléme
d'études colléglales dans une discipline appropriée ainsl que
d'un certificat de qualification de menulsier; en l'absence dece
certificat, une formation en techniques de la construction enri-
chie d'une vaste expérience sera considérée. Yous devez de
plus posséder une expérience minimale de trols ans & un posté
de gestion.

Nommdhwumpnsﬁcﬂ:pcmmmat:mcorrpi&
et une rémunération établie selon les normes en vigueyr
(classe 6). : iy

Sivous &tesintéressé(e), veulllez faire parvenir votre curriculum
vitae avant ie 9 novembre 1990 & Plerre Simpson, coordan-
nateur 3 la Direction des ressources humaines;
Hopital SalnteJustine, 3173, chemin Céte-Sainte-Catherine,
Montréal (Québec) H3T 1C5. -

L e

Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s pour une entrevue rece-
vront une réponse écrite.

]
bE g g

le Groupe Ro-Na Dismat, entreprise de commerce de détail regroupant-
E ndépendants sous sept bannidres différentes st
: représentantdes ventes de plus de un milliard de dollars, est & la recherche.

plus de 550 marchands |

L e T

i d'un

DIRECTEUR DU MARKETING

Relevant du vice-président, Marketing et o
ication des

responsable du développement, de la planification et de I'
plans marketing des sept banniéres et Bl:s deux signalures de I'entreprise.

Vous devez étre chevionné en commerce de détail et créatif, vous aimez
relever les nouveaux défis et recherchez le travail d'équipe, carvous qurez
& diriger un groupe de professionnels spécialisés en marchandisoge,

publicité et promotion. Diplémé universitaire, vous possédez plus de dix
années d'expérience pertinente en marketing. Pour couronner le fout, 3w

éles reconnu dans votre milieu pour votre dynamisme et votre leadership.

Nous offrons un milieu de fravail stimulant et des conditions de travail
compélitives. i s

Toute demande sera traitée de facon strictement confidentislle.

Veulllez faire parvenir votre curriculum vitae'au Service des ressources
humaines avant le 10 novembre 1990, & I'adresse suivante : Le Greiine
Ro-Na Dismatinc., 1250, rue Nolulf Boucherville (Québec)

J4B 5K1.
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EN IMMOBILIER

Chef de file dans I'ilmmobilier, recherche un DIRECTEUR DES VENTES pour
son expansion dans la région Sorel-Tracy. \
- ATOUTS:
@ Expérience dans la formation
® Connaissance de l'informatique o
Aux candidats Idéals, nous offrons un salaire compétitif avec programme de
bonification permettant de réaliser ses objectifs personnels.

el

: CONFIDENTIALITE ASSUREE |
g%:gﬂfggaan ;pyer votre CURRICULUM VITAE avant le MERCREDI 7 NOVEM-

JOURNAL LA VOIX INC. o
a/s J.B, 38A, AUGUSTA, SOREL J3P1A3 (i3

Le Centre d'accueil Emilie-Gamelin et la Résidence Armand- . - .t
Lavergne, deux centres d'accueil d'une capacité de 488 lits pour ™o -
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LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 27 OCTOBRE 1990

i

{ Communications - Marketing

Les Systemes Electroniques Matrox Ltée, leader mondial dans la conception,
la fabrication et la mise en marché de sous-systémes de graphisme et de
traitement d'images, recherche un jeune diplémé universitaire pour combler
le poste d'assistant{e) & Is coordination de la publicité - rédaction
technique. Membre du groupe des communications - marketing et
relevant de la coordonnatrice de la publicité, vous aurez les responsabilités
suivantes :

' "o : \

* Regherche et rédaction des communiqués de presse

= Alde a la préparation des bulletins d'information

* Suivi et documentation de Ia couverture éditoriaie et des réponses

- publicitaires accordées a Matrox et ses compétiteurs

* Préparation d'un rapport éditorial annuel

« Alde.a la préparation des trousses de presse et du matériel éditorial
* Alde au rédacteur technique du marketing concernant l'écriture des
fiches techniques des produlits et du matériel publicitaire

B
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Si vous maltrisez I'anglais parlé et écrit (baccalauréat &s arts ou en admi
nistration préférable), possédez d'excellentes aptitudes pour la communica-
{ | tion etl'organisation ainsi qu'une expérience avec les logiciels WordPerfect et
@M | VenturaPublisher(un atout) etque vousaimezle rythmetrépidantdumonde
B | de la haute technologie, faites parvenir votre curriculum vitae 3 Anita

salvador, spéclaliste en recrutement, Systémes Electroniques

B8 | matrox Ltée, 1055, boul. Salnt-Régls, Dorval (Québec)

I | Hop 27s. |
" Nous offrons des chances d'emploi égales 4 tous.

f La Pan Pizza ...
| notre spécialite

4. Notre croissance soutenue a créé plusieurs ouvertures
4 au posle suivant, destiné a une personne enthousiaste qui
1 se joindra & notre équipe de l'ile de Montiéal.

Gerant-adjoint

Les candldats seront caux et celles qui désirent jouer un rble
Important dans une industrie en rapide évolution et qui
|~ possédent de l'expérience dans le domaine de la restaura-
1. tion, Vous devez savcir susciter le dynamisme chez vos
{ subordonnés et faire preuve du sens de l'organisation. Vous
{ . pouvezcemmuniquerverbalement avec [es autres employés
-~ ol les clients dans nos deux langues officielles.

1 Vousyretrouverez une atmosphere électrisante, dynamique
1" etstimulante. Vous participerez a un programme complet de
formation préparé par PepsiCo Food Service International.

Nous vous offrons un excellent régime de rémunération
comprenant des bonis et un éventall complet d'avantages
sociaux et d'assurances groupe.

PIZZA HUT estlachainederestaurants Numéro 1 au Canada
ainsi c‘ue de par le monde ou la PAN PIZZA est notre
spécialité. Venez vous joindre a notre équipe. Veuillez faire
arvenir votre curriculum vitae a l'attention de Clalre
oulanger, Vlca-ﬂ‘résldant, RESTAURANTS PHM INC,,
5387, rue Rivard, Montréal (Québec) H2J2P7

Membre du groupe PepsiCo

Qe e ¢ o

N B ';".'::::"_.'f.:.‘.‘ o

e Milieuthérapie, approche non médicale
e Travail d'équipe multidisciplinaire
e Thérapie de groupe (adultes 18 a 35 ans)

R e Organisme innovateur
@ Autogestion

La Maison St acques, organisme alternatif d'intervention en sante mentale,
privé et sans but lucratif, fondé en 1972 et financé par le Ministere de la
Santé et des Services Sociaux, recherche un(e):

="

-- Intervenant (e) en santé mentale

o Poste remplacement 8 mois

an Janvier 1991

Exigences:

— Formation de niveau universitaire

— Expérience en intervention de groupe en santé mentale, un atout
="Expérience de travail d'equipe

= Etre 4g8(e) de 25 ans et plus

Le(la) postulant(e) doit faire parvenir un court texte ifailant de ses points de
Nuo sur la santé mentale et des principes d'intervention qu'il(elle) privilegle.
Lz ‘candidature de tout(e) intervenant(e) psychosocial(e) ayant une expe-
rience exceptionnalle et une formation pertinente sera considerée.

Salaire et conditions de travail comparables & ceux du MSSS.

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus-tard le lundi 5 novem-

bre 1990 a

' Comité de sélection
; ~ Maison St-Jacques

1629, rue St-Hubert, Montréal (Québec) H2L 3Z1
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= SYSTEMES INFORMATIQUES

VOTRE DEFL ; -

~Ingtaller, maintenir et assurer le soutien technique nécessaire & fentretien
“de8 systdmes informstiques requis par [instrumentation scientifique et
Te0tomatisation des départements.

AL Byl

-VOS COMPETENCES :

mmhrlsnd -

B.8c. ou M.Sc. en , chimie ou sclences biologiques; ,
+Mairiser l'entretien des équipements, systdmes informatiques et

instrumentation scientifique,; '

Conhnattre les logiciels S, MUME"J::“ 533 rélsag:g _ e

e apte & programimie: &5 -, & et dans le age ASSEMBLY,

a créatiffve) et motivé(e); - e

| “Etibiir de bonnes relations interpersonnelles avec le personnel scientifique
“prfrancais.et en anglaig; - :

'BioMega Inc., une fiisle de Boehringer Ingelheim (Canads) Ltés, est un chef
de file en recherche dans lindustrie pharmaceutique au Canada. _

wmmm&mmmemN:
' . des rasacurces humaines, 1

Bio'Méga Inc., 2100, rus Cunard, Laval (Québec) H78 2GS,

Nous souscnivons eu principa de l'équité en matiére demplo..

. 0

]
ALl

CONTROLEUR

D;ubola Inc., rincipal manufacturier de produits prémélangés & base de
ciment pour I'E';t dupganadu. ast 4 la recherche d'une personne dynamique
-et:créative pour diriger son département administratif.

Lé candidat idéal aura acquis une expérience de 3 a5 ans dans une entre-
prise manufacturiére blen structurée et possédera une formation universitai-

“Yd'd9n comptabilité,
Faire parvenir votre C.V, avant le 7 novembre a:
DAUBOIS INC.

6155, boul. des Grandes Prairies
—-Seint-Léonard, Qc  H1P 1A5

bomix

L]

o =

e Francais
e Mathématiques
o. Anglais

Le Service de I’Educatio des adultes

Nos services sont a la recherche de personnes qualifiées pour en-
scigner dans les spécialités suivantes:

Au secteur de la formation générale:

® Chimie
e Physique
e Micro-informatique

@ Meéthodologie du travail intellectuel

HORAIRE: De jour ou de soir
LIEU DE TRAVAIL: Longucuil
REMUNERATION: 32,34% la période de 60 minutes

Au secteur de Ualphabétisation

@ Alphabétisation

Monsieur Michel Lord
Coordonnateur

QUALIFICATIONS: Diplome universitaire en orthopédagogie
REQUISES: | ou adaptation scolaire.
HORAIRE: 19ha22h 30
(6 4 9 heures/semaine)
LIEU DE TRAVAIL: Longucuil
REMUNERATION: 32,345 la période de 60 minutes

Priere de faire parvenir voire curriculum vitae en précisant la specia-
lité et I'horaire avant le 5 novembre [990 a l'attention de:

La Maison de I'éducation des adultes

25, chemin Chambly
Longueuil, Q¢ J4H 3L2

reconnuas.

Ces postes sont localisés a Montréal.
Compétences requises

connexe

@ Bilinguisme
@ Disponible pour voyager

suivante:

programmeur.

Bilinguisme requis;

CONSTRUCTION
oL
TECHNICIEN EN ARGHITECTURE

2 ou 3 années d’expérience

Fonctions: Sous la supervision
du Directeur de projet, le candi-
dat(e) devra coordonner les tra-
vaux des différentes spécialités,
acheminer les commandes né-
cessaires et faire le suivi des
dossiers concernes.

Tout "expérience relative au
“chantier commercial et institu-
tionnel serait un atout.

Faire parvenir votre curriculum
vilae au:

509, rue Papineau
Boisbriand, Que.
J7G 2B7

a/s de M. Yvon Leblanc, préa.

scierie Denis

EQUIPEMENTS DE SCIERIE DENIS INC.

Une entreprise manufacturicre
specialisée dans I'équipement de
scierie est a la recherche de:

PROGRAMMEURS-
ANALYSTES

Exigence: DEC en informatique
Atout: Programmation -
d'applications en temps réel

Lieu de travail: Boisbriand ' -

| Salaire selon expérience
Excellents avantages sociaux -

Postes disponibles immédiatement

Envoyez votrec.v. & -

M. Claude Michaud
Scierie Denlis Inc., -
3675, Grande Allée
Boisbriand (Québec)
J7H 1HS
: Tél.: 435-2121

SORBUS CANADA
une compagnie d'avant-garde
dans la maintenance d'equipe-
ments informatiques est pré-
sentement & la recherche d'un

TECHNICIEN

responsable pour la région de
Québec ét Sainte-Foy, ayant au
moins 5 ans d'expérience dans
| le service de «Mainframe» IBM |}
ou compatible tels que 308X,
43XX, 3380, 3420 et équipe-
ments de télecommunications.
Salaire selon expérience et ex-
cellents avantages soclaux.

. 8.V.P. faire parvenir votre curri-
i culum vitae aux soins de:

Marcel Ménard
542, avenue Lépine
Dorval, Québec H9P 2V6

La Commission scolaire
régionale de Chambly

o lIxistitut des _
| banquiers canadiens
POSTES DE SOUS-DIREGTEUR(TRICE)

PROGRAMMES PROFESSIONNELS ET A DISTANCE

L'Institut des banquiers canadiens a été fondé en 1967 pour promouvolr, organiser
et coordonner les activités éducatives du secteur bancailre, ainsi que pour encoura-
ger et généraliser I'adoption par le personnel bancaire, de normes professionnelles

Les titulaires de ces postes sont rasponsables de I'administration de différents
programmes de |'Institut, soit le Programme des valeurs mobilidres, le Programme
en gestion des affaires, lo Programme de perfectionnement, les cours de r
administratives ainsi que I'administration des séminaires spécialisés.

Les titulaires organisent las différentes rencontras qui ont lieu au Canada pour les
programmes ci-haut cités. Les titulaires travaiilent en étroite collaboration avec les
différents intervenants afin d'assurer une livraison efficace de ces programmes.

Les titulaires des postes sont appelé(e)s a promouvoir ces programmes dans le
milieu bancaira et a initier et participer au développement de nouveaux cours.

e M.B.A., dipldome de 1leor cycle en administration, B.l.B.C., ou sutre domaing

@ Dynamisme et compétence en communication .
@ Connaissance du milieu bancaire et/ ou du sacteur financier sarait un atout

Faire parvenir volre curriculum vitae d'ici lo 9 novembre prochain & l'adresse

Institut des banquiers canadiens
a/s Martine Bélanger
1981, avenue du Collége McGill

- Bureau 675
Montréal, (Québec) H3A 2X2

PROGRAMMEUR

Compagnie specialisée dans les systéemes de gestion informatisés
est a la recherche d'une personne pour combler un poste de

Expérience en programmation de systéme de gestion;
Une bonne connaissance de la comptabilité;

Connaissance du Business Basic.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

6600, Trans-Canada, bureau 1 40
Pointe-Claire, Québec H9R 452

En constante évolution, une im-
portante entreprise de location
d'outillage et de materiel de récep-
tion bien etablie a Laval depuis
plus de 25 ans, recherche un:

CONTROLEUR

possedant des aptitudes de ges-
tionnaire.

Relevant du vice-président, vous
assumerez des responsabilités
stimulantes. Vous serez respon-
sable de toutes les fonctions
comptables, incluant la prépara-
tion et I‘anatrse des etats finan-
ciers mensuels et des budgets.

En plus de bien maitriser le pro-
cede de contréle interne, vous
etes reconnu pour votre jugement,
votre initiative, voltre autonomie,
vos aptitudes interpersonnelies et
volre leadership.

Vous devez posséder de deux a
cing années d'expérience et dete-
nir un titre de comptable reconnu.
Vous étes bilingue et faites preuve
de dynamisme.

Veuillez faire parvenir votre curri-
culum vitae en toute confiance,
avant le 3 novembre a:

LOU-TEC/LOCATION CHOMEDEY
SERVICE DU PERSONNEL

3873, SAINT-MARTIN O, LAVAL
H7T 182 ;

Nous offrons des chances d'emploi égales 4 tous.

VENTES A L’'INDUSTRIE

Secteur DRUMMONDVILLE

‘Les PRODUITS LAWSON INC. oit

I'une des compagnies qui se déve-
loppe le plus rapidement dans le
domaine de I'entretien industriel.

Nous sommes une compagnie pu-
blique cotée AAAAA 1| et nous re-
cherchons un(e) représentant(e)
our faire affaire directement avec
as usines, les parcs, les entrepre-
neurs, les institutions et les compa-
gnies automobiles de la région.

Nous offrons:

— Un progromme de formation
complet sur les produits et le
travail itinérant :

— Pas de déplacement du-jour au
lendemain

— los meilleures commissions
dans le domaine '

— D'excollantes possibilités
d'avencement

Que vous travailliez actuellement
dans notre domaine ou que vous
soyiez & la recharche d'une car-
riére, si vous étes I'un des meilleurs
dans votre domaine, té!éphuriax &:

GUY BERTRAND

lo jeudi ot vendredi;
25 ot 26 octobre 1990
de8hal7h

au: (514)632-1494

Qv envoyez vortre C.V. a:

LES PRODUITS LAWSON INC.
Art. GUY BERTRAND

6600, route Transcanada
Suite 750
Pointe-Claire - Québec
HO9R 452

action
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Ville de
Saint-Eustache

OFFRE D’EMPLO)

POSTE DE CONTREMAITRE EGOUT / AQUEDUC

SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS

Description: :
Sous la supervision du Directour du service dos travaux publics, organise. planifie,
coordonne et contrble les travaux des diverses équipes sous sa rosponsabilité,

Voit a I'entretien, la réparation ou le remplacement de I'équipoment qui reléve de sa
responsabilité,

DEC dans un sécteur approprié avec une expérience minimale de cing (5) ans dans le
domaine municipal. ‘
ou

Une expérience pertinente dans un domaine similaire peut étre jugée équivalento 4 la ;
formation académique.

Pourra démontrer des qualités dvidentes de eleadership: et d'entregent.

Connaissance des travaux municipaux en égouts et aqueducs. Connaissance des
ravaux municipaux quant aux systémes routiers, aménagement et embellissement,
serait un atout, ”

Hablleté & concevoir et rédiger des rapports.

Bonne connaissance de la langue francaise.

POSTE OFFERT A TOUS.

Note: A compétence égale, Il y aura priorité d'embauche pour ies citoyens de la ville
de Saint-Eustache.
Le titulaire doit résider ou s'engager a déménager sur le territoire de la munici-
palité dans les trente-six (36) mois qui suivent son embauche.

LES PERSONNES INTERESSEES DOIVENT FAIRE PARVENIR LEUR CURRICULUM :
VITAE AVANT LE 12 NOVEMBRE 1990, SOUS PLI CONFIDENTIEL, A:

Monsieur Serge Laverdiére, c.r.i.
Directeur des ressources humaines
Ville de Saint-Eustache

145, rve Saint-Louis
Saint-Eustache (Québec)

J7R 1X9

TECHNICIEN EN INFOEMATIQUE

La Societé quebécoise d'information juridique, un organisme parapu- |
blic oeuvrant dans les publications et les banques de données juridi-
ques, recherche un(e) candidat(e) pour le poste suivant: V]

Relevant du responsable des services aux usagers/télématique, vous
agirez a titre de conseiller auprés de la clientéle des banques de don-
nees, en I'assistant techniquement afin qu'elle soit en mesure d'établir
la communication avec nos banques de données. Vous procéderez a
des essais de logiciels de télecommunication et développerez des
methodes outils ou procédés facilitant I'utilisation des banques de don-
nées textuelles. Vous participerez au service de dépannage télénhoni-
que des usagers pour la résolution des problémes techniques. Vous
assurerez la mise a jour et le soutien en matiére d'information sur *
I'utilisation technique des banques de données.

EXIGENCES:

Vous etes détenteur d'un dipléme d'études collégiales (DEC) en infor- .
matique jumelé a un minimum de deux années d'expérience en micro-
informatique dans un environnement faisant appel aux réseaux et aux |
logiciels de telecommunication. Vous avez également I'expérience du
service a la clientele. Vous connaissez ia methodologie de recherche
dans les banques de données textuelles et les réseaux publics (Inet,
Datapac) ainsi que MS-DOS, UNIX et les équipeaments de télécommuni-
cation. Vous avez de la facilité a communiquer, étes bilingue et faites
preuve de débrouillardise, de disponibilité et de mobilité.

ECHELLE SALARIALE:
32 538 $ a 40 005 $ selon I'expérience.

Toute personne intéressée par ce poste est priée de faire parvenir son
curriculum vitae avant le 12 novembre 1990 a:

La Société québécoise d'information juridique
Service du personnel

276, rue St-Jacques, bureau 310

Montréal (Québec)

H2Y 1N3
SOQUIJ

MANOIR L’AGE D’OR
MONTREAL

DIRECTEUR GENERAL

Type d’établissement:

Centre d'accueil et d’hébergement de 236 lits avec un centre de jour
therapeutique et un pavillon de 18 places, sous le J)oint de realiser un
projet d'agrandissement et de rénovation de 4 000 000 $. '
Responsabilités:

Sous l'autorité du conseil d'administration, le directeur général est res-
ponsable de I'administration de I'établissement, de I'élaboration et de la
direction des programmes et des activités, le tout en conformité avec la
loi, les politiques et les directives émises par le conseil d'administration
et par le ministere de la Santé et des Services sociaux.
Exigences: :
— Diplome universitaire de 2e cycle, préférablement en administration
de la sante ou dans une discipline connexe.
— Expérience de gestion minimale de trois (3) ans.

Rémunération et autres conditions de travail:

Selon les gormes du ministére de la Santé et des Services sociaux,
classe salariale 18, (de 51 775% a 67 308% en révision).

Inscription:

Veuillez faire parvenir votre offre de services accompagnée de votre
::_urncufum vitae avant le 16 novembre au président du comité de sélec-
ion:

Me Michel Blouin
Manoir I’Age d'Or
3430, Jeanne-Mance
Montréal, Qc

H2X 249

Priere d'inscrire sur I'enveloppe: «Concours, poste du directeur général».

P oenemar

G

CR

. location de bureaux pour des édifices sitiiés en baniieue de Montréal.

S R G S R R i T
. Dynamique et bilingue, vous possédez au moins deux années dexpérience -

-\.'-\:"{u'-'-'-'-\:-' e X 4

"""""""""" w B A i e R FEAT wn
: s T e o - .

© iocation et misiketing, LES DEVELOPPEMENTS MATCO LTEE, 85, rue Salnte-

2 tréal (Québec) HRX 3P4,

d'emploi ¢gals a tous,
" Scules lcs personnes convoquécs en'entrevue
reccuront un-accuse de réception.

LOG ! S-A/Wé

s6e d'une équipe ot dynamique, Inc. offre des services de consuttation en
systhmymﬁmdar’g?dem. en plaine croissance, nous sommes d la
rece ‘unle

ANALYSTE PROGRAMMEUR

La personne recherchée devra répondre xigences suivantes:

— Di universitaire ou DEC en hmmw: :

— Mnimum de trois ans d'expériance

— Connaissance du systéme d'exploitation PICK ou I'équivalent.

Touts personna intéressée devra faire parvenir son curmiculum vitaer & | adresse survante:
Logisanté Inc.
555, boul. René-Lévesque ovest,
bureau 1510

Montréal, Québec H2Z 1B1

e ———




K8

- e

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 27 OCTOBRE 1990

' Voyage dans la téte de Deep Thought

YVES
BOISVERT

ourquoi
diable se
~: mélerait-on
.t d’'apprendre a

: une machine a
coincer un roi en

Y d’un échiquier?

La question est fort insolente,
surtout posée dans une chroni-
que d’échecs, vous en convien-
drez. Car enfin, celui qui trouve
ridicule que I'on enseigne a
jouer aux echecs a une machine
devrait se scandaliser davanta-

ge de voir des étres humains en,

chair et beaucoup en os consa-
crer leur existence a cette acti-
vité ¢légante mais combien abs-
traite...

Rassurez-vous, notre propos
n'est pas de remettre en ques-
tion le bienfondé méme de cet-
te chronique.

S’il est permis de poser cette
question, c'est qu’elle vient des
auteurs de Deep Thought, le
‘plus puissant ordinateur
d’échecs jamais concocté, qui si-
gnent ce mois-ci un excellent
article dans le trés sérieux
Scientific American.

Leur réponse?

« Plusieurs personnes préten-
dent qu’une machine a jouer

‘aux échecs qui a du succés prou-
+ «verait que la pensée peut étre
Jmitée ou, & l'inverse, que les
échecs ne font pas appel a Ia
pensée. L'une ou l'autre de ces
conclusions changerait certai-
nement la conception de ce qui
est communément appelé I'in-
telligence », lancent Feng-
Hsiung Hsu, Thomas Anantha-
raman, Andreas Nowatzyk et le
Canadien Murray Campbell,
qui ont mis au point la célebre
béte a I'Université Carnegie-
Mellon, de Pittsburgh.
. Deep Thought, de toute évi-
‘dence, a déja un succeés fou-
droyant: une fiche de 86 p. cent
(en comptant nulles, victoires
et défaitess) contre les 14 mai-
tres internationaux qu'il a ren-
contrés et de 50 p. cent contre
10 grands maitres. Sa cote
américaine est de 2552, la force
’un grand maitre moyen.

- Mais en plus de ['attraction
philosophique et médiatique
que représente le développe-
ment de Deep Thought, le déve-
loppement de tels ordinateurs
pose une série de probléemes
d’ingénierie informatique ex-
tremement intéressants qui
peuvent avoir d’autres applica-
tions, soulignent-ils.

bois au fond:

«Mais peut-étre que la plus
grande conséquence pratique
de la programmation d’échecs
consiste en la démonstration de
I'efficacité de l'analyse infor-
matique », disent les auteurs,
qui prévoient des applications
en chimie (modélisation) et en
linguistique.

Les auteurs expliquent bien
I'évolution des ordinateurs
d’échecs et du mode de «pen-
sée» de leur bébé. Au départ,
certains croyaient que |'on
pourrait faire de bons joucurs
des ordinateurs en «imitant» le
mode de fonctionnement du
cerveau humain. Mais I'école
des «ingénicurs» a montré que
pour obtenir de bons résultats,
il fallait passer par des chemins
contournes.
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Ce que I'ordinateur n’aura ja-
mais —Ila compréhension du
jeu, I'instinct, I'apprentissage —
il le .compense par sa capacité
de caicul: DT peut examiner
jusqu’a 2 millions de positions
en une seconde. 11 est capable
de voir jusqu’a 10 demi-coups (5
coups de chaque joueur) a
I'avance. ¢

Mais comme disait Réti, I'im-
portant n’est pas de voir plu-
sieurs coups a l'avance. Il suffit
d’en voir un seul — pourvu que
ce soit le bon. L’ordinateur, lui,
en voit des tonnes. Comment
reconnait-il e bon?

Car dans les méandres des
possibilités échiquéennes (il v a
10 a la puissance 120, c’est-a-
dire 1 suivi de 120 zéros, pariies
d’échecs possibles), le cerveau
humain sait se guider au moins
a tatons... L'ordinateur, lui, a
besoin de lignes directrices.
Ainsi, i] sait calculer la valeur
d’une piece selon sa position (il
lui donne une valeur numeéri-
que). Un cavalier au centre vaut
plus qu'un cavalier sur la ban-
de... @ moins que... (etc.). Ses pa-
rents ont aussi su montrer a DT
comment se concentrer sur des

o e e v W Y e ety ey g ey,
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variantes importantes ou dan-

| Le;bridge‘

gereuses. Il arrivait auparavant
qu'un ordinateur qui-voit huit
coups & I'avance croit gagner un
pion dans un échange... Il ne
voyait pas qu’il perdait une
piece au neuvitme coup! Ce
probleme d’horizon était des
plus sérieux, et DT n’en est pas
affligé.

« 1l faut se souvenir que l'or-
dinateur n'imite pas I'"homme:
il atteint les mémes fins par
d’autres moyens. Deep Thought
voit loin mais ne note pas grand
chose, se souvient de tout mais
n’apprend rien; il ne se met pas
non plus & jouer erratiquement
ou bien au-dessus de sa force».

Kasparov, on s’en souvient, a
donné une riaclée a4 DT 'an der-

' nier. Mais les parents de DT,

qui travaillent maintenant chez
IBM, promettent que leur pro-
chain bébé atteindra la force
d’un joueur de 3400 points
elo... (Kasparov a le record de
2800!). Il pensera 1000 fois plus
vite que DT et verra jusqu'a 15
demi-coups a I'avance. Et il bat-
tra' tous les humains... Croient-
ils!

Ce jour-la, peut-étre dés 1992,
«il n’aura pas ¢té prouvé que les
machines peuvent penser mais
plutot qu'un effort humain col-
lectif peut surpasser les plus
grands accomplissements des
meilleurs étres humains»,

Félicitations pour votre beau
programme, les gars.

Kasparov le chanceux!

Le début de ce match de
championnat du monde aura
décidément été des plus exci-
tants jamais vus entre les deux
K. On ne sait pas quelle mou-
che a piqué Kasparov, mais il
sacrific & qui mieux mieux et
des gros morceaux! Quelle au-
dace, les amis, quelle assuran-
ce...

Tout ca n’empéche pas les ex-
perts de jeter un oeil tres criti-
que sur la performance des
deux joueurs, en particulier
Kasparov, dont la flamboyance,
selon certains, cacherait d’im-
portantes lacunes dans ce
match.
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Considérons la position ci-
dessous (Kasparov-Karpov, par-
tie 1V). Nous sommes au 39e¢
coup et le trait est aux noirs.
Kasparov a encore une fois joué
en cowboy, sacrifiant deux

ions avec le résultat que voila.

arpov, en sérieuse pression de
temps, joue 39...Df7? Il n’a pas
vu le coup qui gagnait. Et vous?

C'est le grand maitre argen-
tin Miguel Najdorf qui a trou-
vé: 39...d4! suivi de 40.Ff5 Dgb+
41.Rh2 Te8!, ce qui permet aux
noirs de contester la colonne et
d’éviter I'échec perpétuel qui a
sauvé Kasparov. Ensuite? En-
suite, les pions noirs vont faire
un malheur... Heureusement
pour le champion, Karpov n’a
pas eu le temps de trouver cela
¢t Kasparov a pu servir 'échec
perpétuel. ‘

Tout ¢a pour dire que Kaspa-
rov I'a échappé belle.

Au premier rang des criti-
ques, le GMI Robert Byrne,
éminent chroniqueur du New
York Times, a écorché Kaspa-
rov dans un article récent: le
champion du monde serait trés
chanceux de mener aprés cing
parties!

QOutre la deuxiéme partie,
«chef-d’oeuvre d’attaque», réa-
lisé par le champion, le jeu de
Kasparov laisse a désirer.

Dans les parties I, Il et IV, se-
lon Byrne, Kasparov s’est four-
voyé. «Dans la troisicme, son
dramatique sacrifice de dame»
était peut-étre passable. Mais
aprés, dans une position favora-
ble, il a erré et laissé Karpov an-
nuler!

«Dans la quatriéme partie, il
a carrément dépassé les bornes
de l'optimisme raisonnable en
se langant dans une attaque ha-
sardeuse», conclut Byrne.

« Kasparov va-t-il nous mon-
trer sa virtuosité tactique? Cela
ne satisferait pas seulement son
narcissisme mais aurait aussi
pour cffet de déprimer Karpov.
Une stratégie parfaite si elle
réussit... Mais combien de
temps encore la chance de Kas-
parov durera-t-elle?»

Des commentaires qui ont de
quoi dégonfler quelques fans.
Mais combien de fois par e pas-
s¢ a-t-on dit que Karpov avait

de meilleures positions contre

Kasparov... et que kasparov
avait gagné —ou annulé? Or,
aux échecs comme dans la vie,
ainsi que le disait si philosophi-
quement le défunt député Mau-
rice Bellemare, ce -qui compte
n’'est pas tant «la pesanteur de
la masse» mais «le swing du
manche». Kasparov a réussi a
avoir le dessus.

| Un seul point positif & retenir du Can-Am

ANDRE

TRUDELLE

1 y aura bien-
tot huit ans
que je viens cette
chronique sur le
bridge. Et depuis
huit ans, je n’ai
recu qu’'une seu-
: ' . le fois les résul-
tats du Can-Am. La premiére
fois que je les ai demandeés, le
directeur John Wiser, pourtant
un homme charmant, m’a ré-
pondu qu’'a sa connaissance, il
n'y avait que deux copies des

)

résultats. L'une pour I’ACBL et
I'autre pour le journal The Ga-
zette.

«Mais, m’a-t-il précisé, vous
pouvez prendre note des résul-
tats sur les murs du corridor
(de I’hotel Ramada).»

Il est possible que malgré les
ordinateurs, les organisateurs
du Can-Am ne retiennent que
deux copies. Mon collégue
Maurice Larochelle, qui signe
une chronique de bridge dans
Le Soleil, aimerait lui aussi of-
frir a ses lecteurs les meilleurs
résultats obtenus par les brid-
geurs et bridgeuses de sa ville.

CARRIERES ET PROFESSIONS

Les Industries M.K.E. (1984) Inc., un important fabricant d'équipements
commerciaux de service alimentaire, requiert les services immédiat d'un

ACHETEUR SENIOR

pour assurer et améliorer la gestion compléte des achats. Si vous possédez
.au rinimum cing (5) ans d'expérience jugee pertinente et étes bilingue,
. dynamique et fin négociateur, il nous fera plaisir d'étudier votre candida-

ture.

Faites parvenir votre curriculum vi!aé,d I'adresse suivante:

|

* LES INDUSTRIES M.K.E. (1884) INC. -

Les Industries M.K.E. (1984) Inc.
a/s M. Robert Maheux

183, boul. Montcalm N.
Candiac, Québec

J5R 3L6 Al

AFFAIRES AGRICOLES

.~ RESPONSABLE DE PUBLICATION |

fournit aux agriculteurs, aux agricultrices et aux

La revue Affaires agricoles

intervenants du milieu agricole, des informations portant sur la
gg;?irgmenﬂapﬁaas agricoles et sur des questions Bconomiques reliéesau

secteur agricole.
- La revue recherche une

rsonne capable de:
— promouvoir et diffuser la revue,

— recuelllir et traiter le contenu rédactionnel identifié avec le comité

de rédaction.
— rédiger des articles,

— .coordonner la production,

[H

— assurer I'administration de la revue.

vra faire preuve d'autonomie, de leadership et de rigueur

: Fn?g?egt%raal?eq“gegomnnaiasgnms an économie et en gestion, un intérét pour
" las besoins des lacteurs de la revue et de bonnes capacités de communica-
tion sont nécessaires.

" Formation universitaire de premier cycle ou I'équivalent.

Rémunération selon les com

pétences.
‘ Lieu de travail: région de Montréal.

" Veuillez faire parvenir vos curriculum vitae avant le 19 novembre 1990 &:

Denise Dusseauit

Régie des assurances agricoles
3 rue Saint-Georges, ouest,

G6V 4L.2

“me'si c’éta

«On ne me les a jamais fait par-
venir », assure-t-il.

Est-ce a dire que pour les or-
ganisateurs du Can-Am et leur
présidente unilingue anglopho-
ne estiment que la presse fran-
cophone n’existe pas? Fournir
les résultats d’'un événement
me parait la premiére chose
d'importance a faire a I'issue
d’un tournoi.

Je conseille donc aux lecteurs
et lectrices de cette rubrique
d’attendre patiecmment The
Bulletin de I’'ACBL, sans doute
celui de janvier prochain pour
obtenir les résultats du Can-Am
du début d’octobre.

Le seul point positif que je re-
tiens de ce Can-Am auquel j'ai
participé, c'est la compéience
et le professionnalisme des di-

£ recieurs. Four le reste...

J’ai joué quatre fois sur qua-
tre 4 I'h6tel Ramada, chaque
fois que je me snis retrouvé en
Est-Ouest, j'ai pu constater que
les pattes des tables m’empeé-
chaient d’obtenir une position
confortable.

En une occasion, j'ai voulu _ ;
-Aprés avoir contré, puis de-

manger a la salle a diner. Je suis
arrivé avec mon partenaire a
18 h 30, on est venu nous servir
a 19h 10. Comme la séance dé-
butait & 19 h 30, nous nous som-
mes contentés d’'une soupe.

Une fois encore, nombre
d’adversaires acceptent mal
que l'on gaiga en francais. Com-

t

‘les mots Pique, Coeur, Carreau,
Trefle et Sans-atout! ;

Je me demande parfois si
.npus ne devrions pas laisser le
Can-Am aux anglos et organi-
ser notre propre tournoi a la
largeur du Québec.

 Décislon renversée
Je ne suis le seul & me
laindre. de l'organisation du
n-Am. Une dame est furieu-
se. Elle. se normme Constance
Badea. Elle a été victime de se
u’elle qualifie de criante injus-

tice alors qu'un comité d’appel
§ arenversé une décision d’un di-

recteur.

De tels incidents découra-
gent de nombreux bridgeurs et
‘bridgeuses a participer a4 des
compétitions de plus haut ni-
veau. Ces gens préférent ies
clubs tranquilles oit 'on joue
en dilettante,

Inscrite dans un tournoi par
équipes de quatre, jouant en
compagnie de son mari Mi-
chael, Constance Badea rappor-
te l'incident de cette fagon.

difficile de retenir . ,mé simultanément.

" du directeur, Ce dernier a écou-

Voyons la main.

Donneur: Est
Vulnérabilité: aucune

Nord

®V72

V95

OD964

$A1084
Quest Est
¢A 10853 €96
PVi0843 YRD72

o7 OAVI1052
$72 D5

Sud

¢RD4

VA6

OR83

#RVI63
Les enchéres:
Est Sud Ouest Nord
1K contre 1Pi passe
1SA 2Tr 2Co 37Tr
3Co ? passe 4Tr
passe passe passe
Madame Badea jouait en Sud.

mandé:3 Tr, elle a hésité apres
I’enchére de 3 Co, se deman-
dant si'elle devait contrer, ga-

‘. ger elle-méme 4 Tr ou laisser

son partenaire décider de I'ac-
tion a prendre. Elle a passé.
Quest a passé. Nord a gagé4Tr.

Est et'Quest ont alors, récla-
- presence

té les parties. Il a regardé la
main de Sud et celle de Nord ¢t

‘a conclu que l'enchére'ée 4 Tr
était justifiée, La dame a joug ¢t

réussi la main, Est ayant retour-
né un K aprés avoir gagné une

levée du Roi de Co.

L’adveréaire a porté la. déci-
sion du directeur en appel. Le
comité a infirmé le jugement
du directeur et accordé a Est-
Ouest 140 points, la réussite du
contrat de 3 Co. Je laisse aux
bridgeurs le soin de juger la
cause. |

A Brossard

' Un nouveau club de bridge
ouvrira ses portes lundi soir
prochain (29 octobre), a Bros-
sard. Les séances débuteront a
19h 30 au 3205 boulevard de
Rome. Madeleine Tessier (646-
9111) agira comme directrice
des tournois. Pour plus de ren-
seignements, ont peut commu-
niquer avec madame Tessier ou
ﬁ%ie-los& Filiatrault au 671-

of
(
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preés I'été
que nous
avons connu, un
été aux rebon-

tiples dont nous
ont ¢tourdis les

= journaux pen-
dant 80 jours et qui nous a valu
de faire plus ample connaissan-
ce avec les warribrs au visage
masqué, aprés le printemps qui
avait été marqué par les débats
du Désaccord du Lac Meech et
I'obstruction tenace exercée
par le député cri Elijah Harper,
du Manitoba, donc aprés ces
crises successives marquées au
coin de I’empreinte autochto-
ne, les Postes nous replongent
dans le bain (et prolongent le
plaisir apparemment inassouvi)
avec des oecuvres d'art autoch-
}unc{s) pour notre courrier des
étes.

Décidément, on n’en sort

" pas. Il.y a sGrement des gens

dans les officines de la Société
des postes et autour du Comité

consultatif qui ont un flair -
inn¢, a tout le moins... I'esprit -

de suite!

Heureusement, les timbres
montrant diverses oeuvres d’ar-
tistes indiens et inuit, portent
un souhait de bon aloi: Paix sur
terre.

Langues autochtones

Ce message est repris en an-
glais et dans la langue autoch-
tone de 'artiste qui signe V'oeu-
vre présentée,

CANAOA
4
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« Signer » est bien le mot,
puisque les timbres portent, en
plus, la signature de chacun des
artistes  en question: Jackson
Beardy, Norval Morrisseau, Bill
Reid et Lukta Qiatsuk.

Jackson Beardy est un artiste
cri. L'oeuvre présentée sur le
timbre de 34 cents, a été crée en
1976. Intitulée « Rebirth », elle
est une interprétation com-
plexe de l'origine de la vie et de
ses cycles. Deux oies (des oies
noires) régnent symbolique-
ment sur la terre et sur I'eau. Le
soleil divisé représente le grand
esprit, Kitche Manitou, qui ren-
ferme la dualité femelle et
male.

Norval Morrisseau est un
peintre ojibwa. Son acrylique
sur toile, intitulée « La Vierge
Marie et I’Enfant avec saint
Jean-Baptiste », a été réalisée en
1973. Elle reprend l'image
chrétienne traditionnelle de
Noél dans un style qui s’appa-
rente au vitrail. C'est 1¢ sujet du
timbre de 39 cents.

Bill Reid, un Indien haida, a
signé une sérigraphie datée de
1977. 1l s'agit d'une interpréta-
tion de l'apparition des pre-
miers étres humains, intitulée
« Les enfants du Corbeau ». Se-
lon la croyance haida, le Cor-

¢ beau a trouvé des humains dans

une palourde; leur libération
marqua le début des divers cy-
cles de 'existence humaine. Le
timbre a une valeur de 78 cents.

Une artiste inuit de Cape
Dorset, Lukta Qiatsuk, a sculp-
té dans une roche verte une
image de la Madone et I'En-
fant. L'oeuvre date de 1969 et
le timbre qui la représente a
une valeur de 45 cents.

Le graphiste montréalais
Clermont Malenfant a placé
chacune des oeuvres d’art sur
un arriére-plan approprié, assu-
rant ainsi un lien entre les qua-
tre motifs de la série.

En carnets

Le timbre de 34 cents n’est
disponible qu’en carnets de dix.
Il s’agit du tarif de la « poste-
bonheur » dont les usagers peu-
vent se prévaloir s’ils emploient

i des enveloppes spécialement

LE SALON DU TIMBRE ET DE LA MONNAIE - _
DE MONTREAL s
Vendredi 26 octobre de 10h & 21h s

Samedi 27 octobre de 10h 4 18h

bourses
des postes

d'Aymes
GRATONT 12 AN ET MOWS

dissements mul-
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OUVERT AU PUBLIC — EVALUATION — ACHAT — VENTE - -
+ SECTIONDE CARTES SPORTIVES ’
@ Plus de 75 tables ﬁa

@ Stand de la Société

@ Stand de la Féd.
Qué. de Philatélie

Palais des Congrés de Montréal. -
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congues pour y cocher les di-
vers ¢léments du code postal, &
I'intérieur d’une grille. Les Pos-
tes ont émis huit millions de
ces carnets, soit 80 millions de
timbres. O

Les timbres des autres #1-
leurs sont disponibles en feuil-
les et en carnets.

Ces timbres de Noél ont été
mis cn vente le 25 octobre.

Plus de 70
timbres du genre

.Depuis 1950, les Postes cana-
diennes ont ¢émis pas moins de
71 vignettes traitant des au-
tochtones ou comportant dans
leur motif un élément indien
ou inuit. 26

Le premier de ces timbres,
émis en 1950, montrait le- sé-
chage des peaux de castor dans
une réserve indienne; la figuri-
ne d'une valeur de 10 cents fai-
sait voir un teepee tandis

qu'une femme indienne exami-

nait les peaux a sécher. Trois

ans plus tard, un timbre-d’un
dollar était orné d'un gigantes-
que mit totémique tel ceux qui
s’élevent chez les Haidas dée la
cote du Pacifique. Un autrete-
tem du méme genre se vnyaii.
sur un. timbre courant de 2
cents dans la série du centénaiv
re de la Confédération cana-
dienne en 1907, Y e

En 1955, le timbre de’ 10
cents montrait un Esquimau
(comme on disait a I'époque)

pilotant son kayak a travers les

glaces.

Nous avons eu deux longues

séries de 16 timbres s’échelon-
nant sur huit ans qui décri-
vaient respectivement les tradi-
tions indiennes et la vie des
Inuit, .

Grands noms

Parmi les grands noms au-
tochtones, nos timbres ont rete-
nu ceux de la poétesse Pauline
Johnson, de la sainte Kateri Te-
kakwhita (« le lis des Agniers »,
comme on appelait les Mo-
hawks au temps des mission-,
naires), la loyaliste Molly
Brant, le chef Pied-de-Corbeau,
le chef Matonabbee et enfin le
naturaliste Grey Owl, alias Wa-
Sha-Quon-Asin, de la tribu des
Ojibways. o

En 1968, un timbre représen-
tant le jeu de ia crosse, mon-
trait un Indien au jeu, tandis
qu'en 1977 les trois timbres de
Noél illustraient un fameux
cantique huron, « Jesous Ahan-
tonia ». '

En 1968, nos timbres de Noél
étaient décorés, comme cgtte
année, d’oeuvres d’art esqui-
mau tandis qu'un timbre.de
1971 reproduisait une oeuvre
d’Emily Carr, «Le gros Cor-
beau ». .

La grande série de prestige
consacrée a I'art canadien com-
portait I’an dernier un bandeau
rituel des Tsimshians tandis
que la série honorant des pho-
tographes illustres comportait.
une photo de la construction
d’:in teepee. Un tableau de Paul
Kane, sur un timbre de 1971
décrit un campement indien. °

Et encore, la derniére série
sur les créatures légendaires
évoque deux monstres de I'ima-
ginaire indien: I'ogopogo et 1€
sasquatch. e

Pour terminer cette revue a-
vol d’oiseau, rappelons la série-
de quatre timbres de 1989 dé-
crivant des embarcations utili--
sées par les indigénes. o g

Les quatre timbres de- Noél
de cette année portent a 71 1¢
nombre des timbres-poste cana-.
diens a caractére autochtone.

555 TIMBRES DIFFERENTS!-

vous est offert A seulés,
-ment 3 $§ afin de vous.
présenter notre services
de timbres & choix, AW,
cune obligation. .
Sppbdiaz yoa 348 dba meintenant
QUEBEPHIL
C.P. 88, St-Jérdme, Qué, JTZ5TT "
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