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Voir
grand.



Voir...	 
la réussite
Voir grand, c’est oser aller plus loin. 
C’est foncer et se donner les moyens 
de voir ce qui se cache à l’autre bout 
de ses ambitions. C’est croire en soi, 
et aussi en l’autre, en ceux qui tous les 
jours nous aident à nous dépasser. Voir 
grand, c’est se permettre tous les rêves, 
tous les espoirs, toutes les réussites. 

Voir grand ensemble, c’est rendre 
l’impossible possible.



 
mission  & ambition
Près de 24 000 élèves, petits et grands, fréquentent les écoles et centres de 
la Commission scolaire des Grandes-Seigneuries. À ce nombre s’ajoutent 
le personnel enseignant, le personnel professionnel, les intervenants, les 
parents, de même que tous les membres de la communauté, tous issus de 
milieux ruraux et urbains, francophones et allophones.

Aussi vivante et colorée que sa communauté, la Commission scolaire doit 
se doter d’un plan d’action concret pour façonner un avenir à l’image des 
aspirations de chacun. Depuis toujours, nous nous engageons à relever le défi 
de la réussite. Notre Commission scolaire appartient à tous; c’est donc avec 
fierté que nous vous présentons notre Plan stratégique 2008 – 2013. 

Offrir à chacun les moyens de se dépasser, voilà la raison d’être de la Commission 
scolaire des Grandes-Seigneuries. Que ce soit en soutenant nos gestionnaires, 
notre personnel enseignant, notre personnel professionnel et les employés de 
soutien de chacun de nos établissements, en offrant un accès à des services 
éducatifs de qualité, en participant aux développements communautaire et 
régional ou en mettant sur pied des programmes coopératifs de niveaux national 
et international, nous nous engageons à déployer créativité et détermination 
pour faire de notre Commission scolaire un milieu de vie où tous peuvent évoluer 
avec intégrité, respect, équité et responsabilité.
	
À la Commission scolaire des Grandes-Seigneuries, nous avons les yeux rivés 
sur la réussite !



Voir...	 
	plus haut
Agir ensemble pour la réussite 
et le développement du plein 
potentiel de chaque élève.

Voir grand, c’est agir ensemble
pour la réussite.



Axe : La réussite éducative  
et la persévérance scolaire  
objectifs 
Accompagner et soutenir les intervenants de nos établissements dans la réalisation de leur 
projet éducatif ou de leurs orientations, de leur plan de réussite et de la reddition de comptes.

Soutenir le personnel des établissements dans la mise en œuvre du Renouveau pédagogique.

Contribuer à la mise en place de conditions propices à l’apprentissage en offrant soutien 
et expertise aux enseignants, parents et autres intervenants du milieu scolaire.

Promouvoir le développement de pratiques pédagogiques mettant en évidence 
la lecture comme outil d’apprentissage.

Déployer, dans une démarche préventive et une approche orientante, l’offre 
de services complémentaires dans les écoles primaires et secondaires en concertation 
avec le réseau de la santé. 

Encourager la santé globale, l’acquisition de saines habitudes de vie et la protection de 
l’environnement, le tout dans l’esprit du développement durable et dans une perspective 
d’engagement communautaire.

Soutenir le développement et l’utilisation pédagogique du portail et des technologies 
de l’information et des communications.

Établir de nouveaux profils d’études qui prennent en compte les divers intérêts 
des élèves et les besoins particuliers des garçons.

Soutenir le personnel afin de faciliter l’intégration des allophones.

01. 

Axe : La maîtrise de la langue française 
objectifs 
Soutenir par nos actions le personnel concerné et contribuer au développement 
du goût pour la lecture dès le préscolaire.
 
Contribuer à améliorer chez nos élèves les compétences en écriture. 

Assurer la qualité de la langue parlée et écrite dans toutes les activités et les communications 
de la Commission scolaire.

02. 



Axe : Le développement de la formation 
professionnelle et de la formation générale  
des adultes  
objectifs 
Rendre accessible et adapter l’offre de service en formation générale des adultes et en formation professionnelle.

Augmenter le nombre d’inscriptions de jeunes de moins de 20 ans en formation professionnelle.

Assurer le soutien et l’accompagnement des élèves par des services complémentaires adaptés.

Axe : L’environnement éducatif 
objectif 
Soutenir et encourager le développement d’un programme d’activités en lien avec le projet éducatif de l’école  
et favorisant de saines habitudes de vie.

04. 

05. 

Axe : Une offre de service adaptée  
aux élèves handicapés ou en difficulté 
d’adaptation ou d’apprentissage  
objectifs
Soutenir, par des activités de formation et d’accompagnement, l’appropriation et l’intégration de pratiques 
pédagogiques qui tiennent compte des caractéristiques des EHDAA.

Soutenir le personnel des établissements dans la mise en œuvre de stratégies d’intervention particulières 
pour les élèves qui éprouvent des difficultés dans leur cheminement scolaire et proposer des modèles
de service qui assurent leur réussite.

Accorder une attention particulière aux élèves qui présentent des difficultés liées à la santé mentale.

03. 



Axe : Le développement des compétences  
objectifs 
Assurer et soutenir un processus de supervision pour tout le personnel et accompagner 
ce dernier dans son développement.

Mobiliser et engager le personnel dans une démarche d’élaboration et de réalisation d’un plan 
de formation continue adapté à ses besoins et à ceux de l’organisation.

Favoriser le travail d’équipe et le partage d’expertise par des modèles d’organisation adaptés.

Axe : Une relève de qualité  
objectifs 
S’assurer d’un plan de recrutement efficace et de la rétention du personnel.

Assurer et superviser un programme d’insertion professionnelle pour toutes les catégories de personnel.

Axe : La reconnaissance et  
la valorisation du personnel 
objectif 
Enrichir les activités de reconnaissance et de valorisation du personnel.

01. 

02. 

03. 

Voir...	 
	plus loin
Favoriser le développement  
professionnel et l’engagement  
au service de la réussite des élèves.

Voir grand, c’est donner le meilleur de 
soi-même pour la réussite de chacun. 

 



Axe : La participation et  
l’engagement des parents  
objectifs  
Favoriser et valoriser l’engagement des parents dans le cheminement et la vie scolaire de leur enfant.

Favoriser une concertation école/famille dans la mise en œuvre des mesures liées à de saines 
habitudes de vie et au développement durable.

Soutenir et accompagner la participation des parents dans les différents comités.

Axe : La concertation et le partenariat  
objectifs 
Contribuer aux développements local et régional en favorisant les échanges et les ententes
de collaboration avec les partenaires du milieu.

Contribuer à la formation de la main-d’œuvre par une concertation efficace en réponse aux besoins 
du marché du travail.

Proposer une offre de service sur mesure pour répondre aux besoins des entreprises.

Axe : La communication  
objectifs 
Promouvoir l’éducation et valoriser l’école publique, la formation professionnelle
et la formation générale des adultes.

Assurer le leadership de la Commission scolaire et valoriser son rôle dans la population.

Produire et diffuser une information claire et adaptée aux besoins des parents et de la population.

Renforcer les canaux de communication pour être davantage à l’écoute de la population.

Rendre compte de la qualité des services et de la gestion de nos ressources.

01. 

02. 

03. 

Voir...	 
	plus clair
Améliorer les services visant la 
réussite et le bien-être des élèves 
par l’exercice d’une saine  
démocratie scolaire.

Voir grand, c’est travailler tous ensemble 
pour la réussite.

 



50, boulevard Taschereau, La Prairie (Québec)  J5R 4V3
Téléphone  514 .380 .8899          	              www.csdgs.qc.ca         	    


