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Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes.
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Direction
Administration des ventes

Cette entreprise pétroliére doit constamment réviser ses métho-
des d'analyse de I'information afin de pouvoir bien gérer sa
croissance rapide. Elle recherche un cadre qui lui apportera une
contribution majeure dans I'atteinte de cet objectif erace & son
initiative, sa créativité et a I'excellence de son jugement d'affaires.

Voici une excellente opportunité d'étre «a la bonne place au
bon moments. Le volume atteint par I'entreprise exige désor-
mais une nouvelle génération de gestionnaires constamment &
I'afft d’ameélioration et de nouvelles techniques. A ce titre, on
vous traitera, entouré d'une équipe expérimentée, comme un
conseiller polyvalent et on vous confiera la mission d'étre un lien
important entre 'entreprise et ses détaillants. Vous serez en
contact étroit avec les foumisseurs de services, telles les entrepri-
ses de livraison de produits pétroliers et les sociétés émeltrices
de carte de credit, afin d’assurer que les détaillants puissent
continuer a offrir une gamme étendue de produits de qualité a
leurs clients. Votre analyse et votre synthése de données portant
sur les ventes, le marketing et le rendement des différentes
stations permettront aux représentants et détaillants de prendre
les décisions de gestion requises.

Pour atteindre cet objectif, vous devrez étre bilingue, avoir une
formation universitaire en gestion, avoir un minimum de trois

I années d'expérience en analyse de données variées pour fins de

synthése et étre reconnu pour votre flexibilité et votre dynamisme.

Ce poste, situé & Montréal, offre une excellente rémunération,

un boni au rendement, une participation éventuelle au régime

différé de participation aux bénéfices, ainsi qu'une sérieuse

possibilité d’avancement de carmiére. Veuillez faire parvenir votre

curriculum vitae en mentionnant le dossier #1670.

(\OODer' 1200, avenuo McGil College

Membre du Groupe Coopar Inc.
Service-conseil en ressources humaines

Cadre dynamique en marketing demandé
pour diriger une entreprise qui va
de I'avant :

Cette filiale autonome d'une société canadienne des plus
progressistes dans le domaine des biens de consomma-
tion et dont la réussite ne se dément pas, a récemment
redéfini son positionnement dans le marché. Venez diri-
ger ['expansion de cette entreprise d'excellente réputation
a titre de

Directeur general

Faites-la bénéficier de vos solides qualités de gestionnaire
et de vos fortes compétences dans le marketing en super
visant tous les aspects de cette entreprise de fabrication.
En plus de gérer les secteurs exploitation, vente, marke-
ting et controle, vous serez également appelé a élaborer
et a mener a bien les stratégies nécessaires & I'établisse-
ment de créneaux précis dans l'industrie des biens de con-
sommation en évolution constante.

Un directeur général dans un champ d'activité connexe aux
biens de consommation, vous avez falt vos preuves dans
le marketing, les ventes et la planification stratégique.
Diplémé universitaire et, de préférence, couramment bilin-
gue, vous étes particuliérement stimulé par un travail dans
un milieu autonome’et dont le succes repose sur votre lea-
dership, votre créativité et votre sens des affaires. A votre
entregent, vous ajoutez enfin le potentiel qui vous permet-
tra ensuite de remplir des fonctions supérieures a la société
meére. Lieu de travail: Montréal.

Votre demande, qui doit mentlonner le numéro de man-
dat 8118, sera traitée confidentiellement.

J. Robert Swidler Inc.

CONSEILLERS EN GESTION

1, Place Ville-Marie 1, First Canadian Place
Bureau 3308 Bureaa 7070

Montréal (Québec) C.P. 179
H3B 3N2 Toronto (Ontarle) MSX 1C7

Tél.: (514) 876.4249 Til.: (416) 364-0222
Fax.: (514) 866-0853 Fax.: (416) 364-0955

COORDONNATEUR OU COORDONNATRICE
DES SERVICES ET PROGRAMMES

CLSC MVIEAES LT MAREES {prolongation du concours)

L'établissement
CLSC implanté depuis 1985 qui a son siége social a Riviére-du-Loup et qui
dessert une population de 31000 habitants répartis dans quinze municipali-

és.

Sommaire des responsabilités
Sous I'autorité du directeur général, le coordonnateur(trice) des program-
mes planifie, coordonne et contréia las activités relatives aux programmes

ot services sous sa responsabilité.

Il (elle) développe les interventions CLSC dans une perspective commu-
nautaire axée sur I'approche globale de la santé et la multidisciplinarite.

Exigences du poste
eBaccalauréal en nursing. Une formation dans un autre domaine pourrait
étre considérée si jugée pertinente par le comité de sélection.

eExpérience pertinante de cing (5) ans dans le réseau de la santé et des
services sociaux dont deux (2) dans un poste cadre comportant des res-
ponsabilités de planification, programmation et de gestion.

o Expérience polyvalente en CLSC ou en santé communautaire.

@ Bonne capacité d'analyse et de synthése.

e@Habilelés a motiver,

@ Sens du travail d'équipe et leadership.

Statut et rémunération
Cadre intermédiaire, rémunéré selon la politique salariale du réseau de la
santé et des services sociaux.

Faire parvenir votre curriculum vitae et joindre une letire manuscrite ex-

pliquant votre intérét pour fe poste, avant le 6 septembre 1988 & 16 heu- .

res a:
Concours Coordonnateur{trice) de programmes

CLSC Rividres et Marées
i 22, rue St-Laurent

Riviére-du-Loup Québec

GS5R 4W5 i .*

Une importante société canadienne novatrice et en pleine
expansion oeuvrant dans le domaine des communications
est a la recherche d'une personne chevronnée pour
combler un poste de

Directeur

Rémunération
et avantages sociaux

Relevant du vice-président du Service des ressources
humaines, le titulaire du poste sera chargé d'élaborer
et de mettre en oeuvre un vaste éventail de programmes
couvrant tous les aspects de la rémunération, des avan-
tages sociaux et des régimes de retraite. Il travalllera en
€troite collaboration avec les dirigeants internes ainsi
qu’avec des conseillers et divers responsables d'orga-
nismes gouvernementaux.

Spécialiste accompli, parfaitement bilingue et probable-
ment diplomé universitaire, vous étes voué au domaine
de la rémunération et des avantages sociaux o1 vous
oeuvrez depuis au moins dix ans. Dynamique, souple et
faisant preuve de beaucoup d'entregent et de diplomatlie,
vous recherchez un poste qui offre de nombreux défis,
beaucoup d'autonomie et un salaire trés intéressant.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli
confidentiel, a Robert Fullerton, sous le numéro de
référence 2757 Discrétion assurée.

Montréal:
"Rourl@, - 1808 Ourst, e Sherbrooke, bureau 301

H3H 1ES  514) 931-7675

“Bourbonnais --,...
- ;r B
& cASSOCIES 1w "thidy55as e

Conseil de direction en ressources humaines

Deux fabricants réputés lancent
une entreprise conjointe

Ces chefs de file de la fabrication occupent des positions
avantageuses sur le marché. Leur croissance et leur réus-
site financiére les ont conduits vers une stratégie de diver-
sification menant 4 de nouvelles entreprises. Ils amorcent
ensemble Ia mise sur pied d'un projet de plusieurs mil-
lions de dollars et cherchent un cadre supérieur pour diri-
ger leur derniére création a titre de

Président
et directeur général

Votre mandat initial sera lourd de responsabilités. Il s'agira
de superviser la construction d'une usine ultra-moderne,
dans les délais et conformément au budget fixés, de for-
mer un groupe de gestionnaires talentueux et d'établir
I'orientation stratégique de cette nouvelle entreprise. Apres
I'accomplissement de ce premier mandat, vous aurez pour
fonction de prendre en main ce centre de profits dont les
ventes, le marketing, I'exploitation, les finances et les res-
sources humaines reléveront également de vous.

Ingénieur professionnel couramment bilingue, vous pos-
sedez une grande expérience en gestion, acquise de pre-
férence dans le secteur de I'acier ou de la transformation
tels que la pétrochimle ou les péates et papiers. Leader-né
qui aimez bétir une entreprise en partant a zéro, vos points
forts se retrouvent dans la gestion d'un centre de profits,
I'exploitation et les ressources humaines. Bien que fami-
liarisé avec la technologie, vous étes avant tout un cadre
dont [es qualités de chef et les compétences en gestion vous
permettront de diriger habilement une société d'envergure
et plutdt complexe.

La rémunération pour un poste d'une telle importance
comprend un salaire de base concurrentiel, une prime au
rendement et tous les avantages d'un poste cadre élevé.
Lieu de travail: Montréal.

Votre demande, qui doit mentionner le numéro de man-
dat 8058, sera traitée confidentiellement.

J. Robert Swidler Inc.

CONSEILLERS EN GESTION

1, Place Ville-Marie 1, First Canadian Place
Bureau 3308 Bureaa 7070

Montréal (Québec) CP. 179

H3B 3Im2 Toronto (Ontario) M5X 1C7
Tél: (514) 876-4249 Tél.: (416) 364-0222

Fax.: (514) 866-0853 Fax.: (416) 364-0955

(7 )

A .
REPRESENTANT(E) DES VENTES
MATERIAUX DE CONSTRUGCTION

Nous cherchans une personne sérieuse el motivée, passédant de 'expé-
rignce dans la vento des malériaux de construclion, souhaitant faire car-
rigre dans le domaine de la construction au sein d'une grande entreprise.
Expérionce d'ingénieur ou I'équivalent, un atout.

LES FONCTIONS: :
Vendre des matériaux de construction et entrer en rolation avec (s archi-
tectes, les ingénieurs, les distributeurs, 18s grossistes, los antrepreneurs
et las couvraurs.

LA SOCIETE:

DOW CHEMICAL CANADA INC.. une dos plus grandes productrices de
matériaux de construction et do produits chimiques, plastiques, agncolas
ot pharmaceutiquas.

LE LIEU: Montréal ot la banlicue.

LE SALAIRE: )
Salon la compétence: avaniages sociaux rés inlérassants compranant en-
re autres un régime de rotraite.

Envayer curriculum vitae 4 l'aftention de Jacques Hamelin 4 I'adresse

kkauiunm: _JJ

DOW CHEMICAL CANADA INC.

1, Westmount Suare, Bureau 300

WESTMOUNT (Québec) H3Z 2F‘9/ f
j /

DIRECTEUR SERVICES FINANCIERS
A LA CLIENTELE

La division du Québec de cette multinationale se spécialise
dans la fabrication et la distribution de ses produits aux agricul-
teurs par un reseau de distributeurs franchisés (dealers).

Relevant du directeur général, 8 Montréal, et de concert avec
les ventes, ce jeune cadre conseille et oriente les distributeurs
dans la gestion courante et le financement de leur entreprise. Il
autorise leurs marges de cradit, contrdle le recouvrement des
comptes et maintient des relations soutenues par des rencon-
tres, des présentations et des documents d'information. Il tient
a jour leurs dossiers financier et de crédit et contribue au déve-
loppement et a I'excellence du réseau de distribution par son
apgm.n professionnel dans I'évaluation des performances de
crédit et la sélection judicieuse des distributeurs potentiels. Ii
Fég’a le portefeuille des comptes a recevoir et maintient das re-
ations d'affaires avec les banquiers et les créanciers hypothé-
caires,

Nous misons sur de jeunes cadres-conseil (MBA, CA, CGA ou
CMA), parfaits bilingues, a I'esprit pratique et orientés vers les
résultats. Entierement autonomes et trés influents, ce sont des
decislon-makers naturels au flair aiguisé et fort doués en finan-
cement des petites entreprises. Ce défi et I'opportunité d'une
carriere prometteuse visent les personnes qui aspirent a un sa-
laire d'environ 40 000 $ plus boni.

Répondez rapidement ou déposez votre-dossier en toute
confiance avant le 29 aoit & : ;

AECAUTEMENT ET SELECTION - RELATIONS DE TRAVAIL
REMUNERATION - FORMATION

2066, rue Peel, suite 1100, Moniréal, Québec H3A 3B8
843-5987 — 659-0662

) ’ JEAN-YVES PILON & ASSOCIES

Dirigez un géant de Ia haute technologie
a I'expansion remarquable

Une société entierement canadienne, ce fabricant de pro-
duits complexes et d'envergure du domaine de la haute
technologie jouit d'une excellente réputation dans ce pays.
Avec ses nombreuses usines et ses milliers d'employés,
son champ d'activité comprend aussi bien le secteur de
la défense que le domaine commercial. Dans cette pers-
pective, il recherche un cadre supérieur qui serait axé sur
la rentabilité pour le guider, au cours des prochaines
années, vers d'autres sommets a titre de

Président
et chef de I'exploitation

Dirigeant une équipe de professionnels compétents, vous
'serez complétement responsable de tous les aspects de
cette entreprise dont le chiffre d'affaires est considérable.
Les secteurs les plus importants comprennent l'exploita-
tion, Ia recherche et le développement, les ventes, le mar-
keting et les ressources humaines. Votre mandat consis-
tera a ameéliorer encore davantage le rendement de cette
entreprise en mettant en vigueur des méthodes modernes
de gestion et en encourageant une philosophie de renta-
bilité dans l'exploitation de l'entreprise.

Un cadre supérieur bilingue ayant fait ses preuves, votre
feuille de route témoigne de votre succés a la direction d'un
centre de profits bénéficiant d'importants contrats de fabri-
cation reliés a la défense, I'aérospatiale ou I'électronique.
Un gestionnaire perspicace qui aime mettre [a main a la
péte, votre polyvalence et votre entregent remarquable
vous permettent de traiter avec autant d'aisance avec les
syndicats qu'avec la haute direction des entreprises clien-
tes. Votre vision de I'avenir alliée 4 une attitude pragmati-
que constitueront les piliers de I'expansion de cette entre-
prise vers les années 90.

La rémunération offerte a cette personne de calibre supé-
rieur comprend, entre autres, un salaire de base dans les
six chiffres, une prime basée sur le rendement et un régime
d'option d'achat d'actions.

Votre demande, qui doit mentionner le numéro de man-
dat 8048B, sera traitée confidentiellement.

J. Robert Swidler Inc.

CONSEILLERS EN GESTION
1, Flace Ville-Marle 1, First Canadian Place

Boreau 3308 Burean 7070

Montréal (Québec) CP. 179

H3B 3N2 Toronto (Ontario) MSX 1C7
Tél.: (514) 876-4249 Tél.: (416) 364-0222

Fax.: (514) 866-0853 Fax.: (416) 364-0955
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Technicien(ne) en

assistance sociale
(temps complet)

Principales fonctions

— Accueille toutes les demandes de services en psycho-social et d'infor-
mations des usagers h

— Evalue les demandas et détermine l'orientation de référence ou de prise
en charge

— Intervention d'aide psycho-sociale court terme au basoin

— Intervention auprés de diverses clientéles en situation d'urgence et de

crise

Exigences
— Dipléme d'études collégiales en technique d'assistance sociale
— Expérienca en milieu communautaire .
— Connalssance du réseau de [a Santé et des services sociaux
— Maitrise du frangais, de I'anglais et pius . .
— Habileté a travailler auprés des clientéles multi-ethniques
— Haraire variable
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum
vitae au plus tard le 29 aout 1988 a:

Madame Raymonde Duplan

CLSC Bordeaux-Cartierville

12060 Bois-de-Boulogne

Montréal, Qué, |
3 H3M 2X9 I
_
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INGENIEUR GEOLOGUE
SENIOR

JM Asbastos Inc., ;;:i opére la
Mine JefHrey, locali 4 Asbes-
tos, province de Québec, est & la
recherche d'unfa) Inuénlaur a)
géologue pour elfectuer les prin-
cipales fonctions sulvantes:

— Mise a jour de la cartographie
de la zone mlnér.lllaéong'e "ex-
ploitation courante;

— |nterprétation et calcul des ré-
serves de mineral des expan-
sions futures projetées;

— Cartographie des structures
géologiques des murs de la
mine pour évaluation de la sta-
bilith des pentes;

— Installation d'appareillage de
mesure, compilation et inter-
prétation des données en rela-
tion avec la stabilité des pen-

les.

Les candidats{tes) intéressé-
ées) devront pos: f les qua-
litications sulvantes:

— Ingénieur(e) géologue;

— Expérience en géologie struc-
turale;

- Expérience dans une mine a
ciel ouvert, de préférence dans
una mine d'amianta;

— Gradué(e) depuia au moins 3
ans;

— Etre membre de I'Ordre des in-
génieurs,

Veuillez transmetire votre de-
manda &:

JM Asbestos Inc.
Monsieur Marc Gilbert
Dépt. Relations

du personnel

C. P. 1500

Asbestos (Québec)
JIT3aN2 -

REPRESENTANT(E)

Notre compagnie osuvrant dans
le domaine des vins est & la re-
cherche d'un{e) représentant(e)
pour son secteur alimentation afin
de vendre et promouvolr nos pro-
duits auprés de détaillants dans la
région du Montréal métropolitain.

QUALITES REQUISES:

— Personne dynamique, profes-
sionnelle, ayant beaucoup
d'initiative.

— Posséder une bonne expé-
rience de la vente en alimenta-
tion,

— Une connaissance sur les vins
serait un atout.

— Excellente aptitude a la com-
munication.

— Diplome collégial ou universi-
taira.

AVANTAGES:

— Salaire selon expérience.

— Allocation automobile.

— @t autres avanlages sociaux.

Norvége.

&
o

Veuillez faire parvenir voire
curriculum vitae a;

La Presse, réf, 17242
Case postale 6041, succ. A
Montréal, Qc
H3C 3E3

REPRESENTANT(E)S

A TEMPS PARTIEL

Larencontre
des grandes énergies

La rencontre des grandes énergies, c’est lorsque la technologie de Norsk Hydro
s'associe aux ressources et aux talents québécois. -

_ Norsk Hydro Canada Inc. est une filiale a part entiére de Norsk Hydro, leader
industriel norvégien dont les principaux secteurs sont le pétrole, la pétrochimie, les
fertilisants, 1'aluminium et le magnésium.

Nofsk Hydro compte plus de 40 000 employés a travers le monde, dont plus de
la moiti¢ & I'extéricur de la Norvege, et affiche un chiflfre d'affaires dépassant les
12 milliards de dollars.

Norsk Hydro Canada Inc. procede actuellement a I'implantation d'une usine de
magnésium a Bécancour au Québec, dont la mise en opération est prévue pour les
premiers mois de 1989.

A ses débuts, |'usine emploiera 350 personnes et aura une capacité de production
annuelle de 60 000 tonnes métriques de magnésium. L'expansion prévisible de cette
usine aménera sa capacité de production éventuelle a un niveau supérieur a 200 000
tonnes métriques par année.

Norsk Hydro Canada Inc. met présentement sur pied son organisation canadienne
et cherche de grandes énergies, des hommes et des femmes avec qui développer au
Québec une industrie du magnésium forte et concurrentielle,

Nous cherchons actuellement 4 combler les postes suivants:

Coordonnateur-contremaitre,

fonderie
(cing postes)

e

Relevant du surintendant de la fonderie, vous aurez comme fonction principale de
coordonner le travail d'une équipe de cing a douze opérateurs responsables de
I'affinage, de la coulée et de 'empaquetage du magnésium et de ses alliages. Vous
veillerez au respect des procédures opérationnelles, a l'entretien préventif de base de
I'équipement, & la qualité du produit ainsi qu'a I'efficacité et a la rentabilité de votre
secteur. Enfin, vous prendrez en charge la planification des horaires de travail,
I'embauche et la formation continue en plus de la qualité de vie de votre équipe.

Vous détenez un D.E.C. assorti d'une expérience de plus de cinq ans en supervision
dans l'industrie lourde. Une combinaison équivalente de scolarité et d’expérience
pertinente sera aussi considérée. Si vous avez des connaissances particuliéres dans
le domaine de la fonderie, vous serez avantagé.

Votre esprit d'analyse, votre jugement et vos compétences en gestion d'une équipe
de travail sont essentiels. Par ailleurs, vos connaissances sur les méthodes de contréle
statistique de la fabrication, la gestion totale de la qualité et les techniques de
résolution de problémes vous avantageront.

Vous devez étre disposé a travailler par quarts rotatifs et a suivre un stage en

Si vous désirez poser votre candidature, vous
‘devez remplir un formulaire de demande
d'emplol, y joindre une attestation d'études et
acheminer votre envol & l'adresse ci-dessous
avant le 2 septembre 1988. Vous pouvez vous
procurer ce formulaire directement a I'un des
centres d'emplol de la région de Trols-
Riviéres ou en communiquant avec le centre
d’emploi de Bécancour.

Frangols Girard

Centre d’emplol du Canada
4160, boul. Bécancour
Gentilly (Québec) GOX 1GO

Ces postes, situés a Bécancour, sont
également offerts aux femmes et aux
ommes.

Notre compagnie oeuvrant dans
le domaine des vins est a la re-
cherche de représentant(e)s pour
combler 4 postes temporairas
(pour une période de 3 mois a 4
jours / semaine) afin de vendre et
promouvoir nos produits auprés
de détaillams dans la région du
Montréal métropaolitain.

f VOUS VOULEZ VOUS JOINDRE A UNE EQUIPE GAGNANTE
EN TELECOMMUNICATION ?

JOIGNEZ-VOUS A HARRIS FARINON CANADA

Chef de file dans la conception, la production et I'installation de redio et d'équipement de transmission
par micro-ondes en Amérique et & I'echelon international, nous avons présentement des ouvertures

QUALITES REQUISES: dans deux champs d'activités.,
— Personne dynamique, profes-
sionnelle ayant beaucoup d'ini- i -
datve, | : Gérant de proiet Ingénieur senior,
— Posseder une expeérience de la P le “ PR
vents, ingénierie de systéme
— Une connaissance sur las vins Vous serez responsable du contréle et du suivi .
serait un atout. total du projet, incluant la planification, le contréle A ce titre, vous serez responsable de fournir un
— Excellente aptitude & la com- des colts, les relations avec les clients, la ges- soutien technique aux représentants des ventes
munication, tion des sous-contrats et la coordination des de méme qu'sux clients. La préparation de devis
AVANTAGES: divers intervenants et départements de HFC. estimatifs, de réponses sux soumissions de

Remunération & la journée.
Allocation auto,

Veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae d:

La Presse, rél. 17241
Case postale 6041, succ. A
Montréal, Qe H3C 3E3

essentiglles.

REPRESENTANT(E)

Si vous #as ambitisun(sa), motivie) et dési-
6z COMMANCHr OU POUTSUIVTG UNG Carmidre
dans la vents, nous BIMBNONS YouS rencon-

FTi Inc., important distributeur de mobilier et

fournsturas informatiques, recherche actuele-

ment unje) candidatie) pour un posta & Mont-

real,

Exigences:

© Possbder una voiture

@ Exphriance portinante souhaitable mais
non nicassaire

® Sens des responsabiiths et autonomae

Mous offrons en retour une formation com-
pléto, un salaire do base + COMMISSION.

Vauillez onvoyer volre G.V. d:

Richard Gagnon
FTIINC,

2500, Chemin Bates
Bureau 100
Montréal, Québec
H3I5 1A6
Tél: (514) 737-3014

H3P 1G1.

ETI

GERANT SERVICE PLANNING

Cie manufacturiére en mobilier commercial et travaux verriers, cherche
pour son usine d'Hawkesbury gérant du service planning dont I'activité
consistera a:

— organiser le planning de travail )
— répartir la travail entre les 3 services de production
— coordonner les élapes de fabrication

— faire I'estimation des prix de revient

— contréler les temps de fabrication

Assistance par ordinateur.
Salaire intéressant. Situation d'avenir.

DALCO CONCEPT INC.
1850, Beaulac
Saint-Laurent, Qc

Envoyez c.v. &:

Vous possédez un dipldéme d'études techniques
ou d'ingénierie de méme que plusieurs années
d'expérience dans la gestion de projet de mise
en opération de systémes de télecommunica-
tions. De trés bonnes hebiletés en communica-
tion orale et écrite de méme qu’une bonne con-
naissance des deux langues officielles sont

systéme et |'assistance technique feront partie
de vos fonctions.

Idéalement détenteur d'un baccalauréat en génie,
option télécommunication, vous possédez au
moins de six & dix ans d'expérience dans l'ingé-
nierie de systémes de télécommunication. Bilin-
gue et possédant des connaissances approfan-
dies des systémes de télécommunication micro-
ondes, fibre optigue et conception de systémes,
vous avez demontré votre capecité a travailler
8 des projets d'envergure.

Outre un milieu hautement dynamique et un défi intéressant, nous offrons une rémunération en fonc-
tion de I'expérience. Tous nos employés bénéficient d'un programme complet d'aventeges sociaux entié-
trer. rement défrayés par I'employeur.

Nous vous invitons & faire parvenir votre curriculum vitee, en mentionnant le poste pour lequel vous
soumettez votre candidature, avant le 2 septembre 1988 a I'adresse suivante : Michel Leduc, Direc-
teur de I'administration, Harris Farinon Canada Inc., 857, avenue Orly, Dorval [Québec]’

Harris Farinon pratique une politique d'égalité des chances en matiére d'emploi.
Seules les personnes répondant & nos critéres recevront un accusé da réception.

HARRIS

FARINON CANADA

;’/VMC&WW\__/.
=

TEGHNIGIEN(NE) EN PERSONNEL

Située a Montréal, une entreprise qui connait actuellement une forte crois-
sance, désire s'adjoindre les sarvices d'un(a) technicien(ne) en personnel.
Le (la) titulaire du poste est principalement rasponsable du recrutement de
tout le personnel non cadre. | (elle) doit détenir un dipléme de niveau collé-
gial et posséder cing (5) ans d'expérience pertinante.

Toute personne inléressée est priée de faire parvenir son curriculum vitae
a:

La Presse, réf.: 17238

C.P. 6041, Succ. wA»

Montréal, Québec

H3C 3E3
1'

GRAYBEC INC. est & la recherche de candidats pour son usine de Joliette,
aux postes suivants:

1 TECHNICIEN EN INGENIERIE

La personne recherchée travaillera, sous I'autorité responsable du départe-
ment de design, sur des projets majeurs de capitalisation etou des J;ro]gts
de modifications mineures. Il sera responsable de la préparation dn dessins
d'implantation, de dessins de détails et verra, a I'occasion, a la supervision
technique de l'installation des dits projets.

' Possédant un DEC en g:nin civil ou un Bace: en tachnologle de la construc-
tion civil, nous recherchons une personne ayant un (1) an d expérience sur
un poste similaire. Une expérience en industrie lourde constituerait un atout.

1 CONTREMAITRE DE PRODUCTION

Relevant du contremaitre général du département de la chaux, le titulaire
devra superviser les activites des employés pour la production et I'expédi-
tion de la chaux vive, de la chaux hydratée et des divers départements d'en-
sachage. Il velllera“ également & la planification des expeditions avec les -
transporteurs et il assurera le maintien‘de la qualité des produits et le bon
fonctionnement des divers équipements du département.

Détenteur d'un DEC ou d'un Bace. en technologie vous deviendrez supervi-
seur de I'opération des fours rotatifs, contrélés par ordinateur et une instru-
mentation de pointe, qui servent & la calcination de la chaux.

Une expérience de 3 ans en supervision est recherchée. Ce poste s'inscrit
dans un horalre rotatif de travail.

1 CONTREMAITRE D’ENTRETIEN

Sous la supervision de I'ingénieur d'usine, le candidat devra superviser les
employés du département d'entretien (réparateuts, soudeurs, mécaniciens
ot électriciens) affectés aux réparations et a I'entretien de toute I'usine. Il
velllera 4 la formation de son Inersnnnal. lorsque requis, & la planification et
au contrdle des réparations. || assurera le maintisn du bon fonctionnement
des divers équipements, tant au niveau des équipements fixes que des
équipements mobiles. !

Le candidat posséde une expérience d'au moins 5 ans dans une fonction
comparable et dans un environnement.similaire. Une experience sur des
équipements miniers (convoyeurs, concasseurs...) constituerait un atout.
Doue pour [a mécanique, il salt faire preuve de tact et de deadershipe.

GRAYBEC opére & Joliette une usine de production de chaux vive et hydra-
tée. On y exploite une carriére, une section de concassage, tamisage et un
procédé da calcination par fours rotatifs, De plus, |'usine produit la gamme
compléte d'agrégats calcaires. '

GRAYBEC offre des chances d'emploi égales 4 tous.

Les personnes qualifiées et Intéressées sont priées de falre parvenir leur
curriculum vitae au plus tard le Ter septembre 1988 a:

Surintendant d'usine
Graybec Inc.

C.P. 380

Joliette, Québec
JBE 329

GRAYBEC

Membre d'un important groupe financier,
la Banque Laurentienne du Canada, une institution
financiére dynamique et en pleine évolution,
désire s'adjoindre des professionnels & la direction,
vérification des succursales.

(@rédit commercial

&2 Le poste:
A titre de vérificateur, vous serez responsable des
projets de vérification en crédit commercial.

Habile dans les relations interpersonnelles, vous
serez en étroite relation avec les gestionnaires du
réscau commercial el vous aurez a laire preuve de
perspicacité et de jugement,

Les exigences:

Titulaire d'un diplome de ler cycle en
administration ou I'équivalent, vous avez cing
années d'expérience pertinente en crédit aux
entreprises au sein d'une institution financiére.

Une carriére des plus intéressantes s'offre aux
candidats ayant les qualifications requises puisque
la Banque Laurentienne du Canada amorce une
croissance soutenue dans le domaine du crédit
commercial.

Si ce poste vous intéresse, faites-nous parvenir
votre curriculum vitae avant le 2 septembre 1988
¢n indiguant le numéro de référence 88C-08-282 a:

BANQUE LAURENTIENNE DU CANADA
1981, avenue McGill College, bureau 1870
Montréal (Québec) H3A 3K3

Nous offrons des chances égales d'emploi a rous.

ik

BANQUE LAURENTIENNE
DU CANADA
[ e

des moyens pour I'avenir

SUPERVISEUR-CONSTRUCTION

Nous cherchons pour le 5250 Décarie, un superviseur an cons-
truction avec expérience pour assurer la supervision des opéra-
tions quotidiennes de cet immeuble commercial et & bureaux.

Les candidat(es) devront posséder une solide connaissance des
systémes mécaniques et étre en outre familiarisés avec les systé-
mes électriques. ;

La parsonne choisie pourra travailler avec un minimum de supervi-
slon, rédiger des rapports clairs et concis, pourra se charger de

détecter les panneaux ainsi que de la gestion quotidienne de tout
un complexe, y compris les relations publiques entre tous les loca-
taires de I'immeuble. T.1.B. Salaire a négocier.

Veuillez adresser volre curriculum vitae a

LA CORPORATION GLENVIEW
5250, boul. Décarie
Montréal (Québec)

H3X 379

& I'attention de Madame Elissa Ross

@CUHRICULUM;

=

REPRESENTANTI(E)

Une imprimerie en pleine expansion
ast 4 la recherche d'un(e) mprﬂser-
tant(e) ayant de |'expérience dans le
domaine de I'imprimerie commer- : E;ﬁ::::;! ;Lu:v:g':::t'
ciale. Nous offrons de bonnes condi-

tions de travail et avaniages sociaux. 2 7

= Consells en recherche ﬂ'ﬂl‘l‘lplt’l—i‘
« Service de placement

A Z

Conseilpro|
£ 522-808% /)

* Rédaction professionnelle

Envoyer CV. a:
PRI B
NOIR plus

Drrger V73 Carga »r
XS, ru Maseon, sue 4011,
Mortndal , Qudter: H2H 277
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HOPITAL SAINT-LUC

Centie hospitdlier affilie & |' Universite de Montreal

Lummmmastmmmdammmhumm lits utilisant
hlmm récentas :l&lmlpihu
QM.uMﬂmmffmué:ﬁm etc.).

S vous recherchez;

travail particuliérement dynamique, en
et d da lin
e g 'ﬂ;“‘m-““‘”“‘."“
Nous vous offrons:
— plusieurs postes en servica de jour, de soir et da nuit.

- amwmmmarmmmmm

CHEF D’UNITE , A
POUR LES SOINS PROLONGES

iffe, , coordonne et contrdle
"adminisiration des soins. Ell assure la gestion des ressources humaines, ma-
tériefles et financiéres, I'évaluation du personnel et controle la qualit des soins

— Dipldme de premier cycle universitaire approprié 4 Ia fonction (ex.: bacca-
lauréat en sdunmafrfﬁdr.m baccalauréat es sdamam(lmh cartifi=
cals permanents, baccalauréat en administration). Une formation incluant
-Lll_nmic&'gﬁuten sorait un atout. ’

— Trois dwﬁmncammmamn médecine ou chirurgia dan
un mil Lﬁp&w . AT o0 e o *

— Une expérience commea assistante-chef d'unité serait également un atout.

Ces postes s'adressent également aux hommes et aux femmes. .

8 d'infirmidre doivent nous
faire parvenir leur curriculum immédiatement. Les
e uslﬁmhmmmmmmapIMrwl_m

HOPITAL SAINT-LUC .
Directeur des Ressources Humaines
264, boulevard René-Lévesque est
Montréal, Québec

H2X 1P1 y

ALIMENTATION

Directeur des ventes nationales

50 - 60 000 $ + auto + bonls o=

Un important fabricant de produits alimentaires désire s'adjoindre un directeur des
ventas nationales qui aura l'entiére responsabllite des distributeurs et des courtiers
de tout le Canada. Vous possédez une expérience de trols A cing ans dans le secteur
alimentaire et vous 2tes disposé a r a travers le Canada. D'excellents avan-
tages soclaux et des passibilites d'avancement sont offerts.

Directeur des achats institutionnels
40-500008 ++ ;

Un important grossiste de la province de Québec est A la recherche d'un directeur
des achats institutionnels, pour sa succursale de Montréal. Une expérience de cing
ans et une connalssance du marché Institutionnel sont essentielles, de méme que
la capacité a travailler en équipe.

Représentant (exportation-importation)

30 - 40 000 $ —

Cette compagnle laitiére désire adjoindre un représentant des ventes a sa division
exportation-importation, pour transiger avec dilférents pays. Un dipléme universi-
taire ainsi que de l'expérience seralent des atouts. Ce poste, situé a Montréal, exige
que vous communiquiez en frangais, en anglals et en espagnol.

Directeur de produits (parfum)

30 - 35000 S + auto :

Une multinationale, dont le nouveau siége soclial canadien est situé & Montréal,
recherche une personne pour combler le poste de directeur de produits. Vous pos-
sédez deux ou trois années d'expérience en vente ou marketing dans l'industrie des
cosmétiques, principalement, des fragrances et parfums. Le bilinguisme est requis.

Pour une entrevue confidentielle, veuillez faire parvenir
votre curriculum vitae ou tdléphoner &

Maurice Launidre, tél.: (514) 393-1255
fax: (514) 393-9711

| les conseillars

BOULANGER, LACHANCE, LEBOEUF & associés Inc.

spécialistes en recrutement de personnel

1255, rue University, bureau 500, Montréal (Québec) H3B 3A8

Hydro-Québec

75 boul. René-Lévesque ouest
Montréal (Québec)

H2Z 1A4

Hydro-Québec

AJS Chantal Pinard

Division Personnel

Groupe Technologies,

Affaires internationales et IREQ
C.P. 1000

Varennes (Québec) JOL 2P0

¥

CONSEILLER(ERE) EN
CONOMIE DU TRAVAIL

CONCOURS: 26063P

Fonctions; -

= Participer & des éludes et analyses visant Mévolution de la rémunération
globale & Hydro-Québec et sur les marchés du travail.

= Préparer et interpréiter das donnédes statistiques sur la main-doeuvre et
coordonner la constitution des relevés sur la rémundration glebale.

= Participer & la gestion des banques dinformalion sur las codts da la main-
d'oeuvre et & uglfe das séries h&ﬁquas.

= Participer au développement de modéles mathématiques sarvant & évaluer
et & quantifier les différentes composantes de la rémundration globale.

- Etlectuer, au basoin, das évaluations de marchés,

Exigences:

= Etre titulaire d'un dipldme de 1er cycle en économie ou dans une discipline
connexe et justifier dune solide expérience en économie du travail,

~ Maltriser les méthodes de la statistique appliquée.

- Pouvoir utiliser les outils informatiques (systme central et micro-
informatique) ot avoir une bonne connaissance do la gestion des banques
dinformation.

~ Connaltre les systdmes dinlormation ulilisés dans da grandas entreprisas.

- Posséder un esprit d'analyse et do synthdse et pouvoir s'exprimer avec
i aisance oralement el par écnt.

- Pouvoir travafller en groupe et & loccasion, diriger dos dquipes
pluridisciplinaires.

= Awvoir du frangais une connaissance appropride & la fopction.

Lieu de travall: Montréal

MN.B.: Tous les cumiculum vitae doivent étre accompagnés dun formulaire
d'olfre de service dHydro-Québec, Pour ablenir ce fermulaire, pridre
da téléphoner au (514) 289-2157. La date limite pour la récaption du
curriculum vitae et de ['offre da service ddment remplie est le vendredi
9 septembre 1988,

Laboratoire des Technologies Electrochimiques
et des Electrotechnologies d'Hydro-Québec
recherche:

CHERCHEURS DANS LE DOMAINE

DES APPLICATIONS DE LA
TECHNOLOGIE DES PLASMAS

Postes également ouverts aux femmes
et aux hommes

CONCOURS: IR-88-032 (2 postes)

Fonctions:

Dans le cadre d'activités de mise au point et de démonstration de procédés et

. da lechniques électriques, en particulier, la technologie des fours et torches &

plasma, las candidats retenus devront: s
= participer & la conception, aux études de simulation, 4 la constructionetala
mise en service d'équipements au laboraloire et dans lindustrie;

- réaliser des essais et rédiger des rapports;

= gffectuer toute autre tache connexe.

Exigences:
~ Détenir un dipléme de premier et de deuxiéme cycle et, # préférence, de
troisiéme cycle en génie chimique ou métallurgique.

= Posséder une expérience pertinenle dans lindustrie nolamment dans le
secleur du développement.

= Avoir démontré une aptitude & innover dans la réalisation de tiches trds
spécialisées,

~ Posséder de préférence de lexpérience dans le domaine des applications
de la technologie des plasmas.

= Avoir de la langue frangaise une connaissance appropriée & la fonction.

= Connaitre suffisamment l'anglais pour communiquer avec les clients
anglophones.

Salalre: Selon la compétenca et l'expérience.
Lieu de travail: Shawinigan (Québec).

N.B.: Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur
cummiculum vitae, le plus t3t possible, & l'adresse ci-dessus, en
prenant soin d'inscrire le numéro du concours.

Directeur santé-sécurité

Notre client, une Importante société canadienne reliée au secteur
du transport, est a la recherche d'un directeur de |a division santé-
sécurité
Sous Ia responsabilité Immeédiate du Président de la compagnie,
Il aura essentiellement a élaborer un plan stratégique en matiére
de sante et sécuriteé et 4 en assurer I'application par l'intermédiaire
des principaux Intervenants syndicaux, patronaux et gouverne-
mentaux.
Parfaitement bilingue, excellent communicateur, vous savez im-
poser votre leadership grace 4 de solides connaissances techniques.
Vous bénéficlez en outre de 5 années d'expérience dans ie secteur
santé-sécurité en milleu industriel, dont au moins 3 dans une fonc-
- tlon cadre. Un dipidme en ingénierie est un atout Important.
si cet Important défi correspond 4 vos objectifs de carriére, veulliez
fairé parvenir votre curriculum vitae en toute conflance et dans
les plus brefs délais, en mentionnant le numéro de dossier D55
081788 sur I'enveloppe adressée a: :

revisGQ.

Publicité Revista Inc.

640, rue St-Paul ouest, bureau 606
Montréal (Québec) H3C 1L9 .
Priére de ne pas téléphoner

Publicité Revista inc. Publicité de recrutement,
conception graphique et services publicitaires.

INGENIEUR DE
PROJETS

Le défi

Relevant du surintendant de l'ingénierie, au sein de la
division papier journal et pites kraft, le titulaire de ce poste
aura’ la responsabilité ou collaborera & I'étude, la justifi-
cation, la conception et la réalisation de projets relatifs &
I'entretien et I'amélioration de I'usine. Ceci comprend les
étapes suivantes: I'étude préliminaire, la conception du
projet, la surveillance et I'approbation des dessins, I'établis-
sement de la demande d'affectation de fonds et des spécifi-
cations du matériel, le cholx des fournisseurs. I'établis-
sement des échéanciers, la coord’'nation et le support lors
du démarrage.

«e profil recherché

Détenteur d'un dipldme un'versitaire en génie mécanique
ou industriel, et membre de I'0.1.Q. ou du C.C.l. le candidat
recherché posséde un minimum de trois (3) années d'expé-
rience reliée a I'étude et a la réalisation de projets. De plus,
il sait se distinguer par son esprit d'analyse, son initiative,
son souci de la sécurité et du contrble ainsi que par ses
relations interpersonnelies. La connaissance de l'anglais
serait un atout.

Lieu de travail: Donnaconna. Si vous répondez aux
conditions précitées, veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae avant le 2 septembre 1988, en rappelant le numéro de
dossier BBB/154, au:

Conselller en recrutement
DOMTAR INC.
B.P. 7210
Montréal (Québec) H3C 3M1

Le groupe des prodults des pites et paplers Domtar est 'un
des plus grands labricants de produits das pates et papiers
au Canada. Chel de lile des fournisseurs canadiens de
papiers lins non couchés, le groupe fabrique également du
papier journal, du papier impression spécial, des pates et du
bois de sciage.

Domtar offre des chances d'emploi égales a fous.

=
DOMTAR
Tout un monde de ressources.

Session d’orientation spéciale pour
infirmier(ére)s
francophones unilingues

D'une durée de six semaines & partir du 26 septembre 1988, cette sassion,
ol le nombre de participants est limité, comprendra la supervision de votre
intégration dans les unités cliniques et des cours intensifs d'anglals. Sa-
laire et avantages soclaux vous seront versés intégralement pendant cette
période.

Notre personnel Infirmier, qui dispense des soins Intégraux, peut se per-
fectionner gréice & nos programmes da formation, subventions de recher-
che en soins infirmiers et journées de perfectionnement payées. Nous of-
frons des postes permanents, & temps complet ou partiel (roulement des
périodes de travalil).

Si vous visez I'excellence et que les soins axés sur la famille vous intéres-
sent, joignez-vous & notre dynamique équipe d'infirmier(ére)s profession-
nel(le)s.

Communiquer avec nous au (514) 340-8265 ou faites
parvenir votre curriculum wu(c, avant le Ter
septembre 1988, au: :

Sarvice dﬂ_L ressources humaines

HOPITAL GENERAL JUIF - SIR-MORTIMER-B.-DAVIS
3755, chemin de la Cote-Sainte-Catherine
Montréal (Québec) H3T 1E2

REPRESENTANT DES VENTES

Division jouets éducatifs
Région de Québec et Céte-Nord

Plerre Belvadére Inc., leader dans le domaine de l'importation et de la
distribution de produits de haute gamme au Canada, est & la recherche
d'un{e) professionnel(ie) de la vente.

Bilingue et titulaire d'une formation en marketing ou en psycho-bducation,
vous avez acquis 3 années d'expérience dans la vente de prodults de
consommation de haute gamme. De plus, vous vous distinguaz par votre
sens développé de la pédagogile, votre dynamisme et votre entregent.

La rémunération pour ce poste est 4 la mesure de votre formation et de
volre expérience et s'accompagne d'une gamme compléte d'avaniages
sociaux. ¢

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 1er septam-
bre 1988, & l'attention de:

Michel Lévesque
Directeur des Ee?n
PIERRE BELVEDERE INC.

105, rue Saint-Paul est
Montréal, Québec H2Y 1G7

BIOLOGIE CELLULAIRE

L'institut Ludwig a é&té fondé & Montréal en collaboration avec I'hdpital
Royal Victoria et la Facultd de médecine de l'université McGill. Il se
spécialise dans la recherche comparée entre le développement normal
d'un organisme et les tumeurs embryonnaires.

Nous cherchons une personne intéressée & la suppression, par le biais de
chromosome des génes porteurs de tumeurs et & la régulation des cellules
somatiques hybrides. La personne choisie dirigera un laboratoire de biolo-
gie cellulaire,

Les candidats possédaront de I'expérience postdoctorale, leur dossier
professionnel fera état de résultats obtenus dans ce domaine; lis
souhaiteront travalller en collaboration et interaction avec nos laboratoires
de génétique moléculaire, biologie du développement, immunologie
moléculaire et oncologlie moléculaire.

La nomination sera effectuée & un niveau équivalent a «LICR» ou profes-
seur adjoint; une nomination académique correspondante serait possible
par le truchement de l'université McGill. La rémuneration comprendra:
salaire, indemnité de déménagement, personnel de laboratoire,
équipement et foumnitures. La préférence sera accordée aux citoyens
canadiens ou résidents parmanents possédant les qualifications requises.
Veulllez adresser toute candidature par éerit, incluant: curricuium vitae,
nom de trols références et un bref résumé de vos réalisations dans le
domaine de la recherche. La dste limite pour Is présentation des
demandes est le 15 septembre 1988, Veuillexr les faire parvenir &
I'attention de W. K. Cavenee, directeur, bureau de Montréal, Institut
Ludwig pour la recherche sur le cancer, hopital Royal Victoria,
687 ouest, avenue des Pins, Montréal, Québec HIA 1A1.

Alistate
'VENTES

Possibilité de 40 000 $ et plus

Nous mettons actuellement sur pied un concept innovateur et inédit au-
quel nous vous proposons de participer pleinement.

A titre d’agent de bureau de quartier Alistate, vous dirigerez votre pro-
pre bureau.

Régions disponibles:

@ Montréal métropolitain @ Québec

@ Laval @ Sherbrooke
® Rive-sud @ Hull

@ Deux-Montagnes @ Wast Island
@ Lasalle

Nous offrons Exigences

@ possibilités de revenus illimitds @ secondaire V
@ programme de formation ® auto

@ fonds de publicité
® avantages soclaux

Si vous avez le désir de réussir, communiquez avec:
Serge Benoit

(514) 328-4300

GENIE ELECTRIQUE

BELLES PERSPECTIVES
DE CARRIERE

Design et modification d'équipement

PPG est une compagnie manufacturiére productrice de produits
de verre diversifies pour usage commercial, industriel et appli-
cations destinés aux consommateurs, actuellement en plein es-
sor. Notre division «Duplate» s’est taillé une réputation d'excel-
lence dans la production et la mise en marché de pare-brise
automobile pour les marchés intérieur et international.

Nous cherchons une personne qui saura donner I'exemple en
occupant un poste-clé, alors que notre compagnie connait une
expansion fulgurante.

Relevant du directeur des services d'in?énleria. la personne
choisie sera chargé du design et de I'établissement des spécifi-
cations pour I'équipement neuf ou modifié et I'installation, selon
les principes d'ingénierie, conformément aux exigences fonc-
tionnelles et aux spécifications.

L'accent est particuliérement sur I'augmentation de la produc-
tion et la réduction des imparfaits et du temps perdu (down-
time). La personne choisie assurera un soutien technique aux

divers départements et velllera & ce que les installations électri-
ques soient conformes aux normes gouvernementales et a la
loi de la Santé-sécurité. Elle mettra sur pied un échéancier d'en-
tretien préventif et préparera des estimations' du prix de revient
et des rapports justificatifs pour les projets.

Nous cherchons une personne avec un diplome universitaire en
génie électrique, 3 &4 5 ans d'expérience connexe, da préfé-
rence dans le domaine automobile. Les capacités d'organisa-
tion et de communication sont essentielles. Le bilinguisme et
I'expérience du contrdle de qualité constitueraient des atouts.

Outre un salaire concurrentiel et une généreuse gamme d'avan-
tages sociaux, nous offrons une occasion de carriére excep-
tionnelle avec un des chefs de file de l'industrie. Discrétion as-
surée. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au Service
des ressources humaines PPG Canada Inc., division Duplate
§45, boul. Industriel, Hawkesbury, Ont. K6A 255
@ .‘
G

[Mupkﬂg, PG

DIVISION
PPG CANADA INC.

.

=N BESOIN URGENT

i = II;ESSINATEUHS (TRICES)

! — Conception mécanique
gl ¥y — instrumentation,
= contriie dlec.
= Méc. bitiment.
¢ . — Architocturo

Expérience: 4 ans et +,
Durée: 3 4 12 mois.
Lieu: Estie — Bois-Francs —
de rédaction de curriculum Mauricie — Montréal,
vitae et de conseils en Faire parvenir C.V. a:
recherche d'emploi. :n Les Dessins
RE L.V eeh Brummeoend inc.
Pour une entrevue 2950, boul. Lemire
(514) 382-3224 Drummondville, Gc
Vit -Murur cord- Amencsn erpros _) JQB TJB
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TECSULT

experts-consells

COGESULT, une filiale du Groupe TECSULT qui a plus de
27 années d'existence, est une firme de consultants de premiére
impaortance au Québec dans le domaine deas études économigues,
gestion conseil, de la formation et d'implantation de projet qui -
offre des services &4 une gamme variée de clients, tant 4 'échelle
nationale gu'internationale. Dans notre poursuite doffrir des
services de qualité, nous sermmes présentement & la recharche
d’un gestionnaire de calibre pour oguvrer & titre de

Directeur des études économiques
et financiéres

Sous la responsabilité du Président de cette filiale, votre mandat
sera de diriger une équipe de conseillers dans la réalisation
d'études économiques, financiéres et de marché aux plans
national et international. Vous aurez & participer également & la
réalisation de certaines études, & la formation des membres de

. I'équipe et & jouer un réle prépondérant dans le maintien et la

croissance de votre direction; & courtterme vous aurez 4 élaborer
un plan de développement. En concertation avec le Groupe
TECSULT, vous asurerez vos services auprés des autres unités de
ce Groupe tout en menant & terme la mission des 3tudes
économiques et financiéres au sein de COGESULT. :

Le défi offert intéressera des professionnels possédant un
dipléme de 2@ cycle en études économiques ou MBA concentration
analyses économiques et financiéres, avec quinze (15) années
d’expérience pertinente dont quelques années en consultation
sur des projets exécutéds aux plans national et international. En
plus d'aptitudes éprouvées de travail en équipe, vous vous
distinguez par votre habileté en formation et dans vos communi-
cations écrites et verbales. Une forte expérience au niveau des
études de faisabilité et d'évaluation dans le secteur industriel et
le domaine international serait un atout.

Si vous répontez & ces critéres, voici une opportunité de carriére
quivous offre une rémunération qui refléte I'importance du poste
ainsi qu‘une gamme compléte d'avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance
au Service du personnel avant le 9 septembre 1988,

Cogesulr Inc.

86, rue Sta-Catherine ouest, Montrdal
Québec, Canada H2X 3P4

- Commission de la Fonction  Public Service Commission
Bel Foticuedu canada o Canada ,

Ingénieur(e)s,

navigabilité 4

Transport Canada
Ottawa [Ontario)

Nous recherchons des ingénleur(e)s afin de combler
des postes actuellement vacants ou qul s'ouvriront
blentét au sein de notre division de la navigabllité
dans les domaines suivants : propulseurs d"avion,
structures d’avion, avionique et systémes
électriques, normes de conception, systémes
mécaniques et gestion de programmes. Yous aurez
pour fonctlons d’élaborer et de mettre en vigueur
les normes de conception en matlére de navigabllité
pour les produits d’aéronautique clvile et de
corriger les défauts.

Vous devez détenir un dipléme en génle d'une
université reconnue ou étre admissible au titre
d’ingénieur(e) professionnel(le) au Canada et
posséder une bonne expérience récente dans le
secteur de |"aviation. Les exigences lingulstiques
varient selon les postes.

Nous offrons un salalre situé entre 38 715 $ et

47 044 §; pour les postes plus élevés, le salaire
atteint 54 572 § (en révision).

Acheminez votre demande d’emploi et/ou
votre curriculum vitae, en Indiquant le
numéro de référence
5-88-31-7470-51MM-B02, &4 : .

M. McAllister (613) 996-8098

Commission de la Fonction publique du
Canada LI E

171, rue Slater : °

Ottawa (Ontario) K1A 6M7

Date limite ¢ le 6 septembre 1988

Les renseignements personnels que vous fournissez
sont protégés par la Lol sur la protection des
renseignements personnels, Ils seront conservés dans
le fichler de renseignements personnels CFP/
P-PU-040, Dosslers concernant la sélection du
personnel.

This Information Is avallable in English by contacting
the person mentioned above.

i+l

e Camadi

La Fonction publique du Canada

AR

Le Groupe Produits secs de Culinar inc.,
1'un des chefs de file dans I'industrie alimen-
taire oeuvrant particuliérement dans les sec-
teurs de la biscuiterie et 1a panification, est
4 la recherche d'une personne dynamique
pour combler le poste suivant:

Chef,

secteur avantages
sociaux et
rémunération

Fonctions: Sous la responsabilité du chef, service
des relations professionnelles, vous aurez
pour fonctions de développer et d'assurer
I'implantation de divers programmes et
outils tels que I'évaluation du rendement, la
gestion des dossiers du personnel et des don-
nées relatives & la paye et des dossiers reliés
aux avantages sociaux. Vous devrez égale-
ment analyser les conditions de travail offer-
tes sur le marché, évaluer I'impact des légis-

. lations pertinentes et proposer les plans
d'action appropriés.

Vous devez posséder

s une formation universitaire dans une dis-
cipline pertinente:

¢ de trois & cing années d'expérience en res-
sources humaines au cours desquelles
vous vous &tes familiarisé avec plusieurs
aspects de ce secteur.

Gualifications
requises:

Note: Le lieu de travail est Montréal.

Si vous avez un Intérét mamqué pour la
recherche et I'analyse, une bonne capacité de
communication écrite et parlée, tant en
anglais qu'en francais, doublés d'une con-
nalssance des systtmes informatiques et que
ce poste vous intéresse, veuillez faire parve-
nir votre curriculum vitae en spécifiant vos
attentes salariales, avant le 31 aoiit 1988, au
Service do la planification des ressonurces
humaines, Culinar inc., 4846, rue Onta-
rio Est, Montréal (Guébec) H1V 1M32.

Nous accordons 1'égalité des chances dans 'emplol.

CULINar

SIEMENS

Nous appartenons au groupe international des compagnies
Siemens et nous sommes chef de file dans la conception,
la fabrication, la commercialisation et 1'entretien de
produits et de systémes électriques et électroniques pour
les services publics, l'industrie, les secteurs médicaux et
scientifiques.

Nous désirons combler au sein de notre division Systémes
informatisés de graphique Hell, située & Pointe-Claire, un
poste de

Représentant,
service technique

Nous sommes & la recherche de candidats possédant un
dipléme d'études collégiales en électronique jumelé &
trois & cing ans d'expérience dans 1'installation et la
réparation de systémes informatisés (ordinateurs) sur les
lieux du client. .

Le candidat choisi aura déjé fait preuve de sa capacité
de suivre les progrés de la technologie, de ses talents de
communicateur et de son bilinguisme.

Nous offrons une excellente rémunération et des conditions
de travail intéressantes, ainsl que des avantages sociaux
généreux comprenant une assurance-vie, une assurance-
maladie, une assurance-invalidits, les soins dentaires et

visuels, de méme qu'un régime de retraite non
contributif.

Nous préonons 1'égalilé des chances dans 1'emploi.

5i vous possédez les compétences nécessaires, faites parvenir
votre curriculum vitae au : Service des ressources humaines,
Siemens Eleciric Limitée, 1180, Courtney Park Drive,
Mississaquga (Ontarie) LST 1P2.

Notre client, un des plus importants
courtiers d'assurance au Canada, désire
s'adjoindre deux

Agents,
télémarketing

En poste & Montréal, vous verrez au développement
des programmes d’assurances générales ou autres qui
sont constitués chez les employeurs, corporations et
associations auprés desquels I'entreprise agit comme
courtier mandataire. Vous vous occuperez également
des produits d’assurances générales destinés a la
clientéle régulidre. Vous exercerez ces fonctions a
partir de techniques de vente au téléphone et d'un
systéme de référence bien adapté aux différents
marchés cibles.

Bilingue et autonome, vous jumelez le sens de
I'organisation a au moins trois ans d'expérience
en vente ou dans le service d'assurances générales.

Notre client, pionnier de I'utilisation du télémarketing
pour le développement des affaires, a acquis une
expérience qui lui permet de vous offrir une formation
professionnelle dans le domaine des assurances. §'y
ajoutent un milieu de travail stimulant ainsi qu'une
rémunération intéressante.

Nous ferons suivre les demandes au client concerné.
Veuillez inclure le nom des sociétés auxquelles nous
ne devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae.
Priére d’indiguer clairement le numéro de référence
MH2678-P sur votre envol.

Seules les personnes dont la candidature sera retenue
recevront un accusé de réception du client.

Notre client offre des chances d'emploi égales a tous.

CALA H.R.C. Ltée
Publicité confidentielle, 644
&66, rue Sherbrooke Ouest
19* étage
Montréal (Québec) H3A 1E7

Westinghouse

Dans le cadre de son programme de marketing qui vise 4 desservir le
marché québécois et les clients de centres de commande de moteur, de
tableaux, de panneaux at de matériel de commande de motaur, la division
des produits a I'industrie et & la construction.

Recherche du personnel pour combler des postes
& un nouvel établissement situé a Dorval (Québec).

Des possibilités uniques et d'importants défis sont offerts aux parsonnes a
la recherche d'une carriére auprés d'un des fabricants de materiel électri-
que las plus connus.

Les demandes d'emplol sont acceptées pour las postes suivants:

SPECIALISTES DES PRODUITS 0U NEGOCIATEURS

Technologues ou techniciens en électricité avec expérience dans des do-
maines tels que centres de commande de moteur, panneaux el comman-
des de moteur. Les candidats doivent avoir une certaine orientation vers la
fonction markating assoclée & ces produits.

RESPONSABLE ADMINISTRATIF
DES SERVICES DE BUREAU

Expérience requise dans un domaine de fabrication technique. Des con-
naissances dans le canirdle de la production, I'approvisionnement, le
transport el la gestion sont essentielles.

SECRETAIRE OU RECEPTIONNISTE

Expérience en traitement' de textes, ordinateurs personnels el aptitudes
pour la dactylographie.

Notre société offre un salaire de base intéressant et una gamme compléte
d'avantages sociaux.

De plus, Westinghouse participe au programme d'accés & I'égalité.

Veuillez adresser votre curriculum vitae sous pli confidentiel
pour considération immédiate &:

Wastinghouse Canada Inc.
c.§: 782 succursale Desjardins
Montréal (Québec)

H5B 1B9

_ & 'attention du Directeur des Ressources humaines

. 4

Compagnie Marconi Canada est un chef de
file international dans la conception, la mise
au point et la production de systémes
électroniques complexes et de composants
spécialisés. Nos connaissances techniques
s'étendent aux domaines de |'avionique, des
communications et du radar.

Notre division de I'avionique est présentement
a la recherche d'un:

Programmeur-analyste,
base de données '

Vous travaillerez 4 la conception, 2 la mise en
application et au soutien des utilisations des
bases de données.

Vous possédez un baccalauréat en sciences’
informatiques ainsi qu'un minimum de deux
ans d'expérience. La connaissance du Pascal
ou d’'autres langages évolués semblables est
nécessaire et une expérience de I'Oracle
NDBMS et du VAX/VMS est souhaitable.

Une carrigre intéressante s'offre &4 ceux et
celles qui répondent a nos critéres. Nous
assurons un salaire et une gamme d’avantages
sociaux des plus attrayants, Chez CMC, le
milieu est dynamique et la collaboration entre
les employés est remarquable. Nous sommes
4 I'avant-garde. Joignez-vous donc & une
équipe qui travaille & dessiner I'avenir.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae,
sous pli confidentiel, en précisant votre niveau
de scolarité, votre expérience, vos exigences
salariales ainsi que le numéro de dossier
LM-7260-03, & I'attention du:

Directeur, Administration du personnel
2438, avenue Trenton
Ville Mont-Royal (Québec) H3P 1Y9

A noter que CMC met en application le
programme d'équité en matiere d'emploi.

COMPAGNIE MARCONI CANADA

A

ASEA BROWN BOVERI

La compagnie Asea Brown Boveri, un chel de
file canadien dans la mise en marché et la
fabrication de produits électrigues lourds depuis
plus de 50 ans, est a la recherche d'une personne
compétente pour sa division siluée a Varennes.

Représentant
technique

Dans un contexte dynamique de travail, vous
aurez comme fonctions principales d'informer la
clientéle sur les nouveaux produits et leurs
spécifications, de collaborer aux projets et
d'analyser les tendances futures. Vous devrez
assurer le lien entre le client et I'organisation
interne,

Titilaire d'un dipldme en génie électrique, vous
possédez un minimum de trois années d'expérience
pertinente, de préférence dans le domaine des
relais. Le bilinguisme serait un atout.

Veuillez faire parvenir volre curmiculum vilae 4
l'adresse suivante :

Service des ressources humaines
ASEA BROWN BOVERI INC.
1600, montée Sainte-Julie
Varennes (Québec) JOL 2P0

Comterm Inc.. une entreprise spécialisée dans la concep-
tion, la mise au point, la fabrication, la commercialisation
et I'entretien de terminaux de communication et de systé-
mes de bureautique compatibles avec IBM, offre actuelle-
ment une occasion de carriére intéressante & un:

Superviseur,

Conception mécanique,
dessin, documentation d’ingénierie
et contréle des numéros de piéces

Vos responsabilités principales seront la direction et la
supervision d'un petit groupe de dessinateur(trice)s
affecté(e)s & la conception et au dessin de différentes com-
posantes électroniques et mécaniques. Vous serez respon-
sable, en outre, du contréle et de la distribution de la docu-
mentation ainsi que de I'attribution et de la classification
des numéros de piéces sous la juridiction de votre service.

Une formation collégiale ou universitaire en électronique
ou en conceplion mécanique est requise en plus d'environ
trois années d'expérience pertinente dont au moins une
année comme superviseur. Une trés bonne connaissance
des logiciels de type CAO tels AUTOCAD ou FUTURNET
sera un atout certain pour votre- candidature.

Mous offrons un salaire concurrentiel en fonction des exi-
gences et une gamme étendue d'avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

Jean-Guy Héroux

. e Service des ressources humaines

" nisadasnne Irnm
Wt IIIST 100 NN,

93, boulevard Hymus
Pointe-Claire (Québec) HIR 1E2
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HOPITAL SANTA CABRINI OSPEDALE

Hbpital de soins aigus de courte durée de 377 lits
SANTA et de soins d’hébergement de 100 lits

est a la recherche d'un/e

DIRECTEUR/TRICE
DES SERVICES PROFESSIONNELS

ETABLISSEMENT;

Situé dans la partie nord-est de I'le de Montréal, I'hdpital Santa Cabrini est
bl hospitalier de soins généraux de courte durde d'une capacité de
daccusll Danto) da 100 1. D plua, s orost-a slout o 8 e e Gonie
durée a récemmant 618 reteny. plus, un projet d'ajout de is de courla

POSTE:

Sous l'autorité de la directrice générale, le(la) titulaire du poste exerce les
activités et fonctions prévues éqn Lol sur g{s %arvims de smté ot les servi-
ms scw.:llaux. Il a pour responsabilité premiére, la planification, la coordina-

n et le contrdle des activités professionnelles et scientifiques de I'éta-
blissement dans le but d'assurer la qualité des actes médicaux dispensés
dans le cadre des programmes de I' pital.

EXIGENCES:

— Membre en rég| I
el gle de la Corporation professionnelle des médecins du

— Habileté & résoudre des ;
complexes; problémes d'ordre administratif et technique

— Leadership, esprit de synthése et intérét sclentifique;

— Facllité de communiquer et travailier en équipe;

— Etude eVou expérience pertinente en gestion;

— Connaissance de la langue et de la culture italienne seralt un atout.

CONDITIONS DE TRAVAIL:

Les conditions de travail seront établies & I'embauche en fonction des
normes du ministére de la Santé et des Services sociaux.

INSCRIPTION:

Les personnes intéressées sont priées d'acheminer leur offre de service
?Eﬁf?@gF““ de leur curriculum vitae au plus tard le 9 septembre 1988 &

Madame Iréne Giannetti, directrice générale
HOPITAL SANTA CABRINI

5655 est, rue St-Zotiquo

Montréal (Québec)

H1T 1PT

Priére d'inscrire sur I'enveloppe: «Concours poste D.S.P.»,

(division de Computer Connection inc.)

recherche actuellement des

Représentant(e)s des ventes

Si vous possédez de l'expérience dans la vente de produits

Apple® et/ou la vente de solutions informatiques et que vous
ayez l'energie pour faire partie de notre équipe, alors nous

désirons vous parler.

Faites nous parvenir volre curriculum vitae et le salaire
espéré a:
La Maison de [l'ordinateur

g Directeur
. 1533 ouest, autoroute Laval (440)
. LAVAL (Québec)
Concessionnaire autorisé H7L 3W3
. (514) 687-9897

N.B. Les entrevues débuteront le 29 ao(t 1988

MISSISSAUGA + MARKHAM - TORONTO « OTTAWA

HAMILTON « VANCOUVER +« VICTORIA « COURTENAY

MONTREAL

®Apple et le logo Apple sont des marques
\ déposées de Appla Computer Inc.

Natre clienl, une entreprise des Canlons de I'Est, évolue dans le domaine du
revélement de planchers el désire s'adjoindre des personnes compélentes aux
postes suivanis:

Ingénieur de projet 25-35K
Détenteur d'un baccalauréal en génie mécanique et bilingue, le candidal recher-
ché saura mellre ses trois 4 six ans d'expérience en usine 4 profit pour prendre
la responzabilité de projets, effectuer les éludes de laisabilité et &ablir les colls
allérents. Communiquez avec madame Reade Gagnon.

Technicien de laboratoire 25-30K

Sous l'autorité du directeur du laboratoire, celle personne devra elfectuer des
tests sur les produits linis et évaluer la qualilé des maliéres premitres. Un DEC
en chimie analytique et de trois & cing ans d'expérience acquise au sein d'un
laboraloire traitant la peinture ou la teinture, constituent les principaux critéres
d’'embauche. Communiquez avec madame Renbe Gagnon.

Dessinateur mécanique

Assister les ingénieurs en ce qui a trait aux dessins de I'dquipement d'usine, voir
a apporler les modifications qui simposent el rencontrer les fournisseurs consti-
tuent les principales tiches inhérentes & cette fonction, Le candidat recherché
détient un DEC en dessins mécaniques. est prélérablement bilingue el posséde
quatre ans el plus d'expérience en milieu manufacturier. Communiquez avec
monsleur Marcel Carridre.

Si I'un de ces posles vous intéresse, veuillez mmmunlq.?r ou faites parvenir
votre curriculum vitae en toute confiance au CONSEIL DE PLACEMENT PRO-
FESSIONMEL, 553, boul. René-Lévesque Ouest, bursau 1620, Montréal
[Québec) H2Z 181. TéL: (514) B66-2807. Dosslar 2473LP3.

LE CONSEIL DE
MENT PROFESSIONNEL

Lo promier geste & poser.
Moniréal = Toronto = Winnipeg
ANS Edmonlton * Calgary = Vancouver

Superviseur — Génie industriel

Notre client. un fabricant d'appareils électroménagers de la région de Québec.
recherche une personne capable d'assumer des responsabilités telles que I'éla-
blissemeni de narmes de Iravail, le réglement des plaintes el griels, la mise en
application des meilleures méthodes de production pour les nouveaux produils,
les révisions dues aux ECO'S. le calcul des codls de réduction. le contrdle des
opérations el des produils ains: que l'analyse économique du capital culillage et
des dépenses. Cetle tiche implique une collaboration constante avec les secleurs
production, ingénierie. qualilé el procédés.

Le candidat recherché détient un baccalauréat en gémie industriel ainsi que trois
ans d'expérience pertinenie. Bilingue el aulanome, il se devra de continuer &
enrichir sa lormation alin de pouvoir faire face aux délis croissanis en raison de
la progression de I'enlreprise.

Ingénieur — Contrdle de la gualité

Le litulaire de ce poste devra participer & la conceplion d'un programme avani-
gardiste dingénierie de la qualité dont il devra coordonner I'implantation. Il
assumera la responsabilité de la formation des employés el collaboréra a I'éla-
blissemenl des normes de qualité dans I'entreprise.

Bachelier en génie mécanique el bilingue. le candidal recherché communique
aisément, fait preuve d'autonomie el posséde de lrois & cing années d'expérience
dans le domaine du contrdle de la qualité.

Nolre client propose. pour ces deux postes. une rémunération concurrentielle
incluant une gamme d'avaniages sociaux.

Les personnes qualiliées sont invitées 4 communiquer ou & transmetire leur cur-
riculum vilae en foule conliance & madame Renée Bagnon, LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONMEL. 553, boul. René-Lévesque Ouest, bursau
1620, Montréal (Québec) H2Z 181, Tél.: (514) 866-2807. Dossler 2472LPS.

LE (ONSE"'[IS);
PLACEMENT PROFESSIONNEL

Le premier gedle 8 poter.
Moniréal = Toronlo » Winnipeg
Edmoniton = Calgary * Vancouver

Directeur général
concessionnaire automobiles

Nous recherchons les services d'une personne pouvant
prendre la direction d'une concession d'automobiles ol la
croissance dépasse les prévisions.

La personne qui désire postuler devra posséder:

Une expérience pertinente d'au moins 3 années;
une connaissance approfondie des systémes de gestion;
la capacité de travailler en équipe;

le dynamisme, I'autonomie et le leadership d'un
gestionnaire moderne.

En retour, nous offrons:

— Un poste de direction permanent;
— un programme de rémuneration adapté
— une gamme compléte de bénéfices.

Si vous croyez posséder tout ce qu'il faut pour
postuler, S.V.P. faites parvenir votre curriculum
vitae a:

Monsieur Serge Rondeau
Président
11700, rue Sherbrooke est
Pointe-aux-Trembles, Québec
H1B 1C4 '

ou pour un rendez-vous, communiquez avec:
Madame Héléne Mercier

Adjointe au Président
640-1474

Hopital Général
me LAKESHORE
General Hospital

Etablissement de soins de courte durée (245 lits) recherche:

UN CHEF DE SERVICE
DE LA COMPTABILITE

Sous l'autorité de I'adjoint du directeur des finances, il planifie, coordonne

et contrdle les activités relatives aux opérations comptables et statistiques

pour assurer une saine gestion financiére de I'établissemant.

EXIGENCES:

— Dipldme universitaire en comptabilith et membre d'une association
complable professionnelle

— Expérience partinents avec systémes informatisés interactifs

— Minimum de 3 ans dans un poste de gestion

— Bilingue

— La connaissance du réseau serait un atout

Hydro-Québec
Centrale nucléaire Gentilly 2
C.P. 360, Gentilly, Qué.

GOX 1G0

Directeur-Ventes Aux.
Concessionnaires

Computer Associates le plus important foumnisseur indépendant de
logiciels au monde cherche un directeur pour les ventes aux
concessionnairas basé & Manltréal, pour les produits de la gamme
ACCPAC: solutions comptables, SuperCalc, la gamme SuperProject et
Silverado. Ceux-ci ont fait de notre firme, le fournisseur principal au
Canada des applications de micro-ordinaleurs.

Si vous étes une personne douée dinitiative el ambitieuse, avec 2 ans
ou plus d'éxperience dans la venle, qui posséde des reférénces de
sorvice A la clientéle remarquables avec la connaissance de la
comptabilité et qui soit en mesure de voyager nous souhailons vous
proposer de relever ce déli.
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Vous serezresponsable des succés remportés parnusaqncessionnairas
et parles firmes-conseils au Québec. L'éxpérience des micro-ordinateurs
pour les chiliriers électroniques, la gestion de projets et la comptabilité
générale est un atout. Pour oblenir ce poste, vous serez particuliérement
doué(e) pour les relations interpersonnelles et maitriserez 'anglais et
le frangais.

Pour étude immédiate de votre candidature, veuillez faire parvenir volre
curriculum vitae, en spécifiant le salaire désiré, a:

(AOMPUTER o owa s
JASSOCIATES

Oakville, Ontario L6K 3V3

Attention; Directeur du Personnel
Divislon des Micro-Produits

ET REPRESENTANT

DIRECTEUR ADJOINT

ENTREPRISES BON CONSEIL LTEE
ENTREPRENEURS GENERAUX

Gérant
de projets

pour travaux de génie civil.

FONCTION:
Préparer las soumissions el voir & l'exécution
das lravaux oblenus, cédule, planification, or-
ganisabion, suivi des ravaux et contrdle budgé-
taire.
— Salaire et conditions suivant l'experience.
— Besoin immédat
Contacter:
M. Frangois Groleau
Dir. projets spéciaux
Entreprise Bon Consell Ltée
1095, rue Valat, C.P. 158
Ancienne-Lorette (Québec)
G2E 4M7
{(418) B72-0600

Di & son exponsion ropide, une

importante institution canadienne

oeuvrant dons le domalne fi-

nancier ost & la recherche d'une

personne supplémentaire dons le

domaine de la vente pour lo

région do Montréal, Rive-Sud et

St-Jean-sur-Richelieu,

Une opportunité d'avoir la sbeurité

d'uno rémunération de base tout

en gagnanl un revenu selon vos

pertormances.

MNous offrons:

— un minimum do 400% par se-
maine at plus, plus boni.

— Programme de formation com-
plet & nos frais.

— Cliantéle fournie

— Excollents ovontages socioux

— une possibilitg dE:l:n: lo direc-
tion dos ventes.

Paur entrevue conflidentielle,

communiquez avec:

Louvise Bonneville

au (514) 672-7656

INGENIEUR EN SORETE NUCLEAIRE

CONCOURS:
Poste également offert aux hommes et aux femmes,

FONCTION:

Dans le cadre du soutien & I'exploitation de la centrale nucléaire de

Gentilly 2, les fonctions du candidat choisi seront:

— I'analyse de la performance des systémes de slreté et de procédé du
réacteur pour des événements postulés.

— rédiger des rapports pour la direction de la centrale et les agences de
réglementation.

— le développement de modéles numériques et de logiciels d'analyse.

— la direction au nom d'Hydro-Québec des analyses faltes par des
consultants.

— la participation dans des comités interprovinciaux chargés de la direc-
tion technique de travaux conjoints de recherche ou d'analyse.

EXIGENCES:

— Bachelier en sciences ou en génie, avec de préférance un dipldme de
mailrise ou de doctorat en sciences ou en génie.

— Plusieurs années d'expérience industrielle de conception et d'analyse
de systémes de procécés avec des logiciels de simulation du transfert
de chaleur et des régimes d'écoulement des fluides caloporteurs.

— Avoir démontré du leadership et de l'initiative.

— Etre membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec.

LIEU DE TRAVAIL: 6600, Cote-des-Neiges, Montréal

N.B. Les candidats sont priés de poser leur candidature au plus tard le
9 septembre 1988 et d'envoyer leur curriculum vitae & Hydro-
Québec, Ressources humaines, 4300, boul. Bécancour, Gentilly, ,
Québec GOX 1G0. .

Verificateurs

Notre cabinet, qui connait un essor prestigisux
depuls les derniéres années, est a la recherche de
vérificateurs dynamiquaes et professionnels pour se
joindre a notre bureau de Longueuil.

Votre dynamisme et votre écoute des besoins des
clients vous ont permis de faire votre marque par le
passé. Membre de I'Ordre des comptables agréés
du Québec ayant entre deux et quatre années
d'expérience en vérification, vous aimez relever les
défis et vous recherchez un cheminement de
carriére stimulant et prometteur,

Le Groupe Mallette vous offre un salaire
concurrentiel et une gamme compléte d'avantages
sociaux tout en vous permettant d'oeuvrer dans un
climat de travail agréable.

Si ce défi vous intéresse, faites parvenir votre
curriculum vitae, en toute confiance, avantle 3
septembre 4: Mme Jacqueline Codsi, Servvice des
ressources humaines, référence JC-601

2, Complexe Desjardins, Suite 3100, C.P. 85,
Montréal (Québec) H5B 1B2.

Au-dela des chiffres... Le G " i
nous parlons la langue des affaires. Ma“eﬁg 5

. communications (analogiques

REMUNERATION
Selon la politique de rémunération des cadres du M.S.5.S. (classe 12).

UN COMMIS SENIOR
(Service de comptabilité)

EXIGENCES:

— D.E.C. en techniques administratives - option finance
— Familier avec I'informatique

— Bilingue

— Expérience de travail de bureau (2 ans)

DEUX (2) COMMIS INTERMEDIAIRES

(aux comptes a recevoir et aux comptes a payer)

EXIGENCES:

— Dipldme d'études secondaires

— Familier ave cl'informatique

— Capable de dactylographier

— Bilingue

— Expérience de travail de bureau (2 ans)

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 29 aolt 1988, & la:
Direction des ressources humaines
160, chemin Stiliview
Pointe-Claire, Québec H9R 2Y2

ACCES-CIBLE (s.m.t.) est un organisme communau-
taire d'interven en santé mentale qui a pour man-
dat princllpal de favoriser Ia réinsertion économique et
au travail de jeunes adultes ayant vécu des problé-
mes de santé mentale. -

ACCES-CIBLE qui a débuté ses activitds en juillet
1988 gréce a un financement du ministére de I'Emplol
et de I'lmmigration du Canada (PDE-OCFD) est a la
recherche de:

2 CONSEILLERS(ERES) EN FORMATION

Sous la responsabillité du directeur, votre mandat sera d'élaborer des pro-
grammes de formation & I'emploi, d'animer des groupes de stagiaires qui

volueront a l'intérieur de ces programmes de formation, d'assurar un plan
de services individualisés pour chacun des stagiaires, de les superviser
lors de leurs stages actifs, an atelier de travail normalisant et chez des em-
ployeurs, enfin, de les supporter dans leur recherche d'emploi.

LES ATOUTS RECHERCHES:

— Expérience dans le domaine du développement de I'employabilité
— Expérience dans la formation des adultes

— Expériance d'intervention avec des clientéles défavorisées

— Expérience d'intervention en santé mentale

— Expérience du travail d'équipe

— Formation universitaire de 1er cycle en sciences humaines

LES CONDITIONS:

— Poste & temps plein

— Confrat d'un an renouvelable

-_ |§g Eﬁ:%,m est fonction de la formation et de I'expérience (de 24,0005 4
. )

Les personnes intéressées 4 ces postes sont s de faire parvenir

leur curriculum vitae au plus tard vendred), le 2 septembre 7988 au:

COMITE DE SELECTION
d'ACCES-CIBLE

859, rue De Maisonneuve Est
Montréal H2L 1Y8

DIRECTEUR GENERAL
DES SERVICES ALIMENTAIRES

Située 4 Montréal, une ise qui connalt actueliement una forte croissance, désire s'adjoindre
les services d'un directeur Ppour 58 dvision des senvices alimentaires.
Le bhulaire assume loutes les responsabiliths reliées au fonctionnemént da
dont un doté d'una vaste salle & manger, ainsi qua de plusieurs comploirs i
plus, il ravaillera & la préparation de plusieurs projets da développement pour de Nouveaux restau-
rants et comploirs dé nourriture et participera, en collboration avec d'autres départaments, 4 leur

Le candidat posséde un dipidme universitaire de Ter en administration ou 'équivalent ainsi
ﬂg‘marmmﬁunmumonhmh.maupﬂm dix (10) ans 4 titra de superviseur dans la
ing de la restauration est requise, da préférenca dans un Syndsqué,
Touta parsonna intbresséa devra faire parvenir son cumiculum vita &
La Prease, rél.: 17239
C.P. 6041, Succ. cA»
Montréal, Québec
H3aC 3E3

TECCART INTERNATIONAL
LTEE ° CONCESSIONNAIRE

est & la recherche d'un ensei-
HONDA

gnant d'expérience en télé-
DE TERREBONNE

RECHERCHE

AVISEUR
TECHNIQUE

et/ou numériques} pour des
mandats speécifiques, de
courte ou longue duréae, au
Québec et/ou a I'étranger et
plus particulidrement, un man-
dat de 1 mois en Europe & la

mi-septembre en formation de
* formateurs en électronique.

Si intéressé, appeler:

sances en informatique.

Jean-Philippe Bilodeau
(514) 477-0555

Claudette Crevier

(514) 526-2501

Avec expérience et connais-
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LA PRESSE, MONTREAL, SAMED! 20 AOOT 1988

CAE ELECTHONIQUE LTEE = CAEfiectronique Libe estune entre-

’ prise canadienne spécialisée dans
la conception et la fabrication
d'équipement & latine pointe de la
technologle. Nous désirons nous
adjoindre immédiatement des:

_'.'-‘.:'k

offre d’emploi

"I’ Gouvernement
du Québec

SORETE DU QUEBEC Une filiale de CAE Industries Ltd.

Agent ou agente de police A
I i bl bl i o Rédacteurs techniques,
ru::mm?m“:mmm ek oY picobpucl  gingien L 3

i e oo s . , systémes d’avionique
D e Vous ferez 1a révision et I'interprétation des dessins techhiques
B il s rapports, des spécitications et des ébauches de texte atin de

o jamals bt Gbclar() coupable i 'Hro svoub) coupeble s Infraction s Code crimine ey pieertiioos ) e

i qwdeﬁ-Tum' mufnifutd' ml'mlunlmmhe« muum:'mmn diagrammes et d'{llustrations nécessaires.

vall six (5) ans. annéa do scolarité postsecondaire pout compensar pour

Em années sur le du travail; Idéalement, vous possédez de deux & cing ans d'expérience en
— Ete d'un parmis da conduire de tiassa 42 qul nd comports BuCUNG restriction pour 1a con- systdmes intégrés d'avionique. Vous &tes également familicrisé
avec les méthodes de développement de publications techni-

ques et montrez d'excellentes aptitudes pour la rédaction
anglaise.

duite d'un vihicula d'
= No IMIMFEHIINIM ans su moment de la nomination ¢'est-d-dire, apris
(] rmpummmd_mmnmﬁuwumwm
— aux visuelle;
-}'E‘?ﬁmm‘fﬁfﬁenmnummwwm M s :
N.B. Lecandidal ou la candidate échoud au processus de sbection attandre un (1) an
muwlwmﬁﬁmm. 0
Il PROCESSUS DE SELECTION :
Le candidat ou la candidate devra rdussir chacune des étapas mentionndes cl-aprbs:
— U examen derit;

Rédacteurs techniques,
documentation de logiciels

Vous effectuerez la révision et la rédaction de la documentation
de logiciels ainsi que la n et 'interprétation de spécitica-. .
tions militaires et commer relatives au contenu et & la pré- .
sentation de la documentation des logiciels. De plus, vous ver-
rez & ce que les taches assignées solent accomplies dans les
délais prévus. ;

ldéalement, vous complez d'un & trols ans d'expérience en docu-
mentation de logiciels et étes familiarisé avec les langages de

— unaxamen médical;

— unlast d'aptitudas physiquas;

— ung entravue;

— un fest de condulte automobile;

- mmuwmumnmwmmamgmmm
scolaritd. Cetis formation sefa suhia d'un stage d'une durde da dix (10)
# 'inatitut da Polica du Québes situd & Nicolét.

Laes Irais de déplacement occasionnés par las promidres dtapes sont 4 la charge du candidat ou

HHMMmhmbw%mgmnmmmmmm

dbbourser 505 hebdomadairemant pour déirayer sas frala de séjour et da formation.

Il CONDITIONS DE TRAVAIL .
ummmim“mmmtmm?mummmm

des titr d'exampla, 989, lo traitoment des recrues sera do Fortran et Assembleur. De plus, vous

253&?5'11 Malalu::mls 53 [] ans. Ces montants sonl fiére- ' . iear De connals-
ment conformément au contrat de traval, DE 'UN MEMBRE SFERE, LES sez les techniques d'élaboration de la decumentaiion des logi-
FRAIS ENCOURUS POUR CE mmrm BOURSES PAR LA sﬂﬁm DU QU ET clels et démontrez d'excellentes aptitudes pour la rédaction
CECI, SELON DES NORMES ABLIES DANS LE CONTRAT DE TRAVAIL. : anglaise. ] :

IV INSCRIPTION

CAE offre un milieu de travail stimulent, une excellente 1ému-

Las formulsines dinscription sont dans chacun des ol dsla
e i e cabim vk o ) [ | S o e Gtn e {r e oot T
ﬁlces HEQU[SESSEWWHS’DEIE&‘M parvenir votre curriculum vitae au: ;

N.B. EGALITE EN EMPLOI
La procassus da siiection tient compta da la politique gouvermementale n matiére d'égaiith en

Québec 3
i e

‘ k I'I' Le contexte organisationnel

AS E A BHOWN BOVER' Notre organisation est un regroupement d'entreprises spécialisées
dans le domaine du \rulyaga et du loisir (Multitour, Trafic Voyages et Tra-
fic Tours, France) ainsi que dans le transport de passagers par vols no-

lisés (Air Transat), comptant plus de 350 employés.

La compagnie Asea Brown Boveri, un chef de’ Parce que nous sommes une organisation dynamique et en pleine

file canadien dans la mise en marché et la i L :

fabrication de produits électriques lourds depuis ' A5,
plus de 50 ans, est & la recherche d'une personne AG ENT DE PE RSON N E L
compétente pour sa division située a Varennes. Les responsabilités ,
Relevant du directeur des Ressources humainas, vous aurez 4 travalller
avec une équit:: spécialisée dans ce champ d'action et en étroite colla-
boration avec les dilférents services et nos filiales.

DeSSinateur " Vous aurez la responsabilité d'élaborer, d'implanter et d'appliquer une

politique d'embauche et de dotation pour I'ensemble du Groupe Transat
A.T. inc. De ce fait, vous serez appelé & mettre en place des procédu-
cnncepteur res relativement au recrutement et a élaborer les \Proabdures de sélac-
tion pour les différents postes de I'organisation. Vous serez également
responsable de veiller aux procédures d'embauche et d'accueill des em- ~

Chef deo sorvice, detation
CAE Blectronique Lide
C.P. 1800

Saint-Laurent (@uébec)
H4L 4X4

GROUPE

Transal e

Dans un contexte dynamique de travail en ployés. Vous aurez également un réle & jouer au chapitre de la planifi-
equipe, vous aurez comme fonction principale ’ cation des effectifs. Enfin, vos connaissances et vos qualités person-
de dessiner et concevoir des assemblages et des nelles pourront &tre mises & profit dans différents dossiers du service.
détails de fabrication d'appareillages électriques Le profil
4 haute puissance et haut voltage, Nous racherchons une personne bm:lgua ayant d'excellentes habiletés

de communication verbale et écrite. Vous datenez un baccalauréat en
o LA St s e e ke e s a0 oh e i SR S
I'Ecole de Technologie Supérieure ou d'un Cegep L1671, 1 uiré tiscipine can-
dans une discipline pertinente. Vous avez acquis au V008 U0 CHEGUE MY, VOIS Canaolie 08, baale o0 L e eats
moins deux années d'expérience dans un domaine désir du travall bien fait, et votre esprit d'entrepreneurship.
manufacturier connexe. La connaissance des Nous vous offrons un défi, un salaire compétitif, alnsi qu'une gamme in-
systémes CAO.serait un atout. téressante d'avantages sociaux.

; ; ; Les personnes correspondant & ce profil sont priées de faire

}v‘ggﬂes: ;a;.: “gf?gé;ﬂ.‘r volre curriculum vitae a parvenir leur curriculum vitae:
a/s Richard Deschamps
Service des ressources humaines : Directeur
Asea Brown Boveri Inc. Service des Ressources humaines
1600, montée Sainte~Julie ’ %‘,’gg J;‘g:‘lg %';';;‘i“'"
Varennes (Québec) JOL 2P0 Saint-Janvier, Mirabel, Qc

JON 1L0

PORTAGE »

UPA Ia fédération
=] des laurentides

COMPTABLE

L'Union des Producteurs Agricoles est I'organisme syndical qui défend
les intéréts des agriculteurs. Elle est & la recherche d'un comptable pour
un poste permanent & temps plein & combler immédiatement. Le bureau
st situé 4 St-Eustache.

Le candidat recherché posséde:

— Bilinguisme; .

— Diplome C.G.A. ou sur le point de I'obtenir;

— Connaissance du milieu agricole serait un atout.

Le comptable relévera directement du directeur du service d'Impét et de
la Comptabilité et son travail consistera principalement & rencontrer les
agriculteurs pour;

— Préaparer laurs états financiers et déclarations fiscales;

— Les informer des lols fiscales:;

— Les aider, occasionneliement, & former unae société ou compagnie.

La rencontre des agriculteurs nécessitera une dizaine de déplacements
d'environ trois (3) jours chacun répartis surtout durant les quatre (4)
premiers mols de I'année,

Le salaire offert sera en fonction da votre formation et expérience et
nous offrons toute une gamma de d'avantages sociaux.

Si vous répondez & nos exigencas, faltes parvenir vetre curriculum vitae
avant le 5 septembre prochain en indiquant vos attentes salariales a:

La Fédération de 'UPA des Laurentides
55, rue Qrignon
St-Eustache (Québec) JTP 4X1
A I'attention de Monsieur Denis Papin

Portage Inc., une firme de transport-distribution d'envergure nationale,
actusllement en plein essor, offre des services aux détaillants du do-
maine de la mode partout au Canada. Nous cherchons un directeur, sen-
sibilisé aux résultats, qui saura mettra la main & la péte et diriger énergi-
quement un département de distribution en plein essor,

DIRECTEUR-GENTRE DE DISTRIBUTION

La personna choisia deviendra le directaur de Ia distribution pour la Qué-
bec. Elle relévera du directeur général dont les bureaux se trouvent & To-
ronto. Ses responsabliités Incluront une distribution efficace et économl-
que de |a marchandise aux compagnies, la supervision du persannel, tant
professionnel que de soutien at la gestion du cantre de distribution.

Les exigences minimum sont:
formation post secondaire en administration
minimum 5 ans d'expérience en distribution-entreposage de mar-
chandise, de préférence au niveau du détall;
don pour les relations interpersonnelles et facilité de communication
avec tous les niveaux
solide expérience de la supervision - parsonne avec minimum 3 ans
d'expériance pratique dans ce domaine 5
parfait bilinguisme. u
Nous offrons un salaire concurrential et une gamma compléte d'avanta-
ges sociaux.
Veulllez adrasser votra curriculum vitae d:
Portage Inc.
i 67085 Millcreek Drive
Mississauga, Ontario, LEN 5M4
i I'attention du service du personnel

o la commission ' : r REGIONALE SECONDAIRE DU NORD-OUEST )
scolaire de Le Conseil Scolaire de Geraldton
jacques-cartier recherche des

RECHERCHE
PERSONNEL OCCASIONNEL SUR APPEL ENSEIGNANTS/ENSEIGNANTES

DANS LES SECTEURS SUIVANTS:
— Psycho-éducation

pour combler les postes suivants, a partir de septembre 1888:
Régiontle Secondaire du Nord-Ouest

— Techniques d'éducation spécialisée POSTES:
— Service de garde 1- éducation physique: cycles intermédiaire et supérieur
— Secrétariat 2- sclances: cycles intermédialre et supérieur '
— Entretien ménager . 3- ghographie et histoire: cycles intermédiaire et supérieur.
Falre parvenir volre curriculum vitae avant le 30 aolt 1888:
Commllaiop apl:;l:)lulres de Jacques-Cartier Pridre de faire parvenir vos demandes d:
a/s Pierre St-Germain
1500, boul. Curé-Poirier est ’e‘;p‘_"';g'g“““’"““
Longueull, Québec Geraldton, Ontario POT 1M0
J4J 479 S
| -

" % b v i

La Confédération des caisses populaires et d'économie
Desjardins du Québec est I'organisme responsable de
I'orientation, de la planification, de la coordination et de
la surveillance au sein du plus grand mouvement coo-
pératif québécois:

Le Mouvement Desjardins

Notre vice-présidence Inspection et vérification désire
s'adjoindre des:

CA., CG.A., CMA.
et des Spécialistes
en crédit commercial

En poste dans la région de Montréal, vous effectuerez
I'inspection et la vérification des caisses populaires et
d'économie ainsi que des fédérations en vous assurant
de l'application des normes et procédés généralement.
reconnus et du respect des lois régissant les activités des -
caisses populaires.

Pour ce faire, vous détenez un dipldme universitaire de
premier cycle en administration combiné soit & un titre
comptable reconnu soit a une expérience de deux ou
trois.ans en crédit commercial.

Votre salaire, a la mesure de votre expérience et de vos
compétences, s'accompagnera d'une gamme compléte °
d'avantages sociaux. ' '

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 2 septem-
bre 1986 a la:

Direction des ressources humaines
| La Confédération

des caisses populaires

et d’économie Desjardins

du Québec :

1, Complexe Desjardins
C.P. 7, succursale Desjardins
Montréal (Québec) H5B 1B2

Le Mouvement Desjardins offre des chances
d'emploi égales a tous.

HOPITAL GENERAL
'DE MONTREAL

est présentement & la recherche d'un (une)

CHEF DE DIVISION-OPERATIONS

pour le service de diététique

La chef da division — rations reléve diractement du chef de sarvice
da diététique. Ilelle as?prgsponsablﬂ de la gestion de toutes les activi-
1és relides aux achats, a la préparation et aux services des repas, pour
les bénéficiaires, le personnel de I'hdpital, alnsi que les visiteurs, en
respectant les normes de nutrition normale et thérapeutique.
I/alle sara également responsable de I'application des réglements gé-
néraux, de lagplanmcallnﬁpa! de I'implantation d'objectifs annuels, de la-
préparation et du contrdle d'un bu tFet, de la praparation de différents
rapports et statistiques, de I'application du systéme d'appréciation de la
qualité, de la réalisation de projets spéciaux et de la gestion du person-
nel de sa division. ' : ¢ .
Dans le cadre du projet de rénovation du service de didtétique, le
raesponsale des Opérations participera a la centralisation de la dlaldgﬁ!
ggr; slin;gtrga_ire ainsi qu'a la rénovation de la production alimentaire et
B ca ria.

La personnae que nous recherchons pcsséde:

— Un minimum de 3 années d'expérience dans un poste similaire, soit
dans un hdpital ou dans I'entreprise privée, appuyée d'un baccalau-
réat, solt en administration, en administration de service alimentaire,

en didtétique ou I'équivalent.

— Une bonne connaissance des systémes de production et da distribu-
tion alimentaires.

: — Appréciation de la nutrition normale et thérapeulique.

— Connaissance de base de l'informatique.

— Bilinguisme (frangais, anglals)

Plus de 250 employés travaillent présentement au Service de diététique.

Plus de 2800 repas sont produits et servis quotidiennement.

Le salaire est établi selon les normes du ministére des Affaires sociales

du Québec.

Les personnes qui désirent poser leur candidature doivent faire
arvenir leur cuuﬂculum vitae avant le 7 septembre 1988, ainsi que
noms & titre de références, aux soins de; 4

Mme Sandra Theodosopoulos
Service des Ressources humaines
Hépital Général de Montréal

1650, avenue Cedar

Montréal, Québec

H3G 1A4

L'Hépital Géndral do Montréal est un

' dtablissement do non-fumaurs.
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La Commission scolaire Kativik, au service des collectivités Inuit du
MNunavik (Nord québécois), désire s'adjoindre un

Enseignant,
meécanique automobile

Vous entrerez en fonction le 26 septembre prochain a Kuujjuag
(Fort Chimo), et dispenserez votre enseignement dans le cadre de
notre service d'éducation aux adultes.

Vous devez maitriser I'anglais, étre capable de vous adapter aux
conditions de vie nordique et posséder une expérience en enseignement
de la mécanique.

Votre rémunération, conforme aux normes du ministére de I'Education i
du Québec, se doublera des avantages sociaux et des primes
accompagnant les emplois en région nordique.

Si cette offre vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae avant
le 2 septembre 1988 au:

Service des ressources humaines }
Education aux adultes i
Commission scolaire Kativik 3
305, avenue Mimosa !
porval (Québec) H95 3KS

Nous offrons des chances demplol égales {
a tous. |

Directeur(trice)
du service des assurances

La Chambre des notaires du Québec sollicite des candidatures pour le
plos!a ?i: directeur(irice) de son service d'assurance rasponsabilité profes-
sionnelle.

Sous 'autoritéd du directeur général, le titulaire de ce poste gére les activi-
tés reliées & I'assurance (dmission des polices, réglement des sinistres,
réassurance), de méme que las activités comptables et administratives.

Idéalement, la parsonne posséde une formation en droit et connalt bien
I'industrie de I'assurance responsabllité professionnelle.

Pridre de faire parvenir votre curriculum vitae sous pll confidentiel, avant
le 30 aolt INJ: &

Chambre des notaires du Québec
a/a Me Guy Mercier

Directeur général

630, boul. René-Lévesque ouest
Bureau 1700

Montréal (Québec)

H3B 1T6

£ Gomee
s notaires
'ﬂ' du Québec
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CAISSE POPULAIRE DE LA VALLEE DE L'OR

. Située en Abitibl, dans un milieu urbain comportant une
forte concurrence, la Caisse populaire administre un ac-
tif de 65 millions en pleine croissance et dessert 11000
membres en utilisant les services de 45 employés ré-
partis en trois centres de services. Nous sollicitons dés

candidatures pour le poste de:

DIRECTEUR(TRICE)
GENERAL(E)('T e

A ce titre, votre mandat est de planifier, organiser, diri-
ear et contrdler I'ensemble des activités de la Caisse.

Ous assoclez les dirigeants & la gestion en leur four-
nissant les recommandations, informations de gestion
et rapports d'étape concernant les objectifs, po?f:iqu'aa

administratives et plans d'action de la Caisse. Vous ef-
fectuez différentes analyses concemant I'utilisation des
services, les besoins du_marché et la productivité des
ressources. Vous assurez I'implication et le développe-
ment de la Caisse dans son milieu et maintenez un cli-
mat de travail favorable a la réalisation des activités.

Titulaire d'un dipldme universitaire en administration,

Vous avez acquis dix années d'expérience pertinente
- dans une institution financiére, dont au moins six ans
dans des fonctions cadres, ou présentez toute autre
combinaison de formation et d'expérience jugée équiva-
lente. Vous possédez d'excellentes connaissances au
niveau de la gestion financiére, du contréle opérationnel
et du crédit, incluant le crédit commercial et Institution-
nel. En outre, vos habiletés au niveau de la planification
stratégique et des relations publiques ainsi que votre
capacité a appliquer une gestion moderne des ressour-
ces humaines, en les associant a |'atteinte des objectifs,

=,

font de vous le candidat idéal. '

Rédacteurs techniques

400008
Nolre clienl recherche ridacteurs techniques

plusiturs
dont la responsabilité sera de rédiger des manuels
d'entretien et de maintenance. Vous dtre parfsi-
fement bilingue, posséder quelques années d'expé-
rience pértinente el avoir une solide formation en

mécanique ou en Hectro-mécanique. |
Acheteur senlor (électronique)
420008 . Rk
Un poste est actueliement nible dans une -
tanle entreprise des um#ﬁ Est m'"'ﬁ
Tachal,do compasantes. eciraniques Bilingus. 1
chmmmwimmumm
Chimiste 3

ad (recherche st développament)
400008 ;

Notre client. une importante compagnie de produits
pharmaceutiques. recherche atiuellpment un chimiste.
titulaire d'un baccalauréal et ayant comme orientalion
la recherche el le dével Vous serez réspon-
sable de projels variés reliés & 'amélioration des
techniques ainsi quav développement de nouvedux
produits et A leur implantation en using. Bon commy-
nicateur, volra assistance au service de la production
¢st trés imporlante. Une expérience de six (6) &
huit (B) années dans le milisu manufacturier es
demandée ainsi que le bilinguisme. '

Surintendant général
350008 :

Notre client recherche un surintendant général de pro-
duction pour son usine de fabrication & haute vitesse.
Le candidat idéal p-mh‘mumm années d'expé-
rience, démonire des aptiludes pour la supervision, a
du leadership et est capable de faire preuve d'avio-
nomig au niveau administratil. Vous aurez & supervi-
ser trols (3) contremaltres de production et devez dre

*/ Ventes techniques

Produits chimigues
50 000 8 - 55 000 $ + auto

Un important fournisseur de produits chimiques indus-
Iriels recherche un directeur régional des ventes pour
son bureay de Montréal. Le titulaire aura la respon-
sabilité de quelques représeniants des venles cou-
vran! les marchés de la peinture. du plastique et du
caoutchouc. Capable de motiver son équipe de venle,
le candidat idéal posséde une expérience de gérance
aingi qu'upe formation lechnique en chimie. Le bilin-
Quisme est essentiel.

J Directeur régional des ventes

Produits chimiques de base
350008 -450008 .

Notre clienl. un important lournisseur de produits ch
miques. recherche un représeniant lechnique des ven-
1es pour le Qudbec. Les marchés cibles sont ceux des
secleurs indusiriels tels que peinture, encre, cosméti-
que. adhésil et plastique. Dynamique et fonceur, fe
titulaire de ce poste posséde une solide expérience de
venle de produils chimigues indusiriels. Le candidal
devra laire preuve de maturité et d'un désir d'accéder
a un poste de direction des ventes & court lerme. Une
formation technique est souhaitable mais non indis-
pensable.

J Ventes techniques

Pites et paplers
30000S - 40 000 $ + auto
Un important fournisseur de produits chimiques au- &~°
prés de lindustrie de pdies el papiers recherche un
représeniant lechnique des ventes. Le candidal idéal
posséde quelques années dexpérience en ventes indus-
trielles prélérablement auprés des moulins & papler.
Une formation technique est Souhaitable et le bilin-
guisme Indispensable.

VENTE ET MARKETING

Représentant des comptes majeurs
35 000§ + bonus 5 DOOD § + nuto

Notre client, chef de file dans Findusirie de I'alimen-
tation, recherche un représentant de comples. L'admi-
nisiration du secleur des venies et la markeling figu-
reronl parmi vos responsabilités. Vous devrez éga-
lement metire Faccent sur la promotion dans ls but
d'augmenter les venles. L'expérience de la venle en |
alimentation et en service alimentaire, un dipldme
universitaire el e bilinguism's sant essentiels,

Gérant de territolre
32 000 $ + auto + bonus

Cette cn'lr_:r‘rlu recherche un gérant de territoire
pour 54 division du service alimentaire. Le candidal
idéal posséde une solide expérience dans ce secteur
de lindustrie, es! bilingue et posséde un diplome
universitaire.

J Roprésentant des ventes
250008 + honus '

Notre client, un manufacturier canadien de grande
envergure, esl & la recherche de deux représentants

anl de 18 & 24 mois d'expérience dans Tindusirie
alimentaire. Ces personnes devront étre dynamiques,
el délermindes & crollre rapidement au sein deo I'en-
treprise. Le bilinguisme et une formalion universitaire
sonl essentiels. -

résentants juni :
J ?;p t +.l'.=om|!nl::I?ns

Une impartante entreprise recherche six (6) représen-
tanis pour sa nouvelle division commaerciale et indus-
triglle. Les candidals devront avoir de 12 & 24 mois | -
d'expérience dans la vente. Le bilinguisme est essentiel. § -

Nous offrons une gamme compléte d'avantages so-
claux et un traitement 4 la hauteur de votre compé-
tence. Si ce défi vous intéresse, priére de faire parvenir
votre offre de service avant le 31 ao(t 1988, &:

Monsieur Pierre Mercure,

président .

Caisse Populaire de la Vallée de I'Or
490, 6e Rue J
Val-d'Or (Québec)

JOP 3V7

La Caisse offre des chances d'emplol égales 4 tous.

st ‘/amour

_familier avec I'entretien préventi! des équipements. Lo

Ges postes sont également offerts aux hommes ¢t aux femmes.

Ces posies soni dgalement otférls aux hammes of aux lemmes.

st mour

L'HOTEL-DIEU DE SAINT-JEROME
REQUIERT LES SERVICE D'UN:

AGENT DE RECRUTEMENT

A TEMPS COMPLET,
POUR LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAIRES

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES:

Sous lautorité du Coordonnataeur & la dotation, le titulaire du poste
s'occupe principalement ‘des taches relides au recrutement, a la
sélection et & I'embauche du personnel. Il assume également les
fonctions reliées au mouvement interne du personnel et effectus
" divers travaux administratifs reliés & la gestion du personnel du
secteur de la dotation.

EXIGENCES:

- Déten?i un D.E.C. en techniques administratives (option pe'r-
sonnel).

- Eonﬁlédnr une expérience minimale de deux (2) années reliée & la
m1

= Avoir un sens d'observation et dorganisation développé,une
bonne capacité de travail en équipe et un esprit dinitiative et
d'analyse reconnu.

= Toute formation supérioure aux exigences de base pourra
compenser pour une expérience moindre,

Toute personne intéressée devra acheminer son curriculum vitas °
avant le 3 septembre 1988 & la: ;

Direction des ressources humalnes
HOTEL-DIEU DE SAINT-JEROME
290, rue Montigny

Salnt-Jéréme (Québec)

J7Z5T3"

Seuls(es) les candidats(es) regus(es) en entrevue par le comité de
4 sélection’ recevront une réponse éctita.

Hotel-Dieu de
_ I Saint-Jerome

Société de la Place des Arts
de Montreal

Gérant ou gérante des salles

Le plus important cantre culturel au Canada est & la recherche d'un(e)
gérant ou gérante des salles.

Sous l'autorité du directeur de FExploitation des salles, cette
personne se verra confier la responsabilité de gérer les salles
ol les bars ainsi que I'accuell du public lors de la présentation
de spectacies ou de réceptions privées. De plus, cette
personne devra représenter la Place des Aris auprés, d'une
part, des spectateurs et, d'autre part, aupras des imprésarios,
producteurs, artistes ou tout autre utilisateur de ses salles,

La personne doit &tra bilingue, détenir un certificat d'4tudes secondalres
équivalanta une 11eannée ouaune Se année du Secondaire et posséder
au molns dix années d'expériance pertinente au domaline d'activitds rellé
4 'emploi, Elle posséde de plus des aptitudes en administration et en
gestion du personnel.

Les personnas Intéressées sont prides de faire parvenir leur cumriculum
vitae avant le 26 aoit 1988 & l'adresse suivante :

Me France Fortin

Directrice des Ressources humaines
Soclétéd de la Place des Arts de Montréal
1501, rue Jeanne Mance

Montréal (Québec)

HaX 129

| T S T
DISTRIBUTION
RADIO-COMMUNICATION

Entreprisé réputée et reconnue dans le domaine de la radio-communication
mmxlua — VHF & UHF offre présentement un poste da REPRESEN-

TANT EN DISTRIBUTION.

Le (1a) candidat{e) prendra sous sa responsabilité un réseau existant de

ddp%:?ﬂalren autorisés dans la province de Québec. '

QUALIFICATIONS: NOUS OFFHONS.

Joune et dynamigue Salaire de base et commisslons
Expérience dans le domaine Allocation de volture

Bilingue Compte de dépenses

DRBOSS & Yorsom Avantages sociaux

Autonome Milisu de travall intéressant

Doit dtre disposé 4 travailler dans un environnement de non-fumeur.

8.V.P. falre parvenir votre c.v. &
RICHARD L'ABBE Directeur

LLes industries 2
Lenbrook Itee

5055, Métropolitain est, sulte 305
Si-Léonard (Montréal) Qe H1R 1Z7

i

— 5@ secondaira;

DIREGTEUR DU DEVELOPPEMENT

Une entreprise québécoise trés bien cotée dans I'industrie des
blens de consommation recherche un professionnel de la vente
pour accroitre son marché au Québec.

Relevant directement du directeur général, le titulaire sera respon-
sable de solliciter de nouveaux clients, de n er et de conclure
les termes d'adhéslon de ces nouveaux membres,

Doté d'une forte personnalitd, bon communicateur, le postulant
idéal devra posséder de 4 & 7 ans d'expérience pertinente, dans
des secteurs tels que la vente de biens d'équipement, les franchi-
ses ou les banniéres, Ce professionnel devra avoir &4 son compte
de solides réalisations anterieures.

Si vous désirez voir votre rémunération reliée directement & votre

ser cette occasion.

Votre rémunération comprend un salaire de base, une bonification
at un compte de dépenses.

Nous respectons la nature confidentielle de votre candidature.

JeanM.Collard § Associés

625 Président Kennedy
Bureau 400

Montréal, Québec

H3A 1K2
(514) 844-1029

Ville de
Montréal-Est

¢

POSTE: Cnntrémai'tra_’ :

Section mécanique
Service des Travaux publics
Sous l'autoritd du directeur du service des Travaux publics, ls titulaire pla-
nifie, répartit at survailie le travail du personnel chargd de I'entretien et de
la réparation des équ roulants, de la machinerie lourda et autres
appareils mécaniques de la Ville. Nl s’assure du maintien de la discipline et
do la productivité des employés sous sa charga et contrdle I'utilisation des
crédits et des ressources matérielles qui lui sont assignés.

QUALIFICATIONS

— Dipléme collégial (D.E.C.) dans une discipline appropriée;

— Avolr un minimum de quatra annédes d'expériance pertinente dans le
domaine des tdches de I'emploi ou 'y apparentant.

ou -

— Avoir sept années ot plus d'expérience dans le domaine ou dans un
poste dont les responsabilités pourralent présenter des similitudes avec
calies da la fonction.

CONDITIONS DE TRAVAIL

— Salaira salon les qualifications at 'expérience.

— Toutes les personnes intéressées doivent nous faire parvenir leur curri-
culum vitae avant le 1er septembra 1988 & 16 h 30 ot ce, & I'adresse
suivante:

SERVICE DU PERSONNEL
Ville de Montrdal-Est
11370, rue Notre-Dame
Montréal-Esf (Québec)
H1B 2W6

performance et que les défis vous intéressent, ne laissez pas pas-’

LE SERVICE DE TOXICOMANIE COGHRANE-NORD INC.
EST A LA RECHERCHE D'UN(E) AL
CONSEILLER(ERE) FAMILIAL(E) EN TOXICOMANIE
POUR LA REGION DE COCHRANE-NORD

Sous la direction du directeur général, le{la) consellier(ére) sera responsa-
ble d'olfrir du support‘aux familles et amis(es) da clients toxicomanes.
Ii‘alle] dirigera des entrevues d'évaluation de cas ot élaborera aussi des
plans de traitements. Le(la) titulaire du poste devra agir en tant que per-#

sonne ressource auprés de la communautd. Las fonctions additionnelies
comprennent aussi la mise en oeuvre d'un programme familial.

Salalre: $27 080 — $33 000 par année

QUALIFICATIONS: ré dans le domaine des services sociaux et/ ou
santd mentale ou un diplome da consailler(ére) en toxicomanie, avec au
mains 2 ans d'expérience dans le domaina de toxicomanie. Bilinguisme es-
santial,

Les exigences da ce poste requidrent de fréquents déplacements, de sorte
que la personne choisie devra posséder une auto.

Les demandes seront acceptées jusqu'au 9 seplembre, 1988, et devront
dtre envoyées 4 I'attention de: .

Mariefie Cousineau, directrice générale
Service de Toxicomanie Cochrane-Nord Inc.
29, avenue Byng, sulte 2

Ontario
P5N 1W6

bilinguisme est essentiel. _ :
‘ Pour une entrevue confidentielle. Pour une entrevue confidentielle, Pour une entrevue conlidentielle,
. *contactez ARGAE BERTHIAUME. || contactez ROBERT MYERS. conlactez PIERRE GIRQUX.
: 224§ MMw ot --mnlh = St-Amour et associés -
reo harirssto coee  mgmeanss | | o B 10720878 § | SR e Sherreete s 10 2504748

" Ces posies sont également offerts aux hommes ol aux femmes.

st ’/amour

-

Le savé:ir universitaire,
une valeur sire!

T —,

UQAM

DIRECTEUR-TRICE ADJOINT-E AU SERVICE

DES AFFAIRES JURIDIQUES

Sommaire da la tanction :

Sous Fautonilé du dire¢teur du Service des atfaires jundiquas. le, la directeur.
trice adjoint-¢ participe aux activitds relidas aux allaires juridiques de M'Univer-
4i1é, notamment en fournissant assistance et conseils juridiques sux cadros et
aulies employés-as de 'Université dans toute matidra ldgala

A eatitre. i, alle suit les actions en justice mphquant I'Université et plaide ces
actions; vaille & la perception des sommes dues A I'Université et collabore A la
préparation at & lamise b jour des réglamants et procddures de 'Universitéd. I,
elle prépare dos avis undiques sur diversas questions lagales. notammant :
droits de la personne. propridtd imellectualle, koi 65, liscahtd assurancos, res-
ponsabilitd, droit corparatil, droit administratil, etc. De plus. il elle vise ou pri-
pare cONArats et entantes impliquant I'Universitg tels que : baux, contrats da
racherche. conlrald de constiudtion, ale

Qualifications requises :
Avocat-e membre du Barreau depuns au moms cmg (5) ans,
Expénence partinente d'au mons cng (5) ans dans les domainegs énumadrds
cr-dessus de préférence dans un mikeu d'éducation.
Expérience en iige et en pladome devant les tnbunaux.

Traltement :
Selon las qualihcations du, de 1a titulairg du poste et conformément dla paliti-
que salanale des cadres

Les personnesintérassédes dovent laire parvenir leur curriculum vitag complet
avant 17 heures, lé 28 aodn 1988 4 Vattention de :

M- Serge Bion

Diractéur du service du parsannel
Concours B8-89-C106

UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL
C P BRBE, Succursale - A -

388, rue Sherbrooke Est llocal B- 75001
Montiéal (Québeciale = A -

HAC IPB vNEIDIGONE Ebl 110Ger b= SUAI

"’ Université du Québec & Montréal

- 0 o =

n Institut Philippe Pinel de Montréal

Pour I'une de ses unitds d'expertise psychiatrique, I'Institut Phillppe
Pinel de Montréal désire s'adjoindre un{e)

Goordonnateur(trice) d'unité de soins
Poste cadre

Relevant de la directrice générale adjointa clinique, votre mandat sera
de répondre aux besoins spécifiques des bénéliciaires en phase algué
et en évaluation tout en respectant I'aspect sécuritaire de I'unitd. Pour
ce faire, vous aurez & planifier, coordonner, contrdler, évaluer et
réaliser des activités cliniques et administratives reliées au plan de
s0ins ot aux programmes rédducatifs.

Membre en régle de I'0.1.1.Q., vous détenez un baccalauréat en soins
infirmiers ou encore un postscolaire en psychiatrie alnsl qu'une
expériance pertinenta en milieu psychiatrique. De plus, vous possédez
una expérienca de gastion d'au moins deux ans et avez, de préférence,
une expérience administrative dans des unités de type admission. Nous
comptons sur votre intérét pour I'expertise médico-légale, votra
leadership el vos capacités pour I'enseignement et la supervision,

Faites parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 6 septembre 1988,
4 la: Consalllére en gestion du personnel, Institut Philippe Pinel de
Montréal, Centre hospitalier atfilié & I'Université de Montréal, 10805,
boul. Henri-Bourassa est, Montrdal (Québec) HIC 1H1.

REPRESENTANT DES VENTES

Notre entreprise st un chef do filo dans la fabrication d'équipsment de résaau local.
Nous sommes 4 la ¥ #sentant des ventes pour ddvaloppar al main-

d'un repr
tenir la distribution de notre produit au Cuébec et dans kes Provincas marilimas,

Les candidatf{o)s devralent posséder:

— Un an d'expérionca dans lo domalne informatique.

— Une connaissance approfondie du marché imermédiaire informatique au Guébec
ot dans les Provinces martimas; incluant les plus importants distributeurs com-
merciaux, VAR's, VAD's, OEM's et agences gouvernemantales.

— Une axcellonte connalssance da l'anglais.
— Apto 4 travailler dans un environnement technique hautement concurrentiel.
— Une axcellente opportunité de carridre et d'avancoement.

Communiguez ou falies parvenir voire curriculum vitae &:

M. Kampe

Gérant des ventes

Corvus Systems (Canada) Inc.
25 - 1200 Aerowood Drive
Mlullnu&nonurb - LAW 287
(416) 238-



http://Avoc.it

= s mwmrm e e sy g S

T . ' - N e e el " T AT S PR T e A S BT e o A e

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 20 AOUT 1988

Société du créditagricole - Farm Credit Corporation
I* Canada g Canada

La Société du Crédit Agricole est une dynamique agence gouver-
nementale qui assure des services finonciers & la communauté
agricole dv Canada. Nous visons & assurer & notre personnel une
ambiance de travail stimulante et innovatrice.

Pour nous aider & atieindre nos objectifs de développement, nous
cherchons actuellement un

DIRECTEUR — POLITIQUES DE
DEVELOPPEMENT COMPTABLE

qul assurera une supervision éclairée

La personne choisie effectuera recherches et développement, de
maniére & produire une documentation visant les politiques et
procédés comptables et financiers et les systémes ouxiliaires de
maniére & améliorer la performance de notre société sur'le plan
fiscal, de maniére conforme oux plus récentes tendances en
comptabilité. Elle atteindra ces objectifs au moyen de I'analyse
de tous les systémes complobles et des recommandations tou-
chant les modifications; elle veillera également & ce que tout le !
personnel bénélicie d'vne formation oppropriée, de maniére &
conserver un excellent niveau de rendement.

Possédant un dipléme de C.A., elle aura au minimum & ans d'ex-
périence connexe. Son succés sera fonction de so connaissance
des pratiques comptables et de systémes reconnus. Une solide
expérience de lo gestion de projets et des dons de communico-
tion sont indispensables et une excellente connaissance du fran-
¢ais et de I'anglais constitue un prérequis.

Il s'agit d'un poste important dans la Société. Le savoir-faire et
les résullats obtenus vaudront & la personne choisie un soloire
ouvant atteindre 48180%, plus une possibilité de boni en
onction du rendement, ainsi qu'une gamme compléte
d'avantages socioux. Elle bénéficiera en outre de possibilités de
perfecticnnement, de maniére & respecter son plan de carriére.

Les personnes intéressées el possédant les qualifications requises
sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae détaillé, avant
la' date limite du 2 septembre 1988, & |'attention de Robert
Lamoureux, coordinateur, rassources humaines et rémunération,
Société du Crédit agricole, 434, rue Queen, Ottawa, Ontario
KIR 7V7.

Un employaur offrant des chances égales & tous.

S.v.p. pas d'agences.

Chances égals d'emplol pour tous

Canada_|

HOPITAL DE MONTJOLI INC.

PHARMAGIEN

L‘Hbgam de Mont-Joli Inc. est un centre hospitalier réﬂllunul spécialisé

de 468 lits dont B0 Iits courte durée en psychiatrie, 25 lits en réadapta-
tion physique, 219 lits soins longue durée, 122 lits de psychiatrle longue
durée et dessart aussi 141 lits en pavillons. L'Hépital de Mont-Joli Inc. a
irmanlé u?a unité de réadaptation gériatrique mojyen séjour de 22 lits
récemment. 5

LEDEPARTEMENT N -
Le département de pharmacie compte actuellement 2 pharmaciens,
secondés par un personnel technique approprié.

LE POSTE
Le poste offert en est un a tamps complet et est libre immédiatement.

La rémunération est celle de I'entente M.5.5.5.-A.P.E.S.

MANDAT

Le candidat devra savoir travailler en & uire multi-disciplinaire et colla-
borer étroltement dans les dossiers de l'informatisation du département
de la pharmacie et de I'implantation d'un systéme carte-fiche sur les
unités de soins. ;

Il davra ranlcim_ar a I'élaboration de programmes d'éducation (verbaux
et écrits) destinés aux professionnels et 4 la clientéle desservie par le
centre hospitalier.

QUALIFICATIONS REQUISES

— B.Sc. en pharmacie

— Dipléme en pharmacie d'hdpital

— Membre de I'Ordre des pharmaciens du Québec

— Expérience en soins de longue durée ou en psychlatrie ainsi que des
c::mr;aissances en pharmacocinétique et en informatique seront des
atouts

LE POSTE EST OUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES

Les personnes intéresséas doivent transmettre leur curriculum
vitae avant le 9 septembre 1988.
Directeur des ressources humaines et financléres
Hapital de Mont-Joli Inc.
800, avenue Sanatorium
Mont-Joli (Québec)
G5H 3L6

ATLANTIQUE: S

chef de file dans le domaine du commerce de détail de produits
électroniques est & la recherche pour son service de la planifica-

P

Télé-Métropole Inc., le plus grand producteur privé d'émissions
francophones en Ameérique cherche & combler les ‘postes
suivants au service de |'information:;

REDACTEUR EN CHEF

A ce titre, vous serez responsable de la planification, de I'orga-
nisation et.du contrdle des activités nécessaires & la production
des bulletins de nouvelles.

Titulaire d'un baccalauréat en sciences politiques ou en

communications, vous avez évolué dans le domaine de

I'information depuls ¢ing ans.

DIRECTEUR DES SPORTS

Dans vos fonctions, vous serez responsable de la planification,
de la mise au point, de la production et'de la gestion des bulle-
tins de nouvelles de sport et d'émissions sportives.

Vous possédez cing ans d'expérience en information sportive.

Les deux postes relévent du vice-président Informations / Affal-
res publigues. ;

Les candidats doivent avoir des habiletés démontrées de
gestionnaire, un esprit d'équipe et un jugement sdr.

Les salaires offerts sont assoclés a une gamme compléte

d'avantages sociaux.

Les personnes Intéressées & relever des défls et & se joindre &
une équipe’ dynamique doivent faire parvenir leur curriculum

vitae a:
TELE-METROPOLE INC.
Service des ressources humaines
1600, boul. de Maisonneuve est
MONTREAL (Québec)
H2L 4P6

L'entreprise souscrit aux principes d'équité en matiére d'emploi.

. @ TELE-METROPOLE INC.

Le Cegep de Shawinigan recoit 1 400
étudiants de niveau régulier et.plus de
2 500 étudiants par le biais de I'éduca-
tion aux adultes. Le collége offre tous les
programmes d'enseignement général et
douze programmes d‘enseignement
professionnel.

Directeur

général

Principal responsable de la gestion de I'enseignement,
de |a vie étudiante, du personnel et des services admi-
nistratifs, vous saurez catalyser les énergies vers |'at-
teinte des objectifs que s’est fixés I'institution. Votre
aisance a résoudre, de maniére constructive, les pro-
blémes administratifs et techniques inhérents au fonc-

tionnement d’'un CEGEP vous permettra de favoriser
la concertation au sein de I'organisation.

CEGEP

Détenteur d'un baccalauréat dans une discipline per-
tinente a la fonction, et idéalement d'une formation
universitaire de second cycle, vous cumulez un mini-
mum de dix années d'expérience pertinente, acquise
préférablement dans le secteur de I'éducation. L'orien-
tation vers les résultats, I'authenticité et la capacité a
faire preuve de vision vers le futur représentent des
caractéristiques valorisées pour ce poste.

Veulllez talre parvenir votre curricutum vitse & Frangols Berthiaume, dossler
1248, au 400, rue de La Gauchetiére Ouert. bureau 1900, Montrdal (Québec)
HIB &L8, Silvous-plalt noter que Is date limhte da e concours et le
15 septembre 1988, 17 hy

| RAYMOND, CHABOT,
MARTIN, PARE

: Conseillers en administration

Le CLSC de Sept-les-est actuellement. la recherche d'une per-

sonne dynamique pour occuper le poste temporaire suivant:

Agent de recherche
Durée de 'emploi: 12 mois

ey
l CENTRE CENTRE
HOSPITALIER DACCUEIL

&

GARDERIE CHATEAU-DES-NEIGES

Garderie en milieu de travall, elle offre aux parents du person-
nel du Centre hospitaller Cote-des-Neiges et du Centre d'ac-
cuell Alfred-DesRochers la possibilité de cinquante-deux places
dont dix pour poupons. : v ithe

La philosophie de fonctionnement de la garderie privilégle I'inté-
gration de T'enfant par un apprentisage individuel et de groupe.

Sl vous &tes intéressé(e)s a poursuivre et & améliorer: cette
orientation, nous vous offrons I'opportunité 4 titre de:

Coordonnateur ou coordonnatrice.
~ de la garderie

COTE:DES'NEIGES ALFRED-DESROCHERS

: Mandat _ . :
Sous I'autorité du Conseil d'administration de la garderie, vous
serez rasponsable de I'administration, de I'élaboration et de la
coordination des programmes et des activités, le tout confor-
. mément aux directives émises par le Consell d'administration.

Exigences requises

—D.E.C. en techniques de garderie ou formation d’Interve-
nant{e) d'une clientéle de jeunes. -

— Minimum de deux ans de gestion.

— Capacité de travailler en équipe.

*  Rémunératiom: A déterminer selon 'expérience antérieure.

S.v.p. nous faire parvenir votre curriculum. vitae d'icl le 3
septembre 1988 & la: :

Direction des ressources humaines

Gentre de

- : Centre hospitalier Céte-des-Neiges
s Centre d’accueil Alfred-DesRochers
IUniversité 4565, chemin de la Reine-Marie
de Montréal Montréal (Québec) HAW 1W5

Consolidated-Bathurst Inc., important fabricant
canadien de produits forestiers et d‘emballages,

demande un

Ingénieur — Régulation
Le poste:

'Le titulaire relédve du directeur, Systdémes de con-
duite de procédés. I dirige la conception, 1'éla-
boration et 1a mise en application de techniques
deconduite de procédés dans divers domaines,
en vue de réduire les cofits, d'améliorer la pro-

< ductivité et de protéger 1'environnement: En

-outre, il élabore et met en ceuvre des normes et
marches & suivre nécessaires & 1'exploitation inin-
terrompue des systdmes de conduite de procédés.
On évalue & environ 50 % lé temps consacré aux
déplacements. - -

" Les candidais:

Les candidats possédent un baccalauréat en
génie chimique ou une maitrise en pates et
papiers. IIs ont de préférence au moins deux
années d'expérience de l'analyse de piocédés
au sein de 1'industrie e et une cerlaine
connaissance de la conduite de procédés. Une
connaissance de base de 1'anglais constitue un
| atout. ;

Lieu de fravail : Montréal

Les personnes intéressées dolvent envoyer leur
curriculum vitae avant le 29 aoQt 1988 cu : Service
du recrutement, Consolidated-Bathurst Inec.,
C.P. 69, Moniréal (@uébec) H3C 2RS.

Nous offrons 1'égalité des chances dans I'emplof.
Toutes les demandes seront traitées
confidentiellement.

CONSOLIDATED - BATHURST Il\y

/. Cbmptﬁblés 'agréés |
.= Fiscalistes

La croissance soutenue de notre pratique
professionnelle offre des choix de carriére en
fiscalité a4 nos bureaux de Montréal et d’Ottawa.
La gamme des postes disponibles pourra intéresser

\S

N

tion-magasins de personnes pour occuper les postes de:

DESIGNER SUR SYSTEME INFORMATIQUE

Vos fonctions consisteront a dessiner des plans de construction
et de design intérieur sur informatique DATA CAD.

Les candidats recherchés détlennent un dipléme de technicien en
architecture. Etre bilingue. Une expérience de trois (3) & cing (5)

ans est requise.
MAGASINIER

Vous serez responsable de I'approvisionnement des matériaux

necessaires a la construction et & J'entretien de nos magasins,

tenir & jour I'inventaire et sa codification.

Les personnes recherchées devront étre ordonnés, avoir un es-

Em 'équipe, étre dynamiques, autonomes et responsables. Etre
llingue et avoir de I'expérience seraient vos atouts.

AIDE-MAGASINIER

Vos fonctions consisteront & aider & la réception et & I'expédition
des matériaux de construction pour nos magasins, maintenir
journellement I'ordre du matériel  I'entrepét.

Les candidats devront étre ordonnés, dynamiquess, responsa-
bles, autonome. Savoir utiliser un chariot-élévateur et avoir de
I'expérience seraient vos atouts.

Nous vous offrons un salaire & la mesure de votre expérience et
de ?‘us compétences allié & une gamme compléte d'avantages
sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:
ATLANTIQUE IMAGE ET SON INC.
Département du personnel
6245, Métropolitain est
Saint-Léonard, Québec
H1P 1X7

A ce titre, vous effectuerez une recherche scientifique qui aura
pour but de cerner les diverses problématiques vécues par les en-
fants ou les adolescents vivant des situations de crise en milieu fa-
milial.

Pour combler ce poste, vous détenez une mailrise en sociologie,
service social ou psycho-éducation. Vous vous distinguez par vo-
tre autonomie professionnelle et votre capacité d'entrer en relation
avec les enfants, les adolescents et les méres vivant une situation_
de crise. De plus, vous possédez une expérience minimale de
deux ans en recherche scientifique. Vous utilisez I'approche com-
munautaire et connaissez assez bien l'intervention féministe.

Dans le cadre de vos fonctions, vous devrez disposer d'une auto-
mobile et &tre prét a travailler selon des horaires variables. La con-
naissance de I'anglais et du montagnais serait un atout.

Votre rémunération sera établie selon les dispositions de la con-
vention collective en vigueur et comprendra une prime de rétention
de 8%.

Failes parvenir votre curriculum vitae avant 17 h le 6 septembre
1988, & I'adresse ci-dessous. Seules les personnes dont les candi-
datures seront retenues recevront un accusé de réception.

Service des ressources

humaines
- Concours no 88-023
@ﬁ EE CLSC de Sept-iles
" 405, rue Brochu
3 =R ~ Sept-lles (Québec) G4R 2W9
T ). ___JC__J| Cettoottre sadresse autant aux

fammes qu'aux hommas

COMPAGNIE D'ASSURANCE

tant le comptable agréé sur le point de terminer

son stage de formation et qui désire orienter sa

carriére en fiscalité que le praticien qui posséde
d'une-i cing années d'expérience en fiscalité et qui
est 4 1a recherche de nouveaux défis.

Notre Service de la fiscalité est jeune et
dynamique, et dessert une clientéle diversifice.
Chef de file d'envergure internationale, notre
cabinet vous offre les ressources propices au
développement optimal de votre carriére, tant par
la qualité de son programme de formation que par
l1a variété des mandats 4 exécuter.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
a M. Serge Aubry, Arthur Andersen & Cie
600, boul, de Maisonneuve Quest, 28¢ étage
Montréal (Québec) H3A 3J2.

ARTHUR
ANDERSEN
&CIE

Comptables agréés
Vancouver-Calgary Winnipeg Toronto-Ottawa Montreal

RESPONSABLE DU PROGRAMME DIRECTEUR DE PRODUCTION

REPRESENTANT

Nous sommes une compagnie majeure de distribution de revéte-
ment mural, tissus et stores haute gamme. Nous recherchons un
représentant prét & batir un nouveau territoire en dehors du mar-
ché régulier du store, et a promouvoir notre ligne haute gamme,
ex.: solarlums, serras, portes, fenétras, etc.

Le candidat doit étre bilingue et posséder une certaine expérience
dans la représentation.

Faire parvenir C.V. &:
YALE DECOR INC.
1420 Beaulac
St-Laurent, Québec
H4R 1R7

A/S Directrice des Ventes

UARDIAN »v CANADA

RECHERCHONS

SOUSCRIPTEUR

Assurances des particuliers

EXIGENCES: Minimum 3 ans d’expérience.
Ce poste est offert pour notre succursale de LAVAL.

Veuillez communiguer avec Nicole Faille au
(514) 668-3880

NOUS SOMMES UNE IMPORTANTE ENTREPRISE D'APPAREILS D'E-
CLAIRAGE ET NOUS SOMMES A LA RECHERCHE D'UN RESPONSABLE
DU PROGRAMME DIRECTEUR DE PRODUCTION. LA PERSONNE RE-
CHERCHE EST DYNAMIQUE AVEC UN ESPRIT OUVERT, DE L'INITIA-
TIVE, UNE GR N%E AUTONOMIE ET BEAUCOUP DE LEADERSHIP.
ELLE EST DIPLOMEE DE CEGEP EN TECHNIQUES ADMINISTRATIVES,
OPTION PRODUCTION, A OBTENU UN CPIM ET A 3 A 5 ANS D'EXPE-
RIENCE COMME PLANIFICATEUR DE PRODUCTION DANS UNE ENTRE-
PRISE MANUFACTURIERE.

S1 VOUS CORRESPONDEZ A CETTE DESCRIPTION ET QUE VOUS ETES
‘[?LLéNAGUE. VEUILLEZ S.V.P. FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VI-

LA PRESSE, réf, 17249
Case postale 6041, succ. A
Montréal, Québec H3C 3E3

CETTE OFFRE EST A CHANCE EGALE POUR TOUS
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Signode Fasteners Inc. est un chef de file mondial dans la

e E
qualité. X une de nos

divisions, nous offrons un défi & relever 4 un... '

SPECIALISTE DE VENTE

En tant que spécialiste de vente pour 'équipement d'impression
Marsh & grands caractéres, vendre et g‘va opper l‘uHIIgHOn de ce

produit supérieur dans un marché illimitd vous
satisfactions sans pareilles, o

_'mmmmmmmmmmummm r ‘Ww

Le candidat révé possédera de 34 5 ans d'expérience dans la
vento aux moulins de ptes et papier dans la province de Québec et i |
les Maritimes. Bilingue, moﬁwé?in%énhu:. vous étes un professionnel . | |

possédant un sens Inné de la ¢

prouvés dans la vente, oomﬂunlcatlm B ™,
La personne choisie se verra offrir un excellent régime de

a@:ﬂu&% coTprenanogmun ’SE"’“ mnwdn:nmi. s primes

ent, une voitura de fonction, de généreux avantages

telle que la répartition bénéficiaire, I.
Vous étes invité 4 faire parvenir votre curriculum vitae ou une lettre

detaillant vos qualifications &: ;

MM SIGNOD]

Directeur - Administration

1® SIGNODE FASTENERS INC.
6695, rue Saint-Jacques
Montréal, QC H4B 1V6

Agences s'abstenir :

Eoes irquis Trllctior

CENTRE ROSE-VIRGINIE-PELLETIER

(Centre de réadaptation pour adolescentes, m.s.a.)
recherche un/une

AGENT DE GESTION DU PERSONNEL

Siastut
Temps complat temporaire — remplacement d'un congé de maternité.

Fonction

Sous I'autorité du directeur général, personne qui analyse, dvalue
et fournit les techniques professionnelles en mam raamms hu-
maines, en vue de favoriser leur rendement optimal. Elle est responsabla
des activités reliées & I'acquisition, I'afectation, le développement et la
conservation des rassources humaines, De plus, elle est une personnne
ressource & |'établissement pour les activités reliées au maintien d'un cli-
mat organisationnel valorisant pour les individus.

Exignces
@ BAC en gestion du personnel, relations industrielles ou I'équivalent;

@ 2 a3 ans d'expérience pertinents, de préférence dans le réseau de la

Santé et des Services soclaux.

Rémunération

Selon les normes du M.S.5.S.

Les personnes Intéressées dolvent faire parvenir leur curriculum vita

aunﬁa 2 septembre 1988 au: i - b
Service du
Centre Rose-Virginie-Pelletier
9469 ouest, boul. Gouln
PIERREFONDS (Québec)
HBY 1T2

T ——

3 PROGRAMMEURS EN «C» -
Egﬂeg E'nil:.ar odgar ;Engrlrféals, gltua:é ?ii.l céhtré-'vllle de Montréal, recher-

urs d'expérience en langage «C». Salaire con-
currentiel, bonls de performanca et prpgramr?nagd'acﬁonnadal.
Poste 1: Vidéotex

Le programmeur choisi travalllera principalement sur des pro-
grammes destinés aux réseaux vld&o‘t:ex AFax et Minitel. 2

Poste 2: Banque de données

Le programmeur choisi aura la responsabilité d'opération d'une
. banque de données boursiéres et éc%%umlques. Lapgunnalssance :
- des communications et de la Bourse sont des atouts.

Poste 3: Edition électronique
Le programmeur choisi aura“pour travail de mettre sous forme
électronique des livres d'informatique. La connaissance des fonc-

tions TRS, du graphisme sur ordinateur et de la linguistique sont
des atouts, .

. La préférence sera donnée aux candidats bilin ot
ces égales, ilingues, & compéten

Faites parvenir votre curriculum vitae en indiquant si vous possé-
dez une librairie personnalle en «C» &:

La Presse, réf. 17250
C. P. 6041, suce. «An,
Montréal, Québec

H3C 3E3:

Une jeune entreprise dynamigue qui fabrique et distribue des systé-
.mes de pesage électroniques est présentement & la recherche de:

' REPRESENTANT(E)S

Les candidat(e)s recherché(e)s auront une expérience d'au moins
deux ans dans la prospection et la vente de produits aux industries
du bois, du transport, de I'alimentation, de la métallurgie et des pro-
duits chimiques et pharmaceutiques. lls.devront posséder une auto-
mobile, étre bilingues et avoir la détermination, le dynamisme et
I'autonomie nécessaires a la réussite. Un dipléme d'études collégia-
les ou universitaires serait un atout.

La rémunération est & base de commission et la compagnie offre
des avantages sociaux intéressants.

. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:
; BALANCE CANADIENNE BOURBEAU

ET FRERES INC.
5460 Vanden Abeale’

Ville St-Laurent (Québec)
H4S 1P9
(S.V.P.: Pas d'agences)

duocom ]
REPRESENTANT(E)S

Duocom Canada Ltée est & la recherche de deux représentant(e)s pour ses

CORPORATION de DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET
COMMUNAUTAIRE du CENTRE-SUD

CONSEILLER(ERE) EN GESTION

TACHE:
— agit comme consultant auprés des petites et moyennes entreprises
© o analyse financldre - ' - X
] 6 de faisabilité
@ plan‘de redressament
® consélls de misa en marché
@ financement
©® support au démarrage
@atc... ~
La conseiller en gestion partici alement au développement de ts
et/ou outils wsal"inﬁa oreftlon mpfeérgalnﬁen d'amplols. ppe ¥ profe

EXIGENCES:

— Détenir. un dipldme universitaire de 1er cycle en sclences administratl-
ves et un minimum de trols (?_f ans d'expéarience 4 titre de consultant au
niveau de la gestion d'entreprises ou de la mise sur pled d'entreprises.

ou
— Détenir un dipléme da 2e cycle ou M.B.A.

SALAIRE:
— Selon les qualifications et les politiques de la C.D.E.C. du Centre-Sud.

Faire parvenir votre curriculum vitae & la C.D.E.C. du Centre-Sud au gus
Eﬂr;l:;:mptnmhm 1988 &: 2006, rue Plessis, 3o élage, Montréal (Qué-

POISSONNERIE QUEBEC INC.

Une importante compagnie de distribution alimentaire spécialisée dans la
polsson et fruits de mer, frais et surgelés, rachargha des candidats(es) dé-
sireux{ses) de rempir das fonctions de «REPRESENTANT(E) DES VEN-
TES» auprés de la clientéle et ainsi faire partie de I'équipe de mise en mar-
ché de notre entreprise. .

Cette fonction intéressera toute personne ayant cumulé une expérience
dans l'industrie’ agro-alimentaire pour y avoir ceuvré d'une fagon active au
niveau de la mise en marché des produits de la mer.

Le(la) candidat{e) recherché(e) aura & élaborer un réseau de relation d'af-

faires avec des représentants du milieu de la restauration, des marchés
d'alimentation et des institutions.

Toute personne dotée du sens de communication requise pour évoluer &
I'intérieur d'une équipe de ventes, est Invitée & soumettre par écrit sa can-
didature d'ici le 31 aolit 1988 & I'adresse indiquée ci-dessous.
La capacité de s'exprimer dans la langue anglaise sera considérée comme
un avantage important. !
La rémunération et autres avantages découlant de I'emplol, saront établis
en fonction des capacités et de I'expérience du (de Ia) candidat(e).

Poissonnerie Québec Inc.

Att.: Comité de Sélection

158, de I'Espinay

Québec (Québec)

G1L 2H6

PLACEMENTS PREMIERE EQUITE INC., un chef de file
dans la syndication immobiliére au Québec, est a la re-
cherche d'un:

divisions de photocopieurs et télécopieurs (fax).

Vous devez étre bilingue, ambitieux et si possible avoir de I'expérience dans
le domaine de la vente.

COURTIER EN GONTRATS D'INVESTISSEMENT

Nous vous offrons: un salaire de base, des commissions élevées, une alloca-
tion de vaiture ainsi qu'un entrainement des plus complets.

Si vous étes intéressé(e)s par ce poste, veuillez faire parvenir votre curricu-
lum vitae a I'attention de Pierre Richer, Directeur des Ventes, & I'adresse sui-
vante: Duocom, 100 Lindsay, Dorval, Q¢ H9P 2T8.

Vous pouvez aussi prendre rendez-vous en téléphonant au 631-4391.

—_—

Il INFOCENTRE CORPORATION, distributeur international des mini-

ordinateurs HP-3000 et des micro-ordinateurs HP (IBM compatible) et un
chef de file en développement de logiciels de productivité de de génération,
requiert les services d’une personne qualifiée pour sa Division de recherche
et développement.

Développement de logiciel

Le titulaire sera responsable du développement et support d'un logiciel
de 4e génération pour micro-ordinateurs.

La personne Idéale posséde un dipldme universitaire en informatique,

usieurs années d’expérience dans le développement de progiciel en
anguage C sous MS-DOS ou UNIX. Une connaissance des protocoles de
communication ainsi que le bilinguisme constituent des atouts importants.

Votre candidature nous intéresse si:

@ Vous détenez un certificat de I'Institut canadien des va-
leurs mobilieres (C.C.V.M. ou L.D.A.);

@ Vous avez a votre actif au moins deux années dans la
vente;

@ VVous possédez un sens de l'initiative développé et dé-
montrez également un excellent talent de communica-
teur;

® Vos revenus actuels s'élévent a 50 000$ et plus par an;

@ Vous démontrez un intérét particulier pour le domaine de
I'immaobilier.

Mettez & profit votre potentiel dans la vente. Notre entre-
prise offre une carriére stimulante dans un environnement
professionnel. De plus, nous offrons un programme de
formation complet et une remunération a la mesure du défi-
arelever.

INFOCENTRE offre d'excellents avantages sociaux et un salaire
proportionnel aux qualifications et & I'expénience. Si vous rencontrez les
Il exigences de ce poste, faites parvenir votre curriculum vitae au:

Directeur du Personnel
INFOCENTRE CORPORATION .
3100, Céte Vertu ouest, Bureau 390
Ville Saint-Laurent (Québec)

H4R 248

PLACEMENTS PREMIERE EQUITE INC.
Directeur des ventes
360, Notre-Dame ouest

Suite 401, Montréal, Québec SN
H2Y 1T9 -\
(288-4888) i

i

DIRECTEUR DES TRAVAUX PUBLICS

Notre client, une municipalité de la Mauricie, est a la recherche d'un direc-
taur pour son service des travaux publics.

Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae avant le 26 ao(t 1988,

Lat |-4.-_-!f-|.||r-||r_' Tadip Chiai e
Oilice des ressources
humaines

Fonction publique §
du Québec

Conseillére ou conseiller technique

Analyste en informatique
41099$A 46594 $

CONCOURS NUMERO 108G-443011: QA A Sainte-Foy

Ce concours vise & combler quatre empilols et au besoin, pendant au moins un an,

da% ;ﬁrgpﬁs semblables au minisiére du Revenu dans la région administrative de
u

ATTRIBUTIONS: Foumnir le support de premier niveau aux équipas de projot sur (o3

plans techniques, outils at logicials umg:n. Maintenir un plan %ﬂ'nrﬂwhcm

g{ﬁnnlque des frontiéres inter-pr et lournir des avis d'axpertise nique dans le

de garantir la qualito des systémes. .

CONDITIONS D'ADMISSION: Dipldéme universitaire de premier cycie en Informatique;

8 années d'expérience da ntwuu(gsruisssln'lml an techniques informatiques. Con-

naissance des Qﬁm COBOL, CICS et IDMS requise.

PERIODE D'INSCRIPTION: 20 aodt au 2 septembre 1888.

INSCRIPTION: Office des ressources humaines, 1039, rue De La Chevrotidre,

Québec, Québec G1R 5E9,

INFORMATION: M. Denys McNicoll, (418) 652-5397

Une ou un médecin vétérinaire

20922$A33487$

. CONCOURS NUMERO 121G-083012: QA Ce concours vise 4 combler, pendant au
moins un an, das emplols semblables & la Direction de I'inspaction des prodults car-
nés, ministéra de I'Agriculture, dos Pécherios et do I'Alimentation dans toutes les ré-
glons administratives du Québec. ' ;
ATTRIBUTIONS: Procéder A I'examan ante el post-mortem daes animaux, poser das
diagnostics, surveiller les opéralions d'abattage et de transformation; planifier,
coordonnar et controlar les mes régionaux d'inspection; produlre des avis
:ciﬂgﬂqun at techniques par I'éluda, 'analyse et las recommandations partinantes

CONDITION D'ADMISSION: Etre membre da Ia Corporation profassionnalla des mé-
decins vitérinaires du Québec OU étre dans l'attenta de la p}.?;wo d‘appartanance
la corporation OU étre & accomplir la derniéra année da scolarith du dipidme de mé-
decine vétérinaira. Inclure una ocople de sa carte de membre da l'annde en cours
et de I'original de ses atiestations d'études.

PERIODE D'INSCRIPTION: 20 ao(t au 2 septembre 1988.

INSCRIPTION: Office des ressources humaines, 1039, rue De La Chevrotidre, Qué-
bec, Québec G1R 5E9.

INFORMATION: M. André Simard, (418) 643-2500

Inspectrice ou inspecteur d’appareils
de levage
273218A32782$

CONCOURS NUMERDO 227G-886002: QA A Montréal

Ca concours vise 4 combler un emplol, et au besoin, pendant au moing un an, das

ecranphis semblables au ministére du Travail dans la réglon administrative de Montréal-
nire.

ATTRIBUTIONS: Inspacter las édifices publics an regard de I'application principala-

ment du réglement 8l du code das ascensours, -charge, patits monte-charge,

ascaliers roulants et tapls roulants; ralever las défactuosités et recommander los mo-

difications; e er lors d'agcidents ou plaintes; informer les clientéles de la régle-

mentation en viguaur,

CONDITIONS D'ADMISSION: Dipiéma d'études colidglales en technique de labrication

mécanique ou en ﬁlactrodgum ug ET 6 anndes d'expériance dans la fabrication, la

raparation ou I'entretien d'appareils de lavage. OU Certificat d'éludes secondaires

équivalent & une 11e annéa ou & una 58 annca du Secondaire reconnu par |'autorité

compétante ou una attestation d'études dont I'équivalance est reconnue par I'autorité

compétente; est également admis le candidat qui a un nombre d'années de scolarité

Infarieur & calui exigh au présent alinda, 4 la condition qu'il compense chaque annéa

de scolarité manquante par 2 anndes d'ex nce de travail; ET 12 années d'axpé-

riance dans la fabrication, la réparation ou l'entretien d'apparails da levage.

La candidat c‘ui a 10 ou B anndes d'expbrience pertinenta est également admis s'll a

réussi, selon le cas, 1 ou 2 anndes de scolarité postsecondaire ayant las sciances ou

les techniques physiques comme matiéres dominantes. [

Résidenca principale dans les réglons administratives de Moniréal-Centre, Laurent)-

des, Montérégie, Lanaudiére, Laval. -

PERIODE D'INSCRIPTION: 20 aoit au 2 saptembra 1988.

INSCRIPTION: Office des ressources humalnes, 1039, rue De La Chevrotiére,

Québec, Quabec G1R 5ES. v

INFORMATION: Mma Louise Flante, (514) B73-2532

Inspectrice ou inspecteur en batiment

CONCOURS NUMERO 234G-888002: QA A Rouyn-Noranda ou Val d'Or.

Ce concours vise & combler un emplol et au besoin, pandant au moins un an, des am-
plois semblables au ministére du Travail dans la région administrative d'Abitibl-Témis-
camingua.

ATTRIBUTIONS: Inspecter les édifices publics en regard de I'application principale-
mant du coda du bitimant et du réglement relatil & la sbcurité dans les éditices pu-
blics: relever las dal tés et recomm les fications; enquiter lors d'ac-
cidants ou plaintes; informer las clientdles de la réglementation en vigueur.
CONDITION D'ADMISSION: Dipldme d'études collégiales avec spéclalisation en tech-
niques de prévention ou en technique du génie civil ou en mécanique du bitiment ou
dans une autre spécialisation pertinante et 6 annéas d'expbrience pertinante. Est 6ga-
lement admis le candidat qui 12 anndes d'expérience partinenta aux activités
de I'lnspactaur en bitimant nolamment & titra de contremaitra, de surveillant de tra-
vaux da construction, d'agent de pravention et Jou sécurith industnsile ou dans toute
autre attribution connexe. Le candidat q:l a 10 ou 8 années d'experience pertinente
ast également admis s'll a réussl, selon le cas, 1 ou 2 années de scolarité posisecon-
daire ayant les sciences ou les techniques physiques comme matiéres dominantes.
PERIODE D'INSCRIPTION: 20 ao(t au 7 septambre 1988,

INSCRIPTION: Otfice des ressources humaines, 1039, rue De La Chevrotiére, Qué-
bec, Québec G1R 5E9. ;

INFORMATION: Mme Marie-Clothlide Quentin, 2513? 764-5185

Mme Loulse Planta, (514) B73-

Renseignements importants

Il peut exister d'autres conditions permettant 'admission aux concours, lelles que
la compensation de la scolarite par de l'experience. Lorsqu'aucune experience n'es!
exigee. les onnes en voie de lerminer la derniere année de scolarile requise
peuvent élre admises. Les personnes ayanl le statul de residen! permanent sont
admissibles, saul s'il est menlionne dans I'appe! dd candidalures qu’elles doivent
avoir le stalut de citoyen canadien. Des renseignements supplementaires sont dis-
ponibles aupres des personnes designees sous la rubrique « information = et dans
les bureaux regionaux de I'OHice des resSources humaines.

L inscrphon se 1 a | ade du lormulare - Oflre de serice - dispomible dans les bureaux
reqonaux de | Othice el dans les drechons de personnel des minisleres el orgamsmes

auvernementaux - L Ollre de sernce - doil etre accompaqgnee dune pholocope oe
?-Dhgn'lar des attestalons d eludes el de loul aulre document prouvant qué las candilians
d admission sont remphies Pour elre acceplees. les candialures dowenl glre reques a
l'adresse indiquee ou dans un bureau regional de I'Office dufant |a penode d insenp:
non

'..' f = Représentant(e)s

MTI (Medular Telephone Interface), compagnie canadienne de télécommu-
nications en pleina croissance, distributeur des produits Méridian SL1, Mé-
ridian Norstar, Vantage et Perfaxion de Northern Telecom, recherche pour
son bureau de Monlréal, un{e) représentant(e) staglaire pour sa division
asystémes & clése et deux représentant(e)s principaux pour sa division
PABX. Les personnes recherchées sont bilingues et possédent entre une
et ¢cing années d'expérience dans la vente selon le poste. Elles sont trés
motivées par les délis et par le désir d'obtenir une rémunération au-dessus

de la moyenne, gréce a leurs efforts et & leur esprit d'entrepreneurship.

MTI1 ofire un support technique de premiére qualité, un salaira concurren-
tiel, un plan d'avantages sociaux génereux et une allocation de voiture.

Les personnes qualifibes doivent faire parvenir leur curriculum vitae sans
tarder. Les entrevues sont obtenues par rendez-vous seulemant.

Communiquez avec le bureau du personnel au 631-9134.

MTI Ltée !

2575, 326 Avenue T
Bureau 202, Ottawa
Lachine, Québec ororet
HBT 3G9

Sous I'autorité du directeur général, vous serez principalement responsable
de I'élabdration et de I'application des programmes d'entretien et d'amélio-
ration des services et propriétés de la municipalitd. Vous serez également
responsable des services techniques et des usines de traitement de l'eau
potable. ' _

Vous détenez un dipléme universitaire de Emmliar cycle en génle civil et 8tes
membre de I'Ordre des Ingénieurs du Quabec. Vous possédez un minimum
de huit années d'expérience dont au mains quatre en milleu municipal. En-
fin, vous vous montrez habile en gestion des ressources humaines, matéri-
elles et financiéres et &les reconnu pour vos qualités de leader.

sonna bilingue possadant de I'ex-
périence au sein d'une compagnie
de finance ou d'une banque. Cer- “de

taines notions comptables requi- cap mtellectusl.

CORPORATION DE FINANCEMENT | | FONPATION INTEGRACTION
* Spciété intermationale de finance- sun' (E) nE "
ment commarcial recherche per- EXIGENCES:

Formation en relations humaines et
/ ou expérience pertinente auprés
personnes vivant avec un handi-

Technicien en santt_é et
sécurité du travail

FONCTIONS:

Responsable du davalopé)ament ‘at da la mise en aﬁapﬁcation du Pro-
gramme de prévention et du Programme de santé spécifique.

Effectue les enquétes d'accident.

Membra du Comité de santé sécurité,

Assiste la Direction de la compagnie dans I'application des politiques inter-
nes.

QUALIFICATIONS:

Formation ou expérience en santé et sécurité du travail,

Connaissance des lois de santé et sécurité du travall du Québec.

Votre salaire, conforme aux normes de la ville, sera accompagné d'un ex- ses pour fin d'analyse financiére § R
cellent programme d'avantages soclaux. des dossiers de crédit. DISPONIBILITES: EMPLOYEUR:

. |maruanan£]: jour/sair/fin de Une compagnie stable du secteur premiére translormation des métaux, si-
Si vous répondez & nos exigences, faites parvenir votre curriculum vitae Saliins obion axpirince: semaine, 95/h tube dans 8s Laurentides.

Surveillant(e): semaine ou fin de

omaing, 58/h Vous offre un emplol permanent, un salaire concurrentiel et des avantage
5 i}

avant le 31 aodt 1988, en indiquant le titre du poste et vos attentes salariales
; sociaux. =

. Veulllez falre parvanir votre c.v.

Francine Gendron & l'attention de: Curriculum vitae avant le 9 se . - ; .
" -Lévesque Ouest P Envoyez votre curriculum vitae & I'attention du Directeur du personnel &
;;uénﬁbc;u: Foane . Michel David Sanbirs 1088, 17 . C.P. 366, St-Jérdme, Québec J7Z 5V2.
Munlrf&l {Québec) Directeur de succursale a/s Mario Bégin - Pierre Marcler
H3B 4P3 1, Holiday, Tour ouest, suite 200 555, “ﬂ"muﬂ?ﬁ"ﬁg’ Toute candidature sera traitée confidentiellement.
Pointe-Claire, Québec HgR5Na | | V2" |

: : 1 T_ ry ® 1 1
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Hydro-Québec

Centrale nucléalre Gentilly 2
4900, boul. Bécancour
Gentilly

GOX 1G0

Fonctions

pour la
Exigences

Rémunération

INGENIEUR(E)

Poste également ouvert aux hommes et aux femmes.

Dans la cadre de I'entretien des modéles du simulateur:
mmﬂm au point, modifier et entretenir les modéles ma-

~ fot oot e o
nter, dans
formation.

— Recavoir ot affectuer de la formation.

— gmr;rmunmmmmmmdolom

— r une bonne rience de simulation des procédas
siques et Ioglquea Spigence A phy-

— Avoir développé des modédles
systémes de nantmu nucléaire,

— Posséder une bonne connaissance du fonctionnement d'une cen-
trale nucléaire.

= Posséder une bonna expérience du langage Fortran.

—avdrdummmotnmlu une connaissance appro-

Selon la convention collective en vigueur.

nécessaires a la simulation des systémes de la cen-
dolsmnlmlapm

mathématiques de nImulaﬂm de

Lieu de travall

Centrale nucléaire Gentilly 2.

N.B. Les candidats sont de poser leur candidature au plus
uwhﬂuﬂa! ud;' ‘WMJ
Hydro-Qué essources boul. Bécancour,
Gentilly GOX 1 '

i g

GIC Lﬁ%g ﬂ_

Média - Services Inc., une entreprise
membre du groupe Transcontinental
G.T.C. Ltée, spacialisée en marketing di-
rect, en post-impression et en préparation
postale est & la recherche d'un(e)

Directeur/trice
des opérations

Relevant du Diracteur général de I'entre-
prise, le{ia) titulaire de ce poste dirigera
une équipe forméa de six contramaitres et
plus d’'une centaine d'employés travaillant
aux opérations mécaniques, manuelles,
de réception et d'expédition. En plus d'a-
nalyser et diriger le rendement des équi-
pes de travall, il ou elle devra coordonner
le systéme d'assurance qualité, participer
d la planification stratégique de I'entre-
prise et se tenir & jour avec les plus ré-
cents développements technologiques
pertinents aux activités de Média-Servi-
ces.

La personne recherchée est raconnue
pour son leadership, ses qualités d'intér-
action ainsi que sa facilité 4 communiquer
aussi bien avec ses supérieurs qu'avec
ses subalternes. Elle posséde une expé-
rience de trois & cing ans dans un poste
de supervision en milieu manufacturier
pertinent aux domaines da I'impression ou
de la préparation postale.

Nous offrons un salaire des plus concur-
rentiels ainsl qu'une gamma compléte d'a-
vamages sociaux. Faltes parvenir votre
curriculum vitae avant lo 26 aolt 1988 en
:\unt'punnant la numéro de dossler AU-300

Marcel Pinsonneaull

Média-Services Inc.

6279, boul. Couture
Sainl-Léonard (Ouébec) HI1P 3GT

" Hotel Dieu de Saint
Hyacinthe, deja re
cannu pour les soins
de longue duree
[geronto-geriatrie)
quil dispense a plus
de 569 beneliciaires,
olfrp l.-g.'!li_-r'hr_'nt les
services d'un hopital
de jour avec de nou-
Veaux programmes
el tranements pro-
Pres & micux senvir [a
clientele de |a region.
Nous cherchons une
personne aussi dyna-
mique gque notre
equipe actuelle, qui
compte plus de | 000
emplayes, pour com:
biler le poste de

- soins infirmiers

-

Coordonnateur{trice)
des activités,

Sous I'autorité du directeur des soins infirmiers, vous
planifierez, coordonnerez et contrélerez les activités
de soins infirmiers dans le but d'assurer aux bénéfi-
ciaires des soins de qualité. Vous occuperesz ce poste
& temps partiel & ralson de quatre nults par
semalne.

Vous détenez un baccalaureat en soins infirmiers et
étes membre de I'0.1.1.Q. Une expérience de quel-
ques années a titre de gestionnaire et/ou auprés d'une
tlientéle de géronto-gériatrie est souhaitable; toute-
fois, une expérience plus vaste peut compenser une
scolarité inférieure et des qualités remarquables peu-
vent compenser une expérience moindre,

Nous vous proposons une rémunération conforme &
la politique salariale du M.5.5.5.

5i cette offre vous intéresse, faites parvenir votre cur-
riculum vitae avant le 3 septembre 1988 a la:

Direction des ressources humalnes
C.H. Hétel-Diou de Salnt-Hyacinthe
1800, rue Dessaulles
Salne-Hyacinthe (Québec) J25 272

Hous offrons des chances d'emplol égales 4 tous.

Tél.:

R e R e

L INDUSTRIELLE-ALLIANGE

Compagnie d'Assurance sur la Vie

REPFIESENTANT &' lie

VIE  R.EER. -Eu-vmoﬂmm

LA POSITION Assurer le service & la clienttle et olfrir nos produits & de
nouveaux clients,

LE TERRITOIRE Moniréal Métropolitain

LES Posséder un dipléme d'études secondalres, responsable et
QUALIFICATIONS aple a travailler sous un minimum de supervision. Un diplo-
ma collégial serait un atout.

LES Nous offrons un entralnement spécialisé, un programme de
AVANTAGES formation el une gamme compléte d'avantages soclaux.

REMUNERATION Selon les quallfications

Faire parvenir votre curriculum vilas ou
communiquer avec:

Adrien Toulouse, A.V.A., Directeur d'agence
1115 est, rue Louvain, Bureau 204

Montréal, Qué, H2M 2E6

3814411

LA PRESSE, MONTREAL, m:u AOUT 1988

La Fédération des caisses populaires Ill)a]nldlm de Richelieu-
Yamaska désire combler le poste sulvant:

Coordonnateur-conseil,
finance et trésorerie

Vous releverez du directeur des finances et de la trésorerie et
l'assisterez dans la planification et la gestion d'aprés les mandats

et les priorités de la division. Vous serez aussi responsable de la
coordination des ressources humaines et de la supervision des
activités de cette division. Enfin, vous verrez au contrdle interne
des fonds sous gestion & la Fédération, aux politiques et procédés
relatifs & votre champ de compétences ainsi qu'aux aspects touchant
I'encaisse, les marchés monétaire et obligatalre et autres instruments
de gestion.

Vous avez terminé un baccalauréat en administration, option finance,
ainsi que les cours de 'Institut canadien des valeurs mobilitres.

S'y ajoutent cing ans d'expéricnce pertinente, dont deux en gestion
d'encaisse et de portefeuilles, des connaissances en gestion de fonds
et une habileté & répartir efficacement le travail.

Qutre une rémunération intéressante, la Fédération offre pour ce
poste une gamme compléte d'avantages sociaux.

Faites parvenir votre curriculum vitae sous pli confidentiel, au plus
tard le 2 septembre 1988 et en mentionnant le poste désire, &

Denis Tétrault, conseiller

Direction des ressources humaines
Fédération des calsses populaires |
Desjardins de Richelieu-Yamaska
2175, rue Girouard Quest, C.P. 2000
Saint-Hyacinthe (Québec) )28 3A9

Le Mouvement Desjfardins offre des
chances d'emploi égales a tous.

Controleur

adjoint,
finances et admmnmn

Services Techniques Bell constitue une force urﬂque dans I'indus-
trie de I’entretien et de la réparation des ordinateurs au Canada.
Combinant services sur place, soutien technique et installations
d'essal et de réparation électroniques avancées, Services Technl-
ques Bell est la société canadienne la plus importante et la mieux
dotée pour répondre aux besolins de service et de soutien de divers
éléments de systémes.

Relevant du contrdleur en poste au siége soclal de Toronto, vous
vous verrez confier la responsabllité du soutien administratif et
technique de la région de I'est et des provinces atlantiques. Vous
serez chargé de superviser environ vingt employés dans les sec-
tions comptes fournisseurs, facturation, crédit et recouvrement,
comptabillité des blens loués a bail et administration de contrats.

Pour postuler, vous devez étre un comptable professionnel comp-
tant cing années d'expérience & un poste similaire. Yous devez éga-
lement bien posséder les deux langues, tant a I'écrit qu'a l'oral.

Veulllez faire parvenir votre curriculum vitae avant le | septem-
bre 1988 A: Laurle Forman, directeure des Ressources humal-
nes, Services Techniques Bell, 7350, route Transcanadienne,
Ville Saint-Laurent (Québec) H4T 1A3.

Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront

un accusé de réception.

= Services Techniques
= Bell

reconnue comme chel de fle en cablodistribution,

%mmnumumwmum

s'appréle 4 introduire des produits

] stratégiques
nécessitant de nouveaux systémes dinformation. Les
1{5 mmtmwmummum

ﬁ‘ Nmumnmahmmmmm
combier un poste de:

Superviseur,

budget et analyse

des colits

FE V‘déotron itée
4 4 Vice-présidence aux ressources hemeines
2000, rue Beml, #w
Montréal (Québec) L 4V7
mmmmmm

..... e gt e e e 4 -

- COYER

EXCLUSIVITES DU GROUPE L'OREAL.
ARMANL BIOTHIAY, CACHARTL, GUT LAROCHT. LAXCOME, L'ORLAL, RALPH LAURTH, iCHT

Cosmair Canada Inc. est I'un des chefs de file au Canada dans le
domaine des cosmétiques, des prodults de soin de la peau, des
produits capillaires et des parfums. Ses effectifs comptent plus
de 600 personnes et son chiffre d'affaires annuel excide

100 millions de dollars. Cosmair a connu une crolssance & la fols
rapide et rentable.

Le lancement de nouvelles gammes de prodults et la
remarquable expansion que connait nos divislons actuelies nous
ont amenés & créer des postes dans le secteur du marketing.
Hous recherchons donc des personnes des plus compétentes &

Chefs de produits

Les responsabllités attachées a ce poste comportent tous les
aspects du marketing, tels que: lancements de produits,
adaptations, animations saisonniéres, sulvi quotidien et
planification du budget - au sein de nos différentes divisions.

Hous nous adressons aux personnes bilingues possédant un
dipléme universitaire pertinent et une solide expérience dans la
mise en marché de produits de consommation, de préférence
dans notre industrie. |l est 3 souligner qu'une aptitude supérieure
a travalller en harmonie avec d'autres personnes de tous les
niveaux est également essentielle, tant au poste lukméme qu'a
I'avancement éventuel au sein de Cosmair. Une rémunération
attrayante sera offerte aux personnes bien qualifiées.

Veuillez faire parvenir votre curricuium vitae, en toute conflance,
4 l'attention de:

Madame Frances Carey, directeur des ressources humaines
Cosmair Canada Inc., 2115, rue Crescent
Montréal (Québec) H3G 2C1

Le Centre interuniversitaire de recherches SOREP sollicite des
candidatures pour le poste suivant, & I'Université du Québec & Chi-

coutimi: ,
STATISTICIEN

Téche:

Oazvmdanahcadrede travaux reliés & des problémes de démo-

graphie et de génétique de population. Collaborer & I'exploftation

et au développement d'une banque de données informatisées.

Fournir une assistance a des chercheurs, en ra avec la statis-

tique et les méthodes quantitatives. Résoudre des problémes
d'analyse scientifique et élaborer des programmes lntonnaﬂquos

Aptitudes souhaitées:
Maitrise en statistique ou dans un domaine équivalent (mathémati-
ques appliquées, modélisation, etc.). Connaissance de I'informati-
que. Usage du frangais et de I'anglais.

Conditions de travall:
Poste a temps plein. Salaire selon qualifications et expérience.

Entrée en fonction:
Dés que possible (& Chicoutimi).

Les candidatures dolvent étre adressées & |'sdresse suivamie
avant le 2 septembre 1988, &:

SOREP
a/s de M. Michel Gué:in
555, boul. de I'Université
Chicoutimi (Québec)
G7H 281
Tél.: (418) 545-5517

Commission Scolaire Des llets
' CONCOURS DSP-88-01

DIRECTEUR DES SERVICES AU PERSONNEL

Ce concours s'adresse aux femmes aussl bien qu'aux hommes, rmplul
du masculin ne visant qu'a simplifieria présentation et la lectura du texte; §
s'adresse également aux personnes handicapées.

ENDROIT: COMMISSION SCOLAIRE DES ILETS.

La Commission scolaire Des llets est una Institution dispensant I'
ment & uhe clientéle scolaire d'environ 8000 &ldves des niveaux préscolal
res, primaire et secondaire, sur les territoires des Cantons Unis de Bn

‘ham et de Tewkesbury, Lac St-Charles, Lac Beauport, Lac

quartiers Orsainville et Notre-Dame-des-Laurentides de Ch
Wﬂﬂ! comprend environ 800 employés dont plus de 600 & termps

NATURE DU POSTE:

L’emplol de directeur des seryices au personnel mmportu Ia Wﬂ
de la gestion (planification, otganlaatig:, direction, contrdle, évaluation

I'ensemble des mmes et des ressources ayant trait ala du
Fareonrtol al m.réﬁd le recrutement et la wocgon pom:ng:fm o=
aﬁms de travail, Hmlumim le parfectionnament et ll rémundration des

QUﬂLIFICAﬂONS REQUISES:
— Dipldme untvam!mlre terminal de premier cycle dans un chaip de spé-

cialisation uga
_!r‘grn‘sc}andid t by ant d m?ﬁ des expériences de tra-
Tl a ant des qualifications ou

vail jugées équivalentes sera cgnslaéra

REMUNERATION:
Selon le Réglement sur les conditions d'emploi des administrateurs du
commissions scolaires pour catholiques.

Toute candidature davra éirg a gnée d'un curriculum vitse o
parvenir le ou avant le 31 aout 1988 pour 16 h 30 & I'attention de:
Commission scolaire Des llets
Direction générale
80, rue de 'Eglise
Charlelhourg (Québec) G2N 1C5

(CAISSE
DE DEPOT
ET PLACEMENT

DU QUEBEC

VERIFICATEUR INTERNE

Dans un contexte diversilié de gestion financiére et admi-
nistrative, la Direction de la vérilication interne joue un réle
majeur, assurani la mise en place, le développemen! et le suivi
des syslémes de conlrble opérationnels et informatiques (IBM)
pour I'ensemble des activités de la Caisse.

C'est dans ce contexte que la Caisse désire s'adjoindre les
services d'un vérificateur pour collaborer avec I'équipe actustile
aux mandats d'analyse, d'évaluation et de vérificalion des
systémes conlormément aux objeclifs d'efticience et
d'efficacité.

Le candidat recherché sera complable agréé et aura un
minimum de trois années d'expérience pertinente, de
préférence dans une institulion financiére. Bon communicateur,

il possédera un sens crilique et des habilités ralai#onm!lus qui
sonl gages de sa compétence.

Les personnes que ce défi inléresse sont invitées a faire
parvenir leur curriculum vitae a l'adresse suivante :

Caisse de dép6t et placement du Québec
Direction des ressources humaines
1981, avenue McGill College
Montréal (Québec)

H3A 3C7

iiii'l!!:m' Ei?.r?t‘.z:'ael-des-Prairies

Cantre do santé meniale allil=ha FUniveradd de Montri
7070, boul. Perras, Montréal (Qudbec) HIE 1A4
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Mous recherchons les servicoes de

Thérapeutes par ’art

Relevant du chel de service d'ergothéraple et dans o cedre d'un
module de créativité artistique, vous concevrez, définirez ot metirez
en application des programmes de thérapie et de réadeptation per
I'art. De plus, vous évalucrez |'évolution des Mﬂilidmn ot
rédigerez des rapports d'observation

Vous devez détenir un dipléme universitaire de premier cycle dane
une discipline appropribe et posséder quelgues annbes d'expérience
dana le domaline de la théraple par I'art ou dans un domaine connexe.
Vous devez également passdder de 'expérience en pyschiatrie el/ou
en déficlence mentale.

Votre rémunération sera en fonction des échelies en vigueur dane e
secteur de In santé el des services sociaux,

Toute personne intéressée doit faire parvenir sa candidature nccom-
pagnée d'un curriculum vitae, au plus tard le 9 septembre 1988, & I
Direction du personnel.

Ce poste est offert oux femmes et aux hommes

T LT Ty

=EE e

Erdlwrdesneesmm

LA L EELELLLLEL LR ]

--at-_-i"l -

-

e R W e W R W W W
e - -
’


http://poste.de

DIRECTEUR,
SERVICE CENTRAL
permocanana ' |- DES FINANCES
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la recherche sociale rattaché au
ministére de la Santé et des Services
sociaux, offre par concours, dans le
cadre de ses programmes de Subven-
tions et de bourses pour 1989-1990,
huit subventions a fa recherche pour
des recensions des écrits portant sur
tes thémes que le Conseil juge
prioritairg/s- + -

i Sl o L

| LES THEMES PROPOSES
Une subvention a la recherche pour
gne recension des écrits est offerte
pour chacun des themes suivants:
« L'itinérance;
1 L'isolement social;
» Les fdcteurs de risque ‘en santé
_mentale;
« La qualité des services sociaux:
« L'épuisement professionnel dans la
" relation d'aide;
« La violence envers les bénéficiaires
« gl les intervenants;
» Les abus sexuels envers les enfants:
" types d'intervention; -
»:Le placement d'enfant,

LE PROJET DE

. RECHERCHE
Lg, thercheur doif faire le point sur
I'état des connaissances, spéciale-
ment au Québec, dans I'un ou I'autre
dés domaines touchés par le théme
ploposé, soit: récupérer, dépouiller,
apalyser et commenter les docu-
ments. Le chercheur.doit identifier les
éludes dont les conclusions peuvent
éfte appliquées 3 des populations
québécoises, La recension des écrits
doit permettre, selon le cas, de déga-
ger un cadre conceptuel, un modéle
niéthodologique ou d'intervention
sflon le cas.
Une note explicative sur chacun des
thtmes proposés peut étre obtenue
dy Secrétariat du. Conseil.

Le montant maximal de la subvention
est établi 3 15 000 S. Les chercheurs
subventionnés sont choisis en mars
1989. Le rapport final de recherche
doit étre déposé avant le 30 septem-
bre 1990. La subvention est adminis-
trée par un organisme gestionnaire
agréd par le ministére de la Santé et
des Services sociaux conformément
au reéglement général du Conseil qué-
bécois de la recherche sociale.

L'INSCRIPTION

Le dossier de la demande doit com-

prendre, en plus du formulaire

Demande de subvention a fa recher-

che, 1989-1930 (AS-764), les docu-

menlts annexes:

1. la description du projet (maxi-
mum; 20 pages écrites au recto
seulement) comprenant le cadre

* de référence de la recension, le
madéle d'analyse, la méthode de
cueillette et de classification des
documents et des données; les
résultats anticipés, la contribution
de cette recension des écrits au
développement de la recherche
sociale et les élapes de réalisation;

2. le curriculum vitae du responsable
du projet et celui des chercheurs
principaux (maximum: 10 pages);

3. lesautres documents, il y alieu.

Seuls les dossiers conformes sont 1

considérés,

Les personnes intéressées peuvent
faire la demanda de la brochure, du
formulaire, ainsi que des notes
explicatives au Secrétarial du Con- -
seil a l'adresse ci-dessous.

Les demandes de subvention doi-
vent étre soumises pour 16h30 le
vendredi 14 oclobre 1986 au:

Consell québécois de Ia recherche
sociale
1088, rue Raymond-Casgrain

" 1" élage

e Québec
CONSEIL QUEBECOISDE  GB1S2E4
LA RECHERCHE SOCIALE Tél.: (418) 643-7562

-

Québe

- : Notre Service de latrésorerie a besoin
! 14y d'une personne d'expérience quiaura
ch la responsabilité de recommander les
positions et les stratégies de finance-
ment & long terme de la Société. Ce
A directeur relévera du Trésorier adjoint
Lol et sera chargé de surveiller le rende-

X ment des gérants de portefeuille pro-
fessionnels et du fonds de retraite et
d'épargne de la Sociéte.

Lescandidats doivent avoir une vaste
expérience des finances des entre-
prises, des marchés des capitaux, et
desdocuments a produire al'intention
des autorités réglementaires contro-

sociale, organisme de subventions de
la recherche Sociale ratlaché au
ministére de la Santé el des Services
sociaux, offre, par concours, dans le
cadre de ses programmes de subven-
tions et de bourses pour 1989-1990,
guatre bourses d'excellence sur des
thémes qu'll juge prioritaires. Les

bourses d'excellence peuvent per-

mettre & des chercheurs de se consa-

crer principalement a des activités

de recherche pendant une ou deux
années ou encore de s'associer a une
ouades équipes de recherche, fantau
Québec qu'a I'étranger.

ADMISSIBILITE

Les bourses d'excellence sont desti-
nées aux chercheurs dont la compé-
tence en recherche sociale est déja
élablie. Seuls les candidals porteurs
d'un doctoral et- possédant cing
années d'expérience en recherche
sociale et plus sont admissibles & ce

programme. Le candidat doit étre.

citoyen canadien ou immigrant recu.
Il doit étre résident du Québec ety étre
domicilié depuis un an. :

THEMES PROPOSES

Une bourse d'excellence est offerte
pour chacun des thémes suivants:
« La famille; .
« Le vigillissement de la population;
= Les manifestations de violence;
» Le développement technologique et

le développement social.

' DUREE ET MONTANT DE LA
SUBVENT

ION
Les candidats seront choisis en mars
1989. La période subventionnée peut
?g& du 1= avril 1989 au 31 mars

La bourse d’excellence est accordée
pour une période maximale de deux
ans et elle n'est pas renouvelable. Le
projet soumis doit s'étendre sur toute
lapériode de la bourse. Le montant de
la bourse est établi en fonction de la
scolarité et de |'expérience du candi-

" dat,. selon les barémes en vigueur

dans le milieu d'appartenance et il
tient compte de son niveau de rému-
nération antérieur,

La bourse d'excellence est remise a
un organisme gestionnaire agréé par
le ministére de la Santé et des Servi-
ces sociaux qui la verse au boursier
selon un mode salarial.

Le candidat a la bourse peut demaﬁ-
der un complément budgétaire pour
les dépenses afférentes,

Celui-ci est également administré par
I'organisme gestionnaire selon le
régime des subventions,

CONSEIL QUEBECOIS DE
LA RECHERCHE SOCIALE

Québec ==

|——“.~.3. A TR
- SUBVENTIONS A LA RECHERCHE BOURSES D’EXCELLENCE
_— -
. RECENSIONS DES ECRITS -SUR DES THEMES PROPOSES
" Le Conseil québécois de la recherch 4 |
sociale, organisme de SHb\!enllanrs U: nuntEsEJBr#ER'}.IAOHHT DE LA Le Bnnssgqitghcéf:lgmolﬁechemhe '6?‘351“;;5{5; r:':calﬂ:l'::oggglft li E&?ﬂ

projet sans entente préalable avec le
Secrétariat du Conseil.

CRITERES D’EVALUATION
DE LA DEMANDE
= expérience de recherche du candi-
dat;
= conformité du projet aux objectifs
du théme proposé;

. = qualité scientifique du projet de

recherche:
« perspective théorique;
« méthode de cueillette des don-
nées;
= modéle d'analyse;
« s'ily alieu, qualité du milieu d'enca-
drement,

INSCRIPTION
Le dossier de Ia demande doit com-
prendre:
1. le formulaire Demande de bourse
d'excellence, 1989-1990 (AS-765);
2. les documents annexes:

a) la description du projet (maxi-
mum 20 pages écrites au recto
seulement) comprenant:

« les objectifs ou les hypothé-
ses du projet, ou les deux, en
regard du théme proposé;

= le modéle d'analyse;

« |la méthode de cueillette des
daonnées;

= les résultats anticipés;

« es étapes de réalisation;

« le complément budgétaire du
projet de recherche;

= e programme de travail;

« le milieu d'encadrement, s'il

y a lieu.
le curriculum vitae du candi-
dat; (maximum 10 pages)
les autres documents, s'il y a
lieu: certificat de déontologie,
si la nature et I'objet particu-
" liers du travail de boursier
I'exigent, la lettre d'agrément
du directeur de I'équipe de
recherche, elc.

£
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Chacun des thémes proposés fait
I'objet d'une ‘note explicative que
toute personne intéressée est priée de
réclamer au Secrétariat du Conseil, &
I'adresse indiquée ci-dessous. Le for-
mulaire Demande de bourse d'excel-
lence, 1989-1990 (AS-765) et la bro-
chure explicative sur les programmes
de subventions et de bourses, offerts
par le Conseil québécois de la recher-
che sociale, sont également disponi-
bles a la méme adresse.

Les demandes de bourse d'excellence
doivent étre soumises pour 16h30 le
vendredi 14 octobre 1988 au:

Conseil québécois de la recherche
sociale

1088, rue Raymond-Casgrain

1 élage

Québec

G1S5 2E4

Tel.: (418) 643-7582

lant le financement par emprunts dans
le public. Cette expérience et un
diplébme universitaire de premier cycle
au moins sont essentiels a ce poste
clé, tout comme d'excellentes qualités
d'entregent, de communication et de
négociation.

Chef de file du secteur énergétique
canadien, Petro-Canada offre un
climat de travail stimulant, avec un
excellent programme de rémunération
et d'avantages sociaux.

trmEmemeE

nos activités journaliéres sont
placées sous le signe de I'égalité en
matiére d'emploi etreflétent le carac-
tére bilingue et la diversité culturelle
du Canada. Toutes les personnes
désireuses d'entrer au service de la
© Société et de contribuer & sa pros-
périté verront leur cahdidature con-
sidéréde en toute équité et impartialite.

Si cette offre répond a vos qualifica-
tions et vadans le sens de vos objectifs
de carriére, et si vous souhaitez batir
votre avenir dans nos rangs, nous vous
invitons 4 en explorer la possibilité
avec nous. Faites parvenir votre curri-
culum vitae & la personne ci-dessous.
Votre demande restera confidentielle.

Joy Pridie

Service des ressources humaines
25th Floor, PCCE

Petro-Canada Inc.

B.P. 2844

Calgary, Alberta

Nos politiques de personnel comme

T2P 3E3

ediﬁeﬂtnsﬁnw EN INFORMATIQUE

STERIA MBM, fillale canadienne do la socibtd internationale STERIA (France), manu-

mmma doe I'm d'atelier de génie Logiciel (CASE) et spbcialista dans la réali-

uﬁmﬁ%ﬂm de grande envergure dans plusieurs pays, recherche
an analyse de sysiémes et en programmation possédant:

0 SGBD:  IMS. ORACLE, DB2
o LANGAGES: COBOL, MANTIS, SQL
E

T CSTERIA — MBM Inc.

Place nture

4, Famham tnt;F-
C.P. 523, Montréal (Québec) H5A 1C3
Les agences de placement sont exclues.

TEXACO CANADA INC.,

une des principales sociétés
pétroliéres intégrées du Canada,
offre d'intéressantes possibilités
de carridre au Québec aux
professionnels accomplis de la
vente.

A%

TEXACO

Superviseur

des ventes
(Ingénieur)

Division de lubrifiants et produits d’'appoint

Si votre candidature est relenue, vous serez responsable
de la realisation des programmes ainsi que des tactiques
et stralégies de vente sur le territoire qui vous sera
confie. Vous vous occuperez principalement des ventes
directes aux clients majeurs et de celles faites par
l'entremise des grossistes. Vous serez aussi responsable
de la gestion des budgets en plus des revenus et profits
de votre territoire. Vous agirez comme conseiller
technique auprés des clients en matiére de lubrifiants.

Vous détenez un dipldme universitaire en génie
mécanique ou chimique et au moins deux années
d'experience dans les domaines de la vente ou du
marketing. Un talent hors du commun pour la vente et la
négociation est de rigueur, ainsi qu'une grande facilité
pour 'analyse, la planification, les relations
interpersonnelles et la communication. Enfin, vous devez
comprendre, parler et écrira le frangais et I'anglais.

Vous bénéficierez d'une bonne rémunération el d'une

gamme compléte d'avantages sociaux. Si la pression ne

vous fAit pas peur et le succés vous motive, acheminez

volre curriculum vitae en toute confiance & : Guy DesRoches,

TEXACO CANADA INC., Lubrifiants et produits d'appolint,

:[?I‘i;?. ;;v Sherbrooke Est, bureau 500, Montréal (Québec)
1.

i
Ce poste est offert également aux femmes et aux
hommes.

accuellle!

municipalité sise aux

Nous offrons des chances d'emplol égales & tous.

Cunacdic Mortgage
“and Housing
Corporation

Socicle canndicnne
dhypothegues el
e ogement

Carrieres en finance

La SCHL a actusllement quatre postes & combler pour des
professionnels en gestion financiére 4 son Bureau national

d'Ottawa. Les candidats doivent avolr un minimum de trois ans
d'expérience en gestion financiére au service du gouvernement

ou dans le secteur privé, et posséder un dipléme universitaire J
dans les domaines de I'administration des affaires ou publique

et &tre membre de I'Ordre des complables agréés.

Un vérification approfondie de la fiabilité est obligatoire.

Analyste financier
principal
(2 postes) - Finance, placements
et politique financiére 5

Recherche et élaboration des politiques financiéres; conduite
des révisions des soumissions & la direction; révision des lignes
directrices et des manuels de procédures en matiére de i
finances; élaboration de politiques pour les placemants;révision - . b
des instruments et des marchés d'investissement; prévisions i
du programme de la Société; prévisions concernant I'évaluation
actuarielle des fonds administrés de la Société.

Rémunération: 43 420 §* 4 47 762 §
Visa d'intégrité au niveau confidentiel est obligatoire.

Analyste financier |
principal . i
Division de la planification financiére

Elaboration des politiques en maliére de planification finanﬂm
el ‘d'élablissement de budgets; el analyse et contréle du
rendement budgétaire de la Société.

Rémunération: 43 420 " 4 47 762 §

Directeur, normes de
rendement et analyses

Division de la planification financiére

Administration, élaboration et contrdle des politiques relatives
aux normes de rendement et aux rapports de rendement
financier; et évaluation des besoins de la Société en matiére
de structures tarifaires et de prix.

Rémunération: 48 360 $" 453 196 §
* Classement définitif non établi

La SCHL offre des chances d'emploi égales pour tous, une
gamme d'avantages sociaux des plus intéressants et trés
concurrentiels, ainsi qu'un milieu de travail exempt de fumée.
Une indemnité de déménagement sera accordée au besoin.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en indiquant le
poste que vous désirez postuler, avant le 2 septembre 1988, &:

I'Agent de dotation en personnel

Centre des ressources humaines de la SCHL .
682, chemin Montréal
Ottawa (Ontario) K1A OP7

La SCHL observe les principes d'équité en matiére d'emploi.

La Sociélé canadienne
d'hypothéques et de logement
est une importante société
d'Etat collaborant avec
I'entreprise privée, les
élablissements financiers, les '
différents paliers de
gouvernement, les organismes
sans but lucratif et les
particuliers en vue d'améliorer
les conditions de logement des
Canadlens.

Canada

Assistant

greffier
audiencier

Vous aurez principalement a assister le greffier
de la Cour municipale dans ses activités
statutaires, telles que décrites dans les lois.
Responsable de la soumission de dossiers en
audience, vous verrez a ce qu'ils soient
complets et conformes aux exigences de la loi,
et a ce que les procédures juridiques et
judiciaires soient appliquées adégquatement
dans les causes gue vous conduirez. Le cas
échéant, vous agirez également comme juge
de paix.

Longueuil
vous

La Ville de Longueﬁii,-
une dynamique

portes de Montréal,
deésire s‘adjoindre
une personne de
haut calibre
s'exprimant avec
facilité dans les deux
langues officielles,
tant & l'oral qu‘a
I'écrit, au poste
mentionng ci-contre::

Vous possédez au minimum une formation de
niveau collégial, option techniques judiciaires,
ou une scolarité équivalente. Vos trois ans
d’expérience cannexe {comme juge de paix), I
passés de préférence dans un greffe de cour
municipale, se combinent a votre connaissance
des réglements municipaux et des régles de
droit propres aux ju|ridir:tinns d‘une cour
municipale. *

Outre les avantages sociaux habituels, nous
offrons un salaire situé entre 41 996 $ et

48 466 $. 5i vous n'étes pas résident de Ville
de Longueuil au moment de votre nomination,
vous devrez vous engager y établir votre domicile
dans les seize mois suivant votre entrée en
fonction.

Si ce poste vous intéresse, faites parvenir votre
curriculum vitae avant |6 h 30 le mercredi

31 aodt 1988, 4 la: Direction du personnel,
Ville de Longueull, C.P. 5000, Longueuil
(Québec) JAK 4Y7.

€ oNGuEuL

Diététiste clinique
L'hopital de Montréal’ pour Enfants est & la recherche d'une
ersonne pour occuper le poste de diététiste clinique. Pour ce
aire, vous devez étre un(e) professionnel{le) possédant de I'ex-
perience clinique en milieu hospitalier. Dotee(e) d'entregent et
d'aptitudes pour la communication, nous vous accorderons ia
préférence si vous étes bliln?ua et avez acquis de I'expérience
en nutrition des enfants. Enfin, vous devez appartenir ou éire
admissible & I'Association professionnelle des diététistes du
Québec.
Faites parvenir votre curriculum vitae en toute confiance, avant
le 2 septembre 1988 a:
Mme Nancy Nash
Directrice de la diététique
HOPITAL DE MONTREAL POUR ENFANTS
‘% Bureau E-429
=% 2300, rue Tupper
%"‘ Montréal (Québec) H3H 1P3
Nous olfrons des chances d'emplol égales a tous.
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CARRIERES EN
CONSULTATION

Assnstant[e]
comptabilité et trésorerie

DESCRIPTION DE TAGHES

Sous la responsabilité du chef de service, comptabilité et trésorerie: ..

® Analyser les méthodes de travail et développer des techniques plus
efficaces d'opération

. Manntenlr & jour le manuel de politiques et procédures comptables
° Pamc:per 4 différentes recherches et analyses de nature
- organisationnelle, systémique et comptable

PROFIL RECHERCHE

e Vous aimez les défis et le travail d'équipe

* Vous désirez progresser rapidement et faire carriére au sein d'une
équipe dynamique \

Le Groupe CGI, chef de file des services-conseils en gestion, en informatique et en
télécommunications, se compose d'une équipe de conselllers multidisciplinaire et
expérimentée qui se distingue de ses concurrents par la qualité de ses interventions
auprés de sa clientéle.

Le Groupe CGI désire associer & ses groupes-conseils de Québec des professionnels
expérimentés pouvant assumer des responsabilités dans les domaines suivants:

® |a gestion de linformatique (plans directeurs, plans de reléve, orientations
technologiques)

@ |a gestion de projets

@ |'architecture de systemes

® |a modélisation de données

® |e développement d'applications sur mini-ordinateurs (VAX, HP, IBM) et sur ordina-
teurs de grande puissance

@ |e conseil technique en réseaux (SNA, X25) et en logiciels (VM, DOS, MVS, IDMS,

CICS, DB2)

ET VOUS POSSEDEZ

e Un diprﬁrﬁe universitaire de premier cycle en administration
e Un titre de C.A., C.G.A. ou C.M.A.

» Cing ans d'expérience en comptabilité générale dans un milieu

Les candidats recherchés possedent au mbins cing années d'expérience dans ces- dustrial

domaines spécifiques. lls désirent perfectionner leur expertise dans le cadre
d'importants projets reliés au développement de systémes informatiques et & la mise
en place d'infrastructures technologiques en se joignant & une firme en pleine
croissance a l'intérieur de laguelle tous les conseillers sont associés.

A.B.l. offre une rémunération et des avantages sociaux intéressants.
Toutes les demandes seront traitées confidentiellement.

Les personnes intéressées sont priges de i'slre parvenir leur curriculum
vitae avant le 2 septembre 1988,

//_\) ABI

Seules les candidatures répondant au minimum d'expérience requis seront-
considérées. Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae a
I'attention de:

 ALUMINERIE DE BECANCOUR INC.
Service des ressources humaines
Concours n°® BB-432

a/s Monsieur Luc Monette, associé
Vice-président conseil technique

LE GROUPE CGlI INC.
500, Grande Allée Est

5e étage (réseaux et logiciels) 5558, rue Pierre-Thibault
QUEBEC (Québec) a’s Monsieur Robert Benoit, associé : Ville de Bécancour (Québec) GOX 1BO
G1R 247 Vice-président developpement

Tél.: (418) 529-0101 de systémes

PHILIPS
CENTRE DE TRAVAIL ET

DE THANSITION DES ILES

7

Motre Centre de services externes d'adaptation et de réadaptation pour personnes ayant une déficience |
intellectuelle, au service de la population des lles-de:la-Madeleine {14 000 habitants), désire combler les
postes de:

La Division des systémes d'informatique Philips, un chef de file canadien dans la con-
ception, la fabrication et la distribution de systémes informatiques de haute technologie,
est actuellement a la recherche d'un

Conseiller(ére) clinjque
(psycho-éducateur(trice))

Directeur(trice) général(e)

«#= Acheteur principal

'Responsabilités: iy Ko

A titre de membre clé du service de la fabrication, votre principal mandat sera de vous occuper de tous
les aspects entourant I'achat de composantes électriques. Pour ce faire, vous aurez & examiner, conjointe-
ment avec le Service de gestion des matériaux et les autres services utilisateurs, les demandes, spécifi-
cations, ajouts, suppressions et modifications de présentation, et & obtenir les renseignements nécessai-
res afin de vous assurer de posseder un bon avantage auprés des fournisseurs. En outre, la coordination
avec le Service de I'ingénierie sera de votre ressort tout comme la supervision que vous assumerez lors
de la formation des acheteurs intermeédiaires, des expéditeurs et des commis aux achats,

Vous détenez un baccalauréat en administration ou génie spécialisé en électronique et un certificat PM.A.C.
en achat que vous alliez 4 au moins cing années d'expérience dans ce domaine, particuliérement dans
I'industrie électronique. A vos solides antécédents comprenant de I'expérience avéc les composantes actives
et passives, le traitement mécanique et les matériaux, vous ajoulez votre connaissance approfondie des
lois provinciales et fédérales en matiére de taxes de vente, des exemptions et de la réglementation doua-
niére, des ristournes de droits de douane, des taux d'intérét et des devises. Pour que ce poste soit vbtre,
wnus devez avoir fait la preuve de votre compétence supérieure en communication, en planification et
en coordination ainsi que de votre entregent et de votre extraordinaire sens analytique. Enfin, le systéme
" de planification des besoins matiéres (M.R.P) n'a plus de secret pour vous et votre certificat C.A.P1.C.
en gestion de production représentera un atout sir.

Nous offrons un salaire concurrentiel, d'excellents avantages sociaux et une occasion unique de vous
tailler une carriére solide et satisfaisante. Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curri-
culum vitae, discrétion assurée, au: Service des ressources humaines, Philips Electronique Ltée,
600, boul. D* Frederlk'Philips, Ville Saint-Laurent (Québec) H4M 2S8.

.

Philips Electronique Liée
Philips Electronics Ltd

\ Ll
s
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[nnovation et dynamisme:
gages de succés en marketing

Avec |'élargissement de son marché et de sa clientéle, cette entreprise canadienne est
appelée a consolider ses stratégies et a adopter des méthodes de prospection avant-
gardistes. A cette fin, elle souhaite s'assurer les services expertsd'un. . ..

Vice-président, Marketing

Travaillez en étroite collaboration avec le premier vice-président, Ventes et Marketing,
pour occuper une part optimale du marché canadien. Elaborez des plans de marketing
inédits, orientez le travail des agences de publicité, mettez en oeuvre des programmes
de promotion et de relations publiques. Développez des produits a succés!

Vous étes une étoile montante dans le secteur du marketing, que ce soit en agence
ou a titre de donneur d'ouvrage. Vous connaissez a fond le processus de mise au
point des produits, vousavez un sensinné de la gestion budgétaire et vous communiquez
efficacement en anglais. Vous étes fin prét a accéder a la vice-présidence. Projet 80727.

LA SOCIETE CALDWELL

INTERNATIONALE
b

-

Vancouver Zurich 4
669-3550  211-2750 /

COMMIS DE BUREAU ET DE DESSIN

Fonctions: Travail de bureau et assistance 4 I'estimation.

Prérequis:
-— Posséder un DEC et connaissance des plans.,
— Parler anglais et posséder une automobile seraient des atouts.

Rémunération: Selon compétence et expérience.
Lieu de travail: Boucherville.
Faire parvenir curriculum vitae 4:

LES INDUSTRIES SUPER METAL INC.
655, boul. Pierre-Bertrand
Ville Vanier, Québec - G1M 2E4

IConcours «Commis de bureau et de dessinsj

Calgary  Dusseldorf  London  Monméal
k 265-8780 3129191 834-7966 9154969

GRAPHISME

Le Collége Salette est 4 la re-
cherche d'un{e) professeur(e)
a temps partiel (2 soirs/sem.)
pour cours d'initiation au gra-
phisme. Expérience du mar-
ché du travail nécessaire.

Ontawa Toronm
2383256 920-7702

Envoyer votre c.v. au
8883, boul. Saint-Laurent
Montréal (Québec)
H2N 1M2

Sous l'autorité d'un conseil d’administration, vous
serez responsable de I'administration el du
fonctionnement de I'établissement qui dispense
des services & soixante-cing (65) bénéficiaires,
tant & domicile, & I'école et en famille d'accueil
qu’en ateliers d'apprentissage aux habltudes de
travail.

Exigences:

Vous devez détenir un dipldme universitaire de
premier cycle en administration ou en sciences
humaines, et une expérience de gestion de trois
(3) ans au minimum.

Conditions:

Ce poste est rémunéré selon la classe 15 du
M.5.5.5.. plus les avantages reliés & la disparité
régionale.

Veuillez faire parvenir votre offre de service et
voltre curriculum vitae avant le 2 seplembre 1988
a 16 heures au:

CENTRE DE TRAVAIL ET DE TRANSITION DES
ILES, concours « Directeur général », C.P. 580,
Fatima, iles-de-la-Madeleine (Québec) GOB 1GO.

Sous l'autorité du directeur général, vous aurez &
conseiller el supporter une équipe d'éducalrices
spécialisées el d'instructeurs dans I'élaboration,
l'actualisation et I'évaluation des plans
d'intervention individualisés visant a8 maximiser le
développement des bénéficlaires et & favorlser
leur intégration sociale:

Exigences:

Vous devez détenir un dipléme terminal en
PSYCHO-EDUCATION ou I'équivalent et posséder
une expérience pertinenté auprés de cetle
clierlnele qui va de la petile enfance jusqu'a I'age
adulte.

Conditions:

La rémunération est selon les normes du
ministére de la Santé el des Services sociaux
pour un poste syndicable, non syndiqué, plus les
avantages reliés & la disparité régionale.

Veuillez faire parvenir votre offre de service et
votre curriculum vitae avant le 2 septembre 1988
a 16 heures a:

Robert Beaulieu, c.g.a., Directeur général par
intérim, CENTRE DE TRAVAIL ET DE
TRANSITION DES ILES, C.P. 580, Fatima,
Tles-de-la-Madelelne {Québec) GOB 1GO

AR TATATATATA

L'Hépltal du Sacré-Coeur de Monirdal entend assumer
pleinement les réles qui lul sont dévolus en tant que centre
hospitalier universitaire: poursulvre ses orientations de continuité I
el de complémentarité des solns ultraspéclalisés qu'il dispense,
favoriser I'enseignement et la formation continue, promouvolr la
recherche tant clinique que fondameniale et Intensifier ses
Interventions au niveau régional et interréglonal.

Pour nous soutenir dans cette vole, nous cherchons des
personnes aptes G occuper les postes sulvants:

Infirmier(ére)s
Candidat(e)s

a l'exercice de la profession

30 postes a temps partiel: 6 jours/quinzalne
& Solns intensifs

» Equipe volante

= Soins géndroux

30 remplacements de postes & temps partiel:
6 jours/ quinzalne

& Solns Intensifs
» Equipe volanle

6 remplacements de postes & '!Bmpl complet
» Solns intensifs

Des programmes d'orienlation sont prévus 4 parir du mols de
seplembre 1988.

Falre parvenir votre cumculum vitae avant le,

9 seplembre 1988 @ Mme Marle-France Croteau,
agent de dotalion, Allocalion ressources
humalnes, Hopital du Sacré-Coeur de Montréal,
5400, boul. Gouin Ouest, Montréal (Québec)
H4J 1C5, teléphone: (514) 338-2712

Nous offrons des chances d'emplol égoles & loutes les
personnas. L'HOpliol du Socré-Coeur de Montréal ast un
hépital de non-fumeurs.

Hépital du Sacré-Coeur
a de Montréal

DIRECTEUR
DES VENTES

Compagnie dynamique et trés

bien établie dans le domaine chi-

rurgical est & la recherche d'un di-

recteur prolessionnel des ventes

pour la province de Québec et les

Maritimes.

Nous exigeons:

— Dipldme universitaire

— Expérience en gestlion

— Expérience dans les ventes

— Bilinguisme

— Preuve de performance
comme gestionnaire

Nous offrons:

— Salaire trés inthrassant

— Possibilité de boni

— Aulto et dépenses

— Avantages sociaux

— Possibilité d'avancement

Veuiliax envoyer volre réponse d:
LA PRESSE, référence: 17236
C.P. 6041, succuraale A

Montréal, Québec
H3C 3E3

CONSTRUCTION
. DES MILLE ILES
SERDAN INC.

Entrepreneur général offra un
poste d'

ESTIMATEUR

Lefla) candidat(e) doit faire
parvenir son c.v. au:

9258, Viau, suite 209
St-Léonard, Qc H1R 2v8

Le poste est disponible déds

maintenant et toute offre

ijmara considérée avec discré-
on.

\
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Membre d'un important groupe financier,
la Banque Laurentienne du Canada, une institution
financiére dynamique et en pleine évolution,
désire s'adjoindre un

¥i¥cheteur

Le poste: X

Sous l'autorité du directeur adjoint, vous serez
responsable de |'achat du matériel et des
é.qulpcmcms dc bureau nécessaires pour
I'ensemble des succursales et des unités
administratives du siége social. Vous aurez &
effectuer diverses analyses de marché et de
rentabilité relativement aux appels d'offres, aux
SOuUmIssions et aux nouveaux produits.

De plus, vous participerez 4 la sélection et au
développement de fournisseurs approuvés et '

agirez comme personne ressource auprés des
gestionnaires.

Les exigences:

Vour_. l.':!éltncz un DEC en techniques
administratives, option finance, et étes inscrit au
dipléme d'acheteur professionnel A.C.G.A. Vous
avez de trois (3) & cing (5) années d’expérience
pertinente. Habile dans la rédaction de rapports,
vous avez acquis une connaissance pratique de la
gestion informatique et des analyses financiéres,
idéalement dans un contexte similaire.

Si cette offre vous intéresse, faites-nous parvenir
votre curriculum vitac avant le 2 septembre 1988
en indiquant le numéro de référence 88C-08-283,
a l'adresse suivante:

BANQUE LAURENTIENNE DU CANADA
1981, avenue McGill College, bureau 1870
Montréal (Québec) H3A 3K3

Nous offrons des chances égales d'emploi a tous.

e
BANQUE LAURENTIENNE

DU CANADA
sy

des moyens pour I'avenir

LE CONSEIL DE LA RECHERCHE FORESTIERE DU QUEBEC

POSTE EXECUTIF

L'INSTITUTION:

Le Consell de la Recherche forestiére du Québec est un organisme
privé a but non lucratif, constitué en vertu de la Lol sur les foréts. I
regroupe les principaux intervenants des domaines publics et pri-
vés, du monde de I'enseignement et de la recherche, intéressés au
secteur forestier québécols. : q A

Il a pour fonction d'assurer la planification, I'orientation, la coordina-
tion et le suivi de |a recherche et du dé\roloplr:mnt scientifique et
technique relativement a la forét et aux produits forestiers.

LA FONCTION:

Sous I'autorité du président, la personne choisie agit comme officier
exécutif du Conseil. A ce titre, elle assume la gestion du siége social
et voit & I'exécution des décisions du Conselil, .

Elle coordonne et soutient les travaux du Consell et de ses diffé-
rents comités. Elle assure les liaisons avec les organismes publics
ou privés du Quebec ou d'allleurs oeuvrant dans la recherche, le dé-
veloppement et I'information scientifique.

Elle rédige les avis, recommandations, résolutions ou mémoires du
Consell et de ses comités et prépare le rapport annuel d'activités.

LES EXIGENCES DE LA FONCTION: _

— Détenir un dipléme universitaire en foresterie ou dans une discl-
pline connexe;

— Posseéder plusieurs années d'expérience dans une ou des fonc-
tions lui ayant permis d’acqueérir les connaissances requises;

— Démontrer une grande facllité dans la communication orale et
écrite, en frangais et en anglais.
LA REMUNERATION:

UI?&i Térnunémtiun a la mesure du défi sera offerte a la personne
choisie.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir laur curriculum
:ﬁ?vemg_plul tard le vendredi 2 septembre 1888 & I'adresse

&

Le Président

Conseil de la Recherche forestiére du Québec
1200, av. Germain-des-Prés .

Bureau 102

Sainte-Foy (Québec)

G1V 3M7

.
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I E a un poste d'ingénieur chimiste disponible immédiatement & +
I'Et 2

ablissement de Recherches Nucléaires de Whiteshell; la
période d'emploi est d'un an; le titulaire du poste entrera dans
une équipe mullidisciplinaire faisant de la recherche sur le :
comportement de I'iode radioactif dans des situations
hypothétiques d'accidents de réacteurs. Le poste demande un
chimiste ou ingénieur chimiste ayant de solides connaissances
en chimie des solutions, étant bien versé en techniques
radiochimiques et pouvant s'occuper d'installations de
simulation pilotes.

Le(la) candidat(e) choisi(e) doit avoir une maitrise ou un
doctorat en chimie ou génie chimique. Le poste demande une
personne ayant de solides connaissances en chimie des
solutions, étant bien versée en techniques radiochimiques et
pouvant s'occuper d'installations & grande échelle.

L'Etablissement de Recherches Nucléaires de Whiteshell
emploie a peu prés 1000 personnes et esl situé a Pinawa au
Manitoba, & 105 km au nord-est de Winnipeg. Le salaire de
départ pour ces postes sera proportionnel aux compétences et
a I'expérience. L'EACL offre un ensemble complet d'avantages
sociaux et une indemnité de déménagement.

Les personnes des deux sexes que ce poste intéresse sont
priées de se mettre en rapport par écril, tout en joignant leur
Curriculum Vitae (discrétion garantie) et rappelant le N° de
dossier 1878, avec E.A. McDonald, agent du personnel,
Etablissement de Recherches Nucléaires de Whiteshell,
I'Energie-Atomique du Canada, Limitée, Pinawa,
Manitoba, ROE 1L0.

L'EACL a un programme d'équité en matiére d'emploi.
L'ERNW est un lieu de travail ol ne peut pas fumer.
L'Energie Atomique
) du Canada, Limitée.
Société de Recherche

Atomic Energy
of Canada Limited
Research Company

PATES ET PAPIERS
INGENIEUR DE PROJET

Notre client est présentement a la recherche d'un Ingénieur méca-

** nique avec 5 a 7 ans d'expérience comme ingénieur de projet afin
" de combler un poste vacant dans une de ses usines. La personne
 choisie devra avoir acquis son expérience dans l'industrie des pa-

tes et papiers.

INGENIEUR/ELECTRICITE ET INSTRUMENTATION

Ingénieur Electrique possédant entre 5 & 7 années d'expérience
pour travailler dans une usine. De I'expérience dans l'industrie des
pétes et papiers est un atout.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae &:

Le Groupe LJL
17583 rue Myrand
Pierrefonds, Québec
H9J 1G7

REPRESENTANT MEDICAL

Notre compagnie, spécialisée dans la distribution d'équipement de réadap-
tation, mcr?ar?:ha un représentant pour |a région de Montréal. Le/la candi-
dal(e) doit étre bilingue, détenir un dipldme universitaire ou collégial et
avoir de la facilité & communiquer. Expérience dans la vente de fourniture

médicale, un atout.

Faites parvenir votre C.V. 8:
Physio E.R.P. Ltée
Att.: Directeur du personnel
3232, Autoroute Laval ouest
Laval, Qc
HTT 2H6

r ternationale humanitaire cherche universitaires avec formation
dnsgparrg%?g?lglalndgnsal'au'minlsuatinn publique, les sciences sociales et le droit
public ou privé avec minimum deux 2 ans d'expérience professionnelle dans
ces domaines d'activités pour des postes d'administrateur de projet en Afri-
que, en Asie et en Amérique latine,

Excellente maitrise de I'anglais et du francais ou de I'espagnol selon les ré-
gions geographigues.
Priére d'adresser c.v. détaillé &:
LA PRESSE, réf. 17245
C. P. 6041, succursale A
Montréal (Québec)
H3C 3E3

Avant le 17 septembre 1968, (Seules les candidatures retenues seront accu-
+56as de réception), & |

ARCON
CANADA

Arcon Canada, un leader dans le sacteur des portes et
fendlres, vous ofire l'occasion unique de participer & sa
croissance exceptionnelle a titre de

Vice-président,
marketing et
développement

Sous 'autorité du président directeur général, vous serez

rasponsable du marketing, de la recherche et du développement

de nouveaux prodults. En tant que membre du comité de

gestion, vous jouserez aussl un réle essentiel dans I'élaboration |

des stratégles portant sur la commerclalisation des produlfs
actluels et sur le développement de nouveaux produits, tout en
apportant une coniribution mojeure & nofre crolssance,

Vous détenez un dipldme en marketing et possédez dix ans
d'expérience dans ce domaine en milieu manufacturier. En
plus de démentrer des qualités de chef et un bon esprit
d'équipe, vous visez constamment des normes supérieures.

Volre rémunération, des plus inléressantes, comprendra une
voiture de fonclion, un bonl bosé sur vos résultats et les profits
de l'entreprise ainsl que de généreux avantages soclaux.

S| celte offre vous Intéresse, veulllez falre parvenir votre
curiculum vitae d: M. André Clément, vice-président,
Ressources humalnes, Arcon Canada Inc., 12345, boul.
Métropolitain Est, Montréal (Qudbec) HIB SR3.

Nous offrons des chances d'empiol égales & lous.

-

- CEGEP
DE SAINT-LAURENT
PSYCHOLOGUE REMPLACANT(E)

Le Cégep de St-Laurent est & la recherche de candidature pour combler un
poste de psychologue remplagant{e) & temps plein environ 1 an.

NATURE DU TRAVAIL:

Sous l'autorité de la directrice des services aux étudiants, le (la) psycholo-

gue exerce des fonctions:

— d'analyse des comporiements el des besoins de la clientéle étudiante

— de consultation psychologique, d'orientation professionnelle et d'aide &
I'apprentissage;

— d'animation et de consell relatif & la santé mentale et au développement
personnel et scolaire des étudiants:

— d'accueil et de référence par rapport aux Intervenants inteme et
externe,

Il (elle) planifie, développe, implante, anime et évalue les programmes d'ac-
tivités relatif a ses dimensions.

Qualifications requisoes

— Etre membre de la Corporation professionnelle des psychologues du

Quebec.
— Expériance en orientation professionnella.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum

vilae # I'adresse suivanie au plus tard le 26 sodt 1988 & 16h30,

Cégep de St-Laurent

Service des Ressources humaines
625, boul. Ste-Croix

Ville St-Laurent

HAL aX7

25, boul. Sainte-Croix, Saint-Laurent, Qué. WAL 37 ® Tel.: 747-6521

COMMIS SENIOR
= A LA COMPTABILITE

ENDROIT: SIEGE SOCIAL, STE-THERESE
STATUT: -

REMPLACEMENT D'UN CONGE MATERNITE, CINQ
5) JOURS PAR SEMAINE POUR UN AN ET POSSI-

ITE DE TEMPS PARTIEL (2 JOURS/SEMAINE

POUR DEUX (2) ANS.
DESCRIPTION DU POSTE:
Sous la responsabilité de la coordonnatrica des services adminsitratifs, la personno
diriga toutes les tichas de Ia comptabiiith; participe & laur axécution; enregisire les
transactions financiéres, vbrifie lour exactitude; est responsable de la paie et exécute
toutes autres tiches connoxes 4 son titre d'emplol.
EXIGENCES:
— D.E.C. en technique administrative — Option finance

Ingénieur de procédes
projets

Shell Canada offre des perspectives de carriéres intéressantes ainsi
que des possibilités de croissance et de perfectionnement dans un
milieu de travall stimulant.

Nous recherchons un ingénieur chimique ayant de trois a huit ans
d'expérience dans une raffinerie de pétrole ou un milieu connexe.
Une bonne connaissance du domaine de la conception das procé-
dés et une facilité d'utilisation de logiciels de conception sont essen-
tielles, Votre réle sera d'évaluer des occasions d'affairas, d'effectuer
la concaption de procédés et d'en assurer le suivi, y compris la for-
mation requise par les opérateurs. Vous pourrez aussi étre chargé
d'assurer un service technigue aux opérations, notamment la re-
cherche des pannes et I'optimisation du fonctionnement des unités,

En plus de possader une solide compétence technique, vous devrez
falre preuve d'aptitudes marquées pour les relations intarpersonnel-
las et les communications, et démontrer un bon esprit d'équipe. Vo-
tre progression professionnelle pourrait comprandre des mutations
4 d'autres Installations Shell a travers le Canada. Enfin, vous devrez
étre bilingue.

Shell vous offre également un excellent salaire et une gamme d'a-
vantages sociaux attrayants.

Toutas les parsonnes qui répondent
aux exigences de ce poste pauvent
faire parvenir leur curriculum vitae a:

La conselllére, ressources humaines
Québec et Maritimes
Produits Shell Canada Limitée

C.P. 600
Pointe-aux-Trembles (Québec) H1B 6K7

SHELL
CANADA

Conseiller,
gestion de personnel

La Commission scolaire Crie désire s'adjoindre
une personne capable d'assumer des responsabilités
diverses touchant 1'ensemble du personnel, dont le recru-
tement (sélection et embauche), la témunération, la for-

, mation et les relations de travail. -

I En plus de participer & 1'élaboration des politi-
ques et des pratiques ayant trait a ces activités, vous
superviserez leur mise en application. Vous conseillerez
aussi les cadres sur les questions relatives au personnel
et représenterez la Commission dans 1'exercice de vos
fonctions. Enfin, vous superviserez le travail des employés

_ professionnels, de soutien technique et du service du

~ personnel.

Tih.ﬂuim d'un baccalauréat dans une spécialisa-
tion appropriée, vous possédez deux années d'expé-
rience pertinente et &tes bilingue (frangais et anglais).
Vous devez étre disposé & déménager & Mistissini, le cas
échéant.

,Salon les politiques administratives portant sur les
conditions d'emploi des cadres de la Commission scolaire
Crie, votre salaire sera situé entre 29 470 $ et 45 490 § et
s'accompagnera de généreux avantages sociqux.

chtes parvenir votre demande avant le 31 aout
1988, en mentionnant le dossier VAL-206, au: Service
du personnel. COMMISSION SCOLAIRE CRIE, 1185, rue
Germain, C.P. 1210, Val-d'Or (uébec) J9P 4PS.

Apr® MdCLLDe

COMMISSION
SCOLAIRE CRIE

La Fédération Québécoise de la Marche
regrou:e des organismes et des individus in-
itérasses par le développement de la randon-
née padestre, des marches populaires, de la
raquette a neige et de la marche urbaine.

COORDONNATEUR-TRICE
GENERAL-E
Fonction:

— Sous l'autorité du Consell d’administration le-la directeur-trice

énéral-e, en conformité avec les normes de I'organisme, voit

l'opération des décisions du conseil et des comités natio-
naux.

— ll-elle dirige, contrble, coordonne et évalue les programmes
d'activités ainsi que les ressources humaines et financiéres de
I'organisme.

Exigences:

— Dipléme de premier cycle en sciences humaines et un mini-
mum de cing (5) ans d'expérience en milieu de loisir, dont trois
(3) dans un poste de direction. |

— La nature du poste exige une personne créative, possedant un
bon esprit de synthése, une facilité d'expression orale et
écrite, un sens inné de |'organisation at de |'expériance en ani-
mation de groupe.

Modalités: Période de probation: 3 mois
Début: septerbre 1988
Lieu de travail: Montréal

Traitement: Ce poste intéressera les parsonnes dont le salaire est
de 25,0008 et plus.

Les candidatures seront traitées dans la confidantialité et devront
éfre regues au plus tard le 2 septembre 1988.

Faire parvenir votre C.V. 8:
Comité de sélection
F.Q. Marche,
4545 Pierre-de-Coubertin,
Montréal, Qc H1V 3R2

CHESEBROUGH-POND'S (Canada) INC.

» L
Représentant(e)s — Temps partiel
Nous fabriquons des produits renommés tels qua Cutex, Q-Tips,
Vaseline, Pond's, Close Up, Impulse, etc et nous sommes présen-
tement a la racherche d'un(e) représentant(e) dynamique et agres-
sif(ive) & temps partiel pour visiter nos clients du Montréal Metro-

politain.
Expérience souhaitable.

En plus d’'une rénumération compétitive, nous offrons une alloca-
tion pour I'auto et un entrainement complet.

— Connaissanco et oxpéarience d'un systdme informatique pour la comptabilits et la

i@,

— Expérience minimale de doux (2) années dans le réseau de la santd ot des Atfal-

res sociales.
Les parsannos inlérossées sont prides de faire parvenir leur domande avant lo 2 so
tambre 88 4 I'attention de: = P P
Mme Daniéle Limoges, coordonnatrice des services administratifs
Centre d'accueil de réadaplation ;aeour personnes déficientes mentales,
LA MAISONNEE LAURENDIERE, 220, boul. Labelle,
Ste-Thérése (Qubbec) JTE 2X7 3

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 29 aout 1988 a:

CHESEBROUGH-POND'S (Canada) INC.
6185, boul. Taschereau
Bureau 255
Brossard (Québec)
J4Z 1A6




LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 20 AOUT 1988 . &

LES INDUSTRIES FRISCO BAY
DU CANADA LTEE

Dd & I'addition de nouveaux poduits et & une expansion con-
tinuelle depuis 20 ans dans le domaine des ventes spéciali-
sées aupreés des institutions financiéres, nous recherchons
présentement un(e)

REPRESENTANT(E)
PROFESSIONNEL(LE)

I | Ce poste offre d'excellentes perspectives d'épanouissement
personnel et professionnel, et en plus, de faire partie d'une
compagnie des plus progressives sur le marché. Vous devez
posséder une expérience bancaire et/ou auprés des caisses
populaires.

Nous vous offrons une généreuse rémunération incluant un
salaire concurrentiel, un programme de prime de rendement,
une allocation d'automobile, des avantages sociaux et de
bonnes chances d'avancement.

Lieu de travail: Montréal.

;fgggrez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 31 aoit

LES INDUSTRIES FRISCO BAY DU CANADA LTEE

J 14

RUMMOND

Notre soclété, I'une des plus impor-
tantes dans le domaine de la con-
ception et de I'impression de for-
mules d’affaires au Canada, désire
s’adjoindre des

Représentant(e)s des ventes,
région de Montréal

Bilingue et dynamique, vous avez suffisamment d'expé-
rience de la vente pour comprendre qu’il est souvent plus
profitable de satisfaire les besoins des clients que d'effec-
tuer une vente. Comme vous aurez a traiter avec des diri-
geants d'entreprises, Il est particuliérement important
que vous fassiez preuve d'entregent et de maturité. Vous
bénéficlez d’un atout supplémentaire si vous avez déja
acquis de l'expérience dans le domaine des formules
d‘affaires. Vous devez en outre posséder une automobile.

Postes de gérance
et de vente au détail

PRODUITS MKS INC., le plus important fabricant d'armoires
de cuisine au Québec, est a la recherche d’'un gérant et de repré-
sentants au détail pour combler les besoins de ses franchises
Cuisi Boutique.

Notre but est de recruter partout au Québec des candidats dési-
reux de vendre nos produits par le biais des Cuisi Boutiques
MKS et de leur offrir une formation de base qui leur permet-
tra d'évoluer chez I'un de nos franchisés.

Nous recherchons des personnes dynamiques, audacieuses et
capables de faire preuve d'initiative, de détermination et d'orga-
nisation. Posséder de I'expérience dans la vente d'armoires de
cuisine ou dans un domaine relié a la construction constituera
un atout.

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme compléte
d'avantages sociaux.

Si vous étes intéressé, faites parvenir une copie de votre curri-
culum vitae en précisant votre expérience du domaine de la
vente ainsi que vos ambitions professionnelles, a:

\

MNous vous offrons un excellent salaire de base, assorti
de commissions, de bonis et d'une gamme compléte
d'avantages soclaux.

51 vous étes intéressé(e) par cette perspective de carriére
prometteuse, n’'hésitez pas a nous faire parvenir votre
curriculum vitae sous pli confidentlel.

Michel Flageole

. 160, rue Graveline Directeur des ventes, franchises
Drummond Formules d"Affaires Ltée Ville Saint-Laurent 500, boul. Saint-Martin Quest
Service du personnel HA4T 1R7 Bureau 210
210, boul. Montarville . Laval (Québec) H7TM 3Y2
Boucherville (Québec) J4B 6T3 A ""‘“"“g?gﬂ%g‘g:‘;m‘ Mimeauit
— e T e e e )

Une compagnie dingénierie offrant une vaste gamme
de produits et située @ Montréal, requlert les services
d'un:

Superviseur de
’assemblage

Le candidat doit avolir au moins dix (10) ans d'expérience
dans la reparation et I' de pompes, turbines,
compresseurs el autre matériel connexe Inhérent a
l'industrie des pétes et papiers, aux chantiers navals et
aux domaines de I'élechicité et de la transtormation.
Une expérience des proceédés de pulvérisation & la
flamme et de pose de régule serait un atout.

Le candidat devra étre parfaitement bili el capable
de superviser un groupe d'ouvrlers qualifies. |l sera res-
ponsable de la production, des méthodes de formation,
de la qualité et du suivi des deépenses. ]

' Une connaissance approfondie en mécanique est essen-
tielle de méme qu'en pratiques d'atelier d'usine.

~
Entreprises

DOMINION BLUELINE INC.

Grace a une demarche innovatrice et résolue, et & notre vo-
cation de qualité et d'excellence, Les Magasins M Inc. s'im-
posent comme leader de I'industrie du commerce de détail.
Nous cherchons & pourvoir inmédiatement le poste de

GHEF DU MARKETING

La personne choisie appréciera R:antﬂar. organiser et diri-
ger les activités d'un service du Marketing comprenant dix
employés qui ceuvrent dans les domaines des arts et de la
rédaction ainsi que dans des activités promotionnelles et
de mise en marché locale.

Titulaire d'un baccalauréat en marketing, vous avez acquis
de trois a cing ans d'expérience dans le domaine du mar-
keting, préférablement au niveau du commerce de détail.
Vous étes reconnu pour vos relations interpersonneiles re-
marquables, votre créativité et votre dynamisme.

Nous offrons un salaire concurrentiel, des avantages so-
ciaux au-dessus de la moyenne et I'occasion de valoriser
votre carriere dans un milieu évolutif et dynamique,

Explorez toutes les possibilités que seul un leader peut
vous offrir!

Nous vous invitons a faire parvenir votre curriculum vitae,
- sous pli confidentiel, en mentionnant le numéro de réfé-
rence 000225, au service des Ressources humaines, a:

Les Magasins M Inc.
5151, boul. Thimens
Ville Saint-Laurent,
(Québec)

H4R 2C8

LES ENTREPRISES DOMINION BLUELINE INC., compagnie solide-
ment établie depuis 1917 dans la fabrication de produits de papeterie
de bureau, recharche un(e):

CHEF ACHETEUR(EUSE)

Sous la responsabilité du directeur de la production le(la) titulalre sera
chargé(e) de la négociation et de I'achat de matiéres premiéres, de pié-
ces d'équipement, de fournitures, etc. li{elle) sera responsable de la sé-
lection des fournisseurs et supervisera un acheteur et une secrétaire.

QUALIFICATIONS:

® Formation collégiale, certification C.A.P.1.C.S., membre A.C.G.A.

@ Trols & cing ans d'expérience dans une fonction similaire au sein
d'une entreprise manufacturiére.

© Habiletés de négociateur, aptitude a diriger du personnel et a travail-
lar en équipe.

® Connaissance de |'utilisation de systémes informatiques.

@ Bilinguisme essentiel.

Le salaire sera en fonction de l'expérience et des quali-
fications.

Veulllez ecrire ou téléphoner en foute confiance au Direcleur

du personnel, PEACOCK INC, Si-Pairick, Lasalle,
Québec HBN WV - Mbc.n;ﬁ?.

cPEACOCK>-

Chances égales pour fous.

Nous offrons un salaire concurrentiel, ainsi qu'une gamma compléte
d'avantages sociaux.’

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir, avant le § septembre
1988, votre curriculum vitae qui sera traité confidentieliement, au:

Service des ressources humaines
ENTREPRISES DOMINION BLUELINE INC.
230, rue Foch, Saint-Jean-sur-Richelieu, Québec J3B 6Z3

AR RN R :
/;,%% i T vﬁig sl | PX SR OF FRE D'EMPLOI
24 de ventes SONSEILLER PEDSOCIOUE. ]| === ORTHOPHOMISTE

} Faites parvenir votre curriculum
| vilaea:

p X

La Metropolitaine, une compagnie d'assurance-vie parmi les plus
importantes au Canada, cherche des personnes dynamiques et
autonomes pour aider les gens a planifier leur avenir,

Vous étes & la recherche de sécurité? Vous aimez traiter avec des
gens de tous les milieux Vous vous distinguez par votre personnalité
agréable? Vous faites preuve d'initiative et recherchez la situation
dans votre travail?

Mous vous offrons un stage de formation pendant lequel vous
gagnerez un revenu, en plus d'une carriére enrichissante qui vous
permetira de meltre tous vos talents a profit,

Sivous étes prét(e) a entreprendre une carriére au sein d'une
entreprise établie, ou vos résullats déterminent votre revenu, veuillez
faire parvenir votre curriculum vitae a: :

Compagnies d'assurances

La Metropolitaine

374, Lafleur, LaSalle
HBR 3H6 ou b
communiquez avec

Guy Fortier ou Alain Bergeron

@ (514) 364-6010 2,
NilEEnEEEEEERRREEREN

INVENTAIRE — PRIX DE REVIENT — PRODUCTION

La personne recherchée sera responsable du contrdle de I'inventaire, du
prix de revient et de I'information générale requise & la gestion de la
production,

Qualifications:

Posséder une formation universitaire en administration, gestion de la pro-
duction ou génie industriel, avoir des connaissances du systéme informa-
tise. Le bilinguisme est essentiel.

Nous offrons un salaire concurrantiel ainsi qu'une gamme compléte d'a-
vantages sociaux. Veuillez faire parvenir volre curriculum vitae a:
Directeur de l'usine
H.B. FULLER CANADA INC.
88, boul. Industriel
Boucherville, Qc
J4B 2X2

%

NINENRNEENENERNRERRANmERRR

REPRESENTANT
EN MARKETING

Nous vous assurons:

— Un salaire plus primes, com- M
missions @i programmes de
stimulation des ventas,

— Revenu garanti la premiére an-

vatre curriculum vilae
car vous éles différent. Service

atlentionné et informatisé.

Chantal Hébert

— Gamme compléte d'avantages
sociaux,

— Un programme de formation
défraya par la compagnie.

— Un territoira local.

CHANTAL HEBERT ENR.

1212, RUE FLEURY EST, METRO SAUVE
TELEPHONE (514) 388-1588

C l ous créons

DIPLOMEE EN LETTRES, ECRIVAIN PUBLIC

Si vous fournissez:

— Au minimum un secondaire V.

— Un vif désir d'apprendre el de
reussir.

— Une expérience probante dans
la vente ou dans un domaine
connexe.

— Le bilinguisme serail un atout,

ARCHITECTES
TECHNICIENS

tails de construction
— Architecte rédacteur de devis

— Techniciens minimum 8 ans
Sylvain Baril Sxperce
2525, Daniel-Johnson LEMAY LECLERC
Bureau 390 ARCHITECTES

Laval (Quéhec)
H7T 159

Tél: 932-8101

— Architecte concepteur de dé-

Le conseiller pédagugic‘ue contribuera aux grands défis de l'insti-
tution: la réussite scolaire, la formation fondamentale et I'actuali-
sation professionnelle, 1

Il exercera des fonctions de conseil, d'animation, de support et de
rétroaction auprés des enseignants et des services pédagogiques
dans les champs de ‘développement d'approche pédagogique, de
perfectionnement des enseignants, de counselling et de recherche
pedagogique.

QUALIFICATIONS REQUISES:

@ Dipléme de deuxiéme cycle en éducation ou en sciences humai-
nes;

@ Formation en pédagogie de préférence;

@ Un minimum de trois (3) années d'expérience pertinente en
enseignament et en recherche;

@ Connaissance du milieu collégial.

TRAITEMENT: De 25 860% a 46 9438,
(Echelle en vigueur jusqu'au 31-12-88).

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum
vitae au plus tard le 30 aout 1988 au:

Directeur du service du fversunnet
Collége de Bois-de-Boulogne
10555, de Bois-de-Boulogne
Montréal (Qc)

H4N 1L4

Cette offre s'adresse également aux hommes et aux femmes.

FABRICATION PRECISION INC, un chef de file dans le secteur de la
fabrication de systémes de bureaux modulaires opérant au Canada
et aux Etats-Unis, est présentement & Iz recherche d'un

DIRECTEUR
SERVICE A LA CLIENTELE

Relevant du vice-président, Marketing, vous assumerez la gestion
de toutes les activités reliées a son Service & la clientéle. Vous serez
appelé a superviser et a former du personnel, & faire le suivi de
projets imporiants et & desservir une clientéle déja bien établie.

Couramment bilingue, vous possédez 3 4 5 années d'expérience
dans un poste similaire de préférence dans un milieu manufacturier.
Vous &tes une personne bien organisée et déterminée, vous faites
preuve de leadership et vous étes un excellent communicateur.

Nous offrons une rémunération concurrentielle et une gamme
compléte d’avantages sociaux.
Veuillez faire parvenir votre turriculum vitae au:

Service des ressources humaines
FABRICATION PRECISION INC.
2200, 520 Avenue, Lachine, Québec HET 2Y6

PRECISION

COORDONNATEUR EN CONTROLE
STATISTIQUE DE PROCEDE

Un important manulacturier de piéces d'automobiles requiert les services d'un coor-

donnateur an contrile statistique de procédd (S.P.C.). La personno sera responsable

ge ra:. cuorgénaunn de co programme & son usine do fabrication de tapis sitube a
arnham, Q¢.

Bilingues. les candidals intérassés possédent uno formation en analyse statistique
avancée et/ou de I'expérience pertinante en C.S.P. (S.P.C.). lis devront en plus avoir 3
ans d'exparience dans le développement et 'implantation d'un programme visan! &
solutionnar des problemes de qualité et d'etficacité reliés 4 la fabrication, par la créa-
tion et 'expénmantation de masuras correctives du procodé,

S.V.P. faire parvenir, sous pli confidantil, volre curriculum vitae et vos exigonces
salariales avant lp 26 aodt 1588,

Directeur des reasources humaines
Collins & Alkman Inc.

150, rue Collins

Famham, Q¢

JZN ZRE

La Commission scolaire de Chicoutimi recherche les services

d’'un(e) ORTHOPHONISTE pour sa clientéle de niveau primaire.

La Commission scolaire de Chicoutimi est une commission scolaire
intégrée (primaire, secondaire) de B,500 éléves (5,300 primaire et

3,200 secondaire).

NATURE DU TRAVAIL

L'emploi d'orthophoniste comporte le dépistage, l'identification et
I'évaluation des troubles de la parole et du langage, en vue de re-
commander les situations appropriées d'apprentissage et de réali-
ser ou collaborer a la réalisation du plan d'intervention qui convient
pour la rééducation ou la réadaptation de la clientéle concernée.

QUALIFICATIONS REQUISES:

Etre membre en régle de la Corporation professionnelle des ortho-
phonistes et audiologistes du Québec.

ou

Posséder un dipléme universitaire terminal de premier cycle en or-
thophonie.

Les personnes intéressées sont priées d'offrir leurs services en
faisant parvenir leur curriculum vitae avant le 31 aolt prochain &:

LES SERVICES DU PERSONNEL
COMMISSION SCOLAIRE DE CHICOUTIMI
36, Jacques-Cartier Est,
Chicoutimi (Québec)

G7H 1W2

Division d’Aliments Excelco Inc.
GERANT REGIONAL DES VENTES

u
CBFC torsentniors (POSEE ouvert aux femmes et aux hommes)

Une compagnie d'envergure nationale est a la recherche d'un
gérant des ventes pour le secteur institutionnel de la région de
Montréal.

Celte personne devra posséder une formation en ventes et marke-
ting et aura au moins cing années d'expérience dans le domaine
de l'alimentation institutionnelle. Toule expérience reliée a I'indus-
trie du café serait un atout.

Nous offrons une rémunération concurrentielle et une gamme
compléte d'avantages sociaux.

Priére de faire parvenir votre curriculum vitae &a:
Concours Gérant régional des ventes
Maison du Calé
8580 boul. Pie IX
Montréal H1Z 4G2

Maison

INFIRMIER(ERE)S
CHOISISSEZ-NOUS!

Le PROFESSIONNALISME nous tient & coeur
TEMPS COMPLET ET TEMPS PARTIEL

Postes disponibles pour les centres d'activités suivants:
& Médecine — chirurgie
@ Les unités de soins critiques
e Equipe volante

"hn el

b

Les personnes intéressées sont priées da faire parvenir leur curriculum

vitae au:
Service du personnel
L'HOPITAL REINE ELIZABETH DE MONTREAL
2100, avenue Marlowe
, Montréal, Québec
'| H4A JLE6




