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Direction 
Administration des ventes 

Cette entreprise pétrolière doit constamment réviser ses métho­
des d'analyse de l'information afin de pouvoir bien gérer sa 
croissance rapide. Elle recherche un cadre qui lui apportera une 
contribution majeure dans l'atteinte de cet objectif grace à son 
initiative, sa créativité et à l'excellence de son jugement d'affaires. 

Voici une excellente opportunité d'être «à la bonne place au 
bon moment». Le volume atteint par l'entreprise exige désor­
mais une nouvelle génération de gestionnaires constamment à 
l'affût d'amélioration et de nouvelles techniques. À ce titre, on 
vous traitera, entouré d'une équipe expérimentée, comme un 
conseiller polyvalent et on vous confiera la mission d'être un lien 
important entre l'entreprise et ses détaillants. Vous serez en 
contact étroit avec les fournisseurs de services, telles les entrepri­
ses de livraison de produits pétroliers et les sociétés émettrices 
de carte de crédit, afin d'assurer que les détaillants puissent 
continuer à offrir une gamme étendue de produits de qualité à 
leurs clients. Votre analyse et votre synthèse de données portant 
sur les ventes, le marketing et le rendement des différentes 
stations permettront aux représentants et détaillants de prendre 
les décisions de gestion requises. 

Pour atteindre cet objectif, vous devrez être bilingue, avoir une 
formation universitaire en gestion, avoir un minimum de trois 
années d'expérience en analyse de données variées pour fins de 
synthèse et être reconnu pour votre flexibilité et votre dynamisme. 
Ce poste, situé à Montréal, offre une excellente rémunération, 
un boni au rendement, une participation éventuelle au régime 
différé de participation aux bénéfices, ainsi qu'une sérieuse 
possibilité d'avancement de carrière. Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae en mentionnant le dossier #1670. 

c ooper 
Uhampoux 

et associés inc. 
Membre du Groupe .Cooper tnc. 
Service-conseil en ressources humaines 

1200, avenue McGîll College 
Bureau 1650 
Montréal (Québec) H3B 4 G 7 
(514) 861-0171 

Cadre dynamique en marketing demandé 
pour diriger une entreprise qui va 
de l'avant 

Cette filiale autonome d'une société canadienne des plu* 
progressistes dans le domaine des biens de consomma­
tion et dont la réussite ne se dément pas, a récemment 
redéfini son positionnement dans le marché. Venez diri­
ger l'expansion de cette entreprise d'excellente réputation 
à titre de 

Directeur général 
Faites-la bénéficier de vos solides qualités de gestionnaire 
et de vos fortes compétences dans le marketing en super­
visant tous les aspects de cette entreprise de fabrication. 
En plus de gérer les secteurs exploitation, vente, marke­
ting et contrôle, vous serez également appelé à élaborer 
et à mener à bien les stratégies nécessaires à l'établisse­
ment de créneaux précis dans l'industrie des biens de con­
sommation en évolution constante. 

Un directeur général dans un champ d'activité connexe aux 
biens de consommation, vous avez fait vos preuves dans 
le marketing, les ventes et la planification stratégique. 
Diplômé universitaire et, de préférence, couramment bilin­
gue, vous êtes particulièrement stimulé par un travail dans 
un milieu autonome et dont le succès repose sur votre lea­
dership, votre créativité et votre sens des affaires. À votre 
entregent, vous ajoutez enfin le potentiel qui vous permet­
tra ensuite de remplir des fonctions supérieures à la société 
mère. Lieu de travail: Montréal. 

Votre demande, qui doit mentionner le numéro de man­
dat 8118, sera traitée confidentiellement. 

J. Robert Swidïer Inc. 
CONSEILLERS EN GESTION 

1, Place Ville-Marie 
Bureau 3308 
Montréal (Québec) 
H3B 3R2 
Tél.: (514) 876-4249 
Fax.: (514) 866-0853 

I, First Canadian Place 
Bureau 7070 
CP. 179 
Toronto (Ontario) M5X 
Tél.: (416) 364 0222 
Fax.: (416) 364-0955 
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C I S C HIVICHES CI MAMEES 

COORDONNATEUR OU COORDONNATRICE 
DES SERVICES ET PROGRAMMES 

(prolongation du concours) 

L'établissement 
CLSC implanté depuis 1985 qui a son siège social à Rivière-du-Loup et qui 
dessert une population de 31000 habitants répartis dans quinze municipali­
tés. 
Sommaire des responsabilités 
Sous l'autorité du directeur général, le coordonnateur(trice) des program­
mes planifie, coordonne et controls les activités relatives aux programmes 
et services sous sa responsabilité. 
Il (elle) développe les interventions CLSC dans une perspective commu­
nautaire axée sur l'approche globale de la santé et la murtidisciplinarité. 

Exigences du poste 
• Baccalauréat en nursing. Une formation dans un autre domaine pourrait 

être considérée si jugée pertinente par le comité de sélection. 
• Expérience pertinente de cinq (5) ans dans le réseau de la santé et des 

services sociaux dont deux (2) dans un poste cadre comportant des res­
ponsabilités de planification, programmation et de gestion. 

• Expérience polyvalente en CLSC ou en santé communautaire. 
• Bonne capacité d'analyse et de synthèse. 
• Habiletés à motiver. 
• Sens du travail d'équipe et leadership. 
Statut et rémunération 
Cadre intermédiaire, rémunéré selon la politique salariale du réseau de la 
santé et des services sociaux. 
Faire parvenir voire curriculum vitae et joindre une lettre manuscrite ex­
pliquant votre intérêt pour le poste, avant le 6 septembre 1988 è 16 heu­
res à: 

Concours Coordonnateur(tnce) de programmes 
CLSC Rivières et Marées 
22, rue St-Laurent 
Rivière-du-Loup Québec 

^ Q5R 4W5 

Une importante société canadienne novatrice et en pleine 
expansion oeuvrant dans le domaine des communications 
est à la recherche d'une personne chevronnée pour 
combler u n poste de 

Directeur 
Rémunération 
et avantages sociaux 
Relevant du vice-président du Service des ressources 
humaines, le titulaire du poste sera chargé d'élaborer 
et de mettre en oeuvre un vaste éventail de programmes 
couvrant tous les aspects de la rémunération, des avan­
tages sociaux et des régimes de retraite. Il travaillera en 
étroite collaboration avec les dirigeants internes ainsi ' 
qu'avec des conseillers et divers responsables d'orga­
nismes gouvernementaux. 

Spécialiste accompli, parfaitement bilingue et probable­
ment diplômé universitaire, vous êtes voué au domaine 
de la rémunération et des avantages sociaux où vous 
oeuvrez depuis au moins dix ans . Dynamique, souple et 
faisant preuve de beaucoup d'entregent et de diplomatie, 
vous recherchez u n poste qui offre de nombreux défis, 
beaucoup d'autonomie et un salaire très intéressant. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli 
confidentiel, à Robert Fullerton, sous le numéro de 
référence 2757. Discrétion assurée. 

bourbonnais 
&>oflssociés 

Montréal: 
1808 Ouest, rite Sherbrooke, bureau 301 
H3H1E5 1514)931-7675 

Toronto: 
1075. rue Bay. bureau 801 
M5S2B1 1416)925-3451 

Conseil de direction en ressources humaines 

Deux fabricants réputés lancent 
une entreprise conjointe 

Ces chefs de file de la fabrication occupent des positions 
avantageuses sur le marché. Leur croissance et leur réus­
site financière les ont conduits vers une stratégie de diver­
sification menant à de nouvelles entreprises. Ils amorcent 
ensemble la mise sur pied d'un projet de plusieurs mil­
lions de dollars et cherchent un cadre supérieur pour diri­
ger leur dernière création à titre de 

Président 
et directeur général 

Votre mandat initial sera lourd de responsabilités. Il s'agira 
de superviser la construction d'une usine ultra-moderne, 
dans les délais et conformément au budget fixés, de for­
mer un groupe de gestionnaires talentueux et d'établir 
l'orientation stratégique de cette nouvelle entreprise. Après 
l'accomplissement de ce premier mandat, vous aurez pour 
fonction de prendre en main ce centre de profits dont les 
ventes, le marketing, l'exploitation, les finances et les res­
sources humaines relèveront également de vous. 

Ingénieur professionnel couramment bilingue, vous pos­
sédez une grande expérience en gestion, acquise de pré­
férence dans le secteur de l'acier ou de la transformation 
tels que la pétrochimie ou les pâtes et papiers. Leader-né 
qui aimez bâtir une entreprise en partant à zéro, vos points 
forts se retrouvent dans la gestion d'un centre de profits, 
l'exploitation et les ressources humaines. Bien que fami­
liarisé avec la technologie, vous êtes avant tout un cadre 
dont les qualités de chef et les compétences en gestion vous 
permettront de diriger habilement une société d'envergure 
et plutôt complexe. 

La rémunération pour un poste d'une telle importance 
comprend un salaire de base concurrentiel, une prime au 
rendement et tous les avantages d'un poste cadre élevé. 
Lieu de travail : Montréal. 

Votre demande, qui doit mentionner le numéro de man­
dat 8058, sera traitée confidentiellement. 

J. Robert 
CONSEILLERS EN GESTION 

Inc. 

1. Place Ville-Marie 
Bureau 3308 
Montréal (Quebec) 
H3B 3H2 
Tél.: (514) 876-4249 
Fax.: (514) 866-0853 

1, First Canadian Place 
Bureau 7070 
CP. 179 
Toronto (Ontario) M5X 
Tél.: (416) 364-0222 
Fax.: (416) 3 6 4 0 9 5 5 
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DIRECTEUR SERVICES FINANCIERS 
À LA CLIENTÈLE 

La division du Québec de cette multinationale se spécialise 
dans la fabrication et la distribution de ses produits aux agricul­
teurs par un réseau de distributeurs franchisés (dealers). 
Relevant du directeur général, à Montréal, et de concert avec 
les ventes, ce jeune cadre conseille et oriente les distributeurs 
dans la gestion courante et le financement de leur entreprise. Il 
autorise leurs marges de crédit, contrôle le recouvrement des 
comptes et maintient des relations soutenues par des rencon­
tres, des présentations et des documents d'information. Il tient 
à jour leurs dossiers financier et de crédit et contribue au déve­
loppement et à l'excellence du réseau de distribution par son 
apport professionnel dans l'évaluation des performances de 
credit et la sélection judicieuse des distributeurs potentiels. Il 
gère le portefeuille des comptes à recevoir et maintient des re­
lations d'affaires avec les banquiers et les créanciers hypothé­
caires. 
Nous misons sur de jeunes cadres-conseil (MBA, CA, CGA ou 
CMA), parfaits bilingues, à l'esprit pratique et orientés vers les 
résultats. Entièrement autonomes et très influents, ce sont des 
decision-makers naturels au flair aiguisé et fort doués en finan­
cement des petites entreprises. Ce défi et l'opportunité d'une 
carrière prometteuse visent les personnes qui aspirent à un sa­
laire d'environ 40 000 $ plus boni. 

Répondez rapidement ou déposez votre dossier en toute 
confiance avant le 29 août à : 

Vf JEAN-YVES PILON & ASSOCIES 
RECRUTEMENT ET SÉLECTION - RELATIONS DE TRAVAIL 

REMUNERATION - FORMATION 

2055, rue Peel, suite 1100, Montréal, Québec H3A 3B8 
843-5987 — 659-0662 

J. Robert 
CONSEILLERS EN GESTION 

Inc. 

1, Place Ville-Marie 
Bureau 3308 
Montréal (Québec) 
H3B 3N2 
Tél.: (514) 876-4249 
Fax.: (514) 866-0853 

1, First Canadian Place 
Bureau 7070 
CP. 179 
Toronto (Ontario) M5X 
Tél.: (416) 364-0222 
Fax.: (416) 364-0955 
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7 
REPRÉSENTANT(E) DES VENTES 
MATÉRIAUX DE 00NSTRD0TI0N 

Nous cherchons une personne sérieuse et motivée, possédant de l'expé­
rience dans la vente des matériaux de construction, souhaitant faire car­
rière dans le domaine de la construction au sein d'une grande entreprise. 
Expènonco d'ingénieur ou l'équivalent, un atout. 

L E S FONCTIONS: 
Vendre des matériaux de construction et entrer on relation avec les archi­
tectes, les ingénieurs, les distributeurs, les grossistes, les ontroproneurs 
et les couvreurs. 

LA S O C I É T É : 
DOW CHEMICAL CANADA INC.. une dos plus grandes productrices de 
matériaux de construction et do produits chimiques, plastiques, agricoles 
ot pharmaceutiques. 

L E L IEU: Montréal et la banlieue. 

L E SALAIRE: 
Selon la compétence: avantages sociaux très intéressants comprenant en­
tre autres un régime de retraite. 

Envoyer curriculum vitae à l'attention de Jacques Hamelin è l'adresse 
suivante: 

DOW CHEMICAL CANADA INC. 
1, Westmount Suare, Bureau 300 
WESTMOUNT (Québec) H3Z 2P9 

ê 

Centre Local de 
Services Communautaire» 

o rdoaux - V a r t i o r v i l l o 

fiducie de I 1 § \ 

(JlfH 
iUe d 

Dirigez un géant de la haute technologie 
à l'expansion remarquable 

Une société entièrement canadienne, ce fabricant de pro­
duits complexes et d'envergure du domaine de la haute 
technologie jouit d'une excellente réputation dans ce pays. 
Avec ses nombreuses usines et ses milliers d'employés, 
son champ d'activité comprend aussi bien le secteur de 
la défense que le domaine commercial. Dans cette pers­
pective, il recherche un cadre supérieur qui serait axé sur 
la rentabilité pour le guider, au cours des prochaines 
années, vers d'autres sommets à titre de 

Président 
et chef de l'exploitation 

Dirigeant une équipe de professionnels compétents, vous 
serez complètement responsable de tous les aspects de 
cette entreprise dont le chiffre d'affaires est considérable. 
Les secteurs les plus importants comprennent l'exploita­
tion, la recherche et le développement, les ventes, le mar­
keting et les ressources humaines. Votre mandat consis­
tera à améliorer encore davantage le rendement de cette 
entreprise en mettant en vigueur des méthodes modernes 
de gestion et en encourageant une philosophie de renta­
bilité dans l'exploitation de l'entreprise. 

Un cadre supérieur bilingue ayant fait ses preuves, votre 
feuille de route témoigne de votre succès à la direction d'un 
centre de profits bénéficiant d'importants contrats de fabri­
cation reliés à la défense, l'aérospatiale ou l'électronique. 
Un gestionnaire perspicace qui aime mettre la main à la 
pâte, votre polyvalence et votre entregent remarquable 
vous permettent de traiter avec autant d'aisance avec les 
syndicats qu'avec la haute direction des entreprises clien­
tes. Votre vision de l'avenir alliée à une attitude pragmati­
que constitueront les piliers de l'expansion de cette entre­
prise vers les années 90. 

La rémunération offerte à cette personne de calibre supé­
rieur comprend, entre autres, un salaire de base dans les 
six chiffres, une prime basée sur le rendement et un régime 
d'option d'achat d'actions. 

Votre demande, qui doit mentionner le numéro de man­
dat 8048B, sera traitée confidentiellement. 

Hôpital St-Joseph 
do la Providence 

Recherche un(e) 

Technicien (ne) en 
assistance sociale 

(temps complet) 
Principales fonctions 

— Accueille toutes les demandes de services en psycho-social et d'infor­
mations des usagers 

— Évalue les demandes et détermine l'orientation de référence ou de prise 
en charge 

— Intervention d'aide psycho-sociale court terme au besoin 
— Intervention auprès de diverses clientèles en situation d'urgence et de 

crise 
Exigences 
— Diplôme d'études collégiales en technique d'assistance sociale 
— Expérience en milieu communautaire 
— Connaissance du réseau de la Santé et des services sociaux 
— Maîtrise du français, de l'anglais et plus 
— Habileté à travailler auprès des clientèles multi-ethniques 
— Horaire variable 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae au plus tard le 29 août 1988 à: 

± 

Madame Raymonde Duplan 
CLSC Bordeaux-Cartierville 

12060 Bois-de-Boulogne 
Montréal, Que. 

H3M 2X9 
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INGÉNIEUR GÉOLOGUE 
SENIOR 

JM Asbestos Inc., qui opère la 
Mine Jeffrey, localisée à Asbes­
tos, province de Québec, est à la 
recherche d'un(e) Ingenieur(e) 
géologue pour effectuer les prin­
cipales fonctions suivantes: 

— Mise à jour de la cartographie 
de la zone minéralisée de l'ex­
ploitation courante; 

— Interprétation et calcul des ré­
serves de minerai des expan­
sions futures projetées; 

— Cartographie des structures 
géologiques des murs de la 
mine pour évaluation de la sta­
bilité des pentes; 

— Installation d'appareillage de 
mesure, compilation et inter­
prétation des données en rela­
tion avec la stabilité des pen­
tes. 

Les candidats(tes) intéressé-
s(ées) devront posséder les qua­
lifications suivantes: 
— Ingénieur(e) géologue; 
— Expérience en géologie struc­

turale; 
— Expérience dans une mine à 

ciel ouvert, de préférence dans 
une mine d'amiante; 

— Gradué(e) depuis au moins 3 
ans; 

— Être membre de l'Ordre des in­
génieurs. 

Veuillez tranamottro votre de­
mande i: . 

M Asbestos Inc. 
Monsieur Marc Gilbert 
Oépt. Relations 
du personnel 
C. P. 1500 
Asbestos (Québec) 
J1T 3N2 

REPRÊSENTANT(E) 
Notre compagnie oeuvrant dans 
le domaine des vins est à la re­
cherche d'un(e) représentant(e) 
pour son secteur alimentation afin 
de vendre et promouvoir nos pro­
duits auprès de détaillants dans la 
région du Montréal métropolitain. 

QUALITÉS REQUISES: 
— Personne dynamique, profes­

sionnelle, ayant beaucoup 
d'initiative. 

— Posséder une bonne expé­
rience de la vente en alimenta­
tion. 

— Une connaissance sur les vins 
serait un atout. 

— Excellente aptitude à la com­
munication. 

— Diplôme collégial ou universi­
taire. 

AVANTAGES: 
— Salaire selon expérience. 
— Allocation automobile. 
— et autres avantages sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae à: 

Le Presse, réf. 17242 
Case postale 6041, suce. A 

Montréal, Qc 
H3C3E3 

REPRÉSENTANTES 
À TEMPS PARTIEL 

Notre compagnie oeuvrant dans 
le domaine des vins est à la re­
cherche de représentantes pour 
combler 4 postes temporaires 
(pour une période de 3 mois à 4 
jours / semaine) afin de vendre et 
promouvoir nos produits auprès 
de détaillants dans la région du 
Montréal métropolitain. 

QUALITÉS REQUISES: 
— Personne dynamique, profes­

sionnelle ayant beaucoup d'ini­
tiative. 

— Posséder une expérience de la 
vente. 

— Une connaissance sur les vins 
serait un atout. 

— Excellente aptitude à la com­
munication. 

AVANTAGES: 
Rémunération à la journée. 
Allocation auto. 
Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae è: 

La Presse, réf. 17241 
Case postale 6041, suce. A 

Montréal, Qc H3C3E3 

REPRÉSENTANT(E) 
Si vous êtes ambitiaux(so), motivé» et desi­
rez commencer ou poursuivre une carrière 
dans la vente, nous aimerions vous rencon­
trer. 
FTI Inc., important distributeur de mobilier et 
fournitures informatiques, recherche actuelle­
ment un(e) candidat(o) pour un poste à Mont­
réal. 
Exigence*: 
• Posséder une voiture 
• Expérience pertinente souhaitable mais 

non nécessaire 
• Sens des responsabilités et autonomie 

Nous offrons en retour une formation com­
plète, un salaire de base • commission. 

Veuillez envoyer votre C.V. à: 

Richard Gagnon 
FTI INC. 
2500, Chemin Bates 
Bureau 100 
Montréal, Québec 
H3S1A6 
Tél.: (514)737-3014 F.T.l 

La rencontre 
des grandes énergies 

La rencontre des grandes énergies, c'est lorsque la technologie de Norsk H y d r o 
s'associe aux ressources et aux talents québécois. 

Norsk H y d r o Canada Inc. est une f i l ia le à part entière de N o r s k Hydro , leader 
industr iel norvégien dont les principaux secteurs sont le pétrole , la pétrochimie, les 
fert i l isants, l 'a luminium et le magnésium. 

Norsk H y d r o compte plus de 40 000 employés à travers le monde, dont plus de 
la moi t ié à l 'extérieur de la Norvège, et aff iche un chi f f re d 'af faires dépassant les 
12 mi l l ia rds de dollars. 

Norsk H y d r o Canada Inc. procède actuel lement à l ' implantat ion d'une usine de 
magnésium à Bécancour au Québec, dont la mise en opérat ion est prévue pour les 
premiers mois de 1989. 

A ses débuts, l'usine emploiera 350 personnes et aura une capaci té de product ion 
annuel le de 6 0 0 0 0 tonnes métriques de magnésium. L'expansion prévisible de cette 
usine amènera sa capacité de production éventuelle à un niveau supér ieur à 200 0 0 0 
tonnes métr iques par année. 

Norsk H y d r o Canada Inc. met présentement sur pied son organisat ion canadienne 
et cherche de grandes énergies, des hommes et des femmes avec qui développer a u 
Québec une industr ie du magnésium forte et concurrent iel le . 

Nous cherchons actuel lement à combler les postes suivants : 

C o o r d o n n a t e u r - c o n t r e m a î t r e , 
fonderie 

(cinq postes) 

Relevant du surintendant de la fonderie, vous aurez comme fonction pr incipale de 
coordonner le travai l d'une équipe de cinq à douze opérateurs responsables de 
l'affinage, de la coulée et de l'empaquetage du magnésium et de ses alliages. Vous 
vei l lerez au respect des procédures opérationnelles, à l 'entretien prévent i f de base de 
l 'équipement, à la qual i té du produit ainsi qu'à l'efficacité et à la rentabi l i té de votre 
secteur. En f in , vous prendrez en charge la planif icat ion des horaires de t ravai l , 
l 'embauche et la fo rmat ion continue en plus de la qual i té de vie de votre équipe. 

Vous détenez un D.E.C. assorti d'une expérience de plus de cinq ans en supervision 
dans l ' industr ie lourde. Une combinaison équivalente de scolari té et d'expérience 
pert inente sera aussi considérée. Si vous avez des connaissances part icul ières dans 
le domaine de la fonderie , vous serez avantagé. 

Vo t re esprit d'analyse, votre jugement et vos compétences en gestion d'une équipe 
de t ravai l sont essentiels. Par ai l leurs, vos connaissances sur les méthodes de contrôle 
statist ique de la fabr icat ion, la gestion totale de la qual i té et les techniques de 
résolut ion de problèmes vous avantageront. 

Vous devez être disposé à travai l ler par quarts rotati fs et à suivre un stage en 
Norvège. 

((( 
NORSK 
HYDRO 

Si vous désirez poser vo t re candidature, vous 
devez r e m p l i r un f o r m u l a i r e de demande 
d 'emploi , y jo indre une attestat ion d'études et 
acheminer votre envoi à l'adresse ci-dessous 
avant le 2 septembre 1988. Vous pouvez vous 
procurer ce fo rmula i re d i rectement à l 'un des 
centres d 'emplo i de la région de Trois* 
Rivières ou en c o m m u n i q u a n t avec le centre 
d 'emploi de Bécancour. 

François G i r a r d 
Centre d 'emploi d u Canada 
4160, boni. Bécancour 
Gent i l ly (Québec) GOX 1GO 

Ces postes, situés à Bécancour, sont 
également offerts aux f e m m e s et aux 
hommes. 

VOUS VOULEZ VOUS JOINDRE À UNE ÉQUIPE GAGNANTE 
E N TÉLÉCOMMUNICATION ? 
JOIGNEZ-VOUS À HARRIS FARINON CANADA 
Chef de file dans la conception, la production et l'installation de radio et d'équipement de transmission 
par micro-ondes en Amérique et à l'échelon international, nous avons présentement des ouvertures 
dans deux champs d'activités. 

Gérant de projet 
Vous serez responsable du contrôle et du suivi 
total du projet, incluant la planification, le contrôle 
des coûts, les relations avec les clients, la ges­
tion des sous-contrats e t la coordination des 
divers intervenants et départements de HFC. 

Vous possédez un diplôme d'études techniques 
ou d'ingénierie de même que plusieurs années 
d'expérience dans la gestion de projet de mise 
en opération de systèmes de télécommunica­
tions. De très bonnes habiletés en communica­
tion orale et écrite de même qu'une bonne con­
naissance des deux langues officielles sont 
essentielles. 

Ingénieur senior, 
ingénierie d e système 

À ce t i tre, vous serez responsable de fournir un 
soutien technique aux représentants des ventes 
de même qu'aux clients. La préparation de devis 
estimatifs, de réponses aux soumissions de 
système et l'assistance technique feront partie 
de vos fonctions. 

Idéalement détenteur d'un baccalauréat en génie, 
option télécommunication, vous possédez au 
moins de six è dix ans d'expérience dans l'ingé­
nierie de systèmes de télécommunication. Bilin­
gue et possédant des connaissances approfon­
dies des systèmes de télécommunication micro­
ondes, fibre optique et conception de systèmes, 
vous avez démontré votre capacité à travailler 
à des projets d'envergure. 

Outre un milieu hautement dynamique et un défi intéressant, nous offrons une rémunération en fonc­
tion de l'expérience. Tous nos employés bénéficient d'un programme complet d'avantages sociaux entiè­
rement défrayés par l'employeur. 

Nous vous invitons à faire parvenir votre curriculum vitae, en mentionnant le poste pour lequel vous 
soumettez votre candidature, avant le 2 septembre 1 9 8 8 è l'adresse suivante : Michol Leduc, D i r e c ­
t e u r de l ' a d m i n i s t r a t i o n , H a r r i s Far inon C a n a d a Inc . , 6 5 7 , a v e n u e O r l y , Dorva l [Québec ] ' 
H 9 P 1 0 1 . 

Harris Farinon pratique une politique d'égalité des chances en matière d'emploi. 

Seules les personnes répondant à nos critères recevront un accusé de réception. 

*W\ HARRIS 
F A R I N O N C A N A D A 

GÉRANT S E R V I C E P L A N N I N G 
Cie manufacturière en mobilier commercial et travaux verriers, cherche 
pour son usine d'Hawkesbury gérant du service planning dont l'activité 
consistera à: 
— organiser le planning de travail 
— répartir le travail entre les 3 services de production 
— coordonner les étapes de fabrication 
— faire l'estimation des prix de revient 
— contrôler les temps de fabrication 

Assistance par ordinateur. 
Salaire intéressant. Situation d'avenir. 

Envoyez c.v. à: D A L C O C O N C E P T I N C . 
1850, Beaulac 
Saint-Laurent, Qc 

I4R 2E7 T 1 

TECHNICIEN(NE) EH PERSONNEL 
Située à Montréal, une entreprise qui connaît actuellement une forte crois­
sance, désire s'adjoindre les services d'un(e) technicien(ne) en personnel. 
Le (la) titulaire du poste est principalement responsable du recrutement de 
tout le personnel non cadre. Il (elle) doit détenir un diplôme de niveau collé­
gial et posséder cinq (5) ans d'expérience pertinente. 
Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum vitae 
à: 

La Presse, réf.: 17238 
C P . 6 0 4 1 , Suce. «A» 
Montréal , Québec 
H3C 3E3 

GRAYBEC INC. est à la recherche de candidats pour son usine de Joliette, 
aux postes suivants: 

1 TECHNICIEN EN INGÉNIERIE 
La personne recherchée travaillera, sous l'autorité responsable du départe­
ment de design, sur des projets majeurs de capitalisation et/ou des projets 
de modifications mineures. Il sera responsable de la préparation de dessins 
d'implantation, de dessins de détails et verra, à l'occasion, a la supervision 
technique de l'installation des dits projets. 

Possédant un DEC en génie civil ou un Bacc. en technologie de la construc­
tion civil, nous recherchons une personne ayant un (1) an d'expérience sur 
un poste similaire. Une expérience en industrie lourde constituerait un atout. 

1 CONTREMAÎTRE DE PRODUCTION 
Relevant du contremaître général du département de la chaux, le titulaire 
devra superviser les activités des employés pour la production et l'expédi­
tion de la chaux vive, de la chaux hydratée et des divers départements d'en-
sachage. Il veillera également à la planification des expéditions avec les 
transporteurs et il assurera le maintienne la qualité des produits et le bon 
fonctionnement des divers équipements du département. 

Détenteur d'un DEC ou d'un Bacc. en technologie vous deviendrez supervi­
seur de l'opération des fours rotatifs, contrôlés par ordinateur et une instru­
mentation de pointe, qui servent à la calcination de la chaux. 

Une expérience de 3 ans en supervision est recherchée. Ce poste s'Inscrit 
dans un horaire rotatif de travail. 

1 CONTREMAÎTRE D'ENTRETIEN 
Sous la supervision de l'Ingénieur d'usine, le candidat devra superviser les 
employés du département d'entretien (réparateurs, soudeurs, mécaniciens 
et électriciens) affectés aux réparations et à l'entretien de toute l'usine. Il 
veillera à la formation de son personnel, lorsque requis, à la planification et 
au contrôle des réparations. Il assurera le maintien du bon fonctionnement 
des divers équipements, tant au niveau des équipements fixes que des 
équipements mobiles. 

Le candidat possède une expérience d'au moins 5 ans dans une fonction 
comparable et dans un environnement, similaire. Une expérience sur des 
équipements miniers (convoyeurs, concasseurs...) constituerait un atout. 
Doué pour la mécanique, il sait faire preuve de tact et de «leadership». 

GRAYBEC opère à Joliette une usine de production de chaux vive et hydra­
tée. On y exploite une carrière, une section de concassage, tamisage et un 
procédé de calcination par fours rotatifs. De plus, l'usine produit la gamme 
complète d'agrégats calcaires. 

GRAYBEC offre des chances d'emploi égales à tous. 

Les personnes qualifiées et Intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae au plus tard le 1er septembre 1988 à: 

» » » » T 

• Y T Y T 

G R A Y B E C 

Surintendant d'usine 
Qraybec Inc. 
C P . 380 
Joliette, Québec 
J6E 3Z9 

M e m b r e d'un important groupe financier, 
la Banque Laurentienne du Canada, une institution 

financière dynamique et en pleine évolution, ' 
désire s'adjoindre des professionnels à la direction, 

vérification des succursales. 

redit commercial 
Le poste: 
À titre de vérificateur, vous serez responsable des 
projets de vérification en crédit commercial. 

Habile dans les relations interpersonnelles, vous 
serez en étroite relation avec les gestionnaires du 
réseau commercial et vous aurez à faire preuve de 
perspicacité et de jugement. 

Les exigences: 
Ti tula ire d'un diplôme de 1er cycle en 
administrat ion ou l'équivalent, vous avez cinq 
années d'expérience pertinente en crédit aux 
entreprises au sein d'une institution financière. 

Une carrière des plus intéressantes s'offre aux 
candidats ayant les qualifications requises puisque 
la Banque Laurentienne du Canada amorce une 
croissance soutenue dans le domaine du crédit 
commercial . 

Si ce poste vous intéresse, faites-nous parvenir 
votre curr iculum vitae avant le 2 septembre 1988 
en indiquant le numéro de référence 88C-08-282 à: 

B A N Q U E L A U R E N T I E N N E D U C A N A D A 
1981, avenue M c G i l l College, bureau 1870 
Mont réa l (Québec) H 3 A 3 K 3 
Nous offrons des chances égales d'emploi à tous. 

B A N Q U E L A U R E N T I E N N E 
D U C A N A D A 

des moyens pour l 'avenir 

S U P E R V I S E U R - C O N S T R U C T I O N 
Nous cherchons pour le 5250 Décarie, un superviseur en cons­
truction avec expérience pour assurer la supervision des opéra­
tions quotidiennes de cet immeuble commercial et a bureaux. 

Les candidat(es) devront posséder une solide connaissance des 
systèmes mécaniques et être en outre familiarises avec les systè­
mes électriques. 

La personne choisie pourra travailler avec un minimum de supervi­
sion, rédiger des rapports clairs et concis, pourra se charger de 
détecter les panneaux ainsi que de la gestion quotidienne de tout 
un complexe, y compris les relations publiques entre tous les loca­
taires de l'immeuble. T.I.B. Salaire à négocier. 

Veuillez adresser votre curriculum vitae à 

L A C O R P O R A T I O N G L E N V I E W 
5250, boul. Décarie 
Montréal (Québec) 

H3X 3T9 
à l'attention de Madame Elissa Ross 

REPRESENTANT(E) 
Une imprimerie en pleine expansion 
est à la recherche d'un(e) représen­
tante) ayant de l'expérience dans le 
domaine de l'imprimerie commer­
ciale. Nous offrons de bonnes condi­
tions de travail et avantages sociaux. 

Envoyer C.V. à: 
iwmwtme 

NOIR plus 
2 D 2 5 A rue M a n o n , s u t o KM. 
M o n t r M . Q u é b e c H 2 H 2 P 7 

CURRICULUM 
• Rédaction professionnelle 
• Présentation efficace 
• Contenu convaincant 

Conseils en recherche d'emploi 
Service de placement 

—^ 
pflConseilpro 
^F/ 6 2 2 - 8 0 9 * Z 
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HOPiTAL SAiNT-LUC 
Centie hospitalier d filié d I Univeisitc de Montréal 

recherche 

INFIRMIERES 
L Hôpital Saint-Luc est un centre de soins ultra-spécialisés de B14 lits utilisant 
les technologies les plus récentes (exemples: IKhotripsie,, résonance magnéti­
que, osteodensltométrie, fécondation In vitro, etc.). 

Si vous recherchez: 
un cadre de travail particulièrement dynamique, en pleine phase de mise à jour 
et d implantation de 1'informabque, qui Intégre un Département de santé com­
munautaire et un Centre de recherche clinique. 

Nous vous offrons: 
— plusieurs postes en service de jour, de soir et de nuit 
— plusieurs remplacements avec horaire connu à l'avance sur tous les quarts 

de travail. 

CHEF D'UNITÉ 
POUR LES SOINS PROLONGÉS 
Sommaire des fonctions: 
Sous l'autorité de la coorrJortnatrice d'unités de soins infirmiers, la titulaire du 
poste planifie, organise, dirige, coordonne et contrôle les activités relatives à 
l'administration des soins. Elle assure la gestion des ressources humaines, ma­
térielles et financières, l'évaluation du personnel et contrôle la qualité des soins 
et des produits. 

Qualifications: 
— Diplôme de premier cycle universitaire approprié à la fonction (ex.: bacca­

lauréat en sciences, infirmières, baccalauréat es sciences avec trois certifi­
cats permanents, baccalauréat en administration). Une formation incluant 
un certificat en gérontologie serait un atout 

— Trois (3) ans d'expérience comme infirmière en médecine ou chirurgie dans 
un milieu hospitalier. 

— Une expérience comme assistante-chef d'unité serait également un atout 
Ces postes s'adressent également aux hommes et aux femmes. • 
Las personnes Intéressées aux postes d'Infirmière doivent nous 
faire parvenir leur curriculum vitao détaillé Immédiatement. Les 
candidatures au posta da chef d'unité devront nous parvenir avant 
le 4 septembre 1988. 

HÔPITAL SAINT-LUC 
Directeur des Ressources Humaines 
284, boulevard René-Lévesque est 
Montréal, Québec 
H2X1P1 

a Hydro-Québec 
75 bout. René-Lévesque ouest 
Montréal (Québec) 
H2Z1A4 

ÇONSEILLER(ÈRE) EN 
ECONOMIE DU TRAVAIL 
CONCOURS:' 26063P 

Fonctions: 
- Participer à des études et analyses visant révolution de la rémunération 

globale à Hydro-Québec et sur les marchés du travail. 

- Préparer et interpréter des données statistiques sur la main-d'oeuvre et 
coordonner la constitution des relevés sur ta rémunération globale. 

- Participer à la gestion des banques d'information sur les coûts de la mairt-
doeuvre et à celle des séries historiques. 

- Participer au développement de modèles mathématiques servant à évaluer 
ot à quantifier les différentes composantes de la rémunération globale. 

- Effectuer, au besoin, des évaluations de marchés. 

Exigences: 
- Être titulaire d'un diplôme de 1er cycle en économie ou dans une discipline 

connexe et justifier dune solide expérience en économie du travail. 

- Maîtriser les méthodes de la statistique appliquée. 

- Pouvoir utiliser les outils informatiques (système central et micro-
informatique) et avoir une bonne connaissance de la gestion des banques 
d'information. 

_ Connaître les systèmes d'information utilisés dans de grandes entreprises. 

- Posséder un esprit d'analyse et de synthèse et pouvoir s'exprimer avec 
aisance oralement et par écrit. 

- Pouvoir travailler en groupe e t à l'occasion, diriger des équipes 
pluridisciplinaires. 

- Avoir du français une connaissance appropriée à la fonction. 

Lieu de travail: Montréal 

N.B.: Tous les curriculum vitao doivent être accompagnés d'un formulaire 
d'offre de service d'Hydro-Oucbec. Pour obtenir ce formulaire, prière 
de téléphoner au (514) 289-2157. La date limite pour la réception du 
curriculum vitao et de l'offre de service dûment remplie est le vendredi 
9 septembre 1988. 

Session d'orientation spéciale pour 
infirmier(ère)s 

francophones unilingues 
D'une durée de six semaines à partir du 26 septembre 1988, cette session, 
où le nombre de participants est limité, comprendra la supervision de votre 
intégration dans les unités cliniques et des cours intensifs d'anglais. Sa­
laire et avantages sociaux vous seront versés intégralement pendant cette 
période. 
Notre personnel Infirmier, qui dispense des soins Intégraux, peut se per­
fectionner grâce à nos programmes de formation, subventions de recher­
che en soins infirmiers et journées de perfectionnement payées. Nous of­
frons des postes permanents, à temps complet ou partiel (roulement des 
périodes de travail). 

Si vous visez l'excellence et que les soins axés sur la famille vous intéres­
sent, joignez-vous à notre dynamique équipe d'lnfirmier(ère)s profession­
nel le^. 

Communiquez avec noua au (514) 340-8265 ou faites 
parvenir votre curriculum vitae, avant le 1er 
septembre 1988, au: 

Service des ressources humaines 
HÔPITAL GÉNÉRAL JUIF • SIR-M0RT1MER-B.-DAVIS 
3755, chemin de la Céte-Salnte-Catherine 
Montréal (Québec) H3T1E2 

REPRÉSENTANT DES VENTES 
Division jouets éducatifs 

Région de Québec et Côte-Nord 
Pierre Belvédère Inc., leader dans le domaine de l'importation et de la 
distribution de produits de haute gamme au Canada, est à la recherche 
d'un(e) professionnel(le) de la vente. 

Bilingue et titulaire d'une formation en marketing ou en psycho-éducation, 
vous avez acquis 3 années d'expérience dans la vente de produits de 
consommation de haute gamme. De plus, vous vous distinguez par votre 
sens développé de la pédagogie, votre dynamisme et votre entregent 

La rémunération pour ce poste est à la mesure de votre formation et de 
votre expérience et s'accompagne d'une gamme complète d'avantages 
sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 1er septem­
bre 1988, à l'attention de: 

Michel Lévesque 
Directeur des ventes 
PIERRE BELVEDERE INC. 
105, rue Saint-Paul est 
Montréal, Québec H2Y1Q7 

ALIMENTATION 
Directeur d e s ventes nationales 
50 - 60 000 S + auto + bonis p*^— ] 
Un Important fabricant de produits alimentaires desire s'adjoindre un directeur des 
ventes nationales qui aura l'entière responsabilité des distributeurs et des courtiers 
de tout le Canada. Vous possédez une expérience de trois à cinq ans dans le secteur 
alimentaire et vous êtes disposé â voyager â travers le Canada. D'excellents avan­
tages sociaux et des possibilités d'avancement sont offerts. 

Directeur d e s achats institutionnels 
4 0 - 5 0 0 0 0 $ + + Q : 

Un Important grossiste de la province de Québec est â la recherche d'un directeur 
des achats Institutionnels, pour sa succursale de Montréal. Une expérience de cinq 
ans et une connaissance du marché Institutionnel sont essentielles, de même que 
la capacité â travailler en équipe. 

Représentant (exportation-importation) 
3 0 - 4 0 0 0 0 S 
Cette compagnie laitière désire adjoindre un représentant des ventes a sa division 
exportation-importation, pour transiger avec différents pays. Un dipISme universi­
taire ainsi que de l'expérience seraient des atouts. Ce poste, situé à Montréal, exige 
que vous communiquiez en français, en anglais et en espagnol. 

Directeur de produits (parfum) 
3 0 - 3 5 0 0 0 S + auto |-*-
Une multinationale, dont le nouveau siège social canadien est situé â Montréal, 
recherche une personne pour combler le poste de directeur de produits. Vous pos­
sédez deux ou trois années d'expérience èn vente ou marketing dans l'industrie des 
cosmétiques, princlpalement,des fragrances et parfums. Le bilinguisme est requis. 

Pour une entrevue confidentielle, veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae ou téléphoner i 

Maurice Launière, tél.: ( 5 1 4 ) 3 9 3 - 1 2 5 5 
fax: ( 5 1 4 ) 3 9 3 - 9 7 1 1 

les conseillers 

BOULRNG€R. LRCHRNŒ. lŒO€Uf & ossoclés Inc. 

• • • • • • spécialistes en recrutement de personnel 

1255, rue University, bureau 500. Montréal (Québec) H SB 5A8 

a Hydro-Québec 
A/S Chantai Pinard 
Division Personnel 
Groupe Technologies, 
Affaires internationales et IREQ 
C P . 1000 
Varennes (Québec) JOL 2P0 

Laboratoire des Technologies Électrochimiques 
et des Électrotechnologies d'Hydro-Québec 

recherche: 

CHERCHEURS DANS LE DOMAINE 
DES APPLICATIONS DE LA 

TECHNOLOGIE DES PLASMAS 
Postes également ouverts aux femmes 

et aux hommes 
CONCOURS: IR-88-032 (2 postes) 

Fonctions: 
Dans le cadre d'activités de mise au point et de démonstration de procédés et 
de techniques électriques, en particulier, la technologie des fours et torches à 
plasma, les candidats retenus devront: 
- participer à la conception, aux études de simulation, à la construction et à la 

mise en service d'équipements au laboratoire et dans l'industrie; 
- réaliser des essais et rédiger des rapports; 

- effectuer toute autre tâche connexe. 

Exigences: 
- Détenir un diplôme de premier et de deuxième cycle et r*o préférence, de 

troisième cycle en génie chimique ou métallurgique. 

- Posséder une expérience pertinente dans l'industrie notamment dans le 
secteur du développement 

- Avoir démontré une aptitude à innover dans la réalisation de tâches très 
spécialisées. 

- Posséder de préférence de l'expérience dans le domaine des applications 
de la technologie des plasmas. 

- Avoir de la langue française une connaissance appropriée à la fonction. 

- Connaître suffisamment l'anglais pour communiquer avec les clients 
anglophones. 

Salaire: Selon la compétence et l'expérience. 

Lieu de travail: Shawinigan (Québec). 

N.B.: Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur' 
curriculum vitae, le plus tôt possible, à l'adresse ci-dessus, en 
prenant soin d'inscrire le numéro du concours. 

BIOLOGIE CELLULAIRE 
L'institut Ludwlg a été fondé à Montréal en collaboration avec l'hôpital 
Royal Victoria et la Faculté de médecine de l'université McGill. Il se 
spécialise dans la recherche comparée entre le développement normal 
d'un organisme et les tumeurs embryonnaires. 

Nous cherchons une personne intéressée à la suppression, par le biais de 
chromosome des gênes porteurs de tumeurs et à la régulation des cellules 
somatiques hybrides. La personne choisie dirigera un laboratoire de biolo­
gie cellulaire. 

Les candidats posséderont de l'expérience postdoctorale, leur dossier 
professionnel fera état de résultats obtenus dans ce domaine; ils 
souhaiteront travailler en collaboration et interaction avec nos laboratoires 
de génétique moléculaire, biologie du développement, immunologie 
moléculaire et oncologie moléculaire. 

La nomination sera effectuée à un niveau équivalent â «LICR» ou profes­
seur adjoint; une nomination académique correspondante serait possible 
par le truchement de l'université McGill. La rémunération comprendra: 
salaire, indemnité de déménagement, personnel de laboratoire, 
équipement et fournitures. La préférence sera accordée aux citoyens 
canadiens ou résidents permanents possédant les qualifications requises. 

Veuillez adresser toute candidature par écrit, Incluant curriculum vitae, 
nom de trois références et un bref résumé de vos réalisations dans le 
domaine de la recherche. La date limite pour la présentation des 
demandée est le 15 septembre 1988. Veuillez les faire parvenir à 
l'attention de W. K. Cavonoe, directeur, bureau de Montréal, Institut 
Ludwig pour la recherche sur le cancer, hôpital Royal Victoria, 
687 ouest, avenue des Pins, Montréal, Québec H3A1 A l . 

-/instate 
VENTES 

Possibilité de 40 000 $ et plus 
Nous mettons actuellement sur pied un concept innovateur et inédit au­
quel nous vous proposons de participer pleinement. 
À titre d'agent de bureau de quartier Allstate, vous dirigerez votre pro­
pre bureau. 
Régions disponibles: 
e Montréal métropolitain • Québec 
e Laval e Sherbrooke 
e Rive-sud e Hull 
e Deux-Montagnes e West Island 
e Lasalle 
Nous offrons Exigences 
e possibilités de revenus illimités e secondaire V 
e programme de formation e auto 
e fonds de publicité 
e avantages sociaux 
SI voua avez le désir de réussir, communiquez avec: 

Serge Benoit 

(514)328-4300 

Directeur santé-sécurité 
Notre client, une impor tante société canadienne reliée au secteur 
du transport, est à la recherche d'un directeur de la division santé-
sécurité. 
Sous la responsabilité immédiate du Président de la compagnie, 
il aura essentiellement à élaborer un plan stratégique en matière 
de santé et sécurité et à en assurer l'application par l'intermédiaire 
des principaux intervenants syndicaux, patronaux et gouverne­
mentaux. 
Parfaitement bilingue, excellent communicateur, vous savez Im­
poser vot re leadership grace à de solides connaissances techniques. 
Vous bénéficiez en out re de s années d'expérience dans le secteur 
santé-sécurité en milieu Industriel, dont au moins 3 dans une fonc­
t ion cadre, un diplôme en ingénierie est un a tout important . 
SI cet important défi correspond à vos objectifs de carrière, veuillez 
faire parvenir vot re curriculum vi tae en t o u t e confiance et dans 
les plus brefs délais, en ment ionnant le numéro de dossier DSS 
081788 sur l'enveloppe adressée a. 

P u b l i c i t é R e v i s t a Inc . 
640, rue St-Paul o u e s t , b u r e a u 606 
M o n t r é a l (Ouébec) H Î C 119 
Prière de ne pas téléphoner 
Publicité Revista inc. Publicité de recrutement, 
conception graphique et services publicitaires. 

INGÉNIEUR DE 
PROJETS 

Le défi 
Relevant du surintendant de l ' ingénierie, au sein de la 
division papier journal et pâtes kraft, le t itulaire de ce poste 
aura la responsabilité ou collaborera à l'étude, la just i f i ­
cat ion, la concept ion et la réalisation de projets relatifs à 
l'entretien et l 'amélioration de l'usine. Ceci comprend les 
étapes suivantes: l 'étude prél iminaire, la concept ion du 
projet, la surveillance et l 'approbation des dessins, l 'établis­
sement de la demande d'affectation de fonds et des spécif i ­
cat ions du matériel, le choix des fournisseurs, l 'établis­
sement des échéanciers, la coord 'nat ion et le support lors 
du démarrage. 

we profi l recherché 
Détenteur d'un diplôme un'versitaire en génie mécanique 
ou industriel, et membre de l'O.I.Q. ou du C C I . le candidat 
recherché possède un minimum de trois (3) années d'expé­
rience reliée à l'étude et à la réalisation de projets. De plus, 
il sait se dist inguer par son esprit d'analyse, son initiative, 
son souci de la sécurité et du contrôle ainsi que par ses 
relations interpersonnelles. La connaissance de l'anglais 
serait un atout. 

L ieu de t r a v a i l : D o n n a c o n n a . Si vous répondez aux 
condi t ions précitées, veuillez faire parvenir votre curr iculum 
vitae avant le 2 septembre 1988, en rappelant le numéro de 
dossier B88/154, au: 

Conseiller en recrutement 
DOMTAR INC. 

B.P. 7210 
Montréal (Québec) H3C 3M1 

Le groupe des produits des pêtes et papiers Domtar est l'un 
des plus grands fabricants de produits des pâtes et papiers 
au Canada. Chef de file des fournisseurs canadiens de 
papiers fins non couchés, le groupe fabrique également du 
papier journal, du papier impression spécial, des pâtes et du 
bois de sciage. 

Domtar offre des chances d'emploi égales à fous. 

DOMTAR 

Tout un monde de ressources. 

GENIE ELECTRIQUE 
BELLES PERSPECTIVES 

DE CARRIÈRE 
Design et modification d'équipement 

PPG est une compagnie manufacturière productrice de produits 
de verre diversifies pour usage commercial, industriel et appli­
cations destinés aux consommateurs, actuellement en plein es­
sor. Notre division «Duplate» s'est taillé une réputation d'excel­
lence dans la production et la mise en marché de pare-brise 
automobile pour les marchés intérieur et international. 

Nous cherchons une personne qui saura donner l'exemple en 
occupant un poste-clé, alors que notre compagnie connaît une 
expansion fulgurante. 

Relevant du directeur des services d'ingénierie, la personne 
choisie sera chargé du design et de l'établissement des spécifi­
cations pour l'équipement neuf ou modifié et l'installation, selon 
les principes d'ingénierie, conformément aux exigences fonc­
tionnelles et aux spécifications. 

L'accent est particulièrement sur l'augmentation de la produc­
tion et la réduction des imparfaits et du temps perdu (down­
time). La personne choisie assurera un soutien technique aux 
divers départements et veillera à ce que les installations électri­
ques soient conformes aux normes gouvernementales et à la 
loi de la Santé-sécurité. Elle mettra sur pied un échéancier d 'en­
tretien préventif et préparera des estimations'du prix de revient 
et des rapports justificatifs pour les projets. 

Nous cherchons une personne avec un diplôme universitaire en 
génie électrique, 3 à 5 ans d'expérience connexe, de préfé­
rence dans le domaine automobile. Les capacités d'organisa­
tion et de communication sont essentielles. Le bilinguisme et 
l'expérience du contrôle de qualité constitueraient des atouts. 

Outre un salaire concurrentiel et une généreuse gamme d'avan­
tages sociaux, nous offrons une occasion de carrière excep­
tionnelle avec un des chefs de file de l'industrie. Discrétion as­
surée. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au Service 
des ressources humaines PPG Canada Inc., division Duplate 
545, boul. Industriel, Hawkesbury, Ont. K6A 2S5 

Duplatej 
D I V I S I O N I V I S I O N 

P P G C A N A D A INC. 

URRICULUM 
ITAE 

Depuis 1981,RED APRO vous 
offre un service professionnel 

et personnalisé 
de rédaction de curriculum 

vitae et de conseils en 
recherche d'emploi. 

R E D A P R O - C . V . 
Pour une entrevue 

(514) 382-3224 
Vu(-Muurc«4'Amencan«prai 

I 
I 

BESOIN URGENT 

. DESSINATEURS (TRÎCES) 
Y >' + — Conception mécanique 
9 AJW.% — Instrumentation, 

contrôle dec 
— Mèc. bâtiment. 
— Architecture 

Expérience: 4 ans et +. 
Durée: 3 é 12 mois. 
Lieu: Estrie — Bois-Francs — 
Mauricie — Montréal. 
Foire parvenir C. V. à: 

Les Dessins 
D r u m m o n d inc. 

2950, boul. Lemire 
Drummondville, Oc 
J2B7J6 
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TECSULT 
experts-conseils 

COGESULT. une filiale du Groupe TECSULT qui a plus de 
27 années d'existence, est une firme de consultants de première 
importance au Québec dans le domaine des études économiques, 
gestion conseil, de la formation et d'implantation de projet qui 
offre des services à une gamme variée de clients, tant à /'échelle 
nationale qu'internationale. Dans notre poursuite d'offrir des 
services de qualité, nous sommes présentement à la recherche 
d'un gestionnaire de calibre pour oeuvrer à titre de 

Directeur des études économiques 
et financières 

Sous la responsabilité du Président de cette filiale, votre mandat 
sera de diriger une équipe de conseillers dans la réalisation 
d'études économiques, financières et de marché aux plans 
national et international. Vous aurez à participer également à la 
réalisation de certaines études, è la formation des membres de 
l'équipe et à jouer un rôle prépondérant dans le maintien et la 
croissance de votre direction ; à court terme vous aurez è élaborer 
un plan de développement. En concertation avec le Groupe 
TECSULT, vous asurerezyos services auprès des autres unités de 
ce Groupe tout en menant à terme la mission des études 
économiques et financières au sein de COGESULT. 

Le défi offert intéressera des professionnels possédant un 
diplôme de 2 e cycle en études économiques ou MBA concentration 
analyses économiques et financières, avec quinze (15) années 
d'expérience pertinente dont quelques années en consultation 
sur des projets exécutés aux plans national et international. En 
plus d'aptitudes éprouvées de travail en équipe, vous vous 
distinguez par votre habileté en formation et dans vos communi­
cations écrites et verbales. Une forte expérience au niveau des 
études de faisabilité et d'évaluation dans le secteur industriel et 
le domaine international serait un atout. 

Si vous répondez à ces critères, voici une opportunité de carrière 
qui vous offre une rémunération qui reflète l'importance du poste 
ainsi qu'Une gamme complète d'avantages sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance 
au Service du personnel avant le 9 septembre 1988. 

CogesuINnc. 
85, rue Sto-Catherine ouest, Montréal 
Québec, Canada H2X 3P4 

Fonctions : 

Qualifications 
requises : 

Note: 

c u L i n a R 

Le Groupe Produits secs de Culinar inc., 
l'un des chefs de file dans l'industrie alimen­
taire oeuvrant particulièrement dans les sec­
teurs de la biscuiterie et la panification, est 
à la recherche d'une personne dynamique 
pour combler le poste suivant : 

Chef, 
secteur avantages 
sociaux et 
rémunération 

Sous la responsabilité du chef, service 
des relations professionnelles, vous aurez 
pour fonctions de développer et d'assurer 
l'implantation de divers programmes et 
outils tels que l'évaluation du rendement, la 
gestion des dossiers du personnel et des don­
nées relatives à la paye et des dossiers reliés 
aux avantages sociaux. Vous devrez égale­
ment analyser les conditions de travail offer­
tes sur le marché, évaluer l'impact des légis­
lations pertinentes et proposer les plans 
d'action appropriés. 

Vous devez posséder 
• une formation universitaire dans une dis­

cipline pertinente: 
• de trois à cinq années d'expérience en res­

sources humaines au cours desquelles 
vous vous êtes familiarisé avec plusieurs 
aspects de ce secteur. 

Le lieu de travail est Montréal.' 

Si vous avez un intérêt marqué pour la 
recherche et l'analyse, une bonne capacité de 
communication écrite et parlée, tant en 
anglais qu'en français, doublés d'une con­
naissance des systèmes informatiques et que 
ce poste vous intéresse, veuillez faire parve­
nir votre curriculum vitae en spécifiant vos 
attentes salariales, avant le 31 août 1988. au 
Service de la planification des ressources 
humaines, Culinar inc. 494S, rue Onta­
rio Est, Montréal (Québec) HIV 1M2. 

f 
Noua accordons l'égalité des chances dans l'emploi. 

1+1 Commission de la Fonction 
publique du Canada 

Public Service Commission 
of Canada 

y 

Ingénieur(e)s, 
navigabilité  
Transport Canada 
Ottawa (Ontario) 

Nous recherchons des lngénleur(e)s afin de combler 
des postes actuellement vacants ou qui s'ouvriront 
bientôt au sein de notre division de là navigabilité 
dans les domaines suivants : propulseurs d'avion, 
structures d'avion, avionique et systèmes 
électriques, normes de conception, systèmes 
mécaniques et gestion de programmes. Vous aurez 
pour fonctions d'élaborer et de mettre en vigueur 
les nonnes de conception en madère de navigabilité 
pour les produits d'aéronautique civile et de 
corriger les défauts. 
Vous devez détenir un diplôme en génie d'une 
université reconnue ou être admissible au titre 
d'ingénieur(e) professionnel(le) au Canada et 
posséder une bonne expérience récente dans le 
secteur de l'aviation. Les exigences linguistiques 
varient selon les postes. 
Nous offrons un salaire situé entre 38 715 $ et 
47 044 $; pour les postes plus élevés, le salaire 
atteint 54 572 $ (en révision). 

Acheminez votre demande d'emploi ot/ou 
votre curriculum vita», en indiquant le 
numéro de référence 
S-88-31 -7470-51MM-B02, à : 
M. McAllister (613) 996-8098 , 
Commission de la Fonction publique du 
Canada 
171, rue Slater s -* 
Ottawa (Ontario) K1A 0M7 

Dore limita i le 6 septembre 1988 
Les renseignements personnels que vous fournissez 
sont protégés par la Loi sur la protection des 
renseignements personnels. Ils seront conservés dans 
le fichier de renseignements personnels CFP/ 
P-PU-040, Dossiers concernant la sélection du 
personnel. 
This information is available In English by contacting 
the person mentioned above. 

La Fonction publique du Canada 
offre des dunces égales d'emploi i toluCttritLcl2L 

Notre client, un des plus importants 
courtiers d'assurance au Canada, désire 
s'adjoindre deux 

Agents, 
télémarketing 
En poste à Montréal, vous verrez au développement 
des programmes d'assurances générales ou autres qui 
sont constitués chez les employeurs, corporations et 
associations auprès desquels l'entreprise agit comme 
courtier mandataire. Vous vous occuperez également 
des produits d'assurances générales destinés à la 
clientèle régulière. Vous exercerez ces fonctions à 
partir de techniques de vente au téléphone et d'un 
système de référence bien adapté aux différents 
marchés cibles. 

Bilingue et autonome, vous jumelez le sens de 
l'organisation à au moins trois ans d'expérience 1  

en vente ou dans le service d'assurances générales. 

Notre client, pionnier de l'utilisation du télémarketing 
pour le développement des affaires, a acquis une 
expérience qui lui permet de vous offrir une formation 
professionnelle dans le domaine des assurances. S'y 
ajoutent un milieu de travail stimulant ainsi qu'une 
rémunération intéressante. 

Nous ferons suivre les demandes au client concerné. 
Veuillez inclure le nom des sociétés auxquelles nous 
ne devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae. 
Prière d'indiquer clairement le numéro de référence 
MH2678-P sur votre envoi. 

Seules les personnes dont la candidature sera retenue 
recevront un accusé de réception du client. 

Notre client offre des chances d'emploi égales à tous. 

{MM 
C A L A H.R.C. Ltée 

Publicité confidentielle, 644 
666, rue Sherbrooke Ouest 

19* étage 
Montréal (Québec) H3A 1E7 

Compagnie Marconi Canada est un chef de 
file international dans la conception, la mise 
au point et la production de systèmes 
électroniques complexes et de composants 
spécialisés. Nos connaissances techniques 
s'étendent aux domaines de l'avionique, des 
communications et du radar. 

Notre division de l'avionique est présentement 
à la recherche d'un : 

Programmeur-analyste, 
base de données 

Vous travaillerez à la conception, à la mise en 
application et au soutien des utilisations des 
bases de données. 

Vous possédez un baccalauréat en sciences 
informatiques ainsi qu'un minimum de deux 
ans d'expérience. La connaissance du Pascal 
ou d'autres langages évolués semblables est 
nécessaire et une expérience de l'Oracle 
DBMS et du VAX/VMS est souhaitable. 

Une carrière intéressante s'offre à ceux et 
celles qui répondent à nos critères. Nous 
assurons un salaire et une gamme d'avantages 
sociaux des plus attrayants. Chez CMC, le 
milieu est dynamique et la collaboration entre 
les employés est remarquable. Nous sommes 
à l'avant-garde. Joignez-vous donc à une 
équipe qui travaille à dessiner l'avenir. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, 
sous pli confidentiel, en précisent votre niveau 
de scolarité, votre expérience, vos exigences 
salariales ainsi que le numéro de dossier 
LM-7260-03, à l'attention du : 

Directeur, Administration du personnel 
2438, avenue Trenton 
Ville Mont-Royal (Québec) H3P 1Y9 

À noter que CMC met en application le 
programme d'équité en matière d'emploi. 

COMPAGNIE MARCONI CANADA 

ASEA BROWN BOVERI 

La compagnie Asea Brown Boveri, un chef de 
file canadien dans la mise en marché et la 
fabrication de produits électriques lourds depuis 
plus de 50 ans, est à la recherche d'une personne 
compétente pour sa division située à Varennes. 

Représentant 
technique 

Dans un contexte dynamique de travail, vous 
aurez comme fonctions principales d'informer la 
clientèle sur les nouveaux produits et leurs 
spécifications, de collaborer aux projets et 
d'analyser les tendances futures. Vous devrez 
assurer le lien entre le client et l'organisation 
interne. 

Titulaire d'un diplôme en génie électrique, vous 
possédez un minimum de trois années d'expérience 
pertinente, de préférence dans le domaine des 
relais. Le bilinguisme serait un atout. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à 
l'adresse suivante: 

Service des ressources humaines 
A S E A B R O W N BOVERI INC. 
1600, montée Sainte-Julie 
Varennes (Québec) JOL 2P0 

SIEMENS 
Nous appartenons au groupe International des compagnies 
Siemens et nous sommes chef de file dans la conception, 
la fabrication, la commercialisation et l'entretien de 
produits et de systèmes électriques et électroniques pour 
les services publics, l'Industrie, les secteurs médicaux et 
scientifiques. 

Nous désirons combler au sein de notre division Systèmes 
informatisés de graphique Hell, située à Pointe-Claire, un 
poste de 

Représentant, 
service technique 
Nous sommes à la recherche de candidats possédant un 
diplôme d'études collégiales en électronique jumelé à 
trois à cinq ans d'expérience dans l'installation et la 
réparation de systèmes Informatisés (ordinateurs) sur les 
lieux du client. 

i 
Le candidat choisi aura déjà fait preuve de sa capacité 
de suivre les progrès de la technologie, de ses talents de 
communicateur et de son bilinguisme. 
Nous offrons une excellente rémunération et des conditions 
de travail intéressantes, ainsi que des avantages sociaux 
généreux comprenant une assurance-vie, une assurance-
maladie, une assurance-invalidité, les soins dentaires et 
visuels, de môme qu'un régime de retraite non 
contributif. 

Nous prônons l'égalité des chances dans l'emploi. 

Si vous possédez les compétences nécessaires, faites parvenir 
votre curriculum vitae au : Service des ressources humaines, 
Siemens Electric Limitée, 1180, Courtney Park Drive, 
Misstssauga (Ontario) L5T 1P2. 

Westinghouse 

Dans le cadre de son programme de marketing qui vise à desservir le 
marché québécois et les clients de centres de commande de moteur, de 
tableaux, de panneaux et de matériel de commande de moteur, la division 
des produits a l'industrie et a la construction. 

Recherche du personnel pour combler des postes 
à un nouvel établissement situé à Dorval (Québec). 

Des possibilités uniques et d'importants défis sont offerts aux personnes à 
la recherche d'une carrière auprès d'un des fabricants de matériel électri­
que les plus connus. 

Les demandes d'emploi sont acceptées pour les postes suivants: 

SPÉCIALISTES DES PRODUITS OU NÉGOCIATEURS 
Technologues ou techniciens en électricité avec expérience dans des do­
maines tels que centres de commande de moteur, panneaux et comman­
des de moteur. Les candidats doivent avoir une certaine orientation vers la 
fonction marketing associée à ces produits. 

RESPONSABLE ADMINISTRATIF 
DES SERVICES DE BUREAU 

Expérience requise dans un domaine de fabrication technique. Des con­
naissances dans le contrôle de la production, l'approvisionnement, le 
transport et la gestion sont essentielles. 

SECRÉTAIRE OU RÉCEPTIONNISTE 
Expérience en traitement 1 de textes, ordinateurs personnels et aptitudes 
pour la dactylographie. 

Notre société offre un salaire de base intéressant et une gamme complète 
d'avantages sociaux. 

De plus, Westinghouse participe au programme d'accès à l'égalité. 

Veuillez adresser votre curriculum vitae sous pli confidentiel 
pour considération immédiate à: 

Westinghouse Canada Inc. 
CP. 782 succursale Desjardins 
Montréal (Québec) 
H5B1B9 

à l'attention du Directeur des Ressources humaines 

Comterm Inc., une entreprise spécialisée dans la concep­
tion, la mise au point, la fabrication, la commercialisation 
et l'entretien de terminaux de communication et de systè­
mes de bureautique compatibles avec IBM, offre actuelle­
ment une occasion de carrière intéressante à un: 

Superviseur, 
Conception mécanique, 

dessin, documentation d'ingénierie 
et contrôle des numéros de pièces 

Vos responsabilités principales seront la direction et la 
supervision d'un petit groupe de dessinatcur(tricc)s 
affecté(e)s à la conception et au dessin de différentes com­
posantes électroniques et mécaniques. Vous serez respon­
sable, en outre, du contrôle et de la distribution de la docu­
mentation ainsi que de l'attribution et de la classification 
des numéros de pièces sous la juridiction de votre service. 

Une formation collégiale ou universitaire en électronique 
ou en conception mécanique est requise en plus d'environ 
trois années d'expérience pertinente dont au moins une 
année comme superviseur. Une très bonne connaissance 
des logiciels de type CAO tels AUTOCAD ou FUTURNET 
sera un atout certain pour votre-candidature. 

Nous offrons un salaire concurrentiel en fonction des exi­
gences et une gamme étendue d'avantages sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a : 

Jean-Guy Héroux 
Service des ressources humaines 

V J W I I I I C T I I I 
l N « 

IV 
93, boulevard Hymus 
Pointe-Claire (Québec) H9R 1E2 
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9 
SANTA 

WCABRINI 

HÔPITAL SANTA CABRINI OSPEDALE 
Hôpital de soins aigus de courte durée de 377 lits 

et de soins d'hébergement de 100 lits 

est o la recherche d'un/e 

DIRECTEUR/TRICE 
DES SERVICES PROFESSIONNELS 

ÉTABLISSEMENT: 

Situé dans la partie nord-est de l'île de Montréal, l'hôpital Santa Cabrinl est 
un centre hospitalier de soins généraux de courte durée d'une capacité de 
•iff nts auquel est rattaché un centre d'accueil d'hébergement (Centre 
d accueil Dante) de 100 lits. De plus, un projet d'ajout de 80 lits de courte 
durée a récemment été retenu. 

POSTE: 

Sous l'autorité de la directrice générale, le(la) titulaire du poste exerce les 
activités et fonctions prévues à 7a Loi sur les services de santé et les servi­
ces sociaux. Il a pour responsabilité première, la planification, la coordina-
non et le contrôle des activités professionnelles et scientifiques de l'éta­
blissement dans le but d'assurer la qualité des actes médicaux dispensés 
dans le cadre des programmes de l'hôpital. 

EXIGENCES: 

T Québec' r Ô 9 ' e d 9 ' ° C o r P ° r a t i o n professionnelle des médecins du 

— Habileté à résoudre des problèmes d'ordre administratif et technique 
complexes; 

— Leadership, esprit de synthèse et intérêt scientifique; 
— Facilité de communiquer et travailler en équipe; 
— Etude et/ou expérience pertinente en gestion; 
— Connaissance de la langue et de la culture italienne serait un atout. 

CONDITIONS DE TRAVAIL: 
Les conditions de travail seront établies à l'embauche en fonction des 
normes du ministère de la Santé et des Services sociaux. 

INSCRIPTION: 
Les personnes Intéressées sont priées d'acheminer leur offre de service 
accompagnée de leur curriculum vitae au plus tard le 9 septembre 1988 à 
16 h 30 a; 

Madame Irène Giannettl, directrice générale 
HÔPITAL SANTA CABRINI 
5655 oct, rue St-Zotiquo 
Montréal (Québec) 
H1T1P7 

Prière d'inscrire sur l'enveloppe: «Concours poste D.S.P.». 

La Maison de \ ^ l 'ord inateur 

(division de Computer Connection inc.) 

recherche actuellement des 

R e p r é s e n t a n t e s des ventes 

Si vous possédez de l'expérience dans la vente de produits 
Apple® et/ou la vente de solutions informatiques et que vous 
ayez l'énergie pour faire partie de notre équipe, alors nous 
désirons vous parler. 

Faites nous parvenir votre curriculum vitae et le salaire 
espéré à: 

La Maison de l'ordinateur 

Directeur 
1533 ouest, autoroute Laval (440) 
LAVAL (Québec) 

Concessionnaire autorisé H7L 3W3 

(514) 687-9897 

N.B. Les entrevues débuteront le 29 août 1988 

M I S S I S S A U G A • M A R K H A M • T O R O N T O • O T T A W A 

H A M I L T O N • V A N C O U V E R • V I C T O R I A • C O U R T E N A Y 

M O N T R É A L 

©Apple et le logo Apple sont des marques 

déposées de Apple Computer Inc. j 

Directeur-Ventes Aux 
Concessionnaires 

Computer Associates le plus important fournisseur indépendant de 
logiciels au monde cherche un directeur pour les ventes aux 
concessionnaires basé à Montréal, pour les produits de la gamme 
ACCPAC: solutions comptables, SuperCalc, la gamme SuperProject et 
Silverado. Ceux-ci ont fait de notre firme, le fournisseur principal au 
Canada des applications de micro-ordinateurs. 

Si vous êtes une personne douée d'initiative et ambitieuse, avec 2 ans 
ou plus d'expérience dans la vente, qui possède des références de 
service à la clientèle remarquables avec la connaissance de la 
comptabilité et qui soit en mesure de voyager nous souhaitons vous 
proposer de relever ce défi. 

Vous serez responsable des succès remportés par nos concessionnaires 
et par les firmes-conseils au Québec. L'expérience des micro-ordinateurs 
pour les chiffriers électroniques, la gestion de projets et la comptabilité 
générale est un atout. Pourobtenir ce poste, vous serez particulièrement 
doué(e) pour les relations interpersonnelles et maîtriserez l'anglais et 
le français. 

Pour étude immédiate de votre candidature, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae, en spécifiant le salaire désiré, à: 

COMPUTER ASSOCIATES CANADA LTD. 
3e étage, 710 Dorval Drive 
Oakvillo, Ontario L6K 3V3 (ZOMPUTER 

ASSOCIATES 
Attention: Directeur du Personnel 

Division des Micro-Produits 

ENTREPRISES BON CONSEIL LTÉE 
ENTREPRENEURS GÉNÉRAUX 

Gérant 
de projets 

pour travaux de génie civil. 

FONCTION: 
Préparer les soumissions et voir à l'exécution 
des travaux obtenus, cédule, planification, or­
ganisation, suivi des travaux et contrôle budgé­
taire. 
— Salaire et conditions suivant l'expérience. 
— Besoin immédiat 
Contacter: 

M. François Qroleau 
Dir. projets spéciaux 
Entreprise Bon Conseil Ltée 
1095. rue Valet, O P . 158 
Anclenne-Lorette (Québec) 
G2E 4M7 
(418) 872-0600 

DIRECTEUR ADJOINT 
ET REPRÉSENTANT 

DO à son expansion rapide, une 
importante institution canadienne 
oeuvrant dans le domaine f i ­
nancier est à la recherche d'une 
personne supplémentaire dans le 
domaino de la vente pour la 
région de Montréal, Rive-Sud et 
St-Jean-sur-Richelieu. 
Une opportunité d'avoir la sécurité 
d'uno rémunération de base tout 
en gagnant un revenu selon vos 
performances. 
Nous offrons: 
— un minimum de 400$ par se­

maine et plus, plus boni. 
— Programme de formation com­

plet à nos frais. 
— Clientèle fournie 
— Excellents avantages sociaux 
— une possibilité dans la direc­

tion des ventes. 
Pour entrevue confidentielle, 
communiquez avec: 

Louise Bonnevi l le 
a u ( 5 1 4 ) 6 7 2 - 7 6 5 6 

Notre client, une entreprise des Cantons de l'Est, évolue dans le domaine du 
revêtement de planchers et désire s'adjoindre des personnes compétentes aux 
postes suivants: 

Ingénieur de projet 25-3SK 
Oétenleur d'un baccalauréat en génie mécanique et bilingue, le candidat recher­
ché saura mettre ses trois è six ans d'expérience en usine à profit pour prendre 
la responsabilité de projets, effectuer les éludes de faisabilité et établir les coûts 
afférents. Communiquez avec madame Renée Gagnoa. 

Technicien de laboratoire 2S-30K 
Sous l'autorité du directeur du laboratoire, cette personne devra effectuer des 
tests sur les produits linis et évaluer la qualité des matières premières. Un DEC 
en chimie analytique et de trois à cinq ans d'expérience acquise au sein d'un 
laboratoire traitant la peinture ou la teinture, constituent les principaux critères 
d'embauché. Communiquez avec madame Renée ftognoa. 

Dessinateur mécanique 
Assister les ingénieurs en ce qui a trait aux dessins de l'équipement d'usine, voir 
à apporter les modifications qui s'imposent et rencontrer les fournisseurs consti­
tuent les principales tâches inhérentes à cette (onction. Le candidat recherché 
détient un DEC en dessins mécaniques, est prélérablement bilingue et possède 
quatre ans et plus d'expérience en milieu manufacturier. Communiquez avec 
monsieur Marcel Carrière 

Si l'un de ces postes vous intéresse, veuillez communiquer ou faites parvenir 
votre curriculum vitae en toute confiance au CONSEIL K PLACEMENT PRO­
FESSIONNEL, 595. bout. René-Lévesque Oeest bnrei i i 1820, Montréal 
(Québec) H2Z 101. Tél.: (514) 866-2807. Dossier 2473LPS. 

LE CONSEIL DE 
ENTr fe* 1 PLACEMENT PROFESSIONNEL 

ANS 

Le premier g*st * à poser. 

Montréal • Toronto • Winnipeg 
Edmonton • Calgary • Vancouver 

Directeur général 
concessionnaire automobiles 

Nous recherchons les services d'une personne pouvant 
prendre la direction d'une concession d'automobiles où la 
croissance dépasse les prévisions. 

La personne qui désire postuler devra posséder: 

— Une expérience pertinente d'au moins 3 années; 
— une connaissance approfondie des systèmes de gestion; 
— la capacité de travailler en équipe; 
— le dynamisme, l'autonomie et le leadership d'un 

gestionnaire moderne. 

En retour, nous offrons: 

— Un poste de direction permanent; 
— un programme de rémunération adapté 
— une gamme complète de bénéfices. 

Si vous croyez posséder tout ce qu'il faut pour 
postuler, S.V.P. faites parvenir votre curriculum 
vitae à: 

Monsieur Serge Rondeau 
Président 

11700, rue Sherbrooke est 
Pointe-aux-Trembles, Québec 

H1B 1C4 

ou pour un rendez-vous, communiquez avec: 

Madame Hélène Mercier 
Adjointe au Président 

640-1474 

a Hydro-Québec 
Centrale nucléaire Gentilly 2 
C P . 360, Gentilly, Que. 
G0X 1G0 

INGENIEUR EN SURETE NUCLEAIRE 
CONCOURS: 

Poste également offert aux hommes et aux femmes. 

FONCTION: 
Dans le cadre du soutien à l'exploitation de la centrale nucléaire de 
Gentilly 2, les fonctions du candidat choisi seront: 
— l'analyse de la performance des systèmes de sûreté et de procédé du 

réacteur pour des événements postulés. 
— rédiger des rapports pour la direction de la centrale et les agences de 

réglementation. 
— le développement de modèles numériques et de logiciels d'analyse. 
— la direction au nom d'Hydro-Québec des analyses faites par des 

consultants. 
— la participation dans des comités interprovinciaux chargés de la direc­

tion technique de travaux conjoints de recherche ou d'analyse. 

EXIGENCES: 
— Bachelier en sciences ou en génie, avec de préférence un diplôme de -

maîtrise ou de doctorat en sciences ou en génie. 
— Plusieurs années d'expérience industrielle de conception et d'analyse 

de systèmes de procécés avec des logiciels de simulation du transfert 
de chaleur et des régimes d'écoulement des fluides caloporteurs. 

— Avoir démontré du leadership et de l'initiative. 
— Être membre de l'Ordre des ingénieurs du Québec. 

LIEU DE TRAVAIL: 6600. Côte-des-Neiges, Montréal 
N.B. Les candidats sont priés de poser leur candidature au plus tard le 

9 septembre 1988 et d'envoyer leur curriculum vitae à Hydro­
Québec, Ressources humaines, 4900, boul. Bécancour, Gentilly, , 
Québec GOX1G0. 

Notre cabinet, qui connaît un essor prestigieux 
depuis les dernières années, est à la recherche de 
vérificateurs dynamiques et professionnels pour se 
joindre à notre bureau de Longueuit. 

Votre dynamisme et votre écoute des besoins des 
clients vous ont permis de faire votre marque par le 
passé. Membre de l'Ordre des comptables agréés 
du Québec ayant entre deux et quatre années 
d'expérience en vérification, vous aimez relever les 
défis et vous recherchez un cheminement de 
carrière stimulant et prometteur. 

Le Groupe Mallette vous offre un salaire 
concurrentiel et une gamme complète d'avantages 
sociaux tout en vous permettant d'oeuvrer dans un 
climat de travail agréable. 

Si ce défi vous intéresse, faites parvenir votre 
curriculum vitae, en toute confiance, avant le 3 
septembre à: Mme Jacqueline Codsi, Serwice des 
ressources humaines, référence JC-601 
2, Complexe Desjardins, Suite 3100, C.P. 95, 
Montréal (Québec) H5B 1B2. 

A u - d e l à des c h i f f r e s . . . 
n o u s p a r l o n s la l a n g u e des affaires. 

Le Groupe 
Mallette 

Superviseur — Génie industriel 
Noire client, un labricant d'appareils électroménagers de la région de Québec, 
recherche une personne capable d'assumer des responsabilités telles que l'éta­
blissement de normes de travail, le règlement des plaintes et griefs, la mise en 
application des meilleures méthodes de production pour les nouveaux produits, 
les révisions dues aux ECO S. le calcul des coûts de réduction, le contrôle des 
opérations et des produits ainsi que l'analyse économique du capital outillage et 
des dépenses. Cette tâche implique une collaboration constante avec les secteurs 
production, ingénierie, qualité et procédés. 

Le candidat recherché détient un baccalauréat en génie industriel ainsi que trois 
ans d'expérience pertinente. Bilingue et autonome, il se devra de continuer à 
enrichir sa lormation afin de pouvoir faire face aux délis croissants en raison de 
la progression de l'entreprise. 

Ingénieur — Contrôle de la qualité 
Le titulaire de ce poste devra participer à la conception d'un programme avant-
gardiste d'ingénierie de la-qualité dont il devra coordonner l'implantation. Il 
assumera la responsabilité de la formation des employés et collaborera à l'éta­
blissement des normes de qualité dans l'entreprise. 

Bachelier en génie mécanique et bilingue, le candidat recherché communique 
aisément, fait preuve d'autonomie et possède de trois à cinq années d'expérience 
dans le domaine du contrôle de la qualité. 

Notre client propose, pour ces deux postes, une rémunération concurrentielle 
incluant une gamme d'avantages sociaux. 

Les personnes qualifiées sont invitées a communiquer ou à transmettre leur cur­
riculum vitae en toute conliance a madame Renée Gannon, LE CONSEIL DE 
PLACEMENT PROFESSIONNEL. 555. boul. René-Levesquo Ouest, bureau 
1620. Montréal (Québec) H2ZIB1. Tél.: (514) 886-2807. Dossier 24721PS. 

LE CONSEIL DE 
PLACEMENT PROFESSIONNEL 

Le premier gttl* i poitr. 
Montréal • Toronto • Winnipeg 

Edmonton • Calgary • Vancouver 
ANS 

Hôpital Général 
Se LAKESHORE 
General Hospital 

Établissement de soins de courte durée (245 lits) recherche: 

UN CHEF DE SERVICE 
DE LA COMPTABILITÉ 

Sous l'autorité de l'adjoint du directeur des finances, il planifie, coordonne 
et contrôle les activités relatives aux opérations comptables et statistiques 
pour assurer une saine gestion financière de l'établissement. 
EXIGENCES: 
— Diplôme universitaire en comptabilité et membre d'une association 

comptable professionnelle 
— Expérience pertinente avec systèmes Informatisés interactifs 
— Minimum de 3 ans dans un poste de gestion 
— Bilingue 

— La connaissance du réseau serait un atout 

RÉMUNÉRATION 
Selon la politique de rémunération des cadres du M.S.S.S. (classe 12). 

U N COMMIS SENIOR 
(Service de comptabilité) 

EXIGENCES: 
— D.E.C. en techniques administratives - option finance 
— Familier avec l'informatique 
— Bilingue -
— Expérience de travail de bureau (2 ans) 

DEUX (2) COMMIS INTERMÉDIAIRES 
(aux comptes à recevoir et aux comptes à payer) 
EXIGENCES: 
— Diplôme d'études secondaires 
— Familier ave d'informatique 
— Capable de dactylographier 
— Bilingue 
— Expérience de travail de bureau (2 ans) 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 29 août 1988, à la: 
Direction des ressources humaines 

160, chemin Stillview 
Pointe-Claire, Québec H9R 2Y2 

A C C È S 
CIBLE 

M O M M R M H B I M 
ÊcocoagocKXMJtuK: 
uxiLrtJwrcHuntirft 

ACCES-CIBLE (s.m.t.) est un organisme communau­
taire d'intervention en santé mentale qui a pour man­
dat principal de favoriser la réinsertion économique et 
au travail de jeunes adultes ayant vécu des problè­
mes de santé mentale. • 

ACCÉS-CIBLE qui a débuté ses activités en juillet 
1988 grâce à un financement du ministère de l'Emploi 
et de l'Immigration du Canada (PDE-OCFD) est a la 
recherche de: 

2 GONSEILLERS(ÊRES) EN FORMATION 
Sous la responsabilité du directeur, votre mandat sera d'élaborer des pro­
grammes de formation à l'emploi, d'animer des groupes de stagiaires qui 
évolueront à l'intérieur de ces programmes de formation, d'assurer un plan 
de services individualisés pour chacun des stagiaires, de les superviser 
lors de leurs stages actifs, en atelier de travail normalisant et chez des em­
ployeurs, enfin, de les supporter dans leur recherche d'emploi. 

LES ATOUTS RECHERCHÉS: 
— Expérience dans le domaine du développement de l'employabilité 
— Expérience dans la formation des adultes 
— Expérience d'intervention avec des clientèles défavorisées 
— Expérience d'intervention en santé mentale 
— Expérience du travail d'équipe 
— Formation universitaire de 1er cycle en sciences humaines 

LES CONDITIONS: 
— Poste à temps plein 
— Contrat d'un an renouvelable 
— Le salaire est fonction de la formation et de l'expérience (de 24,000$ à 

32,000$) 
Les personnes Intéressées è ces postes sont priées de taire parvenir 
leur curriculum vitae au plus tard vendredi, le 2 septembre 1988 au: 

COMITÉ DE SÉLECTION 
d'ACCES-CIBLE 
859, rue De Maisonnouve Est 
Montréal H2L 1Y8 

DIRECTEUR GENERAL 
DES SERVICES ALIMENTAIRES 

Srtuée à Montréal, une entreprise qui connaît actuellement une forte croissance, désire s'adjoindre 
les services d'un directeur général pour sa division des services alimentaires. 

Le titulaire assume toutes les responsabilités reliées au fonctionnement de trois (3) restaurants, 
dont un doté d'une vaste salle à manger, ainsi que de plusieurs comptoirs de nourriture et bars. De 
plus, il travaillera à la préparation de plusieurs projets de développement pour de nouveaux restau­
rants et comptoirs de nourriture et participera, en collaboration avec d'autres départements, à leur 
réalisation. 

Le candidat possède un diplôme universitaire de 1er cycle en administration ou l'équivalent ainsi 
qu'une formation en gestion hôtelière. Une expérience de dix (10) ans à titre de superviseur dans le 
domaine de la restauration est requise, de préférence dans un milieu syndiqué. 

Toute personne intéressée devra faire parvenir son curriculum vitae à: 

La Pressa, réf.: 17239 
C.P. 6041, Suce. «Ai 
Montréal, Québec 
H3C 3E3 

TECCART INTERNATIONAL 
LTÉE 

est à la recherche d'un ensei­
gnant d'expérience en télé­
communications (analogiques 
et/ou numériques) pour des 
m a n d a t s s p é c i f i q u e s , de 
courte ou longue durée, au 
Québec et/ou a l'étranger et 
plus particulièrement, un man­
dat de 1 mois en Europe à la 
mi-septembre en formation de 
formateurs en électronique. 

Si intéressé, appeler: 

Claudette Creviér 

(514) 526-2501 

CONCESSIONNAIRE 
HONDA 

DE TERREBONNE 
RECHERCHE 

AVISEUR 
T E C H N I Q U E 

Avec expérience et connais­
sances en informatique. 

Jean-Philippe Bilodeau 
(514) 477-0555 

* 
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offre d'emploi 
Gouvernement 
du Québec 

SÛRETÉ DU QUÉBEC 
A g e n t o u a g e n t e d e po l i ce , ^ É Î 

LA SÛRETÉ DU QUÉBEC est un organisme d'envergure, comptant plus de 5000 employés et toujours à 
la fine pointe des nouvelles technologies pouvant accroître son expertise. Pour les prochaines années, 
elle entreprend une vaste opération de recrutement et est é la recherche de candidats très mobiles, dé­
sireux de développer leur potentiel en bénéficiant d'opportunités de carrière stimulantes pour combler 
certains postes D'AGENT OU AG ENTE DE POUCE. 
I CONDITIONS D'ADMISSION 
— Être de citoyenneté canadienne; 
— Etre de bonnes moeurs; 
— N'avoir Jamais été dédaré(e) coupable ni s'être avoué(o) coupable d'une Infraction tu Code criminel; 
— Parler, lire et écrire le français; 
— Détenir un diplôme d'études collégiales professionnelles. Sont également admissibles les candidats 

qui détiennent un certificat d'études équivalant è un secondaire V et qui sont sur le marché du tra­
vail depuis six (6) ans. Chaque année de scolarité postsecondaire réussie peut compenser pour 
deux (2) années sur le marché du travail; 

— Être titulaire d'un permis de conduire de classe 42 qui ne comporte aucune restriction pour la con­
duite d'un véhicule d'urgence; 

— Ne pas avoir atteint l'âge de trente-cinq (35) ans au moment de la nomination c'est-a-dire, après 
avoir complété et réussile stage de formation à l'Institut de Police du Québec; 

— Répondre aux normes d'acuité visuelle; . 
— ÊTRE PRÊT(E) A SERVIR N'IMPORTE OU AU QUÉBEC. 
N.B. Le candidat ou la candidate ayant déjà échoué au processus de sélection devra attendre un (1) an 

avant de pouvoir è nouveau poser sa candidature. 
II PROCESSUS DE SÉLECTION 
Le candidat ou la candidate devra réussir chacune des étapes mentionnées d-aprés: 
— un examen écrit; 
— un examen médical; 
— un test d'aptitudes physiques; 
— une entrevue; 
— un test de conduite automobile; 
— les candidats devront compléter une formatJon au cégep d'une durée de huit (8) semaines selon leur 

scolarité. Cette formation sera suivie d'un stage d'une durée de dix (10) semaines qui se déroulera 
é l'Institut de Police du Québec situé à Nieolet. 

Les Irais de déplacement occasionnés par les dnq (5) premières étapes sont à la charge du candidat ou 
de la candidate. Durant le stage, le candidat ou la candidate ne recevra aucune rémunération et devra 
débourser 50$ hebdomadairement pour défrayer ses frais de séjour et de formation. 
III CONDITIONS DE TRAVAIL 
La Sûreté du Québec offre une excellente gamme d'avantages sociaux et un régime de rémunération 
des plus avantageux. À titre d'exemple, au premier janvier 1989, lo traitement des recrues sera de 
25309$ la première année et atteindra 43263» après cinq (5) ans. Ces montants sontjjustès régulière­
ment conformément au contrat de travail. DE PLUS, LORSQU'UN MEMBREESTJflANSFÉRE, LES 
FRAIS ENCOURUS POUR CE TRANSFERT SONT REMBOURSES PAR LA SÛRETÉ DU QUÉBEC ET 
CECI, SELON DES NORMES DEJA ÉTABLIES DANS LE CONTRAT DE TRAVAIL 
IV INSCRIPTION 
Les formulaires d'Inscription sont disponibles dans chacun des postes et quartiers généraux de la 
Sûreté du Québoc 
SEULES LES CANDIDATURES CORRECTEMENT COMPLÉTÉES, ACCOMPAGNÉES DE TOUTES LES 
PIECES REQUISES SERONT CONSIDEREES. 
N.B. ÉGALITÉ EN EMPLOI 

Le processus de sélection tient compte de la politique gouvernementale en matière d'égalité en 
emploi. 

Québec r 

ASEA BROWN BOVERI 

La compagnie Asea Brown Boveri, un chef de' 
file canadien dans la mise en marché et la 
fabrication de produits électriques lourds depuis 
plus de 50 ans, est à la recherche d'une personne 
compétente pour sa division située à Varennes. 

Dessinateur 
concepteur 

Dans un contexte dynamique de travail en 
équipe, vous aurez comme fonction principale 
de dessiner et concevoir des assemblages et des 
détails de fabrication d'appareillages électriques 
à haute puissance et haut voltage. 

Vous devez être titulaire d'un diplôme de 
l'École de Technologie Supérieure ou d'un Cégep 
dans une discipline pertinente. Vous avez acquis au 
moins deux années d'expérience dans un domaine 
manufacturier connexe. La connaissance des 
systèmes CAO.serait un atout. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à 
l'adresse suivante: 

Service des ressources humaines 
Asea Brown Boveri Inc. 
1600, montée Sainte-Julie 
Varennes (Québec) J0L 2P0 

UPAla fédération 
Vg£0s des laurentides 

COMPTABLE 
L'Union des Producteurs Agricoles est l'organisme syndical qui défend 
les intérêts des agriculteurs. Elle est à la recherche d'un comptable pour 
un poste permanent à temps plein à combler immédiatement. Le bureau 
est situé à St-Eustache. 
Le candidat recherché possède: 
— Bilinguisme; 
— Diplôme C.G.A. ou sur le point de l'obtenir; 
— Connaissance du milieu agricole serait un atout. 
Le comptable relèvera directement du directeur du service d'Impôt et de 
la Comptabilité et son travail consistera principalement a rencontrer les 
agriculteurs pour: 
— Préparer leurs états financiers et déclarations fiscales; 
— Les informer des lois fiscales: 
— Les aider, occasionnellement, à former une société ou compagnie. 
La rencontre des agriculteurs nécessitera une dizaine de déplacements 
d'environ trois (3) jours chacun répartis surtout durant les quatre (4) 
premiers mois de l'année. 
Le salaire offert sera en fonction de votre formation et expérience et 
nous offrons toute une gamme de d'avantages sociaux. 
Si vous répondez à nos exigences, faites parvenir votre curriculum vitao 
avant le 5 septembre prochain en indiquant vos attentes salariales à: 

La Fédération de PUPA des Laurentides 
55, rue Qrignon 

St-Eustache (Québec) J7P 4X1 
À l'attention de Monsieur Denis Papin 

CAE ÉLECTRONIQUE LTÉE 

c a e p 
Une filiale de CAE Industries Ltd. 

CAE Électronique Lté© est u n » entre­
prise canad ienne spécialisée dans 
l a conception et l a fabricat ion 
d'équipement â l a fine pointe d e l a 
technologie. Nous désirons nous 
adjoindre immédiatement des : 

Rédacteurs techniques, 
systèmes d'avloniquç 

Vous ferez l a révision et l ' interprétation des dessins techniques, 
des rapports, des spécifications et des ébauches de texte a f in d e 
rédiger des textes or ig inaux q u i feront part ie des manuels por­
tant sur les systèmes d'avtonique d u CF-18. En outre, vous déter­
minerez a v e c les illustrateurs les changements d e schémas, d e 
d iagrammes et d'illustrations nécessaires. 

Idéalement , vous possédez d e deux à c inq ans d 'expér ience e n 
systèmes Intégrés d 'avtonique. Vous êtes éga lement famil iarisé 
a v e c les méthodes d e développement de publications techni­
ques et montrez d'excellentes aptitudes pour l a rédact ion 
angla ise. 

Rédacteurs techniques, 
documentation de logiciels 

Vous effectuerez l a révision et l a rédaction de l a documentat ion 
d e logiciels ainsi q u e l a révision et l ' interprétation de spécifica­
tions militaires et commerciales relatives a u contenu, et â l a pré­
sentation de l a documentat ion des logiciels. De plus, vous ver­
rez â ce que les tâches assignées soient accomplies dans les 
délais prévus. 

Idéalement, vous comptez d 'un â trois ans d'expérience e n docu­
mentat ion de logiciels et êtes familiarisé a v e c les langages d e 
programmat ion Fortran et Assembleur. De plus, vous connais­
sez les techniques d 'é laborat ion d e l a documentat ion des logi ­
ciels et démontrez d'excellentes aptitudes pour l à rédact ion 
anglaise. 

CAE offre u n m i l i e u d e t rava i l stimulant, u n e excel lente r é m u ­
nérat ion et une g a m m e complète d 'avantages sociaux. Faites 
parvenir votre curr iculum v i tae a u : 

Chef de service, dotation 
CAS Électronique Ltée 

C P . 1800 
Saint-Laurent (Québec) 

H 4L 4X4 

GROUPE 

TransiT 
inc. 

Le contexte organisationnel 
Notre organisation est un regroupement d'entreprises spécialisées 
dans le domaine du voyage et du loisir (Multitour, Trafic Voyages et Tra­
fic Tours, France) ainsi que dans le transport de passagers par vols no-
lisés (Air Transat), comptant plus de 350 employés. 
Parce que nous sommes une organisation dynamique et en pleine 
croissance, nous recherchons un: 

AGENT DE PERSONNEL 
Les responsabilités 
Relevant du directeur des Ressources humaines, vous aurez à travailler 
avec une équipe spécialisée dans ce champ d'action et en étroite colla­
boration avec les différents services et nos filiales. 
Vous aurez la responsabilité d'élaborer, d'implanter et d'appliquer une 
politique d'embauché et de dotation pour l'ensemble du Groupe Transat 
AT . inc. De ce fait, vous serez appelé à mettre en place des procédu­
res relativement au recrutement et à élaborer les procédures de sélec­
tion pour les différents postes de l'organisation, vous serez également 
responsable de veiller aux procédures d'embauché et d'accuelfdes em­
ployés. Vous aurez également un rôle è jouer au chapitre de la planifi­
cation des effectifs. Enfin, vos connaissances et vos qualités person­
nelles pourront être mises è profit dans différents dossiers du service. 
Le profil 
Nous recherchons une personne bilingue ayant d'excellentes habiletés 
de communication verbale et écrite, vous détenez un baccalauréat en 
relations industrielles, en psychologie industrielle, en administration des 
affaires (option ressources humaines) ou en toute autre discipline con­
nexe. Vous avez acquis entre 1 et 2 ans d'expérience pertinente et 
vous vous distinguez par votre capacité de travailler en équipe, votre 
désir du travail bien fait, et votre esprit d'entrepreneurship. 
Nous vous offrons un défi, un salaire compétitif, ainsi qu'une gamme in­
téressante d'avantages sociaux. 

Les personnes correspondant à ce profil sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vitae: 

a / s Richard Deschamps 
Directeur 
Service des Ressources humaines 
Groupe Transat A.T. inc. 
17380, rue de la Paix 
Saint-Janvier, Mirabel, Qc 
J0N1LO 

PORTAGE,* 
Portage Inc., une firme de transport-distribution d'envergure nationale, 
actuellement en plein essor, offre des services aux détaillants du do­
maine de la mode partout au Canada. Nous cherchons un directeur, sen­
sibilisé aux résultats, qui saura mettre la main à la pâte et diriger énergi-
quement un département de distribution en plein essor. 

DIRECTEUR-CENTRE DE DISTRIBUTION 
La personne choisie deviendra le directeur de la distribution pour le Qué­
bec. Elle relèvera du directeur général dont les bureaux se trouvent à To­
ronto. Ses responsabilités incluront une distribution efficace et économi­
que de la marchandise aux compagnies, la supervision du personnel, tant 
professionnel que de soutien et la gestion du centre de distribution. 
Les exigences minimum sont 
— formation post secondaire en administration 
— minimum 5 ans d'expérience en distribution-entreposage de mar­

chandise, de préférence au niveau du détail; 
— don pour les relations interpersonnelles et facilité de communication 

avec tous les niveaux 
— solide expérience de la supervision - personne avec minimum 3 ans 

d'expérience pratique dans ce domaine 
— parfait bilinguisme. 
Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme complète d'avanta­
ges sociaux. 
Veuillez adresser votre curriculum vitae à: 

Portage Inc. 
6785 Mlllcreek Drive 
Mississauga, Ontario, U N 5M4 
à l'attention du service du personnel 

« la commission 
I scolaire de 

jacques-cartier 

RECHERCHE 
PERSONNEL OCCASIONNEL SUR APPEL 

DANS LES SECTEURS SUIVANTS: 
— Psycho-éducation 
— Techniques d'éducation spécialisée 
— Service de garde 
— Secrétariat 
— Entretien ménager 
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 30 août 1986: 

Commission scolaire de Jacques-Cartier 
a/s Pierre St-Germaln 

1500, boul. Curé-Poirier est 
Longueuil, Québec 

J4J4T9 

La Confédération des caisses populaires et d'économie 
Desjardins du Québec est l'organisme responsable de 
l'orientation, de la planification, de la coordination et de 
la surveillance au sein du plus grand mouvement coo­
pératif québécois: 

Le Mouvement Desjardins 

Notre vice-présidence Inspection et vérification désire 
s'adjoindre des: 

C.A., C.G.A., C.M.A. 
et des Spécialistes 

en crédit commercial 
En poste dans la région de Montréal , vous effectuerez 
l'inspection et la vérification des caisses populaires et 
d'économie ainsi que des fédérations en vous assurant 
de l'application des normes et procédés généralement 
reconnus et du respect des lois régissant les activités des 
caisses populaires. 

Pour ce faire, vous détenez un diplôme universitaire de 
premier cycle en administration combiné soit à un titre 
comptable reconnu soit à une expérience de deux o u 
trois.ans en crédit commercial. 

Votre salaire, à la mesure de votre expérience et de vos 
compétences, s'accompagnera d'une gamme complète 
d'avantages sociaux. 

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 2 septem­
bre 1988 à la: 

Direction des ressources humaines 
La Confédération 
des caisses populaires 
et d'économie Desjardins 
du Québec 
1, Complexe Desjardins 
C.P. 7, succursale Desjardins 
Montréal (Québec) H5B 1B2 

Le Mouvement Desjardins offre des chances 
d'emploi égales à tous. 

HOPITAL GENERAL 
DE MONTREAL 

est présentement â la recherche d'un (une) 

CHEF DE DIVISION-OPÉRATIONS 
pour le service de diététique 

Le chef de division — Opérations relève directement du chef de service 
de diététique. Il/elle est responsable de la gestion de toutes les activi­
tés reliées aux achats, à la préparation et aux services des repas, pour 
les bénéficiaires, le personnel de l'hôpital, ainsi que les visiteurs, on 
respectant les normes de nutrition normale et thérapeutique. 
Il/elle sera également responsable de l'application des règlements gé­
néraux, de la planification et de l'implantation d'objectifs annuels, de la 
préparation et du contrôle d'un budget, de la préparation de différents 
rapports et statistiques, de l'application du système d'appréciation de la 
qualité, de la réalisation de projets spéciaux et de la gestion du person­
nel de sa division. 
Dans le cadre du projet de rénovation du service de diététique, le fia) 
responsale des Opérations participera à la centralisation de la distribu­
tion alimentaire ainsi qu'à la rénovation de la production alimentaire et 
de la cafétéria. 
La personne que nous recherchons possède: 
— Un minimum de 3 années d'expérience dans un poste similaire, soit 

dans un hôpital ou dans l'entreprise privée, appuyée d'un baccalau­
réat, soit en administration, en administration de service alimentaire, 
en diététique ou l'équivalent. 

— Une bonne connaissance des systèmes de production et de distribu­
tion alimentaires. 

• i_i Appréciation de la nutrition normale et thérapeutique. 
— Connaissance de base de l'informatique. 
— Bilinguisme (français, anglais) 
Plus de 250 employés travaillent présentement au Service de diététique. 
Plus de 2800 repas sont produits et servis quotidiennement. 
Le salaire est établi selon les normes du ministère des Affaires sociales 
du Québec. 

Les personnes qui désirent poser leur candidature doivent faire 
parvenir leur curriculum vitae avant le 7 septembre 1988, ainsi que 
3 noms à titre de références, aux soins de: 

Mme Sandra Theodosopoulos 
Service des Ressources humaines 
Hôpital Général de Montréal 
1650, avenue Cedar 
Montréal, Québec 
H3G1A4 
L'Hôpital Général de Montréal est un 

' établissement de non-tumeurs. 

La Commission scolaire Kativik, au service des collectivités Inuit du 
Nunavik (Nord québécois), désire s'adjoindre un 

Enseignant, 
mécanique automobile 
Vous entrerez en fonction le 26 septembre prochain â Kuujjuaq 
(Fort Chimo). et dispenserez votre enseignement dans le cadre de 
notre service d'éducation aux adultes. 

Vous devez maîtriser l'anglais, être capable de vous adapter aux 
conditions de vie nordique et posséder une expérience en enseignement 
de la mécanique. 

Votre rémunération, conforme aux normes du ministère de l'Éducation 
du Québec, se doublera des avantages sociaux et des primes 
accompagnant les emplois en région nordique. 

Si cette offre vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae avant 
le 2 septembre 1 9 8 8 au : 

Service des ressources humaines 
Éducation aux adultes 
Commission scolaire Kativik 
3 0 5 , avenue Mimosa 
Oorval (Québec) H9S 3K5 

Nous offrons des chances d'emploi égales 
à tous. 

RÉGIONALE SECONDAIRE DU NORD-OUEST ^ 
Le Conseil Scolaire de Geraldton 

recherche des 

ENSEIGNANTS/ENSEIGNANTES 
pour combler les postes suivants, à partir de septembre 1988: 

Régionale Secondaire du Nord-Ouest 

POSTES: 
1- éducation physique: cycles Intermédiaire et supérieur 
2- sciences: cycles intermédiaire et supérieur 
3- géographie et histoire: cycles intermédiaire et supérieur. 

Prière de faire parvenir vos demandas ê: 

M. Alain Quovillon 
C.P. 995 
Geraldton, Ontario POT 1M0 

Directeur(trice) 
du service des assurances 
La Chambre des notaires du Québec sollicite des candidatures pour le 
poste de dlrecteur(trice) de son service d'assurance responsabilité profes­
sionnelle. 
Sous l'autorité du directeur général, le titulaire de ce poste gère les activi­
tés reliées à l'assurance (émission des polices, règlement des sinistres, 
réassurance), de même que les activités comptables et administratives. 
Idéalement, la personne possède une formation en droit et connaît bien 
l'industrie de l'assurance responsabilité professionnelle. 

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae aoua pli confidentiel, avant 
le 30 août 1988, è: 

Chambre des notaires du Québec 
a/s Me Guy Mercier 
Directeur général 
630, boul. René-Lévesque ouest 
Bureau 1700 
Montréal (Québec) 
H3B 1T6 

Chambre 
des notaires 
du Québec 

a. 
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CAISSE POPULAIRE DE LA VALLÉE DE L'OR 
Située en Abitibi, dans un milieu urbain comportant une 
.Si6 concurrence, la Caisse populaire administre un ac­
tif de 65 millions en pleine croissance et dessert 11000 
membres en utilisant les services de 45 employés re­
partis en trois centres de services. Nous sollicitons dés 
candidatures pour le poste de: 

DIRECTEUR(TRICE) 
GÉNERAL(E) 
À ce titre, votre mandat est de planifier, organiser, diri­
ger et contrôler l'ensemble des activités de la Caisse, 
vous associez les dirigeants à la gestion en leur four­
nissant les recommandations, informations de gestion 
et rapports d'étape concernant les objectifs, politiques 
administratives et plans d'action de la Caisse, Vous ef­
fectuez différentes analyses concernant l'utilisation des 
services, les besoins du.marché et la productivité des 
ressources. Vous assurez l'implication et le développe­
ment de la Caisse dans son milieu et maintenez un cli­
mat de travail favorable à la réalisation des activités. 

Titulaire d'un diplôme universitaire en administration, 
vous avez acquis dix années d'expérience pertinente ' 
dans une institution financière, dont au moins six ans 
dans des fonctions cadres, ou présentez toute autre 
combinaison de formation et d'expérience jugée équiva­
lente. Vous possédez d'excellentes connaissances au 
niveau de la gestion financière, du contrôle opérationnel 
et du crédit, incluant le crédit commercial et institution­
nel. En outre, vos habiletés au niveau de la planification 
stratégique et des relations publiques ainsi que votre 
capacité à appliquer une gestion moderne des ressour­
ces humaines, en les associant à l'atteinte des objectifs, 
font de vous le candidat idéal. 

Nous offrons une gamme complète d'avantages so­
ciaux et un traitement à la hauteur de votre compé­
tence. Si ce défi vous intéresse, prière de .faire parvenir 
votre offre de service avant le 31 août 1988, à: 

Monsieur Pierre Mercure, 
président 
Caisse Populaire de la Vallée de l'Or 
490,6e Rué 
Val-d'Or (Québec) 
J9P 3V7 

La Caisse offre des chances d'emploi égales à tous. 

L'HÔTEL-DIEU DE SAINT-JÉRÔME 
REQUIERT LES SERVICE D'UN: 

AGENT DE RECRUTEMENT 
A TEMPS COMPLET, 

POUR LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS: 
Sous l'autorité du Coordonnateur à la dotation, le titulaire du poste 
s'occupa principalement des tâches reliées au recrutement, à la 
sélection et à l'embauche du personnel. II. assume également les 
fonctions reliées au mouvement interne du personnel et effectue 
divers travaux administratifs reliés à la gestion du personnel du 
secteur de la dotation. 

EXIGENCES: 

- Détenir un D.E.C. en techniques administratives (option per­
sonnel). 

- Posséder une expérience minimale de deux (2) années reliée à la 
fonction. 

- Avoir un sens d'observation et d'organisation développé.une 
bonne capacité de travail en équipe et un esprit d'initiative et 
d'analyse reconnu. 

- Toute formation supérieure aux exigences de base pourra 
compenser pour une expérience moindre. 

Toute personne intéressée devra acheminer son curriculum vitaa 
avant le 3 septembre 1988 à la : 

Direction des ressources humaines 
HÔTEL-DIEU DE SAINT-JÉRÔME 
290, rue Montigny 
Saint-Jérômo (Québec) 
J7Z5T3 

Souts(es) les candidats(es) reçus(es) en entrevue par le comité de 
P j sélection recevront une réponse écrite. 

P R O D U C T I O N { P R O D U I T S C H I M I Q U E S V E N T E ET M A R K E T I N G 

Hôte l -D ieu d e 
S a i n t - J é r ô m e 

Société de la Place des Ar ts 
de Mont réa l 

Gérant ou gérante des salles 
Le plus important centre culturel au Canada est à la recherche cTun(e) 
gérant ou gérante des salles. 

Sous l'autorité du directeur de l'Exploitation des salles, cette 
personne se verra confier la responsabilité de gérer les salles 
et les bars ainsi que l'accueil du public lors de la présentation 
de spectacles ou de réceptions privées. De plus, cette 
personne devra représenter la Place des Arts auprès, d'une 
part, des spectateurs et, d'autre part, auprès des imprésarios, 
producteurs, artistes ou tout autre utilisateur de ses salles. 

La personne doit être bilingue, détenir un certificat d'études secondaires 
équivalant àune11eannéeouàune5eannéedu Secondaire et posséder 
au moins dix années d'expérience pertinente au domaine d'activités relié 
à l'emploi. Elle possède de plus des aptitudes en administration et en 
gestion du personnel. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 26 août 1988 à l'adresse suivante : 

Me France Fortin 
Directrice des Ressources humaines 
Société de la Place des Arts de Montréal 
1501, rue Jeanne Mance 
Montréal (Québec) 
H2X 1Z9 

Rédacteurs technique» 
40 000$ 
Notre client recherche plusieurs rédacteurs techniques 
dont la responsabilité sera de rédiger des manuels 
d'entretien et de maintenance. Vous devez être parfai­
tement bilingue, posséder quelques années d'expé­
rience pertinente et avoir une solide formation en 
mécanique ou en electro-mécanique. 

Acheteur senior (électronique) 
42 000$ 
Un poste est actuellement disponible dans une impor­
tante entreprise des Cantons de l Est pour une per­
sonne possédant plusieurs années d'expérience dans 
l'achat de composantes électroniques. Bilingue, le 
candidat recherché doit être familier avec le système 
MRP. 

Chimiste 
(recherche tt développement) 
40 000$ 
Notre client, une importante compagnie de produits 
pharmaceutiques, recherche actuellement un chimiste, 
titulaire d'un baccalauréat et ayant comme orientation 
la recherche et le développement. Vous serez respon­
sable de projets variés reliés a l'amélioration des 
techniques ainsi qu'au développement de nouveaux 
produits et i leur implantation en usine. Bon commu-
nicateur. votre assistance au service de la production 
est très importante. Une expérience de six (6) i 
huit (8) années dans le milieu manufacturier est 
demandée ainsi que le bilinguisme. 

Surintendant général 
35 000$ 
Notre client recherche un surintendant général de pro­
duction pour son usine de fabrication a haute vitesse. 
Le candidat idéal possède plusieurs années d'expé­
rience, démontre des aptitudes pour la supervision, a 
du leadership et est capable de faire preuve d'auto­
nomie au niveau administratif. Vous aurez a supervi­
ser trois (3) contremaîtres de production et devez être 
familier avec l'entretien préventif des équipements. Le 
bilinguisme est essentiel. 
Pour une entrevue confidentielle, 
contactez ANORt IEJITHMUME. 

S t - A m o u r e t e L -
OpAolsIlstAc en reBorutvmonft. . _^ 

SCS. nM Skertreote Mttt pll«|»«-S7«S 

s t & f t L t » ) m m (514) 288-7400 
Cet posies sont également offerts aux hommes et aux femmes 

Directeur régional des ventes 
Produits chimiques 
50 000 $-55 000$ + auto 
Un important fournisseur de produits chimiques indus­
triels recherche un directeur régional des ventes pour 
son bureau de Montréal. Le titulaire aura la respon­
sabilité de quelques représentants des ventes cou­
vrant les marchés de la peinture, du plastique et du 
caoutchouc. Capable de motiver son équipe de vente, 
le candidat idéal possède une expérience de gérance 
ainsi qu'une formation technique en chimie. Le bilin­
guisme est essentiel. 

Ventes techniques 
Produits chimiques de base 
35 000 $-45 000$ 
Notre client, un important fournisseur dé produits chi­
miques, recherche un représentant technique des ven­
tes pour le Québec Les marchés cibles sont ceux des 
secteurs industriels tels que peinture, encre, cosméti­
que, adhésif et plastique. Dynamique et fonceur, le 
titulaire de ce poste possède une solide expérience de 
vente de produits chimiques industriels. Le candidat 
devra faire preuve de maturité et d'un désir d'accéder 
a un poste de direction des ventes à court terme. Une 
formation technique est souhaitable mais non indis­
pensable. 

Ventes techniques 
Pltes et papiere 
30 000 $-40 000 $ + auto 
Un important fournisseur de produits chimiques au­
près de l'industrie de pâtes et papiers recherche un 
représentant technique des ventes. Le candidat idéal 
possède quelques années d'expérience en ventes Indus­
trielles prélérabtement auprès des moulins a papier. 
Une formation technique est souhaitable et le bilin­
guisme indispensable. 

Pour une entrevue confidentielle, 
contactez ROBERT MYERS. 

S t - A m o u r art a s s o c i é s 
S p * o l a l l a t « « mn r a o r u t u m e n t 
Ht, rra Stersreoke ouest (S 14) 288^7*3 

r Œ ^ m c , ta* it7 (514)288-7400 
Ces postes son; également otterts aux hommes et aux femmes. 1 

Représentant des comptes majeurs 
35 000 $ + bonus 5 000 $ + auto 
Notre client, chef de file dans l'industrie de l'alimen­
tation, recherche un représentant de comptes. L'admi­
nistration du secteur des ventes et le marketing figu­
reront parmi vos responsabilités. Vous devrez éga­
lement mettre l'accent sur la promotion dans le but 
d'augmenter les ventes. L'expérience de la vente en 
alimentation et en service alimentaire, un diplôme 
universitaire et le bilinguisme sont essentiels. 

J Gérant de territoire -
32 000 $ + auto + bonus 
Cette entreprise recherche un gérant de territoire 
pour sa division du service alimentaire. Le candidat 
idéal possède une solide expérience dans ce secteur 
de l'industrie, est bilingue et possède un diplôme 
universitaire. 

Représentent des ventes 
25 000$-»-bonne 
Notre client, un manufacturier canadien de grande 
envergure, est i la récherche de deux représentants 
ayant de 18 a 24 mois d'expérience dans l'industrie 
alimentaire. Ces personnes devront être dynamiques, 
et déterminées à croître rapidement au sein de l'en­
treprise. Le bilinguisme et une formation universitaire 
sont essentiels. 

Représentante juniors 
18 000 $ -•- commissions 
Une importante entreprise recherche six (6) représen­
tants pour sa nouvelle division commerciale et indus­
trielle. Les candidats devront avoir de 12 à 24 mois 
d'expérience dans la vente. Le bilinguisme est essentiel. 

Pour une entrevue confidentielle, 
contactez PIERRE SMOUX. 

S t - A m o u r s i a s s o c i é s 
SpAolailatoa an r « a r u t a m « n l 
ses, rMShefSreefce west 

t S ^ w m (514)288-7400 
Ces posies sont également offerts aux hommes it aui femmes. 

F i l 
(514) atS-6743 

s t v a m o u r s t v â m o u r s t v a m o u r 

DIRECTEUR DU DÉVELOPPEMENT 
Une entreprise québécoise très bien cotée dans l'Industrie des 
biens de consommation recherche un professionnel de la vente 
pour accroître son marché au Québec. 

Relevant directement du directeur général, le titulaire sera respon­
sable de solliciter de nouveaux clients, de négocier et de conclure 
les termes d'adhésion de ces nouveaux membres. 

Doté d'une forte personnalité, bon communlcateur, le postulant 
idéal devra posséder de 4 à 7 ans d'expérience pertinente, dans 
des secteurs tels que la vente de biens d'équipement, les franchi­
ses ou les bannières. Ce professionnel devra avoir à son compte 
de solides réalisations antérieures. 

Si vous désirez voir votre rémunération reliée directement à votre 
performance et que les défis vous Intéressent, ne laissez pas pas­
ser cette occasion. 

Votre rémunération comprend un salaire de base, une bonification 
et un compte de dépenses. 

Nous respectons la nature confidentielle de votre candidature. 

Jean M.Collard Q Associée 

625 Président Kennedy 
Bureau 400 
Montréal, Québec 
H3A 1K2 
(514) 844-1029 

Ville de 
Montréal-Est 

POSTE: Contremaître 
Section mécanique 

Service des Travaux publics 
Sous l'autorité du directeur du service des Travaux publics. Is titulaire pla­
nifie, répartit et surveille le travail du personnel chargé de l'entretien et de 
la réparation des équipements roulants, de la machinerie lourde et autres 
appareils mécaniques de la Ville. Il s'assure du maintien de la discipline et 
de la productivité des employés sous sa charge et contrôle l'utilisation des 
crédits et des ressources matérielles qui lui sont assignés. 

QUALIFICATIONS 
— Diplôme collégial (D.E.C.) dans une discipline appropriée; 
— Avoir un minimum de quatre années d'expérience pertinente dans le 

domaine des tâches de l'emploi ou s'y apparentant. 

OU 
— 5e secondaire; 
— Avoir sept années et plus d'expérience dans le domaine ou dans un 

poste dont les responsabilités pourraient présenter des similitudes avec 
celles de la fonction. 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
— Salaire selon les qualifications et l'expérience. 
— Toutes les personnes Intéressées doivent nous faire parvenir leur curri­

culum vitae avant le 1er septembre 1988 à 16 h 30 et ce. à l'adresse 
suivante: 

SERVICE DU PERSONNEL 
Ville de Montréal-Est 
11370, rue Notre-Dame 
Montréal-Est (Québec) 
H1B2WS 

DISTRIBUTION 
RADIO-COMMUNICATION 

Entreprise réputée et reconnue dans le domaine de la radlo-communteation 
TRUNKING — VHF & UHF offre présentement un poste de REPRÉSEN­
TANT EN DISTRIBUTION. 

Le (la) candidate) prendra sous sa responsabilité un réseau exiatant de 
dépositaires autorisés dans la province de Québec. 

QUALIFICATIONS: NOUS OFFRONS: 

Jeune et dynamique Salaire de base et commissions 

Expérience dans le domaine Allocation de voiture 

Bilingue • Compte de dépenses 

SB2ÎSF? Avantages sociaux 

Autonome M i l i o u d 0 travail intéressant 

Doit être disposé à travailler dans un environnement de non-fumeur. 

S.V.P. tain parvenir votre c.v. à: 
RICHARD L'ABBÉ Directeur 

Les industries 
Lenbroor\ Itee 

5055, Métropolitain est, suite 305 
St-Léonard (Montréal) Qc H1R1Z7 

LE SERVICE DE TOXICOMANIE COCHRANE-NORDING. 
EST À LA RECHERCHE D'UN(E) 

CONSEILLER(ÈRE) FAMILIAL(E) EN TOXICOMANIE 
POUR LA RÉGION DE COCHRANE-NORD 

Sous la direction du directeur général, le(ia) conselller(ére) sera responsa­
ble d'offrir du support aux familles et amisfes) de clients toxicomanes. 
iKelle) dirigera des entrevues d'évaluation de cas et élaborera aussi des 
plans de traitements. Le(la) titulaire du poste devra agir en tant que per-1. 
sonne ressource auprès de la communauté. Les fonctions additionnelles 
comprennent aussi la mise en oeuvre d'un programme familial. 

Salaire: $27 080 — $33 000 par armée 

QUALIFICATIONS: Degré dans le domaine des services sociaux et / ou 
santé mentale ou un diplôme de conseiller(ére) en toxicomanie, avec au 
moins 2 ans d'expérience dans le domaine de toxicomanie. Bilinguisme es­
sentiel. 

Les exigences de ce poste requièrent de fréquents déplacements, de sorte 
que la personne choisie devra posséder une auto. 

Les demandes seront acceptées Jusqu'au 9 septembre, 198$, et devront 
être envoyées à l'attention de: 

Mariette Couslneau, directrice générale 
Service de Toxicomanie Cochrane-Nord Inc. 
29, avenue Byng, suite 2 
Kapuskasmg, Ontario 
P5N1W6 

UQAM Le savoir universitaire, 

une valeur sûre! 

DIRECTEUR-TRICE ADJOINTE AU SERVICE 
DES AFFAIRES JURIDIQUES 

Sommaire de la function : 
Sous l'autorité du directeur du Service des allaitée juridiques, le. la directeur-
trice .idioint e participe aux activités reliées aux affaires juridiquesde l'Univer­
sité, notamment en fournissant assistance et conseils juridiques aux cadros et 
autres employés-es de l'Université dans toute matière légale. 

A ce titre, il. elle suit les actions en justice impliquant l'Université et plaide ces 
actions ; veille a la perception des sommes dues à l'Université et collabore a la 
préparation et a la mise a jour des règlements et procédures de l'Université. II. 
elle prépare des avis juridiques sur diverses questions légales, notamment : 
droitsde la personne, propriété intellectuelle, loi 65. fiscalité, assurances, res­
ponsabilité, droit corporatif, droit administratif, etc. De plus. il.elle vise ou pré­
pare contrats et ententes impliquant l'Université tels que : baux, contrats de 
rocherche. contrats de construction, etc. 

Qualifications requises : 
Avoc . i t -e membre du Barreau depuis au moins cinq (51 ans. 
Expérience peitinented'au moms cinq (St ans dans les domaines énumérés 
ci-dessus de préférence dans un milieu d'éducation. 
Expérience en litige et en plaidoirie devant les tribunaux. 

Traitement : 
Selon les qualifications du. de la titulaire du poste et conformément é la politi­
que salariale des cadres. 

les personnes mtéresséesdoivent (aire parvenir leur curriculum vitae complet 
avant 17 heures, le 29août 1988 à l'attention do 

M-SergeBiron 
Directeur du service du personnel 
Concours 88-89 C 106 
UNIVERSITÉ DU QUÉBEC A MONTRÉAL 
CP. 8888 . Succursale - A -
385. rue Sherbrooke Est (local B-75001' 
Montréal (Québecl a'e « A -
H3C 3P8 «nerorooxe t » i noc«<i>-#ami 

Université du Québec à Montréal 

Pour l'une de ses unités d'expertise psychiatrique, l'Institut Philippe 
Pinel de Montréal désire s'adjoindre un(o) 

Goordonnateur(trîce) d'unité de soins 
Poste cadre 

Relevant de la directrice générale adjointe clinique, votre mandat sera 
de répondre aux besoins spécifiques des bénéficiaires en phase aiguë 
et en évaluation tout en respectant l'aspect sécuritaire de l'unité. Pour 
ce faire, vous aurez é planifier, coordonner, contrôler, évaluer et 
réaliser des activités cliniques et administratives reliées au plan de 
soins et aux programmes réôducattfs. 

Membre en régie de l'O.I.I.Q., vous détenez un baccalauréat en soins 
infirmiers ou encore un postscolalre en psychiatrie ainsi qu'une 
expérience pertinente en milieu psychiatrique. De plus, vous possédez 
une expérience de gestion d'au moins deux ans et avez, de préférence, 
une expérience administrative dans des unités de type admission. Nous 
comptons sur votre Intérêt pour l'expertise médico-légale, votre 
leadership et vos capacités pour l'enseignement et la supervision. 

Faites parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 6 septembre 19B8. 
é la: Conseillère en gestion du personnel, Institut Philippe Pinel de 
Montréal, Centre hospitalier affilié è l'Université de Montréal, 10905, 
bout. Henri-Bourassa est, Montréal (Québec) HIC 1H1. 

REPRÉSENTANT DES VENTES 
Notre entreprise est un ebof do file dans la fabrication d'équipement de réseau local. 
Nous sommes è la recherche d'un représentant des ventes pour développer et main­
tenir la distribution de notre produit au Québec et dans les Provinces maritimes. 

Le» candidate)* devraient posséder: 
— Un an d'expérience dans le domaine Informatique. 
— Une connaissance approfondie du marché Intermédiaire informatique au Québec 

et dans les Provinces maritimes; Incluant les plus importants distributeurs com­
merciaux, VAR's, VAD's. OEM's et agences gouvernementales. 

— Une excellente connaissance de l'anglais. 
— Apte é travailler dans un environnement technique hautement concurrentiel. 
— Une excellente opportunité de carrière et d'avancement. 

Communiquai ou faites parvenir votre curriculum vitae é: 

M. Kampe 
Gérant des ventes 
Corvus Systems (Canada) Inc. 
25 • 1200 Aerowood Drive 
Mississauge, Ontario • L4W 287 
(416)238-9330 , 

http://Avoc.it
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• MJL Société du crédit agricole • Farm Credit Corporation 
mmM~ Canada Canada 

la Société du Crédit Agricole est une dynamique agence gouver­
nementale qui assure des services financiers à la communauté 
agricole du Canada. Nous visons à assurer à notre personnel une 
ambiance de travail stimulante et innovatrice. 

Pour nous aider à atteindre nos objectifs de développement, nous 
cherchons actuellement un 

DIRECTEUR — POLITIQUES DE 
DÉVELOPPEMENT COMPTABLE 

qui assurera une supervision éclairée 
la personne choisie effectuera recherches et développement, de 
manière à produire une documentation visant les politiques et 
procédés comptables et financiers et les systèmes auxiliaires de 
manière à améliorer la performance de notre société sur le plan 
fiscal, de manière conforme aux plus récentes tendances en 
comptabilité. Elle atteindra ces objectifs au moyen de l'analyse 
de tous les systèmes comptables et des recommandations tou­
chant les modifications; elle veillera également à ce que tout le ' 
personnel bénéficie d'une formation appropriée, de manière à 
conserver un excellent niveau de rendement. 
Possédant un diplôme de C.A., elle aura au minimum 6 ans d'ex­
périence connexe. Son succès sera fonction de sa connaissance 
des pratiques comptables et de systèmes reconnus. Une solide 
expérience de la gestion de projets et des dons de communica­
tion sont indispensables et une excellente connaissance du fran­
çais et de l'anglais constitue un prérequis. 

Il s'agit d'un poste important dans la Société. Le savoir-faire et 
les résultats obtenus vaudront à la personne choisie un salaire 
pouvant atteindre 48180$, plus une possibilité de boni en 
fonction du rendement, ainsi qu'une g a m m e complète 
d'avantages sociaux. Elle bénéficiera en outre de possibilités de 
perfectionnement, de manière à respecter son plan de carrière. 

les personnes intéressées et possédant les qualifications requises 
sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae détaillé, avant 
la date limite du 2 septembre 1988, à l'attention de Robert 
Lamoureux, coordinateur, ressources humaines et rémunération. 
Société du Crédit agricole, 434, rue Queen, Ottawa, Ontario 
KIR 7V7. 
Un employeur offrant des chances égales à tous. 
S.v.p. pas d'agences. 

Chances égals d'emploi pour tous 

Canada-

HOPITAL Dt MONT KHI INC 

PHARMACIEN 
L'Hôpital de Mont-Joli Inc. est un centre hospitalier régional spécialisé 
de 468 lits dont 80 lits courte durée en psychiatrie, 25 fits en réadapta­
tion physique, 219 lits soins longue durée, 122 lits de psychiatrie longue 
durée et dessert aussi 141 lits en pavillons. L'Hôpital de Mont-Joli Inc. a 
Implanté une unité de réadaptation gôrlatrique moyen séjour de 22 lits 
récemment. ; 

L E D É P A R T E M E N T 
Le département de pharmacie compte actuellement 2 pharmaciens, 
secondés par un personnel technique approprié. 

L E P O S T E . 

Le poste offert en est un à temps complet et est libre immédiatement. 

La rémunération est celle de l'entente M.S.S.S.-A.P.E.S. 

M A N D A T 
Le candidat devTa savoir travailler en équipe multi-disciplinaire et colla­
borer étroitement dans les dossiers de l'informatisation du département 
de la pharmacie et de l'implantation d'un système carte-fiche sur les 
unités de soins. 
Il devra participer à l'élaboration de programmes d'éducation (verbaux 
et écrits) destinés aux professionnels et à la clientèle desservie par le 
centre hospitalier. . 

Q U A L I F I C A T I O N S R E Q U I S E S 
— B.Sc. en pharmacie 
— Diplôme en pharmacie d'hôpital 
— Membre de l'Ordre des pharmaciens du Québec 
— Expérience en soins de longue durée ou en psychiatrie ainsi que des 

connaissances en pharmacoclnétique et en informatique seront des 
atouts 

LE POSTE EST OUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES 

Les personnes intéressées doivent transmettre leur curriculum 
vitae avant le 9 septembre 1988. 

Directeur d e s ressources humaines et f inancières 
Hôpital de Mont-Joli Inc. 
800, avenue Sanatorium 

Mont-Joli (Québec) 
G S H 3L6 

HTinmiquES 
• • I N C . 

chef de file dans le domaine du commerce de détail de produits 
électroniques est à la recherche pour son service de la planifica­
tion-magasins de personnes pour occuper les postes de: 

DESIGNER SUR SYSTEME INFORMATIQUE 
V o s fonctions consisteront à dessiner des plans de construction 
et de design intérieur sur informatique DATA C A D . 

Les candidats recherchés détiennent un diplôme de technicien en 
architecture. Etre bilingue. Une expérience de trois (3) à cinq (5) 
ans est requise. 

MAGASINIER 
Vous serez responsable de l'approvisionnement des matériaux 
nécessaires â la construction et à l'entretien de n o s magas ins , 
tenir à jour l'Inventaire et s a codification. 

Les personnes recherchées devront être ordonnés, avoir un e s ­
prit d'équipe, être dynamiques, autonomes et responsables. Être 
bilingue et avoir de I expérience seraient vos atouts. 

AIDE-MAGASINIER 
Vos fonctions consisteront à aider à la réception et à l'expédition 
des matériaux de construction pour nos magas ins , maintenir 
journellement l'ordre du matériel à l'entrepôt. 

Les candidats devront être ordonnés, dynamiquess, responsa­
bles, autonome. Savoir utiliser un chariot-élévateur et avoir de 
l'expérience seraient vos atouts. 

Nous vous offrons un salaire à la mesure de votre expérience et 
de vos compétences allié à une gamme complète d'avantages 
sociaux. 

Veuillez taire parvenir votre curriculum vitae à: 
A T L A N T I Q U E I M A G E E T S O N I N C . 
Dépar tement du personne l 
6 2 4 5 , Métropol i tain es t 
Sa in t -Léonard , Q u é b e c 
H 1 P 1 X 7 

REPRESENTANT 
N o u s s o m m e s une compagnie majeure de distribution de revête­
ment mural, t issus et stores haute gamme. N o u s recherchons un 
représentant prêt à bâtir un nouveau territoire en dehors du mar­
ché régulier du store, et à promouvoir notre ligne haute gamme, 
ex. : solariums, serres, portes, fenêtres, etc. 

Le candidat doit être bilingue et posséder une certaine expérience 
dans la représentation. 

Faire parvenir C. V. à: 
Y A L E D E C O R INC. 
1420 Beaulac 
St-Laurent, Québec 
H4R 1R7 

A / S Directrice d e s Ventes 

Télé-Métropole Inc., le plus grand producteur privé d 'émissions 
francophones en Amérique cherche à combler les postes 
suivants au service de l'information: 

RÉDACTEUR EN CHEF 
À ce titre, vous serez responsable de la planification, de l'orga­
nisation et du contrôle des activités nécessaires à ta production 
d e s bulletins de nouvelles. 

Titulaire d 'un baccalauréat en sc iences polit iques ou en 
communica t ions , v o u s avez évolué d a n s le domaine de 
l'information depuis cinq ans . 

DIRECTEUR DES SPORTS 
Dans vos fonctions, vous serez responsable de la planification, 
de la mise au point, de la production et de la gestion des bulle­
tins de nouvelles de sport et d'émissions sportives. 

V o u s possédez cinq ans d'expérience en information sportive. 

Les deux postes relèvent du vice-président Informations/Affai­
res publiques. 

Les candidats doivent avoir des habiletés démontrées de 
gestionnaire, un esprit d'équipe et un jugement sûr. 

Les salaires offerts sont assoc iés à une gamme complète 
d'avantages sociaux. 

Les personnes Intéressées à relever des défis et à se joindre à 
une équipe'dynamique doivent faire parvenir leur curriculum 
Vlt3Q 

T É L É - M É T R O P O L E I N C . 
Service d e s ressources humaines 
1600, boul. de Ma isonneuve es t 
M O N T R É A L (Québec) 
H2L 4P6 

L'entreprise souscrit aux principes d'équité en matière d'emploi. 

M TELE-METROPOLE INC. 

C I C E P 

Le C é g e p de S h a w i n i g a n reçoit I 4 0 0 
étudiants de n i veau régul ier e t p l u s de 

2 5 0 0 étudiants par le biais d e l 'éduca­
t ion aux adultes. Le col lège offre tous les 

p r o g r a m m e s d 'ense ignemen t généra i et 
d o u z e p r o g r a m m e s d ' e n s e i g n e m e n t 

pro fess ionnel . 

Directeur 
général 
Principal responsab le de la gest ion de l 'enseignement , 
d e la vie étudiante, d u personne l et des services admi ­
nistratifs, v o u s saurez catalyser les énerg ies vers l'at­
teinte des objectifs que s'est f ixés l ' institution. Vo t re 
a isance à résoudre , de manière construct ive, les pro­
b lèmes administratifs et techniques inhérents a u fonc­
t i onnement d ' u n C E G E P v o u s permettra d e favoriser 
la concertat ion a u sein d e l 'o rganisat ion. 

Détenteur d ' u n baccalauréat d a n s u n e discipline per­
t inente à la fonct ion, et idéalement d ' u n e format ion 
universitaire d e second cycle, v o u s cumulez u n mini­
m u m de dix a n n é e s d'expér ience pert inente, acquise 
préférablement dans le secteur de l 'éducat ion. L'orien­
tat ion vers les résultats, l'authenticité et la capacité à 
faire p reuve de vis ion vers le futur représentent des 
caractéristiques valorisées p o u r ce poste. 

Veuillez fair* parvenir votre curriculum V i l a * à Frençoll ••rtMaum*. dooler 
1248. au 600. rue d* La Gauchetlerc Oiarft, bureau 1900. Montreal (Quebec) 
HJB 4L0. 5 ll-voui-ploH noter que la date limit* d* ce concourt *tt la 
IS septembre 19M. 17 tu 

RAYMOND, CHABOT, 
MARTIN, PARÉ 
C o n s e i l l e r s en admin is t ra t i on 

Le C L S C de Sept-î les'est actuellement à la recherché d'une per­
sonne dynamique pour occuper le posté temporaire suivant: 

Agent de recherché 
Durée de l'emploi: 12 mois 

À ce titre, vous effectuerez une recherche scientifique qui aura 
pour but de cerner les diverses problématiques vécues par les en­
fants ou les adolescents vivant des situations de crise en milieu fa­
milial. 

Pour combler ce poste, vous détenez une maîtrise en sociologie, 
service social ou psycho-éducation. V o u s vous distinguez par vo­
tre autonomie professionnelle et votre capacité d'entrer en relation 
avec les enfants, les adolescents et les mères vivant une situation 
de crise. De plus, vous possédez une expérience minimale de 
deux ans en recherche scientifique. V o u s utilisez l'approche com­
munautaire et connaissez assez bien l'intervention féministe. 

D a n s le cadre de v o s fonctions, vous devrez disposer d'une auto­
mobile et être prêt à travailler selon des horaires variables. La con­
naissance de l'anglais et du montagnais serait un atout. 

Votre rémunération sera établie selon les dispositions de la con­
vention collective en vigueur et comprendra une prime de rétention 
de 8%. 

Faites parvenir votre curriculum vitae avant 17 h le 6 septembre 
1988, à l 'adresse c i -dessous. Seules les personnes dont les candi­
datures seront retenues recevront un accusé de réception. 

Service d e s ressources 
humaines 
Concours no 88-023 
C L S C de Sept- I les 
405, m e Brochu 
Sept- î les (Québec) G 4 R 2W9 

Cette offre s'adresse autant aux 
femmes qu'aux hommes 

C O M P A G N I E D ' A S S U R A N C E 

UARDIAN DU CANADA 
RECHERCHONS 

S O U S C R I P T E U R 
Assurances des particuliers 

E X I G E N C E S : M i n i m u m 3 a n s d ' e x p é r i e n c e . 

C e pos te es t offert pour notre s u c c u r s a l e de L A V A L . 

Veuillez communiquer avec Nicole Faille nu  
(514) 668-3880  

CENTRE CENTRE 
HOSPITALIER D'ACCUEIL 

COTE'DES'NEKiES ALFRED-DESR0CHER.S 

GARDERIE CHÂTEAU-DES-NEIGES 
Garderie en milieu de travail, elle offre aux parents du person­
nel du Centre hospitalier Côte-des-Neiges et du Centre d'ac­
cueil Alfred-DesRochers la possibilité de cinquante-deux places 
dont dix pour poupons. 

Là philosophie de fonctionnement de ta garderie privilégie l'inté­
gration deïenfant par un apprentisage individuel et de groupe. 

S I vous êtes intéressé(e)s à poursuivre et à améliorer cette 
orientation, nous vous offrons l'opportunité à titre de: 

Coordonnateur où coordonnatrice 
de la garderie 

Mandat . 
S o u s l'autorité du Conseil d'administration de la garderie, vous 
serez responsable de l'administration, de l'élaboration et de la 
coordination des programmes et des activités, le tout confor­
mément aux directives émises par le Conseil d'administration. 

Exigences requises 
— D . E . C . en techniques de garderie ou formation d'interve­

nante) d'une clientèle de jeunes. 
— Minimum de deux a n s de gestion. 
—Capac i té de travailler en équipe. 

Rémunération: À déterminer selon l'expérience antérieure. 

S.v .p . nous faire parvenir votre curriculum vitae d'ici le 3 
septembre 1988 à la: 

Direction des ressources humaines 
RémmoRénatne Centre hospitalier Côte-des-Neiges 
ainiiéi Centre d'accueil Alfred-DesRochers 
ri'niversité 4565, chemin de la Reine-Marie 
de Montreal Montréal (Québec) H3W1W5 

m Consolldated-Bothuist Inc., impo r tan t f ab r i can t 
c a n a d i e n d e p rodu i t s forestiers et d ' e m b a l l a g e s , 
d e m a n d e u n 

Ingénieur — Régulation 
Le poste :. 

L e t i tulaire r e l ô v e d u d i recteur , S y s t è m e s d e c o n ­
du i te d e p r o c é d é s , n d i r i ge l a c o n c e p t i o n , l ' é la ­
b o r a t i o n et l a m i s e e n a p p l i c a t i o n d e t e c h n i q u e s 
d e c o n d u i t e d e p r o c é d é s d a n s d i v e r s d o m a i n e s , 
e n v u e d e rédu i r e l es coûts , d ' a m é l i o r e r l a p ro ­
duct iv i té et d e pro téger l ' e n v i r o n n e m e n t ; E n 
out re , il é l a b o r e et me t e n o e u v r e d e s n o r m e s et 
m a r c h e s â su i v re nécessa i res â l 'explo i tat ion i n in ­
t e r r ompue d e s sys tèmes d e condu i te d e p r o c é d é s . 
O n é v a l u e à e n v i r o n 50 % l e t e m p s c o n s a c r é a u x 
d é p l a c e m e n t s . 

Les candidats: 

L e s c a n d i d a t s p o s s è d e n t u n b a c c a l a u r é a t e n 
g é n i e c h i m i q u e o u u n e maî t r i se e n p â t e s et 
p a p i e r s . I ls on t d e p ré fé rence a u m o i n s d e u x 
a n n é e s d ' e x p é r i e n c e d e l ' a n a l y s e d e p r o c é d é s 
a u s e i n d e l ' industr ie pape t i è re et u n e ce r ta ine 
c o n n a i s s a n c e d e l a c o n d u i t e d e p r o c é d é s . U n e 
c o n n a i s s a n c e d e b a s e d e l ' a n g l a i s const i tue u n 
a tout . 

L i e u de travail: M o n t r é a l 

L e s p e r s o n n e s in téressées d o i v e n t e n v o y e r leur 
c u r r i c u l u m v i t ae a v a n t le 29 a o û t 1988 a u : Service 
du recrutement, Consolidated-Bathurst Inc., 
C.P. 69, Montréal (Québec) H3C 2S5. 

Nous offrons l'égalité des chances dans l'emploi. 
Toutes les demandes seront traitées 

confidentiellement. 

CONSOLIDATED-BATHURST INC 

J 
Comptables agréés 

Fiscalistes 
L a cro issance soutenue de not re prat ique 

profess ionnel le offre des cho i x d e carrière en 
fiscalité à n o s bureaux de Mont réa l et d 'O t tawa . 

La g a m m e des postes d isponib les pou r ra intéresser 
tant le comptab le agréé sur le po in t de terminer 
s o n stage de fo rmat ion et qu i désire or ienter sa 
carrière en fiscalité que le prat ic ien qu i possède 

d ' u n e à c inq années d 'expér ience en fiscalité et qu i 
est à la recherche de n o u v e a u x déf is. 

No t re Serv ice de la fiscalité est jeune et 
d y n a m i q u e , et dessert une clientèle diversif iée. 
C h e f de file d 'envergure internat ionale, not re 
cabinet v o u s offre les ressources p rop ices au 

déve loppement op t ima l de votre carr ière, tant pa r 
la quali té de s o n p r o g r a m m e d e fo rmat ion que pa r 

la variété des mandats à exécuter. 

Veui l lez faire parven i r votre cu r r i cu lum vitae 
à M . Serge A u b r y , Ar thur A n d e r s e n & C ie 

6 0 0 , bou l . de M a i s o n n e u v e Oues t , 2 8 e étage 
Mont réa l (Québec) H 3 A 3J2. 

A ARTHUR 
ANDERSEN 

Comptables agréés 

V^ncoirvtrCalgiryWùirupegTororrto OttavwMontJtal 

RESPONSABLE DU PROGRAMME DIRECTEUR DE PRODUCTION 
NOUS S O M M E S UNE IMPORTANTE ENTREPRISE D'APPAREILS D'É­
CLAIRAGE ET NOUS SOMMES À LA RECHERCHE D'UN RESPONSABLE 
DU PROGRAMME DIRECTEUR DE PRODUCTION. LA PERSONNE RE­
CHERCHÉ EST DYNAMIQUE AVEC UN ESPRIT OUVERT. DE L'INITIA­
TIVE, UNE GRANDE AUTONOMIE ET BEAUCOUP DE LEADERSHIP. 
ELLE EST DIPLÔMÉE DE CEGEP EN TECHNIQUES ADMINISTRATIVES, 
OPTION PRODUCTION, A OBTENU UN CPIM ET A 3 A 5 ANS D'EXPE­
RIENCE COMME PLANIFICATEUR DE PRODUCTION DANS UNE ENTRE­
PRISE MANUFACTURIÈRE. 

SI VOUS CORRESPONDEZ À CETTE DESCRIPTION ET QUE VOUS ÊTES 
BILINGUE. VEUILLEZ S.V.P. FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VI­
TAE A: 

L A P R E S S E , réf. 17249 
C a s e postale 6041 , suce . A 
Montréal, Québec H 3 C 3 E 3 

CETTE OFFRE EST A CHANCE ÉGALE POUR TOUS 
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G o u v l i / n A l U t r 1 ! '''!. Qii '*t ï i 'C 
O l l i c e des r e s s o u r c e s 
h u m a i n e s 

Fonction publique 
du Québec Signode Fasteners Inc. est un chef de file mondial dans la 

conception, la fabrication et la mise en marché de produits et 
services d excellente qualité. Suite à l'expansion d'une de nos 
divisions, nous offrons un défi à relever à un... 

SPÉCIALISTE DE VENTE 
En tant que spécialiste de vente pour l'équipement d'impression 
Marsn a grands caractères, vendre et développer l'utilisation de ce 
produit supérieur dans un marché illimité vous procurera des 
satisfactions sans pareilles. 

Le candidat rêvé possédera de 3 à 5 ans d'expérience dans la 
vente aux moulins de pâtes et papier dans la province de Québec et 
^Maritimes. Bilingue, motivé, ingénieux, vous êtes un professionnel 
possédant un sens inné de la communication et des antécédents 
prouvés dans la vente. • - V. 

.. La personne choisie se verra offrir un excellent régime de 
rémunération comprenant un salaire concurrentiel, des primes 
d encouragement, une voiture de fonction, de généreux avantages 
telle que la répartition bénéficiaire. 

Vous êtes invité à faire parvenir votre curriculum vitae ou une lettre 
détaillant vos qualifications à: 

Directeur - Administration 

» SIGNODE FASTENERS INC. 
6695, rue Saint-Jacques 
Montréal, QC H 4 B 1 V 6 
Agences s'abstenir 

SIGNODE 

3 PROGRAMMEURS EN «C» 
Compagnie de logiciels, située au centré-ville de Montréal, recher­
che trois programmeurs d'expérience en langage «C». Salaire con­
currentiel, bonis de performance et programme d'actionnariat. 
Poste 1 : V i d é o t e x 
Le programmeur choisi travaillera principalement sur des pro­
grammes destinés aux réseaux vidéotex Alex et Minitel. 

P o s t e 2: B a n q u e d e d o n n é e s 
Le programmeur choisi aura la responsabilité d'opération d'une 
banque de données boursières et économiques. La connaissance 
des communications et de la Bourse sont des atouts. 

P o s t e 3: Édi t ion é lec t ron ique 
Le programmeur choisi aura pour travail de mettre sous forme 
électronique des livres d'informatique. La connaissance des fonc­
tions TRS, du graphisme sur ordinateur et de la linguistique sont 
des atouts. 

La préférence sera donnée aux candidats bilingues, à compéten-
C 6 S G Q 3 I S S . 

Faites parvenir votre curriculum vitae e n indiquant si vous possé­
dez une librairie personnelle en «C» à: 

La Presse, réf. 17250 
C P . 6 0 4 1 , suce. «A», 
Montréal , Québec 
H 3 C 3 E 3 

Une jeune entreprise dynamique qui fabrique et distribue des systè­
mes de pesage électroniques est présentement à la recherche de: 

REPRESENTANTES 
Les candidates recherché(e)s auront une expérience d'au moins 
deux ans dans la prospection et la vente de produits aux industries 
du bois, du transport, de l'alimentation, de la métallurgie et des pro­
duits chimiques et pharmaceutiques. Ils d e v r o n t posséder une auto­
mobile, être bilingues et avoir la détermination, le dynamisme et 
l'autonomie nécessaires à la réussite. Un diplôme d'études collégia­
les ou universitaires serait un atout. 

La rémunération est à base de commission et la compagnie offre 
des avantages sociaux intéressants. 

. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 
BALANCE CANADIENNE BOURBEAU 
ET FRÈRES INC. 
5460 Vanden Abeele 
Ville St-Laurent (Québec) 

• H 4 S 1 P 9 
(S.V.P.: Pas d'agences) 

d u o c o m 
REPRÉSENTANTES 

Duocom Canada Ltée est à la recherche de deux représentantes pour ses 
divisions de photocopieurs et télécopieurs (fax). 

Vous devez être bilingue, ambitieux et si possible avoir de l'expérience dans 
le domaine de la vente. 

Nous vous offrons: un salaire de base, des commissions élevées, une alloca­
tion de voiture ainsi qu'un entraînement des plus complets. 

Si vous êtes intéressées par ce poste, veuillez faire parvenir votre curricu­
lum vitae à l'attention de Pierre Richer, Directeur des Ventes, à l'adresse sui­
vante: Duocom, 100 Lindsay, Dorval.Qc H9P2T8. 

Vous pouvez aussi prendre rendez-vous en téléphonant au 631-4391. 

INF0CENTRE CORPORATION, distributeur international des mini­
ordinateurs HP-3000 et des micro-ordinateurs HP (IBM compatible) et un 
chef de file en développement de logiciels de productivité de 4e génération, 
requiert les services d'une personne qualifiée pour sa Division de recherche 
et développement. 

Développement de logiciel 
Le titulaire sera responsable du développement et support d'un logiciel 
de 4e génération pour micro-ordinateurs. 

La personne idéale possède un diplôme universitaire en informatique, 
plusieurs années d'expérience dans le développement de progiciel en 
language C sous MS-DOS ou UNIX. Une connaissance des protocoles de 
communication ainsi que le bilinguisme constituent des atouts importants. 

INFOCENTRE offre d'excellents avantages sociaux et un salaire 
proportionnel aux qualifications et à l'expérience. Si vous rencontrez les 
exigences de ce poste, faites parvenir votre curriculum vitae au: 

I 
Directeur du Personnel 
INFOCENTRE CORPORATION 
3100, Côte Vertu ouest, Bureau 390 
Ville Saint-Laurent (Québec) 
H4R 2J8 

DIRECTEUR DES TRAVAUX PUDLIGS 
Notre client, une municipalité de la Mauricie, est à la recherche d'un direc­
teur pour son service des travaux publics. 
Sous l'autorité du directeur général, vous serez principalement responsable 
de l'élaboration et de l'application des programmes d'entretien et d'amélio­
ration des services et propriétés de la municipalité. Vous serez également 
responsable des services techniques et des usines de traitement de l'eau 
potable. 
Vous détenez un diplôme universitaire de premier cycle en génie civil et êtes 
membre de l'Ordre des Ingénieurs du Québec. Vous possédez un minimum 
de huit années d'expérience dont au moins quatre en milieu municipal. En­
fin, vous vous montrez habile en gestion des ressources humaines, matéri­
elles et financières et êtes reconnu pour v o 3 qualités de leader. 
Votre salaire, conforme aux normes de la ville, sera accompagné d'un ex­
cellent programme d'avantages sociaux. 
Si vous répondez à nos exigences, faites parvenir votre curriculum vitae 
avant le 31 août 1988, en indiquant le titre du poste et vos attentes salariales 
a: 

Francine Gendron 
1100, boul. René-Lévesque Ouest 
8e étage 
Montréal (Québec) 
H3B 4P3 

I 

Coin 3 3 ^ : u V q W P c & & c r 

CENTRE ROSE-VIRGINIE-PELLETIER 
(Centre de réadaptation pour adolescentes, m.s.a.) 

recherche un/une 

AGENT DE GESTION DU PERSONNEL 
Stastut 
Temps complet temporaire — remplacement d'un congé de maternité. 
Fonction 
Sous l'autorité du directeur général, personne qui conçoit, analyse, évalue 
et fournit les techniques professionnelles en gestion des ressources hu­
maines, en vue de favoriser leur rendement optimal. Elle est responsable 
des activités reliées à l'acquisition, l'affectation, le développement et la 
conservation des ressources humaines. De plus, elle est une personnne 
ressource é l'établissement pour les activités reliées au maintien d'un cli­
mat organisational valorisant pour les individus. 

Exlgnces 
• BAC en gestion du personnel, relations industrielles ou l 'équivalent; 
• 2 à 3 ans d'expérience pertinente, de préférence dans le réseau de la 

Santé et des Services sociaux. 
Rémunération 
Selon les normes du M.s.S.S. 
Les personnes Intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 2 septembre 1988 au: 

Service du personnel 
Centre Rose-Virginie-Pelletier 
9469 ouest , boul. Gouin 
PIERREFONDS (Québec) 
H 8 Y 1 T 2 

CORPORATION d e DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE ET 
COMMUNAUTAIRE du CENTRE-SUD 

CONSEILLER(ÈRE) EN GESTION 
TÂCHE: 
— agit comme consultant auprès des petites et moyennes entreprises 

• analyse financière 
• étude de faisabilité ° 
• plan de redressement 
• conseils de mise en marché 
• financement 
• support au démarrage 
• e t c . 

Le conseiller en gestion participe également au développement de projets 
et /ou outils visant la création et le maintien d'emplois. 

EXIGENCES: 
— Détenir un diplôme universitaire de 1er cycle en sciences administrati­

ves et un minimum de trois (3) ans d'expérience è titre de consultant au 
niveau dé la gestion d'entreprises ou de la mise sur pied d'entreprises, 
ou 

— Détenir un diplôme de 2e cycle ou M.B.A. 

SALAIRE:' 
— Selon les qualifications et les politiques de la C.D.E.C. du Centre-Sud. 
Faire parvenir votre curriculum vitae é la C.D.E.C. du Centre-Sud au plus 
tard le 1er septembre 1988 è: 2006, rue Plessis, 3e étage, Montréal (Qué­
bec) H2L 2Y3 

POISSONNERIE QUÉBEC INC. 
Une importante compagnie de distribution alimentaire spécialisée dans le 
poisson et fruits de mer, frais et surgelés, recherche des candidatsfes) dé-
sireux(ses) de rempir des fonctions de «REPRESENTANTE) DES VEN­
TES» auprès de la clientèle et ainsi faire partie de l'équipe de mise en mar­
ché de notre entreprise. 
Cette fonction intéressera toute personne ayant cumulé une expérience 
dans l'industrie agro-alimentaire pour y avoir oeuvré d'une façon active au 
niveau de la mise en marché des produits de la mer. 
Le(la) candidat(e) recherché(e) aura à élaborer un réseau de relation d'af­
faires avec des représentants du milieu de la restauration, des marchés 
d'alimentation et des institutions. 
Toute personne dotée du sens de communication requise pour évoluer à 
l'intérieur d'une équipe de ventes, est invitée à soumettre par écrit sa can­
didature d'ici le 31 août 1988 è l'adresse indiquée ci-dessous. 
La capacité de s'exprimer dans la langue anglaise sera considérée comme 
un avantage important. 
La rémunération et autres avantages découlant de l'emploi, seront établis 
en fonction des capacités et de l'expérience du (de la) candidat(e). 

Poissonnerie Québec Inc. 
Att.: Comité d e Sélection 
158, de l'Espinay 
Q u é b e c ( Q u é b e c ) 
G 1 L 2 H 6 

PLACEMENTS PREMIÈRE ÉQUITÉ INC., un chef de file 
dans la syndication immobilière au Québec, est à la re­
cherche d'un: 

COURTIER EN CONTRATS D'INVESTISSEMENT 

Votre candidature nous intéresse si : 

• Vous détenez un certificat de l'Institut canadien des va­
leurs mobilières (C.C.V.M. ou I.D.A.); 

• Vous avez à votre actif au moins deux années dans la 
vente; 

• Vous possédez un sens de l'initiative développé et dé­
montrez également un excellent talent de communica-
teur; 

• Vos revenus actuels s'élèvent à 50 000$ et plus par an; 

• Vous démontrez un intérêt particulier pour le domaine de 
l'immobilier.. 

Mettez à profit votre potentiel dans la vente. Notre entre­
prise offre une carrière stimulante dans un environnement 
professionnel. De plus, nous offrons un programme de 
formation complet et une rémunération à la mesure du défi 
à relever. 

PLACEMENTS PREMIÈRE ÉQUITÉ INC 
Directeur des ventes 

360 , Notre-Dame ouest 
Suite 4 0 1 , Montréal , Québec 

H2Y 1T9 
(288-4888) 

Veuillez nous (aire parvenir votre curriculum vitae avant le 26 août 1988. 

CORPORATION DE FINANCEMENT 

COMMERCIAL TRANSAMERICA, 
CANADA 

Société internationale de finance­
ment commercial recherche per­
sonne bilingue possédant de l'ex­
périence au sein d'une compagnie 
de finance ou d'une banque. Cer­
taines notions comptables requi­
ses pour fin d'analyse financière 
des dossiers de crédit. 

Salaire selon expérience. 

Veuillez faire parvenir votre c.v. 
è l'attention de: 

Michel David 
Directeur de succursale 

1 , Holiday, Tour ouest, suite 200 
Pointe-Claire, Québec H9R 5N3 

FONDATION INTIORACTION 
D l LAVAL INC. 

INTERVENANTE) RÉS!OENTIEL(LE) 
SURVEILLANT^) DE NUIT 

EXIGENCES: 
Formation en relations humaines et 
/ ou expérience pertinente auprès 
de personnes vivant avec un handi­
cap intellectuel. 
DISPONIBILITÉS: 

Intervenante): jour/solr/fin de 
semaine, 9$ /h 
Surveillance): semaine ou fin de 
semaine, 5$ /h 

Curriculum vitae avant le 9 sep­
tembre 1986,17 h. 
a / » Mario Bégin - Pierre Mercier 
555, boul. des Laurentldes 
Laval, Québec H7Q 2V3 

Conseillère ou conseiller technique 
Analyste en informatique 

41 0 9 9 $ À 4 6 5 9 4 $ 
CONCOURS NUMÉRO 10GG-443011: OA A Salnto-Foy 
Ce concours vise à combler quatre emplois et au besoin, pendant au moins un an, 
des emplois semblables au ministère du Revenu dans la région administrative de 
Québec. 
ATTRIBUTIONS: Fournir le support de premier niveau aux équipes de projet sur les 
plans techniques, outils et logiciels utilisés. Maintenir un plan intégré d'architecture 
organique des frontières Inter-proiets et fournir des avis d'expertise technique dans le 
but de garantir la qualité des systèmes. 
CONDITIONS D'ADMISSION: Diplôme universitaire de premier cycle en Informatique: 
8 années d'expérience de niveau professionnel en techniques informatiques. Con­
naissance des logiciels COBOL, CICS et IDMS requise. 
PÉRIOOE D'INSCRIPTION: 20 août au 2 septembre 1988. 
INSCRIPTION: Office des ressources humaines, 1039. rue De La Chevrotlère. 
Québec, Québec G1R 5E9. 
INFORMATION: M. Denys McNicoll. (418) 652-5397 

Une ou un médecin vétérinaire 
2 9 922 $ A 33 487 $ 

CONCOURS NUMÉRO 121G-033012: QA Ce concours vise è combler, pendant au 
moins un an . des emplois semblables à la Direction de l'inspection des produits car­
nés, ministère de l'Agriculture, des Pêcheries et de l'Alimentation dans toutes les ré­
gions administratives du Québec. 
ATTRIBUTIONS: Procéder à l'examen ante et post-mortem des animaux, poser des 
diagnostics, surveiller les opérations d'abattage et de transformation: planifier, 
coordonner e t contrôler les programmes régionaux d'Inspection; produire des avis 
scientifiques et techniques par l'étude, l'analyse et les recommandations pertinentes 
à la direction. 
CONDITION D'ADMISSION: Être membre de l i Corporation professionnelle des mé­
decins vétérinaires du Québec OU être dans l'attente de la preuve d'appartenance à 
la corporation O U être é accomplir la dernière année de scolarité du diplôme de mé­
decine vétérinaire. Inclure une photocopie de sa carte de membre de l'année en cours 
et de l'original de ses attestations d'études. 
PÉRIODE D' INSCRIPTION: 20 août au 2 septembre 1988. 
INSCRIPTION: Office des ressources humaines, 1039. rue De La Chevrotiére, Qué­
bec, Québec G 1 R 5 E 9 . 
INFORMATION: M. André Slmard, (418) 643-2500 

Inspectrice ou inspecteur d'appareils 
de levage 

2 7 321 $ A 32 7 8 2 $ 
CONCOURS NUMÉRO 227G-806002: QA A Montréal 
Ce concours vise à combler un emploi, et au besoin, pendant au moins un an, des 
emplois semblables au ministère du Travail dans la région administrative de Montréal-
Centre. 
ATTRIBUTIONS: Inspecter les édifices publics en regard de l'application principale­
ment du règlement et du code des ascenseurs, monte-charge, petits monte-charge, 
escaliers roulants et tapis roulants; relever les défectuosités et recommander les mo­
difications; enquêter lors d'accidents ou plaintes; informer les clientèles de la régle­
mentation en vigueur. 
CONDITIONS D'ADMISSION: Diplôme d'études collégiales en technique de fabrication 
mécanique ou en electrodynamique ET 6 années d'expérience dans la fabrication, la 
réparation ou l'entretien d'appareils de levage. O U Certificat d'études secondaires 
équivalent à une 11e année ou à une 5e année du Secondaire reconnu par l'autorité 
compétente ou une attestation d'études dont l'équivalence est reconnue par l'autorité 
compétente; est également admis le candidat qui a un nombre d'années de scolarité 
inférieur à celui exigé au présent alinéa, à la condition qu'il compense chaque année 
de scolarité manquante par 2 années d'expérience de travail; ET 12 années d'expé­
rience dans la fabrication, la réparation ou I entretien d'appareils de levage. 
Le candidat qui a 10 ou 8 années d'expérience pertinente est également admis s'il a 
réussi, selon le cas, 1 ou 2 années de scolarité postsecondaire ayant les sciences ou 
les techniques physiques comme matières dominantes. 

Résidence principale dans les réglons administratives de Montréal-Centre, Laurentl­
des, Montérègie, Lanaudiére, Laval. 
PÉRIODE D'INSCRIPTION: 20 août au 2 septembre 1988. 
INSCRIPTION: Office des ressources humaines, 1039, rue De La Chevrotlère, 
Québec, Québec G1R 5E9. 
INFORMATION: Mme Louise Plante, (514) 873-2532 

Inspectrice ou inspecteur en bâtiment 
CONCOURS NUMÉRO 234G-B86002: QA A Rouyn-Noranda ou Val d'Or. 
Ce concours vise à combler un emploi et au besoin, pendant au moins un an, des em­
plois semblables au ministère du Travail dans la région administrative d'Abltibi-Tèmis-
camingue. 
ATTRIBUTIONS: Inspecter les édifices publics en regard de l'application principale­
ment du code du bâtiment et du règlement relatif è la sécurité dans les édifices pu­
blics; relever les défectuosités et recommander les modifications; enquêter lors d'ac­
cidents ou plaintes; informer les clientèles de la réglementation en vigueur. 
CONDITION D'ADMISSION: Diplôme d'études collégiales avec spécialisation en tech­
niques de prévention ou en technique du génie civil ou en mécanique du bâtiment ou 
dans une autre spécialisation pertinente et 6 années d'expérience pertinente. Est éga­
lement admis le candidat qui possède 12 années d'expérience pertinente aux activités 
de l'inspecteur en bâtiment notamment à titre de contremaître, de surveillant de tra­
vaux de construction, d'agent de prévention et / o u sécurité industrielle ou dans toute 
autre attribution connexe. Le candidat qui a 10 ou 8 années d'expérience pertinente 
est également admis s'il a réussi, selon le cas, 1 ou 2 années de scolarité postsecon­
daire ayant les sciences ou les techniques physiques comme matières dominantes. 
PÉRIODE D' INSCRIPTION: 2 0 août au 7 septembre 1988. 

INSCRIPTION: Office des ressources humaines, 1039, rue De La Chevrotiére, Qué­
bec. Québec G1R 5E9. 
INFORMATION: Mme Marie-Clothilde Quentin. (819) 764-5165 

M m e Louise Plante, (514) 873-2532 

Renseignements importants 

Il peut exister d'autres condit ions permettant l 'admission aux concours, telles que 
la compensat ion de la scolarité par de l'expérience. Lorsqu'aucuneexperience n'est 
exigée, les personnes en vole de terminer la dernière année de scolarité requise 
peuvent être admises. Les personnes ayant le statut de resident permanent sont 
admissibles, sauf s'il est mentionne dans l'appel dé candidatures qu'elles doivent 
avoir le statut de citoyen canadien. Des renseignements supplémentaires sont dis­
ponibles auprès des personnes designees sous ta rubrique « information - et dans 
les bureaux régionaux de l'Office des ressources humaines. 

L inscription se fait a l aide du loimulane • Olfre de service • disponible dans les bureaux 
régionaux de I Office et dans les duections de personnel des ministères et organismes 
gouvernementaux •• LOMre de service » doit être accompaqnee dune photocopie de 
l original des attestations d eludes et de tout autie document prouvani que les conditions 
d admission sont remplies Pour eue acceptées, les candidatures doivent être reçues a 
l'adresse indiquée ou dans un bureau regional de l'Office durant la période d inscrip­
tion 

Québec m a 
a a 

^jfl Représentantes 
MTI (Modular Telephone Interface), compagnie canadienne de télécommu­
nications en pleine croissance, distributeur des produits Meridian SL1, Me­
ridian Norstar, Vantage et Perfaxion de Northern Telecom, recherche pour 
son bureau de Montréal, un(o) représentant(e) stagiaire pour sa division 
«systèmes à clés» et deux représentantes principaux: pour sa division 
PABX. Les personnes recherchées sont bilingues et possèdent entre une 
et cinq années d'expérience dans la vente selon le poste. Elles sont très 
motivées par les défis et par le désir d'obtenir une rémunération au-dessus 
de la moyenne, grâce à leurs efforts et à leur esprit d'entrepreneurship. 

MTI offre un support technique de première qualité, un salaire concurren­
tiel, un plan d'avantages sociaux généreux et une allocation de voiture. 
Les personnes qualifiées doivent taire parvenir leur curriculum vitae sans 
tarder. Les entrevues sont obtenues par rendez-vous seulement. 

Communiquez avec le bureau du personnel au 631-9134. 
M T , L t é e M T I Ltée 
2575 , 32e Avenue Montréal 
Bureau 202, " f 1 

Lachine, Québec TSS 
H 8 T 3 G 9 T o r o n t 0 

Technicien en santé et 
sécurité du travail 

FONCTIONS: 
Responsable du développement et de la mise en application du Pro­
gramme de prévention et du Programme de santé spécifique. 
Effectue les enquêtes d'accident. 
Membre du Comité de santé sécurité. 
Assiste la Direction de la compagnie dans l'application des politiques inter­
nes. 
QUALIFICATIONS: 
Formation ou expérience en santé et sécurité du travail. 
Connaissance des lois de santé et sécurité du travail du Québec. 
EMPLOYEUR: 
Une compagnie stable du secteur première transformation des métaux, si­
tuée dans les Laurentides. 
Vous offre un emploi permanent, un salaire concurrentiel et des avantages 
sociaux. 

Envoyer votre curriculum vitae à l'attention du Directeur du personnel à 
C P . 566, St-Jérôme, Québec J7Z 5V2. 

Toute candidature sera traitée confidentiellement. 



L « HKÉSSE, MONTREAL, SAMEDI 20 AOUT 1988 

a Hydro-Québec 
Centrale nucléaire Qentilly 2 
4900, boni. Bécancour 
Qentilly 
GOX 1Q0 

INGÉNIEUR(E) 
Poste également ouvert aux hommes et aux femmes. 

Fonctions 

Dans le cadre de l'entretien des modèles du simulateur 

— Développer, mettre au point, modifier et entretenir les modèles ma­
thématiques nécessaires à la simulation des systèmes de la cen­
trale. 

— Analyser les modifications faites aux systèmes de la centrale puis 
implanter, dans les modèles, les modifications jugées nécessaires 
pour la formation. 

— Recevoir et effectuer de la formation. 

Exigences 

— Détenir un diplôme en génie et être membre de l'O.I.Q. 
— Posséder une bonne expérience de simulation des procédés phy­

siques et logiques. 
— Avoir développé des modèles mathématiques de simulation de 

systèmes de centrale nucléaire. 

— Posséder une bonne connaissance du fonctionnement d'une cen­
trale nucléaire. 

— Posséder une bonne expérience du langage Fortran. 
— Avoir des langues française et anglaise une connaissance appro­

priée à la fonction. 

Rémunération 

Selon ta convention collective en vigueur. 

l i eu de travail 

Centrale nucléaire Qentilly 2. 

N.B. Les candidats sont priés de poser leur candidature au plus 
tard le 31 août 1988 et d'envoyer leur curriculum vttao è 
Hydro-Québec, Ressources humaines, 4900, boul. Bécancour, 
Qentilly GOX 1G0. 

GROUPE 
TRANSCONTINENTAL 

GT.C. LIMITEE 

Média - Services Inc., une entreprise 
membre du groupe Transcontinental 
GT.C. Ltée. spécialisée en marketing di­
rect, en post-impression et en préparation 
postale est à la recherche d'un (y) 

Directeur/trice 
des opérations 

Relevant du Directeur général de l'entre­
prise, le(la) titulaire de ce poste dirigera 
une équipe formée de six contremaîtres et 
plus d'une centaine d'employés travaillant 
aux opérations mécaniques, manuelles, 
de réception et d'expédition. En plus d'a­
nalyser et diriger le rendement des équi­
pes de travail, Il ou elle devra coordonner 
le système d'assurance qualité, participer 
à la planification stratégique de l'entre­
prise et se tenir à jour avec les plus ré­
cents développements technologiques 
pertinents aux activités de Média-Servi­
ces. 

La personne recherchée est reconnue 
pour son leadership, ses qualités d'inter­
action ainsi que sa facilité à communiquer 
aussi bien avec ses supérieurs qu'avec 
ses subalternes. Elle possède une expé­
rience de trois è cinq ans dans un poste 
de supervision en milieu manufacturier 
pertinent aux domaines de l'impression ou 
de la préparation postale. 

Nous offrons un salaire des plus concur­
rentiels ainsi qu'une gamme complete d'a­
vantages sociaux. Faites parvenir votre 
curriculum vitae avant le 26 août 1988 en 
mentionnant le numéro de dossier AU-300 
é: 

Marcel Pinsonneaull 
Média-Services Inc. 
6279. boul. Couture 

Saint-Léonard (Québec) H1P 3G7 

t.HoielDieu de Saint-
Hyacinthe, déjà re 
connu pour les soins 
de longue durée 
(géronto-gériatrie) 
qu'il dispense à plus 

•de 569 bénéficiaires, 
offre également les 
services d'un hôpital 
de jour avec de nou­
veaux programmes 
et traitements pro­
pres à mieux servir la 
clientèle de la région. 
Nous cherchons une 
personne aussi dyna­
mique que notre 
équipe actuelle, qui 
compte plus de 1 000 
employés, pour com­
bler le poste.de 

Coordonnateur( t r ice) 
des activités, 
soins inf i rmiers 
Sous l'autorité du directeur des soins infirmiers, vous 
planifierez, coordonnerez et contrôlerez les activités 
de soins infirmiers dans le but d'assurer aux bénéfi­
ciaires des soins de qualité. Vous occuperez ce poste 
à temps partiel a raison de quatre nuits par 
semaine. 

Vous détenez un baccalauréat en soins infirmiers et 
êtes membre de l'O.I.I.Q. Une expérience de quel­
ques années à titre de gestionnaire et/ou auprès d'une 
clientèle de géronto-gériatrie est souhaitable; toute­
fois, une expérience plus vaste peut compenser une 
scolarité inférieure et des qualités remarquables peu­
vent compenser une expérience moindre. 

Nous vous proposons une rémunération conforme à 
la politique salariale du M.S.S.S. 

Si cette offre vous intéresse, faites parvenir votre cur­
riculum vitae avant le 3 septembre 1988 à la: 

Direction des ressources humaines 
C H . Hôtel-Dieu de Saint-Hyacinthe 
1800, rue Dessaulles 
Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 2T2 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

L INDUSTRIELLE-ALLIANCE 
Compagnie d'Assurance sur la Vie 

REPRÉSENTANT im™ 
IIUTE» VIE • R.E.É.R. • FEU • VOL • RESPONSABIL AUTOMOBILE 

LA POSITION Assurer le service à la clientèle et offrir nos produits à de 
nouveaux clients. 

L E TERRITOIRE Montréal Métropolitain 

LES Posséder un diplôme d'études secondaires, responsable et 
QUALIFICATIONS apte à travailler sous un minimum de supervision. Un diplô­

me collégial serait un atout. 

LES Nous offrons un entraînement spécialisa, un programme de 
AVANTAGES formation et une gamme complète d'avantages sociaux. 

RÉMUNÉRATION Selon les qualifications 

Faire parvenir votre curriculum vitae ou 
communiquer avec: 

Adrien Toulouse, A.V.A., Directeur d'agence 
1115 est. rue Louvain, Bureau 204 
Montréal. Que. H2M 2E6 
Tél.: 381-4411 

La Fédération des caisses populaires Desjardins de Richelieu-
Yamaska désire combler le poste suivant : 

Coordonnateur"Conseil, 
finance et trésorerie 
Vous relèverez du directeur des finances et de la trésorerie et 
l'assisterez dans la planification et la gestion d'après les mandats 
et les priorités de la division. Vous serez aussi responsable de la 
coordination des ressources humaines et de la supervision des 
activités de cette division. Enfin, vous verra au contrôle interne 
des fonds sous gestion à la Fédération, aux politiques et procédés 
relatifs s votre champ de compétences ainsi qu'aux aspects touchant 
l'encaisse, les marchés monétaire et obligataire et autres instruments 
de gestion. 

Vous avez terminé un baccalauréat en administration, option finance, 
ainsi que les cours de l'Institut canadien des valeurs mobilières. 
S'y ajoutent cinq ans d'expérience pertinente, dont deux en gestion 
d'encaisse et de portefeuilles, des connaissances en gestion de fonds 
et une habileté à répartir efficacement le travail. 

Outre une rémunération intéressante, la Fédération offre pour ce 
poste une gamme complète d'avantages sociaux. 

Faites parvenir votre curriculum vitae sous pli confidentiel, au plus 
tard le 2 septembre 1988 et en mentionnant le poste désiré, à: 

Den is Tétraul t , consei l ler 
D i rec t i on des ressources humaines 
Fédérat ion des caisses populaires 
Desjardins de Richel icu-Yamaska 
2175, rue G i rouard Ouest, C P . 2000 
Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 3 A 9 

Le Mouvement Desjardins offre des 
chances d'emploi égales à tous. 

Contrôleur 
adjoint, 
finances et administration 

Services Techniques Bell constitue une force un ique dans l' indus­
trie d e l 'entretien et d e la réparat ion des ordinateurs au.Canada. 
Combinant services sur p lace, soutien technique et installations 
d'essai et d e réparat ion électroniques avancées. Services Techni ­
ques Bel l est là société canadienne la plus importante et la mieux 
dotée pour répondre aux besoins d e service et d e soutien d e divers 
éléments d e systèmes. 

Relevant du contrô leur e n poste au s iège social d e Toron to , vous 
vous verrez conf ier la responsabil i té d u sout ien administratif e t 
technique d e la rég ion d e l'est e t des provinces at lant iques. Vous 
serez chargé d e superviser env i ron v ingt employés dans les sec* 
tions comptes fournisseurs, facturat ion, crédit et recouvrement , 
comptabi l i té des b iens loués à ba i l et administrat ion d e contrats. 

Pour postuler, vous devez être un comptab le professionnel c o m p ­
tant c inq années d 'expér ience à un poste similaire. Vous devez é g a ­
lement b ien posséder les deux langues, tant à l 'écrit q u ' à l 'oral . 

Veui l lez faire parvenir votre curriculum vitae avant le I" septem­
bre 1988 à : Laur ie Fo rma i t , d i r e c t e u r * d e s Ressources h u m a i ­
nes» Serv ices T e c h n i q u e s B e l l , 7350, r o u t * T r a n s c a n a d i e n n e , 
V i l l e Sa in t -Lauren t (Québec) H4T 1A3. 

Seules les personnes don t la candidature sera retenue recevront 
un accusé d e récep t ion . 

Services Techniques 
Bell 

COM4IR 
EXCLUSIVITES OU GROUPE L O R E AL 

unum. aicmtnm, cacmatu our uscoks. uxcôtu. vomu. teàjm umwm, 

Cosmair Canada Inc. est l'un des chefs de file au Canada dans le 
domaine des cosmétiques, des produits de soin de la peau, des 
produits capillaires et des parfums. Ses effectifs comptent pho 
de 6 0 0 personnes et son chiffre d'affaires annuel excède 
100 millions de dollars. Cosmair a connu une croissance è la f o b 
rapide et rentable. 

Le lancement de nouvelles gammes de produits et la 
remarquable expansion que connaît nos divisions actuelles nous 
ont amenés à créer des postes dans le secteur du marketing. 
Mous recherchons donc des personnes des plus compétentes à 
titre de 

Chefs de produits 
Les responsabilités attachées à ce poste comportent tous tes 
aspects du marketing, tels que : lancements de produits, 
adaptations, animations saisonnières, suivi quotidien et 
planification du budget - au sein de nos différentes divisions. 

Mous nous adressons aux personnes bilingues possédant un 
diplôme universitaire pertinent et une solide expérience dans la 
mise en marché de produits de consommation, de préférence 
dans notre industrie. Il est à souligner qu'une aptitude supérieure 
à travailler en harmonie avec d'autres personnes de tous tes 
niveaux est également essentielle, tant au poste lui-même qu'à 
l'avancement éventuel au sein de Cosmair. Une rémunération 
attrayante sera offerte aux personnes bien qualifiées. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en toute confiance, 
à l'attention de : 

Madame Frances Carey, directeur des ressources humaines 
Cosmair Canada Inc . 2 1 1 5 , rue Crescent 

Montréal (Québec) H 3 0 2C1 

Le Centre mteruniversltalre de recherches S O R E P sollicite d e s 
candidatures pour le poste suivant, à l'Université du Québec à Ch i -
coutiml: 

STATISTICIEN 
Tâche: 
Oeuvrer dans le cadre de travaux reliés è des problèmes de démo­
graphie et de génétique de population. Collaborer à l'exploitation 
et au développement d'une banque de données informatisées. 
Fournir une assistance à des chercheurs, en rapport avec la statis­
tique et les méthodes quantitatives. Résoudre des problèmes 
d'analyse scientifique et élaborer des programmes informatiques. 

Aptitudes souhaitées: 
Maîtrise en statistique ou dans un domaine équivalent (mathémati­
ques appliquées, modélisation, etc.). Connaissance de l'informati­
que. Usage du français et de l'anglais. 

Conditions de travail: 
Poste à temps plein. Salaire selon qualifications et expérience. 

Entrée en fonction: 
Dés que possible (à Chicoutimi). 

L e s candidatures doivent être adressées à l'adresse suivante 
avant le 2 septembre 1988, à: 

S O R E P 
a / s de M . Miche l Gué:m 
555, boul. d e l'Université 

Chicoutimi (Québec) 
G7H 2B1 

T é l . : (418) 545-5517 
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Déjà reconnue comme chef d e file en cOWodUIrlbulion, 
Vidéotron l iée connaît actuellement une croissance 
remarquable sur la scène nationale et hitemattonole et 
s'apprête â Introduire des produits stratégiques 
nécessitant d e nouveaux systèmes d'Information, l e * 
exigences sont élevées, le milieu et les projets des plus 
stimulants. 

Nous sommes â la recherche d'une personne pour 
combler un poste d e : 

Superviseur, 
budget et analyse 

des coûts 
Le titulaire du poste sera chargé d e participée ochVernenT 
â l'élaboration du budget et â la mise en p lace des 
mécanismes d e contrôle des différents rapports d e gestion 
financière et d e projet. H Interviendra également dont lé 
processus d'analyse des écarts budgétaires des dépenses 
et des immobilisations. 

Un diplôme universitaire en comptabilité ( C M A ) et une 
expérience minimale d e cinq ans en comptabWté et e n 
prix d e revient sont nécessaires. 

Nous ofrrons l'occasion d'avancer dans un milieu orienté 
vers l'avenir, en plus d'un salaire concurrentiel et d'un 
programme complet d'avantages locfaux. 

Les personnes intéressées peuvent faire parvenir leur 
curriculum vitae â l'adresse suivante: 

Vidéotron ltée 
Vlce-prôsldenco aux ressources hemeenes 
2000, rue Boni, 4» étage 
Montréal (Québec) H2L 4V7 

Nous ofrrons des énonces cTomptot 
â tous. 
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Commission Scolaire Des (lets 
CONCOURS DSP-88-01 

DIRECTEUR DES SERVICES AU PERSONNEL 
Ce concours s'adressa aux femmes aussi bien qu'aux hommes, l'emptoi 
du masculin ne visant qu'à simplifier la présentation et la lecture du texte; H 
s'adresse également aux personnes handicapées. 

ENDROIT: COMMISSION SCOLAIRE DES ILETS. 
La Commission scolaire Des Mets est une institution dispensant l'enseigne­
ment à une clientèle scolaire d'environ 8000 élèves des niveaux préscolai­
res, primaire et secondaire, sur les territoires des Cantons Unis de Stone-
ham et de Tewkesbury, Lac St-Charles, Lac Beauport, Lac Delage et les 
quartiers Orsalnville et Notre-Dam o-des-Laurentides de Chariesbourg. 

Le personnel comprend environ 800 employés dont plus de 600 è ternes 
plein. 

NATURE DU POSTE: 
L'emploi de directeur des services au personnel comporte la responsabilité 
de la gestion (planification, organisation, direction, contrôle, évaluation) de 
l'ensemble des programmes et des ressources ayant trait a la gestion (tu 
personnel ét comprend le recrutement et la sélection du personnel, les re­
lations de travail, l'évaluation, le perfectionnement et la rémunération de* 
employés. 

QUALIFICATIONS REQUISES: 
— Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spé­

cialisation approprié; 
— Huit (8) années d'expérience pertinente. 
— Tout candidat possédant des qualifications ou des expériences de tra­

vail jugées équivalentes sera considéré. 

RÉMUNÉRATION: 
Selon le Règlement sur les conditions d'emploi des administrateur» des 
commissions scolaires pour catholiques. 

Toute candidature devra être accompagnée d'un curriculum vitae et 
parvenir le ou avant le 31 août 1988 pour 16 h 30 à l'attention de: 

Commission scolaire Des llets 
Direction générale 
80, rue de l'Église 

Charlesbourg (Québec) Q2N1C5 
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CAISSE 
DE DEPOT 

ET p LACEMENT 
DU QUEBEC 

VÉRIFICATEUR INTERNE 
Dans un contexte diversifié de gestion financière et admi­
nistrative, la Direction de la vérification interne joue un rôle 
majeur, assurant la mise en place, le développement et le suivi 
des systèmes de contrôle opérationnels et informatiques (IBM) 
pour l'ensemble des activités de la Caisse. 

C'est dans ce contexte que la Caisse désire s'adjoindre les 
services d'un vérificateur pour collaborer avec l'équipe actuelle 
aux mandats d'analyse, d'évaluation et de vérification des 
systèmes conformément aux objectifs d'efficience et 
d'efficacité. 

Le candidat recherché sera comptable agréé et aura un 
minimum de trois années d'expérience pertinente, de 
préférence dans une institution financière. Bon communicateur, 
il possédera un sens critique et des habilités relationnelles qui 
sont gages de sa compétence. 

Les personnes que ce défi intéresse sont invitées à faire 
parvenir leur curriculum vitae à l'adresse suivante : 

Caisse de dépôt et placement du Québec 
Direction des ressources humaines 

1981, avenue McGil l College 
Montréal (Québec) 

H3A 3C7 
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Hôpital 
Rlvière-des-Pralries 
Ctnited«Mn1<mefllai«tNiii«aiUniv*<i<Mtf*Monlr«t) 

7070. boul. Portas. Montréal (Québec! HIE U U 

Nous recherchons les services de 

Thérapeutes par Part 
Relevant du chef de service d'ergothérapie et dans te cadra dVn 
module de créativité artistique, vous concevrez, définirez et mettrez 
en application des programmes de thérapie et de réadaptation per 
l'art. De plus, vous évaluerez l'évolution des bénéficiaires et 
rédigerez des rapports d'observation 

Vous devez détenir un diplôme universitaire de premier cycle dans 
une discipline appropriée et posséder quelques années d'expérience 
dans le domaine de la thérapie par l'art ou dans un domaine connexe. 
Vous devez également posséder de l'expérience en pyschittrte eVow 
en déficience mentale. 

Votre rémunération sera en fonction des échelles en vigueur dans te 
secteur de la santé et des services sociaux. 

Toute personne Intéressée doit faire parvenir sa candidature accom­
pagnée d'un curriculum vitae, au plus tard le 9 septembre 1 9 6 S , à la 
Direction du personnel. 

Ce poste est offert aux femmes et aux hommes 
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LA PRESSE, MONTRÉAL, SAMEDI 20 AOÛT 1988 

SUBVENTIONS À LA RECHERCHE 
RECENSIONS DES ÉCRITS 

Le Conseil québécois de la recherche 
sociale, organisme de subventions de 
la recherche sociale rattaché au 
ministère de la Santé et des Services 
sociaux, offre par concours, dans le 
cadre de ses programmes de subven­
tions et de bourses pour 1989-1990, 
huit subventions à la recherche pour 
'des recensions des écrits portant sur 
des thèmes que le Conseil juge 
prioritaire/;/. • 

: LES THÈMES PROPOSÉS 
Une subvention à la recherche pour 
une recension des écrits est offerte 
pour chacun des thèmes suivants: 
• L'itinérance; 
i L'isolement social; 
• Les facteurs dé risque en santé 
.mentale; ' 

• La qualité des services sociaux; 
• L'épuisement professionnel dans la 
" relation d'aide; 
;• La violence envers les bénéficiaires 
l'et les intervenants; 
• Les abus sexuels envers les enfants: 
: types d'Intervention; ••• 
• Le placement d'enfant. 

LE PROJET DE 
,. RECHERCHE 

Le chercheur doit faire le point sur 
l'état des connaissances, spéciale­
ment au Québec, dans l'un ou l'autre 
des domaines touchés par le thème 
proposé, soit: récupérer, dépouiller, 
analyser et commenter les. docu­
ments. Le chercheur doit identifier les 
études dont les conclusions peuvent 
éjre appliquées à des populations 
québécoises. La recension des écrits 
doit permettre, selon le cas, de déga­
ger un cadre conceptuel, un modèle 
méthodologique ou d'intervention 
sUon le cas. 
•«ti; ;t,'<t; ,".•*•>•'', 

Une note explicative sur chacun des 
thèmes proposés peut être obtenue 
d|] Secrétariat du Conseil. 

CONSEIL QUÉBÉCOIS DE 
t# RECHERCHE SOCIALE 

DURÉE ET MONTANT DE LA 
SUBVENTION 

Le montant maximal de la subvention 
est établi à 15 000 S. Les chercheurs 
subventionnés sont choisis en mars 
1989. Le rapport final de recherche 
doit être déposé avant le 30 septem­
bre 1990. La subvention est adminis­
trée par un organisme gestionnaire 
agréé par le ministère de la Santé et 
des Services sociaux conformément 
au règlement général du Conseil qué­
bécois de la recherche sociale. 

L'INSCRIPTION 
Le dossier de la demande doit com­
prendre, en plus du formulaire 
Demande de subvention à la recher­
che, 1989-1990 (AS-764), les docu­
ments annexes: 
1. la description du projet (maxi­

mum: 20 pages écrites au recto 
seulement) comprenant le cadre 
de référence de la recension, le 
modèle d'analyse, la méthode de 
cueillette et de classification des 
documents et des données; les 
résultats anticipés, la contribution 
de cette recension des écrits au 
développement de la recherche 
sociale et les étapes de réalisation; 

2. le curriculum vitae du responsable 
du projet et celui des chercheurs 
principaux (maximum: 10 pages); 

3. les autres documents, s'il y a lieu. 

Seuls les dossiers conformes sont 
considérés. 

Les personnes intéressées peuvent 
faire la demande de la brochure, du 
formulaire, ainsi que des noies 
explicatives au Secrétariat du Con­
seil à l'adresse ci-dessous. 

Les demandes de subvention doi­
vent être soumises pour 16h30 le 
vendredi 14 octobre 1988 au: 

Conseil québécois de la recherche 
sociale 
1088, rue Raymond-Casgrain 
1" étage 
Québec 
G1S2E4 

Tél.: (418)643-7582 

PETRO CANADA 
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DIRECTEUR, 
SERVICE CENTRAL 
D E S F I N A N C E S 

Notre Service de la trésorerie a besoin 
d'une personne d'expérience qui aura 
la responsabilité de recommander les 
positions et les stratégies de finance­
ment à long terme de la Société. Ce 
directeur relèvera du Trésorier adjoint 
et sera chargé de surveiller le rende­
ment des gérants de portefeuille pro­
fessionnels et du fonds de retraite et 
d'épargne de la Société. 
Les candidats doivent avoir une vaste 
expérience des finances des entre­
prises, des marchés des capitaux, et 
des documents à produire à l'intention 
des autorités réglementaires contrô­
lant le financement par emprunts dans 
le public. Cette expérience et un 
diplôme universitaire de premier cycle 
au moins sont essentiels à ce poste 
clé, tout comme d'excellentes qualités 
d'entregent, de communication et de 
négociation. 
Chef de file du secteur énergétique 
canadien, Petro-Canada offre un 
climat de travail stimulant, avec un 
excellent programme de rémunération 
et d'avantages sociaux. 
Nos politiques de personnel comme 
nos activités journalières sont 
placées sous le signe de l'égalité en 
matière d'emploi et reflètent le carac­
tère bilingue et la diversité culturelle 
du Canada. Toutes les personnes 
désireuses d'entrer au service de la 
Société et de contribuer à sa pros­
périté verront leur cahdidature con­
sidérée en toute équité et impartialité. 
Si cette offre répond à vos qualifica­
tions et va dans le sens de vos objectifs 
de carrière, et si vous souhaitez bâtir 
votre avenir dans nos rangs, nous vous 
invitons à en explorer la possibilité 
avec nous. Faites parvenir votre curri­
culum vitae à la personne ci-dessous. 
Votre demande restera confidentielle. 
Joy Pridie 
Service des ressources humaines 
25th Floor, PCCE 
Petro-Canada Inc. 
B.P. 2844 
Calgary, Alberta 
T 2 P 3 E 3 

CQNSEILLERS(ERES) EN INFORMATIQUE 
STERIA MBM, filiale canadienne de la société internationale STERIA (France), manu­
facturière de progiciels, d'atelier de génie Logiciel (CASE) et spécialiste dans la réali­
sation dffprôjetalriformatlques de grande envergure dans plusieurs pays, recherche 
des conseillers en analyse de systèmes et en programmation possédant: 

• SGBD: IMS, ORACLE, DB2 
t LANGAGES: COBOL, MANTIS, SQL 
Envoyez votre C.V. i: 

S T E R I A — M B M Inc. 
Place Bonaventure 

4, Farnham Étage i F» 
CP. 523, Montréal (Quebec) HSA 1C3 

Les agences de placement sont exclues. , 

BOURSES D'EXCELLENCE 
SUR DES THÈMES PROPOSÉS 

DESCRIPTION 
Le Conseil québécois de la recherche 
sociale, organisme de subventions de 
la recherche sociale rattaché au 
ministère de la Santé et des Services 
sociaux, offre, par concours, dans le 
cadre de ses programmes de subven­
tions et de bourses pour 1989-1990, 
quatre bourses d'excellence sur des 
thèmes qu'il juge prioritaires. Les 
bourses d'excellence peuvent per­
mettre à des chercheurs de se consa­
crer principalement à des activités , 
de recherche pendant une ou deux 
années ou encore de s'associera une 
ou à des équipes de recherche, tant au 
Québec qu'à l'étranger. 

ADMISSIBILITÉ 
Les bourses d'excellence sont desti­
nées aux chercheurs dont la compé­
tence en recherche sociale est déjà 
établie. Seuls les candidats porteurs 
d'un doctorat et possédant cinq 
années d'expérience en recherche 
sociale et plus sont admissibles à ce 
programme. Le candidat doit être 
citoyen canadien ou immigrant reçu. 
Il doit être résident du Québec et y être 
domicilié depuis un an. 

THÈMES PROPOSÉS 
Une bourse d'excellence est offerte 
pour chacun des thèmes suivants: 
• La famille; 
• Le vieillissement de la population; 
• Les manifestations de violence; 
• Le développement technologique et 

le développement social. 

DURÉE ET MONTANT DE LA 
SUBVENTION 

Les candidats seront choisis en mars 
1989. La période subventionnée peut 
aller du 1" avril 1989 au 31 mars 
1991. 

La bourse d'excellence est accordée 
pour une période maximale de deux 
ans et elle n'est pas renouvelable. Le 
projet soumis doit s'étendre sur toute 
la période de la bourse. Le montant de 
la bourse est établi en fonction de la 
scolarité et de l'expérience du candi­
dat,, selon les barèmes en vigueur 
dans le milieu d'appartenance et il 
tient compte de son niveau de rému­
nération antérieur. 

La bourse d'excellence est remise à 
un organisme gestionnaire agréé par 
le ministère de la Santé et des Servi­
ces sociaux qui la verse au boursier 
selon un mode salarial. 

Le candidat à la bourse peut deman­
der un complément budgétaire pour 
les dépenses afférentes. 

Celui-ci est également administré par 
l'organisme gestionnaire selon le 
régime des subventions. 

Le boursier ne peut modifier le pro­
gramme de recherche décrit à son 
projet sans entente préalable avec le 
Secrétariat du Conseil. 

CRITÈRES D'ÉVALUATION 
DE LA DEMANDE 

• expérience de recherche du candi­
dat; 

• conformité du projet aux objectifs 
du thème proposé; 

. • qualité scientifique du projet de 
recherche: 
• perspective théorique; 
• méthode de cueillette des don­

nées; 
• modèle d'analyse; 

• s'il y a lieu, qualité du milieu d'enca­
drement. 

INSCRIPTION 
Le dossier de la demande doit com­
prendre: 
1. le formulaire Demande de bourse 

d'excellence, 1989-1990 (AS-765); 
2. les documents annexes: 

a) la description du projet (maxi­
mum 20 pages écrites au recto 
seulement) comprenant: 
• les objectifs ou les hypothè­

ses du projet, ou les deux, en 
regard du thème proposé; 

• le modèle d'analyse; 
• la méthode de cueillette des 

données; 
• les résultats anticipés; 
• les étapes de réalisation; 
• le complément budgétaire du 

projet de recherche; 
• le programme de travail; 
• le milieu d'encadrement, s'il 

. y a lieu. 
b) le curriculum vitae du candi­

dat; (maximum 10 pages) 
c) les autres documents, s'il y a 

lieu: certificat de déontologie, 
si la nature et l'objet particu­
liers du travail de boursier 
l'exigent, la lettre d'agrément 
du directeur de l'équipe de 
recherche, etc. 

Chacun des thèmes proposés fait 
l'objet d'une note explicative que 
toute personne intéressée est priée de 
réclamer au Secrétariat du Conseil, à 
l'adresse indiquée ci-dessous. Le for­
mulaire Demande de bourse d'excel­
lence; 1989-1990 (AS-765) et la bro­
chure explicative sur les programmes 
de subventions et de bourses, offerts 
par le Conseil québécois de la recher­
che sociale, sont également disponi­
bles à la même adresse. 

Les demandes de bourse d'excellence 
doivent être soumises pour 16h30 le 
vendredi 14 octobre 1988 au: 

Conseil québécois de la recherche 
sociale 
1088, rue Raymond-Casgrain 
1" étage 
Québec 
G1S2E4 CONSEIL QUÉBÉCOIS DE 

LA RECHERCHE SOCIALE Tél.: (418) 643-7582 

Québec a n 
a a 

TEXACO 

TEXACO CANADA INC., 
une des principales sociétés 
pétrolières intégrées du Canada, 
offre d'intéressantes possibilités 
de carrière au Québec aux 
professionnels accomplis de la 
vente. 

Superviseur 
des ventes 

(Ingénieur) 
Division de lubrifiants et produits d'appoint 

Si votre candidature est retenue, vous serez responsable 
de la réalisation des programmes ainsi que des tactiques 
et stratégies de vente sur le territoire qui vous sera 
confié. Vous vous occuperez principalement des ventes 
directes aux clients majeurs et de celles faites par 
l'entremise des grossistes. Vous serez aussi responsable 
de la gestion des budgets en plus des revenus et profits 
de votre territoire. Vous agirez comme conseiller 
technique auprès des clients en matière de lubrifiants. 

Vous détenez un diplôme universitaire en génie 
mécanique ou chimique et au moins deux années 
d'expérience dans les domaines de la vente ou du 
marketing. Un talent hors du commun pour la vente et la 
négociation est de rigueur, ainsi qu'une grande facilité 
pour l'analyse, la planification, les relations 
interpersonnelles et la communication. Enfin, vous devez 
comprendre, parler et écrire le français et l'anglais! 

Vous bénéficierez d'une bonne rémunération et d'une 
gamme complète d'avantages sociaux. Si la pression ne 
vous fait pas peur et le succès vous motive, acheminez 
votre curriculum vitae en toute confiance à : Guy DesRoches, 
TEXACO CANADA INC., Lubrifiants et produite d'appoint, 
7275, rue Sherbrooke Est, bureau 500, Montréal (Québec) 
H1N 3S1. 

J 
Ce poste est offert également aux femmes et aux 
hommes. 

Carrières en finance 
La SCHL a actuellement quatre postes à combler pour des 
professionnels en gestion financière à son Bureau national 
d'Ottawa. Les candidats doivent avoir un minimum de trois ans 
d'expérience en gestion financière au service du gouvernement 
ou dans le secteur privé, et posséder un diplôme universitaire 
dans les domaines de l'administration des affaires ou publique 
et être membre de l'Ordre des comptables agréés. 

Un vérification approfondie de la fiabilité est obligatoire. 

Analyste financier 
principal 

( 2 postes) - Finance, placements 
et politique financière 

Recherche et élaboration des politiques financières; conduite 
des révisions des soumissions à la direction; révision des lignes 
directrices et des manuels de procédures en matière de 
finances; élaboration de politiques pour les placementsjrévision 
des instruments et des marchés d'investissement; prévisions 
du programme de la Société; prévisions concernant l'évaluation 
actuarielle des fonds administrés de la Société. 

Rémunération: 43 420 $* à 47 762 $ 

Visa d'intégrité au niveau confidentiel est obligatoire. 

Analyste financier 
principal 

Division de la planification financière 
Élaboration des politiques en matière de planification financière 
et d'établissement de budgets; et analyse et contrôle du 
rendement budgétaire de la Société. 

Rémunération: 43 420 $* à 47 762 $ 

Directeur, normes de 
rendement et analyses 
Division de la planification financière 

Administration, élaboration et contrôle des politiques relatives 
aux normes de rendement et aux rapports de rendement 
financier; et évaluation des besoins de la Société en matière 
de structures tarifaires et de prix. 

Rémunération: 48 360 $* à 53 196 $ 

* Classement définitif non établi 

La SCHL offre des chances d'emploi égales pour tous, une 
gamme d'avantages sociaux des plus intéressants et très 
concurrentiels, ainsi qu'un milieu de travail exempt de fumée. 
Une indemnité de déménagement sera accordée au besoin. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en indiquant le 
poste que vous désirez postuler, avant le 2 septembre 1988, à: 

l'Agent de dotation en personnel 
Centre des ressources humaines de la SCHL 

682, chemin Montréal 
Ottawa (Ontario) K1A 0P7 

La SCHL observe les principes d'équité en matière d'emploi. 
La Société canadienne 
d'hypothèques et de logement 
est une importante société 
d'État collaborant avec 
l'entreprise privée, les 
établissements financiers, les 
différents paliers de 
gouvernement, les organismes 
sans but lucratif et les 
particuliers en vue d'améliorer 
les conditions de logement des 
Canadiens. 

Canada 

Longueuil 
vous 
accueille! 
La Ville de Longueuil, 
une dynamique 
municipalité sise aux 
portes de Montréal, 
désire s'adjoindre 
une personne de 
haut calibre 
s'exprimaht avec 
facilité dans les deux 
langues officielles, 
tant à l'oral qu'à 
l'écrit, au poste 
mentionné ci-contre : 

Assistant 
greffier 

audiencier 
Vous aurez principalement à assister le greffier 
de la Cour municipale dans ses activités 
statutaires, telles que décrites dans les lois. 
Responsable de la soumission de dossiers en 
audience, vous verrez à ce qu'ils soient • 
complets et conformes aux exigences de la loi, 
et à ce que les procédures juridiques et 
judiciaires soient appliquées adéquatement 
dans les causes que vous conduirez. Le cas 
échéant, vous agirez également comme juge 
de paix. 
Vous possédez au minimum une formation de 
niveau collégial, option techniques judiciaires, 
ou une scolarité équivalente. Vos trois ans 
d'expérience connexe (comme juge de paix), 
passés de préférence dans un greffe de cour 
municipale, se combinent à votre connaissance 
des règlements municipaux et des règles de 
droit propres aux juridictions d'une cour 
municipale. 

Outre les avantages sociaux habituels, nous 
offrons un salaire situé entre 41 996 $ et 
48 466 $. Si vous n'êtes pas résident de Ville 
de Longueuil au moment de votre nomination, 
vous devrez vous engager y établir votre domicile 
dans les seize mois suivant votre entrée en 
fonction. 

Si ce poste vous intéresse, faites parvenir votre 
curriculum vitae avant 16 h 30 le mercredi 
31 août 1988, à la: Direction du personnel. 
Ville de Longueuil, C.P. 5000, Longueuil 
(Québec) J4K 4Y7. 
Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

y Ville do 

^ L O N G U E U I L 

Diététiste clinique 
L'hôpital de Montréal' pour Enfants est à la recherche d'une 
personne pour occuper le poste de diététiste clinique. Pour ce 
faire, vous devez être un(e) professionnelle) possédant de l'ex­
périence clinique en milieu hospitalier. Dotee(e) d'entregent et 
d'aptitudes pour la communication, nous vous accorderons la 
préférence si vous êtes bilingue et avez acquis de l'expérience 
en nutrition des enfants. Enfin, vous devez appartenir ou être 
admissible à l'Association professionnelle des diêtétistes du 
Québec. 
Faites parvenir votre curriculum vitae en toute confiance, avant 
le 2 septembre 1988 à: 

Mme Nancy Nash 
Directrice de la diététique 
HÔPITAL DE MONTRÉAL POUR ENFANTS 
Bureau E-429 
2300, rue Tupper 
Montréal (Québec) H3H 1P3 
Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 
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C A R R I È R E S EN 

C O N S U L T A T I O N 

Le Groupe CGI, chef de file des services-conseils en gestion, en informatique et en 
télécommunications/se compose d'une équipe de conseillers multidisciplinaire et 
expérimentée qui se distingue de ses concurrents par la qualité de ses interventions 
auprès de sa clientèle. 

Le Groupe CGI désire associer à ses groupes-conseils de Québec des professionnels 
expérimentés pouvant assumer des responsabilités dans les domaines suivants: 

• la gestion de l'informatique (plans directeurs, plans de relève, orientations 
technologiques) 

• la gestion de projets 
• l'architecture de systèmes 
• la modélisation de données 
• le développement d'applications sur mini-ordinateurs (VAX, HP, IBM) et sur ordina­

teurs de grande puissance 
• le conseil technique en réseaux (SNA, X25) et en logiciels (VM, DOS, MVS, IDMS, 

CICS, DB2) 

Les candidats recherchés possèdent au moins cinq années d'expérience dans ces 
domaines spécifiques. Ils désirent perfectionner leur expertise dans le cadre 
d'importants projets reliés au développement de systèmes informatiques et à la mise 
en place d'infrastructures technologiques en se joignant à une firme en pleine 
croissance à l'intérieur de laquelle tous les conseillers sont associés. 

Seules les candidatures répondant au minimum d'expérience requis seront 
considérées. Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae à 
l'attention de: 

LE GROUPE CGI INC. 
500, Grande Allée Est 
5e étage 
QUÉBEC (Québec) 
G1R2J7 
Tél.: (418) 529-0101 

a/s Monsieur Luc Monette, associé 
Vice-président conseil technique 
(réseaux et logiciels) 

a/s Monsieur Robert Benoit, associé 
Vice-président développement 
de systèmes 

Assistante), 
comptabilité et trésorerie 

DESCRIPTION DE TÂCHES 
Sous la responsabilité du chef de service, comptabilité et trésorerie : .. 

• Analyser les méthodes de travail et développer des techniques plus 
efficaces d'opération 

• Maintenir à jour le manuel de politiques et procédures comptables 

• Participer à différentes recherches et analyses de nature 
organisationnelle, systémique et comptable 

PROFIL RECHERCHÉ 
• Vous aimez les défis et le travail d'équipe 

• Vous désirez progresser rapidement et faire carrière au sein d'une 
équipe dynamique 

ET VOUS POSSÉDEZ 
• Un diplôme universitaire de premier cycle en administration 
• Un titre de C.A., C.G.A. ou C.M.A. 

• Cinq ans d'expérience en comptabilité générale dans un milieu 
industriel 

A.B.I. offre une rémunération et des avantages sociaux intéressants. 
Toutes les demandes seront traitées confidentiellement. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 2 septembre 1988. 

ABl ALUMINERIE DE BÉCANCOUR INC. 
Serv ice des ressources huma ines 

Concours n° 8 8 - 4 3 2 
5 5 5 5 , rue Pierre-Thibaul t 

Vil le de Bécancour (Québec) GOX 1BO 

La D iv is ion d e s systèmes d ' i n f o r m a t i q u e Ph i l ips , un chef de file canadien dans la con­
cept ion, la fabrication et la distr ibution de systèmes informatiques de haute technologie, 
est actuellement à la recherche d 'un 

Acheteur principal 
À titre de membre clé du service de la fabrication, votre principal mandat sera de vous occuper de tous 
les aspects entourant l'achat de composantes électriques. Pour ce faire, vous aurez à examiner, conjointe­
ment avec le Service de gestion des matériaux et les autres services utilisateurs, tes demandes, spécifi­
cations, ajouts, suppressions et modifications de présentation, et à obtenir les renseignements nécessai­
res afin de vous assurer de posséder un bon avantage auprès des fournisseurs. En outre, la coordination 
avec le Service de l'ingénierie sera de votre ressort tout comme la supervision que vous assumerez lors 
de la formation des acheteurs intermédiaires, des expéditeurs et des commis aux achats. 

Vous détenez un baccalauréat en administration ou génie spécialisé en. électronique et un certificat P.M.A.C. 
en achat que vous alliez à au moins cinq années d'expérience dans ce domaine, particulièrement dans 
l'industrie électronique. À vos solides antécédents comprenant de l'expérience avec les composantes actives 
et passives, le traitement mécanique et les matériaux, vous ajoutez votre connaissance approfondie des 
lois provinciales et fédérales en matière de taxes de vente, des exemptions et de la réglementation doua­
nière, des ristournes de droits de douane, des taux d'intérêt et des devises. Pour que ce poste soit vôtre, 
vous devez avoir fait la preuve de votre compétence supérieure en communication, en planification et 
en coordination ainsi que de votre entregent et de votre extraordinaire sens analytique. Enfin, le système 
de planification des besoins matières (M.R.P.) n'a plus de secret pour vous et votre certificat C.A.P.I.C. 
en gestion de production représentera un atout sûr. 

Nous offrons un salaire concurrentiel, d'excellents avantages sociaux et une occasion unique de vous 
tailler une carrière solide et satisfaisante. Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curri­
culum vitae, discrétion assurée, au : Service des ressources humaines, Phi l ips Electronique Ltée, 
600, boul . D' Frederik Phil ips, Ville Saint-Laurent (Québec) H4M 2S9. 

Philips Électronique Ltée f " V ~ \ 0 
Philips Electronics Ltd COMMANDITAIRE OFFICIEL DES JEUX OLYMPIQUES 1988 

OFFICIAL SPONSOR 19B8 OLYMPIC GAMES 

CENTRE DE TRAVAIL ET 
DE TRANSITION DES ILES 

Notre Centre de services externes d'adaptation et de 
intellectuelle, au service de la populat ion des îles-de-
postes de : 

Directeur(trice) général(e) 
Responsabilités : 

Sous l'autorité d'un conseil d 'administrat ion, vous 
serez responsable de l 'administration et du 
fonct ionnement de l'établissement qui dispense 
des services à soixante-cinq (65) bénéficiaires, 
tant à domici le , à l'école et en famil le d'accueil 
qu'en ateliers d'apprentissage aux habitudes de 
travail . 

E x i g e n c e s : 
Vous devez détenir un diplôme universitaire de 
premier cycle en administrat ion ou en sciences 
humaines, et une expérience de gestion de trois 
(3) ans au m i n i m u m . 

C o n d i t i o n s : 
Ce poste est rémunéré selon la classe 15 du 
M.S.S.S., plus les avantages reliés à la disparité 
régionale. 

Veuillez faire parvenir votre offre de service et 
votre curr icu lum vitae avant le 2 septembre 1988 
à 16 heures a u : 

CENTRE DE TRAVAIL ET DE TRANSIT ION DES 
ÎLES, concours «Directeur général», C P . 5 8 0 , 
Fat ima, Îles-de-la-Madeleine (Québec) GOB 1GO. 

réadaptation pour personnes ayant une déficience 
la-Madeleine (14 000 habitants), désire combler les 

Conseiller(ère) clinique 
(psycho-éducateur(trice)) 
Responsabilités : 
Sou's l'autorité du directeur général, vous aurez a 
conseiller et supporter une équipe d'éducatrices 
spécialisées et d'instructeurs dans l 'élaboration, 
l 'actualisation et l'évaluation des plans 
d' intervention individualisés visant à maximiser le 
développement des bénéficiaires et à favoriser 
leur intégration sociale.' 

E x i g e n c e s : 

Vous devez détenir un diplôme terminal en 
PSYCHO-ÉDUCATION ou l'équivalent et posséder 
une expérience pertinente auprès de cette 
clientèle qui va de la petite enfance jusqu'à l'âge 
adulte. 

C o n d i t i o n s : 

La rémunération est selon les normes du 
ministère de la Santé et des Services sociaux 
pour un poste syndicable, non syndiqué, plus les 
avantages reliés à la disparité régionale. 

Veuillez faire parvenir votre offre de service et 
votre curr iculum vitae avant le 2 septembre 1988 
à 16 heures à : 

Robert Beaulieu, c.g.a., Directeur général par 
In tér im, CENTRE DE TRAVAIL ET D E 
TRANSIT ION DES ÎLES, C P . 5 8 0 , Fat ima, 
Îles-de-la-Madeleine (Québec) GOB 1GO 

01 
Innovation et dynamisme: 

gages de succès en marketing 
Avec l'élargissement de son marché et de sa clientèle, cette entreprise canadienne est 
appelée à consolider ses stratégies et à adopter des méthodes de prospection avant-
gardistes. A cette fin, elle souhaite s'assurer les services experts d'un . . . 

Vice-président, Marketing 
Travaillez en étroite collaboration avec le premier vice-président, Ventes et Marketing, 
pour occuper une part optimale du marché canadien. Elaborez des plans de marketing 
inédits, orientez le travail des agences de publicité, mettez en oeuvre des programmes 
de promotion et de relations publiques. Développez des produits à succès! 

Vous êtes une étoile montante dans le secteur du marketing, que ce soit en agence 
ou à titre de donneur d'ouvrage. Vous connaissez à fond le processus de mise au 
point des produits, vous avez un sens inné de la gestion budgétaire et vous communiquez 
efficacement en anglais. Vous êtes fin prêt à accéder à la vice-présidence. Projet 80727. 

LA SOCIÉTÉ CALDWELL 
I N T E R N A T I O N A L E 

V 

Canary Dusscldorf London Montréal Ottawa Toronto Vancouver Zurich 
265-8780 «9391 814-7966 915-6969 2J8-U56 920-7702 669-3550 211-2750 

GRAPHISME 
Le Collège Salette est à la re­
cherche d'un(e) professeur(e) 
à temps partiel (2 soirs/sem.) 
pour cours d'initiation au gra­
phisme. Expérience du mar­
ché du travail nécessaire. 

Envoyer votre c.v. au 
8883, boul . Saint-Laurent 
Montréal (Québec) 
H2N 1M2) 

COMMIS DE BUREAU ET DE DESSIN 
Fonctions: Travail de bureau et assistance à l'estimation. 

Prérequis: 
— Posséder un DEC et connaissance des plans. 

— Parler anglais et posséder une automobile seraient des atouts. 

Rémunération: Selon compétence et expérience. 

Lieu rie travail: Boucherville. 

Faire parvenir curriculum vitae à: i 
LES INDUSTRIES SUPER METAL INC. 
655, boul . Pierre-Bertrand 
Vil le Va nier, Québec • G1M 2E4 
(Concours «Commis de bureau et de dessin» j 

L'Hôpital du Sacro-Coeur de Montréal entend assumer 
pleinement les rôles qui lui sont dévolus en tant que centre 
hospitalier universitaire: poursuivre ses orientations de continuité 
et de complémentarité des soins ultraspécialisés qu'il dispense, 
favoriser l'enseignement et la formation continue, promouvoir la 
recherche tant clinique que fondamentale et Intensifier ses 
interventions au niveau régional et interrégional. 

Pour nous soutenir dans cette vole, nous cherchons des 
personnes aptes â occuper les postes suivants: 

lnfirmier(ère)s 
Candidat(e)s 
â l ' exerc ice d e l a pro fess ion 

3 0 postes â temp* part iel : 6 Jours/quinzaine 

• Soins intensifs 
• Équipe volante 
• Soins généraux 

3 0 remplacements de postes à temps partiel : 
6 jours/ quinzaine 

• Soins Intensifs 
• Ëquipe volante 

6 remplacements de postes â temps complet 

• Soins Intensifs 

Des programmes d'orientation sont prévus à partir du mois de 
septembre 1988. 

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 
9 septembre 1988 â Mme Marie-France Croteau, 
agent de dotat ion, Al locat ion ressources 
humaines, Hôpital du Sacré-Coeur de Montréal, 
5400 , boul . Gouln Ouest, Montréal (Québec) 
H4J 1C5, té léphone: (514) 330-2712. 

Nous offrons des chances d'emploi égales â toutes les 
personnes. L'Hôpital du Sacré-Coeur de Montreal est un 
hôpltol de non-fumeurs. 

Hôpital du Sacré-Coeur 
de Montréal 

llllliilllllllllllllllllll 

DIRECTEUR 
DES VENTES 

Compagnie d y n a m i q u e et t r è s 
bien établie dans le domaine chi ­
rurgical est à la recherche d'un d i ­
recteur professionnel des ventes 
pour la province de Québec et les 
Maritimes. 
Nous exigeons: 
— Diplôme universitaire 
— Expérience en gestion 
— Expérience dans les ventes 
— Bilinguisme 
— P r e u v e d e p e r f o r m a n c e 

comme gestionnaire 
Nous offrons: 
— Salaire très intéressant . 
— Possibilité de boni 
— Auto et dépenses 
— Avantages sociaux 
— Possibilité d'avancement 
Veuillez envoyer votre reporte à: 

LA PRESSE, référence: 17236 
CP. 6041, succursale A 

Montréal, Québec 
H3C 3E3 

CONSTRUCTION 

. DES MILLE ILES 

SERDAN INC. 
Entrepreneur général offre un 
poste d' 

ESTIMATEUR 
Le(la) candidate) doit faire 
parvenlrsoncv.au: . • 

9258, Viau, suite 209 
St-Léonard, Qc H1R 2V8 

Le poste est disponible dès 
m a i n t e n a n t e t t o u t e o f f r e 
sera considérée avec discré­
t ion. 

. 0— 

http://parvenlrsoncv.au
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Membre d'un important groupe financier, 
la Banque Laurentienne du Canada, une inst i tu t ion 

financière dynamique et en pleine évolut ion, 
désire s'adjoindre un 

c h e t e u r 
Le poste: 

Sous l 'autorité du directeur adjo int , vous serez 
responsable de l'achat du matériel et des 
équipements de bureau nécessaires pour 
l'ensemble des succursales et des unités 
administratives du siège social. Vous aurez à 
effectuer diverses analyses de marché et de 
rentabilité relativement aux appels d'offres, aux 
soumissions et aux nouveaux produi ts. 

De plus, vous participerez à la sélection et au 
développement de fournisseurs approuvés et 
agirez comme personne ressource auprès des 
gestionnaires. 

Les exigences: 
Vous détenez un D E C en techniques 
administratives, opt ion finance, et êtes inscrit au 
diplôme d'acheteur professionnel A .C .G.A . Vous 
avez de trois (3) à cinq (5) années d'expérience 
pertinente. Habile dans la rédaction de rapports, 
vous avez acquis une connaissance prat ique de la 
gestion informatique et des analyses financières, 
idéalement dans un contexte similaire. 

Si cette offre vous intéresse, faites-nous parvenir 
votre curr icu lum vitae avant le 2 septembre 1988 
en indiquant le numéro de référence 88C-08-283, 
à l'adresse suivante: 

B A N Q U E L A U R E N T I E N N E D U C A N A D A 
1981, avenue McG i l l College, bureau 1870 
Mont réa l (Québec) H 3 A 3K3 
Nous offrons des chances égales d'emploi à tous. 

BANQUE LAURENTIENNE 
DU CANADA 

des moyens p o u r l 'avenir 

INGENIEUR CHIMISTE 
il y a un poste d'ingénieur chimiste disponible immédiatement à 
l'Établissement de Recherches Nucléaires de Whiteshell; la 
période d'emploi est d'un an; le titulaire du poste entrera dans 
une équipe multidisciplinaire faisant de la recherche sur le 
comportement de l'iode radioactif dans des situations 
hypothétiques d'accidents de réacteurs. Le poste demande un 
chimiste ou ingénieur chimiste ayant de solides connaissances 
en chimie des solutions, étant bien versé en techniques 
radiochimiques et pouvant s'occuper d'installations de 
simulation pilotes. 

Le(la) candidat(e) choisi(e) doit avoir une maîtrise ou un 
doctorat en chimie ou génie chimique. Le poste demande une 
personne ayant de solides connaissances en chimie des 
solutions, étant bien versée en techniques radiochimiques et 
pouvant s'occuper d'installations à grande échelle. 

L'Établissement de Recherches Nucléaires de Whiteshell 
emploie à peu près 1000 personnes et est situé à Pinawa au 
Manitoba, à 105 km au nord-est de Winnipeg. Le salaire de 
départ pour ces postes sera proportionnel aux compétences et 
à l'expérience. L'EACL offre un ensemble complet d'avantages 
sociaux et une indemnité de déménagement. 

Les personnes des deux sexes que ce poste intéresse sont 
priées de se mettre en rapport par écrit, tout en joignant leur 
Curriculum Vitae (discrétion garantie) et rappelant le N° de 
dossier 1878, avec E.A. McDonald, agent du personnel , 
Établissement de Recherches Nucléaires de Whiteshel l , 
l 'Energie-Atomique du Canada, L imi tée, Pinawa, 
Mani toba, R0E1L0. 

L'EACL a un programme d'équité en matière d'emploi. 

L'ERNW est un lieu de travail où ne peut pas fumer. 

i 

MM 
Atomic Energy 
of Canada Limited 
Research Company 

L'Energie Atomique 
du Canada, Limitée. 
Société de Recherche 

PÂTES ET PAPIERS 
INGÉNIEUR DE PROJET 
Notre client est présentement à la recherche d'un Ingénieur méca­
nique avec 5 à 7 ans d'expérience comme ingénieur de projet afin 
de combler un poste vacant dans une de ses usines. La personne 
choisie devra avoir acquis son expérience dans l'industrie des pâ­
tes et papiers. 

INGÉNIEUR/ÉLECTRICITÉ ET INSTRUMENTATION 
Ingénieur Electrique possédant entre 5 à 7 années d'expérience 
pour travailler dans une usine. De l'expérience dans l'industrie des 
pâtes et papiers est un atout. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 

Le Groupe LJL 
17583 rue Myrand 
Pierrefonds, Québec 
H9J 1G7 

SL | 

REPRÉSENTANT MÉDICAL 
Notre compagnie, spécialisée dans la distribution d'équipement de réadap­
tation, recherche un représentant pour la région de Montréal. Le / la candi­
date) doit être bilingue, détenir un diplôme universitaire ou collégial et 
avoir de la facilité à communiquer. Expérience dans la vente de fourniture 
médicale, un atout. 

Faites parvenir votre C. V. à: 

Physio E.R.P. Ltée 
Art.: Directeur du personnel 
3232, Autoroute Laval ouest 
Laval, Qc 
H7T 2H6 

Organisation internationale humanitaire cherche universitaires avec formation 
de préférence dans l'administration publique, les sciences sociales et le droit 
public ou privé avec minimum deux 2 ans d'expérience professionnelle dans 
ces domaines d'activités pour des postes d'administrateur de projet en Afri­
que, en Asie et en Amérique latine. 

Excellente maîtrise de l'anglais et du français ou de l'espagnol selon les ré­
gions géographiques. 
Prière d'adresser c.v. détaillé à: 

LA PRESSE, réf. 17245 
C. P. 6041, succursale A 

Montréal (Québec) 
H3C3E3 

Avant le 17 septembre 1988. (Seules les candidatures retenues seront accu­
sées de réception). * t  

LE CONSEIL DE LA RECHERCHE FORESTIÈRE DU QUÉBEC 

POSTE EXÉCUTIF 
L'INSTITUTION: 

Le Conseil de la Recherche forestière du Québec est un organisme 
privé à but non lucratif, constitué en vertu de la Loi sur les forets. Il 
regroupe les principaux intervenants des domaines publics et pri­
vés, du monde de renseignement et de la recherche, intéressés au 
secteur forestier québécois. 

Il a pour fonction d'assurer la planification, l'orientation, la coordina­
tion et le suivi de la recherche et du développement scientifique et 
technique relativement à la forât et aux produits forestiers. 

LA FONCTION: 

Sous l'autorité du président, la personne choisie agit comme officier 
exécutif du Conseil. A ce titre, elle assume la gestion du siège social 
et voit à l'exécution des décisions du Conseil. 

Elle coordonne et soutient les travaux du Conseil et do ses diffé­
rents comités. Elle assure les liaisons avec les organismes publics 
ou privés du Québec ou d'ailleurs oeuvrant dans la recherche, le dé­
veloppement et l'Information scientifique. 

Elle rédige les avis, recommandations, résolutions ou mémoires du 
Conseil et de ses comités et prépare le rapport annuel d'activités. 

LES EXIGENCES DE LA FONCTION: 

— Détenir un diplôme universitaire en foresterie ou dans une disci­
pline connexe; 

— Posséder plusieurs années d'expérience dans une ou des fonc­
tions lui ayant permis d'acquérir les connaissances requises; 

— Démontrer une grande facilité dans la communication orale et 
écrite, en français et en anglais. 

LA RÉMUNÉRATION: 

Une rémunération à la mesure du défi sera offerte à la personne 
choisie. 

Les personnes Intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae au plus tard le vendredi 2 septembre 1988 à l'adresse 
suivante: 

Le Président 
Conseil de la Recherche forestière du Québec 
1200, av. Germain-des-Prés 
Bureau 102 
Sainte-Foy (Québec) 
G1V3M7 

ARCON 
C A N A D A 

Arcon Canada, un leader dans le secteur des portes et 
fenêtres, vous offre l'occasion unique de participer â sa 
croissance exceptionnelle û titre de 

Vice-président, 
marketing et 
développement 
Sous l'autorité du président directeur général, vous serez 
responsable du marketing, de la recherche et du développement 
de nouveaux produits. En tant quo membre du comité de 
gestion, vous Jouerez aussi un rôle essentiel dans l'élaboration . 
des stratégies portant sur la commercialisation des produits 
actuels et sur le développement de nouveaux produits, tout en 
apportant une contribution majeure â notre croissance. 

Vous détenez un diplôme en marketing et possédez dix ans 
d'expérience dans ce domaine en milieu manufacturier. En 
plus de démontrer des qualités de chef et un bon esprit 
d'équipe, vous visez constamment des normes supérieures. 

Votre rémunération, des plus intéressantes, comprendra une 
voiture de fonction, un boni basé sur vos résultats et les profits 
de l'entreprise ainsi que de généreux avantages sociaux. 

Si cette offre vous intéresse, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae â : M. André Clément, vice-president, 
Ressources humaines, Arcon Canada Inc., 12345, boul. 
Métropolitain Est, Montréal (Québec) H1I SR3. 

Nous offrons des chances d'emploi égales û tous. 

CEGEP 

PSYCHOLOGUE REMPLAÇANT(E) 
Le Cégep de St-Laurent est à la recherche de candidature pour combler un 
poste de psychologue remplaçant(e) à temps plein environ 1 an. 

NATURE OU TRAVAIL: 
Sous l'autorité de la directrice des services aux étudiants, le (la) psycholo­
gue exerce des fonctions: 

— d'analyse des comportements et des besoins de la clientèle étudiante 

— de consultation psychologique, d'orientation professionnelle et d'aide à 
l'apprentissage; 

— d'animation et de conseil relatif à la santé mentale et au développement-
personnel et scolaire des étudiants: 

— d'accueil et de référence par rapport aux intervenants interne et 
externe. 

Il (elle) planifie, développe, implante, anime et évalue les programmes d'ac­
tivités relatif à ses dimensions. 

Qualifications requises 

— Être membre de la Corporation professionnelle des psychologues du 
Québec. 

— Expérience en orientation professionnelle. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae à l'adresse auivsnte au plus tard le 26 août 1988 é 16h30. 

Cégep de St-Laurent 
Service des Ressources humaines 
625, boul. Ste-Croix 
Ville St-Laurent 
H4L3X7 

625, boul. Sainte-Croii, Saint-Laurent, Que. H41 3X7 • Tél.: 717-6521 

COMMIS SENIOR 
s A LA COMPTABILITE 

La Maisonnée 
Laurendlère 

ENDROIT: SIÈGE SOCIAL, STE-THÉRÈSE 
STATUT: 
REMPLACEMENT D'UN CONGÉ MATERNITÉ. CINQ 
(5) JOURS PAR SEMAINE POUR UN AN ET POSSI­
BILITÉ DE TEMPS PARTIEL (2 JOURS/SEMAINE) 
POUR DEUX (2) ANS. 

DESCRIPTION DU POSTE: 
Sous la responsabilité de la coordonnatrice des sorvicos admlnsrtratlfs, la personne 
dirige toutes les tâches de la comptabilité: participe à leur exécution; enregistre les 
transactions financières, vérifie leur exactitude: est responsable de la paie et exécute 
toutes autres tâches connexes â son titre d'emploi. 
EXIGENCES: 
— D.E.C. en technique administrative — Option finance 
— Connaissance et expérience d'un système informatique pour la comptabilité et la 

paie. 
— Expérience minimale de deux (2) années dans le réseau de la santé et des Affai­

res sociales. 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur demande avant le 2 sep­
tembre 88 à l'attention de: 
Mme Danièle Limoges, coordonnatrice des services administratifs 
Centre d'accueil de réadaptation pour personnes délicientes mentales, 
LA MAISONNÉE LAURENDIÈRE, 220, boul. Labelle, 
Ste-TJrérése (Québec) J7E 2X7 i, 

ingénieur de procédés 
projets 

Shell Canada offre des perspectives de carrières intéressantes ainsi 
que des possibilités de croissance et de perfectionnement dans un 
milieu de travail stimulant. 

Nous recherchons un ingénieur chimique ayant de trois à huit ans 
d'expérience dans une raffinerie de pétrole ou un milieu connexe. 
Une bonne connaissance du domaine de la conception des procé­
dés et une facilité d'utilisation de logiciels de conception sont essen­
tielles. Votre rôle sera d'évaluer des occasions d'affaires, d'effectuer 
la conception de procédés et d'en assurer le suivi, y compris la for­
mation requise par les opérateurs. Vous pourrez aussi être chargé 
d'assurer un service technique aux opérations, notamment la re­
cherche des pannes et l'optimisation du fonctionnement des unités. 

En plus de posséder une solide compétence technique, vous devrez 
faire preuve d'aptitudes marquées pour les relations interpersonnel­
les et les communications, et démontrer un bon esprit d'équipe. Vo­
tre progression professionnelle pourrait comprendre des mutations 
é d'autres Installations Shell à travers le Canada. Enfin, vous devrez 
être bilingue. > 

Shell vous offre également un excellent salaire et une gamme d'a­
vantages sociaux attrayants. 

Toutes les personnes qui répondent 
aux exigences de ce poste peuvent 
faire parvenir leur curriculum vitae à: 

La conseillère, ressources humaines 
Québec et Maritimes 
Produits Shell Canada Limitée 
CP. 600 
Pointe-aux-Trembles (Québec) H1B 6K7 

SHELL 
CANADA 

Conseiller, 
gestion de personnel 
L a Commission scolaire Crie désire s'adjoindre 

une personne capable d'assumer des responsabilités 
diverses touchant l'ensemble du personnel, dont le recru­
tement (sélection et embauche), la rémunération, la for­
mation et les relations de travail. 

E n plus de participer à l'élaboration des politi­
ques et des pratiques ayant trait à ces activités, vous 
superviserez leur mise en application. Vous conseillerez 
aussi les cadres sur les questions relatives au personnel 
et représenterez la Commission dans l'exercice de vos 
tondions. Enfin, vous superviserez le travail des employés 
professionnels, de soutien technique et du service du 
personnel. 

Titulaire d'un baccalauréat dans une spécialisa­
tion appropriée, vous possédez deux années d'expé­
rience pertinente et êtes bilingue (français et anglais). 
Vous devez être disposé à déménager à Mistissini. le cas 
échéant. 

Selon les politiques administratives portant sur les 
conditions d'emploi des cadres de la Commission scolaire 
Crie, votre salaire sera situé entre 29 470 $ et 45 490 $ et 
s'accompagnera de généreux avantages sociaux. 

Faites parvenir votre demande avant le 31 août 
1988, en mentionnant le dossier VAL-206, au: Service 
du personnel . COMMISSION SCOLAIRE CRIE, 1 1 8 5 , r u e 
Germain , C P . 1 2 1 0 , Val-d'Or (Québec ) J 9 P 4 P 8 . 

4 ^ ° rdCLl>* 
COMMISSION 
SCOLAIRE CRIE 

La Fédération Québécoise de la Marche 
regroupe des organismes et des individus in­

téresses par le développement de la randon­
née pédestre, des marches populaires, de la 
raquette à neige et de la marche urbaine. 

G00RD0NNATEUR-TRIGE 
GÉNÊRAL-E 

Fonction: 
— Sous l'autorité du Conseil d'administration le-la dlrecteur-trice 

qénéral-e, en conformité avec les normes de l'organisme, voit 
a l'opération des décisions du conseil 'et des comités natio­
naux. 

— Il-elle dirige, contrôle, coordonne et évalue les programmes 
d'activités ainsi que les ressources humaines et financières de 
l'organisme. 

Exigences: 
— Diplôme de premier cycle en sciences humaines et un mini­

mum de cinq (5) ans d'expérience en milieu de loisir, dont trois 
(3) dans un poste de direction. 

— La nature du poste exige une personne créative, possédant un 
bon esprit de synthèse, une facilité d'expression orale et 
écrite, un sens inné de l'organisation et de l'expérience en ani­
mation de groupe. 

Modali tés: Période de probation: 3 mois 
Début: septembre 1988 
Lieu de travail: Montréal 

Traitement: Ce poste intéressera les personnes dont le salaire est 
de 25,000$ et plus. 

Les candidatures seront traitées dans la confidentialité et devront 
être reçues au plus tard le 2 septembre 1988. 

Faire parvenir votre C. V. è: 
Comité de sélection 
F.Q. Marche, 
4545 Pierre-de-Coubertin, 
Montréal, Qc H1V 3R2 

CHESEBROUGH-POND'S (Canada) INC. 

Représentantes — Temps partiel 
Nous fabriquons des produits renommés tels que Cutex, Q-Tips, 
Vaseline, Pond's, Close Up, Impulse, etc et nous sommes présen­
tement à la recherche d'un(e) représentant(e) dynamique et agres-
sif(ive) à temps partiel pour visiter nos clients du Montréal Métro­
politain. 

Expérience souhaitable. 

En plus d'une rénumération compétitive, nous offrons une alloca­
tion pour l'auto et un entraînement complet. 

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 29 août 1988 à: 

CHESEBROUGH-POND'S (Canada) INC. 
6185, boul. Taschereau 

Bureau 255 
Brassard (Québec) 

J4Z 1A6 
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DRUMMOND 
notre société, l'une des plus Impor­
tantes dans le domaine de la con­
ception et de l'Impression de for­
mules d'affaires au Canada, désire 
s'adjoindre des 

Représentantes des ventes, 
région d e Montréal 

Bilingue et dynamique, vous avez suffisamment d'expé­
rience de la vente pour comprendre qu'il est souvent plus 
profitable de satisfaire les besoins des clients que d'effec­
tuer une vente. Comme vous aurez à traiter avec des diri­
geants d'entreprises, il est particulièrement important 
que vous fassiez preuve d'entregent et de maturité. Vous 
bénéficiez d'un atout supplémentaire si vous avez déjà 
acquis de l'expérience dans le domaine des formules 
d'affaires. Vous devez en outre posséder une automobile. 

nous vous offrons un excellent salaire de base, assorti 
de commissions, de bonis et d'une gamme complète 
d'avantages sociaux. 

Si vous êtes Intéressé(e) par cette perspective de carrière 
prometteuse, n'hésitez pas à nous faire parvenir votre 
curriculum vitae sous pli confidentiel. 

D r u m m o n d Formules d 'Af fa i res Ltée 
Service d u personne l 

210, b o u l . M o n t a r v i l l e 
Boucherv i l l e (Québec) J 4 B 6 T 3 

Grâce à une démarche innovatrice et résolue, et à notre vo­
cation de qualité et d'excellence, Les Magasins M Inc. s'im­
posent comme leader de l'industrie du commerce de détail. 
Nous cherchons à pourvoir immédiatement le poste de 

CHEF DU MARKETING 
La personne choisie appréciera planifier, organiser et diri­
ger les activités d'un service du Marketing comprenant dix 
employés qui oeuvrent dans les domaines des arts et de la 
rédaction ainsi que dans des activités promotionnelles et 
de mise en marché locale. 
Titulaire d'un baccalauréat en marketing, vous avez acquis 
de trois à cinq ans d'expérience dans îe domaine du mar­
keting, préférablement au niveau du commerce de détail. 
Vous êtes reconnu pour vos relations interpersonneiles re­
marquables, votre créativité et votre dynamisme. 
Nous offrons un salaire concurrentiel, des avantages so­
ciaux au-dessus de la moyenne et l'occasion de valoriser 
votre carrière dans un milieu évolutif et dynamique. 
Explorez toutes les possibilités que seul un leader peut 
vous offrir! 
Nous vous invitons à faire parvenir votre curriculum vitae, 
sous pli confidentiel, en mentionnant le numéro de réfé­
rence 000225, au service des Ressources humaines, à: 

Les Magasins M Inc. 
5151, boul. Thimens 
Ville Saint-Laurent, 
(Québec) 
H4R 2C8 

La Métropolitaine, une compagnie d'assurance-vie parmi les plus 
importantes au Canada, cherche des personnes dynamiques et 
autonomes pour aider les gens à planifier leur avenir. 

Vous êtes à la recherche de sécurité? Vous aimez traiter avec des 
gens de tous les milieux Vous vous distinguez par votre personnalité 
agréable? Vous faites preuve d'initiative et recherchez la situation 
dans votre travail? 

Nous vous offrons un stage de formation pendant lequel vous 
gagnerez un revenu, en plus d'une carrière enrichissante qui vous 
permettra de mettre tous vos talents à profit. 

Si vous êtes prét(e) à entreprendre une carrière au sein d'une 
entreprise établie, où vos résultats déterminent votre revenu, veuillez 
faire parvenir votre curriculum vitae à: . . 

C ^ a C o r Compagnies d'assurances 

Métropol i taine 

mm 

374, Lafleur, LaSalle 
H8R 3H6 ou 
communiquez avec 
Guy Portier ou Alain Bergeron 
(514) 364-6010 

m 

- P R I X DE R E V I E N T - P R O D U C T I O N 
La personne recherchée sera responsable du contrôle de l'inventaire, du 
prix de revient et de l'information générale requise à la gestion de la 
production. 

Qualifications: 
Posséder une formation universitaire en administration, gestion de la pro­
duction ou génie industriel, avoir des connaissances du système informa­
tisé. Le bilinguisme est essentiel. 

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'une gamme complète d'a­
vantages sociaux. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 

Directeur de l'usine 
H.B. FULLER CANADA INC. 

88, boul. Industriel 
Boucherville, Qc 

J4B 2X2 

REPRESENTANT 
EN MARKETING 

Nous vous assurons: 
— Un salaire plus primes, com­

missions e; programmes de 
stimulation des ventes. 

— Revenu garanti la première an­
née. 

— Gamme complète d'avantages 
sociaux. 

— Un programme de formation 
défrayé par la compagnie. 

— Un territoire local. 

Si vous fournissez: 
— Au minimum un secondaire V. 
— Un vif désir d'apprendre et de 

réussir. 
— Une expérience probante dans 

la vente ou dans un domaine 
connexe. 

— Le bilinguisme serait un atout. 

Faites parvenir votre curriculum 
vitae à: 

Sylvain Baril 
2525, Daniel-Johnson 
Bureau 390 
Laval (Québec) 

• H7T1S9 

(TV 
'^m^S Nous créons 
votre curriculum vilae  
car vous êtes différent. Service 
attentionné et informatisé. 

Chantai Hébert 
CIIANTAL HÉBERT ENR. 
DIPLÔMÉE EN LETTRES, ECRIVAIN PUBLIC 
1212. RUE F1EURV EST, MÉTRO SAUVÉ 
TÉLÉPHONE (514) ;W8-3888 

ARCHITECTES 

TECHNICIENS 
- Architecte concepteur de dé­

tails de construction 

- Architecte rédacteur de devis 

- Techniciens minimum 8 ans 
expérience 

LEMAY LECLERC 
ARCHITECTES 

Tél.: 932-4101 

LES INDUSTRIES FRISCO BAY 
DU CANADA LTÉE 

Dû à l'addition de nouveaux poduits et à une expansion con­
tinuelle depuis 20 ans dans le domaine des ventes spéciali­
sées auprès des institutions financières, nous recherchons 
présentement un(e) 

REPRÉSENTANT(E) 
PROFESSIONNEL(LE) 
Ce poste offre d'excellentes perspectives d'épanouissement 
personnel et professionnel, et en plus, de faire partie d'une 
compagnie des plus progressives sur le marche. Vous devez 
posséder une expérience bancaire e t /ou auprès des caisses 
populaires. 

Nous vous offrons une généreuse rémunération incluant un 
salaire concurrentiel, un programme de prime de rendement, 
une allocation d'automobile, des avantages sociaux et de 
bonnes chances d'avancement. 

Lieu de travail: Montréal. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 31 août 
1988. 

LES INDUSTRIES FRISCO BAY DU CANADA LTÉE 
160, rue Graveline 
Ville Saint-Laurent 

H4T1R7 
À l'attention de M. Dominique Mimeault 

Directeur général 

Entreprises 

DOMINION BLUELINEINC 

LES ENTREPRISES DOMINION BLUELINE INC., compagnie solide­
ment établie depuis 1917 dans la fabrication de produits de papeterie 
de bureau, recherche un(e): 

CHEF ACHETEUR(EUSE) 
Sous la responsabilité du directeur de la production lo(ia) titulaire sera 
chargé(e) de la négociation et de l'achat de matières premières, de piè­
ces d'équipement, de fournitures, etc. Il(elle) sera responsable de la sé­
lection des fournisseurs et supervisera un acheteur et une secrétaire. 

QUALIFICATIONS: 
• Formation collégiale, certification C.A.P.I.C.S., membre A.C.G.A. 
• Trois à cinq ans d'expérience dans une fonction similaire au sein 

d'une entreprise manufacturière. 
• Habiletés de négociateur, aptitude à diriger du personnel et à travail­

ler en équipe. 
• Connaissance de l'utilisation de systèmes informatiques. 
• Bilinguisme essentiel. 

Nous offrons un salaire concurrentiel, ainsi qu'une gamme complète 
d'avantages sociaux.' 

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir, avant le S septembre 
1988, votre curriculum vitae qui sera traité confidentiellement, au: 

Service des ressources humaines 
ENTREPRISES DOMINION BLUELINE INC. 
230, rue Foch, Saint-Jean-sur-Richelieu, Québec J3B 6Z3 

LE COLLEGE DE BOIS-DE-BOULOGNE 
est à la recherche d'un 

CONSEILLER PÉDAGOGIQUE 
aux ressources didactiques et au développement pédagogique 

Le conseiller pédagogique contribuera aux grands défis de l'insti­
tution: la réussite scolaire, la formation fondamentale et l'actuali­
sation professionnelle. 

Il exercera des fonctions de conseil, d'animation, de support et de 
rétroaction auprès des enseignants et des services pédagogiques 
dans les champs de 'développement d'approche pédagogique, de 
perfectionnement des enseignants, de counselling et de recherche 
pédagogique. 

QUALIFICATIONS REQUISES: 
• Diplôme de deuxième cycle en éducation ou en sciences humai­

nes; 
• Formation en pédagogie de préférence; 
• Un minimum de trois (3) années d'expérience pertinente en 

enseignement et en recherche; 
• Connaissance du milieu collégial. 

TRAITEMENT: De 25 860$ à 46 943$. 
(Échelle en vigueur jusqu'au 31-12-88). 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae au plus tard le 30 août 1988 au: 

m Directeur du service du personnel 
Collège de Bois-de-Boulogne 
10555, de Bois-de-Boulogne 
Montréal (Qc) 
H4N 1L4 

Cette offre s'adresse également aux hommes et aux femmes. 

FABRICATION PRECISION INC, un chef de file dans le secteur de la 
fabrication de systèmes de bureaux modulaires opérant au Canada 
et aux États-Unis, est présentement à la recherche d'un 

DIRECTEUR 
SERVICE À LA CLIENTÈLE 

Relevant du vice-président, Marketing, vous assumerez la gestion 
de toutes les activités reliées à son Service à la clientèle. Vous serez 
appelé à superviser et à former du personnel, à faire le suivi de 
projets importants et à desservir une clientèle déjà bien établie. 

Couramment bilingue, vous possédez 3 à 5 années d'expérience 
dans un poste similaire de préférence dans un milieu manufacturier. 
Vous êtes une personne bien organisée et déterminée, vous faites 
preuve de leadership et vous êtes un excellent communicateur. 

Nous offrons une rémunération concurrentielle et une gamme 
complète d'avantages sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre Curriculum vitae au: 
Service des ressources humaines 
FABRICATION PRECISION INC. 
2200,52e Avenue, Lachlne, Québec H8T 2Y6 

PRECISION 

COORDONNATEUR EN CONTRÔLE 
STATISTIQUE DE PROCÉDÉ 

Un important manufacturier de pièces d'automobiles requiert les services d'un coor­
donnâtes en contrôla statistique de procédé (S.P.C). La personne sera responsable 
de la coordination de ce programme à son usine de fabrication de tapis située à 
Farnham, Qc. 
Bilingues, les candidats intéressés possèdent une formation en analyse statistique 
avancée et/ou de l'expérience pertinente en CS.P. (S.P.C). Ils devront en plus avoir 3 
ans d'expérience dans le développement et l'implantation d'un programme visant à 
solutionner des problèmes de qualité et d'efficacité reliés à la fabrication, par la créa­
tion et l'expérimentation de mesures correctives du procédé. 

S.V.P. faire parvenir, sous pli confidentiel, votre curriculum vitae et vos exigences 
salariales avant le 26 août 1988, à 

Directeur dos ressource! humaines 
Collins & Aikman Inc. 
150, rue Collins 
Farnham, Oc 
J2N«ÏR6 f. 

Postes de gérance 
e t de vente au détai l 

m ara 
* '̂:•»•"!" 

i 
mmm 

. ' • 
• • • 

PRODUITS MKS IMC, le plus important fabricant d'armoires 
de cuisine au Québec, est à la recherche d'un gérant et de repré­
sentants au détail pour combler les besoins de ses franchises 
Cuisi Boutique. 

Notre but est de recruter partout au Québec des candidats dési­
reux de vendre nos produits par le biais des Cuisi Boutiques 
MKS et de leur offr i r une formation de base qui leur permet­
tra d'évoluer chez l'un de nos franchisés. 

Nous recherchons des personnes dynamiques, audacieuses et 
capables de faire preuve d'initiative, de détermination et d'orga­
nisation. Posséder de l'expérience dans la vente d'armoires de 
cuisine ou dans un domaine relié à la construction constituera 
un atout. 

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme complète 
d'avantages sociaux. 

Si vous êtes intéressé, faites parvenir une copie de votre curri­
culum vitae en précisant votre expérience du domaine de la 
vente ainsi que vos ambitions professionnelles, à : 

Michel Flageole 
Directeur d u ventes, franchises 
5 0 0 . boul. Saint-Martin Ouest 
Bureau 210 
Laval (Québec) H7M 3Y2 

Une compagnie d'ingénierie offrant une vaste gamme 
de produits et située à Montréal, requiert les services 
d'un: 

Superviseur de 
l'assemblage 

Le candidat doit avoir au moins dix (10) ans ^experience 
dans la réparation et l'assemblage de pompes, turbines, 
compresseurs et autre matériel connexe inhérent à 
l'industrie des pâtes et papiers, aux chantiers navals et 
aux domaines de l'électricité et de la transformation. 
Une expérience des procédés de pulvérisation à la 
flamme et de pose de régule serait un atout. 

Le candidat devra être parfaitement bilingue et capable 
de superviser un groupe d'ouvriers qualifiés. Il sera res­
ponsable de la production, des méthodes de formation, 
de la qualité et du suivi des dépenses. 

Une connaissance approfondie en mécanique est essen­
tielle de même qu'en pratiques d'atelier d'usine. 

Le salaire sera en fonction de l'expérience et des quali­
fications. 

Veuillez écrire ou téléphoner en foute confiance au Directeur 
du personnel, PEACOCK INC, 260, rue St-Patrick, LasaHft, 
Québec H8N1V1 - 366-5900, toc 267. 

çPEACOCK\ 

Chances égales pour tous. ; 

COMMISSION 
SCOLAIRE 
deCHICOUTIMI 

OFFRE D'EMPLOI 

ORTHOPHONISTE 
La Commission scolaire de Chicoutimi recherche les services 
d'un(e) ORTHOPHONISTE pour sa clientèle de niveau primaire. 

La Commission scolaire de Chicoutimi est une commission scolaire 
intégrée (primaire, secondaire) de 8,500 élèves (5,300 primaire et 
3,200 secondaire). ' 

NATURE DU TRAVAIL 
L'emploi d'orthophoniste comporte le dépistage, l'identification et 
l'évaluation des troubles de la parole et du langage, en vue de re­
commander les situations appropriées d'apprentissage et de réali­
ser ou collaborer à la réalisation du plan d'intervention qui convient 
pour la rééducation ou la réadaptation de la clientèle concernée. 

QUALIFICATIONS REQUISES: 
Être membre en règle de la Corporation professionnelle des ortho­
phonistes et audiologistes du Québec. 

OU 

Posséder un diplôme universitaire terminal de premier cycle en or­
thophonie. 

Les personnes intéressées sont priées d'offrir leurs services en 
faisant parvenir leur curriculum vitae avant le 31 août prochain à: 

LES SERVICES DU PERSONNEL 
COMMISSION SCOLAIRE DE CHICOUTIMI 

36, Jacques-Cartier Est, 
Chicoutimi (Québec) 

Q7H 1W2 

Maison 

Café; Loroor» & NiHonai 

Division d'Aliments Excelco Inc. 

GÉRANT RÉGIONAL DES VENTES 
(Poste ouvert aux femmes et aux hommes) 

Une compagnie d'envergure nationale est à la recherche d'un 
gérant des ventes pour le secteur institutionnel de la région de 
Montréal. 

Cette personne devra posséder une formation en ventes et marke­
ting et aura au moins cinq années d'expérience dans le domaine 
de l'alimentation institutionnelle. Toute expérience reliée à l'indus­
trie du café serait un atout. 

Nous offrons une rémunération concurrentielle et une gamme 
complète d'avantages sociaux. 

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae à: 
Concours Gérant régional des ventes 
Maison du Café 
8580 boul. Pie IX 
Montréal H1Z 4G2 

INFIRMIER(ERE)S 
CHOISISSEZ-NOUS! 

Le PROFESSIONNALISME nous tient à coeur 
TEMPS COMPLET ET TEMPS PARTIEL 

Postes disponibles pour les centres d'activités suivants: 
• Médecine — chirurgie 
• Les unités de soins critiques 
• Équipe volante 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae au: _ , . 

Service du personnel 
L'HÔPITAL REINE ELIZABETH DE MONTRÉAL 

2100, avenue Marlowe 
. Montréal, Québec 
l

( H4A3L6 * 


