Le partenariat

Emploi-Québec ne serait pas en mesure d’accomplir sa mission sans les partenariats précieux établis avec les
ministéres et organismes de la région. Toujours dans I'objectif d’améliorer le fonctionnement du marché du
travail en 2007-2008, Emploi-Québec a accordé une attention particuliére aux grands dossiers suivants :

e Régionalisation concernant la maximisation des retombées des grands travaux d’Hydro-Québec pour les O
régions du Nord-du-Québec et de I’Abitibi-Témiscamingue |:| |:|

)6 Iterventions

e Egalité entre les femmes et les hommes en Abitibi-Témiscamingue

e Financement de MISA, organisme chargé de la mise en ceuvre du créneau d’excellence Techno-mines

souterraines dans la région de I’Abitibi-Témiscamingue 0

e Développement durable des ressources en eau souterraine dans la région de I'Abitibi-Témiscamingue @@ @WH@@@ puﬂ[@ ﬁ@@ du@m[@ @ﬁg 2@@7']2@@'

e Rapprochement entre les communautés algonquines et les divers milieux de la région de I’Abitibi-

Témiscamingue

e |mmigration en Abitibi-Témiscamingue

e Mise en ceuvre du créneau Systéme de construction en bois

CLE D’AMOS
819 444-5287

CLE DE LA SARRE
819 339-7901

CLE DE ROUYN-NORANDA
819 763-3538

CLE DE SENNETERRE
819 737-2258

CLE DE VAL-D’OR
819 354-4842

CLE DE VILLE-MARIE
819 629-6213

DIRECTION REGIONALE
EMPLOI-QUEBEC
819 763-3226
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Représentant la main-d’ceuvre

Gilles Chapadeau, FTQ, Rouyn-Noranda

Jacqueline Goyer, CSN, Val-d’Or

Diane F. Raymond, FTQ, Rouyn-Noranda

Donald Rheault, CSN, Val-d'Or

Marc Thibodeau, syndicat des Métallos, Rouyn-Noranda

Mychel Tremblay, syndicat de I'UPA Nord Témiscamingue, Notre-Dame du Nord

Représentant les entreprises

Luc Boisvert, Proximédia, Rouyn-Noranda

Claude De Lachevrotiere, Témisko, Notre-Dame du Nord

Claude Deraps, KEPA transport, Val-d’Or

Marcel H. Jolicoeur, Génivar, Val-d'Or

Dominic Valade, Dessureault, Savard, Caron et Associés, Val-d'Or

Représentant le réseau des organismes communautaires
Francine Guertin, Vision-Travail, Rouyn-Noranda
Francine Séguin, Atelier Manutex, Rouyn-Noranda

Représentant le réseau de I’éducation

Gaétan Gilbert, Commission scolaire de I’Or-et-des-Bois, Val-d’Or

Johanne Jean, Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue, Rouyn-Noranda
Daniel Marcotte, Cégep de I’Abitibi-Témiscamingue, Rouyn-Noranda

Membre d’office
Jacques Paré, secrétaire général du conseil régional et directeur régional d’Emploi-Québec

Sans droit de vote

Louise Bilodeau, directrice régionale ministére de I’Education, du Loisir et du Sport

Suzanne Ménard, directrice régionale ministere de I'lmmigration et des Communautés culturelles
Denis Moffet, directeur régional ministere des Affaires municipales et des Régions

Gilles Quintal, directeur régional ministere du Développement économique, de I'Innovation et de
I"Exportation

Martine Rioux, directrice générale Conférence régionale des élus

Québec rara

Abitibi-
Témiscamingue

Le bilan des interventions d’Emploi-Québec de la région de I’Abitibi-
Témiscamingue couvre la période du 1°"avril 2007 au 31 mars 2008. Ce
document fait état des principaux résultats des services publics d’emploi
issus du travail du personnel des six centres locaux d’emploi (CLE) et de la
direction régionale. Rappelons que via ses CLE, I'agence d’Emploi-Québec
offre a la population les services publics d’emploi ainsi que les services de
solidarité sociale.

A la lumiére de ce bilan, nous constatons que les cibles fixées a I’égard des
services aux individus et aux entreprises ont été atteintes et souvent méme
dépassées. C’est plus de 6 000 personnes et pres de 350 entreprises de la
région qui ont pu bénéficier d’'un budget de 16 711 100 $, répondant ainsi a
un nombre considérable de besoins conformes a la mission d’Emploi-Québec
de travailler a I’équilibre entre I'offre et la demande de main-d’ceuvre et de
parfaire ses connaissances du marché du travail témiscabitibien.

Ces réalisations n’auraient pu étre possibles sans la collaboration constante
des partenaires des milieux patronaux, syndicaux, communautaires, de la
formation, des organismes sectoriels, des centres locaux de développement
et des ressources externes en employabilité.

Les membres du Conseil régional des partenaires du marché du travail de
I’Abitibi-Témiscamingue remercient tout le personnel et les partenaires de
I'excellent travail accompli et des résultats atteints dans un contexte ot le
marché du travail évolue rapidement et ot I’environnement économique se
mondialise.

Jacques Paré Diane F. Raymond
Directeur régional Emploi-Québec Présidente
Abitibi-Témiscamingue Conseil régional des partenaires

du marché du travail de
I’ Abitibi-Témiscamingue

Québec s



Les faits saillants du marché du travail régional en 2007

En 2007, I'emploi demeurait relativement stable en Abitibi-
Témiscamingue. Le nombre d’emplois régionaux se chiffrait a
69 900, soit une centaine de moins que I'année précédente.

L’Abitibi-Témiscamingue se logeait au 4° rang parmi les régions
ressources pour son taux de chbmage, et décrochait les
meilleurs taux d'activité et d'emploi parmi ses consoeurs. Ainsi,
le taux d'emploi se chiffrait a 57,9 %, alors que le taux d'activité
était de 63,8 %. De son c6té, le taux de chdmage de 9,2 % n’a
été égalé qu’a deux occasions, soit en 2006 et en 1987.

Notons que cette stabilité est due en grande partie aux

performances des secteurs de Val-d’Or et de Rouyn-Noranda,
deux grands péles urbains vivement touchés par la vigueur du
secteur minier. Des difficultés économiques persistent sur les

autres territoires, le secteur forestier étant en pleine

restructuration et le secteur agricole connaissant toujours des

problématiques persistantes.
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Taux de chémage et taux d'emploi.
Abitibi-Témiscamingue. 2002-2007
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Le budget 16 711 100 $ et les axes d’intervention

Budget d'intervention par CLE 2007-2008

2686500 $;

2273700 $;
16 %

14 %

2043200 $;
12%

3496 700 $;

21% 2170900 $;

Budget par axes d'intervention 2007-2008

1050600 $
6%

703600 $,
4%

2136200 $;
13%

[ Préparation a l'emploi
Création d'emplois
Insertion en emploi

[ Aide aux entreprises

Les réalisations d’Emploi-Québec en chiffres

= Au total, 6 026 personnes accompagnées dans leurs démarches d’emploi. 58 % de ces personnes

ont intégré le marché du travail en cours d’année

= |nvestissement de prés de 7 300 000 $ dans la formation des travailleurs sans emploi afin d’assurer
a la région une main-d’ceuvre qualifiée, en collaboration avec les établissements de formation

= 1 054 personnes ont choisi d’entreprendre une démarche de formation

=  Plus de 950 000 $ investis en service d’aide a I’emploi auprés de 1 055 personnes en collaboration
avec les ressources externes spécialisées en employabilité

= 33 ententes de service avec les ressources externes spécialisées en employabilité

= 7 444 postes vacants ont été signalés sur le site du Placement en ligne

= 1391100 $ ont été investis afin de développer les compétences des équipes de travail de 233

entreprises

= 745 100 $ ont été investis afin d’accompagner plus de 80 entreprises dans le développement de
saines pratiques de gestion des ressources humaines

= 113 entreprises ont regu une aide conseil d’Emploi-Québec

= Pres de 50 ententes de partenariat ont été conclues afin d’améliorer le fonctionnement du marché du
travail représentant des investissements de 703 600 $

= 130 personnes aux prises avec des limitations fonctionnelles ont intégré le marché du travail via un

contrat d’intégration au travail

13 %
713 230 $ 2928 600 $; Partenariat
4% 3326 900 $; 18 %
20 % 9167000 $: E1Autres mesures
@ Services régionalisés @ Amos O La Sarre ) 55 %
O Rouyn-Noranda W Senneterre O Val-d'or 7251008,
m Ville-Marie 4%
Les indicateurs de résultats
Cibles Résultats .
G st 2007-2008 20072008 = Atteinte (%)

Nombrg de nouveaux participants en formation de base (formations générale et 799 1054 131,99
professionnelle)

Nyombre _de n'ouveaux participants de I'assurance-emploi aux interventions 3197 3476 108,7 %
d’Emploi-Québec

Nyombre _de Qersonnes en emploi aprés avoir bénéficié d’une intervention 3293 3553 107,9 %
d’Emploi-Québec

l\.lomb'rie d entrepr,lses nouvellement aidées par les mesures actives (aide 307 311 101,3 9%
financiére accordée)

Nombre de nouveaux participants aux interventions d’Emploi-Québec 6 162 6 026 97,7 %
Nombre de nouveaux participants aux interventions des services publics

d’emploi, prestataires d’une aide financiere de dernier recours ou participants 1 846 1561 84,6 %

d’Alternative jeunesse

* || est a noter qu'un indicateur secondaire (nombre de nouvelles ententes de qualification) lié au Programme d’apprentissage
en milieu de travail, améne un niveau d’atteinte relativement bas, soit 45,6 %.

Le Québec est responsable des mesures actives d’emploi et de certaines fonctions
du service national de placement financées par le Compte d’assurance-emploi du Canada.

Participation par CLE selon le statut de la clientéle

Retour en emploi aprés l'intervention d'Emploi-Québec
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% d’intégration en
Profil emploi en cours d’année
2 339 femmes 49 personnes immigrantes 64,4 9%
et 3 687 hommes 1902 personnes moins de 30 ans 58,6 %
accompagnés en 456 personnes responsables d’une famille 53,9 9
2007-2008 monoparentale L AC
1 561 prestataires de I'aide de dernier recours 50,8 %
3476 participants de I'assurance-emploi 36,0 %




