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/f e/ MINISTERE DU TRAVAIL

HOTEL DU GOUVERNEMENT

# QUEBEC
';\i 5;5

QUERLC, ce 22 juin 1948.

W30 destiné & La Cammission du Salaire Minimm,
286, rue St=Joseph,

W BECs

Sujet: Convention colleotive ontre The Canada Manufactur-
ing Compuny Limited et le Syndicat catholique et netional
des ouvriera de apdclalitos en buis de 1'Bpiphanie.

Monsieur,

Je vous inclus une copie de
conclue sous la Lol des Syndicets Professionnels, (S
pitre 16 et mmendenents) , datde du 28 avril 1948
ministdre du Travail sous le numéro 80l.

Sincdrement A wus,

Le sous=ministre,




é WOMMISSION DE BELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.
e
I
{%"a,“,__,-; LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE ROIVIN,
PRESIDENT.

FPIERRE-A. GOSSELIN, 286, E ST-10SEFH. 4 EET, RUE NOTRE-DAME
MEMRRE. TEREC MONTREAL

BRUNAY BRAIS,
MEMBRE. qufbec le 15 juillet 1lu48

Monsieur

RE:-The Cai Mfge Coe Ltde et le
adicat catholigue net national
des ouvriers de specialités en bois d«
1'Epip.anie.

du 22 juin 1948.

> deux co certifi




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

QUEBEC, oe 22 Juin 1948.

M0 destiné & La Comission de Relations ouvri®res,
286, rue St-Josenh,
QUIBEC,

Sujet: Convention collective entre The Canuda
Munufaeturing Company Limited et le Syndicut citholique
et netionel des ouvriers de spdcialitéds an bols de 1'Epi

phunie.

lionsieur,

Conformément aw: prescriptions du deu:idme parasravhe de ltarti-
cle 19=A de la Loi des Itelations ouvridres ( Te charitre 162-
amondements) , Je wous inelus, pour dendt, deux cories certififes
cette convention datie du 25 ayril 1948
tdre du Traweil le jar mai 1948 on ex
Syndicats professionnels (S.Rele, 1941, chapitre

sous le numdro 801,
Sincdrenent A wvous,

Le sous=ministre,

T-1175




MEMO destiné a

T-1177

MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Quétec, c€ 319 mai 1948.

La Commission de Relations ouvridres,
286, rue St-Joseph
Quebec.,

Sujet: Convention collective entre “he Canade Mfg.Co.Ltd
- . L]

et lc Lyndieat catholique ¢t national des curriers
de spécialités en bois de 1' Epdphanie.
une copie du ecertifiecat tatant le dépdt
trée a i tére du T

8 prefessionnels

ler mail 1948

Sincérement & vous,

Le scus-ministre



Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional  Svndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT Of A COLLECTIIE AGCREEMENT

Numéro
Number

Les présentes établissent gue le
It is hreby certified that on the Premier

jour du mois de titl went cent guarante-
day of the month of nai ninetven hundred and forty hult

le ministére du Travail a regu de ™
the Department of Labour has veceived fyavi

vbert usileur, avocni, | fioe Aldred,
lance 4" raew, (uniLrimle

la convention mentionnée ci-apres, laquelle a été deposée sous le numéro.
the hercinafter mentioned agreement, which has been depozited under Numbe Aul

savoir:
to wif :

Une convention collective en date du
A colleetive agreement under date of

i8 avrih 1948

intervenue entr®h @ Camede ‘snufacturing "om any Limited et le

between:

'ndlomad
catholl ue et nationml de ouvpiere de spacinlitis en

Ltols uve 1 dLobanlee n Yigueur du ¢ mei lyd4s nu U mal
l:49. enc wwellvuent automatiques

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Griven in the Government House, in the City of Quebee,

ce jour du mois de
this dig-neuvibme day of the month of

mil neuf cent quarante-
nineteen hundred and forty-

mal buit

Sous-ministre Deputy Mimster




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ¢€ 19 way 1948.

e Robert Lafleur, avocat,
Fdifice Alfired,

507, Place d'Armes,
Montréal.

Monsieur,

lvr wnl
n collectiv
(S.RaQa, 1941
il et 5 E . The Canada
Junufacturing Co.Ltd. et le qyndicﬁt cantholique et
national des ouvriers de spécialités en bois de
1'Epiphanie.

ﬁufllot 1945“':

atlons ouvri

: agréer 1'expression de mes meilleurs
sentiments.

Le Sous=linistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 19 nat 1ude.

Monsleur HRoger Demere,

Syndicat catholigue et national des cuvriers de spicialités
en bols de 1l'Epiphadie,

L*=piphanie,

Puls

Monsieur,

constatant le

ler mai 1948
n cellective conclue

]

: The Canada
Mfg. Co.Ltds et le Syndicat cathollque et national
des ouvriere de suécialités en buis de 1'Epliohanie.

La
uillet 194p5C0Mm

ielations ouvrilres
A istdre

sentiments,

Le Scus=Ministre

T=-1158




T=-1158

MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

Québec, ce 19 mai 1948.

Monesieur J.=A.Maseon,
The Canada MIEg. Co.Ltd.,
L*Epiphanie,

PeQe

Monsieur,

22 Sl Gl P Tha Canada
vanufgcturing Co.Ltd. et le S:ndlcat catholique e%
national des ouvriers de spéclalités en bois de
l1'Epiphanie.

re ayant €t
uillet 1945°C nt negociateur par 1z C de
10 Tdt‘n:‘: ouvricr g le dérdt de cette conve r':‘ti(-]‘.
tdre du vail a i les cffets du dépdt exigé
chapitre

s (5. ReGes 1

'cxpression de mes mei
sentiments

Le Scus-liinistre




VIS A BE

Faiamni; o

~IlZnat res

Incaorperation
Reconnaissance
Numerctage

Formule

le 11 mai, 1948,

M, Robart Laflour, Avocat,

Bdifice Aldred,
507 Flace d'Armes,
hm’ P.Qe

Ret= The Canada Mamufacturing Company limited,

&
le Syndioat Cathalique et lational des Uuvriers
L]

Cher monsieur,

L'article 23 de la Loi des Byndicatas Profession-
nels, en vertu de laquelle le Syndicat ci=-haut mentiomné semble in=
corpord, exige que toute convention eolleotive que vous signes so t
déposde au bureau du ministre du travail par 1l'une des perties signa=-
teires,

or 1l'article 19=A de la loi des Relations Ouvridres,
expose que ce dépbt vous dispense de nous en transmettre deux exemplaires
ou deux coples certifides, tel que prévu & 1'artiale 19,

Aussl avons-nous done tranamis au ninistdre du Travail,
las conventions collectives de travall gue vous nous avesz {ait parvenir

avec volre lettre du 29 avril, 1948, concernant l'affaire ci-dessus men-
tionnde,

Votre tout déwvoud,
Le secrétaire-adjoint,

Béol's ssicotte, LL.L.,
Lo,




EDIFICE ALDRED BUILDING,
507 Place d'Armes,

MONTREAL, Le 29 avril, 1948,

Commission de Relatioms Ouvridres,
de la Province de Québec,

286 St. Joseph,

QUEBEC,

Rei= The Canada Marufacturing Ce, Ltd,
ot

Le Syndicat Catholique et Natiomal des
Ouvriers de Spécialités en Bois de
'

Messieurs,

Je suis prié par ma cliente, The Canada Manufae-
turing Co; Ltd, de vous transmettre pour dép8t dans vos archives, en
conformité avec les prescriptioms de l'article 19 de la Loi des Rela-
tions Ouvridres, un original et une copie conforme d'une comvention de
travail intervenue entre les parties plus haut mentiomnées,

Espérant que vous trouveres le tout eomforme, je
voas prie de me croire,

Votre dévoué,
ROBERT LAFLEUR,

RL/F
Pleces jointes ( 2 )




APR 2 § 1948

OONVENTION COLLECTIVE de PRAVAIL

Entre: The CANADs MANUP -I\l."‘l.i ING CUMPANY LIMITFD,
ayant son a!.ng,,u principal 3 L'Epiphanie,
dans la province de Qubec, claprés appelbe
1'Buployeur, contragtant tant pour lui-méme
qu'en vertu de sa corporation ou ruison
sucialej

Partio de PRIMIRRL PART)

Le STHDICAT CATHOLIQUE et NATIOMAL DES OUVRIKRS DE
SPECIALITES &N BOIS DE L'EPIPHANIE,
cl-aprés ajypelé Le Symdiant, atipulmt
teln't- pour lui-méne que pour les sularifs
d l'enplol de la partie de premidre part,
ot pour la durée du présent contratj

Partic de SEGUNDE PART,

Les parties ala présents convention, consclentes de leurs
uMaums mutuslles et désireuses de promouvoir & la fois

le progras da 1'industrie et le bion-et.re social de l'employé,
ont convenu at s'engagent mutuellament 3 mnd.ra obligatoire et
H respecter les conditions de travail ci—uprelu

AG:ENCE de 1'UNION 1, = L'EMPLOYLUR recamait le Syndicat Catholique et Natioral des
Ouvriers de Spécialités en Bois de 'Epip'.an!.., comae le seul
représentant collectif des salaribs i son emploi, des nembres
actuels du Syndicat, ainsi que de ceux qui pourront le
devenir,

OBSERVANCE DU CONTRAT LYEMPLOYEUR et d SYNUICA ! conviennent mutuellemesnt de se
conformer en tous points aux termes, clesuses et conditions
du présent contrat, et d'user de leur autoritd respective
arfin d'en assurer le maintien et le Lon fongtionnement,

DEVOIR DE L'EMPLOYEU L'EMPLUISUR o'sngage 4 traiter sas employée d 'une fagon juste
= et bquit.aale, 4 collaborer au progres et au maintien du
Syndieat, 3 mettre en foroe tous ,nol:édia, méthodes ou moyens
dont 1'application pourrait conduire & l‘au..,mnt.u‘iun de la
produstion suns en aymenter la colt, au rogres de l'indu.l—
trie el au bien-8tre social deu parties aux présentes, 4 la
promotion de La séeuritd, & la jprotection des propriftés de
la compagnie, st finalement & respecter les activités
syndicalen de ses employés, pourvu gue ces sctivités ne s'ex-
ercent qu'en dehora des heures de travail,

DEVOIR LY SYNUICKT Le STN.ICAT s'engage dce que ses vembres se condulsent
d'um fa équitablo et juste & l'égard de 1'LMPLOYEUR,
u alder &4 l'vbsarvance des rﬁgll-ntl établis par l'employeur,
4 la mise en forge da %outes pr on&nnng méthodes ou mayens
dont l'ap Hl..nuucm Jugée uteile par 1'employeur ,murﬂit
conduire a 1 .um'-sntat.!.on de ia production, au p ogres de la
Comarnie oL a bion dtre sociul des parties aux présentes,

JURIDICTION
T INDUSTRLE

La Juridiotion industrielle de la présente convention
comprand la fabrication des boites de bois, des boites
fabriquées en partie de boin ot en nertie de carton, ainsi
que la fabriocation de tous autrss produits fabriquis de

bois ou d'autres matérisux, Hlle couprend de plus la
fabrication de contuonents faits de carton, mais devant servir
exclugivemont i .'empaqueta e el ou 4 1l'emballags des boites
faites de bols et ou autres produits, fabrigués par la seule
The CARALA ANUR CTURING CU. l.i.niud.
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IDICTION
%‘m NNELLE 6. - Tous les salariés travaillant pour la parile de premidre
part scoront assujettis & 1a présente convention,

Ne seront pas assujettis cependant:

a) Les membres du Conseil d'Administrationg

b) Les préposés auxvemtesp

o) Le girant, le Surintendant et les Contremaitres)
d) Lo personnel du bureau.

a) LYIMPLOYEUR reconnait pleinement le d roit qu'ont les
travaillours de devenir membras du ‘?wndiut. et il ne
cherchera an rien 3 intervenir, ni 3 discréditer ces
derniers.

b) L'EMPLOYE déja & 1'emploi de la Compagnie au moment de
la signature du contrat, sera libre ou de joinde le
SYMNICAT ou de ne pas m falre partie,

o) Tous les employhs préssntement membres du Syndicat ou
qui davienuront membres, devront rester -embres durant

la terme de cotte Convent.on, comme condition du mai ntien
de leur emplod,

d) Yous les nouveaux employés, ambuuchés acrio la date de
cetts Convention, devront aprés avoir complété une
période provisoire de deux (2) muis, se joindre 2 1'Union
et rester membres durant lo terme de c ette Convention,
gomwne condition du malntien de lewr emplod,

e} Il est converu, cependant, que tout empiuyé aura le droit
de so ratirer de l'union en donnant avis par forit su
Syndleat et a ia Compagnic, entre le soixantisme {60)

et le trentlome (80) Jour préeédant la cate d'expiration
ou de renouvellement do la présente Convention,

Le SYWRICAT awra le droii, en aucun temps, ou cours des
Journdes réguli’res de travail, de déléjuer un représentant
diment autorisé et dont la m-imt.i.m sera accepté par
L'2MPLOYEUL, afin de visiter l'atelier, d'y faire toutes les
enquétes requises et de :pap&re. avec l'employwur dans le
but de réegler toute matidre se rop-ortant au maintien et
4 l'agplieation de la présenta convanticn de travail,
ACTIVITE
SYNDICALE Il est entendu qu'asucune mt.ukt.& syndicale n'wiralieu
pendant les heuraes do trave.l, i noins que la compagnie ne
l'alﬁnriu.
Sujet & l'approbation du Oérant - Oénéral de la compagnis,
ou de mn représentant, la compa,nie consent 4 afficher les
avis du Syndicat sur les mb}.nm: utilisés & cotte rin, pourvu
que ces avis sofent limités & co qui sults
.a) Avis d'ordre réoréutif et uvc.al;
b) Elections au syndicst, nominatlions ot réaultats d'éiectiong
¢) OConvocatlion auv ascemblées du Symdioat,

Las AVIS seront affichés par 1l'Adminigtration soulemant,

Pour assurer l'a.piloation de la présente convantion collective
de travail, un Comité de Bonne intente sera formé dans les
quinze (15) jours qui suivront sa signature. Il sera composé
d'une part de 5 représentants nomaés par la Compagnie, et
d'autre part, de 5 représentants nommfés ; le Syndicat choisie
paral les esployés de l'usine ayent 6té & 1'emplol de la
Comjy,nis pendant une sériods d'au soins deux annbes précédant
1n signature de la présente convention de travall,




PLRIODES
LIERES

FETES RELIGIEUSES
(1] I

Les menires nommés par la eompagnis seront des employés nem
assujettis & la te canvention.

Lora de sa premi assemblée, le comité se cholsira un prési-
dent parmi ses propres membres.

Ce comité aurs le pouvuir d'assurer 1'ap licution des termas
et conditions de la convantion, de discuter toute question qui
peut concernsr les reiatlons entre, d'une part, la Compa,nle,
ot d'autre part, le Syndiocat roprésentant les employés de la
Compagnie. La présence des 5 memlwres de chaque partie est
nboessaire pour ia tenue d'une assemblée de ce comité et, en
cas d'absence d'un ou des membres de ce comité, le ou les
weabres devant les remplacer devront &tre nommés par la partie
intéressée.

Lorsque les assemblées du comitd s eront terues au ecurs des
heures rsgu.‘d}rus de travail, les membrea du susdit comité
recevront leur salalre régulier tout couse s’'ils étalent &
leur travail coutumier,

1, = LA DURE: HEBDOMADAIRE DU TRAVAIL sera de cinguante (50) h
par somaine distribufes de la fagon suiven tes dix (10) heures
par jour les lundi, mardi, meraredi, jeudi et vendradi de
chaque semaine, de sept (7) heures a.m. & midi et de une (1)
heure pam. & six (6) eures p.m.

Tout travail exéouté en dehors des houres de travall et des
Jours mentionnés pius haut, sers considéré comne travall sup;lé-
mentaire et payé une fols et demi (1j) le tmux de salsire
mentionné & 1'appendioe attachbhe & la présenta conventien.

La compagnie aurs ocependsnt le dreoit de porter des plaintes
qu Comité de bonne entente contre tout salarié qui abuserait
d'une fajon délibérée et ropétée du privilige du travail
pupylémentuire, Gos oas d'abus pourront justifier le romgédie—
ment de tout esployé dans de telles instances,

Tout travail exécuté les dimanches et les jours de fates
religiouses ou oiviles, mentionnée dans cette convemilon, sera
fualemant conuidir ! comme trovail sup lémentuirs et rémundrd
au t.uw  de salalra et demi.

Les chauffeurs de bouilloires travulllaeront huit (8) heures
par équipe. Les heures de travail des lundi, mardi, mercredi,
Jeudi, weandredi et samedi seront rémunérés au taux de salaire
régulier,

12, - Dix mimuies de repos, sans déduction de pale, s eromt
sccordées l'avant-midi et l'aprés-midi,

15, = A moins de raison majeurs, ou pour réparation urgente, aucum
travail ne sera permis les jow s de Fétes sulvantes:

a) lLe Jour de 1'An, 1l'Bpiplanie, le Vendredi Saint,
l'Ascension, la Toumsaint, 1'Immaculée Conception,
le Jour de Noelj

b) La Saint Jean-Daptiste, et la féte du Travaily

¢) Tous les dimanches de 1'amnbe.
54 le Jour de 1'An et le Jour de Nosl tombent un
dimanche, le lundi suivant chacune de oces fdtes sera ohfmé,

14, = a) BEn se basant sur les salaires payés le 25 mars 1948,
une augmentation O NEHALE de salaire de 7 cents l'heure
pour employés masculins, et de 4 cents l'heur« pour
tnp'myis féminins, serupaybe par ia compaynie -

i tous les malaribe assujettis & la convention,
] oomptar du 3 mal lo4H, date de la mise en vigueur

de la nouvelle convention de travail,

v




b) Les employfs qui exécutent leur travail & la pidos
bénéficicront de lau nsme augmentation, mis sur une base
horaire,

15, = ai Tous les salaires horaires payfs aux divers employd,
la date de la signature de ocette convention, ne powrront

8tre réduits sans entente préalable avec le Comitd de
Bonne En ]
b) Les taux 4 la piSoe présentement en vigueur peuvent Stre
modifide apras entente aveo le Comité de Bonne intentej-
o) Lee salaires 3 la ,JLucn ne devront s atre inférieurs
aux salaires horaires prévus pour un mome enployé ou
pour une mnme opération,

La compagnie, sur récejtion d'une autorisation &rite de la
part d'un employé, devra dédulre de la premisre paie de
chaqus mols de cot employé syndiqué, le montant dii au
dyndiout pour lu contribution mernsuolle au mols courant,

...n montant de ces déductions ainsi autorisées sera transais,
2 e haque mois, au re:r&nnmn'f. désigné par le Syndiosat,

e qndinat.rmtwa 8 la cofa (nie, une semalne avant la
premi‘erc paie de chaque mwis, une liste des membres et état
des mommes dues, La perception de ces contributions ayant
au jréalable 6té autorisée par & rit par chaque uem re.

DIRECTION DU
PELSONK La direction, et, sujet aux dispositions de cotte convention,
1'embauchage, la renvol du service, la classificeiion, le
trunsfert, le changemont de départsment et la promotion des
employés, reateront entidrament du domaine de la Compagnie.

a) Dans les cas de ronvois, Joause de diminution da travail,

les employés awont la préférence suivant leur ordre
d'ancienneté pourva que les employés concernés soient
de l'avis de la mﬂh également méritants, habiles et
compétants, et, sujet & cette corkiition, le dernisr
employé - embauché sera le premier rnmroyi.
Dans le cas de transferts ou promotions, & 1'sxception
des positions qui ne sont pas régies pa:r cette conventlion,
las employés recevront la préférence, suivant leur ordrs
d'anciennete, pourvu que de 1l'avis de ls compagnie, les
employés 6liyibles soient éyalement méritants, habiles ou
cumpdtants,
Ordre d'anclenneté si,nifie la durée cu servios non-
inte rompu avec iacompagnie, §i un employé laisse som
emploi de s n propre chefl, oue st renvoyé du serviocs,
pour cause, son droit d'uncienneté cesse par le fait mdes,
Droit d'ancionnetés pendant les promiers quatre vingt—
dix jours (90), tout nouvel enploy§ sers consldéré comme
aq:].oyé provisoire. Cetteclause n'engagc pas la compagnis
a garder & son emplol durant toute cetis période un
amployé pro'vinolrn quil ne donnerait pas nt.larlaf-iwl.
31, aprés cette périods, 1'employé est jarde & 1l'emplod
de le oconmpagnie, son aroit d'anciennetd devra duter du
Jour de a n embauchage,

Tout employé ré;i par la jrésente convention 3 droit & wn
congé annuel pay$, suivant les dispositions de 1'Ordonnance
io. 3 reviade de ln Commission du Salaire Minimu, entrée
an vigueur le 14 saptembre 1948,




A défaut d'un remplagant, les gerdiens, les préposés i
1'entretien et les chauffeurs de buuilloires ne pourront
payn refuser de travailler durant cette vacance, et dans
un tel cas, ils bénéricleront de leur congb & une date
ultérieurs qui gonviendrs & la compagnie.

SUSPeN_ 10N DE
TRAVAIL OU ORLVE 19. - Les parties & cette convention s'engagant mutuellement &
régler tous les conflits qui pourraient survenir pendant
la durée de ge contrat, sans jamais recourir & la gréve ou
au lockout, ou § tous autrss moyens semblables néocessitmnt
la suspension ou i'arret du travail,

20, - Tout grief déovulant des relations entre la Compagnie et
les employa sera réglé de la manidre sulvantes

a) L'Employé avec le countremaitrej

b) L'Bmployé et lo contremaitrn, avec le sur.ntendant

o) L'imployé et le contremaitre et le mur intendant avec
ls pérant générd de la compagnie ou son rsprésentant,
5141 le déasire l'employ peut 8tre accompagné du
reprasentant de son départemsnt.

Capendant, wucun représentant ne pourra quitter son travail,
pour en r sur un grief, sans la permission de son
contremuitre, ou en son absence, de colle Ju surintendant,
Une liste de ces reprdsentants - dont un par département -
ser: fuwrnie par e Syndicut, ot advenant le cas de
c.angements qui pourratent survenir @&r suite d 'dlections
suuuéquantm!* pendant la gu.r&n de cette coanvention, cette
liste devrs etre souglese &4 la compa;nie, avant que ces
raprésentants entrent en fonction,

ARBI  RAGE 21, - 51 le Comité de Bonne Entente &choue dans s tiche indiquée
plus haut, ou si 1l'une ou l'autre partie.aux présentes
eroit que la présente convention ne recolt pas une inter-
prétation ou une application juste et équitaule, la Compagnie
at le Gyndicat s'engagent 8 recourir & la cunciliationet &
1'Arbitrage, on vartu de la Loi des Différamnds wuwricrs
de Gubboe (S.if.4s 1841, och, 167), La décision des arbitres
sera finule et les deux parties aux xésentes s 'engagent
a l'accepter,

B2, - Lo présent- gi.vention deviendra en vigueur le 5 mal 1948
sssssss @t lo demeurers ensuite jusqu'ou 5 mal 1949 .......
et se rencuvellera ensuito automatiquement d'smnbée en annéde,

noing que l'une ou l'autre des parties ne dorme un avis,
par & rit, 3 l'autre partie, dans un délai qui ne davra pas
etre de plus de soixante (80) Jours, ni de moins de trente
(50) Jjours, avant l'epiration de la conventlion,

L'Avis de modification ou d'amendement ne devra ja# cependant
8tre considéré comme un avis d'abrogation,

28, - @ FOI DE QUOI, les parties i cette convention ont signé
respactivement ci-dessous sous leur nom corporatif, par




leurs raprésentants dimdnt avtorisés.

SIUHE & L'Epiphanis, comté de 1'Assonption, province de Quibes,
¢ : 4 P4

B dumois de =~ v 1948

Eaxtls do proides party
The CANADK MANUFACTURING CO; Lde,

~

.

C

./I"-')

e -

Partie de seounde ml

Le SINDICAT CATHOLIGUE et NATIOMAL
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a)

Taux de SALAIRE HORAIRK "MINIMAY, prévus pour les différentes
classirications,

pour TRAVA L, GLHERAL
1. Bmployés Masculins, Célibataires 18 ana révolus, $0,35 1'hev
i 17 58

w18 e
e u -“
Mariés »47

imployés Féminins, 2 1'entrie +80
OPEHLATIOMNS CLASHIFISES - Travall exécuté par Hmployés

Masculina d'expérience, ayant
le staje d'apprentissages=

Limew- & Machiniste
Alde lachiniste
Maintenance, & part la mschinarie
Aide maintenance, -
Premier caniomneur
Deuxidme camionneur
Sronder ghauffeur de buullloires, ayant certilicat
de gomphtence du linistdre du Travail
Deuxidue chaulfeuwr de bouilloires
froisidne chaulfewr de boullloires
Gardien ou Bulayeur
Surveiliante cu personsel faminin, boites &
Ciyare, Finition
Che® do proupe, masculing attitrd par le
surintendant ou son représentant
Inspoctewurs départeasent Sphoial ité
paratewr d'expdérience, Jdépt. de Spéolulitd -
Assamblage, considéré comso ler homme,
Peintre
Opératour des machines suivantesi-
Bana saw, planeur Vo itney, Sablouse
hite, S Lng Saw .((lipf-. reparation)
Updretours de ocouteaux & papler
Upfrateurs sur scorer, slitter, slicer
Jpérateurs de Machiine desad Krart, avec
@y ariunce pour ciriger io dept. de
Teinture
Jpdrateurs do resse s imprimer, scles de
bols en minge, groover, et petitu bands
saw et shaper de la opeclalité

Opérateurs cloususes, macliine & pentures,
scies a refendre los boites

Jparileurs Fosees salleuses 8 roulettes et
couwrroles,

Opérateurs petites sableuses 4 roulsttes et
oourrvies.

Uplirateurs lockors, deuble « zimple.
Opératours serres sutomatigue et rotative
Collage gouverts & fonds, triage du bYois en minoe

Imp imeu- sur vemser, ayant capucité de cuntroler
les labals da la buite & cljare.




APPR NTISSAQE -

Tout employ$ attitrd 2 1'exéoution d'une opération CLASSIFILE
d 1a clause "B", de ootte snnexs, devra fMire une période
d'aprentissa; e d'un ani=

lo. Au cuurs du premier semestre d'apprentissage,
1'employé recevra 70% du salaire prévu powr sa
classification.

Au cours du deuxisme semestre d'apprentissage,
1l'employé recevrs 80% du salaire prévu pour sa
olassification,

The CANADA UANUFACTURING CO. itde,
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Ls STDICAT CATHULIQUE ET RATIONAL DE3
OUVRIENS DI SPECIALITES EN BOIS DR

" RPIMTANLE,.




