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CONSEIL DES INFIRMIERES ET INFIRMIERS

Le réseautage avec les CII, un
déterminant primordial pour un
réseau de qualite

es infirmiéres et les infirmiers

demeurent des acteurs importants du
réseau de la santé. Les membres du con-
seil de U'Ordre régional des infirmieres et
infirmiers de Laurentides/Lanaudiére
(ORIILL) organisaient, le 16 mars dernier,
un cocktail dinatoire sur le théme Un
réseau dans Laurentides/Lanaudiére pour
'avancement de la profession. Ils y ont
convié tous les membres des comités
exécutifs des CII, les DSI, les infirmiéres
membres des conseils d'administration de
(SSS et d'agences, les présidentes des
conseils des infirmiéres et infirmiers
régionaux (CIR), les représentants des
réseaux d'enseignement de la région, des
infirmiéres reconnues pour leur implica-
tion ainsi que Jacinthe Normand,
directrice-conseil a '0IIQ. Plus de 50
membres des comités exécutifs des CII y
ont participé. Cet événement avait
notamment comme objectif de « se con-
naitre et de se reconnaitre », premier
pas d'une communication et d'un réseau-
tage. Cette activité d'échange a permis
d'identifier des modalités de réseautage
et de partage d'expertises. Plusieurs
stratégies ont été proposées, dont celle
de créer une association régionale des
CECIT afin de partager de linformation
sur les réalisations des divers CSSS de la
région. Cette activité a connu un vérita-
ble succés que ORIILL se propose de
renouveler.

L'acces a la profession pour les
personnes formées a 'étranger

'0IIQ est trés fier d'étre associé aux

ententes intervenues entre le mi-
nistére de |Immigration et des
Communautés culturelles (MICC) et les
ordres professionnels concernant la
facilitation de laccés aux professions
pour les personnes formées a ['‘étranger.
Les infirmiéres formées a 'étranger pour-
ront dorénavant bénéficier d'un guichet
offert par '0IIQ pour le traitement de
leur demande d'équivalence, ce qui évi-
tera le dédoublement des documents
demandés et minimisera les délais dans
le traitement des demandes. De plus, les
modifications |égislatives proposées par
le gouvernement permettront a ['0IIQ de
délivrer, sous certaines conditions, des
permis spéciaux aux infirmiéres de
['‘étranger. Par exemple, une infirmiére
formée a ‘étranger et ayant une exper-
tise dans un domaine précis, comme au
bloc opératoire, pourra choisir de ne tra-
vailler que dans ce domaine d’expertise
au Québec, sous certaines conditions.
Vous pouvez consulter le communiqué de
presse disponible sur le site Web de
['Ordre a l'adresse www.oiig.org, section
« Salle de presse », « Communiqués de
presse », ou composer le 1 800 363-
6048, poste 680, pour des renseigne-
ments supplémentaires.

Le programme de mentorat
Boussole
Depuis plusieurs années, le mentorat
est au cceur de certaines discussions
au Centre hospitalier Pierre-Janet
(CHPJ). En 2004, la Direction des soins
infirmiers a confié le mandat au CII du
CHPJ d'actualiser un ambitieux projet de
mentorat. Le CII a créé un groupe de tra-
vail de cing membres issus de son comité
exécutif. Le programme Boussole est né
en octobre 2004 et résulte d'un amal-
game des meilleures pratiques cana-
diennes recensées. Le programme a
recruté neuf mentors et sept « men-
torés », créant ainsi sept dyades. Outre
une formation offerte au début du pro-
gramme, les participants bénéficient
d'un accompagnement assuré par deux
relationnistes veillant au bon fonction-
nement des relations de mentorat. Les
objectifs du programme sont la création
de liens positifs et la valorisation, lac-
quisition de nouvelles compétences et la
consolidation du lien d’emploi avec le
CHPJ. A 83 %, les « mentorées » ont
indiqué que leur participation au pro-
gramme Boussole a influencé positive-
ment leur choix de poursuivre leur
emploi au CHPJ. Maintenant, Boussole
est offert a toutes les infirmiéres et aux
infirmiéres auxiliaires et ce, dés leur
embauche. Pour toute information, vous
pouvez composer le 819 771-7761 pour
communiquer avec Marie-Josée Poirier
(poste 8325) ou Marc-André Carpentier
(poste 8207).

N'hésitez pas a nous faire part de vos expériences pour les chroniques CII sur le vif et a Boite d outils, a l'adresse cii@oiig.org
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Une premiere pour les infirmiéres travailleuses autonomes

Le document Standards de pratique
pour linfirmiere travailleuse autonome,
publié par l'0IIQ, est essentiel pour
toutes les infirmiéres qui décident
d'offrir des services de santé a la
population en tant que travailleuses
autonomes. Il présente 22 standards
regroupés sous trois volets : le service
professionnel, les activités cliniques
et les activités clinico-administra-
tives. Chaque standard est formulé
dans un énoncé précis et succinct,
suivi de notes explicatives pour guider

Calendrier des événements... a
inscrire a l'agenda

Le Congrés annuel de I'0IIQ se tiendra
du 29 au 31 octobre 2006 au Palais des
congrés de Montréal sur le theme Les
pratiques exemplaires ; le défi de linfir-
miére au quotidien. Le VIII® Congrés
international francophone de géron-
tologie et gériatrie se tiendra du 1¢" au
4 octobre 2006 a Québec sur le théme
Vieillissement, santé et société, acquis,
défis et perspectives (renseignements :
418 523-3124 ou www.cifgg.org). Les
acteurs du réseau sociosanitaire sont
conviés au 2¢ Rendez-vous des réseaux
locaux de services, organisé par le
Centre de santé et services sociaux-
Institut universitaire de gériatrie de
Sherbrooke en collaboration avec le
ministére de la Santé et des Services
sociaux, les 5 et 6 octobre 2006 au
Palais des congrés de Montréal. Cet
événement se tiendra sur le théeme Agir
ensemble (renseignements : Lucie Morier
au 819 821-5122 ou imorier.csss-iugs
(@ssss.gouv.qe.ca). LAssociation québé-
coise d'établissements de santé et de
services sociaux est une fois de plus
partenaire de la tenue des Journées
annuelles de santé publique qui se
tiendront du 23 au 27 octobre 2006, a
Montréal, sur le théme 10 ans de con-
naissances sans frontiéres (renseigne-
ments : 514 864-1338 ou www.inspg.

gc.ca/jasp).

linfirmiere dans son application. Ce
document innovateur constitue un
cadre de référence sur lequel toute
infirmiére qui décide de poursuivre
son cheminement professionnel en
pratique privée peut s'appuyer pour
développer ses services professionnels
et en assurer la prestation adéquate.
Ce document sera disponible sous peu
au Centre de documentation de ['0IIQ
au 514 935-2501 ou au 1 800 363-
6048, ou encore par courrier électro-
nique a l'adresse cdoc@oiig.org.

Un meilleur usage des mesures
de contention

Le ministéere de la Santé et des
Services sociaux (MSSS) vient
d'éditer un document, Encadrer
lutilisation des mesures de contréle,
traitant du matériel de contention et
de |'aménagement d'une chambre
disolement. Un guide définit les
exigences et les critéres relatifs au
matériel de contention, a la concep-
tion et au choix du matériel. Le
document est disponible sur le site
du MSSS a l'adresse www.msss.gouv.
gc.ca. Sur le théme de l'éthique, le
journal Lavant-garde des soins infir-
miers du CHUM (vol. 6, n° 2,
automne 2005) présente une défini-
tion de six repéres éthiques et leur
application lors de l'utilisation de la
contention. Il est disponible a
l'adresse www.chumontreal.qc.ca.

Les GMF et la collaboration
médecin-infirmiére

Le rapport de recherche intitulé
Implantation des groupes de médecine de
famille (GMF) : le défi de la réorganisa-
tion de la pratique et de la collaboration
interprofessionnelle  est maintenant
disponible en ligne. Cette étude a évalué
la mise en place de cing GMF, incluant
des aspects comme leur fonctionnement
et la collaboration interprofessionnelle.
Les résultats permettent entre autres
d'identifier des facteurs facilitants et des
obstacles a éviter dans le cadre de l'im-
plantation d‘innovations cliniques dans
le secteur des soins de premiére ligne. Le
document souligne que la collaboration
entre les médecins et les infirmiéres est
favorisée par le partage d'une vision
commune du réle de linfirmiére et l'éla-
boration de protocoles de suivi. Ce docu-
ment est disponible a ladresse
www.medfam.umontreal.ca/
chaire_sadok_besrour/chaire/chaire.htm.

Mise a jour du répertoire

des CECII

Le répertoire des CECII est un outil
précieux. Il renferme notamment les
noms des présidentes et présidents
des CII de chacune des régions. Afin
de nous aider a conserver cette
banque d’information a jour, il est
donc primordial que vous puissiez
nous transmettre toute modification
ou nouvelle inscription a cet égard.
Pour nous transmettre les nouvelles
informations, vous devez remplir le
formulaire disponible sur le site
www.oiig.org, section « CII et CIR »,
« CII », « Répertoire des CECII », et
nous le faire parvenir par télé-
copieur au 514 935-1572 ou par
courriel a l'adresse cii@oiig.org.

Un nouveau guide sur le dépistage des ITSS

Afin de favoriser et de soutenir le
développement de services de préven-
tion et de dépistage accessibles et de
qualité, '0IIQ, le College des médecins
du Québec, l'Institut national de santé
publique et le ministére de la Santé et
des Services sociaux du Québec ont
élaboré conjointement le Guide québeé-

cois de dépistage des ITSS. Ce guide, un
ouvrage de référence notamment pour
les infirmiéres, vise a définir des normes
de bonne pratique et a faciliter l'implan-
tation de la loi 90 en matiére de
dépistage des ITSS. Le document est
disponible sur le site du MSSS a l'adresse
WWW.MSSS.gouv.qc.ca/itss.

Le prochain colloque des CII se tiendra du 1¢" au 3 mai 2007 au Centre Mont-Royal a Montréal.



mailto:cii@oiiq.org
mailto:cii@oiiq.org
mailto:cdoc@oiiq.org
http://www.cifgg.org
http://www.msss.gouv.qc.ca
http://www.chumontreal.qc.ca
http://www.inspq.qc.ca/jasp
http://www.msss.gouv.qc.ca/itss
mailto:imorier.csss-iugs@ssss.gouv.qc.ca
http://www.medfam.umontreal.ca/chaire_sadok_besrour/chaire/chaire.htm

