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Voici un résumé des décisions du conseil municipal prises lors de la  séance du 1er mars 2021.
La version complète des procès-verbaux est disponible sur www.saint-henri.ca.

Prochaine séance du conseil municipal : Mardi 6 avril 2021

L’Henriçois février 2021

Lors de la séance ordinaire tenue
le 1er mars 2021, le conseil muni-
cipal a :

-approuvé des dépenses 2020 de
32 863,12$, des dépenses 2021 de
295 775,87$ et des salaires nets de
98 131,66$.
-proclamé l’importance de la
 promotion de la santé mentale et
invité tous les citoyennes et
 citoyens ainsi que toutes les
 organisations et institutions à par-
ticiper à la Campagne annuelle de
promotion de la santé mentale
RESSENTIR C’EST RECEVOIR
UN MESSAGE.
-autorisé le paiement du décompte
no 1 au montant de 29 364,53$
 incluant les taxes à Action Estima-
tion inc. pour l’aménagement du
sous-sol du CPE L’Amhirondelle.
-autorisé les conseillers M. Bruno

Vallières et M. Gervais Gosselin à
suivre une formation donnée par
la Fédération Québécoise des
 Municipalités. 
-autorisé le versement de l’aide
 financière accordée aux trois sec-
teurs qui y ont droit: Domaine des
Îles 11 338$, Domaine du Repos
5404$ et Domaine des Pins 9976$.
-rejeté l’ensemble des soumis-
sions pour l’acquisition d’un
 réservoir hors-sol pour l’entrepo-
sage et la distribution de
 carburants pour le garage
 municipal.
-approuvé le contenu et autorisé
l’envoi au ministère des Affaires
municipales et de l’Habitation de
la programmation de  travaux et de
tous les autres documents exigés
par le Ministère en vue de  recevoir
la contribution gouvernementale
qui lui a été confirmée dans une

lettre de la ministre des Affaires
municipales et de l’Habitation.
-octroyé un contrat pour l’offre de
services professionnels pour la
réalisation d’une étude géotech-
nique, d’une caractérisation des
sols – Phase I et d’une description
de terrain secteur Parc de la Sa-
vane au plus bas soumissionnaire
conforme, soit  ENGLOBE au
montant de 28 686,26$ taxes in-
cluses.
-octroyé un contrat d’acquisition
d’une  camionnette neuve au plus
bas soumissionnaire conforme,
soit à Drouin & Frères au montant
de 40 120,52$ taxes incluses.
-approuvé le Rapport des activités
en sécurité incendie pour l’année
2020 produit par la MRC de
 Bellechasse conformément à l'ar-
ticle 35 de la Loi sur la sécurité
incendie.

-autorisé l’émission d’un permis
de construction pour un nouveau
bâtiment d’habitation de six loge-
ments au 157 rue Commerciale
avec la modification de la locali-
sation des balcons telle qu’elle a
été proposée.
-n’a pas appuyé la demande
 d’autorisation à la C.P.T.A.Q. pré-
sentée par monsieur André Ouellet
pour l’aliénation du lot 2 239 224.
-n’a pas appuyé la demande d’au-
torisation à la CPTAQ afin de
faire modifier la prescription de
l’article 40 de la Loi sur la protec-
tion du territoire et des activités
agricoles pour la résidence située
sur le lot 2 239 343 présentée par
madame Brigitte Breton pour le
lot 2 358 343.

Comité de réflexion pour l’ave-
nir de l’église Saint-Henri
Communiqué #2

En juin dernier, nous avons in-
formé la communauté au sujet de
la création d'un comité de ré-
flexion afin de lancer un examen
portant sur le devenir de notre
église. Malheureusement, la pan-
démie a fait dérailler les
échéances de notre plan de consul-

tation. La pandémie a aussi limité
la pratique du culte dans notre
église (messe, baptême, mariage)
et, conséquemment, les revenus
d'offrandes et de quêtes ont connu
des fortes baisses. Les résultats
déficitaires de notre communauté
au cours des dernières années sont
importants et non-soutenables à
moyen terme. Ce constat est grave
et stimule l'empressement de faire
avancer la réflexion afin de propo-
ser un/des projets de requalifica-
tion de notre église qui pourront
assurer sa pérennité selon un mo-
dèle financier déterminé.

Prochainement, nous relancerons
le travail du comité. Nous
 entendons sonder la population,
recueillir les commentaires et
 suggestions, évaluer les besoins
communautaires, locaux et régio-
naux, documenter notre démarche
de concertation, étudier les diffé-
rentes propositions de projets et
communiquer l’information aux
partenaires et aux citoyens tout au
long du processus. Le comité vous

tiendra informés de ses démarches
au fil des mois.

Le comité cherche toujours des
bénévoles afin d'assurer une re-
présentation juste de notre popula-
tion et des parties prenantes. Pour
l'instant, il se compose de Martine
Tardif et Michel Tardif, citoyens,
de Germain Caron, maire, d’un
siège libre réservé au conseil mu-
nicipal, de Simon Noël, directeur
général de l’assemblée de fabrique
paroissiale Saint-Benoît-de-Belle-
chasse, François Riffou, marguil-
lier et vice-président de la
corporation Les cimetières de l'Et-
chemin, et de René Buteau, coor-
donnateur du comité de
consultation et d’organisation lo-
cales (CCOL). Ce comité ad hoc
peut compter sur l'appui de Claude
Lepage, agent culturel à la MRC
de Bellechasse. Ceux et celles qui
voudraient contribuer au travail de
réflexion du comité peuvent
 communiquer avec François Rif-
fou à l'adresse courriel suivante :
riffou22@gmail.com

Pour en savoir  plus  au sujet  de
l ' en jeu  de  l ' aveni r  des  ég l i ses
en  Bel lechasse ,  vous  pouvez
consul te r  le  s i te  web de  la
MRC créé  à  ce t  e ffe t :
 patrimoinereligieuxbellechasse.ca

Comité de réflexion pour l’avenir de l’église Saint-Henri
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L e  p r e m i e r  v e r s e m e n t  e s t
d û  l e  1 5  m a r s !
P l u s i e u r s  m o d e s  d e  p a i e -
m e n t  v o u s  s o n t  o f f e r t s
p o u r  f a c i l i t e r  l e  r è g l e m e n t
d e  v o t r e  c o m p t e  d e  t a x e s ,
m a i s  n o u s  v o u s  i n v i t o n s  à
u t i l i s e r  l e s  s e r v i c e s  e n
l i g n e  o f f e r t s  p a r  l e s  i n s t i -
t u t i o n s  f i n a n c i è r e s .  

I n f o r m a t i o n s  :
 4 1 8  8 8 2 - 2 4 0 1

En raison de la fête de Pâques, le bureau municipal sera fermé le ven-
dredi 2 avril et lundi 5 avril.

Congé de Pâques – bureau municipal fermé

SAVIEZ-VOUS QUE . . .
La cargaison d’un camion
de déchet représente un coût
d’enfouissement qui varie
entre 2700$ et 3000$. Récu-
pérer et composter, c’est
économique!
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Taxes municipales

L’Henriçois février 2021



La Municipalité est à la recherche de
candidats intéressants pour combler
plusieurs emplois d’été. Tu es étudiant
et tu désires avoir un emploi d’été qui
te stimulera? Postule en ligne au
www.saint-henri.ca/offres-demploi/ ou
sur www.jobillico.com avant le 26
mars 2021!

Préposés à l’entretien des
parcs et des espaces verts
Entretenir les terrains sportifs et les es-
paces verts municipaux (lignage, nive-
lage, désherbage, jardinage, tonte de
pelouse, fauchage des fossés, arrosage
des fleurs, signaleur, etc.)
Exigences : 
- Être un étudiant âgé de 16 ans et
plus;
- Démontrer des habiletés pour le tra-
vail manuel;
- Posséder un permis de conduire;
- Faire preuve d’un bon sens des res-
ponsabilités;
- Être très disponible en raison de l’ho-
raire variable.
Durée des emplois : 15 semaines (du
3 mai au 13 août)
Possibilité de prolonger ces postes à
temps partiel
Salaire : À partir de 16,39$ de l’heure
selon expérience

Préposés au Service des tra-
vaux publics (2 postes)
- Aider les employés du Service des
travaux publics (signalisation, travaux
manuels, etc.);
- Entretenir et réparer les bâtiments et
équipements municipaux (ménage,
peinture, etc.).
Exigences :
- Être un étudiant âgé de 16 ans et plus;

- Démontrer des habiletés pour le tra-
vail manuel;
- Posséder un permis de conduire;
- Faire preuve d’un bon sens des res-
ponsabilités;
- Être très disponible en raison de l’ho-
raire variable.
Durée des emplois : 15 semaines (du
3 mai au 13 août)
Possibilité de prolonger ces postes à
temps partiel
Salaire : À partir de 16,39$ de l’heure
selon expérience

Moniteurs du camp de jour
- Animer un groupe d’enfants âgés
entre 5 et 13 ans;
- Entretenir et décorer les locaux qui
seront utilisés au cours de l’été;
Exigences :
- Être un étudiant âgé de 16 ans et
plus;
- Posséder une expérience en anima-
tion ou avec des enfants;
- Avoir le sens du leadership et des res-
ponsabilités;
- Démontrer des aptitudes pour le tra-
vail d’équipe;
- Avoir suivi le stage de formation ni-
veau I comme moniteur ou monitrice
d’un camp de jour; dans le cas

contraire, être disponible pour le sui-
vre. Ce cours, d’une durée d’une fin de
semaine au mois de juin, n’est pas
obligatoire. Cependant, il est forte-
ment recommandé.
Durée des emplois : 8 semaines (du 22
juin au 13 août)
Salaire : À partir de 14,97$ de l’heure
selon expérience

Animateurs au service de
garde (banque de noms)
Animer les groupes d’enfants de 7h à
9h et 16h à 18h (avant et après le camp
de jour).
- Avoir 14 ans et plus;
- Être responsable;
- Posséder une expérience en anima-
tion ou avec des enfants;
Salaire : À partir de 14,97$ de l’heure
selon expérience

Surveillant de piscine
Surveiller les baigneurs à la piscine
municipale (poste de soir et fin de se-
maine).

Exigences : Posséder la carte de
sauveteur de piscine
Horaire : Lundi au vendredi de
16h00 à 20h00
Samedi et dimanche : 13h00 à 20h00
Durée de l’emploi : 10 semaines (du
15 juin au 28 août) – possibilité de
prolongation
Salaire : À partir de 17,35$ de l’heure
selon expérience (des primes de soir et
fin de semaine s’ajoutent)

Note 1 : Le genre masculin n’est uti-
lisé que dans le but d’alléger le texte.
Note 2 : Des primes de soir et de fin
de semaine sont offertes.
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Un emploi d’été pour ma Municipalité : c’est stimulant!

SAVIEZ-VOUS QUE . . .
il faut fixer un avertisseur de
fumée à une distance de 1
mètre (40 pouces) d’un venti-
lateur, d’un climatiseur, d’une
prise ou d’un retour d’air. Le
déplacement d’air provoqué
par ces appareils peut re-
pousser la fumée et nuire au
fonctionnement de l’avertisseur.

SAVIEZ-VOUS QUE . . .
À chaque tranche de 100 $
dépensée dans un commerce
local, 68 $ restent dans la
collectivité comparativement
à moins de 43 $ lorsque
l’achat est fait dans une
grande chaîne.



AVIS PUBLIC
CONSULTATION ÉCRITE 
PROJET DE RÈGLEMENT NO P 20-06-1

Aux personnes intéressées par le projet de règlement no P20-06-1 «Modifiant
la hauteur maximale des bâtiments principaux dans certaines zones»

AVIS est donné par le soussigné ;

que le conseil municipal de Saint-Henri a adopté, lors de sa séance du 1er février
2021, le projet de règlement no P20-06-1 «Modifiant la hauteur maximale des
bâtiments principaux dans certaines zones».

que l’objet de ce règlement est de diminuer la hauteur maximale des
zones 112-Ha et 114-Ha, passant de 10 mètres à 8 mètres, et de la zone
118-Ha, passant de 13 mètres à 8 mètres.

que  conformément  à  la  Loi  sur  l ’aménagement  e t  l ’urbanisme
(L.R.Q., c. A-19.1), le conseil municipal doit tenir une assemblée publique de
consultation sur ce projet de règlement;

qu'en vertu de l'arrêté ministériel 2020-074 du Ministre de la Santé et des Ser-
vices sociaux, les séances du conseil municipal se tiennent jusqu'à nouvel ordre
à huis clos et que les personnes intéressées par le présent projet de règlement
sont donc invitées à transmettre leurs commentaires par écrit avant 16h00 le
mardi 6 avril 2021 en utilisant le formulaire disponible au
https://www.saint-henri.ca/seances/;

qu’après la tenue de la présente consultation écrite, le conseil municipal prendra
connaissance des commentaires écrits reçus et il pourra adopter un second projet
de règlement en tenant compte des commentaires écrits reçus;

que ce projet de règlement est disponible pour consultation à la mairie
de Saint-Henri aux heures normales d'ouverture des bureaux.

Donné à Saint-Henri ce 15 mars 2021.

Pierre Simard, secrétaire-trésorier adjoint

AVIS PUBLIC
CONSULTATION ÉCRITE 
PROJET DE RÈGLEMENT NO P 20-07-1

Aux personnes intéressées par le projet de règlement no P20-07-1 visant la créa-
tion de la zone 61-M à même la zone 60-M

AVIS est donné par le soussigné ;

que le conseil municipal de Saint-Henri a adopté, lors de sa séance du 1er février
2021, le projet de règlement no P20-07-1 visant la création de la zone
61-M à même la zone 60-M;

que l’objet de ce règlement est la création d’une nouvelle zone mixte plus res-
trictive au niveau des usages que la zone 60-M;

que  conformément  à  la  Loi  sur  l ’aménagement  e t  l ’urbanisme
(L.R.Q., c. A-19.1), le conseil municipal doit tenir une assemblée publique de
consultation sur ce projet de règlement;

qu'en vertu de l'arrêté ministériel 2020-074 du Ministre de la Santé et des Ser-
vices sociaux, les séances du conseil municipal se tiennent jusqu'à nouvel ordre
à huis clos et que les personnes intéressées par le présent projet de règlement
sont donc invitées à transmettre leurs commentaires par écrit avant 16h00 le
mardi 6 avril 2021 en utilisant le formulaire disponible au
https://www.saint-henri.ca/seances/;

qu’après la tenue de la présente consultation écrite, le conseil municipal prendra
connaissance des commentaires écrits reçus et il pourra adopter un second projet
de règlement en tenant compte des commentaires écrits reçus;

que ce projet de règlement est disponible pour consultation à la mairie
de Saint-Henri aux heures normales d'ouverture des bureaux.

Donné à Saint-Henri ce 15 mars 2021.

Pierre Simard, secrétaire-trésorier adjoint
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AVIS PUBLIC
CONSULTATION ÉCRITE
PROJET DE RÈGLEMENT NO P 21-01-1

Aux personnes intéressées par le projet de règlement no P21-01-1 intitulé
«Règlement ayant pour but d’agrandir la zone 22.4-Ha à même la zone
22.1-Ha»

AVIS est donné par le soussigné ;

que le conseil municipal de Saint-Henri a adopté, lors de sa séance du
1er février 2021, le projet de règlement no P21-01-1 intitulé «Règlement
ayant pour but d’agrandir la zone 22.4-Ha à même la zone 22.1-Ha»;

que l`objet de ce règlement est d’agrandir la zone de transition 22.4 per-
mettant d’assurer une cohérence entre les hauteurs des bâtiments princi-
paux de la zone 22.1-Ha;

que conformément à la Loi sur l’aménagement et l’urbanisme
(L.R.Q., c. A-19.1), le conseil municipal doit tenir une assemblée pu-
blique de consultation sur ce projet de règlement;

qu'en vertu de l'arrêté ministériel 2020-074 du Ministre de la Santé et des
Services sociaux, les séances du conseil municipal se tiennent jusqu'à
nouvel ordre à huis clos et que les personnes intéressées par le présent
projet de règlement sont donc invitées à transmettre leurs commentaires
par écrit avant 16h00 le mardi 6 avril 2021 en utilisant le formulaire dis-
ponible au https://www.saint-henri.ca/seances/;

qu’après la tenue de la présente consultation écrite, le conseil municipal
prendra connaissance des commentaires écrits reçus et il pourra adopter
un second projet de règlement en tenant compte des commentaires écrits
reçus;

que ce projet de règlement est disponible pour consultation à la mairie
de Saint-Henri aux heures normales d'ouverture des bureaux.

Donné à Saint-Henri ce 15 mars 2021.

Pierre Simard, secrétaire-trésorier adjoint
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Message important à toutes nos membres
L’annulation du
Congrès pro-
vincial des
CFQ sous sa
forme habi-
tuelle, ainsi que
le report du

Concours d’artisanat textile 2020-
2021 à l’an prochain, a guidé les mem-
bres du CAR de notre Fédération dans
les décisions ci-après mentionnées.

Notre CONGRÈS RÉGIONAL prévu
le 1er mai à Saint-Prosper n’aura pas
lieu.

Comme il n’y a pas de Congrès et que
le Concours d’artisanat textile 2020-
2021 est reporté, il n’y a PAS D’EX-
POSITION.

L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE AN-
NUELLE (AGA) n’aura pas lieu en
mai. Elle sera tenue quand les condi-
tions le permettront.

Comme on est toujours en attente des
conseils de la santé publique, il n’y a
aucun changement pour la salle des
métiers et pour nos rencontres men-
suelles.

Au plaisir d’avoir la chance de se ren-
contrer le plus tôt possible.

Réjeanne Brochu
Responsable du Comité Communica-
tions

Appel à la population
Vous avez des photos de Saint-Henri?

Faites-nous les parvenir au 
info@saint-henri.ca
Nous pourrions les publier 

dans L’Henriçois.

-des plans de vue attrayants
-d’activités 
-de faits 
-d’endroits intéressants
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Par Monica Vallée
Les familles de St-Henri désirent faire
une mention de remerciement et de féli-
citations à la Maison de la culture  pour
son formidable projet de la relâche « Les
5 défis de la Relâche » Nous avons tous
fortement apprécié ce petit challenge
amical qui nous a permis de créer un lien
d’appartenance à notre milieu. 
Voici les beaux commentaires que les fa-
milles avaient à transmettre :

-Merci aux organisateurs. Nous avons
eu beaucoup de plaisir à réaliser les
défis. L’originalité des défis nous a
beaucoup plu. C’est une belle attention
pour nos tout-petits. 
-J’ai trouvé la semaine des défis super
motivante. Ça apporte un beau dyna-
misme à notre ville. Ça rapproche les
gens. C’est très généreux de la part des
organisateurs.
-Les défis étaient variés, faciles, amu-
sants et pour tous les âges. Même mon

ado a aimé y participer. 
-J’ai embarqué parce qu’une amie m’a
mise au défi et ensuite j’ai vu que les
défis regroupaient des sphères diffé-
rentes et ça m’a donné le goût de pour-
suivre.
Au terme de ces défis, des prix étaient à
gagner, au hasard. Voici les heureux ga-
gnants :
Défi no1 – le bricolage « Goblets souris
avec la Génératrice », la famille Turgeon
a gagné le panier « Cabane à sucre »

Défi no2 – l’atelier de cuisine avec les
recettes de cake pop et gâteau en forme
de hamburger, la famille d’Amly Ga a
gagné le panier « Feu de camp »

Défi no3 – chorégraphie de danse avec
District Mao, la famille de Chantale
Bussières a gagné le panier « Cinéma »

Défi no4 – lettre à un voisin, la famille
de Sophie Beaudet a gagné le panier
« Déjeuner au lit »

Défi no5 – expérience fusée, la
 famille d’Érica Émond a gagné le
panier « Soirée festive »

Je vous invite à suivre la page Face-
book de la Maison de la culture de
St-Henri afin d’en savoir davantage
sur les activités organisées -www.fa-
cebook.com/maisondelaculturesthenri

Les 5 défis de la Relâche



LundiDimanche Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi

14

Pour tout l’hiver
Stationnement dans
les rues  interdit
entre 23h et 07h

15 16 17

Fête des Irlandais
(Saint-Patrick)

Récupération plastique
de balles rondes

18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30 31 01

Date de tombée de
L‘Henriçois

02

Vendredi Saint
(Férié)

03

04

Pâques

05

Lundi de Pâques
(Férié)

06

Réunion Conseil
 Municipal

07 08 09 10

11 12 13

Récupération plastique
de balles rondes

14 15 16 17

du 14 mars au 17 avril 2021

9

11

12

13

14

15

L’Henriçois février 2021

Arrivée du
printemps
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Économie linéaire versus circulaire
Le modèle économique traditionnel| li-
néaire consiste essentiellement à ex-
traire des matières premières et à les
utiliser pour la fabrication de produits qui sont ensuite
commercialisés. Puis, ces produits sont jetés après
avoir été consommés ou lorsqu’ils ne remplissent plus
leur fonction. 

L'économie circulaire est un système de production,
d’échange et de consommation qui vise à mieux utiliser les
ressources tout le long du cycle de vie d’un bien ou d’un ser-
vice pour en réduire l’empreinte environnementale et contri-
buer au bien-être des individus et des collectivités.

Diverses stratégies peuvent être adoptées pour développer
une économie circulaire. La mieux connue est le recyclage.
Une autre stratégie circulaire bien utilisée est la réparation.
En effet, aujourd’hui, de plus en plus d’initiatives sont mises
en place pour prolonger la durée de vie de nos biens, par
exemple, le site iFixit.com contient des milliers de guides de
réparation gratuits et vend des pièces en ligne.  Il existe éga-
lement au Québec un bon nombre de Repair Café.

Des nouvelles de la MRC de Bellechasse!
C’est quoi au juste « l’économie circulaire »? 

Une nouvelle initiative en économie circulaire débutera sous peu ses activités sur les
territoires de Bellechasse et des Etchemins. 

Synergie Bellechasse-Etchemins, mise sur pied en collaboration avec la SADC Belle-
chasse-Etchemins et les deux MRC, sera coordonnée par Malcolm Savard. Le lance-
ment officiel aura lieu prochainement!

Suivez-les sur Facebook ou contactez Malcolm au msavard@mrcbellechasse.qc.ca

Malcolm Savard
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Les pompiers de St-Henri 
Au coeur de la sécurité

Inscription obligatoire pour toutes
les activités
418-883-2121

Programme d’activités phy-
siques offert aux personnes tou-
chées par le cancer, 
par Nicolas Chabot Kinesiologue,
spécialisé en exercices thérapeu-
tiques, détient une formation ac-
créditée en oncologie. Tous les
mercredis de 13h30 à 14h30

Visualisation / Relaxation
Mardi 23 mars de 13:30 à 15:30
Venez expérimenter des exercices de
visualisation afin d’améliorer votre
bien-être.

Atelier Relax’Art
Animatrice : Dominique Piché
Jeudi le 25 mars 13h15 à 15h15
Divers exercices créatifs permettant
de se découvrir

Conférence sur l’intelligence émo-
tionnelle (en virtuel)
Animatrice : Marianne Guariépie, In-
firmière et étudiante en science infir-
mière à l’UQAR
Mardi le 30 mars de 10:00 à 11:30
Bien définir c’est quoi l’anxiété, les
d’un journal de bord et
 expérimentation de technique de res-
piration. 

YOGA
avec Marlène Dumas
Tous les mercredis de 9h30 à 11h, 

Atelier de cuisine 
Mardi 9 mars à 10h
Recette avec des tomates la « meil-
leure amie de la prostate »
 (Richard Béliveau)
Venez découvrir les bienfaits de la
tomate et de succulentes recettes

Groupe de soutien pour
 endueillés
Partager son histoire et trouver du
réconfort dans l’échange avec
d’autres endeuillés. 9 rencontres
de deux heures. Débute : Prin-
temps 2021, selon inscriptions

Discutons ensemble
Jeudi 18 mars à 13:30
Discussion entre personnes qui
traversent l’épreuve du cancer.
(Le tourbillon d’émotions, mes
peurs, ma réalité, ma vie après le
cancer, etc.) 

Atelier Belle et Sereine
Animatrice: Caroline Bernier,
Cosméticienne
Mercredi 31 mars de 13h00 à 15h00
En collaboration avec Pharmaprix
Anick Tremblay de Ste-Claire. Cet
atelier est ouvert à toutes personnes en
parcours 

Pour les personnes touchées par le
cancer et leurs proches
Les personnes endeuilllées et les
personnes en soins paliatifs ou en
soins de fin de vieEn raison de la COVID-19: À la

suite de nouvelles mesures de
renforcement des consignes sani-
taires, nos activités sont offertes
seulement en virtuel (ZOOM)

Prendre note que certaines activi-
tés sont accessibles 

à tout le monde
Contactez-nous pour 

information.
418-883-2121

par Monica Vallée

Les pompiers éteignent des feux.
Cette affirmation est vraie, par
contre la tâche d’un pompier est
beaucoup plus étendue que cette
simple et unique phrase. Les appels
faits à la centrale 9-1-1 sont régis
par un protocole bien strict qui dé-
termine le nombre d’officier et/ou
de pompiers qui doivent se dépla-
cer pour une intervention. Par
exemple; un appel de désincarcéra-
tion exige la présence d’un officier
et trois pompiers, tandis qu’un
appel incendie  requiert une alarme
générale, car elle exige la présence
minimum de 10 ou 14  pompiers
selon la catégorie du bâtiment.
Avec la technologie, il est mainte-
nant possible pour les  pompiers de
recevoir, via une application sur
leur téléphone, les demandes. La
centrale a en sa  possession les ho-
raires et disponibilités de nos
équipes et se charge de communi-
quer avec les bonnes personnes.
Pour chaque sortie de la brigade, il
y a toujours un  officier sur place.
L’officier est présent pour prendre
les décisions et les pompiers pour
exécuter la manœuvre. Pour une
bonne efficacité, ça prend ça.

Intéressant, non?

Les 22 pompiers de la caserne de
St-Henri sont  : Bruno Caron
 (directeur), Richard Demers (direc-
teur adjoint), Sylvain Morin (chef

aux opérations), Éric Aubin (capi-
taine), Carl M. Demers
 (lieutenant), Claude Boucher (lieu-
tenant, 40 ans de service en 2020),
Jean-Philippe Côté, Daniel
 Bernier, Simon Nadeau, William
Laflamme, Gilles Cadoret, Sammy
Bélanger, Daniel Bégin, François
Fournier, Sylvain M. Demers,
Maxime Léger, Marc-Antoine
Morin, Dave Blais-Thivierge, -
Nicolas Bergeron, Mathieu Allen,
Yannik Roberge et Simon-Pier
Bégin. Le groupe est divisé en 2
équipes. Ils sont âgés de 22 ans à
64 ans et habitent St-Henri ou les
environs (dans un rayon de 15 mi-
nutes de la caserne). La moitié de
la brigade est composée de
 pompiers de formation. Pour les
autres, ils ont suivi la formation de
pompier 1 exigée pour exercer au
sein du service de sécurité incendie
de St-Henri. La plupart des
 pompiers ont un autre emploi.
Nous retrouvons dans nos rangs  :
des pompiers à temps complet (au-
tres villes), un électricien, un mé-
canicien, un soudeur, des employés
de voirie, des employés de la
construction, des travailleurs de
chez Olymel et un officier retraité.
Il peut être intéressant d’avoir des
experts de d’autres domaines lors
des interventions. Chacun apporte
sa contribution selon son expé-
rience. Malgré qu’ils aient un autre
emploi, un minimum d’heure est
exigé par la brigade : une pratique



a lieu chaque mois, chaque pom-
pier doit effectuer une quinzaine de
visites de prévention par année,
quelques gardes de fin de semaine
pour l’inspection des équipements
qui doit être faite et bien sûr, ré-
pondre aux appels d’intervention.
Une autorisation est obtenue de
chaque employeur afin de pouvoir
quitter en cas d’incendie. Il y a en
moyenne 135 interventions par
année dans notre secteur. La ca-
serne de St-Henri apporte aussi son
soutien aux municipalités  voisines
comme St-Anselme et Ste-Claire
ainsi qu’aux autres municipalités
qui en font la demande. 

Bruno Caron, qui est maintenant
directeur pour les trois municipali-
tés, me transmet toutes ses
 informations avec le sourire et pas-
sion. Il fait ce métier parce qu’il
aime les gens et qu’il désire leur
venir en aide. Après 32 ans de ser-
vice, on voit qu’il a toujours à
cœur son métier. Il le faut bien
puisque lors d’un sinistre, alors
que les gens cherchent à quitter les
lieux, le rôle des pompiers est
 d’intervenir, contrôler et rétablir la
situation au meilleur de leurs
connaissances.

Je m’interroge sur la complexité
d’interagir avec des gens qu’on
connait bien lors des interventions,
vu la proximité que nous avons ici
à St-Henri. Bruno me  répond qu’au
contraire cette proximité facilite
leur travail puisque les gens colla-
borent plus rapidement en voyant
un visage connu. Cela rassure les
victimes. Par contre, il arrive par-
fois qu’un pompier soit impliqué
émotivement par la situation.

Lorsque cela arrive, c’est le travail
de l’officier de protéger son pom-
pier. Les pompiers entrent, sans
contredit, dans l’intimité des gens.
 C’est pourquoi plusieurs les
 garderont dans leur cœur pour
longtemps. Comme Amélie Cro-
teau, accidentée de la route en
2010, qui a écrit un livre suite à
son accident et y mentionne le tra-
vail hors pair de l’équipe de
 St-Henri. 

Nos pompiers sont proactifs, ils ne
sont pas proches des gens seule-
ment lors de leur intervention. Ils
s’impliquent lors des événements
dans la municipalité, tels que les
festivités de la St-Jean-Baptiste, la
course « Petits pas en cœur  », la
parade de Noël, la prévention
 scolaire, les visites de garderie, la
formation sur les extincteurs pour
les scouts, le soutien lors des évé-
nements de derby de démolition…
De plus, ils ont produit un beau ca-
lendrier en 2019 et les profits ont
été donnés à la fondation des
Grands Brulés. Les pompiers ont
aussi leurs propres activités  ;
chaque année ont lieu les olym-
piades de pompiers. Il y a aussi un
tournoi de balle molle et autrefois,
il y avait un lavothon et un tournoi
de hockey.

Au fil des ans, quelques interven-
tions ont été plus marquantes pour
la brigade, en voici quelques-unes :

-Incendie chez Québec-téléphone à
côté du Royal, la cour était
 tellement glissante qu’aucun pom-
pier ne tenait debout. 
-Incendie aux industries Gilles
Dumas (début 2000)

-L’accident d’Amélie Croteau
(2010)
-Incendie chez Phénix environne-
ment (2013)
-Incendie dans plusieurs bâtiments
de ferme

La brigade des pompiers de St-Henri
existe depuis 1972. Au départ, la
caserne siégeait au 178, rue com-
merciale à St-Henri, à la jonction
de la route « Chemin des îles  ».
Voici une photo pour ceux qui
n’auraient pas connu l’ancienne ca-
serne. La nouvelle caserne a été
construite en 2002. L’ancienne a
servi de rangement pendant
quelques années puis a été détruite
pour laisser place à ce qu’on
connaît aujourd’hui. En 1982, la
caserne comptait une autopompe
tout équipée et un camion-citerne
de 3000 gallons. Maintenant, nous
avons une autopompe avec pince
de désincarcération, une pompe-

échelle de 100 pieds, une auto-
pompe-citerne de 2500 gallons et
une unité d’urgence qui sert au
transport des pompiers. Notre mu-
nicipalité travaille en étroite colla-
boration avec la brigade afin de
s’assurer d’avoir les équipements
nécessaires.

Félicitations et remerciements à
tous nos anciens pompiers qui ont
su bien servir la population et
 souvent sacrifier leurs activités
 familiales afin de répondre aux ap-
pels d’urgence tout au long de leur
carrière. Merci à tous nos présents
pompiers pour votre dévouement
envers la population de St-Henri.
Merci à la municipalité de St-Henri
pour votre soutien envers le service
de sécurité incendie. La belle évolu-
tion de notre municipalité fait en
sorte que nous y sommes en sécu-
rité. 
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TEXTE  de Jean-Marc Brousseau

Nos  JEUNES médecins des années
1970, après plus de 40 années chacun de
loyaux services, sont devenus à leur tour
de JEUNES retraités. 

Nous parlons ici de :  
Michel  CÔTÉ 
RICHARD  BEAUDOIN 
JACQUES  LEVASSEUR

La SANTÉ est un bien très précieux. Il
est important qu’on en prenne un grand
soin.
Il y a des personnes qui nous aident à at-
teindre cet objectif : ce sont nos dévoués
médecins. À Saint-Henri, nous pouvons
nous réjouir et se dire très GÂTÉS. Nous
avons eu, depuis de nombreuses années,
d’excellents médecins, qui ont toujours
accompli de façon très professionnelle
leur leur mission et cela avec grand cœur.
Permettez-moi de remonter un peu dans
le temps. Au cours des soixante-dix (70)
dernières années et un peu plus, se sont
succédé les docteurs PARADIS,
 POWERS et ROGER T. ROBERGE. Ce
dernier est arrivé  à Saint-Henri en 1949.
Il a pratiqué de 1949 à 1986. Son grand
dévouement était égal  à  ses compé-
tences et nous lui devons également toute
notre reconnaissance. C’était un vision-
naire. Sachant sa propre santé fragile, il
a pris bien soin d’assurer une relève mé-
dicale à la hauteur des attentes de ses
nombreux patients qu’il aimait.
Après avoir recruté le jeune et talentueux
MICHEL CÔTÉ, il s’associe avec lui
pour faire construire la clinique médicale
située sur la place de l’église. Celle-ci a
été en opération du 30 janvier 1974  à
2014. C’est à ce moment qu’une nou-
velle clinique médicale a été construite
ainsi qu’une pharmacie sur la route Ken-
nedy. C’est lui qui a pavé la voie aux
trois (3) JEUNES médecins à qui nous
rendons HOMMAGE aujourd’hui.

Nous avons été choyés depuis le début
des années 1970, d’avoir ce trio de mé-
decins qui a été à notre écoute et qui s’est
consacré pendant plus de quarante (40)
ans à répondre à nos attentes. Pour vous
permettre  de les connaître un peu plus,
voici une synthèse du vécu de chacun.

MICHEL  CÔTÉ
Il est arrivé le premier à Saint-Henri en
novembre 1973 après un court emploi
d’été à Gagnonville. Il n’avait que vingt-
trois (23) ans et avait obtenu son doctorat
en juillet. De  son arrivée, jusqu’à ce que
la nouvelle clinique ouvre ses portes à la
fin de janvier 1974, il accompagnait le
docteur Roberge dans ses visites à domi-
cile pour se faire connaître. Il est né à
Lévis en 1950. Après ses études
 primaires  à l’école de Bienville, il a fré-
quenté le Collège de Lévis et par la suite
l’Université Laval. Devenu citoyen de
Saint-Henri, il a demeuré 7 ans dans la
rue des Prés Verts et 39 ans sur la rue Et-
chemin. Il demeure maintenant à Lévis
depuis 2019, mais c’est toujours avec
grand plaisir  qu’il revient à Saint-Henri.
Il a épousé en 1972 , Marjolaine Bolduc,
infirmière, et ils ont donné vie à trois (3)
enfants qui, aujourd’hui, ont tous une
belle profession. Ils sont très fiers de leur
progéniture qui les a comblés de six (6)
petits-enfants adorés. Pour garder sa

forme et se détendre, il fait de la marche
et du golf en été.
Pendant ses quarante-six (46) années de
pratique  de médecine à Saint-Henri, en
plus de toutes les tâches exigeantes qui y
sont reliées, il dit avoir effectué environ
1200 accouchements de 1976 à 1996.
Michel a pris une semi -retraite en 2019.
Depuis ce temps, il accomplit  une tâche
plus qu’humanitaire, soit l’aide médicale
à mourir. Comme il a aidé beaucoup de
gens à venir au monde, il aide mainte-
nant des gens à quitter ce monde  afin
d’éviter des souffrances inutiles. Il a tou-
jours eu comme principe de ne pas faire
aux autres ce qu’il ne se ferait pas à  lui-
même. Son objectif est cinquante (50)
années de pratique de médecine. Il ac-
complira cet exploit en 2023.

RICHARD  BEAUDOIN
Richard, le benjamin du trio, a été à son
tour recruté par nul autre que Michel
Côté. Il a commencé sa pratique médi-
cale à Saint-Henri, immédiatement après
l’obtention de son doctorat en juillet
1976. Natif de Lévis en 1952, il a
aussi fréquenté l’école primaire de
Bienville  et le Collège de Lévis avant
de poursuivre ses études à l’Univer-
sité Laval. Il a toujours exercé sa
 profession à Saint-Henri. En plus de la
pratique de la  médecine de famille et de
l’obstétrique, il a accompagné plus de
1500 patientes pendant leur grossesse et
à leur accouchement. Richard est marié
à Francine Brochu dont la mère est
 originaire de Saint-Henri. Ils ont trois (3)
merveilleux enfants  et sept (7) petits-en-
fants qu’ils aiment plus que tout au
monde. Une de ses filles demeure
 également à Saint-Henri. Son épouse, qui
a toujours veillé aux tâches familiales,
lui a permis de vaquer à ses occupations
professionnelles l’esprit tranquille. La
retraite est fort appréciée. Elle lui permet
de bénéficier à plein temps de ses petits-
enfants et de s’adonner à une foule
 d’activités involontairement négligées. Il
est un homme très amoureux de la na-
ture, des voyages, de la photo, de la lec-
ture, du jardinage, des activités de plein
air et il en passe. Sa retraite devra certai-
nement se prolonger pour réaliser toutes

ces belles choses
Il s’est déjà permis, à quelques occasions
pendant ses années de travail, de faire
des voyages enrichissants et exaltants
dans  divers pays. C’était une belle façon
d’enrichir ses connaissances, de se dé-
tendre, de se changer les idées et aussi de
bien préparer sa retraite. Il est très
 heureux d’avoir eu une pratique variée
(bureau, visites à domicile et accouche-
ments). Tout cela correspondait parfaite-
ment à sa conception de la médecine
familiale, soit une pratique basée sur une
excellente relation humaine. Il a un seul
regret : la perte du contact quotidien avec
sa clientèle et se  dit aussi désolé de
n’avoir pu trouver une relève médicale
pour chacun de ses patients.

JACQUES  LEVASSEUR (accompa-
gné de sa conjointe)
Né à Québec en 1949, Jacques a terminé
son cours classique au petit Séminaire de
Québec et a, par la suite, fréquenté l’Uni-
versité Laval. Il a obtenu son diplôme de
médecine en 1973. Après avoir fait une
année en médecine d’urgence à Ri-
mouski, il est parti pour l’Asie avec Lise
Thibault, infirmière à l’Hôtel-Dieu de
Québec, qui est sa conjointe depuis
 quarante-huit (48) ans. Ce voyage s’est
un peu prolongé. Il a fait ensuite son ar-
rivée à Saint-Henri à la fin de 1976. Il
s’associe alors à Michel Côté et Richard
Beaudoin. Il devait faire un séjour tem-
poraire de six (6) mois, mais il a duré
quarante (40) ans, soit jusqu’à sa retraite
prise en septembre 2017. Il dit  avoir
vraiment trouvé sa place à Saint-Henri.
Il y est demeuré vingt (20) ans, de 1976
à 1996. Depuis il a demeuré à Lévis
jusqu’à sa retraite et, par la suite, il est
retourné avec sa conjointe à  Québec,
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De gauche à droite.Nathalie Bourget, Jacques Levasseur, Michel Côté, Richard
Beaudoin, Julie Dufour.

SAVIEZ-VOUS QUE . . .
Presque tous les contenants
et emballages de plastique
identifiés par les numéros 1,
2, 3, 4, 5 et 7 peuvent être
déposés dans le bac de récu-
pération.



lieu de leur enfance. Ils habitent un
condo dans le quartier Montcalm face
aux Plaines d’Abraham. On sait tous que
c’est un homme qui adore la nature. Il y
a eu plusieurs faits marquants dans sa
carrière : l’obstétrique, le suivi de fin de
vie, les grands malades et les graves ac-
cidentés. Ce sont des souvenirs intimes
gravés dans sa  mémoire. Il considère la
retraite comme une super belle période.
Il est passionné de la pêche au saumon et
il en rêve douze (12) mois par année.  Il
aime beaucoup voyager et a hâte de  pou-
voir continuer de le faire. À date, il a
déjà visité pas moins de quarante-cinq
(45) pays et veut poursuivre ces belles
aventures. Parmi les pays visités, on peut
mentionner la Nouvelle- Zélande, le
Japon, l’Afrique du Sud et l’Afghanistan.

Comme on peut le constater, ils étaient
tous différents l’un de l’autre, mais  ils
avaient beaucoup de plaisir à travailler
ensemble. Les histoires racontées par
Michel faisaient bien rire Richard et
Jacques. Leur approche était très person-
nalisée, mais empreinte  d’un même
désir c’est-à-dire donner le meilleur
d’eux-mêmes. Ils ont tous pratiqué une
médecine dite familiale qui a toujours été
basée sur une excellente relation méde-
cin-patient. Chacun a fait les suivis de
grossesses et procédé à l’accouchement
de nombreuses mamans qui se sentaient
en pleine confiance. Au cours de toutes
ces années, les heures de travail n’étaient
pas comptabilisées et cela est tout en leur
honneur. Ils répondaient à toutes les
 demandes qui se présentaient. Il leur est
arrivé à quelques reprises de rencontrer
près de cinquante (50) patients dans la
même journée.

Les médecins de Saint-Henri étaient
aussi les médecins de la région.
 Beaucoup de personnes des paroisses en-
vironnantes ont pu également profiter de
leurs excellents services. Autrement dit,
ils ont pratiqué une médecine basée sur
la disponibilité et le service.

Reconnaissance
Comme j’ai eu la chance et le plaisir de
pouvoir m’entretenir avec certains  ex-
patients de nos trois (3) attachants
 médecins, je vous cite les propos  tenus
par eux.

De  Michel… ils ont dit :
«  C’est quelqu’un qui ne niaise pas avec
la rondelle. Son diagnostic est toujours

juste et si cela déborde de ses compé-
tences, il n’hésite pas à te référer» 
« Je ne lui ai jamais raconté ma vie,
mais, je l’aimais tellement que je l’aurais
serré dans mes bras »
« C’était mon ami, mon frère et aussi
mon médecin en qui j’avais une
confiance sans borne »
« Comme médecin traitant de mon mari
arrivé en fin de vie, je peux dire que sa
façon d’agir dépassait l’humain. J’aime-
rais avoir un tel médecin à mes côtés
dans les mêmes circonstances »
« Je n’ai que du bon et du positif à dire
de lui et de tout le personnel à l’accueil.
Il m’a vraiment aidée dans un moment
difficile de ma vie et je le remercie de
m’avoir trouvé un autre médecin
« Il agissait comme un bon père pour ses
patients. En plus d’avoir un grand cœur
et d’être charitable, il était exemplaire,
toujours au devant et proche de nous »

De Richard… ils ont dit :
« Ce que j’aimais beaucoup chez-lui,
c’est qu’il prenait le temps de t’écouter,
de réfléchir et de bien te soigner , Merci
à toi »
« Dans notre famille, il y avait Richard
Beaudoin et le Bon Dieu venait après.
C’est sa présence, sa générosité et sa
grande disponibilité que nous avons tou-
jours apprécié »
« Lors de mes consultations, que ce soit
dans un moment plus facile ou plus dif-
ficile, il a toujours été d’une grande
écoute, doux, minutieux, attentif et
 réconfortant »
« Je le voyais comme un « chum» et il a
beaucoup compté pour moi. C’est un être
extraordinaire. Il était transparent et par-
lait un langage à ma portée. Je l’aimais
et je l’aimerai toujours »
« J’ai beaucoup apprécié la dernière ren-
contre qu’il a accordée à chacun de ses 
patients  et j’étais très émue. J’aurais
souhaité qu’il soit éternel. Pour moi il a
été un ami, un confident et même un psy-
chologue. Tu ne le dérangeais jamais et
il retournait toujours ses appels peu
 importe l’heure »
« C’est une bonne personne, il n’est pas
compliqué et toujours disponible. C’était
rendu un bon ami, on avait le goût d’aller
manger avec lui. J’ai eu de la peine de le
voir partir»

De Jacques… ils ont dit :
« Au delà de son apparence d’homme sé-
rieux, il cachait un cœur d’or, Beaucoup
de personnes ont pu profiter de ce beau

qualificatif »
« Lorsque je suis arrivé dans la région en
2000, j’ai eu la chance et le bonheur
d’être référé au docteur Levasseur qui est
devenu mon médecin de famille. Je le
considère très compétent. Il a une bonne
écoute et est rempli d’empathie. On ne
peut pas demander mieux. On s’est vite
compris et je n’ai que de bons mots à son
égard »
« Il était reconnu pour être proche de la
nature, mais je peux confirmer qu’il était
aussi proche des gens. L’approche hu-
maine semblait le nourrir »
« Il est calme, posé, délicat et exprime
bien son message »
« Jacques a été notre médecin à mon
conjoint et à moi et il a mis au monde
nos deux (2) enfants après d’excellents
suivis de grossesses. Son calme nous ras-
surait et c’était relaxant d’aller le rencon-
trer »
« C’est un homme qui agit et réagit bien
dans toutes les circonstances »

Tous ces bons mots exprimés sur chacun
de vous réflètent assurément la pensée de
vos nombreux patients

Toute la population de Saint-Henri vous
dit un gros M E R C I

Merci pour vos grandes compétences.
Merci d’avoir été vous-même.
Merci de votre accueil toujours
 chaleureu de votre écoute et de votre gé-
nérosité.
Merci de votre grande disponibilité.
Merci de votre réconfort.
Merci f inalement  d’avoir  é té  dans
nos vies .  

Vous avez été un TRIO sympathique, dé-
voué et attachant.
Soyez heureux,  vivez vos passions, réa-
lisez vos rêves et profitez pleinement
des vôtres et de tous ceux que vous
aimez. Laissez les doux moments que
procure la retraite vous envahir. Faites
d’agréables voyages. En un mot, profitez
de la vie. Vous demeurez dans nos coeurs
et nos souvenirs.

P.S. Michel, Richard et Jacques me
prient de dire  à vous tous, lecteurs de
 l’Henriçois,que leur travail au quotidien
n’aurait jamais pu être autant à la hau-
teur, sans la contribution, la compétence,
le  dévouement de toutes les charmantes
personnes qui les appuyaient soit à l’ac-
cueil, au secrétariat et au suivi des dos-
siers. Toutes les heures passées en leur
agréable compagnie  les ont comblés. 
Un gros merci à chacune d’elles.

SAVIEZ-VOUS QUE . . .
Il ne faut jamais tenter d’étein-
dre un feu d’huile avec de
l’eau! Comme nous le savons,
l’huile flotte sur l’eau. Si vous
jetez de l’eau sur un récipient
d’huile qui brûle, l’eau se pré-
cipite dans le fond du conte-
nant mais la chaleur de l’huile
met l’eau en ébullition, proje-
tant ainsi l’huile en feu partout
dans la pièce. Utilisez un ex-
tincteur ou mettez le couvercle
sur le contenant.
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(EN) La température augmente à me-
sure que les saisons changent, et il en va
de même avec le nombre d’éclatements
de pneus. Quand cela arrive, les conduc-
teurs se retrouvent dans une situation
inattendue, effrayante et dangereuse. Et
bien que personne ne veut vivre une
telle expérience, il est important de sa-
voir comment réagir quand la situation
se présente.
Afin de minimiser les risques et les
dommages, il est essentiel de bien
maîtriser son véhicule lorsqu’un pneu
fait défaut. Quand un pneu éclate, on
entend un bruit assourdissant ou on
ressent une forte vibration, et le véhi-
cule pourrait tourner du côté où le
pneu a fait défaut. Voici quelques

conseils à suivre si cette situation se
présentait:
1.         Restez calme et en maîtrise du
véhicule
- Garder son calme peut sembler impos-
sible, mais vous vous rendrez service en
gardant votre sang froid tout en maîtri-
sant la situation de façon sereine. Voici
comment :
- Relevez doucement votre pied de la
pédale d’accélération et laissez le véhi-
cule ralentir graduellement.
- Gardez vos mains fermement sur le
volant et guidez le véhicule droit de-
vant. Les pneus vont tirer le véhicule
vers le côté, mais il est extrêmement im-
portant de ne pas laisser l’auto tourner.
- Rangez-vous sur l’accotement jusqu’à

l’arrêt complet du véhicule.
2.      Assurez-vous d’être visible pour
les autres conducteurs
Si possible, essayez de vous ranger de
manière à ce que le pneu endommagé se
trouve à l’opposé de la circulation.
Cette procédure rendra l’observation et
le remplacement du pneu plus facile et
sécuritaire. Il est primordial de vous as-
surer que votre véhicule est visible pour
les autres conducteurs sur la route. Une
fois que le véhicule est complètement
immobilisé, activez vos clignotants
d’urgence et observez les conditions
 environnantes. Si ces dernières sont sé-
curitaires, sortez du véhicule, placez des
cônes réfléchissants si vous en avez, et
évaluez la situation.
3.     Constatez les dégâts
Si l’un ou plusieurs des pneus parais-
sent à plat, dégonflés ou présentent des
signes de détachement ou autres dom-
mages, retirez l’ensemble de la roue et
remplacez-la avec un ensemble de
 rechange gonflé. Les bosses ou renfle-
ments peuvent indiquer un détachement
à l’intérieur du corps du pneu et ce qui
nécessitera une inspection par un tech-
nicien qualifié.
4.     Remplacez le pneu endommagé
Le manuel du propriétaire de votre vé-
hicule vous indiquera où trouver la roue

de rechange et les outils nécessaires
pour la changer. Si vous ne savez pas
comment procéder, appelez l’assistance
routière. Il est impératif de ne pas
conduire sur le pneu dégonflé. Non seu-
lement cela est extrêmement dangereux,
mais cela pourrait aussi causer des dom-
mages supplémentaires à votre véhicule.
Gardez en tête que les pneus de re-
change ne devraient être utilisés qu’en
situation d’urgence, et non sur de
longues distances ou à grande vitesse.
Bien qu’il n’existe pas de moyen sûr
d’éviter un éclatement de pneu, il est
possible d’être proactif et de prendre
quelques mesures pour bien entretenir
vos pneus afin de réduire les risques de
défaillance. Les experts de Nokian
Tyres conseillent de prendre certaines
précautions :
- Vérifier la pression des pneus au
moins une fois par mois
- Éviter de conduire avec des pneus trop
ou pas assez gonflés
- Éviter de surcharger le véhicule
- Éviter de conduire sur un nid-de-poule
ou sur la bordure de route
- Conduire à une vitesse modérée pour
éviter les défaillances de pneus
Pour plus d’informations, aller à
 nokiantyres.com
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Dessin à Colorier Sudoku

Mots Mystère

ACOUSTIQUE 
ALTITUDE 
AMIS
ANCIENS 
AOUT 
ARTISAN 
ASSOCIATION 
AVENIR 
BAIGNADE 
BALADE 
BARBECUE 
BISTROT
BLEU
BOIS
BONJOUR 
BOURGOGNE 
BRAVER 
BRONZER 
CAMP
CANTONNIER 
CHALEUR 
CHANT 
CHATON 
CHEMIN 
CHENE
COQUILLAGE
CREMANT
DESSIN
DEVERSOIR
DOMAINE
DOUDOU
DRUIDE

DUNE
ECHO
EDITO
ENVOL
ESCALE
EXPOSITION
FESTIVAL
FEUX
FLEUR
LAGON
PENSEE
FOIN
LEZARD
PINGPONG
GLANDEE
LIBERTE
PISCINE
GOLFE
LOISIRS
PLAGE
GRENOUILLE
LUZERNE
PLAISIR
GRILLON
MEMOIRE
PLUIE
HABITANT
MER
POESIE
HIRONDELLE
MUSIQUE
PRAIRIE

ILOT
NATATION
PUITS
INSTANT
OCEAN
RAFTING
JAUNE
OISEAU
RELAXATION
JEU
OMBRE
REVERIE
JONC
PALAIS
RIVIERE
JUILLET
PAPILLON
ROSEE
SIECLE
SOLEIL
SOURIRE
SURF
TENTE
UNIVERS
UTOPIE
VACANCES
VIGNE
VIGNOBLE
VOILE
ZOO

Randonneur

SOLUTIONS
MOT MYSTÈRE

SUDOKU



Une Annonce Classée dans L’Henriçois, 
un moyen efficace et économique de rejoindre
près de 2600 adresses!

Seulement 
par parution
BUREAU MUNICIPAL
219 rue Commerciale, 
Saint-Henri,Qc.
G0R 3E0

Faites-la parvenir à la 

Municipalité accompagnée

de votre paiement avant le

dernier mercredi du

mois

Pour la maison Une poêle électrique, Divers articles de Noël, de 5 à 20$.
 Trépied de caméra ou niveau laser, 25$. Ensemble de fondue à chocolat, neuf
jamais servi, 20$. Causeuse tout en cuir noire 2 places, 75$. Chaise berçante
sur bille,  coussins orange, 25$. Miroir décoratif, 5$. Couverture de laine pour
lit queen, 30$. 418-833-7109

Plusieurs petits meubles antiques À vendre tels que:  2 bancs de
piano, table desserte, ensemble victorien de 2 chaises,  1 banc et 1 bu-
reau et une coiffeuse., table d'appoint demi-lune. Prix et photos sur
 demande. Vous pouvez me joindre au 581-849-5737

3$

Nom :

Tel. : Montant :

20

Écurie Jovain, initiation à l’équitation 8 ans et plus, durée 3heures,
coût 50$, samedi ou dimanche. Cours d’équitation  disponible. Réser-
vez au 418-805-1166 ou 418-895-6646

P o u r  v o t re  i m p ô t  p e r s o n n e l ,  c o n t a c t e z  J o c e l y n  L e m a y  a u
418 -882 -03 6 0

Impôt pour personnes à faible revenu (25 000$ maximum), coût 10$
pour les deux déclarations. Réjean 418 998-7841

L’Henriçois février 2021

2

À  v e n d re T. V.  2 7  p o u c e s ,  C u r t i s ,  1 0 0 $ .  S e t  d e  t a b l e  r o n d e
e n  b o i s  a v e c  v i t r e  1 5 0 $ .  P o r t a b l e  To s h i b a  1 7 5 $ .  C h a i s e  e t
pouf  30$ .  Orgue  t ab le  Nexx tech  Marce l  Dulac  418-882-2117

Bois de chauffage à vendre érable, merisier et hêtre. 100$ la corde.
Possibilité de livraison à Saint-Henri. Plus info 418-580-0505.

2
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A
Abattoir Rolland Pouliot & fils inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-2370
AD Boivin . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-1946
Aiguisages Rive-Sud inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-2465
Alain Vallée comptable . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-700-1547
Alarmes V.E.C. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-2469
Allen Entrepreneur Général inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-2277
Altesse Coiffure Stéphanie Grenier . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-700-1777
Atelier Michel Demers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-2291
Atelier Multi-Drive (1999) inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-5115
Auto Excellence . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-0355
Autobus B. Vallières . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-5953
Automobiles Norman Lee Pro Carrossier . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-2220

B
Banque nationale du Canada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-2264
Bar Croteau . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-2405
Bleuetière Aux fruits des champs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-5283
BM Service de traiteur inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-5994
BME Techno-Groupe Construction . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-895-0640
Boucherie Mario Allen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-0909
Boulangerie artisanale L’Ami d’Antan . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-0461
Brochu Asselin Lajeunesse, notaires . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-3456
Broderie SA MI inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-5272
Bruno Marcoux Électrique inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-802-7242
Buffets chez Paule (Les) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-0664

C
Caisse Desjardins de Bellechasse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-885-4421
Casse-croûte chez Dave . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-0350
Centre de formation en montage de lignes . . . . . . . . . . . . . . .418-834-2463
Centre de formation professionnel en 
esthétique automobile Carl Émond . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-802-2523
Centre de rénovation Home Hardware . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-2231
Centre d’esthétique d’Auto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-2178
Centre d’esthétique en remise à neuf 
automobile Carl Émond . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-802-2523
Céramiques Mathieu Arbour inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-670-9635
Cidrerie Le Somnambule . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-2929
Claudette Fournier éducatrice spécialisée . . . . . . . . . . . . . . . .418-554-8077
Clinique d’Acupuncture Richard Létourneau . . . . . . . . . . . . .418-885-0011
Clinique d'Esthétique OptiLase Inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-982-3235
Clinique de Massothérapie Anne-Marie Jomphe . . . . . . . . . .581-999-0180
Clinique de soins infirmiers Marianne Lamontagne . . . . . . . .418-700-0580
Clinique dentaire Saint-Henri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-0221
Clinique médicale Saint-Henri;418-882-2268
Coifferie Micaëlle . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-3530
Coiffure Nouvel Éclat . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .581-308-6847
Coiffure passion Marianne . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-700-1272
Composts du Québec inc. (Les) - filiale de GSI . . . . . . . . . . .418-882-2736
Comptabilité & impôts Christiane Vincent . . . . . . . . . . . . . . .418-883-6640
Comptabilité Nancy Bouffard . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-454-4846
Confections Amélie Lacasse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-0522
Construction & Rénovation Vincent Asselin inc. . . . . . . . . . .418-956-9969
Construction Anthony Lessard inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-8277
Construction CHACAL inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-956-3508
Construction Éric Lessard . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-858-0334
Construction et Rénovation LG inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-571-2024
Construction M. Demers et fils inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-0990
Construction NR . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-700-0880
Construction Réjean Morin inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-6199
Construction Serge Pouliot inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-833-6875
Construction Sylvain Larose inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-559-5467
Constructions G. Lessard . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-7092
Cordonnerie St-Henri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-2879
Couvre toit D.R. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-802-1091
Couvre-plancher Légaré inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-930-6903
Couvre-planchers Dany Bélanger inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-2928
CPE L’Amhirondelle . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-2831

Créations Melchiavel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-265-0666

D
Déménagement AGB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-833-8366
Demers G Auto inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-2377
Déneigement Bruno Lessard . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-0664
Déneigement Jastien . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-572-2748
Déneigement S. Roberge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-6566
Déneigement T.B. Multi-Services . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-572-2748
Denturologiste Nolet Jalbert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-0427
Dépanneur Pétro-Canada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-895-0871
Distribution DSA (2012) inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-700-1056

E
Ébénisterie S. Pouliot inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-0744
Ecole Belleau . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-834-2465
Ecole de langues - Langues Illico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418 806-8597
Ecole d’équitation La Chevalerie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-0669
Ecole Gagnon . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-834-2468
Entreposage Etchemin . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-571-7632
Entreposage G Gosselin . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-3462
Entreposage Johanne Labbé et Mathieu Buteau . . . . . . . . . . .418-882-0967
Entreposage Kennedy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-421-0059
Entreprises Gosselin & Chouinard (Les) . . . . . . . . . . . . . . . .418-700-3534
Entreprises Luc Mondoux inc. (Les) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-0372
Epicerie L. Caron . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-2388
Equipements de ferme Raymond E. Laliberté . . . . . . . . . . . .418-882-2408
Erablière Réal Bruneau . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-0630
Excavation Graviers Roy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-2509
Excavation Stephan Roy inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-2864

F
F.B. Entrepreneur électricien . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-2249
Fabri-Concept D.M. inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-2122
Ferme Palyn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-6184
Finitions de béton SJ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-0126
Fix Auto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-0333
Forages Nella inc. (Les) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-2002
Forfaits Carlac . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .581-996-3099
Fortier 2000 ltée . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-2205

G
G.R. Service . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-6849
Gabriel Gosselin Services forestiers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-906-8965
Garage Belisle & pneus inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .581-994-8383
Garage Pierre Allaire . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-3675
Garage Raymond Larose . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-0423
Gaz bar Ultramar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-700-1771
Genest pneus et mécanique . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-262-7522
Germain Caron comptable . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-3453

Goliath-Tech . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-700-1088
Gouttières Laliberté . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-6813
Graviers Roy inc. (Les) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-2509

H
Hôtel Motel Le Manoir . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-5174

I
I.G.A. Deraîche Saint-Henri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-5375
Industries de meubles Classic 2002 inc. (Les) . . . . . . . . . . . .418-882-0841
Inspect Habitation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-580-2500
Institut Beauté Chantal Lecomte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-6151

DÉTAILS À SAINT-HENRI.CA

L’Henriçois février 2021



22 L’Henriçois février 2021

Institut Cravate & Talons hauts . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-655-4356
Institut Marissa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-0244
Institut Reflet Beauté . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-1978
Institut Solène Tremblay . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-0202

J
Jeld-Wen of Canada ltd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-2223
Journal l’Henriçois (Le) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .581-989-4484

K
Kennedy pneu et mécanique . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-2234

L
L'Académie de Beauté OptiLase Inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .581-998-4367
Labonté Pare-brise d’auto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-0851
Lave-auto automobile Carl Émond . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-802-2523
Lembex Import inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-895-6333
Lemieux Assurances . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-0801
Liquidation C.K.L.D. inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-700-0507
Location de garages Olivier (1981) inc. . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-0910
Location Fortier inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-1919
Location N.G. inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-700-1707
Logispro Inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-951-4655
Luc Ouellet électrique inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-700-1001

M
Ma Sage Thérapie Nancy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-997-1066
Marco Anctil Entrepreneur spécialisé ébénisterie . . . . . . . . . .418-700-0735
Martin Couture . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-563-3522
Massothérapie E-fleur la vie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-700-0759
MCS Informatique inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-2923
Mécanique Auto MB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-700-0990
Melcy Coiffure . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-6400
Michel Lessard Débosselage Peinture . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-7448
Mini Excavation André Gilbert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-0862
Mini-excavation Blouin . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-575-1760
Motel Le Villageois . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-0434

N
Nadeau & Associés Pneus et mécanique . . . . . . . . . . . . . . . . .418-700-1330
Niche à Luna (La) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-700-0700
Ninja Média . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .581-777-0329
Norac Transport inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-0457

O

Office municipal d’habitation de St-Henri . . . . . . . . . . . . . . .418-882-6157
Olymel SEC, Usine de St-Henri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-2282
Optométrie Michèle Mercier . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-6345

P
Pavage St-Henri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-6023
Paysagiste S. Roberge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-6566
Peinture Léo Brochu et fils . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-0695
Pharmacie Marc Falardeau . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-2246
Phoenix Services Environnementaux . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-0014
Pierre-Luc Masson arpenteur-géomètre . . . . . . . . . . . . . . . . .418-254-0615

Pilotis Excavation Lessard inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-0664
Plante Agri-Concept inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-3698
Plomberie JPR inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-6320
Potager Yvanhoé . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-2342
Prestolam . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-2242
Produits métalliques Bussières . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-0812
Puits artésiens Émilien Blais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-891-8021
Pure Point de vente Québec-Rive-Sud . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-802-2523

R
Réal Brochu inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-0762
Recouvrements métalliques Bussières . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-0811
Rénovation Karl Mercier . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418 895-6523
Rénovation Lavertu et fils . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-0932
Rénovations Mario Audesse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418 882-0201
Répartitions A. Lessard . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-0606
Restaurant Le Sagittaire . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-0750
Resto Le P’tit Jeannot . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-0667
Roland Caron & fils inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-0457
Royal St-Henri (Le) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-1314

S
Salon Élisianne . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-2110
Salon funéraire Gonzague Valois – Groupe 
Garneau Thanatologue . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-839-8823
Salon Johanne Bellavance . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-0281
Salon Lucia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-0282
SAQ Agence (Dépanneur Pétro-Canada) . . . . . . . . . . . . . . . .418-895-0871
Service Routier 123 GO inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-700-1308
Services de comptabilité CG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-0126
S’IMPORT - Auto Importée Simon . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-0478
Solution Comptabili-T Inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-570-0861
Solutions Experts Mécanique . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-0007
SoluTrans Express . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-952-0125
SOS Allaitement Le Sein-Henri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-0766

ou . . . . .418-858-0111
Soudure DAVCO inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-570-0056
Soudure Dion . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-2553
Studio coiffure Dominique . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-0835
Studio Delta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-951-8601
Studio Pureté Beauté Esthétique . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-700-0596

T
Taxi St-Henri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-930-4540
Tempérament Sauvage . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-0558
TMS Système . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-895-6877
Toitures Normand Gagné . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-700-0880
Transport Alain Roy inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-2509
Transport d’Agrégats du Québec inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-741-1010
Transport Multivrac 1998 inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-741-1000
Transport Serro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-0074
Transport Stephan Roy inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-2864
Transport St-Isidore . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-5639
Transport TriCam inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-0059

V
Valérie Fournier photographe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-700-0547
Vente et réparation d’ordinateurs Victor Fournier . . . . . . . . .418-883-6942
Verger Saint-Patrice et Le Rucher Labrie . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-2812
Viandes Délecta (Les) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-0821
Villa Couture (La) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-2600
Vitrerie Décor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-882-2151
Vitrerie et vitres d’auto mobile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .418-998-7778
Vitres et accessoires d’auto Chrystian Hétu inc. . . . . . . . . . . .418-895-0415
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