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Les arrêts de travail 

 
 
Avertissement 
 
Un nouveau mode de comptabilisation des arrêts de travail a été instauré en 2000. Avec ce dernier, l’arrêt de travail est directement lié à 
l’accréditation syndicale, alors qu’auparavant celui-ci reposait sur la notion d’établissement, sans tenir compte du nombre d’accréditations en 
présence. Cette modification méthodologique entraîne conséquemment une augmentation relative du nombre de conflits de travail. Il faut donc 
faire preuve de circonspection pour toute comparaison avec des données antérieures à 2000. 
 
Nous vous rappelons que les notes techniques de la présente section apparaissent à la dernière page. 
 



 
 

Tableau cumulatif des arrêts de travail 
Octobre 2006 

 
 
 
 
 

  Compétence provinciale Compétence fédérale Total 

  

 
Nombre de 

conflits 
déclenchés 
durant le 

mois 

Nombre de 
conflits 

Nombre de 
travailleurs 

touchés 

Jours-
personnes 

perdus 

Nombre de 
conflits 

déclenchés 
durant le 

mois 

Nombre de 
conflits 

Nombre de 
travailleurs 

touchés 

Jours-
personnes 

perdus 

 
Nombre de 

conflits 
déclenchés 
durant le 

mois 

Nombre de 
conflits 

Nombre de 
travailleurs 

touchés 

Jours-
personnes 

perdus 

Grèves 1 7 647 11 844 0 0 0 0 1 7 647 11 844 

Lock-out 1 2 137 1 737 0 0 0 0 1 2 137 1 737 

Grèves et 
lock-out 0 1 80 2 480 0 0 0 0 0 1 80 2 480 

TOTAL * 2 10 864 16 061 0 0 0 0 2 10 864 16 061 

CUMULATIF 
(2006) 30 37 4 548 117 601 0 0 0 0 30 37 4 548 117 601 

 
 
 
 * Données préliminaires 
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Liste détaillée des arrêts de travail
selon la région administrative - Octobre 2006

Nom de 
l'employeur

Nom de 
l'association Syndicat

Secteur 
d'activité 

économique

Statut 
arrêt de 
travail

Nb de 
travailleurs 

touchés

Nb de 
jours - 

personnes 
perdus

Début du 
conflit Date de fin

Nexans Canada 
inc.

Syndicat des 
Métallos, section 
locale 6687

FTQ Industries des 
produits 
électriques et 
électroniques

Grève 120 2 520 2006-07-13

Jeld-Wen du 
Canada ltée 
Division 
moulures et 
composantes

Syndicat des 
travailleurs et 
travailleuses des 
produits moulurés 
Précision

CSN Industries du 
bois

Lock-out 80 1 680 2006-09-22

Mont-Orford inc. Syndicat canadien 
de la fonction 
publique, section 
locale 1232

FTQ Services de 
divertissements 
et de loisirs

Lock-out 57 57 2006-10-31

Scierie Max 
Meilleur et fils 
ltée

Syndicat canadien 
des 
communications, 
de l'énergie et du 
papier, section 
locale 2995

FTQ Industries du 
bois

Grève 120 2 520 2006-02-20Laurentides

Région 
administrative

Capitale-Nationale

Chaudières-
Appalaches

Estrie
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Nom de 
l'employeur

Nom de 
l'association Syndicat

Secteur 
d'activité 

économique

Statut 
arrêt de 
travail

Nb de 
travailleurs 

touchés

Nb de 
jours - 

personnes 
perdus

Début du 
conflit Date de finRégion 

administrative

Atrahan 
Transformation 
inc.

Union 
internationale des 
travailleurs et 
travailleuses unis 
de l'alimentation et 
de commerce, 
section locale    
1991-P

FTQ Industries des 
aliments

Grève 200 3 600 2006-10-05

Réusinage 
Knight inc.

Syndicat des 
métallos, section 
locale 9414

FTQ Industries du 
matériel de 
transport

Grève 110 2 310 2006-05-24

La Compagnie 
de recyclage de 
papiers MD inc.

Travailleurs et 
travailleuses unis 
de l'alimentation et 
du commerce, 
section locale 501

FTQ Commerces de 
gros de produits 
divers

Grève 26 130 2006-08-22 2006-10-09

Produits 
intégrés Avior 
inc.

Syndicat des 
salariés d'Avior de 
Granby

CSD Commerces de 
gros de produits 
divers

Grève 50 100 2006-09-25 2006-10-03

Le journal de 
Montréal, une 
division de 
Corporation Sun 
Media

Teamsters / 
Conférence des 
communications 
graphiques, section 
locale 41M

FTQ Imprimerie, 
édition et 
industries 
connexes

Grève et 
lock-out

80 2 480 2006-06-05

Restaurant et 
Charcuterie 
Bens inc.

Syndicat des 
travailleuses et 
travailleurs  de la 
Charcuterie Bens

CSN Restauration Grève 21 664 2006-07-20

10 864 16 061

Montréal

Total

Mauricie

Montérégie



Notes techniques 
 
Travailleurs touchés 
Sont comptabilisés à ce titre tous les 
travailleurs directement touchés par l’arrêt 
de travail au début du conflit, c’est-à-dire 
les travailleurs faisant partie de l’unité de 
négociation en cause. Le nombre de 
travailleurs touchés ne tient pas compte 
des travailleurs mis à pied (avec ou sans 
solde) à la suite du conflit. 
 
La nature de certains conflits peut faire en 
sorte que l’ensemble des salariés ne sont 
pas nécessairement tous visés en même 
temps par l’arrêt de travail. Dans de tels 
cas, on prend en considération le nombre 
moyen de travailleurs touchés. 
 

Jours-personnes perdus 
Ce calcul s’établit comme suit : «Nombre 
de travailleurs touchés x nombre de jours 
ouvrables perdus durant la période». Le 
nombre de jours ouvrables n’exclut pas les 
jours fériés aux fins de calcul des données 
préliminaires, sauf ceux prévus par la Loi 
sur les normes du travail. 
 
Données cumulées 
Étant donné que certaines corrections 
peuvent être apportées aux données des 
mois antérieurs, il peut y avoir des 
différences avec les données déjà publiées 
pour un mois donné. 
 

Source : 
Les statistiques mensuelles pour l’année 
en cours sont tirées de données 
préliminaires sur les arrêts de travail 
obtenues à partir des informations fournies 
par le service de conciliation du ministère 
du Travail et diverses autres sources. Elles 
touchent les arrêts de travail de toutes 
compétences, tant fédérale que 
provinciale, survenus au Québec durant la 
période visée. 
 
Quant aux statistiques des années 
antérieures, elles sont tirées des rapports 
annuels des grèves et lock-out au Québec.

 
 
Crédits 
 
La compilation des données et les commentaires sont réalisés par Johanne Turgeon, de la Direction des données sur le travail et des décrets, au 
ministère du Travail, sous la supervision de Claudine Robitaille de la même direction. 



L’échéance de conventions collectives 

 
 
 
 



2 Nombre de conventions collectives expirant de décembre 2006 à 
novembre 2007 et nombre de salariés touchés

Total

133                                   

*  Les données mensuelles précédentes concernant le nombre de conventions collectives et de salariés touchés peuvent 
différer, notamment en raison des données ou informations manquantes lors du dépôt des conventions collectives.

133                                   
Avril 2007
Mai 2007 12 443                                 

8 874                                 

167 818                                 1 870                                   

188                                   

6 828                                 

Février 2007
Mars 2007

Juillet 2007

Décembre 2006
Janvier 2007

Octobre 2007
Novembre 2007

Juin 2007

Septembre 2007
Août 2007

24 309                                 

109                                   

115                                   
104                                   13 338                                 

98                                   5 612                                 
81                                   

8 141                                 

6 124                                 

Salariés touchés*

14 004                                 208                                   
112                                   5 504                                 

Conventions collectives*

11 881                                 83                                   
50 760                                 506                                   
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2 Expiration des conventions collectives au cours des prochains mois
selon la région - Québec

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

13     619   3     93   0     0   16    712 34   1 308 47,1    54,4    
16     716   0     0   0     0   16    716 53   2 348 30,2    30,5    
66     8 094   6     307   10     356   82    8 757 202   15 426 40,6    56,8    
22     1 465   3     144   5     380   30    1 989 68   4 147 44,1    48,0    
32     1 873   4     503   4     548   40    2 924 99   7 598 40,4    38,5    
12     265   4     32   1     2   17    299 36   2 646 47,2    11,3    
24     1 425   3     118   2     40   29    1 583 87   4 426 33,3    35,8    
12     291   0     0   1     6   13    297 27   846 48,1    35,1    
33     1 164   2     134   5     591   40    1 889 74   3 405 54,1    55,5    
20     778   3     159   5     290   28    1 227 75   4 088 37,3    30,0    
27     1 270   4     148   2     26   33    1 444 82   5 007 40,2    28,8    
5     135   6     1 015   3     86   14    1 236 66   3 799 21,2    32,5    

66     4 102   14     581   12     671   92    5 354 255   15 503 36,1    34,5    
103     24 614   25     8 205   18     1 637   146    34 456 434   84 113 33,6    41,0    

1     20   0     0   0     0   1    20 4   68 25,0    29,4    
10     1 088   2     89   3     166   15    1 343 44   3 003 34,1    44,7    
14     979   3     298   3     57   20    1 334 73   4 189 27,4    31,8    
29     1 842   1     55   38     648   68    2 545 153   5 710 44,4    44,6    
1     20   0     0   0     0   1    20 4   188 25,0    10,6    

Total 506     50 760   83     11 881   112     5 504   701    68 145 1 870   167 818 37,5    40,6    

Décembre 2006 à 
novembre 2007

Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine

Laurentides
Laval

Lanaudière

Décembre 2006 Cumulatif

Toutes les régions

Plus d'une région

Abitibi-Témiscamingue

Janvier 2007

Nord-du-Québec
Outaouais

Saguenay-Lac-Saint-Jean

Estrie

Montréal

Mauricie

Expiration au 
cours des douze 
prochains mois

Expiration au cours des trois prochains mois
Décembre 2006   
à février 2007     

______ X 100 %

Montérégie

Février 2007

Chaudière-Appalaches
Côte-Nord

Bas-Saint-Laurent
Capitale-Nationale
Centre-du-Québec
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Expiration des conventions collectives au cours des prochains mois
selon les grands secteurs d'activité économique - Québec 

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés Conv. coll. Salariés 

touchés
Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv.   
coll.

Salariés 
touchés

0     0  0     0  1     21  1    21 5  249 20,0    8,4    

0     0  0     0  0     0  0    0 1  115 0,0    0,0    
0     0  0     0  1     21  1    21 4  134 25,0    15,7    

49     1 922  4     27  2     75  55    2 024 174  10 584 31,6    19,1    
28     368  4     27  1     28  33    423 95  2 250 34,7    18,8    

5     117  0     0  1     47  6    164 26  3 949 23,1    4,2    

15     1 406  0     0  0     0  15    1 406 44  4 002 34,1    35,1    

1     31  0     0  0     0  1    31 9  383 11,1    8,1    

18     1 051  17     743  43     1 319  78    3 113 246  13 918 31,7    22,4    
32     1 464  8     463  11     263  51    2 190 114  5 859 44,7    37,4    

4     120  0     0  1     260  5    380 15  753 33,3    50,5    

3     70  0     0  1     260  4    330 10  461 40,0    71,6    
1     50  0     0  0     0  1    50 5  292 20,0    17,1    
6     311  1     60  1     12  8    383 25  815 32,0    47,0    

2     43  0     0  0     0  2    43 10  167 20,0    25,7    

4     268  1     60  1     12  6    340 13  590 46,2    57,6    
0     0  0     0  0     0  0    0 2  58 0,0    0,0    

0     0  1     80  0     0  1    80 16  895 6,3    8,9    

14     1 078  4     199  10     393  28    1 670 83  4 906 33,7    34,0    
114     8 272  39     3 544  28     2 045  181    13 861 536  43 560 33,8    31,8    

5     287  1     380  1     30  7    697 17  1 464 41,2    47,6    

25     1 229  1     15  3     81  29    1 325 45  2 060 64,4    64,3    

0     0  1     107  0     0  1    107 1  107 100,0    100,0    

5     277  5     210  1     13  11    500 31  2 476 35,5    20,2    

Expiration au cours 
des douze 

prochains mois

Décembre 2006 à    
février 2007         

_______ x 100%     
Décembre 2006 à    
novembre 2007

Expiration au cours des trois prochains mois

Décembre 2006 Cumulatif

Services relatifs à l'agriculture

Associations

Janvier 2007 Février 2007

Constructeurs, promoteurs et 
entrepreneurs généraux

Exploitation forestière et services 
forestiers
Hébergement et restauration

Industries chimiques

Services relatifs à la construction

Agriculture

Agriculture et services relatifs à 
l'agriculture

Autres services

Autres services
Services de divertissements et de 
loisirs

Entrepreneurs spécialisés

Services personnels et 
domestiques
Commerces de détail
Commerces de gros
Communications et autres 
services publics
Autres services publics
Communications
Construction

Industries manufacturières
Autres industries           
manufacturières
Imprimerie, édition et industries 
connexes
Industries des produits du 
caoutchouc
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Expiration des conventions collectives au cours des prochains mois
selon les grands secteurs d'activité économique - Québec 

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés Conv. coll. Salariés 

touchés
Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv.   
coll.

Salariés 
touchés

Expiration au cours 
des douze 

prochains mois

Décembre 2006 à    
février 2007         

_______ x 100%     
Décembre 2006 à    
novembre 2007

Expiration au cours des trois prochains mois

Décembre 2006 CumulatifJanvier 2007 Février 2007

5

11     955  5     289  1     5  17    1 249 56  4 063 30,4    30,7    

1     137  0     0  2     45  3    182 17  786 17,6    23,2    

5     364  2     140  0     0  7    504 14  1 186 50,0    42,5    

4     450  1     500  2     64  7    1 014 27  5 231 25,9    19,4    

13     972  4     245  7     674  24    1 891 66  7 229 36,4    26,2    
5     151  1     110  0     0  6    261 8  437 75,0    59,7    

0     0  2     367  0     0  2    367 13  605 15,4    60,7    

1     12  1     60  0     0  2    72 18  1 652 11,1    4,4    

5     290  2     120  0     0  7    410 22  1 248 31,8    32,9    

3     36  3     100  6     725  12    861 37  1 603 32,4    53,7    

2     100  1     100  1     45  4    245 12  781 33,3    31,4    
8     848  4     467  1     70  13    1 385 66  4 459 19,7    31,1    

2     499  0     0  0     0  2    499 3  529 66,7    94,3    

4     430  1     31  1     64  6    525 25  2 885 24,0    18,2    

5     405  0     0  1     68  6    473 19  1 533 31,6    30,9    

7     373  4     303  1     161  12    837 30  2 507 40,0    33,4    

3     457  0     0  0     0  3    457 9  719 33,3    63,6    

68     3 088  0     0  2     54  70    3 142 106  4 648 66,0    67,6    

Industries de la machinerie (sauf 
électrique)

Industries de la fabrication des 
produits métalliques (sauf les 
industries de la machinerie et du 
matériel de transport)

Industries de première 
transformation des métaux
Industries des aliments
Industries des boissons

Industries de l'habillement

Industries des produits du pétrole et 
du charbon
Industries des produits électriques 
et électroniques
Industries des produits en matière 
plastique
Industries des produits minéraux 
non métalliques
Industries des produits textiles
Industries du bois

Industries du matériel de      
transport

Industries textiles de première 
transformation
Intermédiaires financiers et 
assurances

Industries du meuble et des articles 
d'ameublement
Industries du papier et des produits 
en papier

Industries du cuir et des produits 
connexes



Expiration des conventions collectives au cours des prochains mois
selon les grands secteurs d'activité économique - Québec 

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés Conv. coll. Salariés 

touchés
Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv.   
coll.

Salariés 
touchés

Expiration au cours 
des douze 

prochains mois

Décembre 2006 à    
février 2007         

_______ x 100%     
Décembre 2006 à    
novembre 2007

Expiration au cours des trois prochains mois

Décembre 2006 CumulatifJanvier 2007 Février 2007

5

4     322  1     30  3     555  8    907 19  1 915 42,1    47,4    

0     0  0     0  0     0  0    0 1  5 0,0    0,0    
8     648  0     0  2     229  10    877 76  16 619 13,2    5,3    

11     1 511  1     84  2     53  14    1 648 54  10 134 25,9    16,3    

15     270  1     13  3     149  19    432 107  3 075 17,8    14,0    

143     30 320  0     0  1     6  144    30 326 172  40 105 83,7    75,6    

0     0  0     0  0     0  0    0 2  104 0,0    0,0    

2     782  0     0  0     0  2    782 6  889 33,3    88,0    

141     29 538  0     0  1     6  142    29 544 164  39 112 86,6    75,5    

10     98  0     0  0     0  10    98 19  339 52,6    28,9    

8     95  0     0  0     0  8    95 10  106 80,0    89,6    

2     3  0     0  0     0  2    3 9  233 22,2    1,3    

10     285  6     6 638  2     70  18    6 993 102  9 439 17,6    74,1    
506     50 760  83     11 881  112     5 504  701    68 145 1 870 167 818 37,5    40,6    

Agences d'assurances et agences 
immobilières

Transport et entreposage

Services immobiliers (sauf les 
lotisseurs)

Pêche et piégeage

Services gouvernementaux

Mines, carrières et puits de 
pétrole

Services de santé et services 
sociaux

TOTAL

Services de l'administration 
provinciale
Services des administrations 
locales
Services immobiliers et agences 
d'assurances

Services aux entreprises
Services d'enseignement

Services de l'administration fédérale




