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La jeunesse: 1’age de

I’information

Avec | 'aide d'éducateurs compétents et de spécralistes de | informa Assisted by competent and semsitive educators and information
tion qualifiés et sensés, |'adolescent québéeors devrat trouver sa place au specialists, Quebec young adults ought to find in our libraries a place to
«ein de nos bibliothéques et y découvrir un véntable milieu de vie qut lus be and 1o become. Information for Young Adults is looked at with three

dulte responsable. Nous abordons it le concept different perspectives: libraries without Y.A., libraries for Y. A. and

permetira de deventr un

pour les yeunes sous trows aspects” la biblwothegue sans le libraries a place for Y A

d ‘informaty

jeunes, la bibliothegue pour le jeune, la brbliothéque maison des yeunes

LA BIBLIOTHEQUE ) ! .
SANS LES JEUNES i '
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De meilleurs objectifs

Une clientele identifiée

LA BIBLIOTHEQUE
POUR LES JEUNES

Une situation préoccupante ey =Y A g Le choix de matériel
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Les orientations ;u;.-li)i(\

LA BIBLIOTHEQUE,
MAISON DES JEUNES
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Les bibliothécaires professionnels
et ’administration des

bibliotheques québécoises

Cette recherche visast trots objectifs: détermner dans quelle mesure
les adminustrateurs des bibliothéques québécorses omt une formation pro-
Jfessionnelle en bibliothéconomie,; examiner leur participation & la Cor-
poration des bibhiothécarres professionnels du Québec; explorer les be-
soins de formation en gestion pour les bibliothécaires professionnels en-
trant en service ou conlinuant leur éducation. Prés de 40% des réponses
venaient de non-bibliothécaires; moins de 45% des répondants dasent
membres de la CBPQ. Les répondants ne considérent pas la formation
en gestion trés importante aux échelons inférieurs d ‘entrée en fonction; s
n ‘accordent qu "une importance modérée & la gestion du personnel, aux
relations publiques, & !'établissement de politiques et & la prise de déci-
ston en tan! qu'options pour !'éducation continue. Une importance
minime est accordée aux activilés de financement et i la préparation des
budgets

OBJECTIFS

This study surveyed admimistrators of Quebec libraries to determine
the extent to which they are not professionally trained librarians; to
determine thetr participation tn the Corporation of Professional
Librarians of Quebec; and to explore the needs for management prepara-
tion tn preservice and continuing education of professional librarians
Nearly 40% of the returns were from non-librarians; fewer than 45%
of the respondents were members of the Corporation. Respondents did
ot view preparation in managemen! very important al the preservice
level, and only moderately high importance was given to personnel
management, public relations, policy making, and decision making as
needs for continuing education, a low importance was given lo fund
raisig and grant wnhing

METHODOLOGIE
\.‘
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Nous comblons tous vos
besoins d'abonnements

LES SERVICES DABONNEMENT SERVICE AU QUEBEC

| aA ;‘ \" 5 :AEHA(. I Centre de traitement
o St.-Lombert

SIX BOUL. DESAULNIERS ) g

SUITE 308 -Equipe specialisee

ST. LAMBERT, QUE J4P 113 Banque de données

(514) 672-5878

Ligne directe pour Quebec

(800) 361-7322 Representant des ventes

Avis professionnels
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1557 BEGIN
MONTREAL, QUEBEC
H4R 1W9

(514) 336-4340

Rayonnage “Rondo”
Double face Eclairage élégant




Les services de bibliotheque
d’Agriculture Canada au Québec:
bret historique

R

Survol retrospectsf de | olulion de de bz 7%
culture Canada au Québec depurs les anndes '50 avec accent

période 19701985 soist depuis [ 'dablissement de la premuere bibliothe

que ministénielle dotée de personnel & Sainte-Foy

LE CONTEXTE

LA REGION DU QUEBEC(
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LES SERVICES DE
BIBLIOTHEQUE

La reconnaissance et la dotation
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Pour mieux connaitre

le patrimoine linguistique €crit
des autochtones du

Canada:

Livres
en langues autochtones
dans les collections de livres
rares de la Bibliothéque
nationale du Canada

Voici la source a consulter si 'on s’ intéresse aux documents
rares ¢n langues autochtones du Canada. On v trouve
répertoriés plus de 500 ouvrages en 58 langues ou dialectes
publiés avant 1950 ¢t conservés a la Réserve ou 2 1a Divi
sion de la musique de la Bibliothéque nationale du Canada
livres (surtout religicux, v compris des psautiers) €crits ou
traduits en langues autochtones, dictionnaires ¢t gram
maires. Au répertoire s ajoutent une liste de bibliographies
d'ouvrages en langues autochtones canadiennes ou sur ces
langues ainsi que des index de traducteurs, auteurs et
rédacteurs, d' imprimeurs et éditeurs et de titres

On peut se procurer Livres en langues autochtones dans
les collections de livres rares de la Bibliothéque nationale
du Canada au Centre d'édition du gouvernement du
Canada, Approvisionnements et Services Canada, Ottawa
Canada K1A 059. Prix (sujet 2 changement sans préavis)
12,50 $§ au Canada, 15 § a I'étranger. Numéro de catalogue
SN3-133/1985. ISBN 0-660-53030-9. Toute commande
doit étre accompagnée d un chéque a 'ordre du Receveur
général du Canada

Canada




The Management of
etrenchment in Canadian

Academic Libraries

by Laurent-G. Denis*

L ’auteur présente une recherche en couss portant sur la gestion des The author presents us with a research tn progress concerning the

7 universilaires confroniées aux restrictions budgétaires. Il se budget restrictions that the University libraries have to face. He stets out
propose d’daborer un cadre théonigue d'analyse qui pourrait permettre to develop a theonitical scope of analysis in order to provide a better
une melleure gestion en péviode de crise. L 'dat de la ittérature favorise management under periods of crisis. The state of the art suggests an
plutét une démarche emprinique qui procédera per [ 'examen des situations empirical approach which proceeds with the examination of factual
vécues entre 1972 et 1982 particulsérement au niveau du personnel de situations occurred between 1972-1982, especially at the level of
direction. En dernier liew, des statistiques témotgnent du danger qui management personnel. Lastly, statistics show the danger threatening
Quetle ces organismes publics de service. those organisms of public services.

M ging de ng org 1 I'he general economi s of
* N ne etie S £ el nmer "1’ } ASt lew 1ave L" I i1ne
are not challenges unique to library ad n all sorts of organizations, although
stration; they are proble whict not all organizations have declined nor
leave no sector of society untouched have they all declined equally or at the
Sct S have Det It Dack | ers rate Academic libraries are
wctivity have been curtailed, vast num exception and are not only sub-units of
Ders ol lormer emg et 1 ¢ ¢ Arge more mpilex insttutions, but
e | nt staus S ! they are also public institutions whos
have losed thelr doors, and g ert Very existence 1s ;,:mi;. ated upon the
ment services have been pared down or provision of service
subjected t 1 he I » has not been totally ignored
sequences of dechine are all pervasive literature Rv;ux:'- f n-
Families suffer the S A npar ¢ n NO-grow or austerity
inemplovment while the nr e 1n the Association of Research Li-
remamning work-force qeter Ates as 371; Barber, 1976), articles
workers are forced to compete with | on financial constraints (Yavarbovsky
shrinking resources. Society 1s atfected 1977 Webster 1977 I\.']\ h 1977)
in all its component parts when one | and exhortations for survival (Galvin
entire industry retrenches farm | 1976: De Gennaro, 1975 and 1981)
workers displaced by agricultural ‘ have all appeared in the literature
mechanization are said to be at the However, they are descriptive rather
very basis of ntemporary North than analytical and none is based upon
America rban problems (Boulding [ empirical evidence. Zuck (1980) has

| examined in a doctoral thesis the in-

} fluence of ~'.:.‘|I" unstable environ-

ments lecision making. This is a

* Mr Denis is professor at the University of rare and rather limited example to
I to’s Fa v of Y & . research devoted to decline and its im-
Science piu ation for the management process
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nst es \e.g [)' ennar

St the likely ellects ol

management of research libraries: staff
reduction and consequent job dissa

of library

structural reorganization
the reappraisal of leadership; and the
ifficulty to change and innovate

I'he situation which we face at the
moment 1s that as far as we are ascer-
tain from the literature, no thearetical
framework has been accepted as a
guide to the study of management in
imes oOf severe economic restraint,
although some global or general
theories have lately been proposed
Ford, 1982; Durham and Smith,
1982). Furthermore, we lack sufficient
empirical evidence from organiza-

nal research in general or from

library studies in particular to even at-
tempt to test hypotheses grounded in
theory. Yet one finds it hard, even
impossible, to believe that there exists
no umbrella explanation, no common
denominator or rationalization capable
of predicting developments and
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LA SALLED’EXPOSITIO

PERMANENTE A.D.P. .

La plus imposante salle d'exposition permanente au Québec vous

w offre:
[- Les fonds complets de plus de 40 maisons d'édition* 1'
* Plus de 10 000 titres présentés de lace
1
|  Un service informatisé pour la prise des mmande

* L'Actuelle, Berger Levrault, Bréa, Clé International, Desclez. Domino, Edito
service, L'Epoque, L'Homme, Inter, Inter-Forum, Cahiers de thédtre Jeu, Le Jour, Latont
Nathan, La Presse, Les Presses libres, Le Manuscrit. Montel, Nouveau Monde, Publications du
Québec, Québec Agenda, Québec Amérique scolaire, Quinze, R.T L., Scodel, Seghers, Sélec-
tion du Reader’s Digest, Sofradif, Stanké, Tessier, Time Life, Un Monde différent, Utilis, V.L.B
Vifi-Sogiciel, Ville-Marie

1261, rue Shearer, Pointe-Saint-Charles, Montréal, QC, H3K 1G6
Tél.: (514) 523-1182 » Interurbain sans frais: 1-800-361-4806
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A VOTRE SERVICE
DEPUIS
1946

PERIODICA

AGENCE INTERNATIONAL
INTERNATIONALE SUBSCRIPTION
D’ABONNEMENTS AGENCY

Entreprise canadienne-frangaise.

Service professionnel d'abonnement.
e Gestion informatisée.

Service personnel aux collectivités.

1155, avenue Ducharme, Qutremont. Qué., H2V 1E2
C.P. 444 Outremont. Quée., H2V 4R6
Tél.: (514) 274-5468 Télex: 05-25134

Suzanne André, adjointe a la direction

et plus spécialement responsable du service aux collectivites
peut vous aider a rationaliser votre service de périodiques




A PROPOS DE RECHERCHE

Le point sur

les theses de doctorat

DURAND, Marielle. L ‘étude des
mantifestations du pouvorr de | aut

rité de |'adulte sur [ 'enfant-person
nage et des reactions de celur-c1 face a
ce pouvoir dans la Litterature enfan
tine Ph.D.. Université de

Montréal, 1975

Cett ¢ GARDNER Richard Kent
! Education for Librarianship

France in Historical Survey

Ph.D Case Western Reserve

University, 1968
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