3
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M Carriéres et professions

Tous les postes annonces sont ouverts egalement aux femmes et aux hommes.

Chef comptable

pour les Charcuteries TOUR EIFFEL a Laval

Relevant du contrileur, le titulaire coordonne la production des
états financiers; planifie, coordonne et controle les inventaires et
les conciliations des comptes “grand-livre™; participe au développe-
ment informatique; assume la responsabilité de la rationalisation
des méthodes et procédés comptables: et fournit I'information fi-
nanciére utile & I'administration en ce qui a trait & la gestion comp-
table de I'entreprise.

La personne choisie possédera les qualifications suivantes:

¢ un bac en sciences comptables ou une combinaison équivalente
d'expérience pertinente et de scolarité; (les personnes poursui-
vant des études pour |'obtention d'un titre comptable CGA se-
ront également considérées);

® (rois & quatre années d'expérience similaire, de préférence dans

~ une entreprise de transformation;
e aptitude éprouvée pour I'informatique sur mini-ordinateurs;

e bonne connaissance de la langue anglaise parlée et écrile.
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Analyste financier

a Montréal

Relevant du controleur corporatif, le titulaire procéde & diverses
analyses portant sur la rentabilité par produit, I'aspect financier de
différents projets, les acquisitions, les projets d'investissement,
d'achat versus location, ainsi qu'a la préparation des demandes de
subventions.

La personne choisie possédera les qualifications suivantes:

e bac en finance ou en administration;

e minimum de deux a trois années d'expérience similaire;
e expérience dans I'industrie laitiére, un atout;

e bonne connaissance de la langue anglaise parlée et éerite.

Pour ces postes, nous offrirons, aux personnes qualifiées, une ré-
munération et des avantages sociaux fort concurrentiels, un milicu
de travail stimulant et des possibilités d"avancement.

Si vous possédez le minimum de qualifications requises ¢t que
I'un de ces défis vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curri-
culum vitae, en indiguant le posic désiré el avant le 30 mars
1988, a I'attention de:

M. Claude Laberge
AGROPUR

Coopérative agro-alimentaire
510, rue Principale
GRANBY (Quebec) J2G 7G2

s pades saww @gabomend offerts way esmmen of an frmmes

agropur

YVON BOULANGER LIMITEE, membre du groupe BCE
PUBLITECH, est un chef de file reconnu dans le domaine des
loteries.

Nous sommes présentement & la recherche de personnes dyna-
miques pour combler les postes suivants au sein du service
Recherche et Développement.

Ingénieur de projets

Votre tache principale consistera en la réalisation de différents
projets qui permettront I'optimisation des procédés et métho-
des de production.

Vous implanterez le résultat de vos projets en assurant le sup-
port technique, et coordonnerez 'apport des divers services
impliqués dans I"évolution des projets.

Votre dipléme universitaire en génie mécanique ou industriel
ainsi que trois années d'expérience en réalisation de projets
dans un milieu manufacturier vous permettront d'accéder a
ce poste.

Chimiste
Principalement responsable du développement d'encres sécu-
ritaires, le titulaire de ce poste aura a établir un laboratoire,

& y superviser |a production et & en contréler la qualité tout
en respectant les normes élevées de la compagnie.

Un baccalauréat en chimie et deux années d'expérience dans
le domaine des encres et/ou polyméres sont requis.

Le bilinguisme est nécessalre pour ces deux postes.

MNous offrons un salaire concurrentiel et une excellente gamme
. d'avantages sociaux.

Les candidats intéressés a relever des défis importants sont
invités & envoyer leur curriculum vitae avant le 2 avril 1988
a: YYON BOULANGER LIMITEE, Service des ressources humai-
nes, 5750, rue Fullum, Montréal (Québec) H2G 2HB.

Nous offrons I'égalité des chances dans I'emplol.

I * l Commlssion dela Fonction  Public Service Commiasion
publique du Canada of Canada

L'Hépital Ste-Anne...

Centre spécialisé en gériatrie et psychogériatrie...
Capacité de 1 100 lits pour anciens combattants...
Planification des soins selon le modéle de Virginia
Henderson...

Programme structuré de formation continue...

Un milieu dynamique et prometteur, toujours a la
recherche de I'excellence pour nos anciens
combattants..,

Infirmier(ere)s
candidat(e)s
a la profession

Nous désirons créer une liste d’admissibilité pour la
période estivale, temps complet de jour, une fin de
semaine sur deux,

Nous offrons une rémunération annuelle de
23 016 §. gLy AT

No de référence: 88-DVAC-58

Assistant{e)s, .
Infirmier(erejs-chef
Nous désirons.créer tre liste-d'admissibilité.pour
des postes: / 1 i +

< - 8
1) sur appel =~ ot
2) de‘remplacement temps’cc
nuit, une fin'de semalne sur deux. . &

Nous offron i

s \ne rémuneration a:nnuelta .:située 3

Tl

: g

temps complet :ié"shli"ﬁ%

26802 §et'34 3245, /110
‘ayez'un/permis d’exercice valide et de ™~
jer(re]..

b

Al pestes « ‘ane bonne connalésance du
- francais et de Vanglais. Une vérification de flabilité sera
- efféctuée comme condition préalable & la nomination.
 Sil'un de ces postes vous Intéresse, Il suffit de.
. téléphoner au numéro (514) 457-3440, poste
. 2560, les 21, 22 et 23 mars 1988, entre 8 h 30
et 15 h, et demander Diane St-Jean.

Centre hospitalier moderne...
A trente minutes du centre-ville de Montréal...

HOPITAL, SAINTE-ANNE (Canad%

COMPTABLE

La C.D.E. est une entreprise dynamique spécialisée dans |'investissemant
en capital de risque et la participation des travailleurs au capital-actions.
Nous recharchons une parsonne intéressée a occuper un poste d'avenir et
de responsabilites au sein d'une équipe multidisciplinaira,

Description de I'emploi

— Analyser des dossiers d'investissement dans des entreprises de la
région (analyse financiére, évaluation des aclils, évaluation des
actions);

— offrir un support a la gestion a des entraprises;

— superviser un service informatique de production de rapports compla-
bles et financiers.

Exigences
— Bacc. en administration spécialisé en comptabiliité;

— expérience minimale de 2 ans;
— membre de I'Ordre des comptables agraés

Conditions

Le salaire sera en fonction de I'expérience du candidal cholsi et selon la
politique salariale en vigueur. (Entre 28,0008 et 35,000%) et en plus des
avantages sociaux, possibilité de participer aux résultats.

Les candidalje)s qualifiefe}s sonl prigfe)s de soumettre leur curriculum
vitae avant le 23 mars 1988

Coopérative de développement de I'Estrie
37, rue Brooks, 2° étage

Sherbrooke (Québec)
J1H 4X7

Cité de la Santé de Laval

RECHERCHE

ADJOINT(E)

ADMINISTRATIF(VE)
AU DIRECTEUR DES SERVICES
PROFESSIONNELS

CONCOURS: 88-03-27

L'ETABLISSEMENT:
Cité de la Santé est un centre hospitalier de soins de courte durée affilié &
I'Université de Montréal et d'une capacitd de 311 lits. L'élablissement,.en voie
d'expansion majeure, gére de plus:

= Un pavillon de soins de longue durée de 50 lits;

= Un servica d'hépital 4 domicile da 15 lits.

SOMMAIRE DE LA FONCTION:

Sous l'autorité immédiate du directeur des services professionnels, le(la)
titulaire participera & la planification, & la coordination et au conlrdle des
différents secteurs de la direction des services professionnels; il(elle)
conseillera les chefs da départements et les cadres da la direction des
senvices prolessionnels dans [organisation et le contréle dos ressources
humaines, malérielles et financiéres.

Le(la) titulaire effectue des études et analyses au niveau de la direction des
servicas profassionnels ot de ses départemants el sarvices.

Le(la) titulaire géro les ressources des sectours de suppont administratif
relovant de la direction das services prolessionnels.

li{ella) participe & I'dlaboration et & la réalisation des objectifs, des normes et
pratiques de gestion el des programmes de la direction des sarvices
professionnels,

EXIGENCES:

« &tre détenteur d'un dipléme universitaire de 2e cycle en administration;

» oxpérienca minimum de 5 ans au niveau d'un posta de gestion;

= toute combinaison dquivalente de scolarité et expdrionce pourra étre
considérée.

REMUNERATION: classe salariale 16 (41 703 § - 55 747 §)

Les personnes intérossées doivant faire parvenir leur curriculum vitao avant le
8 avril 1988 &:

Docteur Michel Duval
E@J Ia‘ Directeur des services professionnels

Cite de la Santé de Laval
E@;)E@J 1755 boul. René Laénnec

Laval (Québec) H7M 3L2
Centre de santé de
PORT-CARTIER

AGENT DE RELATIONS HUMAINES

STATUT: temps complet; permanent.

FONCTIONS:

Le(la) utulaire exercera des activites de conception, d'orientation, da con-
sultation et d'actualisation dans plusieurs programmes sociaux. Plus spé-
cifiquement, cette personne travaillera a la prise de contact (intake) et in-
terviendra principalement auprés de différentes clientéles adultes: fammes
victimes de violence conjugale, personnes handicapées (physiques et/ou
mentales) et adultes vivant des problémes de santé mentale, etc, En plus
du ftravail clinique, cette personne sera appelée a appliquer des program-
mas de prévention et du dépistage.

EXIGENCES:

@ Bac en service social ou en psycho;

e gxpérience minimale da deux (2) ans en service social;

@ Dbonné autonomie;

@ capacite d'intervention dans des appreches individuelles et de groupe;
@ une automobile pour 'exercice de ces fonctions, i
REMUNERATION: Do 473,11 a 795.27 par semaina plus 8% de prime de
ratenton

Les parsonnes intéressees devront faire parvenir leur curriculum vitae
avan! le 25 mara & 16 h a l'adresse suivante:

Centre de santé de Port-Cartier
Service du personnel
103, boul. de Rochelois
Port-Cartier G5B 1K5 &

Déja
['avenir . . .

Nous poursuivons nolre programme de mise au poinl el dintégration du
systéme de délensa ADATS el, chez Qerlikon Aérospaliale inc., nous sommes
toujours & la recherche de personnes sachant allier talent 8l créalivité, el
désirant se joindre & nous dans nos nouvelles installations de Saint-Jean-
sur-Richelieu, 4 quelques minules de Monlréal,

Estimateur,

Prix de revient

Ce poste fora appel & volre sens des alfaires toul autant qu'd vos
connaissances lechniques. Travaillant en elroile collaboration avec nos
administrateurs de la sous-traitance et divers services au sein de I'enlreprise,
vous serez responsable de la préparation des estimalions & présenier aux
clients el de I'évaluation des colts de sous-lraitance. Plus spécifiquement,
vous passerez en revue des documents tels que des cahiers de charges,
des devis et des lisles de prix. Par ailleurs, vous devrez parfois vous rendre
chez les sous-lrailants afin de vérifier certains reseignements.

Volre expérience lechnique doil avoir é1é acquise duranl au moins cing
années de travail dans le domaine de I'aérospaliale ou de I'électronique, au
cours desquelles vous vous éles familiarisé avec les poliliques

uvarnemenltales en maliére d'approvisionnement, les exigences précisées
par le Ministére des Approvisionnements el services (1031) et les réglemenls
fédéraux sur les acquisitions (FAR). Idéalement, vous possédez également
tg dipﬁuﬂe en administration el vous devez éire bilingue. Dossier n®

88

Planificateur de la
production

Le titulaire assumera diverses responsabilités telles que le développement,
I'entretien, la mise a jour el I'analyse de calendriers de production a niveaux
multiples ; I'analyse des tendances du programme; l'identification des sources
de problémes exigeanl un apporl en maliére de geslion, d'ingénierie,
d'approvisionnement, de soulien logistique intégré (ILS), de labrication ou
de mise a l'essal; la recommandalion de mesures correctives ou de soiulions
inlérnmaires.

Ce poste exige un dipldme en génie, industriel de préférence, de méme que
qualre & cing années d'expérience pertinente. La personne choisie aura
acquis une bonne expérience de la planification et de I'élablissement de
calendriers pour les matériaux, les inventaires, le rendement al la production,
ainsi que le conlrdle- des calendriers de produclion el ce, dans un milieu
informatise. L'experience du domaine aerospalial el le bilinguisme conslitue-
raienl des alouls considérables. Dossier n° LP 88 028

Oerlikon Aérospatiale inc., Service du recrutement
225, boulevard du Séminaire Sud
Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B 8E9

Chances égales pour fous - n
e ace

ﬂ n—- Ae\'o?p SR

HOTEL-DIEU DE SAINT-JEROGME
RECHERCHE

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E)
A LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Le(la) fitulaire du poste assiste principalement le directeur des
Ressources humaines dans ses fonctions, nolammant dans les
dossiers de relations de travail et de santé-sécurité au travail.
I{elle) coardonnera également certains dossiars relatifs a la dotation
et & la formation du personnel et agira comme parsenne-ressource
auprés des cadras de I'établissement.

Vous possédez une formation universitaire de premior cycle en
relation industrielle ou en administration et une expérience minimale
de 5 ans dans la gestion des Ressources humaines.

De par vos réalisations, vous éles reconnu(e) comme un(e)
gestionnaire dynamiquae et faites preuve d'un jugement sir, de fortes
capacités au niveau de lorganisation el d'une grande habilsté a
maintenir de bonnes relations humaines.

La connaissance du réseau de la Santé et des Services sociaux est
importante. Laclasse salariale 15 s'applique & ca poste,

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum
vitae avant le 30 mars 1988 a:

Monsleur Plerre Mathleu

Directeur des Ressources humalnes
Hotel-Dieu da Saint-Jéréme

290 rue Montlgny

Salnt-Jéréme (Québec)

J7Z5T3

L Seules les personnes qui seront vues par le Comité de sélection
¥ 4 recevront una réponsa écrite.

h Hotel-Dieu de
I Saint-Jerame

La Division Ingénicrie et projets internationaux de BG Checo Inter-
national Limitée est i la recherche d'un

Chef dessinateur-concepteur
en électricité

A e ritre, vous devrez effectuer les desans sur Awrod ald de schemas
unifilaires, de commande et proteciion et dimplantation elecerique
Vous devrezde plus vous impliquer dans |a conception de |'illli1l.|!||,||||:||
électrique des postes de haute tension et participer 3 Félaboration des
dossicrs Je soumissions pour les projers de réseaux ¢lectriques. Enfin,
vous serez responsable de Vorganisation et de Ly gestion de la salle &
dessin

Le candidat idéal pusséde un DEC en électricité et connait bien le sysieme
Autacad. 11 a3 son actif au moins dix (10) ans d'expérience en dessin et

conception en implantation élecerigue
les PETSOIIACS INTCTESSUTS M L Prices de faire [TV leur curriculum
VITA A
Hubert DiesRiches
Service des ressources humaines
BG Checo Inermational Limatdée

i boul, Ciemazie Ouest, bureadt 1200, Muontrcal '[JI'!_!‘!! H2P? |RY

=—— P GHECO

=
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par I'ACDI.

Cetle Société regroupe des instilutions coopératives

qui participent activement au développement coopé-
ratif international. Elle est supportée financidrament

ol 5 C.E.G.E.P.
De

Sant-Jerbme.

| Lecégep de Saint-dérsme soliicite
des candidatures pour des charges

FORMATEURS

* CAO:
conceplion assistée par ordinateur

* D.A.O.

POSTES AU PEROU

dessin asslsté par ordinateur
e AUTOCAD

pourdispenserde laformation spé-
cialisée en industrie, de jour et de

Dans le cadre d'un projet d’appui 4 une Centrale de coopératives agricoles & Huaral au Pérou, SOCODEVI est & Ia recher- soir.
che de candidats pour les postes de:

DIRECTEUR DE PROJET

RESPONSABLE VOLET AGRICOLE

Qualifications requises:

Posséder un diplome universitaire
el profiter d'une expérience en for-
mation.

FONCTIONS: FONCTIONS: Les personnes intéressées doivent
w10 . — Coordonne los activités de formation poster une demande accompagnée
— Coordonne Ia réalisation du projet; d'assistance technique; PITTIN Ot d'un curriculum vitae, au plus tard

— Gére les finances et la comptabilité du projet;
— Supervise le personnel affecte au projet.

Pour une période de 3 ans a partir d'avril 1988,

EXIGENCES:

— Formation universilaire de ler cycle en
administration ou I'equivalent;

— Expérience de travail partinente minimum de dix ans
dont cing en Amérique Latine;

— Expérience de travail ou connaissance du secteur

— La maitrise de |a langue espagnole serait un atout.

Ce poste est offert tant aux femmes qu'aux hommes.
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 30 mars 1988 &:

SOCODENI

SOCIETE DE COOPERATION POUR

LE DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL
950, de Bourgogne, bureau 102
Sainte-Foy (Québec) GTW 2L5

— Supervise la construction et le fonctionnement des
infrastructures (silos, centre de traitement de

Il;fuaral au;érou
our une période de 22 ans a partir de
septembre 1988, R

EXIGENCES:

— Formation univarsitaire en agronomie et génie rural
ou l'équivalent;

— Expérience de travail pertinente de cing ans:

— Expérience en construction rurale, conservation des

Ie Ter avril 1988, au:
Service des ressources humaines

cereales et de fruits et lagumes, ateliers 5
AFFECTATION: mécaniques, elc.). fffii el JEROME
Huaral au Pérou AFFECTATION: Saint-Jérdme (Québec) JTZ 4v2

R. DESJARDINS AUTO LTEE

Concesslonnalre GM
de St-Eustache

[ ) an c est a la recherche d'un
coopératif; grains et mécanique agricole; i z
— Maitrise parfaite de la langue espagnole. = E‘Pé"%’;ﬁ? de travail ou connaissance du secteur Directeur de service
mﬂﬂé 0 b3
apres-vente,
avec expérience

Soleire et bénéfices morginoux
selon expérience.

Veuillez faire suivre votre c.v. @
I'atiention de:

M. André Lalande

R. Desjordins Auto Ltée
255, boul. Arthur-Sauvé
St-Eustache, Qc  J7P 2A9

Le Pré-CLSC Ville-Emard/Céte Saint-Paul esta la
recherche d'

Infirmier(ere)s
pour la liste de rappel

Sommaire de I'emploi:

Pour I'ensemble des programmes du Praé-CLSC
Ville-Emard/Cdote Saint-Paul.

Exigences du poste:

—Membre en régle de I'0.1.1.Q.

— Formation en santé communautaire
—Expérience en santé des jeunes serait un atout
—Usage d'une automobile

Les candidat(e)s doivent pouvoir s'exprimer en
frangais comme en anglais et étre disponible dans
un bref délai.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir
leur curriculum vitae & I'adresse ci-dessous.

Le Pré-CLSC Ville-Emard/Céte Saint-Paul offre des
chances d'emploi égales a tous.

B ——Direction-des-resseurces-humaines
Centre 4000, boul. Lasalle
hospitalier Verdun (Québec)
de Yerdun—— H4G - 2A3

Publicite

Assumez!

Publicité Bernard Hodes, la plus grande agence d'Amérique du Nord
dans le secteur du recrutement, recherche un professionnel ambi-
tieux, specialiste de la publicit¢ ou du marketing, pour diriger notre
cquipe de Montréal.

Relevant du Président, vous piloterez nos efforts d'expansion tout
en veillant 3 répondre fidelement aux besoins immédiats et 3 long
terme de notre clientele.

La préférence sera donnee 3 un individu possedant au moins cing
anndes d'experience évolutive, mais votre plus gros atout sera votre
aptitude & assumer la rentabilité de Fagence de Montréal tout en
formulant, pilotant et exécutant vous-meme un programme d'ex-
pansion dynamigue,

La rémunération comprend un salaire fixe et un régime d'interesse-
ment. Contacter Steve Wills 2: Publicité Bernard Hodes, 1255,
rue University, Bureau 506, Montréal (Quchec) H3B 3v8
(514) 397-13906.

PUBLICITE BERNARD HODES

Montreal USA

Toronto Royaume-Uni

CLLUB PRICE

Club Price Canada Inc., est un libre-service en gros offrant
des marchandises générales et des produits d'alimentation de
premiére qualité a une clientéle qui se comporte de membres.

Nous vous offrons une carriére pleine de défis dans nos en-
trepots comme

Stagiaire

Dans ce secteur dynamique, nous sommes a la recherche de
personnes ambitieuses et motivées qui ont le sens des affai-

res, des habilités de gestionnaire et un intérét réel & gérer du
personnel.

Les candidats intéressés doivent avoir complété leurs études
collégiales ou I'équivalent. Toute expérience dans le domaine
de détail sera un atout. Nous offrons divers programmes de
formation en cours d'emploi de méme que d'excellents salai-
res el avantages sociaux.

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur
cumiculum vitae &:

CLUB PRICE CANADA INC,
110, boul. Crémazie ouest, bureau 501
Montréal (Québec) H2P 1B9

.4

Le candidat aura comme mandat initial la rédaction de cer-
tains documents reliés & lo location commerciale et par lo
suite, pourra étre appelé & s'impliquer lors de la négociation

de boux commerciaux.

Idéolement, la personne choisie sera bilingue, maitrisero I'art
de rédiger tant en frunguis clu‘an anglais et oura acquis une

expérience pertinente

ans le domaine de la location com-

merciale. Un bon esprit d'équipe combiné ovec un désir
poussé de poursuivre une carriére en immobilier seront des

atouts majeurs.

Le salaire offert sera déterminé en tenant compte du profil
formation/expérience. L'entreprise offre egolement wune

i A l'ciieniion de: J. Beauregard

=

s33sasssesss®

’kzﬁ’ GT.C. Itée

gamme compléte d'ovantages sotioux.

Les personnes intéressées sont invitées & falre parve-
nir laur currlculum vitae complet et détalllé é:

LES INVESTISSEMENTYS TRIZEC LIMITEE
5, Place Ville-Marie, Bureau 1615
Montréal, Québec
H3B 4M9

Measurex, par sa Division des S

emes de Gestion, est lo principal

fournisseur de systémes de controle de uction par ordinat
I'industrie du papier & I'dchelle mondiale. mwmpm“ nol rsi:}:mp? ;;
développement, d'installation el d'enlretien de systémes, nous cherchans
présentement a combler les postes suivants:

ANALYSTE, SOUTIEN TECHNIQUE

Relevant du directeur des services techniques, vous serez pri
responsable decoardonner|'installation et la mi d,ﬁ“&@;;g‘,‘g
et logiciels de communication dans un environnement Unix sur bases da
données relationnelies (Informix).

Pour postuler vous devez détenir un bacealauréat en informatiqu
expérience minfmaladecinqmdmﬂau:grdiésaummmmhigiqwdtal?-:
un environnement de micro/mini-ordinateurs. Lexpérience ou la
connaissance des équipements DEC, des réseaux locaux et des logiciels
decommunication tels que SNA et DECnet, sont des aloutsrecherchés. La
maitrise du langage C est essantielle, :

PROGRAMMEURS-ANALYSTES

Relevant du directeur de projets, vous participerez au développement
programmation el & l'implantation des sytémes. bhe al

Pour posluler vous devez délenir un dipléme d'éludes collégiales ou un
baccalauréat eninformalique el une expérience minimale de deux ans relidée
audéveloppement de syslémes sur bases de données relalionnelles dans
un environnement Unix.

Pour tous les postes mentionnés, les candidats doivent 8tre bilingues, bons
communicaleurs el disponibles pour voyager.

Nous offrons un salaire el des avantages sociaux concurrentiels ainsi que
la possibilité d'oeuvrer dans un domaine d'avant-garde offrant d'excellentes
possibilités d'avancement.

vﬁi"ﬁ ;:Ira pagranir volre nizl.ir{;culum \i'ilae.?sﬁ?gz ;‘Ii confidentiel, &
I'Administrateur du personnel, Measurexinc., ul. Hymus, Pointe-
Claire (Qc) H9R 1E2. s

measurex inc.

= INSPECTEUR
vommnoy  DES BATIMENTS

Description de la fonction

Sous la direction du Responsable des Services Techniques de la Ville, il

assume et affectue les tiches suivantes:

— assurer l'application des réglements de zonage, lotissement, construc-
tion et autres tels que normes de |'environnement et zonage agricole et
émettre tous les parmis de construction ou autres; :

— inspecter périodiquement le territoire municipal afin de s'assurer que
les contribuables se conforment & la réglementation municipale et que
les constructions respectent les plans originaux;

—_ Em?ﬂﬁ et coordonner les activités du Comité Consultatit d'Urbanisme

e la Ville.

Exigences :

— Posséder une formation en technique du génie civil ou I'équivalent;

— avoir une expérience pertinente acquise dans le domaine municipal;

— connaitre les normes gouvernementales en matiére d'environnement
ainsi qu'en zonage agricole;

— communiquer facilement en frangais et en anglais.

Rémunération !
Selon la politique salariale en fonction de I'expérience et des qualifications,
en plus des avantages soclaux qui s'y rattachent.

Les personnes intérassées devront faire parvenir leur curriculum vitae
complet au soussigné et ce, avant le 4 AVRIL 1988 & 16 h 00. L'envelop-
poe devra porter la mention «confidentiels dans le coin inférieur gauche.

VILLE DE SAINT-LUC

Pierre Morin, ing.

Responsable des Services Techniques
347, boul. St-Luc, C.P. 80

Saint-Luc, Québec J0J 2A0

Trizec,

une importante

société d'expleitation immobiliére

au Canadao est & la recherche d'un
AVOCAT/NOTAIRE

IMPRIMERIE TRANSMAG
GROUPE TRANSCONTINENTAL

recherche un

COMPTABLE EN CHEF

Voici 'occasion de joindre une équipe dynamique et nouvelle pour dinger &t
superviser una das divisions du service du controleur,

Nous recherchons une personne énergique et motivée, désireuss d'acchder
a das responsabilités comportant:

© préparation et analyse d'états financiers; *

& implantation el suivi d'un nouveau systéme de gestion de rentabilité; )

@ maintien et mise en place de systémes de contrdle partingnls au cradil, a
Ia paie et a la facturation;

® developpement @l mise en place d'une paie électronique.

Vous devrez également étre intéresse 4 court terme d'accéder a des fonc-

tions de prix da revient, d'inventaire et de contrdle des colls.

En voie de possedar, si ce n'est déja fait, le titre de C.A, C.G.A., ou CMA,,

vous comptez 3 ans d'expérience dans le domaine de la comptabilité géné-

rale en milieu informatique. Bilingue, votra leadership sera lavorise par le

dynamisme de notra évolution.

Nous olfrons un excellent salaire ainsi qu'une gamme comploto d'avanlages

sociaux. Touta personneg interessee ast price de laire parvenir Son curnicu-

lum vitae au:
Service des ressources humaines
Imprimerie Transmag
12900, boul. Matropolitain eat
Pointe-oux-Trembles, Québec
H1A 4AT

Groupe
Transcontinental

RADIO NORD inc.

RECHERCHE UN(E)

Directeur(irice) du service de la
programmation et de la production
pour ses stations de telévision

CHOT-TV CFGS (Hull-Otiawa)
FONCTIONS:

— Planifier, organiser et contrdler le produit en ondes;
Diriger les ressources humainas et financiéres du service de la program-
mation et de la production;
Conlectionner et administrer le budget annuel;
En collaboration avec le directeur général, élaborer des objectils an-
nuels du service de la programmation et de la production;
Atss;prer la qualité de la production commerciale et promotionnelle de la
station;
Développer et appliquer une stratégie pour I'implication de la station
dans la communauté;

QUALIFICATIONS REQUISES:

— Dipléme universitaire de premier cycle dans une discipline appropriée;
— Un minimum de trois années d'expérience dans le domaine de la télévi-

sion;
— Connaissance de la programmation;
— Experience en gestion de personnel;
— Sens des relations avec le public.
LIEU DE TRAVAIL: Hull
REMUNERATION:
Selon les qualiiications et i'expérience du (de ia) candidat(e).
Benelices marginaux avantageux.
FIN DU CONCOURS: Le 5 avril 1988,

FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE A:

Radio Nord incorporée
Département des relations humaines
71, rue Jean-Proulx
Hull (Québec) JBZ 1W5

HOPITAL BOURGET ING.

Centre hospitalier de soins de longue durée, recherche

INFIRMIERES

& temps partiel pour liste de rappel

Exigences:

— Etre membre de I'0.1.1.Q.

— Avoir 6 mois d'expérience

Faire parvenir curriculum vitae, avant le 28 mars 1988, a:

Diractrice des ressources humaines
11 570, rue Notre-Dame est
Montréal (Qc) H1B 2)4

VERIFICATEURS

Notra cabinet d'experts-comptables requiert les services de:

— 1 senior — 1 intermédiaire — 1 junior

Qualifications: »
® Possader un minimum d'un D.E.C. en complabilita

® Avoir acquis un minimum de 2 anndes d'expérience partinants
@ Etre bilingue (francais ot anglais)

Qualités requizes:

@ (nitiative

e Entregent

® Sens des responsabilités

o Etre capable de travailler sous un minimum de supervision

Les personnes intdressées sont invitées & soumeltre leur curriculum vi-
fae én toute confiance a:

MESSIER, HOUDE, DE GONGRE, BRAULT, c.a.
50, Placo Crémazie, sulte 725
Moniréal (Québec) H2P 2T4

CANADIAN CROSSRCADS INTERNATIONAL
CARREFOUR CANADIEN INTERNATIONAL

DIRECTEUR EXECUTIF

Une organisation privée & but non lucratif, oguvrant dans ls domaine
du Développement Intarnational, notra activité principale est d'organi-
ser des projets de travail & court terme pour das Canadiens, dans das
pays en voie de développement, et des visites similaires au Canada
par des citoyens de ces pays, 33 en nombre. Nous avons cent comi-
tés locaux a travers le Canada.

Se rapportant au Conseil d'Administration, et travaillant au siége de
Toronto, le Directeur Exécutif est responsable du bon fonctionnement
de I'organisation, dont I'effectif en personnel est de 18; il ég!fa) parti-
cipe a la planification, et co-ordonne un réseau important de banévo-
les qui sont les agents principaux de I'action.

Nous cherchons une parsonne avec plusieurs annéas d'expérience de
direction, avec das compétances en administration, gestion financiére,
ressources humaines, relations publiques, et sollicitation de fonds,
L'expérience d'autres cultures, la connaissance du domaine de déve-
loppament international, et de l'expérience de I'animation de travall-
leurs bénévoles, seraient importantas. La facilits de communication en
anglais et en frangais est exigbe.

La rémunération sera fixéa selon les qualifications, I'expérienca, et les
responsabilités; los bénéfices marginaux habituels sont assurés.

Les candidatures, comprenant un cumriculum vitae, et les noms de
trois perscnnes pouvalla'lt fournir des références, doivent parvenir
avant le dix avril & I'adresse suivante:

Chairperson Search Committee
Canadian Crossroads intemational
31, Medizon Avenue,

Toronto, Ontario M5R 252

TRADUGTEURS / TRADUGTRICES

de 'anglais au frangais
Un cabinet de traduction établi depuis dix ans racherche des tra-
ducteurs(trices) dans les domaines technique, financier et adminis-
tratif. Au moins trois ans d'expérience au sein d'une entreprise ou
de la fonction publique ou expérience équivalente.

Rémunaration et avantages en fonction de I'expérience.
Veuvillez adresser votre curriculum vitae &:
CANACOM INC.
5515, chemin Queen Mary, bureau 101
Montréal H3X 1V4




LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 19 MARS 1988

M3

R

T T

atele s

R T S PR PR S S

=

L g T e e ——

CAISSE POPULAIRE DES SOURCES
ADJOINT-ADJOINTE

AU DIRECTEUR
SERVICES AUX ENTREPRISES

La description:

Sous l'autorité du directeur des services conseils, le-la titulaire du poste par-
ticipe & l'dentification et au développement du marché en regard des servi-
€es aux entreprises: il-elle effectue certaines activités de promotion et de repré-
sentation, |l-elle rencontre les membres entrepreneurs qul désirent des ser-
vices d'épargne et de crédit, procéde aux analyses préliminaires et détail-
lées, recommande ou refuse le prét selon les politiques de la caisse. [l-elle
effectue un suivi sur les préts octroyés et participe au recouvrement. Enfin,
il-elle participe au développement des politiques, normes et procédures
requises.

La Caisse populaire Des Sources compte un actif de 67 millions S et utilise
les services de 46 employés syndiqués dont 9 peuvrent au secteur conseil.

Les exigences:

— Dipléme d'études collégiales en techniques administratives et une expé-
rience minimum de 5 ans dans une institution financiére dont au moins
2 ans en crédit commercial, Toute autre combinaison de formation aca-
demique et dexpérience jugée suffisante pourra étre considérée.

— Connaissances des lois, réglements et normes en matiére de crédit com-
mercial ainsi que des principes, méthodes et procédures utilisés en matiére
danalyse de crédit commercial. :

— Capacité de synthése et d'analyse ainsi qu‘un sens du contrdle de l'orga:
nisation développé.

— Caparité a consulter et & fournir des recommandations a la direction quant
aux ohjectifs et a la réalisation des plans d'action du secteur d'activité.

— Entregent, esprit de décision, disponibilité, dynamisme, esprit d'équipe
et autonomie sont certes des qualités a posséder.

Les conditions de travall:

Le salaire sera fixé en conformité avec les politiques existantes. Avantages

sociaux usuels.

Référence: 88-04-356-PR-06

Date de clfture: le 31 mars 1988

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vilae 3;

M. Plerre Roy, agent consell

Fédération des caisses ulaires
Desjardins de Montréal et de
I'Ouest-du-Québec

1, Complexe Desjardins
Case postale 35, Succursale Desjardins
Montréal (Québec) H5B 1E7

La Fedération et ses caisses populaires affiliées p.'a'n%uent une
politigue dégalité des chances dans le domaine de

; mploi.

Le C.L.S.C. AHUNTSIC qui dessart une population de 80,000 habitants
dans le quartier Ahuntsic, situé au Centre-Nord da Montréal recherche

un(a):

| DIRECTEUR(TRICE)
! GENERAL(E)

8 RESPONSABILITES:

Sous l'autorité du Conseil d'administration, le titulaire du posta planifie,
organise, coordonne, dirige el contrdle lensemble des activités de
I'établissement, dans le but de contribuer 4 la réalisation de sa mission.

| EXIGENCES:

= Détenir un dipléme de 1er cycle en sciences sodales, sciences da la
santé ou en administration; une maitrise dans une de ces disdplinas
serait un atout.

= Avoir une expérience professionnelle minimale de sept (7) ans, dont
trois (3) ans dans un poste de geslion; lexpérience de gestion dans.
la réseau das affaires sociales est un atoutimportant

i HABILETES:

= Leadership dynamique et esprit dinnovation
= Habileté marquée pour la gestion
= Quverture au miligu.

8 REMUNERATION:

Selon los normes en vigueur au Ministére de la Santd et des Services
Sodaux (classe 19).

INSCRIPTION:

Les personnes intéressées doivent faire parvenir:

= Lour cumiculum vitae;

= Un bral oxposé sur la théme suivant: *Qualle vision avez-vous das
besoins socio-sanitaires d'une population en milieu urbain et des
réponses & y apporter 7™

Faire parvenir votre offre de services et les documents pertinents avant
17 heures, le 7 avril 1988, A:

Monsieur Robert Corbeil

Président du Conseil dAdministration
Case Postale 236

Succursale Bourassa

Montrdal, Oc

HaC 3G1

Plusieurs caisses populaires Desjardins de la région de Montreal et de 1a ban-
lieue affilies a la Fédération sont a la recherche de conseillers-conseilléres,
sevices aux entreprises.

CONSEILLER-CONSEILLERE

SERVICES AUX ENTREPRISES

ia description:

Le-la conseiller-conseillére services aux entreprises aura la responsabilité de
conseiller les entrepreneurs et les institutions en matiére de services finan-
ciers au niveau de I'épargne et du prét commercial, ll-elle aura également
la responsabilité de procéder A I'analyse des demandes de crédit commer-
cial et de soumettre les recommandations appropriées. ll-elle apportera sa
contribution a 'ensemble des activités reliées aux services d'épargne et de
crédit a 1a consommation offerts aux particuliers. Enfin, il-elle participe au
développement des affaires et a la mise en place des politiques, normes et
procédures requises pour la réalisation des diverses activités.

Les exigences:

— Dipléme d'études collégiales en techniques administratives, option finance,
et de une 4 trois années d'expérience pertinente en gestion du crédit com-
mercial. Toute autre combinaison de formation académique et d'expérience
jugée pertinente sera considérée.

— Connaissance des lois, réglements et normes en matitre de crédit com-
mercial et institutionnel.

— Connalssance des principes, méthodes et procédures utilisés en matiére
d'analyse de crédit commercial,

— Capacité de synthése ainsi gu'un sens du contrdle et de l'organisation
développd.

— Entregent, esprit de décision, disponibilité, dynamisme, esprit d'équipe
et autonomie sont certes des qualités & posséder.

Les conditions de travall:

La rémunération sera concurrentielle et les avantages sociaux seront con-

formes aux politigues existantes dans les caisses populaires Desjardins affi-
lites a la Fedération.

Date de cl8ture: 5 avril 1988
Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae &:
Plerre Roy, agent consell .

Fédération des caisses populaires
Desjardins de Mon et de
I'Ouest-du-Québec

Direction Recrutement et Planification
des ressources humaines

1, Complexe Desjardins

Case postale 35, Succursale Desjardins
Montréal (Québec) H5B 1E7

La Fédération et ses caisses populaires affiliées pratiquent une
politique d'égalité des chances dans le domaine de I'emploi.

Centre
hospitalier
de Buckingham

Le Centre hospitalier de Buckingham est un établissement de sante de
134 lits, offrant des services de médecine générale, obstétrique, chirur-
gie. 50INS coronariens et meédecine de soins prolongés.

La ville de Buckingham est une agglomération de 10000 habitants, si-
tMuea aé25 minutes de la capitale nationale et de Hull et & 80 minutes de
ontréal.

Nous recherchons unfe)

PI‘IAHMAClEN!’IENNE)
(CHEF DU DEPARTEMENT DE PHARMACIE)

FONCTIONS:

Sous l'aulorilé du directeur des services professionnels, le chel du dé-
partement de pharmacia gére les ressources de son département, éla-
blit et applique des politiques sur la préparation, la distribution et le
controle de I'utilisation des médicaments, informe le personnel clinique
des régles d'utilisation des médicaments el participe activement au co-
mité de pharmacologie. Il participe également aux travaux de I'équipe
interdisciplinaire en soins prolongeés.

EXIGENCES:

® Membre en régle de I'Ordre des Pharmaciens du Québec;

@ Dipléme en pharmacie d'hopital ou expérience jugée équivalente.
CONDITIONS DE TRAVAIL:

Le galaite sera délerming en fonction de I'entente entre I'APES et le
MSSS.

Toules les personnes Intéressées, dolvent faire parvenir leur curricu-
fum vitae avant le 4 avril 1988 &:

Direction des Ressources humaines
Centre hospitalier de Buckingham
500, rue Bélarg:r

Buckingham (Québec) JBL 2M4

Le Centre hu:slluner régional De Lanaudiére est un
centre hospltalier aux multiples vocations comptant

1168 lits (308 lits de soins
L_\_ " spécialisésde courte durée,

240 Mlts pour malades
|!:I:rl¢b|!.ll|,lle|.Ill m lits :B

S Courte ot longue durée,
suxquels se greffent

unréseaude 18 pavil-
lons,unCentred'ac-

CHRDL

AN |
s |\

Haspitalier |'r'

Ragional 3 .‘ \; \ “.:'.f"ﬂi m?f.!::l::.:
De Lanaudiere desantécommu-
T Al e T

Dans le cadre de la création d'un centre de jour-
maintien a domicile des personnes agées - nous
sommes a la recherche de:

AGENT DES RELATIONS HUMAINES

STATUT: temps partial permanent (17.5 heures/semaine)
EXIGENCES:

= Dipldme universitaire da premier cycle en sciencas humaines;

= Deux ans dexpdrionce de travail avec las personnes figées;

= Expdériance dans lo domaine communautaire et en santé mentale;

= Loadership, initiative, habileté & communiquer avec différents groupas.
REMUNERATION: do 2468754423308

., TECHNICIEN(NE) EN
READAPTATION PHYSIQUE

STATUT: remplacement dun congé matemité

EXIGENCES:

= Doit détenir un dipldéme de fin d'dtudes collégiales Em spécialisation en
réadaptation d'une école reconnue par le Ministére de 'Education du Québec;

= Un (1) an dexpérience avec las personnes dgées;
= Expdrience auprbs das groupes.

REMUNERATION: do 437,65 $ 4599,008

TECHNICIEN(NE) EN LOISIRS

STATUT: temps complet permanent

EXIGENCES:

= Doit détonir un dipléme de fin d'études collégiales avec spécialisation en
loolci‘l?niqua do loisirs d'une école reconnue par e Ministdre de I'Education du

- Posséder doux (2) ans d'expérienca en animation auprds dune clientdle de
parsonnas Agdes;

= Aulonomia/initiative

REMUNERATION: de389,55$ 4578,20%

Toutes personnes intéressées dolvent faire parvenir leur cumiculum vitas, avant
le 1er avrll 1988, au:
Centre Hospitalier Régional De Lanaudiéere
Direction des ressources humalnes
1000, boulevard Ste-Anne
.Jollette, Québec
JGE 642

]
s

CAISSE POPULAIRE DE ST-EUSTACHE

CONSEILLER-CONSEILLERE
SERVICES AUX ENTREPRISES

(2 postes)
La description:

Sous l'autorité du directeur adjoint services aux entreprises, le-la conseiller-
conseillére effectue la promotion et la vente de services d'épargne et de cré-
dit auprés des entreprises commerciales, industrielles et institutionnelles. Ren-
contre les clients potentiels pour identifier leurs besolns et les conseille ade-
quatement sur les services quioffre la caisse populaire. A a suite des demandes
qui lui sont soumises, procede a des analyses et évaluations approfondies
et transmet les informations pertinentes, décisions et/ou recommandations
conformément aux normes et politigues établies. Administre un bloc de
compte, suit I'tvolution des préts accordés et traite les cas litigleux 4 I'inté-
rieur des limites de ses responsabilités, |l-elle est étroitement associé-e aux
activités de représentation et de mise en marché des produits et services.

I._.a Caisse populaire de St-Eustache compte un actif de 150 millions $ et uti-
lise les services de 154 employés réguliers.

Les exigences:

— Dipléme d'études collégiales en techniques administratives et au moins
trois (3) anntes d'expérience dans le domaine du financement et des ser-
vices aux entreprises. Toute autre combinaison de scolarité et d'expéricnce
pertinente pourra étre consldérée,

— Connaissance des principes, ‘méthodes, procédures relits aux services
dépargne et de crédit offerts aux entreprises et aux particuliers.

— Habilité de vente;

— Sens développé de l'organisation et du contrdle;

— Facilite de communication verbale et écrite;

— Fortes capacités d'analyse et de synthése;

— Jugement, autonomie et esprit d'équipe;

— Tact et entregent sont également des qualités 4 posséder.

Les conditions de travall:

Le salaire sera fixé en conformité avec les politiques existantes. Avantages
sociaux usuels,

Référence: 88-07-511-CM-01

Date de clture: le 28 mars 1988

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae a:

Carole Moreau, agente consell

Fédération des caisses rnpulaires
Desjardins de Montréal et de
VOuest-du-Québec

1, Complexe Desjardins
Case postale 35, Succursale Desjardins
Montréal (Québec) H5B 1E7

La Fedération et ses caisses populaires affiliées pratiquent une
politique diégalité des chances dans le domaine de l'emplol.

& & Confarmément aux exigences relatives & Nimmugration au Canada, ce
poste est offert aux ciloyens canadiens, aux résidents permangmts of o st
accassible aux femmes ef sux hommes. &+ +

Au département
des sciences administratives

POSTE DE _
PROFESSEUR REGULIER
EN FINANCE

Fonctions et cadre de travail:

Ensergnement au Baccalaurdat on sciences comptablos. au Baccalaurdat on
scignces de Padmimstration, & la Maitnise en gestion des petiles &
moy@nnes orgamsations. recherche, survices 3 la collectivitd, admimstra-
ton pédagogique

Exigencas:

Posséder un Doctarat dans la discipline ou une discipline connexe. A délaut,
scolarite de Doclorat complétéa @t ére en redaction do these dans une
discipling partinente, s'engager a completer des etudes dociorales selon les
priorités de 'Universitg

Date d’ontrde an fonction: Le 1ar juin 1988
Liou da troveil: Rouyn-Noranda
Traitement: Selon la convention collective de travail en vigueur

Les curriculum vitae complels doivent détre soumis au plus tard la 4 avril
1988 &

Monslour Jean-Pierre Bégin

Département dos sciences administratives

UNIVERSITE DU QUEBEC EN ABITIBI-TEMISCAMINGUE
42, rue Mgr Rhéaume ost, C.P. 700

Rouyn-Noranda [Québec) JOX 5E4

Tél.: (B19) 762-0971

Université du Québec
en Abitibi-Témiscamingue

Hotre client, un imporiant manolaclutier de couvie-planchers vinyliques dans FEstne,
ol a la recherche d un

SECRETAIRE
CORPORATIF

Le candidat ideal, hicencié en droit el membre du Barreau, possede quelques annees

d experience en dronl corporati! soit dans une enlreprise manulacluriere, soit dansung
e egale exercant en liscalite, droit commercidl ou corpotatil.
Il agira a titre de secretaire du Consell d Administration, préparera el convogquery les

assumbilees annuelles e s'occupera de toutes les allatres legales de lentreprise

S1 le poste vous infercsse weuiller communigquer ou failes parvenr volre curnculum
vitae o Plerre Brunelle. LE CONSEIL DE PLACEMENT PROFESSIONMEL. 555
guest, boul. René-lévesque, bureau 1620, Montréal (Québec) H2Z 1B1. Tél:

. LE CONSEIL DE
3] PLACEMENT PROFESSIONNEL

Le prémier gesle 4 poser,
Kontrdal = Toronlo = Winnipeg
ANS Edmaontan = Calgary * Vancouver

e e e e

-_— —

Gérant régional
Distributeur de piéces automobiles

Vous étes un pro du marchandisage de piéces automobiles el un habile stralege de
venle, qui saver prafiter de loules les opportunilés du marche

Vous devrez voir  1a bonne marche des opérations des comploirs de venles. agences
ou Iranchises de vatre région. Vous jugerez dela nécessité d enlfermer quelques uns ou
o'en ouveir de nouveaux. Yous négocierez donc les baux et apportere? lappui de vos
conseils aux commergants en ce qui concerne Fadminisiration et la mise en marche
Vous contrdlerez aussi I'approvisionnement et le roulement de invenlaire lout en
imtiant des campagnes de publicité qui seient en accord avec les plans de communi-
calion nationau,

Vos interlocuteurs seront des gens d'allaires qui gérent un personnel denviron -
petsonnes. Vous serez respansable des performances, du volume de venles, du
contiole des revenus el depenses el des inventaires de chacun d'entre cux. Vous ave?
tejd assume ce rdle avee Succes dans le domaine de la vente en gros ou au détail de
pieces aulomobiles. et un nouveau déli arrive juste & point. Le bilinguisme esl
pssentiel

Veuille: communiquer avec John Willlams au {416) 966-5030 ou Iransmellre voire
cutticulum vitae, en prenant spin d'y indiquer le numero de dossier LP7295. au
TECHMICAL SERVICE COUMCIL, 1 St Clair Avenue Easl. 101h Floor, Toranto,
Ontario. M4T 2¥7

3 TECHNICAL SERVICE COUNCIL

Industry’s own placemenl service lor professionals

Montreal » Toronto ¢ Winnipeg
CAmantan & r":l-r"uu & Vaneco e

Le CLSC du Marlgot cherche & combler les posles suivanis:

Postes réguliers a temps partiel (7 jours/14)
1 poste de soir el 1 poste de nuil
au service du maintien a domicile (C.24/7)

Exigences: |
— Expérience en mainlien & domicile.

— Membre en régle de 1'0.1.1.0.

— De préférence, certiticat en santé communautaire.

LISTE DE RAPPEL

Infirmiéres (Jour, soir et nuit)

Exigences:
— Membre en régle de I'0.11.0. i
— De préférence, certifical en santé communautaire.

Auxiliaires familiales (Jour et soir)

Exigences: :
— Cours d'auxiliaire familiale reconnu par une commission scolaire

— Auto requise.

Secrétaires (Jour et soir)

Exipences:
— Expérience en traitement de textes (R OFFICE).
— De préférence. expérience comme téléphoniste.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 28 mars
1 au:

Directeur général
CLSC du Marigot

1351, boul. des Laurentides Nord c"sc .
Vimont, Laval {Québec) HTM 2Y2 du Marigot

_ PROFILcv.

AVEZ-VOUS LES OUTILS
NECESSAIRES POUR
VOTRE RECHERCHE D'EMPLOI?

Profil, premiar spécialista dans la
raédaction de curriculum vitas pro-
fessionnals el dans [l'apprentis- §
sage des techniquos d'entravues,
vous ollre ce qui est primordial
pour une recherche d'emplol
structuras et dynamique.

Profil vous guide dans la gaslion
da votre carriére at vous informa
des moyens trés efficaces pour
devenir un candidal bian prépare
et gagnanl.

Vente de machinerie
pour fravail du bois

important distributaur da machine-
rie offre poste intéressant a spe-
cialiste en ventes: personne bilin-
gue qui visitera la Beauce ot [as re-

gions de Québec et de

Victariaville.

La connaissance de la machinarie
pour le travail industriel du bols
constitue un prérequis. Nous of-
frons salaire et boni avec possibili-
1& de revenu de 40 000 § &t plus.
tous les avantages de compagme,
voilure et compte de depenses

Vewliez adresser volre cumculum vitae &;
Akhurst-Montréal
1938-1988

2053, rue Cohen
Saint-Laurent (Quebec) HAR 9Z7

Pour une consultation sans frais,

reléphoner-mous au: 933'3665

1
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Canada Morlgape
and Housing
Corporation

Societe canadienne

d"hypotheques ¢t
de logement

Directeur
Ressources Humaines

Et Administration
34 814 $ - 38 298 $ (échelle de recrutement)

Bilingue impératif

Sous la direction du directeur de la succursale de Winnipeg. vous
gérerez el coordonnerez les activités de la succursale reliées aux
ressources humaines, notamment la dotation en personnel,
I'organisation et la classification, la formation et le perfectionnement,
la gestion du rendement, I'équité en matiére d'emploi, I'administration
des salaires et des avantages sociaux. Vous veillerez a ce que solent
salisfails les besoins de la succursale en matiére d'administration, de
locaux et de sécurité, dans les limites des budgets approuvés.

Le candidat retenu possédera un dipldme dans un domaine relié aux
fonctions du poste (commarce, administration des affaires, sciences
sociales avec spécialisation en gestion des ressources humaines), et
aura manifestement de l'expérience en gestion des ressources
humaines, préférablement acquise en qualité de généraliste. Il sera
en oulre doué pour la supervision et les relations interpersonnelles.
La capacité de s'exprimer couramment dans les deux langues
officielles est une condition préalable a I'obtention de ce poste. Un
bagage équivalent d'expérience et d'études pourra étre pris en
considération si un candidat détient un certificat dans le domaine des
ressources humaines, ou s'il a effectué des éludes pertinentes

domaine. Ce poste est situé & Winnipeg et exige une vérfification
approfondie de la fiabilité.

Les intérassés doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant le 25
mars 1988 a:

Roy Nichol, Directeur provincial et directeur de succursale, Société
canadienne d'hypothéques et de logement, C.P. 384, Winnipeg
(Manitoba) R3C 2v2

La SCHL respecte le principe de I'équité en matibre d'emplol.

La Socidlé canadienne
d'hypothéques et de logement est
une importante sociélé d'Etat
collaborant avec l'entreprise
privée, les élablissemenls
financiers, les ditférenis paliers
de gouvernement, les organismes
sans but lucralif el les particuliars,
en vue d'amélforer

les conditions de logement

des Canadiens.

Canada

Produits American Biltrite Ltée, une entreprise spécialisée
dans la fabrication de produits a base da caoutchouc et de
vinyle, recherche un

Chef des produits, marketing

D'une part, vous participerez a I'élaboration des politiques et
stratégies de marketing ainsi qu'a leur application pour une
ligne de produits spécifiques: budget de marketing et activi-
tés de promotion, étude de marché, évaluation de l'efficacité
et des produits concurrents. D'autre part, vous garderez a
jour I'analyse financiére de cette ligne en plus de préparer
les données pouvant affecter les ventes, les prix, la produc-
tion et les stocks.

Parfaitement bilingue et détenteur d'un baccalauréat en mar-

keting, vous avez au moins quatre ans d'expérience dans un
service marketing au sein de I'industrie manufacturiére.
Toute autre combinaison de formation et d'expérience jugée
équivalente sera considérée.

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'une gamme
complete d'avantages sociaux.

Sice gosfe vous intéresse, faltes parvenir votre curriculum
vitae a:

(. service du

P  produits American Biltrite Ltée
A_ 200, rue Bank
NP Sherbrooke (Québec) J1H 4K3

poussées agrémentées d'expérience pratique directement reliée a ce:

Ingénieur de projets
Secteur des pates et paplers

Belolt, chef de file mondial dans le domaine des pétes et papiers,
recherche pour sa filiale canadienne les services d'une personne
ayant de l'expérience dans I'industrie des machines 4 papier.

Relevant du directeur de l'ingénierie, cette personne sera responsable
de la coordination de toutes les phases d'ingénlerie, & partir de la
conception, de la mise en marche et de la gestion pour optimiser la
production,

Les personnes interessées auront un sens éprouvé de I'organisation et
une ferme volonté de réussir. De plus, elles seront autonomes et auront
de préférence une expérience atitre d'ingénieur de projets lors d'instal-
lations de machines a papier.

La persanne idéale posséde un dipldme d'ingénieur et plus de cing [5)
ans d'experience dans le secteur des pates et papiers,

Les projets pressentis sont situés dans différentes régions canadiennes.
Nous offrons une rémunération concurrentielle ainsi qu'une gamme

compléte d’avantages sociaux. Si ce poste de défi vous intéresse, n'hési-
tez pas a nous faire parvenir en toute confiance votre curriculum vitae,

BELO’ TCANADA LTEE

Une fikale de Hamnischfeger

Claudine Coutu
Belolt Canada Limitée
275, boul. Hymus
Polinte-Claire (Québec) HR 1G6
MNous offrons des chances égales d'emploi

+ CROIX BLEUE

CANASSURANCE

Chef de service de
I’administration des ventes

Assurance collective

Sous la supervision du Directeur de ventes, le (la) titulaire de ce
poste aura a assumer la responsabilité de tout le travall adminis-
tratif relié aux activités de vente, a diriger le personnel du service
des ventes au siége social, et y appuyer I'equipe sur les plans
technigues et administratifs.

Exigences:

Il.ln AC en administration ou en fonction administrative équiva-
ente.

Posséder une expérience pertinente d'au moins 2 ans.

Bilingue.

Connaissance de |'assurance collective essentielle.
Rémunération

Nous proposons, en échange de vos services, un systéme de ré-
tribution stratégique incluant une gamme compléte d'avantages
S0CIaux.

Nous invitons donc les personnes qualifiées 4 soumettre leur
curriculum vitae avant le 31 mars 1988, en indiquant le titre du

poste convoité a:
CROIX BLEUE
CANASSURANCE

Service des ressources humalines
550, rue Sherbrooke cuest
Maontréal (Québec) H3A 1B9

« # = Conformément aux exigences relatives 8 limmuigration au Canada, ce
poste est offert aux eitoyens canadiens, aux résidents permaneants et il est
accessible aux fammes et aux hommes. & & &

Audépartementdes sciences de la santé
POSTE DE
PROFESSEUR REGULIER

Fonctions ot cadre de travail:
Enseignement au ler eycle dans lv domaine des sciences de la santé;
recherche; services b la collectivité; administration pédagogique.

Exigoncos:

Possader un Doctorat dans une discipline pertinante. A délaut, uno scolarité
de Doctorat @1 éire an redaction de thése dans une discipline pertinente, et
s engager 4 compléter ses ¢ludes doctorales selon les priorilés de I'Univer-
sie, de plus. posséder deux années d'expérience pertinente en santé &t
stcuritd au travail

Date d'entrée en fonction: Le Ter juin 1988
Lieu do travail: Rouyn-Noranda
Traitement: Selon la convention collective de travail en vigueur,

Les curriculum vitae complets davent étre soumis ou plus tard le 8 avril
1988 4

Madame Cdcile Sabourin

Départament des sciences socialas et do la santd
UNIVERSITE DU QUEBEC EN ABITIBI-TEMISCAMINGUE
42, rue Mgr Rhéaume ast, C.P. 700

Rouyn-Norands (Québec) J9X BE4

Tél.: (B19) 7620971

Université du Québec
en Abitibi-Témiscamingue

-

- | —

HIMONT, le chef de file mondial en matiére de polyméres offre des
perspectives de crolssance Imporiante. Nous produisons en étrolte
collaboration avec nos clients des résines de polypropyléne PRO-
FAX el des résines amorphes A-FAX. Peu Importe ol vous &les, vous
trouvez des produits fabriqués & l'alde de résine d'HIMONT. @u'll
s'agisse de contenants @ yogourt, de tapls d'aérogare, de pare-
chocs d'aoutomaebile ou de couches jetables. Nous recherchons
actuellement un

Superviseur, distribution

produils finis et de coordonner les aclivités reliées 4 la distibution.

Bilingue, vous détenez un D.EC. el possédez trols & cing ans
d'expérience pertinente en distribution et répartition de produits en
vrac.

HIMONT Canada Ine. vous offre une rémunération concumrentiefie,
une gamme compléte d'avantages sociaux el d'excellentes
possibilites d'avancement, en plus de l'occasion d'ceuvrer dans un
contexte professionnel et non syndigué.

Veulllez nous laire parvenir volre curriculum vitae, avant le 19 awll,

T g HIMONT

i ﬁ‘l Canada Inc.

LA CLINIQUE COMMUNAUTAIRE DE POINTE SAINT-CHARLES a pour but
d'intervenir sur les conditions et problémes de santé 4 court el a long terme.
Citoyen(ne)s et travailleur{se)s multidisciplinaires travaillent ansemble dans
un @sprit progressiste pour atteindra un but dans un quartier populaire bilin-
ue.

Sl en tant que travailieur(se)s de la santé vous étes intéressé(e)s 4 participer
a la construction de ce projel social, contactez-nous.

POSTE:

wsre. INFIRMIERE OGGASIONNELLE

o Personne responsable de I'ensemble des soins infirmiers.

o Elle réepond aux besoins de premiéra ligne pour ce qui est du diagnostic et
des traitaments.

@ Elle collabore également aux soins collectifs de prévention, le tout dans le
cadre de |'équipe multidisciplinaire.

EXIGENCES:

® Ema membre de _l'o.r.r.doé . 5

& Avoir une expériance de deux ans 4 I'u ou I alent, et ex
riance dans rﬁss programmes de prmmw e i

e Etre ouvert(e) aux changements de la médecine dans une optique com-
munautaire et ouverte) aux problémes socio-politiques du Québec.

o |nteresse(e) a travailler dans une équipe multidisciplinaire.

© Patllgr frangais et, au basoin, avoir une connaissance pratique de I'anglais
parlé.

e Capacité de participer & un travail d'équipe.

Nous pratiquons I'équité en matidre d'amploi

Les personnes intéressées sont priées de laira parvenir leur C.V. d la
CLINIQUE COMMUNAUTAIRE DE POINTE-SAINT-CHARLES
500, Ash, Montréal H3K 2R4, 4 I'attention de Micheline Laperriére,

Responsable du personnel,
DATE LIMITE : Jeudi 31 mars 1988 & 17 h.

Soutien, systémes
financiers

JOSEPH E. SEAGRAM & FILS, LIMITEE, un chef de file mondial
de l'industrie des boissons alcooliques, est a la recherche d'un
comptable speécialisé en consolidation pour sa division des
finances @ Montréal.

A titre de membre d'une équipe dynamique de professionnels
dans le domaine financier, vous serez responsable de la con-
solidation des résultals financiers des opéralions canadiennes
de la compagnie & I'aide d'un systéme informatlisé d'informa-
fion financiére.

Vous devez détenir un baccalauréat en commerce avec un
majeur en comptabilité. La connaissance des micro-
ordinateurs et de leurs applications financiéres constitue un
atout important.

Les candidats intéressés sont priés d'envoyer leur curriculum
vilae avant le 2?2 mars 1988 au: Service des ressources humai-
nes, JOSEPH E. SEAGRAM & FILS, LIMITEE, 1430, rue Peel, Mont-
réal (Québec) H3A 159. Pas d'appels téléphoniques.

Seagram est un employeur offrant I'égalité des chances.

—————————————————————————————

Directeur,
ventes et marketing

Nous sommes un chef de file dans la transformation et la
distribution de produits alimentaires et nous désirons nous

adjoindre un professionnel de la vente et du marketing &
Montréal.

Sous la responsabilité du directeur général, vous dirigerez
les ventes et le marketing pour le Québec. Nous recherchons
une personne ayant de solides habiletés en rant que
gestionnaire d'une importante force de vente et dont les
performances ont dépassé la movenne.

Une connaissance approfondie du domaine alimentaire
ainsi que le bilinguisme sont requis.

Si ce poste vous intéresse, veuilles faire parvenir votre
curriculum vitae en toute confiance au:

Directeur du personncel
6915, rue Jarry Est
Montréal (Québec)

H1P 1W7

JURISTE SPECIALISE EN DROIT CORPORATIF

Notre étude de notaires est établie dans I'Outacuais québécois

giull. Gatineau) et posséde déja une solide clientéle commerciale.
ans le but de mieux servir cette clientéle, nous sommes a la re-

cherche d'un juriste spécialisé en droit corporatif.

RESPONSABILITE:

Voir & I'exécution de tous les travaux de I'étude en matiére corpora-

tive tels, incorporation et fusion, transport d'actifs et dissolution.

EXIGENCES:

Vous étes notaire ou avocat bilingue avec une expérience minimum

de 3 ans en droit corporatif.

Nous offrons un salaire compétitif en méme temps qu'un milieu de

travail motivant.

Faites parvenir votre curriculum vitae a I'adresse sulvante:

m Les notaires =
'ﬁ' .=.Gagn§,n£-;h:lh, PIII'T & Laflamme

juridepars  Titse ARsraaTy

975, boul. Saint-Joseph, bureau 207, Hull, Québec JBZ 1W8

i Tu vends des FUHMULES D'AFFAIRES

depuis plusieurs années sur la RIVE-SUD de
MONTREAL.

Tu aimes tes clients, ils te le rendent bien.

000

Tu es ambitieux et tu aspires a devenir ton
propre patron.

Nous t'offrons "la” formule...

Ca t'intéresse... une AS$OCIATION HORS-PAIR,
fais parvenir ton C.V. avant le 31 mars 1988 a:

J.-GUY MOQUIN

PRESIDENT

FORMULES D'AFFAIRES
MAGOG-ORFORD e

1650, Boulevard Industriel, Mageg. OC J1X aVa
1.800-567-2722 FAX: {B109) B4T-1373

Q900 000 00

Service des ressources humaines
Harricana Métal Inc.

C.P. 120
Varennes (Québec) JOL 2PO =)
=

Manufacturier d'équipements forestiers
et distributeur d'acier, recherche des:

TECHNICIENS EN MECANIQUE

Notre compagnie (ayant plus de 200 employés) en pleine expan-
sion, est a la recherche de techniciens possedant un D.E.C. en
mécanique {conception et/ ou fabrication) pour combler les postes
suivants:

TECHNICIEN-DESSINATEUR

Pour la conception de produits qui effectuera les dessins néces-
saires a la fabrication et & I'adaptation de produits. Doit étre apte &
travailler avec un systeme de C.A.O.

ASSISTANT-PLANIFICATEUR

Pour (effectuer le suivi des charges de travail de I'usine et planifier
la production).

PROGRAMMEUR

Pour programmer la fabrication de piéces usinées. Doit &tre apte &
travailler avec un systéme FANUC et PRIME.

Lieu de travail: Amos,
Faites parvenir le plus t6t possible votre curriculum vitae &:

e s AL LA P B

HARRICANA METAL INC.
a/s: Line Turpin, Directrice /Ress. Humaines
C.P. 550, Amos, (Québec) JOT 3A8

B’ V.MLS. - DIBOL

BOULEVARD PROGRAMMEUR(EUSE)

BOULEVARD INC., le plus important distributeur d'articles de bu-
reau au Québec, est a la recherche d'un programmeur(euse).

EXIGENCES:

— dipléme de niveau collégial ou universitaire en informatique ou
équivalent

— 3 annees d'expérience pertinente

— une bonne connaissance du frangais et de I'anglais

— la connaissance de I'ordinateur Digital VAX

NOUS OFFRONS:

Une rémunération en fonction de la formation et de I'experience et
une gamme d'avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae &:

M. TOMMY POON
BOULEVARD INC.
8485, boul. Langelier, Saint-Léonard, Qué. HIP 263

NS R e e

ALES e LA

]

Vous aurez la responsabilité de passer en revue les niveaux des E

e ) ]

EUNDEEEE hamatue
SERVICE A LA CLIENTELE

DYNABEC est une firme spécialisée dans le domaine de I'informa
municipale au Québac. Elle a une clisnigle active de plus de 150 mu

palitas.

i te expan-
Le département du service & la clientéla connait une importan
sion et prasentament trols (3) postes sont ouverts pour assurer le soutien
technigue des logiciels utilisas par nos clients,
Las postes sont ouveris 4 des personnes possédant une belle personna-
Ilté‘? ﬁge bonne connaissance du domaine informatique ainsi qu'una
grande facilité de commumcation.
Cas emplais sont & plain temps et seront rémunérés solon I'expérience.
Ces postes s adressent egalement aux hommes et fammas.

Veuiliez envoyer votre curmriculum vitae chexz:

DYNABEC LTEE
1527 ouest, Autoroute Laval
Suite 230
Laval, Québec
H7L 3W3

PR h o T e TR
5
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Ce qui distingue le Centre hospitalier Pierre-Boucher, st sa philosophie qui met de I'avant une technologle
de pointe et des soins résolument axés sur les résultats, et qui favorise I'entraide et la fraternité au sein des
| 500 employés qui s’y dévouent pour répondre aux besolns de la population de Longueuil et des environs,
La méme affirmation peut étre faite sur son centre multifonctionnel, situé dans d'autres locaux & quelques
pas de I'hopital et composé de quatre volets dont I'un est le centre de jour en santé mentale. Nous cherchons
pour ces deux établissements des professionnels mativés pour combler les postes suivants:

Psychologue i 83-c)
et

Ergothérapeute v 84
centre de jour en santé mentale

Relevant du chef du service des consultations externes p;r:hla'll'fques, vous aurez la responsabilité de mettre .
sur pied le programme clinique du volet «centre de jours et, par la suite, d'y Jouer le réle d'intervenant.

Des informaticiens 4 la hauteur
d’un projet d’envergure

SYSTEMATIX, I'une des plus importantes entreprises de consultation
informatique au Québec, s'est vue octroyer un mandat dont I'ampleur du projet
dépassera’les 25 années/personne. L'équipe choisie pour oeuvrer au sein de ce
projet doit étre formée dans les plus brefs délais. Plusieurs postes sont ouverts :

= e e Chefs d’équipe et
. analystes principaux

® Analystes de systémes
? * Programmeurs-analystes

g ® Spécialistes de banques
- . de données-dictionnaires

{ e Documentaliste

Pour ces deux postes, vous devez étre membre en régle de la Corporation professionnelle appropriée. Votre
minimum de deux ans d'expérience dans un centre de jour avec une clientéle psychiatrique vous a permis
d’approfondir vos connaissances théoriques et pratiques a ce sujet. Vous connaissez aussi les problématiques
des centres de jour en santé mentale au Québec et démontrez des aptitudes et de I'intérét pour I'intervention
et le travail de groupe ainsi que pour la thérapie de milieu.

Ergothérapeute v gi-H)
service de psychiatrie interne

Vous vous occuperez de 1a dimension ergothérapeutique du service de psychlatrie de I'hépital et, pour ce
faire, serez responsable du matériel, des ressources et des budgets. Vous vous joindrez & notre équipe multi-
disciplinaire dynamique et dispenserez A notre clientéle adulte les soins nécessaires pour qu'elle recouvre
son indépendance fonctionnelle,

Membre en régle de la Corporation professionnelle des ergothérapeutes, énergique et doté d’un ben esprit
d'équipe, vous possédez au moins un an d'expérience pertinente 4 ce poste et une bonne connaissance de
la problématique des services psychiatriques dans un hépital de soins généraux.

Psychologue clinicien v s2-w
service des consultations externes psychiatriques

Ce poste de remplacement a temps partiel d’une durée dun an présente une possibilité de permanence
et reléve du chef du service des consultations externes psychiatriques. Vous effectuerez les tiches rellées
I"évaluation, & la consultation et au traitement psychologlques adaptés aux besoins des bénéficlaires de la
clinique externe de psychliatrie ou a ceux des personnes hospitalisées. Vous collaborerez avec I"équipe multl-
disciplinaire au maintien dans la société et & la resoclalisation du bénéficiaire, de manlére A lul éviter
I"hospitalisation.

: Tous les informaticiens-conseillers doivent avoir une connaissance pratigue de
! Fenvironnement IMS — DL/1. En outre, les analystes doivent posséder une
expérience pertinente des systémes manufacturiers, tels que:

& entrée de comniandes
® picces el service

* controle d'inventaire
® achats et réception

Les personnes dynamiques intéressées i participer @ ce projet denvergure sont
invitées 4 soumettre leur curriculum vitae 4 Diane Giroux. Directrice des
Ressources Humaines.

1255, rue Université, bureau 605

Titulaire d*une maitrise en psychologie clinique avec internat supervisé et membre de la Corporation profes-
Montréal (Québec) H3B 4A3

sionnelle des psychologues du Québec, vous compter deux années dexpérience pertinente dans le réseau
de la Santé et des Services sociaux.

il

ystematix

Montréal - Québec - Ottawa - Toronto - Calgary

Ces defis d'envergure n'attendent plus que vous! Acheminez votre curriculum vitae, avant le & avril 1988,
en prenant soin d'indiquer le titre et le numéro du poste désiré, 4 la:

Cus postes sont également offerts aux femmes et aux hommes,

&

Direction de Ia gestion du personnel
Centre hospltaller Plerre-Boucher
1333, boul. Jacques-Cartler Est
Longueull {Québec) J4M ZAS

CENTRE HOSPITALIER
PIERRE-BOUCHER

Nous offrons des chances d"emplol égales & tous.

Un prestigieux cabinet d'avocats d'envergure internationale recherche un

Avocat Fiscaliste

ment avec des clients en tant que conseil-
ler professionnel et spécialiste de litige en
fiscalité.

Vous étes bilingue, membre du Barreau
du Québec et comptez de deux a six ans
d'expérience en planification fiscale et
en litige.

Le salaire et les avantages sociaux sont
des plus intéressants et seront fonction de
votre expérience.

Vous pouvez poser votre candidature en
toute confiance en faisant parvenir votre

2¢ concours

Le Groupe Desjardins, Assurances générales, I'une des plus
importantes compagnies d'assurances générales au Québec
et une institution du Mouvement Desjardins, est a la recher-
che pour son siége social 4 Lévis d'un

e
Conseiller en
L] L ]
communication
e o o
publicitaire
Relevant de la Direction des communications, vous serez res-
ponsable de la gestion des programmes de publicité et de
promotion des produits ainsi que des programmes de publi-
cité institutionnelle. De plus, vous participerez a I'élabora-

tion et & l'implantation des stratégies de communication et
assurerez le lien avec I'agence de publicité.

Pour relever ce défi, vous détenez un baccalauréat en admi-
nistration, option marketing. ou un baccalauréat en commu-
nication, et comptez au moins trois ans d'expérience perti-
nente, de préférence dans le domaine de la publicité. Vos
antécédents vous ont permis de mettre en évidence vos apti-
tudes pour la gestion et la coordination de projets.

Si vous étes intéressé, priére de faire parvenir votre curricu-
lum vitae, en toute confiance, avant le 28 mars 1988 et en pre-
nant soin d'indiquer le numéro de concours 106CP, &
I'adresse mentionnée ci-dessous.

Notre client. un cabinet d'avocats offrant
la gamme compléte de services juridiques,
connait une croissance rapide et doit aug-
' menter son personnel. Pour satisfaire sa
clientéle hautement réputée tant sur le
plan international que national. le cabinet
attache une grande importance aux quali-
tés d'entregent et a la compatibilité de ses
membres.

Vous étes dynamique. vous avez prouvé
votre compétence technique et vous étes
maintenant prét a vous joindre a une
équipe qui vise I'excellence dans ses ser-  curriculum vitae a Stevenson Kellogg
vices. Vous avez beau- Ernst & Whinney.

coup d'initiative et Stevenson Ke]logg gzz%. Pl‘!ﬂaci duI
VOUS VOUS occuperez . anada. Montréa
et Ernst & Whinney

de votre propre prati- (Quebec) H3B 2N2.
Membre de [l Ernst & Whinney International

que. Vous démontrez Veuillez indiquer le
pDUr trﬂitEI‘ directe- MemUie, Associathon canadienng des conseliliers en adminiztratian 2725

ag
Ilil

.'.' ' Société mutuelle

.l.'.' d'assurance générale

PROMUTUEL de Bagot

Représentant captif

en Assurance générale

— Exigence de 1 a 2 ans d'ex-
péerience

— Cours de I'Institut serait un
atout

Salaire selon les qualilications.

Si vous étes intéressé par ce
poste, faites nous parvenir vo-
tre curriculum vitae ou télépho-
nez a:

Jacinthe Phaneut

Société mutuelle d'Assurance
générale de Bagot

74A, St-Edouard,

St-Liboire, Bagot JOH 1R0

Tél.: (1-514) 793-4471

la maturité nécessaire numero de dossier

Les Aliments Humpty Dumpty Limitée. gui posséde trois usines
de production de croustilles. désire s adjoindre une personne tout
it fuit bilindue o ttre de

Directeur(trice),
prix de revient

En poste o notre sicde socinl, vous difiderez e service de
comptuhilité de prix de revient. Pour ce faire, vous devez déenir
un bacealuuréat en administration des offuires oo "éguivalent,
posséder plusicurs années d'eapérience pertinente et fuire montre
de fortes copacités en muticre de relations interpersonnelles. Vous
serez avuntagé(e) si vous ovez des connaissunces en informatigue,
quil s'agisse de micro-ordinateur. de chiffrier ¢lectronigue, tel gue
le Lotus 1-2-3, cie.

Notre client, une importante entreprise
de construction de la région de
Montréal spécialisée dans le domaine
du génie civil et municipal, est 4 la
recherche d'un

Gérant de projets

LE GROUPE DESJARDINS
ASSURANCES GENERALES

Relevant du directeur des projets spéciaux, vous
participerez a |la préparation de soumissions el serez
responsable de I'exécution de travaux tels que
terrassement, égouts et aqueducs, travaux de beton
(batiments industriels, étc.] sur un ou quelques
chantiers de construction d'envergure dans |'est du
Canada (principalement au Québec).

Service des Ressources humaines
Concours 106CP

100, route Trans-Canada. Est
Lévis (Quebec) GeV 6P9

Nous offrons des chances d'emploi
égales a tous,

Nous offrons une rémunération o lu mesure de votre eapérivnee of
de vos compétenees.

Fuites purvenir votre curriculum vitae. gui sero troitd

Vous détenez un baccalauréat en génie civil et avez S Pl CL . ogiot
confidenticllement. o Puttention de Mme B, Curricre.

acquis, au moins, de cing a sept ans d'expérience a la
direction de chantiers de construction dans le domaine
du génie civil et municipal. Le bilinguisme sera un
datout.

Les Aliments Humpty Dumpty
Limitée

21 rue Normun

Luchine (Québee) HES 1BI

Votre rémunération sera a la mesure de votre
expérience et de vos compétences et s‘accompagnera
d'une gamme complete d'avantages sociaux. 5i ce
poste vous intéresse, faites parvenir votre curriculum
vitae a I'adresse ci-dessous.

Centre d'accueil d’hébergement de 100
lits, cantre hospitalier de soins de longue
duréa de 132 lits situés a Sainte-Tharése
(20 km au nord de Montréal) requidrent
les servicas suivants:

Nous ferons suivre les demandes au client concerné.
Veuillez inclure le nom des societés auxquelles nous

ALLIANCE QUEBEC

ne devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae,
Priere d'indiquer clairement le numéro de référence
P-3448 sur votre envoi.

Seules les personnes dont la candidature sera
retenue recevront un accusé de réception
du cllent,

Notre client offre des chances d'emploi égales a tous.

CALA H.R.C, Ltée
Publicité confidentielle, 589
666, rue Sherbrooke Ouest
19" étage
Montréal ([Québec)] H3IA 1E7

NhK NYSTROM, LEE, KOBAYASHI

INGENIEURS EN ELECTRICITE

Les candidats doivent pcsseder antre cing et dix années d'expe-
rience dans le domaine des pates el papiers. Il est essenliel de
connaitra la distnibution haule-ltension, la distribution de puissance
ou les controleurs de logigue programmable.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel,
a Nystrom, Lee, Kobayashi (NLK) inc., 1425 ouest, boul, Dor-

chester, 7ieme étage, Montréal, Québec HIG 1T7

e

Aliance Québec est un groupe de pression sur les questions d'intérét public et
cample un nombre lﬂ'lpur%anl de membras. Elle est reconnue & 'déchella nationala
comme la vaix de la podpulalmn d'exprossion anglaise du Québec et le délensour
des droits linguistiques dans le Canada tout enlier.

DIRECTEUR GENERAL /DIRECTRICE GENERALE

A co litro, la personne choisie roprésentera I'arganisme dans 55 nombroux con-
tacts avec tous les paliors dos secteurs public at prive. En tant que principal ana-
lysto politique, cette personne assuréra que I'organisme aHirae un leadership solide &
1a communautéd. En tant que principal admnistrateur, ella supervisera un pelit nom-
bra da professionnels at travaillera avec un vaste groupe de béndvolas motives.

La personne choisie pourra avoir fait des étudaes do 2¢ cycle. Ello aura uno solide
connaissance et une vision de la sociéte du Québec ainsi Quo de Sa communautd
d'exprassion anglaise. Elle devra avoir acquis de | expérience en planification stra-
tegique el en financemant dans un organisme semblabie; ello devia avoir de Fexpa-
tienco dans la mise sur pied d'équipes ot agr a bire de porte-parcle biingua ayant
d'excellenties compétances en conception el en communication.

Veulllez faire parvenic lo plut 18t poasible votre curriculum vitse au:

Président du Comité de séléction
a/s Alliance Québec
1411, rue Crescent, bureau 501
Montréal (Québec) H3G 283

DETAILLEUR SENIOR
DETAILLEUR JUNIOR

Fernéuf en acier d’armature

Exigences:
— Senior. un minimum de trois ans d axpenignce dans & gomaina
— Junior, un D.E.C. en genie civil

Faire parvenir curriculum vitae a.
ACIER D'ARMATURES FERNEUF INC.

2555, boul. Le Corbusier, bureau 200
Laval, Québec HTS 1Z4

Personne qui effectu des travaux reliés & la gestion du parsonnel et par-
ticuligrement la liste do rappel des Soins infirmiers.

Doit détenir un dipldme de fin d'études collégiales avec Efécialismion an
techniques adminstratives d'une école reconnue par le Ministére de I'E-
ducation ou équivalent.

Ellagnul du poste :

— Connaissance du procassus da la liste de rappel informatisée;

— Esprit d'équipe (doit travailler en collaboration avec la secrétaire de di-
rection);

— Compétenca an secrétariat;

— Expeérianca pertinente valable.

STATUT:
— Temps complet da jour.

Les personnas intéressées sont priees de laire parvenir laur curriculum
vitae, au plus lard la 30 mars rsaé i:

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Centres Drapeau el Deschambault

100, Chanoine Lionel Groulx
Sainte-Thérédse, Gc

J7E 5E1

CONSEILLER(E)S

EN PLACEMENTS IMMOBILIERS

Firme dynamique en pleine expansion recherche candi-
dat(e)s expérimenté(e)s ayant réussi le cours sur les valeurs
mobilieres au Canada, pour travail-conseil en placements
immobiliers.

Communiguer, entre 10 h et 17 h, au

(514) 671-0007
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(Deuxiéme partie)

trop bas, vous n'avez plus de marge de manoeuvre, il est plus difficile de
faire accepter une hausse qu'une baisse des prix. '

La politique du prix est 'une des plusimportantes que vous aurez a établir,
Le prix doit étre adéquat, il permet de penétrer le marché, de s'y maintenir
et générer des profits. Consacrez tout le temps necessaire pour établir
quelques stratégies possibles et présentez avec conviction celleque vous
relenez.

Définissez le prix de vos produils et comparez votre politique des prix
avec celledevos plusimportants concurrents, Indiquez la marge de profit
brut, différence entre les colits de fabrication et les prix des ventes.
Indiquez si cette marge est suffisante pour vous permettre de faire un
profitet pour assumer les colts de distribution et de vente, de garantie, du
service apres-vente, de I'amortissement des colits de recherche et
d'équipement, et des variations dans les prix des concurrents, etc...
Expliquez comment le prix fixé vous permettra:

— de faire accepter le produit

- demaintenireld'au?mentervutre partdumarché faceala concurrence
— de génerer des profits

Donnez la justification de toute augmentation de prix par rapport a ceux
des produits concurrents en vous basant sur le caractére nouveau du
produit, sur sa qualité, sur la garantie ou le service aprés-vente.

Si vous voulez fixer un prix inférieur a celui de la concurrence, expliquez
comment vous pouvez le faire tout en demeurant rentable, par exemple
par une plus grande efficacité dans le processus de production ou de
distribution du produit, des codts de main-d'ceuvre, de matiéres pre-
mieres, ou des frais généraux moins élevés.

Etablissez les relations existant entre le prix, la part de marché et les
profits. Un prix plus élevé par exemple peut réduire le volume de ventes
mais genérer un profit brut supérieur. Faites connaitre toute politique
d'escompte pour le paiement rapide d'achats en quantité.

c) Les tactiques de vente

Décrivez les méthodes qui seront employées pour vendre ou distribuer le
produit, L'entreprise utilisera-t-elle ses propres vendeurs? Fera-t-elle
appel a des représentants extérieurs ou adesdistributeurs? Pouvez-vous
utiliser les services de vente de manufacturiers qui produisent déja pour
vous, lorsqu'ils vendent déja des produits connexes? Décrivez vos plans a
court et & long terme pour la mise en place de votre équipe de vente.
Précisez les marges de profits que vous donnez aux détaillants, aux
grossistes et aux vendeurs. Comparez-les enfin avec celles de la
CONCUITEnce. X
Comment sélectionnez-vous vos circuits de distribution et vos repré-
sentants et quels territoires devront-ils couvrir? Dressez un tableau
mensuel des objectifs et des réalisations pour chacun des vendeurs,
Précisez toutes les politiques spécifiques: taux d'escomptes, exclusivites
territoriales, modes et délais de paiement. elc...

Si vous utilisez votre propre force de vente, indiquez sa structure et les
délais de mise en place. Si votre intention est de remplacer un réseau
actuel de vendeurs ou de représentants, précisez quand et comment vous
allez vous y prendre. Déterminez les objectifs annuels fixés a chacun des
vendeurs, et les salaire, commission ou combinaison des deux, que vous
leur proposez et comparez ces données avec les moyennes observées
dans le secteur industriel que vous avez choisi.

Présentez comme document & I'appui volre calendrier el votre budget de
ventes en y incluant tous les colts reliés au marketing, a la publiciteetau
service aprés-vente. Cette annexe devrait aussi indiquer la date de la
premiére vente et les délais de livraison,

d) Les politiques de service aprés-vente
et de garantie . .

Si votre compagnie compte offrir un produit qui requiert un service
aprés-vente el des garanties de qualité, montrez .quelle importance
peuvent avoir ces éléments dans la décision d'achat du client et indiquez
comment vous entendez régler ces problémes de service apres-vente.
Précisez le genre et ladurée des garanties offertes. Le service aprés-vente
sera-t-il assuré par un département de la compagnie, des agences

extérieures, des vendeurs et des distributeurs ou fera-t-on retourner les .

produits & l'usine? Indiquez les tarifs d'intervention chez le client et
egalement la rentabilité de votre service aprés-vente. Comparez enfin vos
politiques en matiére de service aprés-vente et de garantie avec celle en
pratique chez vos principaux concurrents.

e) La publicité

Decrivez I'approche qui sera utilisée par l'entreprise pour faire connaitre
ses produits a d'éventuels acheteurs. Quels sont vos projets de publicité?
Indiquez égalementsi vous désirez utiliser lesservices d'un consultanten
publicité. Pour les produits du marché de consommation, dites quel type
de campagne de publicité vous envisagez pour lancer votre produit et
précisez les moyens que vous comptez fournir aux vendeurs pour
stimuler les ventes. Le calendrier et les colits de la publicite devraient
aussi élre présentés. Si la publicité représente une part significative des
dépenses de l'entreprise, montrez en annexe comment et quand ces
couts seront absorbes.

® de quelle maniére et a quelle date envisagez-vous de mettre en place
votre stratégie d'expansion?

sur le prix

avez-vous etabli une politique de prix?

de quelle maniere établissez-vous vos prix?

connaissez-vous bien le prix de revient de votre produit?

comment se situe le prix de votre produit par rapport & ceux de la con-
currence?

quelle est votre marge? Est-elle suffisante?

® avez-vous lenu compte de vos colts de distribution, de vente, de
service aprés-vente, del'amortissement de vos colits de recherche, des
variations de prix de la concurrence, de la publicité lors de I'établis-
sement de vos prix de vente?

* e o 8 ¥

= sur les tactiques de vente

¢ comment sera distribué votre produit?

® gnvisagez-vous d'embaucher des représentants exclusifs ou non, ou
des distributeurs? Avez-vous évalue le colt de chacun?
vendrez-vous par correspondance?

quel sera votre circuit de distribution: grandes surfaces, grossistes,
groupement d'achat, détaillants?

quelles seront les marges que vous accorderez a chacun?

comment sélectionnez-vous vos distributeurs?

avez-vous pense a établir des objectifs pour chague type de clientéle?
quelles sont les politiques spécifiques: exclusivité territoriale, taux
d'escompte; modes et délais de paiement, etc...?

sur les politiques de'service aprés-vente (S.A.V.) el garantie

quelle est I'importance du service aprés-vente?

comment réglez-vous le probléme du S.AAV. et de la garantie?
assurez-vous vous-meme votre S.AV., ou le faites-vous sous-traiter?
quels sont vos tarifs d'intervention?

le service sera-t-il rentable?

sur la publicité

® envisagez-vousdescampagnes publicitaires? desjournées promotion-
nelles?

© participerez-vous a des foires, expositions?

® envisagez-vous des insertions dans les journaux, de I'affichage ou des
medias plus importants?

® quel budget pensez-vous investir?

e o o 8 & * - & @
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Récapitulatif:
plan de mise en marché

Objectifs de la section

¢ descriplion des moyens mis €n oeuvre pour atteindre les objectifs de
venle

gtablissement des politiques de vente et service aprés-vente ;
élablissement de stratégies de marketing, de distribution et de publi-

cita
e,

Questions essentielles a se poser
« sur la stratégie du markeling

® avez-vous établi la stratégie de votre entreprise?

Récapitulatif:
plans de design et
mise au point

Objectif de la section
e permettre a linvestisseur et & vous-méme de connaitre le temps et le
colt de mise au point du produit

Questions essentielles a sé poser
= Sur les taches a effectuer et leur état d'avancement

* aquelstade se situevotre produit? Recherche fondamentale, recherche
appliquee, prototype, production, commercialisation?

e selon le cas, que reste-t-il a faire pour arriver au stade de commer-
cialisation?

o quel est le type et l'ampleur de |'assistance technigue requise?

sur les difficullés et les risques

éles-vous en mesure de les identifier? .
gtes-vous en mesure d'apporter une solution? Sinon, avez-vous une
formule de rechange?

sur 'amélioration des pmd'uits et les nouveaux produits

quels sont vos projets de développement?

avez-vous les moyens techniques pour les fabriquer?

quels santlesefforts envisagés pour maintenir la competitivité de votre
produit?

= sur les codls

¢ comment financez-vous le design &t la mise au point? _
¢ quel est votre budgel? Connaissez-vous vas codts de mise au point?

- &

e e e i

Les plans de
design et de
mise au point

Si le design et |a mise au point de votre produit ne sont pas encore
complétés, précisez les raisons de ce retard el le délai nécessaire au
lancement du produit sur le marché. L'investisseur voudra le savoir et
connaitre ainsi le temps et les codts requis pour la mise au point du
produit. |l peuts'agir du travail d'ingénierie nécessaire, soit pour convertir
un prototype de laboratoire en produit fini, soit pour concevoir un
équipement de production particulier. On peut aussi faire appel a un
dessinateur industriel pour rendre le produit plus attrayant et plus facilea
vendre. Dans d'autres cas, la tache consistera a analyser les besoins et a
organiser la main-d'oeuvre, 'équipement et les techniques particulieres
nécessaires pour meitre sur pied une entreprise de services comme pa
exemple I'equipement, les programmes et les connaissances techniques
requises pour faire fonctionner un systeme de vérification par ordinateur.

a) L'état d'avancement et les taches a effectuer
Decrivez |'état d'avancement actuel du produit et expliquez ce qui reste a
faire avant qu'on puisse le vendre. Indiquez le degré d'expertise ou de
compétence dont jouit déja votre entreprise et les informations quelle
devra aller chercher pour mettre au point le produit. Spécifiez le type et
l'ampleur de l'assistance technique qui sera requise et précisez qui
supervisera cette activité dans votre organisation, en mentionnant son
expérience pertinente.

b) Les difficultés et les risques

Identifiez tous les principaux problémes anticipés quant au design eta la
mise au point et indiquez comment vous complez les solutionner.
Considérez leur impact possible sur les échéanciers, le colt du design et
la mise en marche.

c) L'amélioration du produit et

les nouveaux produits
Tout en décrivant le développement de vos produits initiaux, parlez des
efforts qui ont cours actuellement ou qui sont prévus pour maintenir votre
produit compétitif ainsi que le développement des nouveaux produits
connexes susceptibles d'intéresser la meme clientéle.

d) Les coils

Présentez etexpliquez votre budget destiné au design eta la mise au point
de votre produit. Vous devez y inclure également les colls de main-
doeuvre, ceux de la matiére premiere, les honoraires de consultation,
etc... Ces codls sont souvent sous-estimés et peuvent affecter serieu-
sement vos previsions de revenus. Voila pourquoi il est bon de prévoir un
ecart de dix & vingt pour cent (10 & 20%) pour les imprévus. Ces colts
deviendront par la suite partie intégrale de votre planiiication financiére.

Les avantages
retirés par la
communauté

Votre projetaura une influence tant sur le développement social du milieu
que sur son développement ecanamique. Il doit donc tenir compte du
milieu dans lequel il se realise. Décrivez quelles seront les retombées
economiques etautres, de volre entreprise. Voici, atitre d'exemple, celles
qui méritent d'étre considérées:

a) Pour le développement économique

— |e nombre d'emplois genérés au cours des trois premieres annees de
l'entreprise;

— le nombre et le type d'emplois qui seront offerts a des chomeurs ou a
une main-d'oeuvre sous-utilisée;

— le nombre d'emplois spécialisés et leur niveau de remunération;

— la participation de la population & la propriété et au controle de
l'entreprise;

— l'achat de biens et services auprés des fournisseurs locaux.

b) Pour le développement humain

— le développement de nouvelles habiletés technigues et les occasions
de carriére qui leur sont inhérentes;

— le développement el la formation de gestionnaires;

— l'utilisation de compétences particulieres actuellement inutilisees
dans la communaute.

c) Pour le développement de la communauté

— l'augmentation des actifs physiques de la communauté;

— la production de biens ou de services dont la société a besoin mais
qu'on ne lui fournit pas;

— l'amelioration de la qualité de la vie du milieu;

— la participation de la communaute dans le projel et Ia fierte qui en
resulte;

— le développement de la struclure économigue locale par les gens
d'affaires du milieu.

Indiquez tout compromis ou delai affectant la rentabilité de I'entreprise

par la recherche des avanlages socio-communautaires énumeres ci-

dessus et justifiez-les.

G l ossai re i ge clients ou mis sur le marché par les
memes types de magasins, ou parce
%e partie qu'tis lombent dans un certain ordre des

Coiits de fabrication:

Ensemble des Irais engages pour labri-
quer un produil

Design:

Esthetique indusinelle appliquee a la
recherche de formes nouvelles et adap-
tée a leur fonction,

Désuélude:

Dépreciation qualitative d'un bien de
productiondonl la cause n'est pas|'usure
physique mais linnovation ou linadap-
tation aux besging nouveaux

Force de vente:

Ensemble de personnes de lenlreprise
donl ia fonclion est de promouvoir les
ventes,

Lignes de produils:

Groupedeproduils quisanttrés proches
les uns des autres parce qu'ils satistont
une cenaine classe de besoins, parce
GU'ils sonl vendus aux memes groupes

prix.

Marche-cible:

Segment de clients évenluels quune
enlreprise cherche & atleindre.
Marketing:

Le processus de planification gl d'exe-
cution de la conceplion, du prix, de la
promation, de |a distribution, des idées,
desmarchandises el des servicesenvue
de créer des echanges qui salisfont les
objectils des individus el des organi-
sations.

Parl de marché:

La proportion des ventes lotales dune
lirme par rapport aux venles lotales de
lindustrie dans laguelle elle se silue
Pian de mise en marcheé;

Document écrit qui délermine les acti-
vites el les elapes pour acheminer le
produit aux clienls
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'Plan d’affaires

(Deuxieme partie)
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FACULTE DES SCIENCES DE LADMINISTRATION
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introduction:

Vous avez pris connaissance, dimanche dernier, de I'utilité et de la
nécessité de préparer un plan d'affaires. Nous vous avons également
présenté le sommaire de la démarche que nous vous proposons de
Suivre au cours des trois prochains themes, Aujourd'hui est consacre
a une partie importante; la plan marketing.

L'objectif de ce développement est de vous aider dans la recherche et
I'analyse des marchés qui vous concernent, de décrire les moyens qui
sont avotre disposition pour atteindre les objectifs que vous vous étes
fixes.

Certaines informations ont déja été traitées dans le theme 7 sur la
conception de projet et Ia vérification de marché. Elles vous serviront
de base dans le développement de volre plan daffaires, et plus
particulierement celui du plan marketing qui nous intéresse aujour-
d'hui.

Retenez cependant, que ces seules informations ne peuvent consti-
tuer le plan marketing. Aussi, pour satisfaire aux exigences de la
démarche retenue, vous devez, non seulement, établir les données
nécessaires a la recherche et I'analyse des marchés, mais également
gtablir le plan de mise en marché, et le plan de design et de mise au
point de votre produit, si vous oeuvrez dans une entreprise manu-
facturiere.

La recherche et
I’analyse des
marchés:

Celte section du plan a pour objectif de convaincre I'investisseur que le
produit ou le service de votre entreprise bénéficie d'un marché substantiel
dans un secteur en pleine croissance et qu'il peut se vendre malgre la
concurrence. Lesinformations quisuivent devraient vousaider dans votre
démarche.

Il s'agit de I'une des sections les plus difficiles & préparer mais également
de I'une des plus importantes. Presque tout ce qui va suivre dans votre
planvadépendre des estimations de ventes que vous allez faire dans cette
seclion. Le niveau des ventes projelées a partir de I'analyse du marche
aura une relation directe avec limporiance des operations manufac-
lurieres, avec le plan de mise en marché, avec aussi l'importance de
l'emprunt et du capital dont vous aurez besoin. La plupart des entre-
preneurs semblent avoir beaucoup de difficultés a effectuer cette
recherche et analyse des marchés et & la présenter de maniére a
convaincre l'investisseur évenluel que les projections des ventes sont
fondees et realistes.

Cest pourquoi au theme 7 intitulé "La conceplion de projet et la
verification de marché". nous vous avens suggéré de faire appel a des
experts si necessaire pour faire vérifier le potentiel du marché.

a) La clientele

Indiquez quel type de clientéle est susceptible d'acheter votre produit ou
volre service, Faites une classification des clients éventuels en groupes
relativement homogenes (les principaux segments de marche), i.e. ayant
des caractéristiques identiques. Une piéce d'automobile, par exemple
peut étre vendue soit a un manufaclurier d'automobiles, soit a un
distributeur de piéces détachées. Qui sont vos acheteurs et sur quels
segments de marcheé travaillent-ils? Quels sont leurs critéres d'achats: le
prix, laqualité, le service, les contacts personnels, les pressions politiques
ou une combinaison de ces facteurs?

Dressez la liste des clients éventuels qui sont intéressés par votre produit
el indiquez les raisons de leur intérét. Faites de méme avec ceux qui ne
sont pas intéresses. Expliquez comment vous entendez surmonter les
réactions négatives. Sivous éles dejaen affaires, identifiez vos principaux
clients actuels et commentez les tendances observées dans les ventes qui
leur sont faites.

b) La taille du marché et ses tendances

Quelle est latailledu marché actuel pour le produit offert? L'évaluation de
lataille de ce marché devraitse faire a partir des données disponibles sur
le marche, el aussi, & parlir des connaissances que les acheteurs
évenluels peuvent avoir des praduils concurrentiels dans chacun des
segments de marche. Des échanges avec d'éventuels distributeurs,
vendeurs, commis-voyageurs et clients peuvent étre pariculierement
utiles pour établir la taille et les tendances du marché. Indiquez lataille de
ce marche aussi bien en unités qu'en dollars. Si vous avez l'intention de
vendre sur une base régionale, indiquez sa taille. Précisez les sources de
vos données ainsi que les méthodes relenues pour etablir la taille du
marché actuel. Commeniez également la crédibilite des auteurs de votre
elude de marche. Etablissez la croissance annuelle estimée du marché de
votre produit pour chacun des principaux groupes de clients. Les
projections de ce marché devraient étre lailes sur trois ans minimum.
Commentez les principaux éléments qui affecteront la croissance.

S caer Cegep du Cullige
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comme les tendances sectorielles, socio-économiques, les politiques
gouvernementales, les déplacements de population, etc... Passez ega-
lement en revue les tendances observées anterieurement dans le marché.
Toute différence entre le taux de croissance antérieur et celui qu'on
projettedans le futur devrait étre expliquée. Indiquez également lasource
des données et précisez les méthodes utilisées pour établir ces projec-
tions.

c) La concurrence

Evaluez d'une fagon realiste les forces et les faiblesses des produits
concurrentiels et nommez les entreprises qui les produisent. Précisez les
donnees utilisées pour déterminer quels sontvos produitset leurs forces.
Comparez les produits concurrentiels, leur prix, leur performance, leur
service, leur garantie et les autres caracléristiques pertinentes, Ces
données peuvent étre efficacement présentées dans un tableau compara-
tif. Commentez brievement les avantages des produits des concurrents et
dites pourquoi ils ne satisfont pas les besoins des consommateurs. Si
vous avez de linformation sur les intentions de vos concurrents qui
pourraient vous amener a produire des produits nouveaux, améliorésou
occuper une position avantageuse, indiquez-le.

Passez en revue les forces el les faiblesses des entreprises rivales.
Déterminez et commentez la part du marché de chacun des concurrents,
le niveau de leurs ventes, leurs possibilités en termes de distribution et de
production. Existe-t-il un leader au niveau des prix? Au niveau de la
qualité? Expliquez pourquoi certaines entreprises ont pénétré ou aban-
donné ce marche au cours des recentes années.

Parlez de vos trois gu quatre principaux concurrents et dites pourquoi on
achéte chez eux. A partir de ce que vous savez de leurs opérations,
expliquez pourquoi vous pensez prendre une part de leur marché.
Commentez les. raisons qui vous incitent & penser qu'il sera facile ou
difficile d'entrer en concurrence avec eux.

d) La part de marché et le niveau

des ventes projetées
Resumez les atouts de volre produit face a la concurrence actuelle ou a
venir,
Identifiez tous les gros clients disposes a faire l'essai de votre produit.
Précisez la portée de ces engagements et pourquoi ils ont été faits.
Enumerez aussi quels sont les clients qui pourraient devenir de gros
acheteurs dans le futur et dites pourquoi.
Estimez votre part de marché et le volume de vos ventes en unités et en
dollars sur une période de 3 ans, en fonction des forces et faiblesses de
votre produit, des opportunites et menaces du marche. Le taux de
croissance de l'entreprise et sa part estimée du marché devraient &tre mis
en relation avec la croissance du secteur industriel, Ce genre de données
peul tres bien étre présente dans un tableau comme celui qui apparait
plus loin.
Les postulats a la base de vos estimations concernant votre part de
marché et le niveau des ventes devraient clairement étre énonceés. Sivous
etes déjaen affaires, indiquez le marché total, la part de marche que vous
avez deja el le niveau des ventes enregistrees au cours des deux années
antérieures.

e) Evaluation continuelle du marché

Expliquez de quelle maniere vous évaluez vos marches-cibles de fagon &
bien répondre aux besoins du client, & connaitre quelles sont les
améliorations a apporter au produil, & lancer de nouveaux produits, &
planifier I'expansion de votre capacité de production, a déterminer le prix.

NIVEAU DES VENTES — PART DU MARCHE
leré annesg
ter tnm. | 2e tnm.| 32 trim. | 4e trim, | 28 année | 3& année

L& marche Unités

1otal Dollars
Les venies Uniles
estimees Dollars
La part du s
marche  Ifolfars
estimée en %

.......

COLLEGE College
DE ROSEMONT Edouard-Montpein

COLLEGE
MONTMORENCY

Récapitulatif:
recherche et analyse
des marcheés.

Objectif de la section

® vousassurezvous-méme etconvaincre linvestisseur de l'existence de
debouchés pour votre produit ou service.

Questions essentielles a vous poser
* sur la clientéle

® qui acheétera volre produit?

e quel segment de marché sera le votre?

® quelles sont les motivations d'achat de la clientéle? Pour quelles
raisons achéte-t-elle vos produits ou services?

avez-vous évalué le nombre de vos clients potentiels?
pouvez-vous élablir selon quelle fréquence la clientéle achétera vos
produits ou services?

* sur la tallle du marché et ses tendances

¢ quelle est la taille du marche dans lequel vous projetez de lancer volre
produit ou service? Chiffrez-le aussi bien en volume qu'en chiffre d'af-
faires

e quelle sera votre contribution? locale, régionale, nationale, interna-
tionale

o quelle est la croissance annuelle du marché? .

® quels sont les éléments qui favoriseront ou affecteront la croissance?

= sur Ia concumence

e quels sont vos concurrents directs (qui offrent le méme type de
produils) et indirects (d'aulres types de produits, mais satisfaisant les
mémes besoins)?

quels sont les produits et les marques de la concurrence?

vos concurrents offrent-ils le méme produit ou service?

quels sont les prix des produits concurrentiels?

quels sont les services, garanties offerts?

existe-t-il un leader sur le marché ou une multitude de petites entre-
prises?

quelles sont les pants de marché de vos concurrents?

sur le volume de ventes et la parl de marché

quel volume de ventes espérez-vous atteindre?

quels sont les clients qui pourraient devenir de gros acheteurs?
quelle est l'estimation de votre part de marche?

guelleest l'estimation de votre taux de croissance? supérieur, identique
ou inférieur & celui du secteur industrie! dans lequel vous oeuvrez?

e 0B % ®

Le plan de mise
en marché

Le plande mise en marché décrit Ies moyens mis en oeuvre pour atteindre
les projections de ventes, Il doit indiquer dans les détails les stratégies de
marketing, de prix, de distribution et de publicite, les politiques de ventes
et de service aprés-vente. |l doit préciser ce qui doit étre fait, comment
cela doit étre fait et qui le fera.

a) Stratégie générale de marketing

Faites ladescription générale de lastratégie de votre entreprise. Elle estle
résultat de votre recherche et de votre évaluation du marché. Ajoutez-y
quelques informations surle genre de graupes visés au cours du premier
effort de vente intensive, sur ceux qu'on vise au cours des efforts
ultérieurs. Indiquez de quelle maniere les identifier el comment les
atteindre. Indiquez également les caractéristiques (exemple: qualité, prix,
livraison, garantie) destinées astimuler les ventes. Y a-t-il des concepts de
marketing inusités ou innovateurs qui pourront entrainer une meilleure
réponse du consommateur (exemple: la location du produit alors
qu'uniquement la vente avait été essayée)? | _

Lors de la période de lancement, le produit sera-t-il introduit au niveau
national ou au niveau régional? Expliquez votre décision et indiquez de
quelle maniére et 4 quelle date vous envisagez de mettre en place votre
stratégie d'expansion.

Décrivez les nlans que vous avez pour obtenir des conltrals gouver-
nementaux qui permettraient d'amortir vos colts de recherche etvos frais
généraux.

b) Le prix »
Bien des entreprises nous ont dit qu'ils avaient un produit de qualite
supérieure qu'ils entendaient vendre @ un prix inférieur & celui des
produits de leurs concurrents. Cela donne une mauvaise impression,
pour deux raisons. Si leur produit est si bon qu'ils le disent, ils doivent
penser qu'ils sont de pauvres vendeurs pour devoir I'offrir @ un prix
inférieur & celui de la concurrence. On sait ensuite que les colts ont
tendance a étre sous-estimés. Si vous débutez avec des coils et des prix

Devenez entrepreneur
par Paul-A. Fortin
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Ingénieur indusiriel 40K & plus
Les proneagsles lonotivns seront d evaluer ef de plambier des projets d investissement
ot de diterminet les probtemes d envirannement oo d hygiene et sante. Le bilinguisme
gl 4 ans 0 expenence sont regues. Dossier 2440-1LP3S

Ingénieur chimiste 35K & plus
Vaus auier o ellectoer des ravaus de recherches, d dmalyses an laboratone e do
developpement de produits. Le ligursme et Sansd e periente dans e domaing dela
pesiig, des polyimeres oo do plastigue sont 1equis, Dossier 2440-2LPS
Ingénieur de projels 40K & plus
En tant quingenieul elecligue, vous assuterez la communication avee les loutnis:

seurs, grossisles el clients. Le bilinguisme el 5 ans d experience dans les moteurs au
niveau de la production sont requis. Dossier 2440-3LPS

Ingénieur en fabrication 35K & plus
Un diplome en yenie mecanique. le bilingusme et 7 ans d'experience dans le secleur
mamilactunier son requis. Dossier 2440-4LPS

Superviseur en planification financiére Salaire ouvert
Vous autes acootdonnet ol o prepaiet les burdgets annuels. les revisions lnmestielies
el assumerez des responsabitites au mvean du credil Un Bacen adnimstrabionoplion
fnanee ou comptatilate el Te bebinguisnme sunt regurs, Liew de havail: Tracy

Dossier 2440-5LPS

Commis prix de revient 23K - 27K
BA A AUM. CMA gu aspirant Le bilinguisme. la connissance du LOTUS 1-2-3 el une
expenience de 1 g 2 ans dans le sectewr manulaclutier Sont requis

Dossier 2440-6LPS

Montréal (Québec) H2Z 181, Tél.: (514) BG6-2807.

LE CONSEIL

Le premier geslo a pos

INGENIEUR

ou
INFORMATICIEN
30 000S et plus

Nous sommes a la recherche
d'une personne qui a oeuvré dans
le secteur industriel, possédant
de2 a3 ans d'expérience dans le
domaine des ordinateurs DIGITAL
(VAX 11-750) et ayant fait de la
programmatjon en langage FOR-
TRAN el ORACLE.

Cetle personne aura pour tachela
programmalion, le trouble shoo-
ling et la conceplion. La connais-
sance des automates program-

INFIRMIER(ERE)S

Le C.H.C.M. est un stablissement
de courte duree oflrant des soins
de readaptation (214 lits) el des
soins palliatifs (21 lits). Nous ol-
Irons présentement plusieurs pos-
lies

® Remplacements temporaires a
lemps parliel, quart stable.

® Temps partiel pormanent, rota-
lien jour/soir ou jour/nuit
(7 quarts de travail sur 10),

Pour de plus amples renseigne.
ments:(514)737.3661 poste 106.

Direction des ressources humaines
CENTRE BOSMTALIR

DIS CONVALESCINTS DE MONTREAL
8363, Chemin Hudson
Montréal (Quebec) H3S IMS

Si I'un de ces postes vous interesse, veuillez communiquer ou faites parvenir votre curriculum vitae a
Renée Gagnon, LE CONSEIL DE PLACEMENT PROFESSIONNEL, 555 ouest, boul. René-Lévesque, bureau 1620,

DE

" PLACEMENT PROFESSIONNEL

er

Montrcal = Toronlo » Winmipeqg
Edmaonton « Calgaty * Vancouver

mables serail souhaitable. Le bi-
linguisme est un aloul.
Dossier 2438-LPS.
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CONSULTANT

Vous avez plus de 30 ans?
Vous connaissez |'immabilier?

Vous connaissez des gens inté-
resses a l'immobilier?

Vous avez de l'eniregent et vous
connaissez beaucoup de gens?

Vous éles le candidat que nous
recherchons!

SOCOM INC,
Réginald Boulanger

Entreprises

DOMINION BLUELINE INC.

Les Entreprises Dominion Blueline Inc.. compagnie solidement
etablie depuis 1917 dans la fabrication de produits de papete-
rie de bureau, recherche pour son service des ventes, un(e):

REPRESENTANT(E) DES VENTES

Le (la) candidat(e) recherché(e) détient les qualites pgrsonpelo
les appropriges ainsi qu'un minimum de trois (3) annees d ex-
périence pertinente, est bilingue et réside dans la région d'Ot-
tawa-Hull afin d'assurer un service de qualité a notre clientéle.
L'expérience dans le domaine de I'imprimerie ou de la papele-
rie est un atout.

Nous offrons un salaire concurrentiel, une gamme compléte
d'avantages sociaux, une automobile et le remboursement
des frais de représentation.

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir, avant le Ter
avril 1988, votre curriculum vitae qui sera traite en toute conli-
dentialite a:

Service des ressources humaines
ENTREPRISES DOMINION BLUELINE INC.
230, rue Foch, St-Jean-sur-Richelieu, Qc J3B 6Z3

CARRIERE DAMNS LA VENTE

. ainsi que
GERANGE DANS LA VENTE

Vous avez besoin de:

— raconnaissance pour un travail bien (ail

— une occasion de diriger les gens

— un avenir avac deli

— revenu el commission valides

— boni encouragean!

— programme de formation

— salaire durant volre formation

— beneficices de groupe payes par la compagnie.

Possédez-vous:

— une liche qui demontre de la determinalion

— sens de motivation

— habitant la regionde 3 a 5 ans

— unvehicule aulomobile

— undesir brilant de reussir dans la vente _
— une bonne volonle @ Suivre un programme qui vous amenera le succes
— 25ans el plus.

L occasion que vous cherchiez, nous I'avons peut-atre ? Pour une entrevue contactez
M. Ken Squire, le 23 mars (mercredi) entre 10 h et 15 h au 871-5900.

LIPPENS INC.

Importateur ot distributsur exclusif des marques do nolns:
CLARINS, EVIAN, BARIELLE
Parfums: AZZARO POUR HOMME, AZZARO 9, TABAC ORIGINAL
GRES, BAL A VERSAILLES

est & la recharche d'un

DIRECTEUR DE LA COMPTABILITE

La personne que nous recherchons doit avoir un C.A. avec un minimum de
5 ans d'experience ! étre bilingue (frangais / anglais). Ses principales res-
ponsabilités seront:

— Etals financiers et suivi budgétaire

— Prix de revient

— Comples a payer

at il se rapportera au vice-presidant finance.

Priére d'envoyer votre curriculum vitae a:

M. Dieler Geissen

Vice-president finance et administration
Lippens Inc.

4575, boulevard Poirier

Ville Saint-Laurent, Quebec

H4R 2A4

(514) 842-3310

Hete: Détenir un pmmsu'ﬂme
immobdior Serad uivaloul.

Superviseur
Service de I'entretien

Relevant du Chef de I'lngénierie, vos responsabilités comprendront la
coordination et la supenvision de dix hommes de metier au service de
I'entreuen mecamique incluant les services tels vapeur, air, vacuum, ainsi
que I'entretien préventif de la machinene de production.

Ce poste initial offre I'opportunite au candidat choisi qui possede une
expenience sur 'equipement de production a haute vitesse de se joindre
eventuellement a cette equipe en tant que Superviseur meécanique.

Sivous étes ingenieur mecanique ou diplomé d'une ecole lechniqhe. étes
bllingue et posseédez au moins trois | 3) ans d'expénience dans un domaine
connexe, Nous avons le poste qui vous convient.

Le salaire est en fonction de I'expérience et de la formation et nous offrons
une gamme d'avantages sociaux des plus interessantes.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au:

Service du personnel

ROTHMANS, BENSON & HEDGES INC.
5555, avenue Royalmount

Ville Mont-Royal [Québec) H4P 113

Représentant,
ventes industrielles

Notre client jouit d'une réputation enviable pour la qualité
de ses produits electriques et pour son service. Cette occasion
vous assure une clientele bien etablie el un territoire avec
un vasle potentiel de developpement.

Mature et fonceur, vous travaillerez avec un minimum de
supervision el devrez étre pret a accepter des responsabilites

additionnelles d'ici peu. Un minimum de quatre années
d'expérience en représentation, ventes industrielles est requis.

Si vous etes déterminé, bilingue, et possédez de bonnes
réalisations et la capacité de faire un bon salaire, nous
désirons vous rencontrer. Télephonez a M. Peter Simpson,
en toute confiance.

ressources humaines ER
anciennement execulive registry

centre capitol. 1200. avenue mcgill college
bureau 1910, montréal (québec) H3B 2L1
(514) 866-7981

Notre client, un important bureau d’avocats réputé pour son
professionnalisme et son dynamisme, recherche un

AGENT DE BREVETS

La personne recherchée est inscrite au registre des agents de
brevets et membre en régle de ITnstitut Canadien des Brevels
¢t Marques avec droit de pratique dans la profession. Ses
connaissances scientifiques et une formation juridique lui
permettent de bien gérer les mandats qui lui sont confiés. Un
candidat avec une formation scientifique, jumelée A une
compréhension pertinente des aspects légaux, sera également
considéré.

Pour jouer un rble important dans l'atteinte des objectifs et
l'orientation dans un Bureau-conseil, le candidat posstde de
sept A dix années d'expérience qui lui ont permis d'acquérir
une expertise dans divers champs de la propriéié intellec-
tuelle. Son entregent et ses excellentes habileiés de commu-
nication, tant en frangais qu'en anglais, én font un profession-
nel reconnu entre autres pour la qualilé de son travail,

La rémunération offerte pour ce poste et les autres conditions
de travail sont hautement concurrentielles,

Si vous &tes intéressé(e) par ce poste, veuillez faire parvenir
votre curriculum vitae ou communiquer avec monsicur Ray-
mond Brault au (514) 878-9090.

Note: Notre client offre des chances d'emploi égales 4 tous.

Groupe Sobeco Inc.

Immeuble Sobeco, 505 ouest bd René-Lévesque
Montréal, Québec H2Z 1Y7

CONSEILLERS A LA DIRECTION
Québec

Alistate

Directeur d’unité
Service de sinistres entreprises

Alistate du Canada est & la recherche d'un directeur d'unité pour son
sarvice de sinistres entreprises situéd 4 Montréal.

Relevant directement du directeur des sinistres, le fitulaire de ce poste .
a la responsabilité de la gestion du service des sinistres entreprises: la
développement des employés, la distribution et le contréle du travail de
I'unite, le maintien de bonnes relations avec la clientéle.

Afin de bien vous acquitter de ces fonctions, vous devez posséder de
sept 4 dix ans d'expérience dans les réglements de sinistres entrepri-
ses multi-lignes et le sans de la communication, et démontrer du leader-

ship. Le bilinguisme est essentiel. Etre titulaire du diplome d'Associé et
avoir de I'expérience en suparvision seraient des atouts.

Er! retour, nous vous oHrons un salaire concurrentiel, une gamme com-
plete d'avantages sociaux ainsi qu'un excellent régime de participation
aux bénéfices.

Si vous étes qualifié et intéressé, faites parvenir votre curriculum vitae
a: M. Richard Racette, Alistade du Canada, 2001, rue University, Bu-
reau 500, Montréal (Québec) HIA 2A6. :

Nous offrons das chances d'emploi égales & tous.

C.L.S.C. ST-LOUIS DU PARC

recherche

Médecins Omnipraticiens

(temps complet — temps partiel)

Fonctions:

Consultation de médecine familicle sur rendez-vous, consulta-
tion sans rendez-vous, parficipation & divers progrommes
(planning familial, M.T.S., S.M.l., soins & domicile, etc.)

Intérét & lo médecine communautaire dans un contexte multi-
ethnique.

Rémunération @ salaire selon 'entente entre la F.M.0.Q. et le
ministére de lo Santé et des Services sociaux.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur
curriculum vitae, avant le 8 avril 1988, a:

M. Paul Panofsky, directeur général
C.L.5.C. St-Lovis du Parc
155 est boul, St-Joseph
Montréal H2T TH4
286-9657

INGENIEUR DE PROCEDE

Nous sommes présentement a la recherche d'une personne urnamlqua et mo-
livee pour notre usine spécialisée dans l'extrusion d'aluminium, établie a
Pointe-Claire.

RESPONSABILITES

1) Coordonner limplantation d'une nouvelle presse d'extrusion hautement
automatisee dans le cadre de I'expansion des opérations de I'usine.

2) Realiser des projets touchant la production et intégrer ces changements
avac le personnel affecté aux operations. y compns la formation de celui-
cl,

3) Apprendre les methodes de production, y compris les automates program-
mables, et seconder le personnel affecté aux opérations.

EXIGENCES )

— Dipléme universitaire en génie mécanique ou dans un domaine connaxe et
de 3 a 5 ans d'expérience en industrie.

— Maitrise du francais et de I'anglais.

— Aplitude en mecanique.

AVANTAGES

Mous offrons un salaire et une gamme compléte d'avantages sociaux trés

concurrenfiels ainsi que des perspeclives d'avancement.

Les personnes inléressees sont priees de faire parvenir leur curriculum vitae

au plus tard le 1er avnl 1988 sous pli confidentiel &:

Direction des Ressources humaines

||| RS TS ¢ . e
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CONTROLEUR / GERANT DE BUREAU

Firme de complables agrées composae d'une cinquantaine de personnes
esta by racherche d'unfe) diplomefe) umvarsitareg pour occuper lg poste de
contipleur-gerant de bureau au sein de son cabmel

Qualilications:

— Diplomo universilaire

- |g|3|'-r:.11|_|[1 .

— Connssance de informatique
- Expangnce de ravail de 3 a S ans

Fonctlions:

— Preparation de budgets

— Preparation des etals hinanciers mensuels

— Collechon des comples a recevoir

— Approbation de hats

— Supervision du personnel de soutien du bureau

— Mise a jour des hches d emplon

Conditions de travil ¢t avanlages Sociaux Inleressants, atmosphere
agreabla, echelle de salpiro - JUSGU & £35.000 par an selon qualilicatons

Veuillez faire parvenir volre curmicifum vitae a:

MICHAEL, BEHNA, CORMIER & ASSOCIES
50, plnce Crémazie, suite 811
Montreal, Québee - H2P 275
Dossier no «M-3087

L'Hépital Sainte-Justine, centre hospitalier universitaire ultra-
spécialisé, est 8 la recherche d'

Infirmier(ére)s autorisé(e)s

Nous cherchons a combler immédiatement des posies perma-
nents & temps complet ou & temps partiel (7 quarts/ 2 semaines)
pour notre équipe volante. Ces postes sont aclusllement disponi-
bles de nuil,

Si vous étes membre en régle de I'0.LL.Q., &étes intéressé(e)s a
vous joindre a une équipe dynamique, veuillez nous contacter le
plus 16t possible.

Module dotalion

Direction des ressources humaines
Hopital Sainte-Justine

3175, Cote Sainte-Catherine
Monlréal (Québec) H3T 1C5

Tél.: (514) 345-4702

Traducteur
— Yellowknife, T.N.-O0. —

Le titulaire de ce poste fournit des services de traduction au
Bureau des langues du ministére de la Culture et des
Communications. Ses fonctions comprennent la traduction de
textes de I'anglais au frangais et du frangais a I'anglais, I’aide
a la préparation de lexiques et la révision de textes traduits,

Il doit posséder une formation postsecondaire, de préférence
en traduction, ou I'éguivalent, ainsi qu'une bonne expérience

dans le domaine. Il doit aussi savoir se servir d'un micro-
ordinateur. Le traitement annuel de base est de 32 131 8. Le
gouvernement des Territoires du Nord-Ouest offre un ensemble
important d'avantages sociaux comprenant notamment le
paiement des frais de retour, une allocation de logement de
5 400 $ ¢t un plan d'assurance dentaire.

no, de réf.: 17-3244KCR Date limite: le 31 mars 1958

Faites parvenir vos demandes an:
Mimistere du Personnel
Gouvernement des Territoires du Nord-Ouest
Yellowknite (T.N.-0Q.) X1A 219 ah
Northwest
Territories

REPRESENTANT DES VENTES

Grossiste en papeterie et ameublement de bureau, notre entre-
prise est a la recherche de candidats pour la position de représen-
tant des venles possedant les qualitications suivantes:

— Connaissance dans le domaine de la papeterie el de I'ameublement

— Expenence dans la vente

— Prrsonnges dynamiques et motivées

— Etra bilingue

Faire parvemr curriculum vitae & I'adresse suivante:
SOPA INC.
Y242, Viau

Saint-Leonard, Qc H1R 2va
Atl.: Jacques Daigle
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DES MATERIAUX

Il y a, & I'Etablissement de Recherches Nucléaires de

hiteshell, un posfe disponible de spécialiste de I'étude
des matériaux désirant entrer dans une équipe d'ingénieurs
d'élude des matériaux; il s'agit de la mise au point de
procédés et techniques de fabrication de matériaux
industriels avancés d'importance commerciale. La tache
initiale & accomplir sera en mise au point de techniques de
production de poudres céramiques et éléments frittés de
haute qualité. Les travaux futurs pourraient s'étendre &
d’autres matériaux industriels avancés, en particulier les
malériaux composites céramiques de haute resistance. En
oulre, ce poste slimulant demande des relations, la
communicalion et la participation avec des partenaires et
collaborateurs industriels.

On donnera la préférence aux candidats(es) ayantun
dipléome d'études supérieures en techniques des matériaux,
science des matériaux ou techniques des céramiques ou
domaines connexes et de |I'expérience en A et D et/ou
industrielle. On retiendra également la candidature des
personnes ayant un baccalauréat és sciences avec
spécialisation et une grande expérience pertinente en
traitement et fabrication des céramiques.

L'expérience pratique directe en techniques de formation
des céramiques telles que la compression a chaud, la
compression isostatique & chaud, le frittage et le traitement
thermique, est souhaitable. En outre, la connaissance des
techniques de caractérisation des poudres et composants
de poudres céramiques est préférable.

L'Etablissement de Recherches Nucléaires de Whiteshell
emploie & peu prés 1000 personnes et se trouve a Pinawa,
au Manitoba, & 105 km au nord-est de Winnipeg. Le salaire
de départ pour ce poste sera proportionnel aux compétences
et & I'expérience. L'EACL offre un ensemble complet
d'avantages sociaux et une idemnité de déménagement.

Les personnes des deux sexes que ce poste intéresse sont
priées d'envoyer un Curriculum Vitae (discrétion garantie)
a E.A. McDonald, agent des Services du Personnel,
I'Energie Atomique du Canada, Limitée, Etablissement
de Recherches Nucléalres de Whiteshell, PINAWA,
llsa;;tnba. ROE 1L0, tout en Indiquant le N° de Dossier
1 -

L'EACL & un programme d'équité en matiére d'emploi.
L'ERNW est un lieu de travail ou on ne peut pas fumer.

Atomic Energy L'Energie Atomique
of Canada Limited du Canada, Limitée

wA

Research Company Société de Recherche

Controleur

Un groupe d’entreprises situé a Laval, ceuvrant principalement dans
le domaine de la vente au détail et de la gestion immaobiliére, est
a la recherche d'un contrdleur.

A ce poste, vous reléverez de |a direction et aurez également trois
personnes sous votre responsabilité.

Pour postuler, vous devez posséder un titre professionnel combiné
4 trois années d'expérience pertinente. Bilingue, vos connaissan-
ces en informatique constitueront un atout.

Une rémunération avantageuse est offerte.
Si vous étes intéressé(e), faites parvenir votre curriculum vitae a:

La Presse, réf.: 15690
Case postale 6041, succursale A
Montréal (Québec) H3C 3E3

CELLULAR CANADA
CORPORATION (T.S.N.)

REPRESENTANT(E)S DES VENTES

pour la région de MONTREAL

Cellular Canada est & la recherche de représentants compétents
afin de répondre a la demande croissante pour son plan de loca-
tion de telephones cellulaires. Notre plan de location pur a $49.95
par mois augmente rapidement et la porte vous est ouverte si vous
etes une personne dynamique. énergique, persistante et que vous
avez de l'expérience dans le domaine de la vente. Vous devez
avoir une automobile. La remuneration est proportionnelle au ren-
dement et le salaire peut varier entre $30,000 et $60,000.

Faites parvenir votre curriculum vitae a:

CELLULAR CANADA
5929, Transcanadienne, bureau 110
Saint-Laurent, Qc - H4T 1A1
ou appelez du lundi au vendredi
de 8 h 30 a 17 heures au
(514) 748-4995

INGENIEUR DE CHANTIER

POSTE:

diriger un ou plusieurs chantiers et
les maner a terme.

EXPERIENCE:

plus de 5 ans d'expérience sur des
travaux de genie civil diversifias:
béton, coffrages.

QUALIFICATION: Ingénieur civil.

SURINTENDANT DE
CHANTIER

Preparation et direction technique

de chantier. Coordonner et diriger
. les travaux de I'entrepreneur et des

sous-traitants.

Dix ans d'expérience comme surin-

tendant de travaux de génie civil,

Seuls les curriculum vitae seront
considérés.

SRG

ST-ROMUALD CONSTRUCTION INC.
415, 3e Av,, C.P. 2096,
St-Romuald, Qc GEW 5M3
a/s M. D, Donovan, prés.

!‘“ [enive Elosplinlley
Anurendien

Le Canire Hospatalier Laur@ntign, Si-
tue a quelgues kilometres au nord
de Montréal, qui regroupe des uni-
tes de soins de courte et de longue
duree ans! gu'una unilé dhaberge-
ment pour ung capacite totale de
207 lits, requiert les sarvices d

INFIHMIEH{I'EHE)S

pour combler 4 postes.
SERVICE: Equipe volante
STATUT: temps partiel (7 pencdes
sur 2 semaines)
QUARTS: rotation
DUREE: !usqu au 15 octobre 15988
ot possiblemant plus.
EXIGENCES:
® Mombreonregicde 1 011Q
@ expongnce de Six MOS @n Medecing
chfufge Ou @un an en service dur-
gence

INFIRMIER(IERE)S

pour combler notre liste de
disponibilité en période esli-
vale du 29 mai au 15 oclobre
(5 périodes de travail assurées
par semaine).

EXIGENCES:

® Mombro enrégle de 10110

® exponencn pertingnte dans lun oen
seciours d activilg Sumaniy S0|S A
fensds; sarvice ambulatore (LIgence).
obslEtrque; modecine-Chirurgie

Les personnes intéressees sont
prices de lairg parvanir leur curricu-

/)-

lum vitae avant le 31 mara 1988 4 e
Iuadr:ssc suivanto :} 2 Failes-le donc,

pour veir!

Direction dea Reasources
humaines
CEMNTRE HOSPITALIER
LAURENTIEN

234, rue St-Vincent
Ste-Agathe-des-Monla (Quebec)
JBC 2BB

w -
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Varsovie découvre avec stupeur

R i, el 3
S S R

la misere de ses taupes humaines

Agence France-Presse
VARSOVIE

B Les habitants de Varsovie ont
eu la surprise d'apprendre en dé-
but de semaine derniére que des
centaines - voire des milliers - de
clochards vivaient sous la ville,
dans un véritable labyrinthe
constitué de multiples réseaux de
couloirs interminables abritant
les canalisations d'eau et de gaz.

De source officieuse, on dé-
nombre 15 000 sans-abri a4 Varso-
vie. Le quotidien polonais Kurier
Polski a ainsi révélé qu'au milieu
de la vermine, une population
marginalisée s'était organisée
pour survivre en sous-sol.

C'est la mort d'un clochard,
dont le corps est resté plusieurs
jours en décomposition, qui a
permis aux policiers de pénétrer,
apparemment pour la premiére
fois, dans ce monde obscur
échappant a toutes les régles ¢lé-
mentaires de la normalité et de
I"hygiéne.

La puanteur dégagée par le ca-
davre avait finalement incité les

Agence France-Presse
BRUXELLES

médecins avaient déclaré mort
le 9 mars dernier alors qu'il

mie, doit a4 I'obstination d'un
entrepreneur des pompes fune-

de, selon divers témoignages.

Cette affaire provoque l'émoi
dans la presse belge. «Il a failli

ne La Derniére Heure tandis
que le quotidien de grande in-
formation, Le Soir, qui titre a la
Une «Le mort vivant de Dour
réveille des craintes», pose le
probléme des prélévements
d'organes sur des «faux morts»,

Michel Delépine, dont la san-
té est «fragilé a cause d'un faux
kyste au pancréas», raconte sa
mére, vit chez ses parents a
Dour (15 km au sud-ouest de
Mons) en Wallonie, a quelques
km au nord de la frontiere fran-
co-belge. Mercredi dernier, dans
I'aprés-midi, son pére le décou-
vre inconscient sur le plancher
de sa chambre. Le corps est
froid, le teint livide et le pouls
absent.

Le médecin traitant appelé a
son chevel constate son deécés et
délivre le permis d'inhumer,
Mais le directeur des pompes fu-
nébres locales, Alfred Delcroix,
qui n'observe «aucune rigidité
cadavérigque » et «percoit un
rile», selon ses explications, re-
fuse de procéder i la toilette des
morts.

Mort confirmeée...

Le cardiclogue du service
d'urgence (SAMU), appelé sur
I'insistance de M. Delcroix ne

- peut que confirmer le diagnostic
de son confrére, I'électrocardio-
gramme de M. Delépine étant
parfaitement plat.

Deux religieuses de Dour ve-
nues faire sa toilette percoivent
i leur tour une respiration spas-
modique. Le médecin traitant

H Un Belge de 33 ans, que des
n'était qu'en état d’hypother-

bres d'étre toujours de ce mon-

étre enterré vivant», affirme le
quotidien populaire francopho-

anciens compagnons du défunt a
lancer un appel a I'aide. Les for-
ces de sécurité, raconte Kurier
Polski, ont di avoir recours a des
masques 4 gaz pour pouvoir déga-
ger le corps et le remonter a la
surface.

Les vagabonds de Varsovie ont
entre 20 et 50 ans, indique le quo-
tidien. Ils ont d’abord essayé de
s'installer dans les gares de la ca-
pitale polonaise mais ont di y re-
noncer pour se soustraire aux
controles quotidiens des patrouil-
les de police. lls se sont ainsi trés
vite retranchés dans les galeries
souterraines,

Vie libre

Les clochards ne sortent que ra-
rement a la surface - de fait, ils
sont peu visibles dans les rues de
Varsovie - si ce n'est, parfois,
pour aller prendre un repas a
I'hospice. Mais Eas question pour
eux, rapporte Kurier Polski, de
changer de vie. La, dans cette
ville sous la ville, il se sentent
parfaitement libres.

Leur choix est d"ailleurs délibé-
ré et n'a en rien été imposé par

revenu sur les lieux constate que
Michel Delépine respire une
fois par minute. Il le fait condui-
re dans le centre hospitalier le
plus proche, ol les appareils de
mesure — électroencéphalo-
gramme et électrocardiogram-
me — enregistrent des signes de
vie xagoniquen.

Comme le doute subsistait,
déclare le Dr Jacques Pirlet, chef
du service de réanimation de
clinique, «nous avons placé Mi-
chel Delépine sous une tente a
oxygéne et fait augmenter dou-
cement sa température». Le jeu-
di matin dernier, il respirait
normalement et sa température
était méme légérement supé-
rieurc a la normale. Depuis, il
reprend peu a peu des forces i la
clinique.

Les cas d'hvpothermie et de
ralentissement extréme des
fonctions vitales sont trés rares,
souligne le Dr Pirlet, selon qui
ils peuvent étre dus a des fac-
teurs tels que le froid ou I'ab-
sorption excessive de meédica-
ments — notamment des barbi-
turiques.

Mort apparente

«Si je I'avais mis en biére ou
sur un lit réfrigéré, Michel Delé-
pine serait vraiment mort», esti-
me de son coté M. Delcroix, qui
en 40 ans de carriére n'a vu
qu'un autre cas de ce genre.
Dans les années 60, il a assisté
au sauvetage in extremis d'un
homme de 61 ans, en état de
mort apparente. Son électrocar-
diogramme était plat mais un
médecin I'a «ressuscité».

Le Soir de Bruxelles s'interro-
ge de son coté sur la législation
en matiéere de prélevement d'or-
ganes. Un meédecin, interrogé
par ce journal, affirme que l'on
ne peut confondre les cas de
«mort apparente» — par exem-
ple des gens placés accidentelle-
ment dans un environnement
trés froid qui les plonge dans
une sorte d'hibernation — et
ceux de «I'état post-comateux»,
qui signifie I'extinction définiti-
ve de toute activité cérébrale.

une quelconque fatalité, estime le
journal. Car si les clochards sont
légion dans les pays occidentaux,
ils n'ont officiellement aucune
raison de se multiplier dans un
pays socialiste supposé garantir a
chaque individu un minimum de
moyens de subsistance. En Polo-
gne, ils ont quitté famille et tra-
vail pour, sans doute, ne plus ja-
mais rien devoir a personne.
Mentalement, ils sont un peu dé-
rangés, ajoute aussitot le gquoti-
dien.

Bon nombre de ces vagabonds
trouvent aussi de la nourriture
dans les poubelles des gares, les
assiettes délaissées sur les zincs
des bars, ou, plus rarement, dans
les décharges qui jouxtent cer-
tains quartiers résidentiels,

Pour se procurer un peu d'ar-
gent, ils ramassent dans les rues
des bouteilles, des vétements ¢li-
mes, de vieilles chaussures, des
ustentiles de cuisine, des oreil-
lers, etc. qu'ils proposent ensuite
... AuX quelques marchés aux pu-
ces de Varsovie,

Les docteurs le déclarent mort par deux fois
...le croque-mort s'obstine et le fait réanimer

Avec la menue monnaie qu'ils
récoltent de temps & autre, les.
clochards de la capitale polonaise
n‘ont qu'une idée en téte : se pro--
curer au plus vite de la vodka.’
C'est d'ailleurs la seule chose
qu'ils acheétent, affirme Kurier
Polski. Avant le coucher du soleil
au milieu de I'aprés-midi en hiver-
- ils retournent sous la terre pour
consommer ensemble leurs bou-*
teilles.

Mais sous nos immeubles et nos -
magasins, il n'y a pas que des.
hommes, révéle encore Kurier
Polski avec une pointe d’incrédu-
lité. Des femmes visitent parfois
ces lieux mal famés. La preuve :-
les policiers ont, au cours de leur.
descente, découvert de nombreux’
vétements féminins.

Aprés I'incursion des forces de-
sécurité, les clochards polonais,
ont été abligés de quitter précipi-'
tamment les licux. Mais il ne fait-
aucun doute, estime le quotidien;
de la capitale polonaise, qu'ils y-
retourneront des que l'orage sera.
passée et que l'indignation de’
Varsovie sera émoussée.

FHOTOLASER BL
Michel Delépine, 33 ans, vivait avec ses parents a Dour

Bon an mal an, des dizaines de milliers de
Mexicains forcent la frontiéere des Etats-Unis

FRANGCOIS CAMPREDON
de I'Agence France-Presse

TIHHUANA. Mexique

W Dés la tombée de la nuit, ils se
ruent par centaines a 'assaut des
collines de San Diego, déjouant
les 4X4 et les jumelles infrarouge
de la patrouille des frontiéres; le
flot d'immigrants mexicains qui
franchissent clandestinement la
frontiére des Etats-Unis est inta-
rissable.

Chaque nuit, le méme scénario
se repete au Canyon Zapata, suc-
cession de collines et de terrains
vagues peles, sillonnés de pistes
en lisiére du territoire américain.
Ici point de grillages et de barbe-
lés. Entre aux Etats-Unis qui veut,
sans visa, a condition de tromper
la surveillance des gardes frontie-
re, et de disposer d'un bon pas-
seur,

Au canyon, la seule limite visi-
ble entre le pays le plus riche de
la plancte et le Tiers-Monde est
un torrent asséché. Il sert de deé-
potoir 4 ordures aux habitants de
Libertad, quartier mexicain aux
allures de favela dans la banlicue
est de Tijuana. Au-dela, 1'Améri-
que et ses dollars. :

Le Canyon Zapata est le point
de passage le plus fréquenté entre
le Mexique et les Etats-Unis par
les clandestins: 35 pour cent I'em-
pruntent,

Le Soccerfield
En fin d'apreés-midi. quand le

soleil plonge dans l'océan Pacifi-
que, les sans papiers, musette en
bandouli¢re, dégringelent en
bandes les ruelles de Libertad en
direction du Canyon.

Ills se rassemblent par petits
groupes d'une dizaine sur un
bout de terrain américain partiel-
lement enclavé en territoire
mexicain. Squatterisé par les
Mexicains il a été baptisée «Soc-
cerfield» par les Ameéricains, car
les enfants mexicains du quartier
¥ jO'I.IEI"I.'[ au soccer.

Avant le grand départ, la peur
au ventre mais des illusions plein
la tete, ils mettent les derniéres
tactiques au point avec le passeur
qui les conduira & Santa Monica
ou a San Francisco, a Chicago ou
4 Washington pour quelques cen-
taines de dollars. Les inévitlables
vendeurs ambulants de tortillas,
de poulet frit et de tequila sont au
rendez-vous, |l y 8 méme trois ca-
banes proposant aux impré-
voyants des vétements chauds et
des tennis « pour mieux fuir».

Antonio Lopez, 18 ans, fils de
petit agriculteur de I'Etat de Sina-
loa, s'appréte a partir avec une
demi-douzaine de compagnons.
Le passeur leur a demandé a cha-
cun $350. Une fortune pour de
modestes paysans, mais il doit les
conduire a Los Angeles.

Long voyage

D'autres sont venus d'Acapul-
co, aprés un voyage d'une semai-
ne. parcourant plusieurs milliers
de Kilomiéires d'autocar en auto-

car. lls sont six et vont essayer de
franchir la Linea sans passeur.
Leur tentative parait tout & fait
desespérée el vouce a I'échec.

IIs n'ont aucune destination
précise et demandent méme des
conseils au journaliste. «]’ai un
peu peur, explique I'un d'cux,
Eduardo Garcia, 32 ans, cho-
meur. Mais on verra bien. Nous
allons suivre les autres. De toute
fagon nous ne pouvons plus vivre
au Mexique avec la crise. C'est
une nécessité de partir»,

A quelques centaines de metres
de 1a, stationnés sur les hauteurs,
deux ou trois véhicules tout-ter-
rain de la patrouilles américaine
des frontiéres observent les allées
et venues. La nuit tombée, ils ra-
tisseront le flanc des collines, ai-
dés parfois d'hélicopteres dotés
de puissants projecteurs pour fa-
ciliter le travail des gardes-fron-
ticres au sol. «Detenganse» (arré-
tez-vous) hurlent-ils avec un fort
accent américain. Mais a la fu-
veur de l'obscurité, bon nombre
parviennent a franchir les pre-
mi¢res mailles du filet.

Le lieutenant R. Magee, affecté
au poste-frontiere americain de
San Ysidro, prés de San Diego,
explique que la moiti¢ des 2 000
sans papier qui traversent chaque
jour les 3 000 km de fronticre en-
tre le Mexique et les Elats-Unis,
est refoulée,

Les victimes
L'opération ne sc fait pas tou-
jour en Wouceur. Ismael Aaron

Ramirez, 17 ans, vient d'étre en-
terré dans un petit village de
I'Etat de Sinaloa. 11 avait été mor-
tellement blessé, le 15 février, a la
suite des coups regus par un agent
du service d'immigration lors
d'un controle.

Mais le premier danger qui
guette le clandestin se trouve en
territoire mexicain: « Police fede-
rale et police municipale de Ti-
juana les ranconnent systémati-
quement, explique Hilda Patricia
Neira, sociologue a Tijuana. Sous
la menace les policiers exigent
$20 ou $30. Une véritable mafia
policiére s'enrichit ainsi aux dé-
pens des clandestins», ajoute-t-
elle.

Ensuite ils peuvent encore etre
attaqués par des bandes de va-
leurs mexicains qui les dévalisent
lors de la traversée du Canyon,

La zone frontiére franchie, le
passeur ¢t son groupe sont géngé-
ralement attendus dans ia ban-
licue de San Diego, & une quinzai-
ne de kilométres, a Chulavista od
une camionnette les conduit au
lieu de destination finale: Los An-
geles, San Francisco mais aussi
New York, Deétroit, Chicago.

Le passcur exigera pour ses ser-
vices de $300 a4 51 500 par clan-
destin, selon la distance parcou-
ruc.

En cas de non-paiement le pas-
seur abandonne le groupe a lp
merci de lidoolice



LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 19 MARS 1988

|

o D . i

45 Ideol
JHDU 785-

15V plus bo-
-h-rkur mes du

PIOND
prin: §21
Lh‘nﬁzmu ‘.'ass'?m

EAL, IXS%s o renaver,

0 complont, $124,000. LU...
:HDI.I TN

coup de pole o$<

}l]hlllle de bolance de vente, 285

!HATE.IH'IIIIAHD'IEI‘I.IEIE X
&', 2 gar "‘N'.H

Qaropts, prés
ilelhm:rt renove. LU... vEHDu

I:HRISI‘OPHE COLOMB, malson

ﬂt t', m:w Dru!ri. lomols
oS EDU e T o

e, B
<DU, 783,

« StHens 3"lb1"v-
Jonine el lover

43,000, CuvEnDU. 3 tss- ;.

ANTREAL-NORD, toul_Gouln,
J/1 pieges, Caseaes des Probrles| 00
cate ouesh LU VENDU, JS-1IL

PLATEAW, lueal pour profession-
nel, prés Iln:hﬂ cinapler devan-
1_._1# nmlmu:.e. LU.VENDU

FI.lTEﬁU Aonl-Royal, triplex de
shyle, Idéol pour prafessionnel,
Reveno 37 §60%. Prix 290 000%.

| LU VEKDU 3857100,

£ 5h-Joseph, hiplen
Jche, plerre nnturels,
"»]w" varage, LULMENDU!

PLATEAU Mont-Royal, &-plex
semi-delnche, ldeul pwr n:wlu
occupants

enidu pr
| prietoire. LU. \IEIIDU 'I'ES'III'I

.4T. Fpce pore Repos, 2ol eloges,
$79,520 annuel &t mus, $765,000.
LU.VENDU, 2857111

FINITION EI'.'.EPI'“I:HNHEL sec-
+¢ur Si-Atichel, wlt Infergssont,

agement bon
Lu,..vetmu mmn

plus bo- | GALERIE D'AMJOU, guntes Super

lusueus, enfree en maebire, fover
enplertd oy soUs-40), Intlmnlu'aut
choullante, four encasts, lnve-
\-aéﬂrl'r $285,000, LU.. NENDU,

"GARNIER ef lourler, dupler tur 3
#hages, laver, letraiee, I e oohe-
tear, Rd.c. iobk, LU..VENDU. 785

FALLS

HEMNRI-JULIEN beou duples avec
sous-3al ¢ goroge. ler lbre,
$142.000 negociobie. LU VENDU,
2854101,

LU..VEKDU
2857111

mmmu. 11968 :xm.smu
bochelor, proptla eccupant
rﬁum vites! 145,000, LU... VENDU

COMPTANT $10,000
I’m.llvet ous dlg«r:&e:ﬂ& pue-
mols pour posseder volre props
287 yur [berville. Apoeler Imme-
clatemenl. LU VENDU, 1857111,

JOLICOEUR, lex 2 & T,
architecture unloue, Ideal pour
ﬂ?lluslcmre: LU.VENDU. 285-

LACHINE, 4 logetmenis tres bien
slues, seml-commerclal, revenus
514,500, Prix i'lswlﬂ negociabie.
LU..VENDU. 2857111,

helor,
- WENDU

"ANJOU, duplex 7K
%1
T

bochelor,
. VENDU

1 ehaimbies o

- L

“ANIOU, duales, 3 chombres @
:B'utllti' l:kumlm ol pos ui
AR 2 o reveri 1out Vol
. BOA FEv aul vo!
2853111

i DayS0aer, crolsaail,
dogent. LU VENS

le en lorgeur, redull,
e, LU... VENDU 285-

uf, Prix: $780,000 LU
& 1]

COTTAGE luxueux, 3735000,
Ouoriler Rosemont |.|lut sur rue
Pos dggent, LUVENDU.

Alhonl,
057101,

COTTAGE 84, $150,000.

CHRISTOPHE-C hhlu $120.000.
LU..VENDU. 285-7

Lﬁl:HIH i Iw:ruenh. TEVENY
$18, 2 demonde  $155,000.
LU vénnu 25901,

nl-rn sdeloche, faver, | bres

CGTHGE. B, rueﬂ\-de 4 chom-
rm:uve e @
ro:rmuur m: {1‘5,000 loven: | £
Du. 7857111

mLEMSheHEwmltlr LYy,
ele:mmu;'. l-ucorﬂtu-, ;m?nug
:a.,r euliée prives

U, VEHDU. 785711

DE BE!UIIWI.GEI:IUDI!I Imnet
cable, fite 8o
LU, vEmJu HH?II'I

‘DE LANAUDIERE IIS’ ' wrﬂcl

I nl Fenave, achrlpu
$176,000. LU Venby, st

LASALLE dupiex semhdel, 2-5'0,
wsal finl, candlfion Impeccante,
:-nmnurn'r LU.VENDL, 285-7110,

LM-I-LLE duplex a8’y en bon
lrlui gorooe, sous-sol fink, 1200 ol

. Guortier opeecdle, 178000,
LU "VENDU. 7857110,

LA&ALLE, condd reul, 3 Cnam.
bres, fovee, stationiement, vue ¢
In fieue, e Imml-d'rmn.rnl
$17,009, LU, VEKDY, 3857100,

LASALLE, dupier sori-tiel, 7s
swal finl becheior, bas Iﬂ:ﬂt
$715,000, lpos d'opent), LU.VEN:
DU, 7857100,

alson en ranger, réng:
4wn de cochel, A vislter,
" d‘cnem LU... VERDUY

Heekique, $195.000. Rue
LU... VEHDU 7857113

T, 1xa%y, linre, Banie
$150,000, LU, VENDU

& I‘ :xn :, :M-uemtn'
s § Cmﬁé

local rtr
.. VERDU 215- 3"]

L
e, choulloge elec-
erme, L]
.. VENDU 2857111

* pleges, bolyeries, porte
Ju cochet, LU... VENDU

RO, 2%5Y, £ de ch
=Hpor i.l!
innnemen, nrtll'er

upntian, Quver] oux
VEKDU 785710

4%y, libre, O rendver,

LLVENDU, 2857111,

XA, §15,000.

.51 $147.000,
S kTN,

g o e—
I!'}r l’ut WIN’W

U, VEH-
1,

DELORIMIER duplen 2u5'y, reve.
nu e loue 5440 por mels, pres de
feul, LU VENDU, 285711,

LASALLE, sccicur recherghe,
magnillaue duples 1919, souna,
pctio, bolserles en chire, plan-
chers ceramigue, gorde.robe de
crdre, chombre lolde, grioge
doubie, Pas d'ogent. LLI....‘-'I;HI}LI.
TE57110,

‘ples & Boachelod, LU...
-1

EST, cinaplex, louts o

DELORIMIER Jxd'y, elect, wl'-lm-
el sbaoln renovee [ cope
ndr-r Foul violr, Lu..\rE!-'Du 2!.!

DE! EHABLES .o Loulltr 4
lagements, Jul'y, led'y, h]'
complelement rengwe on “?Fﬂ‘
chmillage r'urrluue. plombier e,
Culyliies, solics de boln, piachers,
1 ploces de siotiannement mm
revenus,  comglail 55_
LU_VEHDU. 2857111,

T, Wiplex, IX4%Y, r. de

DES ORMEAUX iples, fous lbres
El dﬂn'fe wulw terrain, LULVEN:

5T, cingplex, reg-de-

DUPLEX (7}, avec pocheior. Bun-
golow dany (Villoge Chomaplcin).
ROSEMONT duples el promigle

o revend. LU_VENDU. 7857110 | 2p5.7

lnll'l:l. Immenye 12 nLé

BUFLEN dans \l'hitlr.'l'r h!'
blm ll

DUPLEX meho  DBeougrond
HH’U'HI Apres I6h, LU.VENDU,

DI
LU \l'EHDU Ii!ro?l'll

LASALLE, hiplex 1544, 15247,
foryer, 8501 linl, Impeccatte, el
pour poprletol e oc(:munl
LU_VENDY, 785711

LOFT SUR 7 ETAGES, rf tipice
avendre ememble ou Piategu M
mn.-nr Usnidgue #41 'un ptiie.
LULNVENDUL 285-711

MAGNIFIQUE hipies, 1 7 pas od
pore Lofontolne, Grande cour,
15,000 conigtant, Fily demande

| $119.0008. L \!FHN.I 7857100,

MERCIER (MTL} wptihe bunpa-
b delot e, réntve B4 pres nmieka
el centre o nchats, s=cteur paisl.

ple. LU NVEHDU, 7857111,

"MERCIER guplex renove 3105500,
-:?mn:;-‘nmu.m. LU.VENDU.

MERCIER duples oel, 2ad'y,
qrond terraln, Poss, m-thrlm
Foitesalfre! LU.VENDU. 2857111,

DUPLEX peul, zone residentisile
R.DP., a vende oy @ louer ovec
ﬁ:'fn dochat, LULVENDU, 285-

DUPLEX 1enove, 205y, stationne.
menls, Cormplant §8,500. LU...VEN-
QU. 2857111,

DUPLEX rue {hmnu canitiull
1951 of rénave, proche siotion de
metre, 1x7z plus 1205 love 5300,
Excellent paur proprietolre accus
pont. LU_VENDLU. 785-7111.

MERCIER, cottoge seml-giteche
4 pleces, Souesal finl, eidture of
gatonne, conyhruction 1984, lmoec-
coble, — Complom 330,000
LUVENDU. 2857111

“WERCIER, duples 3551, BOThEl,
aorage chaufloge r'ﬂ"ﬂuut Im-
peceable. Pilx $180,000, LU_VEN
DU, 78571101,

“MERCIER, dugles reveny 3470 par
mols, goroge, rep-de-chauiiee,
disponitie Immediotement, clec.
felgee, LU_VENDL, 2857111,

DUPLEX Anfou, 3e5';, bocheor.
?I.:i Fout voir. LU VENDU. 785+

aiement, 145,000,
35,000, LU_VENDU.

DUPLEX x4y, Btee, o réntver,
Betle cour. LU.VENDU, 3857111,

DUPLEN Ixd%, §75000.
TRIPLEX Jn§'3y, $149,000,
LU, VENDU, 2857111,

NPTEY 41 fiin Vilatny
Faih i

MERCIER duplex det, Jud'y,
otomd lerralin. Pays tmu.llor
Fentesatfre! LU VENDU, 2857111,

PLATEAU MONT-ROYAL, friolex
3 x &'y, renove, 3¢ eloge. ‘Impec-
cable. Terraln 35 x 130, Bonne
;our $194,500, LULVENDU 785

l..l.
Di €l

Nam
145,000,

Ideal pour pro,

foul volr, potte, «

gees, boleon relall, «

see livie o0 propilely

AENRIJULIEN, batsse w

menis \rmldlluhr, revEn. !

nuel 751808

IID!EM?HT ﬁ.r.\l!u. mm: mn
lar, seml-defoc

Pres metra, Lu_vkunu ‘JIH'I“

flM‘ll.\n.l [ 'ld,.-a- [T

v, pels $138,000, LU VEH-

m ﬂ!.ml

“IOMEDEY, spocieus bungolow,
boore, solie @ manger. LU
2357101

beou bungatow rue Des-
JI.IU'I'I‘I' gaaw.!-'rlj,m

IIDSEJIMPI'I'IT. Vi d'y, ‘I‘ -hr. Idmal
eropricialre occumﬂ, 5,0005.
LULVENDU, 15710

HU5EMUN| ".'IS"L Il‘.l v, el
fan elech 115
LU VENDL, 188111,

oot | PLATEAV, quodruples, plerre el

Belgue, Vafty, Tud'y, lunueus §',
olres ﬂu-'HTﬂ loyers, mun:her
bols trone, Ind cr:orrlh_u hnlft
ﬂm lete, §258,000. LU_VENDU,

ROSEMONT: duplex occupoiion
hjlnl B4, electrigue, goroge, 5ol
l, mmmelmmm A volr!
LU_VENDU, 785711

PLa'l'luu. NOUVEAL! S-plew, R
de c. libie, Revenus 324,000,
LU.-VENDU. 2851111,

POINTE-AUX-TREMBLES, iinfex

rengve, 700 5 plus oo 4, Pau
decols, Tronsporh. Centres
merciou, LU.VENDU, iis nn

POINTE-ST-CHARLES, & loge-
ments, elechrigue, wor Hellement
rengve, oret mieka Chotlewvolx,
revenys annuels $19.500, pris o
diseuter. I’m. dwenh LU_VEN-
DU, 285-7

ROSEMONT; Duglex Huvw\l sur
Ie mnrr.llr, Ierltﬂe:. nluminlurn
mqnl boy window, fres enso-

e, LU VEHDU. T48T111:

I‘IIIISEMUHT #opnilique duples,
bien sihue, A volr obsolument.
LU.VEHDU, 785-T101.

" RUE CARTIER IPLEX

EXCELLENT INVESTISSEMENT
LU VEHDU. 78571711

RUE DE GASPE pres Villeray,
triplex, 127 & hl'» elect.,
mo:emﬂru Pron: :IS, prix
$145,000, une mH‘e el laites une
offre, LU._VENDU, 7357111,

PRES mrhu Blwﬂnd quodiuy-
plex n¢u| 1 cotinge el Jad", préty
pour mal, pos dcucnh. LU..VEN-
ou. '.‘lj'-'

PRES meho Bgnwum, laxueux
duplex neuls, 5 pleces, solle
fomiliple, foyer, goroge, pour
Erwlerulrf,uum 15, 1xdpleces,
hll lH“ d'apents, LU..VENDU,

I'I'ES mehnﬂmmwwuulu *,
$149.000. LU..VENDU, 285-7111,

PRES metro iherville, trip'ea de-
fache, 7% & Jnd'y, solle @ E!u:l
carone, electriaue, 1o

RUE ST-ANDRE, duplex
seove 1983, CoNENOU tas-

0 ngs superbe Bunglow,
ormolres rmms Plon-
chers  merisler-chene. Fower,
-ﬁlﬁmmpmm Lu_. venoU

LORRAINE, superbe cotlage pler-
re, 1987, Terroln 12,600 pl cor,
Piicine. Mibees motures. Mulfloes
?;?'}’m" $439,000. LU... VENDU

'numrmnr

o pu1l5 de |uml¢ce.
!- o ‘.tmﬁ 7 chambres. LU.-
VEHDU 2857111

QUTREMONT, coin Bernord, &'y
renave, fres ensolellié, LU... VEN:
ou 2887111

QUTREMONT, Bernord, grond 5%
Impeccoble, LU VEHDIUZES-7111

F A, T superbe conda @enre pen-
Mauss 2 P
Ll

i::':s ::%F: LU VElDU

DXL
[+] 5 L4 -
VENDL 85I

;T:II.NDN;E t.m'l Tad'y v :;Jnr
ect., prix negocl
I.ti..:"c:EﬁlJU 265 l:'-ll

5T-BRUNO, omenage, anrderle.
;I"-'h 138,008, LU_VENDU, 285-

ST-DENIS Iriplex fogode de plerre.
LUL.VENDU, 2857110,

5T uEmi, mognifique 5 ioge-
a vendre 3310600,
LU uennu JH5TAN,

dogent LU..VENDU.
o

PRES JEAN-TALON enire Lotors
fah e ¢! Violdombre, duc-ex crgels
teite condition, 440l fiel, prlx @
discuter. LU.VENDU. 2857131,

ST-FRANCOIS, bungalow, grond
;rlr'rffn. 19,500, LU_.VENDU. 185-

T HUBERT, superbe Juh &, fager,
E‘cl'l'm“' efe, LUVENDU, 785

PRES PARC duplex In5, ovec

s Inuselm, puroge double. impec-
cobl

ki ".I'EHDU 851101,

RO, duplex IHJEIRIH. V6,000,
LU VENDU, 285-7111,

ﬁ D.r, [DHHQT oniepge, Drlx
LU, MENDU, 785211,

cotevale, 7 pleces, 3ol finl,
Inver, narage, chambre frplte,
arond teeral preope, lour, pokle,
tnwanles, encaste Inclus, Pos
iogent, Prin $158,000. LUL.VEN-
IJU :‘BS-?III.

ROF, 1o b huanM 1%
(‘I-Df-l.rﬂ 5 40 find
dogents, LU VENDU 7887111,

REFENTIGHY, bungolow pies
e, - bakn lnulb"ulrm. Foyer.
LU VENDU, 2857

RIVIE

seml-del., cuisine

DES PR

Qoroge, i,

rdune Ceromigue 4boin ef cule
113 ;Dﬂﬂ' LULVENDU. 785-

}'Ill

ROP. ¢ wm:ne ¥4, modefne, Tolt

$12] t'fn Pos

RESEMIJN'I Suptibe ipies OVEC
bacheisr. Thermo pompe, oir
4;1!me[“ Ferge-chousie t B's
pitees, avee lover o SOuA: snl
Fout volr, LU VELDU 2857111

ROSEMONT coftoge 10 pirces &

(hnru:n-\ possitdiite  guplex.
NENDU, 185-711,

RDSEMU\HI cottane dons secheur
prestigieas, T oleces 3 chombres

couther, lover, oaroge. Prie
175,000, LU_VENDU. 2657111,

! HGSEMUNI' duples, Jud lermes,

ronoves. 770 volly, bas litve en
l‘umel  $115,000. LULVENDV., 205-

AOSEMONT duplex ovec boche.
lor, seml.deloche, bioms réverus.
Prés metro, LU, VERDU, 288-7111

ROSEMONT duples Zxsis Gvec

techelar, impecoonie, Pres d'une
glll‘?l‘r primaire, LU.VENDU. 285-

ROSEMONT, tripies, nmn.'.'f.
169,900, LU VERDU, 2885 I"Hl

Colteqe, $159.060. Poy

MEECI[P, <ofage semi- geinche
& ieeces, sous-sol link cltdw e of
gaponng, canitrucon 198, moec.
cable, Coipplant 130,000
ill \-‘EFIJU IBS—HH
MER{IEE! duﬂll:r 15 bathelor,
ganone, chaullage elechrique, im-
pI‘l 147,000, LULVEN-

ROSEMONT, triplex semi-ditothe

(128" & pulus Jud -r-lrcﬂls-w:. ~50i,
gurags, 1oul Vil

" IMERCIER, w‘n[‘(bﬁ friolex phus

tochelnr, construction 1971, pres
fous ke services, 3 logements
pourralent ehre libres,

ST-LAURENT
cottage 77, superbe sous-sol find
e« regaul. Grond 1Arrala, Joll coin,
DURGALOW: pelll & sunerbe.
Pies de tout, Dans ey $100,000.
LU VENDU, 57110

ST-LAURENT, DUPLEX

Glire speclale du construcieur
pour o nouvelle annee. Tout
r‘nuuermb't hipt 7' avet revenu
cleve, be bras 77 plus & 30l finl, ovec
lawer plus bathelar, PRIX REDUIT
pour vente ronide, sllue dans un
auariler redidentiel tres ogi eable,
Sur  render-vous  seulement,
LU VENDU, 285-7111,

waus fechercher pals, confor? et
site cenfigl, wener la decouvelr,
Ly 'JL‘_N[JU 857100,
STE-MYATINTIIE, busngal
;ﬂ\;t al find, $30,500, LU.. vEHl}u

ST-LEONARD dupler [umele, al

'IRI"LE! J x &'y, pres meho
Rotemant, Rep-de-chouisee litve
n“lchtltul’ LULVEKDU, 285

Y.MR, charmonie malon plerre
offse, 4 chnmbrés, 7% $oltes de
bali, arond o din, heml:n sifuee.
LU VEHTU, 2852111

detache, & » & pleces, sout-30l 7
pieds. LU_VENDU, 7857111,

VERDUN_OUEST, dwln sefmi-

YERDUN, beoo duplex, Jus',
balseries, cour claturee « 7 gara-
gy wael, ele. Lite julllet, prix
daubaing, $102000. pos dogenl.
LU.VENOU. 785-7111,

VERDUN, colfupe pres meho ef
autoroule 20, grend lerraln, rens-
Ve, ﬂﬂfm negeciotle.LU, VEN-

VERDUN, higten, rEnave,
$126,000. LU VENDU, 2857111

VILLE 5T-LAURENT 7543, dudies
detache, elecirioue, 5 3al, metrody
dogent,
LU, VENDU, 785 ‘.'!I'F

cher, renove, $135,000, LU VEN-
o, 2857111,

ciol coln rue ovec o
Faites vite. LU, UEI-BU ?IM"HI

VILLERAY, beou chnles rue Fou.
:htr. renav $135.080, LU._VEN-

VILLERAY, begu Oupiex Ut Fou-

VILLERAY duplex kmluummer

PLACE RICHARD ANGUS

Superbes condominlums neuls
fnce & un pore, 8BS pl tﬂ'-
Occupation uin 28, Plonchers
Inr-,némm[s:ﬂlur gumﬁ%
Qronde_cour unuu &:

LU... VENDU 7857111

PLATEAU Monl Reyol, rue Gor-
g!rr Ir.nnmﬂer elnqu r '.'eefwt

oo & br hes
dclaires, LU~ Vi VENDU 28511

PLATEAU MONT—Havol: frols
souhoity; §1 vous recherches poir,
tanfort tl -:lle centrol, LU... VEN-
Du 2857

autnu mﬂdalunh-tnul Taver,
uationnement, aulres Inclus, LU
VEHDU 285-7111

PLATERY, condo B4, W0ED pl cor.,
1 ehambies, r.limmnwm slaton.
nement, sleclamenogers. lnthus,
194 500, LU, VENDU 285-7111

PLATEAU, condo, 2 chombres,
loyer, nnemr uulurme foul
Inthuy avec un pelt pilx e
nccosion, LU, VENOU 7857101

PLATEAU, immense conda cathel
?L';‘"E'i‘.‘}“’ gorage. LU VENDU

PRES STADE, 5" 1, outolne, LU
VEHDU 7857111

"RO.P, MEZZANINE TERRASSE
FOYER, BOISERIES CHENE
LU... VENDU 7857111

ROP. 47 A PARTIR DE 319,300
poseibillle de toyer, propre
Lu.. YEHDU 7570

RD P, condo 5 : pleces, grande
va.lne 7 chambres, lover, goro-

0 deux pay te [autobus, LU..
\."I-HD!I /71N

R OP, lunutur £ondo OVEC Tover
e tationnement, e propre. LU
VENDU 7357111

ROSEMERE

Lusueus catoges neuts, fover, 2%
salle de nnln! gorage. ) dernleres
unites, Direction: rue DuPore Go-

Ieries des Ales 1es. Quvert: lundl
ou merered! de 11h o 17h ¢l de
190 a 21k, [eudl, samed], dimanghe

114 @ 176, LU... VENDU 285-7111

L'lnu uu(.mll?ﬂl!.:lﬁ'?;d dk‘ ; rl
unqgakow 4 wenken, to
cathedrale, Imm:aupm mﬂurlﬂ,
b :hnmtwrs goroge f’
ﬂrﬁ creusee. LU.. \fEHI‘.Iu 185~

LU VENL

ST-SAUVEUR, Mon! Hobitord,
cthalel sulsse, directement sur les
pentes, grond solorlum, uu! po-
g ¢, J chambres, T lw:u,
: r'g'u“ ffu"mh' LU ’\.?':r?ud
m B, e
sl

115

LAURENTIDES

STE-ADE LE

CONDOS SOLEIL
DU SOMMET BLEU

Vue sur 5 centres
de ski majeurs.
Mouvelles  unilés
prétes pour oc-
cupation, Visite
libre. Frais virés,

LULVENDY, 2857110,

AU COEUR DE STE-ADELE

Lu-ueu- mﬂdo. wrrlﬂﬂ sur 7
nﬁf mileml,,

plicine. Sl.'l:lnl pre-conshruction,
LU.. VENDU 7852101

AUBAWE $Tt agele ehafrou ra-
0008, fout vend-e. LU
VE‘NDU LRI

CONDO, neul o S1-Souveur, 4%
gltﬁmer. 359,500, LU.. VENDU

FAMILLE d'occuelf, copocite 8
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Dans le monde de I'immobilier. quand il
s'agit de vendre. de louer ou d’offrir services
et produits, le plus difficile ¢’est d"atteindre
les bons clients. Cependant. le plus facile
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