o Recrutement de cadres (expertise en informatique)

» Evaluation des habiletés et du potentiel de gestion

« Conception et animation de programmes de lormation
» Réaffectation et transition de carriére

[@ Carriéres et professions

Tous les postes annonces sont ouverts egalement aux femmes et aux hommes.

PRUD'HOMME
: e

=

m-ff?ﬁ"?drfc'/

EN PSYCHOLOGIE
ORGANISATIONNELLE INC,

625, boul. René-Lévesque Ouest, bureau 290, Monlréal (Québec) H38 1R2
(S14) 878-1090 Tékcopleur: (514) 878-4411
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Le CH-CA GOUIN-ROSEMONT

d'une capacité d’accueil de 548 lits, en trois points
de service, et regroupant des programmes d'ac-
cueil d'hébergement, de soins de courte duree, de
centre de jour et d'hébergement temporaire, re-
cherche:

1. POUR LE CENTRE DE PSYCHO-GERIATRIE DE 400 LITS

MEDECINS

Exigences:
@ Membre en regle de la Corporation professionnelle des mede-
cins du Quebec. ' -l
® [ntérét a s'impliquer au niveau des équipes multidisciplinaires.
Modalités: :

2. POUR LES SERVICES ADMINISTRATIFS
(postes a temps complet, rémunérés selon les normes du M.S.S5.5.)

GOORDONNATEUR(TRIGE)
DES SERVIGES FINANGIERS

(poste cadre, classe 12)

COMMIS SENIOR

Fonctions:

® Sous la responsabilité de la directrice des finances, le commis
senior compile et analyse les données relatives a |'enregistre-
ment des revenus et des encaissements des bénéficiaires de
I'etablissement, voit a I'enregistrement des transactions relati-
ves a la caisse des beénéficiaires, participe a la codification de

la paie des employes et a la préparation de rapports compta-
. bles et statistiques.
Exigences:

® Dipldme d'études collégiales en techniques administratives
(option comptabilité). .

® 3 ans d'experience, de préférence dans le réeseau de la santé et
des services sociaux.

@ Connaissance du systéme de paie informatise (I.S.T.) dans le

Fonctions:

@ Sous l'autorité de la directrice des finances, le(la) titulaire plani-
fie, coordonne et controle les activités relatives aux services de
la comptabilité, de la rémunération, des_statistiques, des ap-
provisionnements et des affaires financieres des beneficiaires
dans le but de favoriser une meilleure qualité des services.
li(elle) participera également a I'élaboration et a I'administration

@ Honoraires fixes ou vacations.
® Possibilites de demi-temps.
® Horaire flexible.

Pour tout renseignement s'adresser au:

Directeur des services professionnels
CH-CA Gouin-Rosemont

1970, boulevard Rosemont

Montréal, Québec

H2G 1S8

Teléphone: 273-3681, poste 219

COORDONNATEURS(TRIGES)
D’AGTIVITES EN SOINS INFIRMIERS

lasse 13, normes de M.S.S.S.)

Fonction:

® Sous l'autorité de I'adjointe des soins infirmiers, le(la) coordon-
nateur(trice) planifie, coordonne, controle et evalue les soins de
santé et d'assistance dispensés aux béneéficiaires.

Exigences:

® Membre en regle de I'O.LLQ. . C Il

@ Diplome universitaire de premier cycle en sciences infirmiéres
ou l'equivalent. -

@ Experience minimale de 4 ans dans un poste de gestion, de
preférence en psychogeriatrie.

Modalités:

@ 2 postes a temps partiel régulier (minimum 2 jours / semaine)
dont 1 de soir et 1 de nuit.

e COIe de

POutaocuais .
Directrice ou Directeur des Services aux étudiants

Les responsabilités

Sous l'autorité du Directeur genéral, la Directrice ou le Directeur des Servi-
ces aux etudiants dirige une equipe multidisciplinaire qui oguvre au niveau
du placement étudiant, de la pastorale, de la sante, du logement, des prets
et bourses, du depannage financier, de |'aide psycho-social et des activites
sportives, culturelles et sociales. Son travail I'amene a intervenir a toutes les
etapes du processus administratif: la planification, la budgetisation, 1‘org':9-
nisation, la direction, la coordination, le controle et la representation. En
matiere d'affaires etudiantes elle ou il est le principal conseiller du Directeur
general.

La personne recherchée

La personne racherchée doit étre en mesure de déemontrer qu'elle a une
vision concrete de ce que sont les Services aux etudiants dans un college,
qu'elle est sensible aux besoins et préoccupations des etudiants et des
etudiantes et qu'elle possede de bonnes qualites de gestionnaire, de
leader et de communicateur. Elle est capable de travailler en equipe et sait
faire preuve de créativite, d'autonomie et de flexibilite.

Les critéres d'admissibilité _

Seules sont adminissibles a ce concours, les personnes qui possedent huit
(8) annees d'expérience pertinente et qui detiennent un dipldme universitai-
re terminal de premier cycle dans un champ de specialisation appropriee a
au moins une sphere d'activité des Services aux etudiants. -
Le traitement : _

Selon le Réglement du Gouvernement du Quéebec sur les conditions de tra-

vail des cadres des colleges d'enseignement genéral et professionnel
(Niveau D-2).

Date d'entrée en fonction: dés que possible

Ssuls seront examinés les curriculum vitae qui auront été regus avant
16 heures le vendredi 8 mars 1991.

Monsieur Bernard Bélanger
Secrétaire général

Collége de I’Outaouais
333, boul. Cité des Jeunes
C.P. 5220, Succ. A

Hull (Québec)

JB8Y.6M5

Inscrire sur I'enveloppe: Concours C-400-110

f'l Fiducie

%o+ Desjardins
une filiale de Trustco Desjardins

La Fiducie Desjardins, une institution du Mouvement
Desjardins, offre des services financiers et fiduciaires
diversifiés aux caisses, aux particuliers et aux entreprises. Par
la participation de ses ressources humaines, I'entreprise vise
avant tout I'excellence du service a la clientéle.

PROGRAMMEUR-ANALYSTE
JUNIOR

B Ace titre, vous serezresponsable de la réalisation de
travaux de programmation et d'analyse. A l'intérieur de
certains projets, vous serez appelé a réaliser I'analyse
organique et, occasionnellement, vous pourrez méme en
assumer la compléte responsabilité.

M Titulaire d'un baccalauréat en informatique, vous
possédez environ une année d'expérience dans le
domaine de la programmation et de I'analyse, plus
précisément dans un environnement IBM de grande
puissance (MVS/XA, TSO-ISPF). De plus, vous devez étre
familier avec le langage COBOL et une méthode de
programmation structurée. Des connaissances de CICS,
de DB2 oude IDMS seraient des atouts.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le
8 mars 1991, en indiquant la référence 91-041, 3 : Fiducie
Desjardins, Ressources humaines, 1 Complexe
Desjardins, Case postale 34, Montréal H5B 1E4. Veviilez
noter que seules les personnes sélectionnées pour une
entrevue recevront un accusé de réception.

La Fiducie Desjardins préconise I'égalité des chances en

emploi et olfre une rémunération des plus concurrentielles
ainsi que d'excellents avantanes sociaux

d'un programmé de décentralisation budgetaire.

Exigences:

® Dipiome d'études universitaires de premier cycle en sciences

comptables.
@ Membre en regle d'une corporation professionnelle reconnue.

® Expérience minimale de quatre (4) ans dans un poste de ges-

tion. -
® Connaissance du milieu hospitalier serait un atout.

PAIE-MAITRE

Fonctions:

® Sous ia responsabiiité de ia directrice des finances et en reia-
tion directe avec la direction des ressources humaines, le(la)
{Jaie-maitre est responsable de la preparation et de |a distribu-
ion des paies des employes et de toutes les activites con-

nexes.

@ li(elle) participe a la preparation de rapports comptables et sta-

tistiques'requis par |I'établissement.

Exigences:

@ Bonne connaissance du systeme de paie informatisé (1.S.T.)
dans le cadre du reseau de |a sante et des services sociaux.

® 4 ans d'experience dans un service de paie en milieu hospita-
lier.

@ Diplome d'études collegiales en techniques administratives ou
I'equivalent.

DIRECTEUR DE TERRITOIRE
Defi |
Hglévant du directeur régional des ventes du Québec — Produits
commerciaux, le titulaire offrira un service technique aux architec-

tes, ingenieurs et entrepreneurs en toiture et isolation dans les
regions de Montreal et Ottawa.

Il s'agit principalement d'apporter une aide technique dans le de-
sign de systemes muraux et de toiture pour batiments commer-
ciaux industriels et résidentiels.

Il sera responsable de la profitabilité de son territoire, verra a
ameliorer ses parts de marcheé et a developper de nouvelles appli-
cations et de nouveaux marches. :

Exigences > :

Un dipléme universitaire en ingénierie ou en administration serait
un atout. Un minimum de 3 a 5 ans d'expérience de vente dans
I'industrie de la construction aupres de d'entrepreneurs et d'archi-
tectes est exige. Une experience dans la mise en marché de pro-
duits serait aussi un atout. Bilingue, tres bon communicateur, le
candidat demontrera d'excellentes aptitudes techniques et se dis-
tinguera par son autonomie, son sens des responsabilites et de
I'organisation. '
Rémunération

Nous offrons une remuneration concurrentielle comportant bonis,
voilure ainsi qu'une gamme compiéte d'avantages sociaux. Les
chances d'avancement sont excellentes.

Lieu de travail: Montréal.
Les personnes interessees doivent faire parvenir leur curriculurm
vitae avant le 8 mars 1991 au:

Diregieur regional des ventes
Materiaux de Construction Domtar

C.P. 1000, succursale Champlain
Ville LaSalle, Québec H3P 3T5

Materiaux de Construction Domtar est manufacturier distributeur
de materiaux de construction tels que panneaux de gypse, produits

lamines et produits de toitures et d'isolation au Canada et aux
Etats-Unis.

Chances égales pour tous.

Notre cabinet jeune et dynamique est a la recherche:

-d'un AVOCAT SENIOR pour son service de LITIGE et
- d'un AVOCAT SENIOR pour son service de DROIT CORPORATIF

Les candidats choisis participeront a la direction de leurs services respectifs.

La maitrise de la langue rancaise est essentielle ¢t la connaissance de I'anglais
¢st un atoul.

Les candidatures seront traitées en toute confidentialité. Veuillez faire parve-
nir votre curriculum vitae a: |

SPIEGEL SOHMER

5, PLACE VILLE-MARIE
BUREAU 1203
MONTREAL (QUEBEC)
H3B 2G2

Aux soins de M- Yves V. Raic

Charges d'affaires

Si vous étes dynamique et ambitieux et avez a votre actif de
nombreuses réussites professionnelles, de préférence dans le
domaine des affaires ou de I'enseignement, nous vous invitons a
vous joindre a notre équipe de chargés d'affaires.

Nous sommes unie agence spécialisée en services financiers. Nous
oeuvrons principalement depuis plus de 22 ans dans le secteur des
petites et moyennes entreprises.

Nous offrons a nos chargés d'affaires un programme de formation
des plus complets s'échelonnant sur cing ans.

Ce poste, qui offre d'excellentes perspectives d'avenir et une
rémunération au-dessus de la moyenne, requiert un titulaire doté
d'une personnalité trés dynamique et désirant entreprendre une
carrire dans le milieu de la représentation professionnelle.

Veuillez envoyer votre curriculum vitae dans les plus brefs délais a :

La Presse
Référence 18344
C.P. 6041, succursale A
Montréal (Québec) H3C 363

1

cadre de la santé et des services sociaux.

TEGHNICIEN(NE) EN ADMINISTRATION

Fonctions:

® Sous l'autorité de la directrice des ressources humaines, la
personne recherchée doit participer a I'étude et a I'application
des regimes d'avantages sociaux. Elle s'assure aussi de diver-
ses fonctions reliées a la dotation: analyse des offres d'emploi,
determination des salaires, affichage de postes, nominations,

' suivi du fichier poste et toutes autres taches connexes.”
Exigences:

@ Diplome d'etudes collégiales en techniques administratives. ;
® Trois ans d'expérience, de préference dans le réseau de la §
sanie et des services sociaux. -

3. POUR LE CENTRE HOSPITALIER .

INFIRMIER(ERE) SALLE D’OPERATION |

Exigences:

® Membre enregle de I'0.1.1.Q.

® Experience de trois ans dans un meéme titre d'emploi.
Modalités:

Temps partiel occasionnel.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae
AVANT LE LUNDI 4 MARS 1991, 16 H

A I'attention de la Directrice des ressources humaines
Centre hospitalier - Centre d’accueil Gouin-Rosemont
1970, boulevard Rosemont
Montréal, Quebec
H2G 1S8

SDID aux Philippines

La Société de développement intemational Desjardins est I'une des plus imporantes
soci€lés d'intervention dans le domaine du développement des coopéralives 3
travers le monde. Elle est supponée financiérement par I'Agence canadienne de

développement intemational (ACDI).

Dans le cadre de son activité d’appui a une fédération de coopéalives agricoles, la
SDID est a la recherche d'un : -

Conseiller
en gestion

Mandat :

En appui au conseil d'administration de la coopérative de Tagum (Mindanao), le
consciller travaille a la consolidation de la gestion et au développement de modéles

transférables 3 d‘autres coopératives. Il apporte également un appui en planification ™ -
el en formation a la Fédération centrale a Manille. '

Fonctions :

* Assister le directeur général & Tagum

* Participer a la mise en place de mécanismes de gestion efficaces

* Participera la formation du conseil d’administration et du personnel de I'organisation
* Réaliser une planification stralégique de la Fédération centrale (FFFCI)

* Etablir un plan de formation pour la Fédération centrale

* Le coopérant sera localisé a Davao

Exigences :

* Formation universitaire en agro-€conomie ou en gestion

* Une dizaine d'années d'expérience en gestion

* Une connaissance opérationnelle de I'anglais (parlé et écrit)

» Capacité de travailler en équipe dans une fonction conseil

* Une expérience reliée au développement intemational équivalente a deux ans

Aftoufts :

* Connaissance du milieu des coopératives
* Connaissance des organisations de financement intemational

Salaire :

Selon les conditions en vigueur au sein du Mouvement Desjardins plus les avantages
généralement accordés aux coopérants affectés a I'étranger.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 11 mars 1991 a : Madame
Héléne Lacroix Pelletier, Conseillére en gestion des ressources humaines, 150,
avenue des Commandeurs, Lévis (Québec) G6V 6P8 Téléphone : (418) 835-2400
Télécopieur : (418) 833-0742 ‘

Ce poste est offert tant aux femmes qu’aux hommes,

Société de développement
international Desjardins

Desjardins  L'incroyable force de la coopération:

Gendron Lefebvre, importante firme de consultants multidisciplinaires, désire
recruter un gestionnaire de premier plan.

Directeur, aménagement

Relqva nt du vice-président, technologie, vous aurez la responsabilité d’'une
équipe de professionnels en urbanisme, en design urbain et en architecture
du paysage. Votre mandat consistera a développer les marchés, a gérer des

projets multidisciplinaires et & diriger des études sur I'économie et la fiscalité
municipale.

Vous partirez gagnant si vous possédez un baccalauréat en urbanisme ou en
architecture et une maftrise en économie, ou I'équivalent, et sivous étes
membre de la C.P.U.QL et comptez au moins 15 ans d’expérience pertinente. Si
en plus on vous reconnait dans le milieu comme un gestionnaire des plus
qualifiés et comme un leader dans votre spécialité et que vous vous intégrez

facilement dans des projets multidisciplinaires, vous détiendrez une bonne
longueur d’avance.

Ce défivous intéresse ? Vous recherchez un milieu dynamique ? N'hésitez
pas:acheminez votre curriculum vite d'ici le 8 mars 8 M™ Marjolaine
Plante, directrice des ressources humaines.

Nous respectons le principe de I'équité en matiére d’emploi.

| G— Gendron Lefebvre

Consultants
1, place Laval, bureau 200, Laval (Québec), CANADA H7N 1A1 Tél.: (514) 384-1260
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Cosmair Canada Inc. est Iun des chefs de file au Canada dans le |
domaine des cosmétiques, des produits de soin de la peau, des
produits capillaires et des parfums. Nous comptons plus de 700
emplové(e)s et notre chiffre d'affaires annuel excéde 140 millions

de dollars. La croissance constante de nos activités manufac-
turiéres dans un environnement de MRPHI nous améne a

Le savoir universitaire,

une valeur sire!
#&

)
D

UCA

et croissance a la
Banque Nationale du Canada

Analyste

La Banque Nationale du Canada recherche, pour son service des éludes

. - . rechercher une personne clé le ede:
Service de I'informatique s ) PRTIORIN. G PO 36 Dot

.; g © =3
Sommaire de Ia fonction EFconomiste senior Chef de productlon _
L'analyste de l'informatique adapte et implante dans un emvironnement A ce litre, vous analyserez | joncture écon thi jé rd- 2
UNIX des logiciels graphiques provenant d'autres environnements, en américaine et, & p,,j',_, dezrnm é&émmﬁﬁ, ;'f}:;“ue',i,"ﬁe, | Oeuvrant dans un milieu dynamique hautement informatisé, vous | - ¢
particulier Macintosh. Elle, il sera appelé{e) a concevoir et a développer prévisions de court et moyen terme sur I'évolution des principaux reléverez du vice-président, opérations, et assumerez la
des systémes d'information géographiques (S.1.G.) particulié¢rement

indicateurs. Vous collaborerez également & la rédaction de publications &
diffusion exteme traitant de I'environnement économique. De plus, vous
ferez des présentations au personnel de notre service de trésorerie et A celui
de Lévesque, Beaubien et Geoffrion. Vous accorderez, sur demande, des
entrevues aux médias pour exposer le point de vue du service relativement
|| auxdéveloppements ues récents. Enfin, vous produirez des
analyses variées relevant de vos attributions et émettrez des avis
professionnels & des fins d'Information ou de consultation. |

responsabilité de toutes les activités relides a la fabrication et au
conditionnement de produits de haute qualité dans une de nos
unités de production. Vous superviserez également une main-
d'oeuvre importante par lintermédiaire dune équipe de
contremaitres.

destinés a la cartographie, pour un environnement UNIX.
Exigences

VYous devez posséder un baccalauréat en informatique, deux années
d'expérience etune connaissance de UNIX etdu langage«Co.

Nous nous adressons aux personnes bilingues et titulaires dun
LUQAM souscrit 8 un programme d'accés & légakté dss femmes en

Dloi dip!émm%nmltairedeprenﬂacyclesnchhﬁeou;ngénle

o industriel. Vous possédez un minimum de cinq ans dexpérience
Bilingue, vous devez posséder un dipléme universitaire de deuxiéme cycle

Traitement en sciences économiques et un minimum de quatre années d'expérience en supervision dans une entreprise manufacturiére de produits

| pertinente en recherche économique ou I'équivalent.

cosmétiques ou dans une industrie connexe (alimentaire ou
Entre 29 405 $ et 53 743§ sefon les qualifications. |

pharmaceutique). De plus, vous avez acquis votre expérience
dans un milieu syndiqué ainsi qu'une bonne connaissance du
systéme de gestion MRP-II et des normes G.M.P. (Bonnes
pratiques de fabrication).

Il est & souligner qu'une aptitude supérieure a travailler en
harmonie avec d'autres personnes de tous les niveaux est égale-
ment essentielle, tant pour accéder au poste visé que pour obtenir
un avancement éventuel au sein de Cosmair. Une rémunération
attrayante sera offerte aux personnes qualifiées.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance a :

Nous vous offrons un salaire des plus intéressants ainsi qu'une gamme
compléte d'avantages sociaux.

r Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir un curriculum

vitae avant17h,le 4 mars 1991, 3 M. Serge Bouchard, agent de personnel,
concours 90-91-156, Université du Québec & Montréal, C.P. 8888, succur-
sale A, 1001, boul. de Maisonneuve Est(local M-2700), Mortréal (Québec)
H3C 3P8.

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
avant le 8 mars 1991, en prenant soin d'indiquer le numéro de concours
LPR 91-4460-01, & Louise Boivin, conseillére en recrutement, Service des

ressources humaines, 600, rue de la Gauchetiére Ouest, 11° étage, Montréal
(Québec) H3B 4L2.

Université du Québec 3 Montréal

La Banque Nationale du Canada offre ce poste & loute personne quels que
solent le sexe, le handicap, l'origine ethnique ou ractale.

Frances Carey, vice-présidente des ressources humaines

Cosmair Canada Inc., 2115, rue Crescent

Moniréal (Québec) H3G 2C1
L'Hopllal du Sacré-Coeur de Montréal, centra hospitalier

universitalre ultraspéciallsé, recherche un:

Chef de service
Comptabilité

FONCTIONS

Sous I'autorité de la directrice des finances. vous sefrez

responsable de I'organisation, de la coordination et du

contrdle de toutes les activités reliées a la gestion du |
service de la comptabilité. notamment les opérations

financiéres de I'établissement. |
EXIGENCES

- Formation universitaire de 1* cycle dans une discipline
reliée 4 la fonction (sclences comptables).

- Membre d’une corporation professionnelle (c.a., c.g.a.).

- Bxpérience de cing années & un niveau de responsabllité
comparable dans le secteur de la santé ef des services

BANQUE
NATIONALE !
DU CANADA

La Ville de Rimouski, régionale ayant une popula-
tion derwiron 30 000 habitants, sollicite des candidatures au
poste de

Contremaitre
des parcs
Le poste

Sous l"autorité du surintendant des travaux publics, vous serez
responsable de la surveillance et de lexécution des travaux
daménagement, dentretien, de réparation et d'embellissement
des parcs et espaces verts de la ville; en période hivernale (de
novemnbre A avril), vous vous joindrez A I'équipe responsable du
déneigement A la division Voirie. Vous assumerez également la
direction des employés sous votre autorité.

Le candidat

Pour relever ce défi, vous devez posséder un dipldme d'études
collégiales en horticulture ornementale, ou une formation

scolaire équivalente, jumelés a une expérience pertinente
minimale de trois années; 'absence d'un tel dipldme peut étre
compensée par une solide expérience connexe. Le leadership,

CENTRE HOSPITALIER
HOTEL-DIEU D'AMOS

Situé€ au coeur d'une région en pleine évolution et reconnue pour
son hospitalité, le Centre hospitalier Hotel-Dieu d’Amos désire
s'adjoindre un{e)

rrrenl e 145 1its

f _
e Ades soins -

Directeur(itrice)
des services techniques
: (auxiliaires)

spetalises  de
courte durdée
. (moedecine,
% chirurgie,
¢ psychiatrie, #

SICL1EIAVECUTONE Sous l'autorité du directeur général, vous assurez la réalisation et
le respect des objectifs de votre direction. Le génie biomédical,
les travaux de réparation et d'agrandissement, la sécurité des
biens meubles et immeubles ainsique les terrains comptent parmi
vos principales responsabilités. De plus, vous coordonnez les
services d'entretien et réparation des installations matérielles, de
buanderie-lingerie et de salubrit€ ainsi que le service alimentaire.

[)f‘di:ﬂfi(.', ctc.)
; a la ;mpul;uini\. .
:dusccteur
% d'Amos ¢t cer-

5 ramns somns ultra-

. specialises en ¢

; socigux.
lentregent, le sens des responsabilités et le jugement sont des ST ACTONTE  Vous possédez de préférence un dipldme universitaire de I* cycle

caractéristiques personnelles recherchées. De plus, vous NSNS  cn génic unifié, en génie ou dans une autre discipline connexe REMUNERATION
détenez un permis de conduire de dasse 5 et faites preuve ' i 1a fonction. Undipléme de 2° cydle serait un atout additionnel.

. maxillofaciale

dune grande disponibilité.
Le traitement

Votre rémunération saru fixée seion les norrnes' on vigueur
dans le secteur de la santé et des services sociaux.

Veulllez fake parvenir votre cumiculum vitae avant le 8 mars
1991.16Nh. &:

Vous connaissez le milieu hospitalier et avez une expérience

minimum de trois ans 2 un poste comporant des responsabilités
administratives.

< dans la région
: de  I'Abiubi- =

I'emiscamingue

L Rt

La rémunération et les avantages sociaux sont établis selon la
pdlitique de rémunération du personnel cadre.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur
curriculum vitze, accompagné de leurs attestations d'études,
avant le 15 mars 1991, en mentionnant le numéro de
concours EC-91-180, au

Service des ressources humaines

La Ville de Rimouskl pratique |'équité
en matiére d'emplol.

CENTRALTGUARANTY

Troisiéme société de fiducie en importance au Canada, la Compa-
?nia Trust Central Guaranty offre une gamme compléte de services
inanciers aux entreprises. Elle recherche actuellement, pour sa
succursale de Crédit commercial de Laval et de Montreal, des
personnes compétentes et dynamiques pour occuper le poste de:

DIRECTEUR PRINCIPAL DE GOMPTES

Relevant du directeur de succursale, les titulaires seront chargés
de développer le portefeuille de préts commerciaux, de structurer
les programmes de financement, de négocier avec les clients et
d’établir la documentation nécessaire a I'approbation des préts.

Les candidats recherchés doivent étre bilingues et détenir un di-
plome universitaire en administration et un minimum de trois an-
nées en crédit commercial ou, en l'absence de diplomes, se
prévaloir de huit années d'expérience dans le domaine. lls doivent
avoir I'esprit d'équipe, une bonne capacité d'analyse, de méme

.qu'une grande facilité a vendre des produits financiers complexes.
- La connaissance du Lotus constitue un atout. '

- Nous offrons de bonnes possibilités d’avancement, une rémunéra-
‘ tion concurrentielle, une gamme compléte d'avaitages sociaux et
“*-un milieu de travall dynarn?q :

-Les

ue. -

personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curri-
culum vitae, au plus tard le 4 mars, a: Mme S. Duprat.

Vous démontrezdes a

velles méthodes de gestion. De plus, vous faites preuve
leadership &t communiquez facilement.

la Santé et des Services sociaux, classe salariale 15.

Centraide Montréal, le plus important organisme commu-

nautaire e* bénévole de la région, est présentement a la
recherche d'un:

PROFESSIONNEL

Membre d'une équipe dynamique, vous aurez la responsabilité
d'une part de planifier, organiser et diriger les programmes de
sollicitation a I'intérieur d'un ou plusieurs secteurs definis et d'autre
part d'effectuer, au besoin, certaines études et analyses de marché
en vue de developper de nouveaux secteurs de sollicitation.

Vous aurez également la responsabilité, au cours des campagnes
de levée de fonds, de gérer, motiver et travailler en étroite collabo-
ration avec une equipe de solliciteurs bénévoles.

Le(la) candidat(e) doit posséder une formation universitaire, préfe-
rablement en marketing, appuyée par un certain nombre d'années
d'expérience dans des secteurs d'activités reliés a la vente ou au
marketing. De plus, il(elle) doit étre bilingue, avoir la capacité de
travailler en équipe, posséder une facilité de rédaction dans les
deux langues et étre orienté(e) vers I'action et les résultats.

Si un tel défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae détaille, avec la mention « Professionnel» a:

CENTRAIDE MONTREAL

ptitudes certaines 2 travailler au seind'une
&quipe multidisciplinaire et vous étes familiarisé(e) avec les nou-

Votre rémunération sera &ablie selon les normes du ministére de

Si vous &tes intéressé(e), faites parvenir votre curriculum vitze,
mentionnant le concours Direaeur(trice) des services tech-

de

<n

M. Yves Faucher

Chef de service, Allocation
Direclion - Ressources humaines
5400, boulevard Gouin Quest
Montréal (Québec) H4AJ 1CS
1élécopleur : (514) 338-3113

Nowus cffvons des chances dempiol égailes & loutes lee
penonnes. LHpial du Socni-Coeur de Monirbal el un

Ville de Rimouski niques, avant le 8 mars 1991 3 16 h 3 M. Michel Michaud, el horope

205, avenue de la Cathédrale directeur général, Centre hospitaller Hotel-Dieu d'Amos,

C.P. 710 622, 4* Rue Ouest, Amos (Québec) JOT 252. Hopital du Sacré-Coeur
Rimouski (Québec) GSL 7C7 Nous offrons des chances demploi égales 2 tous. = de Montréal

Programmeur-analyste

Sous la direction du chef des services-conseils, vous aurez la respon-
sabllité de compléter la conception organique en codiflant ou
modifiant des programmes. De plus, vous effectuerez les essais
requis, vous assurerez de la conformité des programmes en fonction

de 'analyse et compiéterez la documentation seion les normes en
vigueur.

Vous devez posséder un D.E.C. en informatique et trois années
d'expérience, ou un dipldme universitaire de premier cycle en
informatique et un an d'expérience. |l vous faut aussi avoir des
antécédents dans un environnement IBM $36, faire preuve de
capacités d'analyse de systéme et maitriser le e RPG Il. Enfin,

il est facile pour vous de communiquer efficacement de fagon tant
verbale qu'écrite.

La connaissance des éléments suivants constitue un atout : systéme
AS-400 et PCSupport, environnement maxiinformatique IBM,
bases de données ADABAS/NATURAL ou environnement micro- .
informatique dBASE/CLIPPER.

Nous reconnaitrons votre apport par un salaire a la mesure de vos

compétences et de votre expérience ainsi que par une gamme

compléte d'avantages soclaux.
Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae

Service du Personnel avant le 8 mars 1991, en indiquant le numéro de dossler
Compagnie Trust Central Guaranty 493, e ShefbIooke olnst gt A L
Service das FeSScUrES Nomeines Montréal, Qué. H3A 186 Service des ressources humaines
Réf.: Crédit commercial Fin du concours: Le 4 mars 1991 UNION DES PRODUCTEURS AGRICOLES
S, Place Ville-Marie, bureau 1435

Montréal (Québec) H3B 2G2

Représentants commerciaux

Les retenues seront chargées de vendre les
services de Memotec dans la région de Montréal. Elles assureront
un soutien A notre clientéle, trouveront de nouveaux clients et

représenteront notre sociélé,
Les candidats doivent &tre titulaires d'un dipldme universitaire et
posséder une bonne compréhension du marché de la télématique.

Noas recherchons des candidats de Les
calibre qui sauront relever
avec brio les défis d'unc entreprise &
croissance favorisant le travail
d'équipe, la communication oaverte et

I'initiative personnclie.

En plus d"un programme de rémunéra-

tion fort intéressant, lcs personnes

choisies profiteront d'un régime de

]w'lidpatim aux bénéfices de
‘cntreprise.

intéressées

vitac sans tarder, sous pli
confidentiel, & :

600, rue McCaffrey
Saint-Laurent (Québec)
HA4T INI1

itset les

doivent envoyer leur curriculum

'MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE
DE VAUDREUIL-SOULANGES

ADJOINT AU DIRECTEUR GENERAL

La Municipalité Régionale de Comté de Vaudreuil-Soulanges est
située au sud-ouest de I'lle de Montréal. Elle se compose de 26
municipalités représentant 80000 habitants. Elle requiert les servi-
ces d'un(e) professionnel(le) d'expérience et dynamique afin d'ap-
porter un support administratif et technique au directeur géneral.

La personne désirée doit répondre aux critéres suivants:

1. Formation universitaire en urbanisme ou en aménagement du
territoire doublée d'une formation ou d'une expérience complé-

mentaire en administration.
2. Expérience minirmale de 3 ans, préférablement dans une M.R.C.
3. Capacité éprouvee a la gestion de dossiers.

4. Bilingue, polyvalente, disponible et bon jugement.
Le salaire pour 1991 se situe entre 32000$ et 400008$.

La personne intéressée est priée de faire ir son curriculum

vitae pour 16 h 30 le 8 mars prochain, a I'attention du directeur
genéral a:

« Poste d’adjoint au directeur général»
M.R.C. de Vaudreuil-Soulanges

Malson de I'UPA
555, boulevard Roland-Therrien
Longueull (Québec) JGH 3Y9

Nous offrons des chances d'emploi égales A tous.

UPA
=

Réglon de 'l.m

A 4

SERVICES ENVIRONNEMENTAUX LAIDLAW, chef de file dans la

gastion de résidus industriels, est a la recherche d'une personne
ynamique pour combler le poste de

COMPTABLE

Relevant du Directeur des services financiers et administratifs,
vous serez responsable de certaines fonctions comptables telles

ue la comptabilité des actifs et ots de V'entreprise, de la revue
303 conciliations bancaires, de lgmmlon dospfactures de ven-

tes et de la préparation des remises de taxes. De plus, vous partici-
perez a la préparation des budgets.

Bilingue, titulaire d'un Bacc. en administration, option comptabilité,
vous possédez un minimum de trois ans d'expérience.

Veuillez indiquer le niveau de salaire désiré en faisant parvenir vo-
tre curriculum vitae a:

Directeur, services financiers et administratifs
Services Environnementaux Laidlaw
73085, boul. Marie-Victorin
, Brossard

+  JAW1AS
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Le Centre
de Montrédl, sollicite des candidatures aux postes sulvants :

Inf:rm:er( ere) bachelier(ere)

en périnatalité
pavillon des naissances (1991-07)

Acopoﬂopofmanammgmmmpm vmnmezrwbiedeloclhlquedegrmsamquesélevés ;
De plus, vous samz magé(o) de io fofmuﬂon en cour; d‘omplol du personnel infiimier au pavilion des

naissonces.

Exigences:
e Baccalauréat en sclences Infimidres

» Deux ou trols ans d'éxpérience en pouponniére et ném-c:falogio
« Deux ou frols ans dexpérience en obstétique - - -

De pius, nous recherchons des

Infirmier(ére)s

mma&spwmpmmmnhatpwmhenﬂederoppelau
pavilon des naissances. -

Sl yous &tes intéressé(e). veullaz falro parvorif voftre cumriculum vitae
avant le 8 mars 1991 ou Service des ressources humaines, Centre hos-

WW +200, boulevard Brisebols, Chateauguay (Québec)

Seudes les personnes dont lo candidature sera refenue recevion! un occusd
] nbcepiion. Nmmrmmmwm

- les secteurs

Seagram
- Directeur,
planification des profits

JOSEPHE.SEAGRAM & FILS, LIMITEE. I'un des chefs de file
mondiaux au sein de l'industrie des bolssons alcooliques,
recherche une personne qui occupera un poste de direction a

la division de la stratégie du marke etdel‘admlnlstmt.lon
a4 Montréal. s

Le candidat chois! coordonnera I'ensemble des activités re-
li¢es a I'établissement du budget et A la planification des
recettes fiscales pour la division du marketing et des ventes,
soutiendra la hautc direction en dressant et en émettant des
prévisions de rentabilité et sera chargé de I'¢laboration et de
la mise en place d'ordinateurs personnels appropriés.

Le candidat, titulairedunM.B.A. oud'undi pldme decomptable
agréé, doit posséder de trols A cinq ans d" ce dans un
domaine connexe, de préférencedans|'industrie des marchan-
dises emballées. Ce poste nécessite d'excellentes aptitudes
pourla communication, a la fois en francais et en anglais, et
nce pratique des micro-ordinateurs (Lotus 1-2-3,

dBASE Harvard Graphics) ainsl que des ordinateurs
centraux IBM.

Seuls les candidats qualifiés devralent faire parvenir leur
curriculum vitze, en toute conflance, d'ici le 1 mars 1991, au
directeur général, planification et contrdle du marketing,

Joseph E. Scagram & Fils, Limitée, 1430, rue Peel,
Montréal (Québec) H3A 188. Télécople : (514) 987-5214.
Pri¢re de ne pas téléphoner.,

 Seagram est une société qui offre l'égalité des chances
dans l'emplot.

Tremco Ltd. est un fabricant canadien de produits
' de construction spéclaux destinés aux marchés
~ commercial, industriel et résidentiel depuis plus de 60
ans. Nous sommes actudlement a la recherche d‘un(e)

Représentant(e)-conseil,
domaine de la vente

Pour accéder & ceposte,vomdevez, de préférence, posséder
au moins quatre ans d'expérience dans la vente, acquise dans
le domaing de la consultation, et démontrer une attitude

tique envers votre produit. Vous devez, en outre, étre
compétent(e) sur le plan technique, parfaitement bilingue et .
avoir fait vos preuves dans I'élargissement de la clientéle par
des démarches de prospection efficaces. De fortes aptitudes -
pourla commurﬂcaﬁon verbale et écrite sont essentielles.

Nous offrons une excellente formation, un attnyant
programme de rémunération et la posibllité de mettre a profit
votre savoir-faire et vos talents au sein d’une entreprise stable
et reconnue comme I’un des chefs de file dans son secteur.

Vous devez &tre disposé(e) a suivre un programme de -
formation 2 Québecet idémémgua Montréal.

" Si ce défi vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae,
d’ici le 01 mars 1991, I M. Mldnd Barrett, recruteur,
Tremcor Ltd., 220, avenue Mdutud, Toronto
(omulo) mmcr.

= Jeune bien établie et en'pleine expansion, ceuvrant en Informatique dans
. ummmmmmummmum deux (2)
3 wmmmmummmmum

REPRESENTANT

: mmmmm«mm

oonnaissanoa del' lnformﬂqm ,
expérience da venta- : :
expérience dans I'alimentation et le commerce de détail

' SUPPORT TECHNIQUE

mrmmmmumammmmm
: mammmum
. Qualites requises:
A con aimnoeatodmiqmwm
_' enb-re'agontetdébmuuhrdm
__Sulurasaloneprﬂomo
anmwmwav 4 I'adresse suivante:
LA PRESSE, RéL 18391
C.P. 6041, suce. ey

" AES CENTRES COMMIERCIAUX CAMBRIDOR
Une compagnie spécialisée dans |'exploitation de centres commer-
ciaux & travers le Canada est présentement a la recherche: -

DIRECTEUR ADJOINT

Le centre commercial la Place Vertu & Ville St-Laurent, Québec et
le centre commercial Ba ammmahm

mod‘unoporsmnedynmlquoatprolem

e)s seront bilingues, dlplbtmunivor
sitnh'b atdeti périence dans le ne du mukeﬂng.ducom-

mroeaudétnllet/oudesoanu'os
Nousoﬂronsmmrémunémﬁonduplusmﬂeleﬂune
- gamme compléte d'avantages sociaux.
Priémdefa#aparverﬁrvoﬂ'eaMMNWMthsmd.
Les Centres Commerciaux

BRIDGE 3205, Céte Vertu
. Saint-Louvrent, Québec
H4R 1Y5

ES
LIMITEE ‘

Anna-laberge, 6tablssoment de soins généraux ef spécialisés de 250 lits, situd & 15km

i tionale et internationale

K3

LY a-.‘,,-f.*.y AARASA L by A ‘fﬁ\‘n‘ W A e
PR IFILE: -c.--:f .fv.feuxz"

Parce que vous croyez 3 la
vocation communautdire de la
médecine, vous désirex vous
rapprocher des bénéficiaires et
' des groupes de la communauté,
les &couter le temps qu'il fauot,
sssurer leur suivi et exercer
suprds d'eux une démarche
priventive. De plus, vous savez
que la coordination des efforts
des Intervenants de la santé
pour le soulagement de
certaines souffrances que tous
les médicaments du monde.
Alors, vous &tes probablement
I'une des personnes que nous
recherchons afin de compléter
I'équipe médicale actuelle.

CENTRE
HOSPITALIER
ANNA-LABERGE

2 postes - temps complet ou demi-temps)

Situé 2 Drummondville, 2 peu de distance des grands centres
urbains, le CLSC Drummond regroype plus de 120 employés et sert
dans la région immédiate m’ﬁ p-opufﬁibn

e intervention
s intervention ¢
* informatiofi‘et

o

coordination des i l‘ rf:;:

.‘-\-

pp'od1er des mmodttés uffcﬂes Québec tzL Monu'éat“ ﬁbu.s
dé: o plein ;,awre coriformér
entré [E€M.S:S.S..et 1a. FMQQ Eﬂ otitrs; VOLS trouverez.chez nous
la satisfaction-d'étre-appréci€ 2 vo!m JIIS-!:& yaleur.et d'osnyrer au
sein d'une.équipe. JEGne et dév iy

i oy
WIrIrresres, SIRS %-'h-. ORERESD v

g L
et S RN ‘}}W, }) >$h’; B R P i i - it

'proﬁmﬁément hurnainc qui
,,mmcmporainc

i WA -‘W‘:*’-’"{ AP PPIE RIS PODND,

iniquez en toute confiance
avec M. Gaétan Mercure, dlrccteur général, au (819) 474-2572,
ou faites-nous parvenir votre curriculum vitae 2 l'adresse suivante :
CLSC Drummond, 350, rue Saint-Jean, Drummondville
(Québec) J2B 5LA.

PROFESSEUR/
'PROFESSEURE

en déficience intellectuelle

L'Université de Sherbrooke sollicite
des candidatures pour un poste de
professeure ou de professeur régulier
a temps complet en adaptation
scolaire pour son Dépariement
d'éducation spécialisée.

Profil des fonctions

Enseignement et recherche en
déficience intellectuells,
Enseignement au baccalauréat en

= \ adaptation scolaire, au dipldme et &
F Université de | ‘|q maitrise en éducation spécialisée. -
& sherbrooke est | Direction d'essals et de mémoires de
’ | maitrise et encadrement d’'étudiantes
{ un élablissement

et d'étudiants de 1 et 2° cycla's.
de renommée ~ Supervision de staglaires dans le
; "1 milieu. Planification et gestion de
recherches en déficience intellectuselle.
-Champs privilégliés : siratégies
d'enseignement et d'apprentissage
adapiées aux personnes présentant
une déficience intellectuelle.
Qualifications requises
Doctorat en éducgation ou dans un
champ disciplinaire approprié.
provenant de tout le | Solides ?mlﬂloaﬂons pédagogiques
2 pour I'enseignement universitaire.
Québec et dailleurs. | Antitudeset intérét démontrés pour
Elle est particulidrement la recherche avec dossier bien
reconnue pour Vimpor-

développé a I'appul. Une expérience
en milieu scolaire serait un atout.
lance de sa recherche. |

qQui accueille. dans un
environnement d'une
qugdiité exceplionnelie,
plus de 18000 élu-

diants et ealudiantes

| Trallement
pour la quaiite et le co- Selon les normes en vigueur.
ractére novateur de ses

Enirde en fonciion

programmes d'ensei- "e. 1°7 juin 1991.

gnement el pour son
regime cooperatif fovcr
risant la formation prati- .

Faire parvenir curriculum vitae,
dossier universitaire et.coordonnées
de tfrois personnes susceptibles de
fournir des recommandations uylm
Iurd le 22 mun 1991 16 h

Monslom le Doven
.Concours 94-1-02

‘ Faculté d’'éducation
Université de Sherbrooke
Sherbrooke (Québec) J1K 2R1

que en milieu de travail.

N.B. — Conformément gux prescrifes
en matiére d'immigration au Canada, la priorité
sera accordée aux cltoyens canadiens et aux
résidents permanents. L'Université de
Sherbrooke respecie le principe d'équité

i ~on matiére d'empiol.

H UNIVERSITE
DE SHERBROOKE

UN PAYS DE CONNAISSANCE

Une compagnie canadienne reconnue a I'échelle mondiale ses produits
mﬁremmww:utmmdmexpmsbnmdéﬂmsad%m

SIII’EIWISEllII RESSOURGES HUMAINES

responsabilité de la fonction recrutement et sélection;
elle(ﬂ rooommmdohpolﬂq:.motpmobdur
Il (efle) assistera la directrice, Hesmcashmndmsdansla‘prbparnﬂonde
documentation et de programmes: notammant I'orientation des nouveaux
employés, mmm la description et I'évaluation des taches.
EXIGENCES
B.A. en relations industriefles ou I'équivalent avec un minimum de 2
années d'expérience perti ou
Bmmapﬂum&mnumquerenﬁmt;alutenanglm
Doit posséder un enthousiasme contagieux, un sens de I'humour
démesuré et étre prét a travailler en équipe.
Les personnes GNMWMW&W dynamique
ot répom'm au défi de batir un service dés
memm:ux :

Ressources humaines

:I‘mdhm&?.nuihndlm

1111, 460 Avenve, suite 100
Lachine, Québec H8T 3C5

Le Centre dfaccuell Domrémy-Montréal, be plus important
centre de nrdadaptation pour sicooliques et autres
mﬂm mtmwmm

'n'avallleurs sociaux professlonnels
Liste de disponibliité

Vous oercerez des activités de conception, d'actusiisation, cra-wse et
d'évelustion dans le cadre d'un ou de plusiewrs programmes sociawe

MMMMWMGMmm
deptmiucychmwviccﬁodd Une connaissance en toedcomanie serait

intéressé(e), veuiliez faine parvenir votre curiculum vitae avent 16 h
ke 6 mars 1991 au Service des ressourtes humaines, Centre d'accuell

me.mm ont mmm

-

REPENTIGNY

titulaire du poste exéwte '
a la conception, 1a
:I?‘ﬂf:esfon de l'information al'interne eta

|'externe, aux relauons publiques et

ccueil. Il prépare toute docume . :
8 nerltleg'ce%aer etenuhhsa_"'“e“’“ms‘je-

gesuon informatisee.

{ -Qualifications requises:

@ Diplome universitaire en communications
ou l'équivalent;

@ Experience minimale d'un an dans des

&8 fonctions similaires;

S8 o Excellente connaissance du frangais et des?

' techniques redacuonn:;tes 'z

@ Facilité  travailler en equipe; o

Si ce poste vous 8 o Linitiative, le dynamisme, I'esprit d analvm_;

anterasse, veuwllez faire e et de smese le s[f%us?egepl:u';'edla IGIC“G Ty

parvenir votre Curnculum -:_--:_.‘. es man .'

vitae accompagne de vos | K% gg?n?r?unmhon orale et écrite sont autant.

anestanons d etudes et Sag v recherchées:

' 1;1d.|; uer '..’J: (‘:I;ij!‘f_',sl:'t; ' '_:Ef-"f‘ de quahtés ﬂon :
salariales avant le 1er " ) Etre familier avec les outils de ges .
mars 1991, 16 h 30 A informatisé (un atout);

a l.attention de

T " F 8

i LG e Rt N '._a,i..a.:

AEY LYY R RELLSN

LR

Service des
ressources humaines

:.."' " Re ny souscrit au pnnGiPe 5
W 'Etaégg?:tge desm dans I'emploi.

B Toutes les candidatures sont traitées
confidentiellement.

L

Villle de Repentigny

435, Iberville
Repentigny
(Quebec)
J6A 2B6

euillez ne
¥:ims ‘parvenir aucun accusé de

PSR G R B B RE A . :
it*él‘.“i"“‘"l‘it-‘

sa base sont prides de .

Représentant(e) des ventes
secteur meédical

Janssen Pharmaceutica est un chef de file avantgardiste et
innovateur d'envergure internationale dans le domaine de la
recherche pharmaceutique. Nous désirons asctuellement
nous adjoindre un(e) spécialiste de la vente motivé(e) et
résolument axé{e) sur les résultats.

Mettant a profit votre expertise dans la vente, vous assure-
rez la promotion de nos produits et de nos services de haute

qualité auprés des médecins et pharmaciens dans la région
de Montréal et De Lanaudiére.

Vous possédez un dipldme universitaire doublé de trois 3 ctnq

années d'expérience dans la vente. De fortes aptitudes pour

la communication sont essentielles, tandis que le bilinguisme
constituerait un atout précieux.

Nous vous offrons, entre autres, une excellenta formation
dans la vente, une gamme de produits de qualité supérieure
et un. attrayant programme de rémunération.

Explorez cette perspective de camiére aujourd’hui méme !
Acheminez votre curriculum vitae au :

Chef, relations avec les employés
..lanssan Pharmacsutica Inc.
6705, Milicreek Drive

Mtssisaauga (Ontario] LSN SRS

. JANSSEN

PHARMAC EUTICA

ﬂntu-s"‘hﬂi 'H COMPANY

P W L]
}'}i,‘..J,inililtc

w |
'.“ L ]

TECHNICIEN EN ELECTRONIQUE

Une compagnie spécialisée dans la distribution d'équipements

électroniques meédicaux, recherche un technicien pour son dépar-
tement de service 4 la clientéle.

Le candidat doit posséder un DEC en électronique ou I'équwalent
et un minimum de 3 ans d'expérience dans la réparation et I'entre-
tien d'equipements électroniques. Il doit avoir une connaissance - -
approfondie des circuits analogiques et digitaux et la capacité de
dépister des problémes a partir de plans et de manuels de service.

Une connaissance de la micro-informatique est souhaitable et I'an-
glais un atout.

_La semaine est partagée entre du travail en atelier et sur la route.
Salaire selon expérience.

Faire parvenir C.V.:
Directeur du Pmonnal
C.P. 32

St'EUS‘ICM. “-

J7R 4KS

CHARGE DE PROJET

Notre compagnie spécialisée dans les travaux d'éclairage routier
est a la recherche d'un candidat ayant 3 a 5 ans d'expérience.
PREREQUIS

— Aptitudes a diriger des équipes de chantier;

— Connaissance en estimation, gestion de projet, responsable,
initiative, mobilité.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 1er mars 1991 a:

LES ENTREPRISES E. 120-240 INC.
475, rue Forest
St-Paul de Joliette
Qc JOK 3E0
514) 755-6617
du Dlnctoul' dn opéntlom




- L'Hétel-Dieu de Saint-Jérome est

- d'une capacité de 423 lits avec la
" _réalisation de son important

“Ye

aibesoin.

Avec vous...

—— —
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 ASSISTANT(E)S-INFIRMIER(EREIS-CHEFS BACHELIER(ERE)S

PSYCHIATRIE ET OBSERVATION T.C
URGENCE : T.C.
MEDECINE T.P.
{oncologie et autres)

CHIRURGIE - TP
(urologie, gynécologie, ORL, ophtalmologis, plastie] T.P.
BLOC OPERATOIRE T.C.
CHIRURGIE ‘T.P.

(orthopédie, médecine pour adolescents)

Titulaire d'un baccalaurésat en sciences infrmiéres, ou d'un baccalaureat és sciances comportant au
moins deux certificats reconnus par le comité de perfectionnement prévu dans la convention collective,
et membre en régle de I'D.1.1.Q., vous comptez une ou deux années d'expérience pertinente, selon l'unité

de soins.

Sivous étes intéressé(e), veuillez faire parvenir votre curriculum vitee le plus tot possible ou simplement

communiquer avec nos conseillers du secteur dotstion a

~ PARC EXTENSION

AGENT(E) D’'INFORMATION -

(1 an, renouvelable)

Le C.L.S.C. Parc Extension est situé dans un quartier multiethnique.
Les membres de nos équipes sont choisis en fonction de leurs
compeétences, de leurs connaissances, et de leurs habiletés a
comprendre et a repondre aux besoins particuliers de notre clientéle,
Par voie de conséquence, les candidat(e)s maitrisant une des

I'espagnol, le créole, etc.) sont fortement invité(e)s a nous faire
parvenir leur offre de services.

Exigences:
« Dipléme universitaire terminal dans une discipline appropriée

» Deux (2) années d'expérience dans le domaine des communica-
tions

« Maitrise des langues frangaise et anglaise

Atouts:

» Capacite de travailler en équipe

« Trés grande autonomie professionnelle

« Experience en milieu multiethnique et/ou pluricultursl

» Connaissance duréseau de la sante et des services sociaux

« Connaissance d'une troisieme langue fréquemment utilisée dans le
quartier Parc Extension (grec, espagnol, créole, etc.).

Salaire annuel:_Selon la convention collective en vigueur

Les personnes intéressées a relever le défi sont priées de faire

parvenir leur curriculum vitae avant le 9 mars 1991, a l'adresse
indiquée ci-dessous:

Services administratifs,

poste d'agent(e) d'information
C.L.S.C. Parc Extension

469 Jean-Talon Ouest
Montréal (Québec)

H3N 1R4

Meste: Seules les personnes convoquées en entrevue recevront une
communication écrite

~ professionnels stimulants.

7/14

7/14
7/14

7/14

Seulss ies personnes qui seront vues per e comitd de sélection recevront une réponse écnite.

Hotel-Dieu de Saint-Jéerome

I'Hotel-Dieu de Saint-Jérdme, 290, rue Montigny, Saint-Jérdme (Québec) J7Z 5T3.
L Téléphone : (514) 431-8333 (Nous assumons les frais d'appel.)

langues frequemment utilisées dans le quartier (ex.: le grec, -

VERIFICATEUR ET FISCALISTE

VERIFICATION:

Notre département de verification est a la
recherche de deux candidats ayant de trois
a cinq ans d'expérience. Ces demiers de-
vront étre aptes & prendre en charge des
dossiers de vérification.

La remunération sera basée selon les quali-
fications.

FISCALITE:

Notre département de fiscalité est a la re-
cherche d'un fiscaliste ayant au moins cing
ans d'expérience et détenant un titre de
comptable agree.

La rémunération sera etablie selon les quali-
fications.

Les postulants devront faire parvenir leur
curriculum vitae a:

Dessureault, Lemire, Desaulniers,
Drolet, Gélinas, Lanouette, c.a
1350, rue Royale, C.P. 577
Trois-Riviéres. (Québec)

G9A 5HS

N.B. Toute demande sera traitée confidentiefienent.
Trois-Riviéres Shawinigan Nicolet St-Tite

hamel, beaulleu & associés
Ingénieurs-Conseils

- Le Groupe HBA experts-conseils inc. est une firme d'’
Eﬁssédant plus de 25 ans d'expérience et établie dans 6 villes au Québec.

ingénieurs-conseils

8 08uVre ;':rinoipalemnt sur le :
différentes filiales identifiées au Groupe. Ses ux créneaux d'acti-
vités sont: le batiment, I'industrie, I'environnement, le municipal, le trans-
port, I'énergle (transport, distribution et centrale) et I'agriculture.
Le groupe HBA est a la recherche:

INGENIEUR(E) IRRIGATION

Poste en Afrique francophone -
Il consiste en:

diriger des études d'avant- t

élaborer des dossiers d'ex et d'appel d'offres;
appuyer I'administration dans la réalisation des projets d'irrigation;
diriger la surveillance et le contrdle des travaux;

— former le personnel local.

candidat devra posséder:

— un dipidme en génie rural ou génie civil,

- au moins quinze (15) ans d'expérience en travaux d'aménagement
hydro-agricole;

au moins cing (5) ans d'expérience en Afrique;

une bonne expérience de direction de projet;

des aptitudes a diriger du personnel;

une bonne connaissance du frangais parié et écrit.

Nous offrons de bonnes conditions de travail, ainsi qu'une vaste gamme
d'avantages sociaux. .

Le salaire sera établi en fonction de I'expérience et de la formation acadé-
mique du candidat.

Les personnes intéressées a poser leur candidature pour ce poste sont
prféegede faire parvenir leur curriculum vitae 4 I'adresse ci-dessous.
Directeur de I'administration

o ot d.l.-l ;m hum:lm:m.

roupe e

150, rue Ma bureau 600
! so"th. ﬂ)

J2C 4N

plan provincial, national et international, via.

Nous désirons actuellement nous adjoindre des EEgEE.MURENﬂEAU
personnes intéresseées & relever des défis
| = Pusiors posiss | rE CHNICIENNE EN
..: permanents sont vacants dans diverses un e
INFORMATIQUE
AU SERVICE DE
L’'INFORMATIQUE

POSTE DE REMPLACEMENT
D’UNE DUREE DE

(CENTRE OSPITALIER
AINT-RZINCENT-DE-/3AUL

Centre hospitalier de soins généraux et spécialisés de 284 lits, avec
une vocation d'enseignement, le C.H. St-Vincent-de-Paul de Sher-

brooke est présentement a la recherche d'une personne pour com-
bler le poste de

DIRECTEUR(TRICE)

oor 1 ose eraisres | DES RESSOURCES HUMAINES
- 1 St CONCOURS # 91-05
i P NATURE DU TRAVAIL Sommaire de la fonction:
nuit 2 postes Le role principal et habituel de I'em- ' '
P ployé et employée de cette classe ggucz :}gg:grggng% th':Fteur genéral, le role de la personne titulaire
d'emplois consiste a élaborer tout e oy : ' T e
soir 1 poste enre de programmes destinés au — Définir les politiques générales de I'établissement reliées a la -
- 5 P aitement de données par ordinateur gestion du personnel et des relations de travail ; _
nuit postes . ggrégfgrgg?;%wﬁ dont le cadre gé- § __ Planifier, organiser, diriger et controler les acttvltésa de I'établis-
iour 1 poste . sement reliees a la dotation, au developpement et a I'evaluation -
oS P QUALIFICATIONS REQUISES des ressources humaines, a la gestion des relations de travall, -
nuit 1 poste Scolarité: de méme que les programmes de santé et sécurité au travail; '

Détenir un dipldme d'études collégia-
les avec champ de spécialisation ap-
proprie ou déetenir un dipléme ou une

larité et I'expérience.

16 h 30 au:

CEGEP ANDRE-LAURENDEAU
Ressources humaines

1111, rue Lapierre

LuSu‘!la (Québec) HEN 214

2%

CanadianOxy Chemicals
exploite une usinede produits
chimiques spéciaux a Fort
Erie, en Ontario, ou l'on
fabrique des résines
thermodurcies et des
meélanges & mouler. Nous

canaoiaNn O 3XY
sommes actuellement 4 la

| recherche d'unle)

Représentant(e) des
ventes, secteur
technique

Posté(e) au Québec, vous gérerez toutes les activités de vente
de produits thermodurcis dans la région. Dans ce contexte,
vous assurerez la vente de ces produits, négocierez avec les

clientsetleur fournirez une assistance technique relativement
a l'utilisation des produits.

Ce poste exige un professionnel bilingue ant un

dipldme collégial et cing années d'expérience danslavente de.
résines thermodurcies.

Nos salaires et avantages sociaux sont concurrentiels. Nous

offrons de plus d'excellentes possibilités de croissance et
d'avancement.

Ce défl vous intéresse ? Acheminez votre curriculum vitacen
toute conflance & :

Randy, J. Jahrig
Conseiller au personnel
Relations avec les employés
CanadianOxy Chemicals

635, 8° avenue s.-0., burecau 1500
Calgary (Alberta) T2P 3Z1

ST-LOUIS DU PARC

Adjoint-e & la coordination
Service @ domicile
(Temps complet, possibilité de permanence apres 1 an)

= Veiller & la bonne marche des activités quotidiennes des divers
programmes. = Etablir les horaires de travail, voir au remplacement du
personnel absent, répondre de la disponibilité du matériel technique
et du matériel éducatif requis. » Assurer le suivi et la coordination des
interventions auprés des bénéficiaires et superviser une partie de

_l'equipe.

Pour postuler: = Dipldme universitaire dans une discipline appropriee
(sciences sociales ou sciences de la santé). =Ex
en gestion et en coordination. = Expérience pertinente dans le
domaine de la santé et des services soclaux. = Habile communicateur
et habile animateur. = Esprit de leadership. = Préconiser une approche
" globale et multidisciplinaire. = Bilinguisme. = Parfaite maitrise de la

langue frangaise. = Connaissance d'une 3e langue utilisée dans le
t re desservi, un atout.

Le CLSC respecte I'équité en malidre d'emploi et ofire une
rémunération selon les normes du M.S.S.S. (classe 11). Veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae, avant le 8 mars 1891, en indiquant
le titre du poste sur I'enveloppe, au Directeur général, M. Saul

Panofsky, CLSC ST-LOUIS DU PARC, 155, boulevard St-Joseph
Est, Montréal (Québec) H2T 1H4, .

Seules les personnes retenues par le Comité de sélection recevront
une réponse écrite.

Entre 14,70 $ et 20,94 $ selon la sco-

Les personnes intéressées sont
Fnees_ de faire parvenir leur curricu-
um vitae avant le 1er mars 1991 &

périence et formation

— Fournir aux cadres de I'établissement les conseils et outils né-
cessaires a la gestion et au déeveloppement de leurs ressources

attestation d'etudes dont I'équiva- humaines;

lence est reconnue par |'autorité com- — Participer, a titre consell, & I'évaluation du personnel cadre et
pétente. ' syndique.

DISPONIBILITE : Immédiate Exigences |
TRAITEMENT:

— Daétenir un dipléome de 1er cycle en administration (%estlon des
ressources humaines) ou en relations industrielles. Un diplome
de 2e cycle serait un atout additionnel;

— Avoir de I'expérience dans I'élaboration et I'implantation de politi-
ques de gestion des ressources humaines;

— Avoir démontré des aptitudes certaines a travailler au sein d'une

equipe multidisciplinaire et étre familier avec les nouvelles appro-
ches en gestion;

— Faire preuve de leadership et de faciiité pour communiquer;

— Une bonne connalssance du domaine da la santé et des services
sociaux constitue un atout important.

Conditions salariales
Selon les conditions salariales du MSSS (classe 17).

Les personnes intéeressees doivent faire parvenir leur curriculum
vitae, au plus tard, le 18 mars 1991 a:

Dr Roland Gauthier, directeur
C.H. St-Vincent-de-Paul

390, rue King est

Sherbrooke (Québec) J1G 1B1

général

DIRECTEUR-TRICE
DES RESSOURCES HUMAINES

La vice-présidence, ressources humaines a comme mandat d'assurer |a
définition des orientations et des politiques en gestion des ressources
humaines pour |'ensemble de l'entreprise.

Le poste de Directeur-trice des ressources humaines comporte deux
volets:

* un rdle conseil auprés des gestionnaires des unités corpora-
tives et des filiales sur tous les aspects reliés 3 1a gestion des
ressources humaines; i

¢ un rdle d'expertise en rémunération des cadres et des avan-
tages sociaux.

Diplémée universitaire, l1a personne recherchée posséde une solide
expérience en rémunération et gestion des avantages sociaux. Elle a
également agi A titre de génénaliste dans le développement ct I'applica-

tion de systémes de gestion des ressources humaines favorisant la con-
crétisation d'une philosophie axée sur la participation et le développe-
ment des gens.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curmriculum vitae
avant le Ter mars 1991 a:

&

Vidéotron Itée

Vice-présidence, ressources humaines
" 2000, rue Berri, 4* &4a
Montréal (Québec) H2L 4V7

.s

P ———————
.‘l

Veulllexr noter seules les personnes considérées pour
une entrevue rxrnm un accusé de réceplion.

Nesus souscrivons aux Srincipes de Péquité dans Vemploi

noranda

brunswick smelting and fertilizer

Brunswick Smelting and Fertilizer, une division du Noranda, est a la

.:gcherche d’un ingeénieur mécanique afin de joindre le département d'entre-
n.

Située a Belledune, Nouveau-Brunswici:. au coeur de la Bale des Chaleurs,

cette compagnie de 500 employés traverse actuellement une phase d'im-
portants changements qui pourront s'avérer étre un grand défi pour une
personne déterminée et ambitieuse. :

LE POSTE: Reilevant de I'ingénieur en chef, I’ méca-
nique est responsable de la préparation de shé-
mas et dessins, de la sélection des équipements,
des estimés de couts ainsi que la supervision de
la construction de divers projets.

Baccalauréat en génie mécanique. Trois a cing
années d'expérience professionnelle. Membre
ou éligible a ir membre de I'Association des
ingénieurs professionnels du Nouveau-
Brunswick. Bon communicateur. Bonnes rela-
tions inter-personnelles. Bilinguisme est un atout.

" Selon les qualifications et expérience; nous of-
frons ﬂalemant un régime ¢'avantages sociaux
208 ainsi qu'un de partage des pro-

* LES QUALIFICATIONS:

LE SALAIRE:

Groupe Lactel, estune entreprise en pleine expansion dans le domaine
du lait de transformation et recherche présentement un:

Programmeur-analyste

Sous la supervision du chargé de projets, vous élaborez des pro-
grammes selon les spécifications des analystes. Dans I'exercicedevos

fonctions, vous pouvez également étre appelé & collaborer aux divers
dossiers d'analyse.

Vous &tes titulaire d'un dipldme d'études collégiales en informatique
et vous possédez un minimum de trois années d'expérience en

informatique de gestion. De plus, la connaissance du systéme

d'exploitation VAX/VMS et des langages DIBOL et POWERHOUSE
est essentielle. _

Lieu de travail : Boucherville.

~ Pour postuler, veulllez faire parvenir votre curriculum vitae avant

le 1* mars 1991.
GROUPE

Groupe Lactel

Soclété en commandite

Service desressources humaines |
1550, rue bureau 303
Boucherville (Québec) JSB '.T}M

? Nous souscrivons ou prindpe d'équité en motiére d'emplol,

Les candidats intéressés dolvent falre harvenlr un curriculum vitae avant le
9 mars 1991 a I'adresse suivante:

g:mtcu du
r
Brunswick
Belledune, NB

& Fertilizer Division

MEGA RESSOURCES

| | lNIO_RHA'I’IGUl
00 to Sor e e B MR o eioneo, feciiovolie pour
OPERATEUR(TRICE) JUNIOR (1 4 3 ans @expérionce)
OPERATEUR(TRIGE) SENIOR (3 4 5 ans d"expérience)

Les candidats doivent avoir une trés bonne connaissance de I'environ-
nement VAX/VMS et du langage DCL.

L'autonomie, le sens des responsabilités et la compréhension des
opérations sont des qualités recherchées. Bilinguisme, un atout.
L'entreprise offre d'excellentes ités de formation et de déve-
loppement de méme que des possibilités de carriére intéressantes.

Faites parvenir votre curriculum vitae en toute confidentialité avant le

1* mars 1991 A;
MEGA RESSOURCES
C.P. 1548
Succursale H
Wontréal (Québec)
H3G 2N5
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- ' === SERVICE DE L’'URBANISME di carrizree et p Liv aie

Dans le cadre du Bétonnage de la centrale hy-
droelectrique a LG1, Baie James, Pomerleau-
Bouygues Inc. est a la recherche de personnes
qualifiees pour combler les postes suivants:

INGENIEURS RESPONSABLES
DE LA QUALITE

INGENIEURS DE TRAVAUX

La Ville de Saint-Constant, municipalité en pleine expansion,
comptant pres de 20 000 habitants, sise sur la Rive-Sud de Mont-

réal, sollicite des candidatures pour combler un poste au Service
de I'Urbanisme de

GHEF DE LA DIVISION PERMIS et INSPECTION

Description sommaire de la fonction

. Sous l'autorité du Directeur du service de |'urbanisme, le titulaire
administre les dossiers relevant de cette division. Il est donc entre
autres responsable de I'emission des permis et certificats relatifs
aux differents reglements de construction de la municipalite. De
plus, il devra s'assurer de la surveillance et l'inspection des diffé-

vont de /oaﬁ"‘./

"il

Le Centre hospitalier des Laurentides et Centre d’accueil et de réadaptation

- rents chantiers dans la municipalité. Il contribue également a la des Hautes-Vallées, situe a 'Annonciation dans un décor de montagnes etde |
| |NGEN|EURS DE METHODES planification de sa division, la s?upervision et la forn?ation du per- lacsmagniﬁqucwouspropoaelapO'.ail':lhh"}dr?contrtmerd?faconi:‘:r}onamr
| ) geggilnreelggggtbc_ﬁesg re;)seponsabilité. Il s’agit d'un poste temporaire a 1a bonne gestion du Centre a titre .
ibilite de permanence. : - = o - - :
SURINTENDANTS GENERAUX EXigences, tormation colsaiate dans un domamne ceninemt s || AAGIOINT(€) AU directeur general
-~ - : ns un domaine pertinen
CONTREMAITRES rempio = y

. s - Notre établissement de 554 lits comprend un centre hospitalier de 392 lits ot

— Avoir un minimum de cinq (5) années d'expérience dans le un centre d'accueil et de réadaptation offrant des services internes -
domaine de la construction domiciliaire (lecture de plans, con- (162 bénéficiaires) et externes (188 bénéficaires) '
naissance du Code national du batiment, Loi sur la protection : 5 M

de 'environnement, etc.). Relevant du directeur général, vous travaillerez avec votre équipe 3 |

- A"Oi!'t une lexptérience de 2 a 3 ans dans le domaine municipal conception et & 1a réalisation des mandats suivants :
serait un atou :

ARPENTEURS
Expérience requise, minimum 5 ans.

AGENTS DE SECURITE

Rémunération = le développement de l'organisation; |
i I Tal Selon la politique salariale en fonction de I'expérience et des quali- = |3 formation, le perfectionnement et forganisation de stages internes £t |
Expénence requise, minimum 3 ans. fications, en plus des avantages sociaux qui s'y rattachent. . externes,; |
Tous les candidat(e)s doivent avoir acquis leur La Ville de Saint-Constant sollicite également des candidatures = l'accueil des nouveaux employés;

. , .
pour combler un poste au service de I'urbanisme comme » le contréle de finformation et des communicaticns de 'établissement;

AGE"T DE BﬁTlME“T = |3 supervision du centre de documentation et 3 Qestlon documentaire,

experience dans des travaux de bétonnage de
barrages, de centrales hydroeélectriques ou des

. SRS i : ainsi que 1a supervision et le développement'des sysiémes informatiques &t
D AT e o Tt 5 ol . . B0 3o ST 48 OB | e
S0US ori divisi permis et inspection, le _ gl . o -
Les personnes intéressées doivent faire parvenir titulaire voit a la lecture des différents plans et devis des construc- fadrinistration du processus de fappredation ge i performance ces
I Ul . le 1€r , tions projetees dans la municipalité. Il voit également a I'inspection cadres intermediaires et supereurs; |
eur curriculum vitae avant le 1" mars 1991, a l'une et le controle des constructions, s'occupe de la procédure de plain- = |a gestion de 1a Loi du droit d'accés a Iinformation et la protection des
ou l'autre des adresses suivantes: tes aupres de la Cour municipale et de I'émission des permis de renseignements personnels;
Zor'wstrucnon et toutes autres taches inherentes. « 'exécution de tout autre mandat confié par le directeur général.
» i xigences _
POMERLEAL-BOUYGUES INC. - POMERLEAU-BIOLIYGUES INC. ~Posséder une formation collégiale en technique du bétimen | Pour réussir a ce poste, vous détenez un dipldme de 2e cycle dans une des
a/s du Directeur du personnel  a/s du Directeur du per | - e e ent, prlaf . Dgzrid - yehlee
P Irec .u personne technique de sciences appliquees ou toute autre formation si- - disciplines suivantes : éducation, sciences humaines, sciences administratives
521, 6e Avenue 315, boul. Rene-Lévesque Est milaire P . : ou une formation équivalente. Vous ppssédez une expérience de huit années
Saint-Georges, Beauce, Qc Bureau 300, Montréal, Qc — Avoir un minimum de deux (2) annees d'expeérience dans le au sein du réseau des affaires sociales dont quatre atitre de gestionnaire dans -
G5Y 5C4 H2Y 3P3 domaine de la construction domiciliaire et dans I'application du un service deformation, de développementorganisationnel oudinformation. -,
Code national du batiment Une expérience en tant que cadre supérieur serait souhaitable 5
= gy by — Posséder un véhicule : <%
Toute demande sera traitee confidentiellement. Rémunération Votre rémunération correspondra aux normes du ministére de la Santé erdes -
" S'ii'ggld'un poste p\;évu a lg convention collective des employés Services soCiaux. _ o~
«cols blancs» de la Ville de Saint-Constant et la rémunération est - : - ' - Y
Sﬁlon la P?j“ﬁque salariale ai?si que les avantages sociaux se ratta- Veuillez faire parvenir votre curriculum vitze, avant le 8 mars 1991, au = |
| chant a ladite convention collective. Il s’agit d'un poste permanent.
§ d:", Centre Hospita ier L'horaire de travail est de 32 h 30/semaine. |
*,\ Do Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum
*_‘vb Charlevoix vitae au soussigne et ce, avantle 4 mars a 16 h 30.

Gérald Lamoureux, ing. -

Directeur géneral i | -
Ville de Saint-Canstant Disectmin gentrs

Centre hospitalier des Laurentides et
147, rue Saint-Pierre, C.P. 130 Centre d'accueil et de réadaptation
Saint-Constant. Que. des Hautes-Vallées
o L "!5A S : 170, rue Principale Nord
Voir a inscrire sur l'enveloppe le titre postulé. L'Annonciation (Québec)
JOT 170

Situé dans la pittoresque région de Charlevoix,
notre élablissement a vocation multiple cherche
a s'adjoindre les personnes suivantes :

Directeur(trice) des soins infirmiers

A ce litre, vous serez responsable de la planification, de I'organisation, |
de la direction et du controle des ressources de la direction. Vous vous §&
occuperez également des services de soins généraux, de santé mentale &

et ceux destinés aux personnes handicapées physiques.

Vous devez étre membre en régle de I'O.1.1.Q. et de préférence vous
possédez une formation universitaire de 1er cycle combinée a une
solide expérience. Vous étes créatif(ve) et aimez travailler en équipe.
La rémunération offerte est conforme aux normes du MSSS,
classe 16 en voie de révision.

Directeur(trice) des services
aux personnes agées

Il s'agit d'une direction nouvellement créée. Vous screz responsable de
la planification, de I'organisation, de la direction et du contréle des

. =

@ (T ICS 120> ;
J e W T

INGENIEURE OU INGENIEUR AU CONHOLE GESPROINFORMATIQUE INC., déja reconnue comme une entreprise majeure
DES MATERIAUX . dans le domaine des services-conseils en informatique dans les régions dd

| DIVISION DE LA PROGRAMMAT'ON Québec et Montréal, est & la recherche de candidats disponiblos pour des

mandats de 6 & 18 mois an Europe. .-
SERVICE DE L’INGENIERIE _ FRANCE ~ BELGIQUE :
FONCTIONS: Sous I'autorité du chef de division, est responsable des opé-

(liebec

ahL & : . . rations reliées au controle de la qualité des matériaux et a Postes cisponibles et qualifications exigées :
ressources de |a direction. Ce_cl cpmprend les programmes suivants : celui de leur mise en place dans des projets de construction » Analvstes svstéme. MVS
' courte et moyenne durée gériatrique, hébergement et longue durée, ou de réfection de rues. de trottoirs, de places publiques, de Y Y : - o
centre de jour et ressources professionnelles oeuvrant parcs ou autres projets connexes; supervise le personnel Plusieurs années d'expérience pour l'installation de produits sous MVS et pouf -
auprés des personnes agées. affecte en laboratoire ou sur le lieu de réalisation des projets; la mise au point (tuning) de systéme (Monipellier, France). -

propose et coordonne I'exécution de mandats confiés a des

firmes externes en matiére de controie de la qualite des § » Analystes en base de données

materiaux; supervise la constitution de banques de données . . . . !
sur les projets et les matériaux utilisés; produit, au besoin, Plusiaurs années d'expérience en tantque DBA etexcellente connaissance cu 3

Vous détenez de préférence une formation universitaire pertinente de
1er cycle, une vaste expérience auprés des personnes agées et avez

déja travaillé 3 la conception de programmes 3 leur intention. ges arr:a!yses o des avis techniques en matiere d'utilisation | LAG TELON et de DE2. (Toulouse, France).
: : ins matériaux. -
Vous étes créatif(ve) et possédez un bon esprit d'équipe. EXIGENCES: = c;i p|a6ms A uiif' e?:i:aire 05 Tor il o ko chl » Analystes-programmeurs
La rémunération offerte est conforme aux normes du MSSS; " — Etre membre en réala ¢ cly g " Au minimum un DEC en informatique et des connaissances praliques de :
> membre en regle de I'Ordre des ingénieurs du
— Plusieurs années d'expérience pertinente, dont quel- * IMS, COBOL (Bruxelles, Belgique);

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 15 mars 1991 a
la Direction générale, Centre hospitalier de Charlevoix,
74, boul. Ambroise-Fafard, Baie-Saint-Paul (Québec) GOA 1B0.

ques-unas dans un laboratoire.

—- Tres bonne connaissance du génie municipal, des mate-
raux, des techniques et des procedes utilisés dans un
laboratoire ainsi que des normes de qualité s'y appli-

 Pascal, C, grande expérience en suppoﬁ réseaux UNIX (Paris, France).
+ Analystes

ANt Dipldme universitaire de 1* cycle et expérience pratique d'un environnement
o R R S e e %)" — Connaissance de base du fonctionnement des systémes do Systéfna de contrdle aénen (B-TIJ!BIIBS, B&Ig'ma).
B SR R S d'information informatisés et des bases de données. § Vous étes disponible rapidement, dynamique et ambitieux et avez le golt cu
— Habileté a diriger du personnel technique et a maintenir dépaysement, joignaz-vous a une firme reconnue pour sa gastion d'avant-garde.
des relations de travail efficaces. Fal I ! slble :
— Autres aptitudes et qualités personnelles appropriées. § Faltes parvenir votre curriculum vitzs le plus rapldement pozsible :
dont un état physique satisfaisant. A I'att. de M. Julien DUMAS
TRAITEMENT: Selon les qualifications. GESPRO INFORMATIQUE INC.
INSCRIPTION: Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curri- 869, route de I'Eglise, bur. 400

culum vitae au Service du personnel, 2, rug Chauveau, Que- Sainte-Foy (Québec) G1V 3V4
bec G1R 4J3, avant seize heures. le vendredi 8 mars 1991. : Télécopleur : (418) 653-6383
Veuillez noter que les bureaux sont fermés entre 12 h 30 et

Desjardins

13 h 30.
REMARQUE: La préférence sera accordée aux personnes ayant leur : -
e iiTale da Trustsn Desiardines a domicile dans les limites de la Ville de Québec.
l ; MENTIONNER LE NUMERO DU CONCOURS 410-02-91 MEG A RES S O UR C.E S
Lw_ m— -
Location Desjardins, une institution du Mouvement Desjardins, :

Notre client, une entreprise d'envergure internationale est a la recherche

"™ INGENIEUR(E) D’USINE

Cette usine, située a Montréal, emploie prés de 225 employe(e)s et est
spécialisée dans l'impression industrielle a haut rendement.

RESPONSABILITES:

Sous l'autorité du Directeur général de I'imprimerie, dirige 8t coordonne les
différentes activités d'entretien préventif de reparation et d'ingénierie re-
liges a I'immeuble. Participe a I'entretien préventif des presses et au deve-
loppement technologique du processus de production des divers secteurs
afin de maintenir la preduction & un niveau d'efficacité et de qualité supe-
rieure. Ayant de 10 a 20 employes sous sa responsabilité, dirige et controle
les activités relatives au maintien du bon état et a la propreté de l'immeuble.

EXIGENCES:

Diplomé(e) en génie mécanique ou industrie! et ayant cing (5) années d'ex-
périence en ingénierie d'opérations, vous étes reconnu(e) pour votre effica-

offre aux particuliers et aux entreprises des services de crédit-
bail d'automabile, decamionetd'équipement. Parla participation
de ses ressources humaines, 'entreprise vise avant tout
I'excellence du service a la clientéle.

 REPRESENTANTS
 CREDIT-BAIL

actuellement un
B Ace titre, vous serez responsable de la croissance des

»
ﬂaprese ntant
nouvelles affaires de crédit-bail selon les objectifs de
vente visés. Les relations d'affaires que vous entretenez de S Vén te \) ’

Membre du groupe Asea Brown Boveri, FLAKT ROSS INC.
congoit, fabrique et installe des systémes pour I'industrie
| despates et papiers, notamment des hottes de machines a
papier, des hottes Yankee et des récu-
pérateurs de chaleur. Nous recherchons

' SNt cite et votre dynamisme ainsi que pour vos habiletés de gestion et de
Vvous pglmettmnt d aqgmenter notre part du marché tout division sy stémes de traitement de l'air _ communication dans un milieu syndiqué.
en maintenant la client2le existante. De plus, vous I j ' Notre client offre’ un salaire concurrentiel ainsi qu'une gamme compléte
participerez au développement et a la mise en marché de | Vousre é\:ferez du dlrecle_ur des ventes de I'est du Canada, dla_vantages sociaux. |l souscrit a un programme d'équité en matiére d'em-
nos produits. et vos principales fonctions seront de nous représenter ploi. .
aup(lglés'.I de I; Iclienleie f(=.el de faire la promotion de 'nos l;’euilfez ratisrg ?grvenlr votre curriculum vitae en toute confidentialité avant le
. ' n sl produits. us spécifiquement, vous participerez 2 er mars : :
= Vou_s détenez un d IPIOmg d'études universitaires ou I'élaboration des soumissions et des co0ts estimatifs ainsi “EGACH'ES‘S%“CES
COHQQIB.IES en admlﬂl'ssrallpﬂ ou dal‘!s une discipline u'a diverses activités économiques reliées A I'industrie hosedidi
appropriée. Vous bénéficiez d'une expérience de 3a S ans es pates et papiers. Mnnt':gzl.g‘usbbec
dans I.e m'heUde. Iavpn_t €, '.jon.t querlques‘;nnejes ddal'lus_ le Vous détenez un dipléme universitaire en ingénierie AR
domaine d'-'c':éd't‘ba"(mmE"ums INANCICres, INCUSIries combiné A cing annéesd'expérience ou alors vous possédez
de I'automobile ou de 'tquipement). De plus, vous vous une expérience pertinente d'au moins huit ans, surtout en
distinguez par votre SBI‘!?l dela V&l’lt;‘:, Vgs habllgtésd en ;ente ge prodz:ls d;l ventgal;on f? I':ndus:;io szeliém. PR“GRAMME“R(EUSE)
mmunication et votre détermination a atteindre des OUs. devez eue GI3pOSE 4 eneciuer. de fréquents ; =T
fgm"ats Une bonne connaissance de la langue anglaise' déplacements. Lebilinguisme, I'autonomie etle dynamisme INTERMEDIMRE Une compagnie en service ali-

sont également essentiels. mentaire est a la recherche d'un

comptable intermédiaire pour
son bureau situé a Brossard. Le
candidat(e) sera sous la ?é-
rance de notre bureau chef a
Toronto et sera entre autre res-
ponsable des bilans financiers
pour plusieurs de nos contrats.

Une forte connaissance en in-
formatique est requise. Anglais
et frangais requis.

Expedier votre curriculum vitae | |

constitue un atout. Une compagnie dynamique

oeuvrant dans la fabrication
de logiciels informatiques de
gestion dans un environne-
ment Unix, est a la recherche
d'un(e) programmeur(euse) in-
termédiaire possedant 2 a 3
ans d'expérience en Cobol.

Les personnes sont priées de
faire parvenir leur curriculum

_ _ : : ) Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le compléte d'avantages sociaux.

8 mars 1991, en indiquant la référence 001, a : Trustco

: 2 el : Faites parvenir votre curriculum vitae, en mentionnant |
Desjardins, Ressources humaines, 1 Complexe P nt le

titre du posle, au service des ressources humaines, Flakt

Desjardins, Case postale 34, Montréal H5B 1E4. Veuillez Ross Inc., 304, rue Saint-Patrick, LaSalle (Québec)
noter que seules les personnes sélectionnées pour une HBN 2H1.
entrevue recevront un accusé de réception.

Cette offre s’adresse également aux femmes et aux homnmes.

; vilae a
. 3
Location Desjardins préconise I'égalité des chances en r Fl kt LA PRESSE, Réf. 18393 A. Kelly i
emploi et offre une rémunération des plus concurrentielles b . a \ & C.P. 6041, Succ. «A» 1. Cogg(:‘l‘g:'gato.ﬁts.l:‘%a 808
v ainsi que d’excellents avantages sociaux. ' I;lllkl R().\'S l 1ne. M?:Istggéfc : M3C'3NG '
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CONSEILLER AUX AFFAIRES
INTERNATIONALES

Service de la planification

et de la concertation

Secretariat aux affaires
internationales

606405 —700705

CONCOURS NO: 30621C

NATURE DE L'EMPLOL:

Dans le cadre de ses fonclions, la
nersonne titulaire doit.

ntreal

L'expérience des personnes ayant
occupe un poste a I'étranger au
sein d'une ambassade, consulat ,
delegation du Quebec, ou
organisation internationale
agouvernementale ou non
qouvernementale serait un atout
appreciable.

DATE LIMITE D'INSCRIPTION:
Le 8 mars 1991.

GE Canada désire combler les postes suivants & son usine de

Lachine, qui se spécialise dans la conceplion et la fabrication de
turbines et d'alternateurs d’hydroélectricité :

Administrateur de contrats

Votre mandat consistera & administrer des contrats relatifs a des
projets d'alternateurs, de turbines et de travaux majeurs de réfection
au Canada, ce qui suppose un suivi efflicace et la résolution des
probléemes de livraison, d'installation, etc. Ce poste exige également
des liaisons fréquentes avec les clients, l'ingénierie, les ventes, les
finances, la fabrication et I'installation.

La personne que nous recherchons est un ingénieur en mécanique ou
en électricité ou un technicien possédant de trois a cing années
d'expérience en marketing, gestion commerciale, administration de
contrats et service a la clientele. L'entregent ainsi que de bonnes
aptitudes pour la coordination et le soutien a la clientéle, de méme
que le bilinguisme anglais-frangais, sont essentiels.

CONTROLEUR(E)

Jay Norris oeuvre en téte de file dans l'industrie trépidante du marke-.
ting direct. Nous recherchons un(e) controleur(e) de calibre pour gérer .

les activités comptables de notre entreprise. 1%

Le poste

Vous reléverez de I'officier senior des finances et vous serez respon-:.°
sables de dresser des états financiers, de voir a la bonne gestion des*
comptes a recevoir, des inventaires, de la comptabilité en genéral ainsi: -
qu'a repondre aux besoins opérationnels. Vous seconderez le direc- -,
teur des finances dans ses activités et décisions. Bref, un mandat trés '
interessant dans un milieu des plus dynamiques! St
Vous

Vous étes un(e) comptable agréé ayant a votre actif 5 ans d'expérience -
dont 3 préeférablement en industrie. Vous avez une expérience de qes-;.-:-
tion de personnel et étes garant(e) d'un bon cheminement profession-
nel dans un milieu informatise. Vous étes bilingue, créatii;ve);-_
perseverant(e) et voulez mettre a profit votre acquis au service d'une..*
entreprise qui le reconnaitra. D e
Notre olfre A

En plus de vous offrir un milieu de travail ou régne une grande collabo- -
ration dans l'equipe de gestion, vous vous verrez offrir une rémunéra-, -
tion competitive ainsi que des avantages soclaux trés intéressants.- -
Veulllez donc nous faire parvenir votre curriculum vitae a: .

L)
.
-

: Martine Gendron
— Etablir et maintenir un DEMANDE D’EMPLOI: I » - d .
processus d'etroite concertation Les %ersonnes :nteresseesg . ngenleur eS Ve nteS lnterne S Ressources Humaines
" ekl el i s i ' : - Ty LY NORITIS
;;Tﬁ.l?ﬁjﬂ';‘;’,’;?;’jgf’.ﬂ;mm ot obligatoirement s'inscrire en Vous serez appelé & fournir un soutien interne a I'équipe des ventes & 1d Canada Inc.

federale ainsi qu'avec le milieu
diplomatique. Identifier et analyser
les problemes reliés a son domaine
d'activites et formuler les
recommandations appropriees afin
de promouvoir le caracters
nternational de Montreal
Determiner les moyens de
developper des relations avec les
partenaires de la ville impliques et
assurer 1a coordination des actions
prises. Conseiller les differents
services municipaux dans la gestion
de leurs operations et dossiers a
incidence internationale

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE:

— Deétenir un diplome
universitaire de premier cycle
{Bacc ) en relations internationales.
sciences politiques, administration
publique ou autres disciplines
appropriees.

— Posseder dix (10) annees
d'experience pertinente dans le
secteur d'etablissement de
politiques et d'operations dont au
moins six (6) annees reliees au
domaine international et relations
intergouvernamentalss.

StagteX

Chef de file dans le domaine de l'environnement grace a son

pression 'Csque necessaire.

remplissant le questionnaire de
demande d'emploi que I'on peut se
procurer au Service des affaires
corporatives, Module ressources
humaines, ainsi que dans les
bureaux Acces-Montréal, les
bibliotheques et les maisons de la
Culture de la Ville de Montréal et en
le retournant au Service des affaires
corporatives. Module ressources
humaines, 500, Place d'Armes,

13e etage, Montreal H2Y 3W9,
accompagne des certificats requis.
Le Service des affaires
corporatives, Module ressources
humaines se reserve le droit de
refuser toute demande d'inscription
incomplete a un concours ainsi que
tout decument soumis apres la date
de fermeture.

VYeuillez inscrire le numéro du
concours et votre numeéro
d'assurance sociale surla
demande d’'emploi.

LA VILLE DE MONTREAL AYANT
UN PROGRAMME D'ACCES A
L'EGALITE EN EMPLOI, NOUS
INVITONS LES FEMMES ET LES
MEMBRES DES COMMUNAUTES
CULTURELLES A SOUMETTRE
LEUR CANDIDATURE.,

aux services publics d'électricité pour le Québec, contribuer a
préparer les propositions de prix et informer les clients sur les
produits. L'administration des contrats pourles systémes d’excitation
statique sera également de votre ressort.

Ingénieur en électricité, vous comptez aumoins cing ans d'expérience
dans un bureau de vente, maitrisez le frangais et I'anglais et avez des
connaissances del'unoul'autre des domaines suivants : les compteurs,
les transformateurs de mesure, les condensateurs, les systémes
d’'excitation statique, les parafoudres, les barres blindées, ainsi que
les turbines hydrauliques, a gaz et a vapeur.

Pour postuler, il suffit d'envoyer votre curriculum vitae en toute

confiance, en indiquant le titre du poste visé, a Michéle Frégeau,

Ateliers d’ingénierie Dominion, 795, 1" Avenue, Lachine (Québec)
H8S 258.

MNous offrons des chances d’emploi égales a tous.

GE Canada

10210, boul. Pie-IX

B.P. 820, Succursale Montréal-Nord
Montréal-Nord (Québec)

H1H 5L6

Tél.: (514) 325-6712

NOUS VOUS PROPOSONS de parfaire vos connaissances, partager
laxcroissance de I'entreprise et progresser en fonction de vos

talentsetde vosaptitudes. Vous bénéficierez d'unerémuneration
et d'avantaaessociaux fortintéressants, tout comme de l'image

auw besoin.

palliatifs et la | informatiques appropriés.

rangais et do I'anglais parié et écrit feEherche, e 2

honne capacite d'analyse ot de . 'Université | Vous possédez une expérience

synthése; facilite A transiger avec d'Ottawa et a des | pertinente et faites preuve d'un

les instances potuquesimpliquees. g i I S S SR T N L . coliéges | esprit d'initiative. De plus, vous

T P e bl ' S TS T B A e SR b S S TR communautaires | é&tes a l'aise dans un mode
oy Tl SNESy DU MARIGOT 2 Rk régionaux, ce | consultatif de gestion et vous vous

_ - 0 e S e A GO VCL LAA AL o2 _ centre | exprimez defacon efficace dansles

= FRE R R S S v L Tl DR d'enseignement

b | { I_ l"‘\

Adjoint-e a la coordination

Agent-e de relations humaines

(Liste de rappel)
Pour postuler: = Diplome universitaire de 1ar cycle en sciences

{ " 5 e 1y " L. l-- &.- A =t ~) ..: E :_:‘-J'.- i ._ . d a~ ¥
. e . { & 2 L . . g}
| o . . T J.¥ F

Directeur(trice) =
du personnel

Sous la surveillance du Directeur
Elisabeth-Bruyere général adjoint, Ressources
est un centre | humaines, vous verrez a
d'enseignement I'administration des programmes
bilingue de 286 de recrutement, de relations de
lits, spécialisé dans | travall, de la rémunération et des
les soins & long | avantages sociaux, ainsi qu'a la
terme, les soins | mise sur pied des systémes

Le Centre de santé

; deux langues officielles.
est situeé au coeur

du secteur social et
commercial
d’'Ottawa.

Adressez votre demande en toute
confidentialité avantie8 mars 1991
au Directeur général adjoint,

la sollicitation, vous devrez parfois démontrer les appareils en ac-. .

tion. Si le defi de construire le futur vous intéresse, nous voulons
VOUS rencontrer.

Exigences: .

— Experience minimale de deux ans dans la vente industrielle.
— Aptitudes mecaniques.

% inti S e~ 2Ss do Sanh Ressources humaines, 43, rue

&8 procedeunique en Amerique du Nord concernant le traitement Malnhen‘ g dom'c“e ELISABETH-BRUYERE Bruyére, Ottawa |0m;rlo|

_-‘3{ de reésidus inoraaniques industriels STABLEX désire combler un (Temps pleln permanent) Health Centre KIN sc;

&4 DOSFE ae = Voir a la priorisation des clienteles, a la gestion des equipes

e TECHN'CIEN DE LABOR ATO'RE multidisciplinaires, a I'organisation, & la supervision et a la distribution

A ) : des activites cliniques des unités de services. = Assister le

#® dans son laboratoire de contrdle de qualite regroupant une coordonnateur dans la gestion des ressources du programme.

\_ \:H:Jgtair;ee;:le Zimogn:z snchimie aHaNHG e URE eRparicHce Pour posttlxler: = Diplome universitaire de 1er cycle en travail social e
Ous enezun el : ou l'équivalent. = 5 ans d'expeéerience clinique aupres ds la clientéle - 1.
.{; pratique d'au moins six (6) mois dans un laboratoire de cible (services reguliers et intensifs du MAD). » Minimum d'un an HEP“ESE“TA"T/DEMONSTRATE“R :
R controle de qualite, etes dynamique, autonome et faire d'expéerience en gestion d'une equipe multidisciplinaire. Distributeur d'appareils de nettoyage haute pression recherche un
$  preuvede minutie Poste cadre, classe 11 (en voie de reconnaissance). representant pour developper le territoire de Montréal. En plus de
KM *® Vousdesir=z travalller en equipe et pouvez fonctionner sous

. ; y humaines (service soclal ou psychologie). = Experience en CLSC; — Bilingue.
professionnelie de notre equipe muitidisciplinaire reconnue services courants, multiclienteles et/ou programmes specifiques. - Automobile requise.
pour son haut niveau de compeétence et son dynamisme. = Automobile requise. Avantages:

CE DEFI VOUS INTERESSE?
Faites parvenir votre curriculum vitae a:

nvcole Caudreauit, STABLEX CANADA Iinc.
424 rue Guy, Bureau 200, Montréal, Québec H3J 1S6
Télécopieur: (518) 939-3628

Le CLSC respecte l'équité en matiere d'emploi et offre une
remunération selon les normes du M.S.S.S. Veuillez faire parvenir
votre curriculum vitae, en indigquant ie titre du poste approprie sur
I'enveloppe, avant le 8 mars 1891 au CLSC DU MARIGOT,
Directeur général, 1351, boulevard des Laurentides, Vimont,

\

Compagnie solidement établie.
Potentiel a la hauteur de vos ambitions.
Tres bonne remunération.

Allocation d'automobile.

Benefices marginaux usuels.

RN

o A~

Laval (Québec) H7M 2Y2.

Avec Vols...

S.V.P. faire parvenir votre C.V. a:

LA PRESSE, référence: 18390
C.P. 6041, succursale « A»
Montréal, Québec H3C 3E3

"ANALYSTE-
PROGRAMMEUR SENIOR

Les Services Serti Inc. est une firme de consultants en informatique établie
depuis 1975. X

Nous sommes activement & la recherche d'un analyste-pr

ogrammeur de ni-:
veau senior auquel sera confié les responsabilités de I'analyse de la program-:

mation ainsi que I'implantation de systemes informatiques de gestion chez nos-

clients, 2
pertinenta.

Lieu de travail: Blainville, Québec

:
Tk s o (R )
PR e

SCIERIE DES OUTARDES, une division de la
Compagnie de Papier Quebec et Ontario
Ltee, important producteur de bois d'oeuvre
au Quebec, desservant les marchés nord-
americain et outre-mer, recherche une per-
sonne competente pour combler le poste de:

HOPITAL MARIE ENFANT

Centre hospitalier de réadaptation pour enfants

présentant un handicap physique moteur, est 2 la
recherche d'un(e)

N

DIRECTEUR U DIRECTRICE DES VENTES - MARCHE HORD-AMERICAIN

pour son bureau des ventes situé a Quebec

Sous la direction du vice-président, Ventes et Marketing, la personne
assumera les responsabilitées de gestion et d'operation des activités

reliees a la vente et a la distribution de bois d'oeuvre sur le marche
nord-americain.

Pour relever ce défi, la personne devra étre parfaitement bilingue,
possédera des connaissances sur la classification du bois d'oeuvre,
aura une bonne vue de l'industrie et du marche nord-americain. Elie
devra avoir des aptitudes dans la planification et ia gestion et enfin,
devra avoir le sens des affaires. L'expérience de production et de
remanufacturation du bois d'oeuvre serait un atout.

Le poste s’adresse aux personnes ayant un dipléme de 1er cycle et/
ou dix {(10) ans d'experience dans le domaine de la vente du bois
d'oeuvre resineux.

Les personnes intéressees sont priées de faire parvenir leur curricu-
lum vitae a Scierie des Outardes, 5400, boul. des Galeries, bureau
4'215, Québec (Québec) G2K 2B4, a /'attention de M. Claude Liverno-
che.

Toute candidature sera traitée confidentiellement.

Prothésiste certifié(e)

qui sera un des rouages essentiels de I'équipe multidisciplinaire de notre
programme 2 l'intention des amputés. Il est essentiel que la personne postulante posséde une

dans un environnement IBM Systéme 38 et/ ou AS 400 et une connaissance
adéquate des langages de programmation RPG lll et CL. =

Tous les candidats intéressés devront faire parvenir leur c.v. & nos bureaux .
lI'adresse suivante :

LES SERVICES SERTI INC.

AGENT AUTORISE IBM

7555, rue Beclard

Anjou, Québec

H1J 2R5

Cette personne devra concevoir, fabriquer, ajuster et réparer les prothéses
suivantune prescription médicale; de plus, elle devra préparer les moules
eten tracer les croquis puis procéder 2 I'ajustement et aux modifications.
Elle sera éventuellement appelée 2 participer A des activités de recherche.

Exigences :
* Expérience minimale de deux ans
* 1'habileté A travailler avec une clientéle pédiatrique serait un atout.

Les personnes intéressées 4 poser leur candidature sont priées de faire
parvenir leur curriculum vitae au plustard le 8 mars 1991 au Servicede

la dotation, HOpital Marie Enfant, 5200, rue Bélanger Est, Montréal
(Québec) H1T 1C9.

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse Ecrite.

Excel est un important distributeur industriel établi depuis plus de 40 ans.
Nous représentons plusieurs manufacturiers de produits de qualité et som-
mes au service de l'industrie manufacturiére. Nous désirons accroitre nos
activites de ventes dans la région de Montréal. -

Nous recherchons quelgues

«Représentants 'techniquesi '

pour visiter la clientéle actuelle et potentielle en promouvant la gamme
compléte des produits.

La personne recherchéee aura idéalement 3 ans d'e de vente dans
le domaine industriel et une bonne formation aca ique et profession-
nelle. Stabilité, entregent, dIsEonIbilité. discipline, aptitude pour la vente,
sont les qualités recherchées. Le bilinguisme est un atout important. '

Si vous avez le désir de vous perfectionner, étes soucieux de la qualité et

souhaitez vous batir une carriére au sein d'une solide organisation, veuiliez

nous faire parvenir votre curriculum vitae avant le 4 mars 1991 A:

. R

noranda

brunswick smelting and fertilizer

INGENIEUR METALLURGIQUE

Infirmier-iere bachelier-iere

- Brunswick Smelting and Fertilizer, une division du Groupe Noranda, est a a/38: Uirecteur du rFerson
GSSIS un e u supe"eur Imme I la recherche d'un S%ngénllsur meétallurgique afin de ]oinlé‘r)e le (riae?:aartaen?ent ‘.J EXCEL C.P. 566
Enfance-Famille technique. P S Granby, Qc
(Temps complet régulier) Située a Belledune, Nouveau-Brunswick, au coeur de la Baie des Chaleurs, J2G 8E9

cette compagnie de 500 employés traverse actuellement une phase d'im-
portants changements qui pourront s'averer étre un grand défi pour une
personne déterminée et ambitieuse.

LE POSTE: Relevant du superviseur métallurgique, l'ingénieur
metallurgique est responsable de développer et
d'entreprendre des analyses et travaux qui bénéfi-
ﬁleront et optimiseront les operations et la produc-

on.

LES QUALIFICATIONS: Baccalauréat en génie métallurgique ou en génie

* chimique. Trois a cinq années d'expérience pro-
fessionnelle. Membre ou éligible a devenir membre
de I'Association des ingénieurs professionnels du

Nouveau-Brunswick. Bon communicateur. Bonnes

r?Ialitons inter-personnelles. Bilinquisme est un

atout.

Selon les qualifications et expérience; nous offrons

éﬂalement un régime d'avantages sociaux compé-

titif ainsi qu'un régime de partage des profits.

Les candidats intéresses doivent faire parvenir un curriculum vitae avant le

= Agir comme assistant-e de la coordonnatrice du programme
Enfance-Famille et la remplacer lors de ses absences réguliéres.
= Assumer un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins de
santé des bénéficiaires du programme. » Concevoir, appliquer et
avaluer des programmes de soins requérant des connaissances
avancées sur des problémes biopsychosociales variés. = Participer au
développement ou adapter des oulils d'évaluation de qualité des
soins. = Coordonner le travail d'équipe, orienter |les nouveaux
employés et participer a la formation des stagiaires.

Pour postuler: » Diplédme universitaire de 1er cycle en sciences
infirmiéres ou Es Sciences doublé d'un certificat en santé
communautaire. = Membre en regle de I'0.1.1.Q. =8 ans d'expérience
en santé communautaire dont 5 ans d'expérience clinique [rencontres
prénatales, clinique d'immunisation, techniques de dépistage aupres
de la clientéle du programme (0-12 ans)]. » Expérience en gestion de

En raison d’'une demande croissante pour ses services, une entre-
prise offrant un concept unique au Canada dans le domaine de
I'lnvestissement-vacances désire actuellement s'adjoindre cinqg per-

sonnes qui auront a développer le marché en sollicitant la clientéle
cible.

Représengnt(e]s des ventes

Vous devez posséder une expérience pertinente en vente et faire
preuve d'enthousiasme, dambition, d'autonomie et de profes-
sionnalisme.

L 4 =
- - -

-
-
. g |
-

S besomn,

LE SALAIRE:

-

3 sarvice, un atout. = Excellentes connaissances du reéseau 9 mars 1991 a l'adresse suivante: Votre apport sera récompensé par une rémunération a la mesure

Sl communautaire et de ses ressources. Daniel Ouellot _ de vos compétences et de votre rendement.

s Yot , . Superviseur du personnel - )

e Le CLSC respecte l'équité en matiere d'emploi et offre une Brunswick Smelting & Fertilizer Division Vellles fae e Tt - Siant

ol rémunération selon les normes du M.S.S.S Veuvillez faire parvenir Belledune, N.-B. rafrenca {1 8393'92”3 C” P 6041. su c““mle A.maeMont ' Presse,
W votre curriculum vitae, en indiquant le titre du poste sur J'enveloppe, EOB JGO . ce ! . CK . SuUCcu réal (Québec)

avant le 8 mars 1991, au CLSC CENTRE-SUD, 1705, rue de la

H3C 3E3..
Visitation, Montréal (Québec) H2L 3C3.

N.B.: Ce poste offre des chances équivalentes d'emploi aux hommexs ot aux
femmes. (i

A

J‘\'. \
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Analyste financier
Siege social

Batissez une carritre au sein de Hoechst Canada Inc. et
Celanese Canada Inc., dont le siege social est situé A
Montréal et qui est membre d'un groupe international de
sociétés apportant les fruits d'une innovation permanente 2
I'industrie canadienne.

Relevant de 1a directrice, analyse et planification finan-
cieres, vous préparerez et analyserez les prévisions,
budgets et rapports aux sociétés meres. De plus, vous
établirez et maintiendrez des liens de travail étroits avec
les six divisions du Canada et leurs équivalents améri-
cains. Enfin, vous participerez a divers projets spéciaux.

Pour postuler, vous devez posséder un titre comptable
professionnel et plusieurs années d'expérience en milicu
industriel. Des aptitudes supérieures pour I'analyse et un
entregent trés développé sont des conditions essentielles,
tandis que le bilinguisme est un atout.

G Les Services de gestion HCCI Inc. fournit des services
SR 8 administratifs & Celanese Canada Inc. et Hoechst Canada
. Inc. En vous joignant & nous, vous vous intégrerez dans

l'une des plus grandes sociétés de produits chimiques et
pharmaceutiques du monde, une famille intemationale de
presque 170 000 employés répartis dans plus de 120 pays,
qui génere un chiffre d'affaires annuel de prés de
30 milliards de dollars.

Veuillez faire parvcnif votre curriculum vitac 2 :

France Bessette

Service des ressources humaines,
Services de gestion HCCI Inc.
4045, chemin Coéte-Vertu
Montréal (Québec) H4R IR6

Nous souscrivons au principe de I'équité en
matiére d'emploi

& Hoechst & |

CELANESE

_:fendtres en aluminium, désire s'adjoindre un(e)

. Représentant(e) des ventes
: Montréal et les environs

- Clientéle établie et développerez de nouveaux comptes.

-~ cabinets d'architectes et avez déja travailké avec des entrepreneurs vitriers.

' gociaux vous attendent.

. 8 mars A l'adresse suivante : La Presse, réf. 18389, C.P. 6041,
succursale A, Montréal (Québec) H3C 3ES.

Notre dient offre des chances d'emploi égales a tous.

-.Notre client, une entreprise spécialisée dans la fabrication de portes et do

" En plus de vous occuper des ventes, vous assurerez le suivi auprds de la

.. Bifingue, vous comptez cing années d expérience dans la vente, de préférence
. dans lindustrie des portes et fenétres en aluminium, connaissez bien les

Un salaire do base intéressant, de bonnes allocations pourlareprésentation et
les déplacements, ainsi qu'un programme de bonification et d'avantages

Veuillez faire parvenir votre cumriculum vitae en toute confiance au plus tard le

RECHERCHE UN

PALDEC. SURINTENDANT

Fonctions:  Supervision d'un chantier de plus de 20 M a Laval.
Exigences: Expeérience pertinente minimalede 10ans.
(les candidatures de gérants de projets ne seront pas considérées)
Faire parvenir votre curriculum vitae a I'adresse suivante:

1421, rue Michelin

Chomedey, Laval (Québec)
H7L 452

A l'att.;: M. Benoit Larose
Tél.: 667-1421

VENTE

en fransport

Professeur ou
B  professeure
en intervention
sociale

McKinlay Transport
Le chemin de la réussite

L'Ecole de service soclal de la nées dexpérience dans le domaine
n u transport. personne
Eaég?técdenfbﬁgf UBI: dgsstzcéee e aura le désir de réussir et de relever
r f;ss:ur ou rofgssaure a les defis de ce poste stimulant.
B;eom temps. b A L'EXPEDITEUR, MKINLAY OFFRE:

Fonclions :

Recherche et enseignement de
I'intervention sociale individuelle,
de groupe et collective (approche
intégrée) aux trois cycles.

Exigences , -

Doctorat en service social, ou
maitrise en service social et
doctorat dans une discipline
connexe; expeérience en
intervention sociale; intérét _
démontré pour |I'enseignement,
la recherche et l'intervention
sociale.

que.

ine évolution du LTL.

TELLITE perfectionné.
AU CARDIDAT, McXWNLAY OFFRE:

tion financiére.

tages sociaux.

ment au Sein o ontroprse.

' Si vous désirex faire partie
Selon la convention collective. intégrante de I'une des sociétés
de transport les plus importantes

Eté 1991.

Les personnes intéressées
doivent faire parvenir leur
curriculum vitas, une copie de
leur dossier académique et de
leurs publications ainsi que le

Sales Ma
Warren, Mi 1247 U.S.A.

¥k

nom et I'adresse de trois McKINLAY TRANSPORT
patsoim:'aess siutstceptciibles de *

fournir des lettres de

recommandation, AIR SATELLITE INC.
avant le 29 mars 1991 &: : recherche un(e)

M. Gilles Rondeau, Directeur

M. Gils Rondeau, Di ADIOINT(®) A mu DIRECTION
Université de Montréal DES OPERATIONS

C.P. 6128, succursale A
Montréal (Québec)
H3C 3J7

Conformément aux exigences prascrites en

matére d'immgration au Canada, cet avis deé
CONCOUrs § adrassa aux ciloyens canadiens of Jux A
résidents permanents,

avec expeérience.

Faire parvenir c.v. a:

Air Satellite Inc.

a/s de Madame Edith Fournier
éroport de Bale-Comeau
Pointe-Lebel (Québec)

G5C 256

Tél.: (418) 589-8923

(0338)

Représentants expérimentés

Nous recherchons, pour notre bureau
de Montréal, un représentant che-
vronné possédant au moins deux an-

@ L'une des zones de service les
plus importantes offertes par un
transporteur, avec presque 200
terminaux disséminés au Ca-
nada, aux Etats-Unis et au Mexi-

@ Service et prix extrémement
compsetitifs dans le marché en

@ Suivi des marchandises sans

précédent grace a notre systéme
de COMMUNICATION PAR SA-

@ L'occasion d'améliorer sa situa-

@ Voiture de service, compte de
frais et gamme compléte d'avan-

@ Excellentes chances d'avance-

s on

du Nord, faites parvenir votre
curriculum vitae au: Montreal
P.O. Box 1247,

LONGUEUIL-EST
EST A LA RECHERCHE D'UN(E)

TRAVAILLEUR(EUSE) SOGIAL(E)
PROFESSIONNEL(LE)

POUR SON MODULE MAINTIEN A DOMICILE
POSTE 3 JOURS / SEMAINE

La personne intéressée devra:

- Détenir un baccalauréat en service social

— Posséder une année d'expérience en travail social auprés d'une
clientéle en perte d'autonomie

— Avoir de l'intérét et la capacité d'intervention auprés des personnes
désirant mourir a domicile

—- Connaitre le programme de maintien a domicile en C.L.S.C.

— Posseder la capacite de travailler en equipe.

— Ctapzt:cité a superviser d'autres catégories de personnel serait un
atou

— Detenir la formation sur 'utilisation des formulaires CTMSP

— Connaissance de base en anglais

Salaire: Le salaire est établi selon les normes du ministére de la Santé
et des Services sociaux.

Si vous croyez répondre a ces exigences, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae avant le 8 mars 1991, a 17 heures, a:

CONCOURS 7.S.P. 91-02
C.L.S.C. Longueuil-Est
388, rue Lamarre
LONGUEUIL (Québec)
J&4J 172

N.B.: Les personnes qui n'auront pas regu de nouvelles avant le 28
mars 1991 devront considérer leur candidature nor: retenue.

VILLE DE SAINT-PIERRE

DIREGTEUR DU SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS

La ville de Saint-Pierre recherche une personne pour combler le poste
ci-haut mentionne.

Le titulaire est responsable de |'entretien et du bon fonctionnement des
infrastructures municipales telles les rues et trottoirs, le systéme
d'égouts, les parcs et terrains de jeux, les édifices et véhicules munici-
paux, ainsi que les systemes d'éclairage et de signalisation.

Il planifie, avec les personnes ressources, tous les travaux en sous-

'traitance relatifs aux travaux sous sa responsabilité et en fait la surveil-
ance.

Il accomplit toute autre tache relative a son travail et demandée par ses
superieurs.

Le titulaire doit faire preuve de leadership et de disponibilité; il doit étre
apte a diriger du personnel et a interpréter une convention collective.

Une expérience pertinente et une bonne connaissance du francais et
de I'anglais sont des atouts.

Le salaire se chiffre entre 40000$ et 50000$ selon les qualifications et
I'expérience et est accompagne d'avantages sociaux appréciables.

Ce poste est offert autant aux femmes qu’aux hommes.

Les personnes intéresséees a ce poste doivent faire parvenir leur curri-
culum vitae au bureau du directeur genéral de la Ville avant 16h30 /s 5
mars 1991 a la Mairie, 69, 5e Avenue, Saint-Pierre (Québec), H8R 1P1.

G. Goyette, Directeur général
Ville de Saint-Pierre

\Y 1 G |

VIGI SANTE, entreprise gérant plusieurs centres hospitaliers et
centres d'accueil recherche :

Chargé(e) des soins infirmiers
(Poste a temps partiel régulier 2 jours/semaine)

En poste a |'Hopital Ste-Rita, situé a2 Montréal-Nord et d'une capacité de 50 lits,
vous assumez la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers, vous coordon-
nez et contrdlez les activités relatives a la gestion des soins et services aux bénéfi-
ciaires dans le but de répondre adéquatement a leurs besoins. Vous possédez une
expérience en gérialrie et en administration et vous étes membre en regle de

1'0.11.Q. 2 g fem ¥
Infirmier(ére)s autorisé(e)s
Centre d'accueil Pierrefonds 7 nuits/quinzaine
CHSP Ville-Emard une fin de semaine/quinzaine de soir et 5 nuits/quinzaine
Haopital Bois-Menu 2 Montréal-Nord 4 soirs/quinzaine et 4 nuits/quinzaine

Centre d'accueil Dollard-des-Ormeaux temps partiel/jour/soir/nuit
et temps complet/nuit

Infirmier(ére)s auxiliaires
Centre d'accueil Pierrefonds 6 jours/quinzaine et 4 jours/quinzaine
Centre d'accueil Dollard-des-Ormeaux temps partiel/jour

Liste de rappel

Infirmier{ere)s autorisé{e)s et auxiliaires, jour, soir, nuit, pour les
établissements ci-dessus, ainsi que pour les établissements suivants :
Hopital Ste-Rita (Montréal-Nord), Hopital St-Félix de Longueuil,
Hépital Ste-Germaine Cousin (Pointe-aux-Trembles

Pour tous ces , votre rémunération sera &ablie selon les normes en vigueur
dans le réseau de la santé et des services sociaux. Faire parvenir votre ofire de
service A Vigi Santé, dossier 230291, 197, rue Thomhill, Dollard-des-Ormeaux
(Québec) HIB 3H8. L'employeur accorde I’égalité des chances dans I'emploi.

1IC

IMMEUBLES REGENTOR IC INC.

Les Sorstey my Oringes Megrs ung Tom

Gérant d’immeuble

LES IMMEUBLES REGENTOR IC INC., membre d'un groupe
international oeuvrant dans le domaine immobilier, est a la
recherche d'une personne possédant de l'initiative et un
dynamisme avec de bonnes connaissances techniques pour gerer
une propriété residentielle située au centre-ville de Montréai.

Le candidat sera bilingue et devra preferablement détenir un
dipldbme universitaire en administration des affaires et avoir au
moins 5 ans d'expérience.

Les intéressés répondant & cns conditions sont priés de faire
parvenir leur curriculum vitae a:

Regentor IC Properties Inc.
3383 Street

Suite 1100
Toronto, Ont. M5H 2S6
a’/s Mrs. G. Schweitzer

A tous nos
annonceurs,
merci de bien vouloir
retourner un accusé
de réception
aux postulants.

’

GROUPE HBA EXPERTS-CONSEILS INC.,
Ingenieurs - Conseils ,

D

(]
Le Groupe HBA est a la recherche de candidat(e)s pour combler le
poste suivant a St-Hyacinthe:

TECHNICIEN(NE) EN MECANIQUE DU BATIMENT - SENIOR

La personne recherchée posséde un D.E.C. en technique de mécani-
que du batiment et doit avoir au moins 10 ans d'expérience. Les
fonctions principales de ce poste sont: concepteur de batiments com-
mercial et institutionnel en plomberie, ventilation, chauffage, protec-
tion incendie, climatisation, refrigération, gaz médicaux, gaz naturel,
etc. ll (elle) sera sous la responsabilité d'un ingénieur senior.

Nous offrons de bonnes conditions de travail, ainsi qu'une vaste
gamme d'avantages sociaux.

Le salaire sera établi en fonction de I'expérience et de la formation
academique du candidat.

Les personnes intéressées a poser leur candidature pour ce poste

sont priees de faire pavenir leur curriculum vitae a I'adresse ci-des-
SOus.

Directeur de I'administration
et des ressources humaines
Groupe HBA experts-conseils inc.
150, rue Marchand, bureau 600
Drummondyville (Québec)
J2C 4N1

Notre compagnie opérant depuis plusieurs années dans le domaine
de la fabrication metallique de tout genre, est a la recherche d'un

SURINTENDANT D’USINE

Qualifications: -
— Expérience 5 ans minimum.

— Connaissance de metaux (acier, acier inoxydable et aluminium).
— Connaissance de la soudure.

— Doit pouvoir planifier les travaux a exécuter et lire des dessins
de fabrication.

— Expérienoe de direction et de discussion avec le personnel
‘usine.

— Disponibilité a commencer le plut tot possible.
Avantages sociaux intéressants.
Rémunération a discuter selon compétence.
Faire parvenir votre curriculum vitae a:

C.P. 2500, Varennes J3X 1S5

MUTUELLE DES FONCTIONNAIRES DU QUEBEC,
unainstitution financiére au service exclusif des membres
des secteurs public et parapublic est & la recharchs
de: .

REPRESENTANTS(ES)
DE SERVICES FINANCIERS

ETES-YOUS NOTRE CANDIDAT(E)?

Nous recherchons des communicateurs(trices) natu-
rels(ies) qui aiment les gens ot savent les écouter!

Ceux et celles qui réussissent chez nous sont des
personnes ouveries et avenantes; elles ont le golt de
travailler et de gagner un revenu a la mesura da laurs

aspirations; elles font preuve de force de caraciérs et

ﬁ"m,m d’une bonne dose de sociabilité.
B‘OPO ain Ce sont surtout des personnes qui ont le golt da la
Régkm ce compétition Oat dont la démnation tIfw. améne a bge
' surpasser. Onremarque égalementchez elies un bon
Smuafs sens de I'organisation ainsi qu‘une grande autonomia.

SOMMES-NOUS YOTRE EMPLOYEUR?

Notre programme de formation vous familiarisera avec
nos produits (assurance-vie, assurance générale, épargne,
placements, fonds d'investissament, planification
financidre) et notre mise en marché avant-gardists,
dédiée exclusivementau personnel des secteurs public
et parapublic du Québec.

Outre la perspective d'une cammiére fort intéressante au
sein d'un groupa qui nacesse de progresser etd'innover,
la personne choisie pourra bénéficier d'une allocation
deterritoire, basée sur la productivité, a laquelle s'ajoutent
des commissions sur les ventes et des possibilités de
bonifications ainsiqu'un fonds de stabilisation du revenu
et un régime trés complet d'avantages sociaux, Cetle
offre intéressera les personnes ayant un revenu au-
dessus de 30 000 $ et qui détiennent un DEC.

Ce poste s'adresse autant aux femmes qu'aux hom-
mes. Toute candidature sera tenue strictement confi-
dentielle et devra étre expédiée avant le S mars 1991
au:

Directeur des Ventes - Assurance Individuelle
MUTUELLE DES FONCTIONNAIRES DU QUEBEC
—— e Case postale 16040

Québec (Québec)

G1K 7X8

COOPERATION CANADA MOZAMBIQUE (COCAMO), coalition de 21
ONG ocuvrant sous les auspices du Conseil canadien pour la coopération
mternationale, foumnit, avec le soutien financier des organismes membres, de
Partenariat Afrique Canada et de I'ACDI, une aide intégrée en ce qui a trait au
développement et aux actions de secours au Mozambique. COCAMO est a 1a
recherche des professionnel(le)s suivant(e)s :

| Agent(e) médical(e)

Omnipraticien(ne) possédant de 1’expérience en chirurgie, vous serez chargé(e)
de la supervision d"un centre médical de 60 lits. Vous élaborerez et gérerez le
programme de santé clinique, en plus de contribuer & 1'amélioration de laqualité
desmimpmcﬁgtﬁd_lml'tﬁphﬂparlafmmﬁmdupasonndethqéaﬁundc
Programmes appropris.

Conseiller(ére) commercial(e),
activités coopératives

Vous offrirez des conseils et une formation en gestion financidre au personnel et
au conseil d’administration de I'Union générale des coopératives de Nampula.
Pour réussir dans ces fonctions, vous devez avoir une expérience en conception
etmise en oeuvre de programmes d'épargne et de crédit, en élaboration de plans
commerciaux along terme et en animation de cours de formationen comptabilité,
mnke!ingetgmimﬁnmi%u. Des antécédents dans un milieu coopératif sont

Conseiller(ére), petites entreprises

Vous effectuerez 1" analyse économique des entreprises et de 1'économie locales,
dispenserez des cours de formation élémentaires aux employés de petites
industries en comptabilit€ administrative et en mise sur pied de coopératives et
offrirez des conseils portant sur le cré&dit et la prise de décisions économiques.
Vous travaillerez tout particulidrement au développement des sptitudes pour la
gestion des employés de petites entreprises dans les secteurs privé et coopératif.

Un salaire et des avantages sociaux trés généreux accompagnent ces postes
contractuels renouvelables, d'une durée initiale d'un an. Si vous possédez une
formation et des antécédents professionnels pertinents, en plus d'une expérience
de travail d’au moins deux ans dans un pays en voie de développement, faites
parvenir votre curriculum vitse, en prenant soin d'inclure le nom de trois
répondants et d'y joindre un texte d"environ 500 mots donnant votre point de vue

relativement au développement rural intégré, au plus tard le 15 mars 1991, &
1'adresse suivante :

Coopération Canada Mozambique

1, rue Nicholas, bureau 300

Ottawa (Ontario)

KIN 7B7 )
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Les echecs

YVES
BOISVERT

prés un ex-
cellent re-
sultat au tournoi
du Carnaval,

Alexandre Lesie-
ge zyeute du cote
du championnat
cadet (moins de
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- 16 ans) canadien, qui a lieu en

avril, en Colombie-Britannique.

Non pas que la Colombie-Bri-
tannique attire particuliere-
ment 'ami Lesi¢ége, mais ce
tournoi est la porte d'entrée au
Championnat du monde des
moins de 16 ans. C'est, bien

~entendu, la derniere chance

pour Alexandre d’y participer,

puisqu’il aura 16 ans au mois
d aonl.

Faut-il ajouter qu’a cet age, il
est I'un des (disons dix) meil-
leurs au monde?

Ce serait un beau titre a met-
tre a son curriculum vitae, ca,
champion du monde! C’est
aprés avoir obtenu le cham-
pionnat mondial junior que
Joel Lautier a obtenu sa com-
mandite.

La partie ne serait pas facile,
car il y a quelques jeunes mons-
tres de I'Europe de I'Est qui ris-
quent d'etre dans les parages.
Mais bon, c'est quand méme
sans doute une idée pas si mal.

Seul point d'interrogation,
puisque sa victoire contre les
autres Canadiens de moins de
16 ans ne fait pas I'ombre d’un
doute, seule question, donc: le
reglement de la FIDE. Ouvre-t-
il la porte a tous les joueurs qui
n'ont pas 16 ans au 1*T janvier,
ou au ¢ septembre 1991 ?

Le reglement a en effet été
modifi¢, I'an dernier, pour faire
passer la date au 1°" septembre.

‘S1 le réeglement est toujours en

vigueur, Lesiége vient de rater

~le bateau d’un mois!

La chose n’était pas éclaircie

la semaine derniére, et la FQE
_s'est mise la-dessus.
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En attendant, fin mars, Lesié-
ge se rendra au New York
Open, ou il jouera dans la puis-

sante section internationale.

Anand et Kamsky
nez a nez

L'intrigant grand maitre in-
dien Viswanathan Anand, 21
ans, a termine en premiere pla-
ce ex-aequo avec le prodige des
anneées 90. Cata Kamsky (16
ans), lors d’un récent tournoi a
New Deli, en Inde. Les deux

- joueurs ont termine avec huit

Le bridge

ANDRE

: A ,"_’.“ﬁ?b;} )
7> TRUDELLE

J € vous pro-
pose, aujour-
d'hui, un petit
quiz intéressant
que le magazine
$8&. britannique
e+ BRIDGE a sou-
oo B mis a 24 experts.
11 s’agit de gager une main alors
que dans chaque cas, les adver-
saires et le partenaire sont déja
intervenus, Il y a huit questions
et la bonne réponse vaut 10
points chaque fois.

C’est le Canadien Drew Can-
nell qui a remporté la victoire a
ce jeu avec 77 points sur 80.
L'Americain Eddie Kantar a
pris le deuxiéme rang ayec 76

points. Les Britanniques Eric

Crgwhurst, Glyn Liggims, Tony
Forrester, Bob Rowlands et
Norman Selway ont pris les
places suivantes a quelques
points dés meneurs.

Dans chaque cas vous étes as-
sis en Ouest et dans chaque cas
je vous donne votre main et les
encheres. On .y va? Nord-Sud
sont vulnérables. Vous avez:

Piz1084;Co:ADVSE;K:AR
V‘?‘_.2;-Tr:,2;,’, 3
Les encheres: © ' L
‘Nord Est  Sud ' Ouest
1 Pi " passe 4 Pieevsa

Dans la deuxiéme main, les
deux camps sont vulnérables.
Vous détenez les cartes suivan-
[es:

Pi: 1062:Co:D84;K: V105
3:Tr: V62

Les encheres:
Nord Est Sud
I1Pi contre2Pi ?

Dans la troisieme main, les
deux camps sont vulnérables.
Vous avez:
Pi:R105:Co:RV;K: RV 10
3;Tr: 1094 2,

Les encheres:

Est Sud Vous Nord
I Pi passe 2K  passe
2SA passe ‘?

e ——

points en 11 rondes, et c'est la
victoire (voir plus bas) de
Anand sur Kamsky qui a per-
mis cette ¢galite en téte.

La non moins prodigieuse Ju-
dit Polgar, 14 ans, ¢tait égale-
ment de la partie. Elle a
termine en troisieme place,
avec 0,5 points, autant que sa
soeur Zsuzsa, 21 ans. Judit a
raté d'un demi-point sa troisie-
me norme de grand maitre mas-
culin (elle est deja GM féminin
depuis longtemps). Voyez ci-
bas sa victoire contre le GMI so-

vietique Alexander Tchernine,
cote 26010.

Anand, qui vient de démolir
le GMI Dreiev en huitiéme de

finale du championnat du mon- .

de (4,5-1,5), est seulement le
deuxieme joueur de la zone
asiatique a se qualifier comme
« candidat », 'autre étant le
GMI philippin Eugenio Torre,
en 1983. : .

Tchernine-Polgar
Est-indienne.

1.¢4 %6 2.d4 Cf6 3.C¢3 Fg7
d4.ed4 dé6 5.h3 0-0 6.Cf3 e5
7.d5 Ca68.Fe3 Ch5 9.Ch2 De8
10.Fe2 5 11.exf5 Cf4 12.Fxfa
exfd4 13.fxg6 Dxg6 14.Rf1
c;s 15.T%1 Ff5 16.Cf3 Ff6
17.Ra1 Rh8 18.Rh2 TgB
19.Tg91 Dh6 20.Ff1 Ta7 21.b4
Cd7? 22.Fd3 Txg2+ 23.Txg2
Fxh3 24.Ceq4 Ce5 25.Cxe5
Fxe5 26.Ca5 Fxg2+ 27.Rxg2
Dxg5+ 28.Rf3 Ta8 29.Re2 f3+
Les blancs abandonnent.

Anand-Kamskv
Sicilienne, variante Paulsen.

1.e4 ¢5 2.Cf3 eb6 3.d4 cxd4
4.Cxd4 a6 5.Fd3 Cf6 6.0-0
D¢7 7.De2 db 8.¢4 g6 9.7Td1
Fg7 10.Cf3 Cc6 11.Ff4 0-0
12.F¢c2 €5 13.Fe3 Cb4d 14.Cc¢3
Cxc2 15.Dx¢c2 Dxcd4 16.Txd6
b5 17.Fb6 Fb7 18.Cd2 Dc¢8
.bd3 ChS 20.g3 Dh3
.Cd5 Rh8 22.Df1 Dxf1+
.Cxf1 f5 24.Td1 Cfé6
.Cxf6 Fxfe 26.exf5 gxf5
.Td7 Fe4 28.Ce3 Tac8
9.b4 Ff3 30.Te1 f4 31.Cf1
Fg7 32.Cd2 Fgd4 33.Ta7 T¢2
34.Ced Cxa2 35.F§5 TdS8
36.Fe7 Te2 37.7f1 Tc8 38.Ff6
Fxf6 39.Cxf6 Ff5 40.g4 T8
41.Td1 Fgb 42.Tdd7 Tel+
43.Rg2 f3+ 44.Rh3 Les noirs a-

bandonnent.

Finta reste...
mais partira

Il semble que j'aie été un peu
vite en affaire dans le «dossier
Finta». Oui, Robert Finta, di-
recteur de la Fédération québé-
coise des echecs, partira un jour
de la fédération pour pratiquer

Dans la quatriéme main, sans
aucune vulnerabilité, vous
avez:

Pi:AD63;Co: AI1054;K: A
RD65; Tr: aucun.

Les encheéres: '
Ouest Nord Est Sud
1K 1Co 2Tr passe
o

Faisons une pause pour don-
ner, dans chaque cas, l'avis
d’un expert du panel et le nom-
bre des points pour chaque reé-
ponse. Tout d'abord, dans le
premier cas, les experts consul-
tés sont partagés en deux
camps. L'un contre, |'autre
camp demande 4 SA.

Drew Cannell, le gagnant, a
opte pour une répoiise de 4 SA.
Il a perdu deux points. Les juges
ont accorde 10 points au con-
tre, 8 points au 4 SA et 2 points
a ceux qui passent. Eddie Kan-
tar contre non pas pour la pé-
nalité, mais pour demander a
son vis-a-vis de gager (contre
d’appel).

Dans le deuxieme cas, 4da
bonne réponse est passe. Elle
vaut 10 points. Ceux qui gagent
4 Co, comme Sally Horton, ont
droit 4 9 points. Elle dit: «Ma
partenaire montre une belle
main, ma Dame d’atout et mes
deux Valets justifient mon en-
chére.» el

Les juges accordent 10 points
a I'enchere de 3 Pi et 7 points a
I'enchére de 3 SA dans le troi-
sieme cas. C'est pourtant 3 SA
qu'aurait demandé¢ Hugh Kel-
sey, expert écossais. « |"ai des ar-
réts dans toutes les couleurs, je
préfere gager 3 SA que 3 Pi.»

Dans le quatrieme cas, la ga-
geure de 2 Pi vaut 10 points et
celle de 2 Co seulement un
point. Tous les experts gagent 2
Pi. C'est pour eux I'évidence
meéme. «Ou est le probleme?»
interroge Kantar.

Quatre autres cas .

Dans l'autre série de quatre
problémes, les régles du jeu
sont les mémes. Vous étes tou-
jours assis en Ouest.'Mais les reé-
ponses seront plus variées, dans
un cas, les experts ont méme
donné sept réponses au méme
probleme. Vous avez la main
suivante et les deux camps sont

E—

Lesiege est en bonne position

le droit. Dés que possible, en
fait. Mais il n'est pas pour au-
tant exclu qu'il remplisse un au-
tre mandat a la FQE (son man-
dat annuel se termine le 30
mars). «C’est a considérer», a
dit Finta, qui «reste en poste»
jusqu’a preuve du contraire.

Il ¢tait donc un peu présomp-
tecux de le faire partir dans
«deux mois, peut-étre trois»,
comme je l'ai fait dans cette
page, il y a trois semaines. De la
a penser que je souhaitais un

~départ anticipé de Me Finta, il

n'y avait qu'une porte, que cer-
tains n'ont pas hésité a enfon-
cer. Je vais demander a mon psy
ce que j'ai bien pu vouloir signi-
fier par cette bien mesquine er-
reur-la, et je vous reviens la-des-
sus illico.

En attendant, disons que la
nouvelle de son départ était
prématureée. J'en suis désolé.
Eh! Oh! Attention! Désolé de
m’étre trompe, pas de le voir
rester! Ah! §'il faut vous expli-
?_Ut’:'l" chaque ligne, on n'a pas
ini!

Errare chroniqum est

Tant qu'a ¢€tre dans les pata-
tes, soyons-le comme il faut: le
probleme de la semaine dernie-
re €tait preésenté comme un mat
en deux. Et pourtant, en se for-
¢ant un peu, on pouvait faire un
mat en un seul coup! Méme en
ne se forcant pas du tout. Com-
me c¢a, pouf, Ie coup le plus évi-
dent: 1.Txeb mat. Manquait un
pion quelque part... (en 7,
qu'en pensez-vous).

Bref, je me suis gouré lamen-
tablement une fois de plus et
j'en suis tout confus. Un aima-
ble lecteur, M. Martin Hétu, me
I'a d'ailleurs fait remarquer
subtilement en m'envoyant une
carte ou l'on voit Jacques Lan-
guirand, dans ses jeunes années,
se faire tremper le pied gauche
dans un seau: « Bonjour M.
Boisvert. Vous vous étes mis les
pieds dans les plats». Merci, je
m'en étais rendu compte. Trop
tard, malheureusement.

Repartons donc sur un meil-
leur pied, celui de M. Serge
Smagin, grand maitre soviéti-
que de son €tat, qui s'est permis
quelques galipettes échiquéen-
nes contre M. Dragutin Saho-
vic, grand maitre également,
quoique Yougoslave. La partie
fut jouee a Bienne, en Suisse, en
aout 1989. Cela avait commen-
cé par une défense Nimzovitch
qui allait a peu pres ainsi:

Smagin-Sahovic: 1.e4 C¢6
2.d4 d5 3.e5 Ff5 4.¢3 e6

5.Cd2 f6 6.f4 fxe5 7.fxe5 Ch6
- 8.Cdf3 Cf7 9.Ce2 Fe?7 10.Ca3

Fg4 11.Fd3 Cag5

‘Quand les 24 experts ne s‘entendent pas!

vulnérables. Le surcontre de
Nord demande de l'aide.
Pi:A2:Co:6: K:D754:Tr: A
10863 2.

Les encheres:

Sud Ouest Nord Est

1 Tr passe passe contre
passe passe surc. passe

o 2

Dans le sixieme cas, tous sont
vulnerables. Vous avez:

Pi:RD96;Co:VI1073;K:D
10; Tr: ADO9.

Les encheéres:

Est Sud Ouest Nord
I K passe 1Co passe
1Pi passe ?

Le camp Est-Ouest est vulné-
rable, dans I'avant dernier pro-
bleme, et vous étes le donneur.
L'enchere de 2 Pi, par Sud est
faible. Voici votre main:

Pi:aucun; Co: R1052;K:RD
VI963; Tr: AV 2.

Les encheres:
Ouest Nord Est Sud
1 K passe 1 Co 2Pi

9

Voici le dernier cas. Est-
Quest sont vulnérables. Est
donne. Son ouverture montre
une main forte, du K et une au-
tre couleur. Voici votre main:

Pi: 85;Co:aucun; K: D1076
53;Tr:DV 1084.

Les encheres: :
Est Sud Ouest Nord
2K 200 7

Passons aux réponses. A la
question 5, si vous passez, vous
avez droit a 10 points. Si vous
gagez 2 K, vous avez 5 points; 2
Tr, quatre points. Si vous de-
mandez 1 SA, vous récoltez
deux points.

Cannell et Kantar passent
tous les deux. «Je passe et j'at-
tends pour voir ce que dira
mon partenaire. S'il contre, je
passerai. S'il gage 1 Pi ou | SA.
je dirai 2 K.» C'est I'avis de
Cannell.

Au sixieme probléme, la
bonne réponse est de demander

Et cela donnait la position

qui suit. Les blancs jouent et ga-
gnent.
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Voici le beau coup. Pensez-y
bien.

Vous avez deviné: M. Smagin
sacrifie sa dame par 12.Cxg5!!
Au total, M. Smagin obtint
deux pions, un fou et un cava-
lier en échange de la dame, ce
qui n'est pas loin d'un équiva-
lent matériel theéorique. « Mais
la raison pour laquelle on voit
si peu ce genre de transaction
est que, dans la plupart des si-
tuations, les deux piéces mineu-
res ne font pas le poids face a la
mobilité de la dame», écrit Ro-
bert Byrne, du New York Ti-
mes.

Pas dans ce cas-ci! M. Smagin
avait bien vu: 12...Fxd1
13.Ce6 Db8 14.Cxg7+ RdS8
15.Rd1 b5 16.Ceb R¢8 17.C£5
Rf8 18.Tf1 Rb7 19.Fh6 Fxh6
20.C¢c5 R¢8 21.Cxh6 Ce?
22.Fe2 Cgb6 23.Cf7 Les noirs a-

‘bandonnent. Si 23...Tg8 24.Ch6

et la, les noirs sont mal pris: si
24...Td8 25.Fg4+ Td7 26.Tf8
mat. Si 24..Te8 25.Fg4+ Re8
Cf7 mat, etc. et si la tour noire
se retire de la rangée 8, 25.Tf8
mat.

Inter-entreprises

La Ligue d’échecs de Mont-
réal tente de relancer son tour-
not inter-entreprises.

Le prochain aura lieu a comp-
ter du 26 mars, nous indique
Robert Normand, qui insiste
pour que le message soit bien
entendu: il ne s'agit pas du ren-
dez-vous des grands-maitres,
mais d'une rencontre amicale,
grand public ¢t sympathique.

Il s"agit de former des équipes
de quatre joueurs par entrepri-
se. Les rencontres ont lieu une
fois la semaine. Il s’agit de par-
ties a temps «réduit» (1h30
pour mater), qui débutent a

19 h et qui se terminent, au plus
tard, a 22h.

Vous hesitez encore? Appe-

lez donc M. Normand, au 337-
1258.

2 Tr pour 10 points. L'enchere
de 3 Tr vaut six points et celle
de 4 Pi vaut quatre points, En-
fin, ceux qui sautent a 4 Tr ont
droit a 2 points.

«|e préfere gager 2 Tr, expli-
que Terence Reese. Une enche-
re de 4 Pi n"apporterait aucune
information supplémentaire a
mon partenaire. »

Le septiéme cas a valu six ré-
ponses des experts. Le jury a
opté pour l'enchere de 3 Pi
comme bonne réponse, pour 10
points; 4 Tr vaut 8 points; 4 Co
vaut 6 points; 4 Pi vaut 4
points; 3 Tr vaut 3 points et 3
Co vaut 2 points.

L'Anglaise Toni Bird expli-
que ainsi son enchere de 3 Pi:
« Cette enchére aidera peut-étre
I'adversaire a trouver I'entame
a Tr, mais c’est ma seule facon
de montrer nton intérét pour le
chelem. »

Enfin, la dernier partie du
quiz a divise les experts en sept
camps. L'enchere de 4 Co vaut
10 points; 5 K vaut 7 points; 6 K
ou 3 K valent 5 points; 4 K vaut
4 points, tout comme 2SA et 3
Tr vaut 3 points.

Les Britanniques Forrester,
Horton et Kelsey sont unani-
mes a gager 4 Co. Mais Bobby
Wolff n'est pas d’accord. «Je
gagerais cette main lentement
pour ne pas pousser l'adversai-
re a un sacrifice rapide. C'est
pourquoi je ne gagerais pas 4
Co, mais 3 K. Le chelem atteint,
I'adversaire pourra prendre la
mauvaise décision. »

Si Cannell’et Kantar ont ob-
tenu respectivement 77 et 76
points sur 80, Wolff a totalisé
62 points et Terence Reese 56.
Et vous?

A la LBM

Kamel Fergani et Douglas
Fraser ont remporté les hon-
neurs de la finale de 'unité 151
dans le tournoi canadien des

aires libres. lls ont devancé
‘Kevin Grégoire et Sylvain
Mayer par 13 IMPs. Ginette
Beauvais et Pierre Leduc ont
pris la troisi¢me place.

Le championnat Métropoli-
tain est en cours, au Holiday
Inn Aéroport, chemin de la
Cote de Liesse. Aujourd’hui:
paires par catégories a 13h30
et 20h. Paires de débutants 0-
10 et 0-50. Demain, mouve-
ment suisse par catégories cn
deux sessions, la premiére a
11 h et une seule séance d¢ pai-
resseniora 11 h.

_Philatélie

i

Les dates d’'émissions

ne seront plus connues
que tous les trois mois.

DENIS
MASSE

collaboration spéciale

I va s'écouler

plus de qua-
tre mois entre la
derniére émis-
sion de timbres
commeémoratifs
i de 1990 et les
R premiers de
1991. Rarement aura-t-on vu
un dé¢lai aussi long entre deux
éemissions commemoratives,
dans I'ere moderne de la phila-
teliec canadienne. La pause des
Fétes, assortie d'un change-
ment de tarifs le ler janvier,
aura ¢été particulicrement
longue pour les collectionneurs
qui n'ont plus rien a se mettre
sous la dent depuis le 9 novem-
bre. date a laquelle paraissaient
les quatre timbres en comime-
moration de.a Seconde Guerre
mondiale. L'attente sera de 120
jours, si I'on exceple les timbres
d'usage courant affichant les
nouveaux tarifs.

Semblable délai ne s'était pas
vu depuis les années 1973-74. 11
s'était alors écoulé 135 jours en-
tre I'émission des timbres de
Noel de 1973 et la premieére
emission de 1974, consacrce
aux sports d'éte en vue des Jeux
olympiques. Autrement, de tels
intervalles étaient normaux au
début des annees 50 alors que
les Postes canadiennes émet-
taient moins de dix timbres par
annec.

De trois mois
en trois mois

En annoncant la parution
des premiers timbres comme-
moratifs de cette année, qui
aura licu le 15 mars (il s’agira
d'un jeu de quatre timbres ho-
norant d’eminents chercheurs
en medecine), la Societe cana-
dienne des Postes nous laisse

~sur notre faim d'une nouvelle

manicre encore: dorénavant,
les dates d'émission ne seront
annonceées que tous les trois
mois, et non plus pour I'année
entiere comme le voulait 'usa-
ge jusqu’a maintenant.

De la sorte, deux émissions
sculement sont prcvues avec
exactitude: celle du 15 mars
pour les medecins et celle du 5
avril montrant des vertebres
primitifs. Apres, c’est le brouil-
lard total. Nous connaissons
sculement les sujets retenus
pour l"ann¢e, qui ont €te an-
nonceés en janvier, mais nous
sommes tenus dans l'ignorance
des diverses dates d'emission.

PRESENTING « EN PRIMEUR

: 43
LA !zl-_.s_l.l;t | :

Domamve Trrores

LT ATy
-

STAMPS - . COLURANTS
- 0 U heniapw s
Queeen Elizabeth 7, |“oq ey | Lo e Elacicth Il
“.'.‘“'3 2¥ : Le drapeuu
Yo s der, wrny vy s Hpanal Fliaala o, o

. Caneds §IG TR0, Ogeall 1-800-3434343
11003451334 publims brom USA L o (193] 8434330

-
L T O Y e e e et
Piovrsle [ cnus] Caneds BIG TAD, my tompanar, sams brae. be 18002404243
[de Cosmdu). b bBO0-34 F-13 24 poi LU oe o (P02] 0424530,

o = i

MAIL>=>POSTL

@ | Py p——————

Nouvelle
publication:
« En détail »

B La Sociéte canadienne des
Postes va lancer en mars une
nouvelle brochure périodique
qui sera expédiée aux clients du
Service philatélique en méme
temps que le tout dernier nu-
meéro du catalogue « Collec-
tions du Canada ». On pourra
aussi se procurer cette brochure
aux comptoirs philatéliques.
Sous le titre tout simple « En
détail », la nouvelle publication

| renfermera de l'information

sur les nouveaux timbres et
leurs données techniques, des
articles sur les variétés et les
collections thématiques ainsi
que des nouvelles d’'intérét phi-
latélique.

Le nouveau livret promet de
donner plus de détails que le
déja ancien feuillet « En pri-
meur ». Ces feuillets seront dé-
sormais édités sous forme de fi-
ches reproduisant les nouvelles
vignettes postales en couleurs
et indigquant leur date d'émis-
sion. Destinées a signaler les
émissions prévues, ces fiches se-
ront offertes, san$ frais, aux
philatélistes.

CANADA
CONGRES DE L.U.P.U. 1957

Cette sene manque dams 1y phupart des
coliechons el vous es! offerte 4 seyle-

ment 1§ Vous recever égilement
dautres timbres 8 lexamen. Aucune
obhgaton.
ENVOYEZ VOTRE 1 $ DES AUJOURD'HUI
QUEBEPHIL !
C.P. 68, St-Jérdme, Quebec JTZ 517

Cette situation est partielle-
ment expliquée dans un com-:
muniqué de 'administration
postale. M. Alain Doucet, direc-
teur du marketing des produits
philatéliques, justifie cette in-
formation au compte-gouttes
en énorngant que « la Société ca-
nadienne des Postes sera ainsi
en mesure de parfaire son pro-
gramme ». Force est de conclu-
re que ce programme n'est pas
tout a fait au point.

Exigences des
commanditaires

En lisant entre les lignes, il
faut comprendre que la nouvel-
le politique commerciale de la
SCP visant a recruter des com-
manditaires pour chacune de
ses emissions commeémoratives
exige des délais incompatibles
avec la confection d'un calen-
drier annuel.

Si certains commanditaires
ont donné leur accord de prin-
cipe, il rdte a négocier les dif-
ferents dctails (entre autres la
date d'émission) de la mise en
marche. Il en va des timbres-
poste comme des commandites
a la radio et a la t¢levision, tous
les sponsors cherchant a obte-
nir les meilleures heures
d’écoute, ou, transposés pour
les timbres, les périodes de I'an-
nee les plus propices pouvant
assurer aux commanditaires le
plus d'impact possible.

Dans ces conditions, 'on se
prend a regretter I'époque in-
souciante ou l'administration
postale n'était point a la remor-
que de la publicité et de ses exi-
gences parfois capricicuses.

Pour apprendre les dates
d’émission des timbres qui se-
ront émis en mai et en juin, il
faudra patienter jusqu'au pro-
chain communiqué des Postes,
au déebut du mois de mars.

Nuphilex
le week-end
prochain

@ La populaire foire aux tim-
bres connue sous I¢e nom de Nu-
philex, se deroulers a4 nouveau
les ler. 2 et 3 mars au Palais des
congres de Montreal.

Le president de Nuphilex, M.
Serge Laramée, annonce dans
un communique que plus de 65
« exposants » seront au service
du public visiteur pour répon-
dre aux questions. Il ne précise
pas lec nombre des marchands
offrant des timbres-poste par
rapport a ceux qui se speciali-
sent dans la numismatique.

Il annonce toutefois la parti-

_cipation de la Societé canadien-

-

ne des Postes, de la Fédeération

québeécoise de philatélie et de la
Monnaie royale du Canada.
Les heures d'ouverture de
Nuphilex sont les suivantes: le
vendredi ler mars, de 10 h a 21
h; le samedi 2 mars,de 10 h a

18 h et le dimanche 3 mars, de
10 h a 17 heures.

Les philatelistes prendront
note qu'une vente a l'encheére

aura licu le vendredi a 19 h 30.

Les droits d'entrée sont de

.3,508%.

Saint-Vincent,
la prolifique

@ L'ile de Saint-Vincent dans
les Antilles vient en téte des ad-
ministrations postales pour le
nombre de timbres émis en
1989, Au dernier recensement
compilé par le catalogue Mi-
chel, il apparait que Saint-Vin-
cent a émis 351 timbres ou
blocs-feuillets en 1989, La va-
leur totale de ces divers pro-
duits atteint 301,348 US.

Au total, 9718 nouveaux tim-
bres ont €té émis par 260 enti-
tés postales au cours de cette
annee 1989. La Sierra Leone se
range en deuxieme place avec

219 vignettes, suivi du Para-

guay avec 172, Le Canada et les
Etats-Unis se partagent le 51¢
rang avec 54 timbres et blocs-
feuillets chacun.

La TIMBRAGIE
JEAN LAPOINTE

1329, RUE STE-CATHERINE E.
(METRO BEAUDRY)
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