
Carrières et professions 

t .1 

Recrutement de cadres (expertise en informatique) 
Évaluation des habiletés et du potentiel de gestion 
Conception et animation de programmes de formation 
Réaffectation et transition de carrière 

Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes. 
P R U D ' HOJVIIVÏE: 

•
EN PSYCHOLOGIE 
ORGAN ISATJONNELLE INC. 

625. boul. René-Lévesque Ouest, bureau 290. Montréal (Québec) H381R2 
(514) » 7 H 0 9 0 Télécopieur: (514) 878-4411 
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Le CH-CA GOUIN-ROSEMONT 
m d'une capacité d'accueil de 548 lits, en trois points 
^ | | de service, et regroupant des programmes d'ac-
WHSM I W cueil d'hébergement, de soins de courte durée, de 

fi^l^ centre de jour et d'hébergement temporaire, re-
cherche: 

1. POUR LE CENTRE DE PSYCHO-GÉRIATRIE DE 400 LITS 

MÉDECINS 
Exigences: 

• Membre en règle de la Corpora t ion pro fess ionne l le des m é d e ­
cins d u Québec. 

• Intérêt à s ïmp l i que r au niveau des équ ipes mul t id isc ip l inai res. 

Modalités: 
• Honora i res f ixes ou vacat ions. 
• Possibi l i tés de demi - temps . 
• Horaire f lexible. 

Pour tout renseignement s'adresser au: 
Directeur des services professionnels 
CH-CA Gouin-Rosemont 
1970, boulevard Rosemont 
Montréal, Québec 
H2G 1S8 
Téléphone: 273-3681, poste 219 

GOORDONNATEURS(TRIGES) 
D'ACTIVITÉS EN SOINS INFIRMIERS 

( c lasse 13, no rmes cîe m.S.S.S.) 
Fonction: 

• Sous l 'autor i té de l 'adjointe des so ins in f i rmiers , le(la) coo rdon -
nateur(tr ice) plani f ie, coo rdonne , cont rô le et éva lue les so ins de 
santé et d 'ass is tance d ispensés aux bénéf ic ia i res. 

Exigences: 
• Membre en régie de l'O.I.I.Q. 
• Dip lôme universi ta i re de premier cycle en sc iences inf i rmières 

ou l 'équivalent. 
• Exper ience min imale de 4 ans dans un pos te de gest ion , de 

préférence en psychogér ia t r ie . 

Modalités: 
• 2 pos tes à temps part iel régul ier (min imum 2 j o u r s / s e m a i n e ) 

dont 1 de soir et 1 de nuit. 

2. POUR LES SERVICES ADMINISTRATIFS 
(postes à temps complet, rémunérés selon les normes du M.S.S.S.) 

COORDONNATEUR(TRICE) 
DES SERVICES FINANCIERS 
(poste cadre, classe 12) 

Fonctions: 
• Sous l 'autor i té de la directr ice des f inances, le(la) t i tulaire p lan i ­

f ie, coordonne et contrô le les act iv i tés relat ives aux serv ices de 
la comptabi l i té , de la rémunérat ion, des stat is t iques, des ap­
prov is ionnements et des affaires f inanc ières des bénéf ic ia i res 
dans le but de favor iser une mei l leure qual i té des serv ices. 
Il(elle) part ic ipera également à l 'é laborat ion et à l 'administrat ion 
d 'un p rog rammé de décentral isat ion budgéta i re. 

Exigences: 
• D ip lôme d é tudes universi ta ires de premier cycle en sc iences 

comptab les . 
• Membre en régie d 'une corpora t ion professionnel le reconnue. 
• Expér ience minimale de quatre (4) ans dans un pos te de ges ­

t ion . 
• Conna issance du mil ieu hospital ier serai t un atout. 

PAIE-MAITRE 
Fonctions: 

Sous la responsabi l i té de ia di rectr ice des f inances et en rela­
t ion di recte avec la d i rect ion des ressources humaines, le(la) 
pa ie-maî t re est responsable de la p répara t ion et de la d is t r ibu­
t ion des pa ies des employés et de tou tes les act iv i tés con ­
nexes . 
Il(elle) par t ic ipe à la préparat ion de rappor ts comptab les et sta-
t i s t iques ' requ is par l 'établ issement. 

Ex igences : 
Bonne conna issance du sys tème de paie informat isé (I.S.T.) 
dans le cadre du réseau de la santé et des services soc iaux . 
4 ans d 'expér ience dans un service de paie en mil ieu hospi ta­
lier. 
D ip lôme d 'é tudes col légiales en techn iques administrat ives ou 
l 'équivalent. 

COMMIS SENIOR 
Fonc t ions : 

• Sous te responsabi l i té de la directr ice des f inances, le commis 
senior compi le et analyse les données relat ives à l 'enregistre­
ment des revenus et des encaissements des bénéf ic iaires de 
l 'établ issement, voit à l 'enregist rement des t ransact ions relat i­
ves à la ca isse des bénéf ic ia i res, part ic ipe à la codi f icat ion de 
la paie des employés et à la préparat ion de rappor ts compta ­
bles et stat ist iques. 

Ex igences : 
• Diplôme d 'études col légiales en techn iques administ rat ives 

(option comptabi l i té). 
• 3 ans d 'expér ience, de pré férence dans le réseau de la santé et 

des services soc iaux. 
• Connaissance du sys tème de paie in format isé (I.S.T.) dans le 

cadre de la santé et des serv ices soc iaux. 

TECHNICIEN(NE) EN ADMINISTRATION 
Fonc t ions : 

• Sous l 'autorité de la d i rectr ice des ressources humaines, la 
personne recherchée doi t part ic iper à l 'étude et à l 'appl icat ion 
des régimes d 'avantages soc iaux. Elle s 'assure auss i de diver­
ses fonct ions reliées a la dotat ion : analyse des o f f res d 'emplo i , 
déterminat ion des sala i res, af f ichage de pos tes , nominat ions, 
suivi du f ichier poste et tou tes aut res tâches connexes . " 

Ex igences : 
• Diplôme d'études col légia les en techniques adminis t rat ives. 
• Tro is ans d 'expér ience, de pré férence dans le réseau de la 

santé et des serv ices soc iaux. 

3. POUR LE CENTRE HOSPITALIER 

INFIRMIER(ÈRE) SALLE D'OPÉRATION 
Ex igences : 

• Membre en règle de l 'O.I.I.Q. 
• Expér ience de t ro is ans dans un m ê m e t i tre d 'emp lo i . 

Moda l i t és : 
Temps part iel occas ionne l . 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
AVANT LE LUNDI 4 MARS 1991, 16 H 

À l'attention de la Directrice des ressources humaines 
Centre hospitalier - Centre d'accueil Gouin-Rosemont 

1970, bou leva rd R o s e m o n t 
Mon t réa l , Q u é b e c 

H2G 1S8 

CI Collège de 
l'Outaouais 

Directrice ou Directeur des Services aux étudiants 
Les responsabilités 
Sous lautonte du Directeur général, la Directrice ou le Directeur des Servi­
ces aux étudiants dirige une équipe multidisciplinaire qui oeuvre au niveau 
du placement étudiant, de la pastorale, de la santé, du logement, des prêts 
et bourses, du dépannage financier, de l'aide psycho-social et des activités 
sportives, culturelles et sociales. Son travail l'amené à intervenir à toutes les 
étapes du processus administratif: la planification, la budgétisation, l'orga­
nisation, la direction, la coordination, le contrôle et la représentation. * tn 
matière d affaires étudiantes elle ou il est le principal conseiller du Directeur 
général. 
La personne recherchée 
La personne recherchée doit être en mesure de démontrer qu'elle a une 
vision concrete de ce que sont les Services aux étudiants dans un collège, 
qu'elle est sensible aux besoins et préoccupations des étudiants et des 
étudiantes et qu'elle possède de bonnes qualités de gestionnaire, de 
leader et de communicateur. Elle est capable de travailler en équipe et sait 
faire preuve de créativité, d'autonomie et de flexibilité. 
Les critères d'admissibilité 
Seules sont adminissibles à ce concours, les personnes qui possèdent huit 
(8) années d'expérience pertinente et qui détiennent un diplôme universitai­
re terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation appropriée à 
au moins une sphere d'activité des Services aux étudiants. 

Le traitement 
Selon le Règlement du Gouvernement du Québec sur les conditions de tra­
vail des cadres des collèges d'enseignement général et professionnel 
(Niveau D-2). 
Date d'entrée en fonction: dès que possible 

Seuls seront examinés les curriculum vitae qui auront été reçus avant 
16 heures la vendredi 8 mars 1991. 

Monsieur Bernard Bélanger 
Secrétaire général 
Collège de l'Outaouais 
333, boul. Cité des Jeunes 
C P . 5220, Suce. A 
Hull (Québec) 
J8Y.6M5 
Inscrire sur l'enveloppe: Concours C'400-110 

Fiducie 
Desjardins 

une filiale de Trustco Desjardins 

La Fiducie Desjardins, une institution du Mouvement 
Desjardins, offre des services financiers et fiduciaires 
diversifiés aux caisses, aux particuliers et aux entreprises. Par 
la participation de ses ressources humaines, l'entreprise vise 
avant tout l'excellence du service à la clientèle. 

PROGRAMMEUR-ANAL YSTE 
JUNIOR 

• Àce titre, vous serez responsable de la réalisation de 
travaux de programmation et d'analyse. À l'intérieur de 
certains projets, vous serez appelé à réaliser l'analyse 
organique et, occasionnellement, vous pourrez même en 
assumer la complète responsabilité. 

• Titulaire d'un baccalauréat en informatique, vous 
possédez environ une année d'expérience dans le 
domaine de la programmation et de l'analyse, plus 
précisément dans un environnement IBM de grande 
puissance (MVS/XA, TS0-ISPF). De plus, vous devez être 
familier avec le langage COBOL et une méthode de 
programmation structurée. Des connaissances de CICS, 
de DB2 ou de IDMS seraient des atouts. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 
8mars 1991 enindkjudntlaréféœnce91-041, à : Fiducie 
Desjardins, Ressources humaines. 1 Complexe 
Desjardins, Case postale 34, Montréal H5B1E4. Veuillez 
noter que seules les personnes sélectionnées pour une 
entrevue recevront un accusé de réception. 

DIRECTEUR DE TERRITOIRE 
Défi 
Relevant du d i recteur régional des ventes d u Québec — Produi ts 
commerc iaux , le t i tulaire offr i ra un serv ice technique aux archi tec­
tes, ingénieurs et en t repreneurs en to i ture et isolation dans les 
régions de Mont réa l et Ot tawa. 
Il s 'agi t p r inc ipa lement d 'appor ter une aide technique dans le de ­
s ign de sys tèmes muraux et de to i ture pour bât iments commer ­
c iaux industr ie ls et résident ie ls. 
Il sera responsab le de la prof i tabi l i té de son terr i toire, verra à 
amél iorer ses par ts de marché et à déve lopper de nouvel les app l i ­
cat ions et de nouveaux marchés. 
Exigences 
Un d ipfôme univers i ta i re en ingénierie ou en administ rat ion serai t 
un atout . Un m in imum de 3 à 5 ans d 'expér ience de vente dans 
l ' industr ie de la cons t ruc t ion auprès de d 'ent repreneurs et d 'a rch i ­
tectes est ex igé. Une expér ience dans la m ise en marché de p ro ­
dui ts serai t aussi un atout. Bi l ingue, très b o n communicateur , le 
candidat démont re ra d 'excel lentes apt i tudes techniques et se d is ­
t inguera par son au tonomie , son sens des responsabi l i tés et de 
l 'organisat ion. 
Rémunération 
Nous o f f rons une rémunéra t ion concurrent ie l le compor tan t bonis, 
voi ture ainsi qu 'une g a m m e complè te d 'avan tages sociaux. Les 
chances d 'avancement sont excel lentes. 
Lieu de travai l : Mon t réa l . 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 8 mars 1991 au: 

Directeur régional des ventes 
Maté r iaux de Construction Domtar 
C P . ÎOOO, succursale Champlain 
Ville LaSalle, Québec H3P 3T5 

Matér iaux de Cons t ruc t ion Domtar est manufactur ier distr ibuteur 
de matér iaux de cons t ruc t ion tels q u e panneaux de gypse, produi ts 

laminés et p rodu i ts de toi tures e t d ' iso lat ion au Canada et aux 
États-Unis. 

Chances égales pour tous. 

DOMTAR 

Notre cabinet jeune et dynamique est à la recherche: 

- d'un AVOCAT SENIOR pour son service de LITIGE et 
- d u n AVOCAT SENIOR pour son service de DROIT CORPORATIF 

Les candidats choisis participeront à la direction de leurs services respectifs. 

La maitrise de la langue française est essentielle et la connaissance de l'anglais 
est un atout. 

Les candidatures seront traitées en toute confidentialité. Veuillez faire parve­
nir votre curriculum vitae à: 

SPIEGEL SOHMER 
5, PLACE V ILLE-MARIE 
BUREAU 1203 
MONTRÉAL (QUÉBEC) 
I I3B 2G2 

Aux soins de M'Yves V. Raie 

Chargés d'affaires 
Si vous êtes dynam ique et ambi t ieux et avez à vot re actif d e 
nombreuses réussites professionnelles, de préférence dans le 
d o m a i n e des affaires o u de l 'enseignement, nous vous Invitons à 
vous j o i n d r e à no t re équ ipe de chargés d'affaires. 

Nous sommes u n e agence spécialisée en services financiers. Nous 
oeuvrons pr inc ipalement depuis plus de 2 0 ans dans le secteur des 
petites et moyennes entreprises. 

Nous of f rons à nos chargés d'affaires u n p rog ramme de fo rmat ion 
des plus complets s 'échelonnant sur cinq ans. 

Ce poste, qu i of fre d'excellentes perspectives d'avenir et u n e 
rémunéra t ion au-dessus de la moyenne , requiert u n titulaire do té 
d ' une personnal i té très dynamique et désirant entreprendre u n e 
carrière dans le mi l ieu de la représentation professionnelle. 

Veuil lez envoyer vot re curr iculum vi tae dans les plus brefs délais à : 

La Presse 
Référence 18344 

C.R 6041, succursale A 
Montréal (Québec) H3C 363 

SDID aux Philippines 
La Société de développement international Desjardins est l'une des plus importantes 
sociétés d'intervention dans le domaine du développement dos coopératives à 
travers le monde. Elle est supportée financièrement par l'Agence canadienne de 
développement international (ACDI). 

Dans le cadre de son activité d'appui à une fédération de coopératives agricoles, la 
SDID esta la recherche d'un : 

C o n s e i 11er-

Mandat : 
En appui au conseil d'administration de la coopérative de Tagum (Mindanao), le 
conseiller travaille à la consolidation de la gestion et au développement de modèles 
transférables à d'autres coopératives. Il apporte également un appui en planification 
et en formation à la Fédération centrale à Manille. 

Fonctions : 
• Assister le directeur général à Tagum 
• Participer à la mise en place de mécanismes de gestion efficaces 
• Participera la formation du conseil d'administration et du personnel de l'organisation 
• Réaliser une planification stratégique de la Fédération centrale (FFFCI) 
• Établir un plan de formation pour la Fédération centrale 
• Le coopérant sera localisé à Davao 

Exigences : 
• Formation universitaire en agro-économie ou en gestion 
• Une dizaine d'années d'expérience en gestion 
• Une connaissance opérationnelle de l'anglais (parlé et écrit) 
• Capacité de travailler en équipe dans une fonction conseil 
• Une expérience reliée au développement international équivalente 5 deux ans 

Atouts: 
• Connaissance du milieu des coopératives 
• Connaissance des organisations de financement international 

Salaire : 
Selon les conditions en vigueur au sein du Mouvement Desjardins plus les avantages 
généralement accordés aux coopérants affectés à l'étranger. 

Veuillez faire prvenir votre curriculum vitae avant le 11 mars 1991 à : Madame 
Hélène Lacroix Pelletier, Conseillère en gestion des ressources humaines, 150, 
avenue des Commandeurs, Levis (Québec) G6V 6P8 Téléphone : (418) 835-2400 
Télécopieur : (418) 833-0742 

Ce poste est offert tant aux femmes qu'aux hommes. 

Société de d 
internationa 

éveloppement 
Desjardins 

(^) Desjardins L'incroyable force de la coopération. 

Gendron Lefebvre, importante firme de consultants multidisciplinaires. désire 
recruter un gestionnaire de premier plan. 

Directeur, aménagement 
Relovant du vice-président, technologie, vous aurez la responsabilité d'une 
équipe de professionnels en urbanisme, en design urbain et en architecture 
du paysage. Votre mandat consistera à développer les marchés, à gérer des 
projets multidisciplinaires et à diriger des études sur l'économie et la fiscalité 
municipale. 

Vous partirez gagnant si vous possédez un baccalauréat en urbanisme ou en 
architecture et une maîtrise en économie, ou l'équivalent, et si vous êtes 
membro do la C.P.U.d et comptez au moins 15 ans d'expérience pertinente. Si 
en plus on vous reconnaît dans le milieu comme un gestionnaire des plus 
qualifiés et comme un leader dans votre spécialité et que vous vous intégrez 
facilement dans des projets multidisciplinaires, vous détiendrez une bonne 
longueur d'avance. 

Ce défi vous intéressa? Vous recherchez un milieu dynamique? N'hésitez 
pas : acheminez votre curriculum vitae d'ici le 8 mars à M " Marjolaine 
Plante, directrice des ressources humaines. 

Nous respectons le principe de l'équité en matière d'emploi. 

Gendron Lefebvre 
Consultants 

1. place Laval, bureau 200. Laval (Québec), CANADA H7N1A1 Tél.: (514)384-1260 

La Fiducie Desjardins préconise l'égalité des chances en 

emploi et oflrc une rémunération des plus concurrentielles 

ainsi que d'excellents avantanes sociaux. 

» 
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UQAM 
Analyste 

Le savoir universitaire, 
une valeur sûre! 

HP 

Service de rinformatique 
Sommaire de la fonction 
L'analyste de l'informatique adapte et implante dans un environnement 
UNIX des logiciels graphiques provenant d'autres environnements, en 
particulier Macintosh. Elle, il sera appelé(e) à concevoir et à développer 
des systèmes d'information géographiques (SI.G.) particulièrement 
destinés a la cartographie, pour un environnement UNIX. 

Exigences 
Vous devez posséder un baccalauréat en informatique, deux années 
d'expérience et une connaissance de UNIX et du langage • C » . 

LVQAM souscrit à un programme d'accès è fégalité oVs femmes en 
emploi. 

Traitement 
Entre 29 405 $ et 53 743 $ selon les qualifications. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir un curriculum 
vita e avant 17 h, le 4 mars 1991, è M. Serge Bouchard,agent de personnel, 
concours 90-91-156, Université do Québec à Montréal, CP. 8888, succur­
sale A, 1001, boul.de Maison neuve Est (local M-2700), Montréal (Québec) 
K3C3P1 

Université du Québec à Montréal 

..PW ,,.JV*Constance 
et croissance à la 

Banque Nationale du Canada 

La Banque Nationale du Canada recherché, pour son service des études 
économiques, un(e) 

Économiste senior 
À ce titre, vous analyserez la conjoncture économique et financière nord-
américaine et, à l'aide de modèles économétriques, vous effectuerez des 
prévisions de court et moyen terme sur l'évolution des principaux 
indicateurs. Vous collaborerez également à la rédaction de publications è 
diffusion externe traitant de l'environnement économique. De plus, vous 
ferez des présentations au personnel de notre service de trésorerie et à celui 
de Lévesque, Beaubien et Geoffnon. Vous accorderez, sur demande, des 
entrevues aux médias pour exposer le point de vue du service relativement 
aux développements économiques récents. Enfin, vous produirez des 
analyses variées relevant de vos attributions et émettrez des avis 
professionnels à des fins d'information ou de consultation. 

Bilingue, vous devez posséder un diplôme universitaire de deuxième cycle 
en sciences économiques et un minimum de quatre années d'expérience 
pertinente en recherche économique ou l'équivalent 

Nous vous offrons un salaire des plus intéressants ainsi qu'une gamme 
complète d'avantages sociaux. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
avant le 8 mars 1991, en prenant soin d'indiquer le numéro de concours 
LPR 91-4460-01, à Louise Boivin, conseillère en recrutement. Service des 
ressources humaines, 600, rue de la Gauche Mère Ouest 11* étage, Montréal 
(Québec) H3B 4L2. 

La Banque Nationale du Canada offre ce poste à toute personne quels que 
soient le sexe, le handicap, l'origine ethnique ou raciale. 

La Ville de Rime uski, métropole régionale ayant une popula­
tion d'environ 30 000 habitants, sollicite des candidatures au 
poste de 

Contremaître 

BANQUE 
NATIONALE 
DU CANADA 

des parcs 
Le poste 
Sous l'autorité du surintendant des travaux publics, vous serez 
responsable de la surveillance et de l'exécution des travaux 
d'aménagement, d'entretien, de réparation et d'embellissement 
des parcs et espaces verts de la ville; en période hivernale (de 
novembre à avril), vous vous joindrez à l'équipe responsable du 
déneigement à la division voirie. Vous assumerez également la 
direction des employés sous votre autorité. 

Le candidat 
Pour relever ce défi, vous devez posséder un diplôme d'études 
collégiales en horticulture ornementale, ou une formation 
scolaire équivalente, jumelés à une expérience pertinente 
minimale de trois années; l'absence d'un tel diplôme peut être 
compensée par une so&de expérience connexe. Le leadership, 
l'entregent, le sens des responsabilités et le jugement sont des 
caractéristiques personnelles recherchées. De plus, vous 
détenez un permis de conduire de classe S et fartes preuve 
d'une grande disponibilité. 

Le traitement 
La rémunération et les avantages sociaux sont établis selon la 
politique de rémunération du personnel cadre. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae, accompagné de leurs attestations d'études, 
avant le 15 mars 1991, en mentionnant le numéro de 
concours EC-91-180, au 

Service des ressources humaines 
Ville de Rimouski 
205, avenue de la Cathédrale 
C P . 710 
Rimouski (Québec) G5L 7C7 
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Ville de 

rimouski 
La Vite de Rimouski pratique l'équité 

en matière d'emploi. 

CENTRE HOSPITALIER 
HÔTEL-DIEU D'AMOS 

Situé au coeur d'une région en pleine évolution et reconnue pour 
son hospitalité, le Centre hospitalier Hôtel-Dieu d'Amos désire 
s'adjoindre un(e) 

Directeur(trice) 
des services techniques 

' (auxiliaires) 

Sous l'autorité du directeur général, vous assurez la réalisation et 
le respect des objectifs de votre direction. Le génie biomédical, 
les travaux de réparation et d'agrandissement, la sécurité des 
biens meubles et immeubles ainsi que les terrains comptent parmi 
vos principales responsabilités. De plus, vous coordonnez les 
services d'entretien et réparation des installations matérielles, de 
buanderie-lingerie et de salubrité ainsi que le service alimentaire. 

Vous possédez de préférence un diplôme universitaire de r* cycle 
en génie unifié, en génie ou dans une autre discipline connexe 
à la fonction. Un diplôme de 2? cyde serait un atout additionnel. 
Vous connaissez le milieu hospitalier et avez une expérience 
minimum de trois ans a un poste comportant des responsabilités 
administratives. 

Vous démontrez des aptitudes certaines à travailler au sein d'une 
équipe multi disciplina ire et vous êtes familiarisée) avec les nou­
velles méthodes de gestion. De plus, vous faites preuve de 
leadership et communiquez facilement. 

Votre rémunération sera étaW ie selon les normes du ministère de 
la Santé et des Services sociaux, classe salariale 15. 

Si vous êtes iniéressé(e), faites parvenir votre curriculum vitx, en 
mentionnant le concours Directeur(irice) des services tech­
niques, avant le 8 mars 1991 à 16 h i M. Michel Michaud, 
directeur général, Centre hospitalier Hôtel-Dieu d'Amos, 
622,4" Rue Ouest, Araos (Québec) J9T 2S2. 

Nous offrons des chances d'emploi égales â tous. 

C E N T R A L T F G U A R A N T Y 
Troisième société de fiducie en Importance au Canada, la Compa­
gnie Trust Central Guaranty offre une gamme complète de services 
financiers aux entreprises. Elle recherche actuellement, pour sa 
succursale de Crédit commercial de Laval et' de Montréal, des 
personnes compétentes et dynamiques pour occuper le poste de: 

DIRECTEUR PRINCIPAL DE COMPTES 
Relevant du directeur de succursale, les titulaires seront chargés 
de développer le portefeuille de prêts commerciaux, de structurer 
les programmes de financement, de négocier avec les clients et 
d'établir la documentation nécessaire à l'approbation des prêts. 
Les candidats recherchés doivent être bilingues et détenir un di­
plôme universitaire en administration et un minimum de trois an­
nées en crédit commercial ou, en l'absence de diplômes, se 
prévaloir de huit années d'expérience dans le domaine. Ils doivent 
avoir l'esprit d'équipe, une bonne capacité d'analyse, de même 
qu'une grande facilité à vendre des produits financiers complexes. 

La connaissance du Lotus constitue un atout 
Nous offrons de bonnes possibilités d'avancement, une rémunéra­
tion concurrentielle, une gamme complète d'avantages sociaux et 
un milieu de travail dynamique. 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curri­
culum vitae, au plus tard le 4 mars, à: Mme S. Duprat 

Compagnie Trust Central Guaranty 
Service des ressources humaines 

Réf.: Crédit commercial 
5, Place Ville-Marie, bureau 1435 

Montréal (Québec) H3B2G2 

• 

Centraide Montréal, le plus important organisme commu­
nautaire e : bénévole de la région, est présentement à la 
recherche d'un : 

PROFESSIONNEL 
Membre d'une équipe dynamique, vous aurez la responsabilité 
d'une part de planifier, organiser et diriger les programmes de 
sollicitation à l'intérieur d'un ou plusieurs secteurs définis et d'autre 
part d'effectuer, au besoin, certaines études et analyses de marché 
en vue de développer de nouveaux secteurs de sollicitation. 

Vous aurez également la responsabilité, au cours des campagnes 
de levée de fonds, de gérer, motiver et travailler en étroite collabo­
ration avec une équipe de solliciteurs bénévoles. 

Le(la) candidat(e) doit posséder une formation universitaire, préfé-
rablement en marketing, appuyée par un certain nombre d'années 
d'expérience dans des secteurs d'activités reliés à la vente ou au 
marketing. De plus, il(elle) doit être bilingue, avoir la capacité de 
travailler en équipe, posséder une facilité de rédaction dans les 
deux langues et être orienté(e) vers l'action et les résultats. 

Si un tel défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae détaillé, avec fa mention e Professionnel» à: 

CENTRAIDE MONTRÉAL 
Service du Personnel 
493, rue Sherbrooke ouest 
Montréal, Que. H3A 1B6 
Fin du concours: Le 4 mars 1991 

Montra 

Représentants commerciaux 
Les personnes retenues seront chargées de vendre les produits et les 
services de Memotec dans la région de Montréal. Elles assureront 
un soutien à notre clientèle, trouveront de nouveaux clients et 
représenteront notre société, 

didats doivent être titulaires <Tun diplôme universitaire et 
posséder une bonne compréhension du marché de la télématiqt 

Noos recherchons des candidate de 
calibre supérieur qui sauront relever 
avec brio les défis d'une entreprise à 
croissance rapide favorisant le travail 
d'équipe, la communication ouverte et 
l'initiative personnelle. 

En plus d'un prugiamme de rémunéra­
tion fort intéressant, les personnes 
choisies profiteront d'un régime de 
participation aux bénéfices de 
l'entreprise. 

m e m o t e c 

Les personnes intéressées 
doivent envoyer leur currf 
vitae sans tarder, tous pli 
confidentiel, à : 

cul cm 

M-DonnaWetr 
Directrice, ressources humaines 
Memotec Data Inc. 
600, rue McCaffrey 
Saint-Laurent (Québec) 
H4T1N1 

MUNICIPALITÉ RÉGIONALE DE COMTÉ 
DE VAUDREUIL-SOULANGES 

ADJOINT AU DIRECTEUR GÉNÉRAL 
La Municipalité Régionale de Comté de Vaudreuil-Soulanges est 
située au sud-ouest de l'île de Montréal. Elle se compose de 26 
municipalités représentant 80000 habitants. Elle requiert les servi­
ces d'un(e) professionnel(le) d'expérience et dynamique afin d'ap­
porter un support administratif et technique au directeur général. 

La personne désirée doit répondre aux critères suivants: 
1. Formation universitaire en urbanisme ou en aménagement du 

territoire doublée d'une formation ou d'une expérience complé­
mentaire en administration. 

2. Expérience minimate de 3 ans, préf érablement dans une M.R.C. 
3. Capacité éprouvée à la gestion de dossiers. 
4. Bilingue, polyvalente, disponible et bon jugement. 
Le salaire pour 1991 se situe entre 32000$ et 40000$. 

La personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum 
vitae pour 16 h 30 le 8 mars prochain, à l'attention du directeur 
général à: 

« Poste d'adjoint au directeur général » 
M.R.C. de Vaudreuil-Soulanges 
420, boulevard Roche 
Vaudreuil, Oc » 
J7V2N1 i 

CC6M4IR 
Cosmair Canada Inc. est l'un des chefs de file au Canada dans le 
domaine des cosmétiques, des produits de soin de la peau, des 
produits capillaires et des parfums. Nous comptons plus de 700 
employé(e)s et notre chiffre d'affaires annuel excède 140 millions 
de dollars. La croissance constante de nos activités manufac­
turières dans un environnement de gestion MRP-M nous amèr\e à 
rechercher une personne clé pour le poste de : 

Chef de production 
Oeuvrant dans un milieu dynamique hautement informatisé, vous 
relèverez du vice-président, opérations, et assumerez la 
responsabilité de toutes les activités reliées à la fabrication et au 
conditionnement de produits de haute qualité dans une de nos 
unités de production. Vous superviserez également une main-
d'œuvre Importante par Intermédiaire dune équipe de 
contremaîtres. 

Nous nous adressons aux personnes bilingues et titulaires dun 
diplôme universitaire de premier cycle en chimie ou en génie 
Industriel. Vous possédez un minimum de cinq ans d'expérience 
en supervision dans une entreprise manufacturière de produits 
cosmétiques ou dans une industrie connexe (alimentaire ou 
pharmaceutique). De phis, vous avez acquis votre expérience 
dans un milieu syndiqué ainsi qu'une bonne connaissance du 
système de gestion MRP-II et des normes G.M.P. (Bonnes 
pratiques de fabrication). 

Il est à souligner qu'une aptitude supérieure à travailler en 
harmonie avec d'autres personnes de tous les niveaux est égale­
ment essentielle, tant pour accéder au poste visé que pour obtenir 
un avancement éventuel au sein de Cosmair. Une rémunération 
attrayante sera offerte aux personnes qualifiées. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance è : 

Frances Carey, vice-présidente des ressources humaines 
Cosmair Canada Inc., 2115» rue Crescent 

Montréal (Québec) H3G 2C1 

r 

I 

L'Hôpital du Sacré-Coeur de Montréal, centre hospitalier 
universitaire ultraspêciallsé, recherche un : 

Chef de service 
Comptabilité 

FONCTIONS 
Sous l'autorité de la directrice dos finances, vous serez 
responsable de r organisation, de la coordination et du 
contrôle de toutes les activités reliées à la gestion du 
service de la comptabilité, notamment les opérations 
financières de l'établissement. 

EXIGENCES 
- Formation universitaire de 1" cycle dans une discipline 

reliée à la fonction (sciences comptables). 
- Membre d'une corporation professionnelle (c.a., c.g.a.). 

- Expérience de cinq années à un niveau de responsabilité 
comparable dans le secteur de la santé et des services 
sociaux. 

RÉMUNÉRATION 

Votre rémunération sera fixée selon les normes on vigueur 
dans le secteur de la santé et des services sociaux. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 8 mars 
1991.16 h. à: 

M. Yves Faucher 
Chef de service. Allocation 
Direction • Ressources humaines 
5400, boulevard Gouin Ouest 
Montréal (Québec) H4J ICS 
Télécopieur : (514) 338-3113 
Nom O A M H <S#S chances tf WnpM Sootos o toutes I n 
powonno*. l'Hôpital du Socft-Coour dm Montréal ost un 
hôpital pour kss non-fumeur*. 

Hôpital du Sacré-Coeur 
de Montréal 

Programmeur-analyste 
Sous la direction du chef des services-conseils, vous aurez la respon­
sabilité de compléter la conception organique en codifiant ou 
modifiant des programmes. De plus, vous effectuerez les essais 
requis, vous assurerez de la conformité des programmes en fonction 
de l'analyse et compléterez la documentation selon les normes en 
vigueur. 

Vous devez posséder un D.E.C. en informatique et trois années 
d'expérience, ou un diplôme universitaire de premier cycle en 
informatique et un an d'expérience. Il vous faut aussi avoir des 
antécédents dans un environnement IBM S36, faire preuve de 
capacités d'analyse de système et maîtriser le langage RPG II. Enfin, 
il est facile pour vous de communiquer efficacement de façon tant 
verbale qu'écrite. 

La connaissance des éléments suivants constitue un atout : système 
AS-400 et PC-Support, environnement maxi-informatique IBM, 
bases de données ADABAS/NATURAL ou environnement micro­
informatique dBASE/CUPPER. 

Nous reconnaîtrons votre apport par un salaire à la mesure de vos 
compétences et de votre expérience ainsi que par une gamme 
complète d'avantages sociaux. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
avant le 8 mars 1991, en indiquant le numéro de dossier 
B121.23.91.1, au: 

Service des ressources humaines 
UNION DES PRODUCTEURS AGRICOLES 
Maison do IUPA 
555, boulevard Roland-Ttoerrtan 
Longueull (Québec) J4H 3Y9 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

UPA 

Région de i*eet 

SERVICES ENVIRONNEMENTAUX LAIDLAW, chef de file dans la 
gestion de résidus industriels, est à la recherche d'une personne 
dynamique pour combler le poste de 

COMPTABLE 
Relevant du Directeur des services financiers et administratifs, 
vous serez responsable de certaines fonctions comptables telles 
que la comptabilité des actifs et projets de l'entreprise, de la revue 
des conciliations bancaires, de la verification des factures de ven­
tes et de la préparation des remises de taxes. De plus, vous partiel* 
perez à la préparation des budgets. 
Bilingue, titulaire d'un Bacc. en administration, option comptabilité, 
vous possédez un minimum de trois ans d'expérience. 
Veuillez indiquer le niveau de salaire désiré en faisant parvenir vo­
tre curriculum vitae à: 

Directeur, services financiers et administratifs 
Services Environnementaux Laidlaw 

7305, bout. Marte-Victorin 
Brossa rd 

« J4W 1A6 

http://boul.de
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, t établissement de soins généraux et spécialises de 250 lits, srruô â 15 km 
de Montréal, sollicite des canddatures aux postes suivants : 

bachelier(ère) 
en péfinatolité 
pavillon des naissances (1991-07) 
À ce poste permanent à temps complet, vous serez responsable de la clinique de grossesses ô risques élevés. 
De plus, vous serez chargée) de la formation en cours d'emploi du personnel Infirmier ou pavillon des 
naissances. 

Exigence*: 
• • 

• Baccalauréat en sciences Infirmières 
• Deux ou trois ans cf expérience en pouponnière et néonatcrfogle 
• Deux ou trois ans ^expérience en obstétrique 
De pfcjs. nous recherchons des 

lnfirmler(ère)s 
pour combler des postes perrrxjnent» et pour notTe liste de rappel au 
pavWon des naissances. 

9 vous êtes Intéresser». veu«ez faire parvenir votre curriculum vttae 
avant le 8 mars 1991 ag Service des ressources humaines. Centre hos­
pitalier Ànrw-Ufc*rc* .2(X) ,bc^^ 
J6K4W8. 

• 

penonnm dont kj candkkitum mra retenue 
Nom retpedom rêquH #n matière cTemptoL 

un 

planification des profits 
JOSEPH E. 8EAGRAH êc FILS, LIMITÉE, l'un des chefs de flic 
mondiaux au sein de l'industrie des boissons alcooliques, 
recherche une personne qui occupera un poste de direction à 
la division de la stratégie du marketing et de l'administration 
A Montréal 

Le candidat choisi coordonnera l'ensemble des activités re­
nées à rétablissement du budget et à la planification des 
recettes fiscales pour la division du marketing et des ventes, 
soutiendra la haute direction en dressant et en émettant des 
prévisions de rentabilité et sera chargé de l'élaboration et de 
la mise en place d'ordinateurs personnels appropriés. 

Le candidat titulaire d'un M B A ou d'un diplôme de comptable 
agréé, doit posséder de trois â cinq ans d'expérience dans un 
domaine connexe, de préférence dans l'industrie des marchan­
dises emballées. Ce poste nécessite d'excellentes aptitudes 
pour la communication, à la fols en fiançais et en anglais, et 
une expérience pratique des micro-ordinateurs (Lotus 1*2-3, 
dBASE, Harvard Graphics) ainsi que des ordinateurs 
centraux IBM. 

Seuls les candidats qualifiés devraient faire parvenir leur 
curriculum vite, en toute confiance, d'ici le 1 e r mars 1991. au 
directeur général, planification et contrôle du marketing, 
Joseph E, Seagram £t tOrn* limitée, 1430; rue Peel, 
Montréal (Québec) H3A 189. Télécopie : (514) 987-5214. 
Prière de ne pas téléphoner., 

Seagram est une société gui offre l'égalité des 
ns l'emploi 

Tremco Ltd . est un fabricant canadien de produits 
de construction spéciaux destinés aux marchés 

commercial, industriel et résidentiel depuis plus de 60 
ans. Nous sommes actuellement à la recherche d'un(e) 

Représentant(e)-conseil, 
domaine de la vente 
Pour accéder h ce poste, vous devez, de préférence, posséder 
au moins quatre ans d'expérience dans la vente, acquise dans 
le domaine de la consultation, et démontrer une attitude 
pratique envers votre produit Vous devez, en outre, être 
compétence) sur le plan technique, parfaitement bilingue et 
avoir fait vos preuves dans l'élargissement de la clientèle par 
des démarches de prospection efficaces. De fortes aptitudes 
pour la communication verbale et écrite sont essentielles. 

Nous offrons une excellente formation, un attrayant 
programme de rémunération et la possibilité de mettre à profit 
votre savoir-foire et vos talents au sein d'une entreprise stable 
et reconnue comme l'un des chefs de file dans son secteur. 

Vous devez être disposée) à suivre un programme de 
formation m Québec et à déménager à Montréal . 

Si ce défi vous intéresse, fartes parvenir votre curriculum vita e, 
d'ici le 01 mars 1991, à : M . Michael Barrett, recruteur, 
Tremcor Ltd. , 220, avenue Wick steed, Toronto 
(Ontario) M 4 H 1 C 7 . 

TREtnco 
Noui rm comcmiNqutfoni qu'ave tf» ptnonrm chofaki pourptmc unt 

: 

-
• 

Jeune compagnie bien établie et en pleine expansion, oeuvrant en Informatique dans 
les secteurs <te Taiimentabon et du commerce de détail, cherche à s'adjoindre deux (2) 
personnes dynamiques et bilingues pour combler les postes suivants: 

REPRÉSENTANT 
en systèmes informatiques de points de vente (PQ8) 

Qualités requises: 
connaissance de nnfofrnatjque 
expérience de vente 
expérience dans l'alimentation et le commerce de détail 

SUPPORT TECHNIQUE 
Pour l'installation dee systèmes de pointa de vente ainsi que pour forma­
tion et suivi auprès de la clientèle. 
Qualités requises: 

connaissances techniques pertinentes 
entregent et débrouillardise 

Salaire selon expérience 
Les personnes intéressées peuvent envoyer leur av. à l'adresse suivante: 

LA PRESSE, Réf. 18391 
C P . 6041, suce tAs 

Montréal, Québec H3C 3H3 

» t • • • 

Une compagnie spécialisée dans l'exploitation de centres commer­
ciaux à travers le Canada est présentement à la recherche: 

DIRECTEUR ADJOINT 
Le centre commercial la Place Vertu À Ville st-Lauront, Québec et 
le centre commercial Bayshore à Ottawa, Ontario sont à la recher­
che d'une personne dynamique et professionnelle. 
Les candidates seront bilingues, posséderont un diplôme univer­
sitaire et de l'expérience dans le domaine du marketing, du com­
merce au détail et/ou des centres commerciaux. 
Nous offrons une rémunération des plus concurrentielle et une 
gamme complète d'avantages sociaux. 

Prière défaire parvenir votre curheufum vttae avant lo 15 mers à: 
Los Cont res Commorc iau ; 

£ 5 C a m b r i d g e 
lÉRCIAU X CAMBRIDGE 3205, Cat * V#rhi 

LIMITEE Sahitjlaurmit, Québec 
H 4 R Ï Y 5 

CENTRE 
HOSPITALIER 
ANNA-LABERGE 

mî m 
y. ;>:>• 

{ H 

; 

vocation 
croyez à la 

ire de U i • i • •••» 

Médecin 
(2 postes - temps complet ou demi-temps) 

Situé à Drommondville, à peu de distance des grands centres 
urbains, le CLSC Drummond regroupe plus de 120 employés et sert 
dans la région immédiate une population de 75 000 personnes. 
Nous avons des défis sUrj|||£hts à vous proposer, notamment dans 
les domaines suivants 

rapprocher des bénéficiaires et 
des groupe» de la communauté, 
les écouler le temps qu'il tant, 
assurer leur suivi et exercer 
auprès d'eux une démarche 
préventive. De pros, vous savez 
que la coordination des efforts 
oes Intervenants de la santé 
peut parfois faire davantage 
pour le soulagement de 
certaines souffrances que tous 
les médicaments du monde. 
Alors, vous êtes probablement 
l'une des personnes que nous 
recherchons afin de compléter 
l'équipe médicale actuelle. 

ct-<rttratlve; 
• 

• Intervention cllnkj 
• intervention de s O u w c i i * U V U I M - H C ; 

• information et action comnauoantaîrcs; 
• coordination des ressources disrwilbles; 
i tn^tf « . « q u l j * xnuIddbciplinairc. 

r.-f.-j.::'*.-y~yyy. 

» U 5 — NotrêlSituaûon 
rapprocher <les œm modités 
perraèt.de'vous proposer un p ^ ^ ' s ^ ^ Fentente 
e n t r é M ^ S et îa RM.O .Q . En outre, vous trouve retenez nous 
la satisfactiorr^'êu^ à voire j u s t ) e ^ C U r . : e t , , ^ ^ H C t a u 

sein d^jne-équipe. jeune et devouee| | f 

surtout, vous vryxe!&.yœ:e^^rle^ humaine, qui 
us mettra à lavant*Mro&^Ja 

Et 
vous 

""*-•. 

Si cette offre vous intéresse- o^^Myas désirez simplement en 
savoir davantage sur nou-eTègjon, notre CLSC et le genre de 
pratique que nous favorisonsî^r^uniquez en toute confiance 
avec M. Gaétan Mercure, directeur général, au (819) 474-2572, 
ou faites-nous parvenir votre curriculum vitae à l'adresse suivante : 
CLSC Drummond, 350, rue Saint-Jean, Dnimmondvillc 
(Québec) J2B 5L4. 

jB Universitô de 

Sherbrooke est 

un établissement 

de renommée n o 
s 

Nonale et internatkXKDle 

qui occueille. dans un 

environnement d 'une 

qualité exceptionnelle, 

plus d e 18 000 étu­

diants et étudiantes 

provenant de tout le 

Québec et d'ailleurs. 

Elle est particulièrement 

reconnue pour l'impor­

tance de sa recherche, 

pour la qualité et le ca­

ractère novateur d e ses 

programmes d'ensei­

gnement et pour son 

régime coopératif favo­

risant la formation prati­

que en milieu de travail. 

PROFESSEUR/ 
PROFESSEURE 

en déficience intellectuelle 

L'Université d e Sherbrooke sollicite 
d e s candidatures pour u n poste d e 

professeure o u d e professeur régulier 
â temps complet en adapta t ion 

scolaire pour son Département 
d 'éducat ion spécia l isée. 

Profil des fonctions 
Enseignement et recherche e n 

déf ic ience intellectuelle. 
Enseignement a u bacca lau réa t e n 

adapta t ion scolaire, a u d ip lôme et â 
la maîtrise en éducat ion spécia l isée. 
Direction d 'essais et d e mémoires d e 
maîtrise et encadrement d'étudiantes 

et d'étudiants d e 1 e r et 2 e cyc les . 
Supervision d e stagiaires d a n s le 
milieu. Planification et gestion d e 

recherches en déficience intellectuelle. 
C h a m p s privilégiés : stratégies 

d 'enseignement et d 'apprent issage 
adap tées a u x personnes présentant 

une déf ic ience intellectuelle. 

Qualifications requises 
Doctorat en éducat ion o u d a n s un 

c h a m p disciplinaire appropr ié . 
Solides qualifications p é d a g o g i q u e s 

pour l 'enseignement universitaire. 
Aptitudes et intérêt démontrés pour 

la recherche a v e c dossier b ien 
déve loppé â l 'appui. Une expér ience 

en milieu scolaire serait un atout. 

Traitement 
Selon les normes e n vigueur. 

Entrée en fonction 
Le 1 W juin 1991. 

Faire parvenir curriculum vitae, 
dossier universitaire et coo rdonnées 

d e trois personnes susceptibles d e 
fournir d e s recommandat ions au plus 

tard le 22 mars 1991,16 h 30, à : 

Monsieur le Doyen 
C o n c o u r s 91-1-02 

Faculté d 'éducat ion 
Université d e Sherbrooke 

Sherbrooke (Québec) J1K 2R1 

N.B. — Conformément aux exigences proscrites 
en matière d'immigration ou Canada, la priorité 

sera accordée aux citoyens canadiens et aux 
résidents permanents. L'Université de 

Sherbrooke respecte le principe d'équité 
en matière d'emploi. 

UNIVERSITE 
DE SHERBROOKE 

UN PAYS DE CONNAISSANCE 

Une compagnie canadienne reconnue à l'échelle mondiale pour ses produits 
entièrement naturels est en pleine expansion et désire s'adjoindre un 

SUPERVISEUR RESSOURCES HUMAINES 
pour prendre la responsabilité de la fonction recrutement et sélection; 
elle (il) recommande les politiques et procédures. 
Il (elle) assistera la directrice. Ressources humaines dans la préparation de 
documentation et de programmes; notamment, l'orientation des nouveaux 
employés, les enquêtes salariales, la description et l'évaluation des tâches. 
EXIGENCES 

B.A. en relations Industrielles ou l'équivalent avec un minimum de 2 
années d'expérience pertinente. 
Bonnes aptitudes à corrtmuniquer en français et en anglais. 
Doit posséder un enthousiasme contagieux, un sens de l'humour 
démesuré et être prêt à travailler en équipe. 

Les personnes exceptionnelles désirant se joindre à une équipe dynamique 
et répondre au défi de bâtir un service dès sa base sont priées de 
soumettre leur candidature aux: . • <v 

Ressources humaines 
Réféync» #91 -102 

. Motol Bota nîque I nto matio naILté# 
1111, 46e Avenue, su rte 100 
Lachlno, Québec H8T 3C5 

i etntra de réadaptation pour alcooliques et autres 

s 

Travailleurs sociaux professionnels 
Liste de disponibilité 
Vous CMoecrcz des activités de concepoon, cTactuolisauoa d'analyse et 
cfé/akjobon dans k cadrr d*un ou de P^USHTLTS programmes sociaux. 

Vous ftes rT«7nbœ d\jnc ccxporatxri prc/cssonndk: rt possédez un cfplômc 
de premier cycle en service social. Une ccrtnorssance en toodeomanie serait un 
atout 

Si vous et« trt^rcss^cX veuillez farc porvnvr votre cumciium vtac ov̂ nT 16 h 
le 6 mars 1991 au Service des ressources humaines, Centre cf accueil 
r^mrèmy-Montrési, 10140, rue l*ieune*se. Montre* (Quétxc) H3L 

Ces portes sont oî îorf . *-j.»u*mcnt ou* homfrvs et ou* V n n w s Soûles tes 
; l rsonnes dont la candidature sera retenu»- recevront i n ftCCtrsé de r.-t » ption. 

- • -

m M % ^ ^ » , 

R\ V \ \ \ \ { , \ \ 

Si ce poste vous 
iniffesse..veuillez faire 
parvenir votre curriculum 
yitae accompagne de vos 
attestations d etudes et 
indiquer vos ex igences^ 
saljriaies avant le 1er 
mars 1991. 16 h 30. 
a l.attenlion de. 

Service d e s 
r e s s o u r c e s huma ines 

Villle de Repontigny 
435, Iberville 
Repontigny 
(Quebecr^* 
J6A 2 B 6 

A G E N T ( E ) O M U F O R I I I T I O I I 

dSSon deinformation àl interne et à g 
S aux relations puWqueseU . % 

II prépare toute documentation y 
S e n t e K e n e t e n u t i l i s a n t l e s ^ 
gestion informatisée. 
Qualifications requise»: > 
• Diplôme universitaire en communications ; • 

ou l'équivalent; >: 
• Expérience minimale d'un an dans des • ; 

fonctions similaires ; 5j 
• Excellente connaissance du français et aes. 

techniques rédactionnelles ; • ; 
| • Facilité à travailler en équipe; A 

• L'initiative ,1e dynamisme J'espril 
e tdrsynthèse>so^ide lar^crweC: 
des aptitudes manifestes pour la , 

I communication orale et écrite sont autant * , 
de qualités recherchées; 

• Être familier avec les outils de gestion 
informatisé (un atout); 

La vine de Reixnt^ny^f^u Principe : l 
d'égalité des chances dans I emploi. 
Toutes les candidatures sont traitées 
confidentiellement. 

Veuillez prendre note que nous 
tortons parvenir aucun accusé d » . : 

réception. ; 

Représentant(e) des ventes,; 
secteur médical 

• 

Janssen Pharmaceutics est un chef de file avant-gardiste et 
innovateur d'envergure internationale dans le domaine de la 

recherche pharmaceutique. Nous désirons actuellement 
nous adjoindre un(e) spécialiste de la vente mctivé(e) et 

résolument axé(e) sur les résultats. 
Mettant à profit votre expertise dans la vente, vous assure­

rez la promotion da nos produits et de nos services de haute 
qualité auprès des médecins et pharmaciens dans la région 

de Montréal et D e Lanaudiôre. 

Vous possédez un diplôme universitaire doublé de trois à cinq 
années d'expérience dans la vente. De fortes aptitudes pour 
la communication sont essentielles, tandis que le bilinguisme 

constituerait un atout précieux. 

Nous vous offrons, entre autres, une excellente formation 
dans la vente, une gamme de produits de qualité supérieure 

et un attrayant programme de rémunération. 

Explorez cette perspective de carrière aujourd'hui même ! 
Acheminez votre curriculum vitae au : 

Chef, relations avec les employés 
J a n s s e n Pharmaceut ics Inc. 

6 7 0 5 , Mntcreek Drive 
M i s s i s s a u g a (Ontario) L 5 N 5 R 9 

J A N S S E N 
PHARMACEUTICA 

H I V U COMPANY 

r. 

TECHNICIEN EN ÉLECTRONIQUE 
Une compagnie spécialisée dans la distribution d'équipements 
électroniques médicaux, recherche un technicien pour son dépar­
tement de service â la clientèle. 
Le candidat doit posséder un D E C en électronique ou l'équivalent 
et un minimum de 3 ans d'expérience dans la réparation et l'entre* 
tien d'équipements électroniques. Il doit avoir une connaissance 
approfondie des circuits analogiques et digitaux et la capacité de 
dépister des problèmes à partir de plans et de manuels de service. 
Une connaissance de la micro-informatique est souhaitable et l'an­
glais un atout. 
La semaine est partagée entre du travail en atelier et sur la route. 
Salaire selon expérience. 

Faire parvenir C. V. : 
Directeur du Personnel 
C P . 32 
St-Eustacho, Que. 
J7R 4K5 

CHARGE DE PROJET 
Notre compagnie spécialisée dans les travaux d'éclairage routier 
est à la recherche d un candidat ayant 3 à 5 ans d'expérience. 
P R É R E Q U I S 
— Aptitudes à diriger des équipes de chantier; 
— Connaissance en estimation, gestion de projet, responsable, 

initiative, mobilité. 
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 1er mars 1991 à: 

L E S E N T R E P R I S E S E. 120-240 INC. 
475, rue Forest 
St-Paul de Joliette 
Qc J 0 K 3 E 0 
J514) 755-6617 > 

i S du Directeur des opérations 
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L'Hôtel43ieu de Saint-Jérôme est 
un centre hospitalier régional 

sac 

réalisation 

Nous désirons actuellement nous adjoindre des 
personnes intéressées à relever des défis 
professionnels stimulants. Plusieurs postes 
permanents sont vacants dans diverses unités de 
soins. 

ASSISTANT(E)S-INFIRMIER(ÈRE)S-CHEFS BACHEUER(ÈRE)S 
PSYCHIATRIE ET OBSERVATION 
URGENCE 
MÉDECINE 
(oncologio et autre») 

CHIRURGIE 
(urologie, gynécologie, ORl, ophtalmologie, plastiol 

BLOC OPÉRATOIRE 

CHIRURGIE 
(orthopédie, médecine poor adolescents! 
Titulaire d'un baccalauréat en sciences infirmières, ou d'un baccalauréat ès sciences comportant au 
moins deux certificats reconnus par le comité de perfectionnement prévu dans la convention collective, 
et membre en règle de rO.I.I.Q., vous comptez une ou deux années d'expérience pertinente, selon l'unité 
de soins. 
Si vous êtes intéressé(e), veuillez faire parvenir votre curriculum vitae le plus tût possible ou simplement 
communiquer avec nos conseillers du secteur dotation à 

A l'Hôtel-Dieu de Saint-Jérôme, 290, rue Montigny, Saint-Jérôme (Québec) J 7 Z 5T3. 
JÊT^ I Téléphone : (514) 431-8333 (Nous assumons les frais d'appel.) 

L_™ Seuhs les personnes qui seront vues per h comité de sélection recevront uns réponse écrite. 

Hôtel-Dieu de Saint-Jérôme 

T.C. soir 1 poste 

T.C. nuit 1 poste 

T. P. 7/14 nuit 2 postes 

T. P. 7/14 soir 1 poste 
T. P. 7/14 nuit 2 postes 

T.C. jour 1 poste 

T. P. 7/14 nuit 1 poste 

i 1 
C EXTENSION 

AGENT(E) D'INFORMATION 
(1 an, renouvelable) 

Le C.L.S.C. Parc Extension est situé dans un quartier multiethnique. 
Les membres de nos équipes sont choisis en fonction de leurs 
compétences, de leurs connaissances, et de leurs habiletés à 
comprendre et à répondre aux besoins particuliers de notre clientèle. 
Par voie de conséquence, les candidat(e)s maîtrisant une des 
langues fréquemment utilisées dans le quartier (ex.: le grec, 
l'espagnol, le créole, etc.) sont fortement lnvité(e)s à nous faire 
parvenir leur offre de services. 

Exigences: 
• Diplôme universitaire terminal dans une discipline appropriée 
• Deux (2) années d'expérience dans le domaine des communica­

tions 
• Maîtrise des langues française et anglaise 
Atouts: 
• Capacité de travailler en équipe 
•Très grande autonomie professionnelle 
• Expérience en milieu multiethnique et/ou plurfculturel 
• Connaissance du réseau de la santé et des services sociaux 
• Connaissance d'une troisième langue fréquemment utilisée dans le 

quartier Parc Extension (grec, espagnol, créole, etc.). 
Salaire annuel:.Selon la convention collective en vigueur 

Les personnes intéressées à relever le défi sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vitae avant le 9 mars 1991, à l'adresse 
indiquée ci-dessous: 

Services administratifs, 
poste d'agent(e) d'information 
C.L.S.C. Parc Extension 
469 Jean-Talon Ouest 
Montréal (Québec) 
H3N1R4 

Hute: Seules les personnes convoquées en entrevue recevront une 
communication écrite 

CÉGEP 
ANDRÉ-LAURENDEAU 

TECHNICIEN OU 
TECHNICIENNE EN 

INFORMATIQUE 
AU SERVICE DE 

L'INFORMATIQUE 
POSTE DE REMPLACEMENT 

D'UNE DUREE DE 
VINGT (20) SEMAINES 

CONCOURS 91-05 
NATURE DU TRAVAIL 
Le rôle principal et habituel de rem­
ployé et employée de cette classe 
d'emplois consiste à élaborer tout 
genre de programmes destinés au 
traitement de données par ordinateur 
à partir de système dont le cadre gé­
néral est préétabli. 
QUALIFICATIONS REQUISES 
Scolarité: 
Détenir un diplôme d'études collégia­
les avec champ de spécialisation ap­
proprié ou détenir un diplôme ou une 
attestation d'études dont l'équiva­
lence est reconnue par l'autorité com­
pétente. 
DISPONIBILITÉ: Immédiate 
TRAITEMENT: 
Entre 14,70 $ et 20,94 $ selon la sco­
larité et l'expérience. 
Les personnes intéressées sont 
priées de faire parvenir leur curricu­
lum vitae avant le 1er mars 1991 à 
16 h 30 au: 

CÉGEP ANDRÉ-LAURENDEAU 
Ressources humaines 
1111, rue Lapierre 
LoSalle (Québec) H8N 2J4 

VERIFICATEUR ET FISCALISTE 
VÉRIFICATION: 
Notre département de vérification est à la 
recherche de deux candidats ayant de trois 
à cinq ans d'expérience. Ces derniers de­
vront être aptes à prendre en charge des 
dossiers de vérification. 
La rémunération sera basée selon les quali­
fications. 
FISCALITÉ: 
Notre département de fiscalité est à la re­
cherche d'un fiscaliste ayant au moins cinq 
ans d'expérience et détenant un titre de 
comptable agréé. 
La rémunération sera établie selon les quali­
fications. 
Les postulants devront faire parvenir leur 
curriculum vitae à: 

Dessureauft, Lemire, Desaulniers, 
Drolet, Gélinas, Lanouette, c.a 
1350, rue Royale, C.P. 577 
Trois-Rivières. (Québec) 
G9A5H5 

N.B. Toute demande sere traitée confidentiellement 

Trois-RM ères Shawintgan Nicole t St-Tite 

«:f l hamel, beaulleu & associés 
Ingénieurs-Consei ls 

Le Groupe HBA experts-conseils inc. est une firme d'Ingénieurs-consetrs 
possédant plus de 25 ans d'expérience et établie dans 6 villas au Québec 
Elle oeuvre principalement sur le plan provincial, national et international, via 
différentes filiales identifiées au Groupe. Ses principaux créneaux d'acti­
vités sont: le bâtiment, l'industrie, l'environnement, le municipal, le trans­
port, l'énergie (transport, distribution et centrale) et l'agriculture. 
Le groupe HBA est à la recherche: 

INGÊNIEUR(E) IRRIGATION 
Poste en Afrique francophone • 

Il consiste en: 
— diriger des études d'avant-projet; 
— élaborer des dossiers d'exécution et d'appel d'offres; 
— appuyer l'administration dans la réalisation des projets d'irrigation; 
— diriger la surveillance et le contrôle des travaux; 
— former le personnel local. 
Le candidat devra posséder. un diplôme en génie rural ou génie civil; 

Si 
hydro-agricôle; 

— au moins quinze (15) ans d'expérience en travaux d'aménagement 

— au moins cinq (5) ans d'expérience en Afrique; 
— une bonne expérience de direction de projet; 
— des aptitudes à diriger du personnel; 
— une bonne connaissance du français parlé et écrit. 
Nous offrons de bonnes conditions de travail, ainsi qu'une vaste gamme 
d'avantages sociaux. 
Le salaire sera établi en fonction de l'expérience et de la formation acadé­
mique du candidat. 
Les personnes intéressées à poser leur candidature pour ce poste sont 
priées de faire parvenir leur curriculum vitae à l'adresse ci-dessous. 

Directeur de l'administration 
et des ressources humaines 

Groupe HBA experts-conseils Inc. 
150, me Marchand, bureau 600 

i 1 DfuromondvtWe (Québec) 
J2C 4N1 

C A N A D I A N O X Y 
C a n a d i a n O x y Chemica l s 
exploite une usine de produits 
chimiques spéciaux à Fort 
Erie, en Ontario, où Von 
fabrique des résines 
thermodurcies et des 
mélanges à mouler. Nous 
sommes actuellement à la 
recherche d'un(c) 

Représentant!» des 
ventes, secteur 

technique 
Posté(e) au Québec, vous gérerez toutes les activités de vente 
de produits thermodurcis dans la région. Dans ce contexte, 
vous assurerez la vente de ces produits, négocierez avec les 
clientsetleur fournirez une assistance technique relativement 
à l'utilisation des produits. 

Ce poste exige un professionnel bilingue possédant un 
diplôme collégial et cinq années d'expérience dans la vente de. 
résines thermodurcies. 

Nos salaires et avantages sociaux sont concurrentiels. Nous 
offrons de plus d'excellentes possibilités de croissance et 
d'avancement 

Ce défi vous Intéresse ? Acheminez votre curriculum vitae en 
toute confiance à : 

Randy , J . J a h r i g 
Consei l ler au personnel 
Relations avec les employés 
CanadianOxy Chemicals 
635. 8 e avenue s. -o. , bureau 1500 
Calgary (Alberta) T 2 P 3 Z 1 

ST-LOUIS DU PARC 

Adjoint-e à la coordination 
Service à domicile 

(Temps complet, possibilité de permanence après 1 an) 

• Veiller à la bonne marche des activités quotidiennes des divers 
programmes. •Établir les horaires de travail, voir au remplacement du 
personnel absent, répondre de la disponibilité du matériel technique 
et du matériel éducatif requis. «Assurer le suivi et la coordination des 
interventions auprès des bénéficiaires et superviser une partie de 
l'équipe. 

Pour postuler "Diplôme universitaire dans une discipline appropriée 
(sciences sociales ou sciences de la santé). «Expérience et formation 
en gestion et en coordination. • Expérience pertinente dans le 
domaine de la santé et des services sociaux. «Habile communicatee 
et habile animateur. • Esprit de leadership. • Préconiser une approche 
globale et murtidisciplinaire. • Bilinguisme. • Parfaite maîtrise de la 
langue française. • Connaissance d'une 3e langue utilisée dans le 
territoire desservi, un atout 

Le CLSC respecte l'équité en matière d'emploi et offre une 
rémunération selon les normes du M.S.S.S. (classe 11). Veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae, avant le 6 mars 1991, en indiquant 
le titre du poste sur l'enveloppe, au Directeur général, M. Saul 
Panofsky, CLSC ST-LOUIS DU FttRC, 156, boulevard St-Josoph 
Est, Montréal (Québec) H2T1H4. 

Seules les personnes retenues par le Comité de sélection recevront 
une réponse écrite. 

G R O U P E 
Croupe Lactel 
Société en commandite 
Service des ressource* humaines 
1550, rue Ampère, bureau SOI 
BouchcrvIlU (Québec) J5B * U 

h 
Now souscrirons ou prindpe d'équMé en matière (ferrxM. 

Croupe Lactel, est une entreprise en pleine expansion dans le domaine 
du lait de transformation et recherche présentement un : 

Programmeur-analyste 
Sous la supervision du chargé de projets, vous élaborez des pro* 
grammes selon lès spécifications des analystes. Dans l'exercice de vos 
fonctions, vous pouvez également être appelé à collaborer aux divers 
dossiers d'analyse. 

Vous êtes titulaire d'un diplôme d'études collégiales en informatique 
et vous possédez un minimum de trois années d'expérience en 
informatique de gestion. De plus, la connaissance du système 
d'exploitation VAX/VMS et des langages DIBOL et POWERHOUSE 
est essentielle. 

Lieu de travail : Boucherville. 

Pour postuler, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant 
le V mars 1991. 

C E N T R E K J O S P I T A L I E R 

_ 5*1 N T - I N C E N T - D E - / ^ A U L 

Centre hospitalier de soins généraux et spécialisés de 284 lits, avec 
une vocation d'enseignement, le C H . St-Vincent-de-Paul de Sher­
brooke est présentement à la recherche d'une personne pour com­
bler le poste de 

DIRECÎEUR(TRICE) 
DES RESSOURCES HUMAINES 

Sommaire de la fonction : 
Sous l'autorité du directeur général, le rôle de la personne titulaire 
de ce poste consiste à : 

— Définir les politiques générales de l'établissement reliées à la 
gestion du personnel et des relations de travail ; 

— Planifier, organiser, diriger et contrôler les activités de l'établis­
sement reliées à la dotation, au développement et à l'évaluation 
des ressources humaines, à la gestion des relations de travail, 
de même que les programmes de santé et sécurité au travail ; 

— Fournir aux cadres de rétablissement les conseils et outils né­
cessaires à la gestion et au développement de leurs ressources 
humaines; 

— Participer, à titre conseil, à l'évaluation du personnel cadre et 
syndiqué. 

Exigences 

— Détenir un diplôme de 1er cycle en administration (gestion des 
ressources humaines) ou en relations industrielles. Un diplôme 
de 2e cycle serait un atout additionnel ; 

— Avoir de l'expérience dans l'élaboration et l'implantation de politi­
ques de gestion des ressources humaines ; 

— Avoir démontré des aptitudes certaines à travailler au sein d'une 
équipe multidisciplinaire et être familier avec les nouvelles appro­
ches en gestion ; 

— Faire preuve de leadership et de facilité pour communiquer ; 

— Une bonne connaissance du domaine de la santé et des services 
sociaux constitue un atout important. 

Conditions salariales 
Selon les conditions salariales du MSSS (classe 17). 
Les personnes Intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae, au plus tard, le 18 mars 1991 à: 

Dr Roland Gauthier, directeur général 
C H . St-Vincent-de-Paul 
300, rue King est 
Sherbrooke (Québec) J1G1B1 

DIRECTEUR-TRICE 
DES RESSOURCES HUMAINES 

s 

La vice-présidence, ressources humaines a comme mandat d'assurer la 
définition des orientations et des politiques en gestion des ressources 
humaines pour l'ensemble de l'entreprise. 

Le poste de Directeur-trice des ressources humaines comporte deux 
volets: 

• un rôle conseil auprès des gestionnaires des unités corpora­
tives et des filiales sur tous les aspects reliés à la gestion des 
ressources humaines; 

• un rôle d'expertise en rémunération des cadres et des avan­
tages sociaux. 

Diplômée universitaire, la personne recherchée possède une solide 
expérience en rémunération et gestion des avantages sociaux. Elle a 
également agi à titre de généraliste dans le développement et l'applica­
tion de systèmes de cestion des ressources humaines favorisant la con­
crétisation d'une philosophie axée sur la participation et le développe­
ment des gens. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 1er mari 1991 à: 

îr w Vidéotron Itée 
Vice-présidence, ressources humaines 
2000, rue Berri, 4* étage 
Montréal (Québec) H2L 4V7 

vbuilfex noter que seules les personnes considérées pour 
une entrevue recevront un accusé de réception. 

Nez* MKiauivons aux principes de l'équité dans l'emploi 

noranda 
brunsiuich smelting and fertilizer 

INGÉNIEUR MÉCANIQUE 
Brunswick Smelting and Fertilizer, une division du Groupe Noranda, est à la 
recherche d'un ingénieur mécanique afin de Joindre le département d'entre­
tien. 
Située à BeMedune. Nouveau-Brunswtek, au coeur de la Baie des Chaleurs, 
cette compagnie de 500 employés traverse actuellement une phase d'im­
portants changements qui pourront s'avérer être un grand défi pour une 
personne déterminée et ambitieuse. 
LE POSTE: Relevant de l'ingénieur en chef, l'ingénieur méca­

nique est responsable de la préparation de shé-
mas et dessins, de la sélection des équipements, 
des estimés de coûts ainsi que la supervision de 
la construction de divers projets. 
Baccalauréat en génie mécanique. Trois à cinq 
années d'expérience professionnelle. Membre 
ou eligible à devenir membre de l'Association des 
ingénieurs professionnels du Nouveau-
Brunswick. Bon communicateur. Bonnes rela­
tions inter-personnelles. Bilinguisme est un atout. 
Selon les qualifications et expérience; nous of­
frons également un réaime d'avantages sociaux 
compétitif ainsi qu'un régime de partage des pro­
fits. 

Les candidats intéressés doivent faire parvenir un curriculum vitae avant le 
9 mars 1991 à l'adresse suivante: 

LES QUALIFICATIONS: 

LE SALAIRE: 

Daniel Ouellet 
Superviseur du personnel 
Brunswick Smolting A Fertilizer Division 
Belleduno, NB 

• E0B1G0 

MEGA RESSOURCES 
I N F O R M A T I Q U E 

Notre client, une entreprise d'envergure internationale recherche pour 
l'une de ses filiales située à Montréal un(e): 

OPÊRATEUR(TRICE) JUNIOR <i i 3 ... <r.,p*ri..c.) 
OPERATEUR(TRICE) SENIOR (S à S ait d'axpéritaca) 

Les candidats doivent avoir une très bonne connaissance de l'environ­
nement VAX/VMS et du langage DCL 
L'autonomie, le sens des responsabilités et la compréhension des 
opérations sont des qualités recherchées. Bilinguisme, un atout 
L'entreprise offre d'excellentes opportunités de formation et de déve­
loppement de mémo que des possibilités de carrière intéressantes. 
Faites parvenir votre curriculum vitae en toute confidentialité avant le 
1~ mars 1991 à: 

MEQA RESSOURCES 
C.P. 1548 

Succursale H 
Montréal (Québec) 1 

H3G 2N5 
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POMERLEAU-BOUYGUES INC. 
Dans le cadre du Bétonnage de la centrale hy­
droélectrique à LG1, Baie James, Pomerleau-
Bouygues Inc. est à la recherche de personnes 
qualifiées pour combler les postes suivants: 

INGÉNIEURS RESPONSABLES 
DE LA QUALITÉ 

INGÉNIEURS DE TRAVAUX 
INGÉNIEURS DE MÉTHODES 

SURINTENDANTS GÉNÉRAUX 
CONTREMAÎTRES 

ARPENTEURS 
Expérience requise, minimum 5 ans. 

AGENTS DE SÉCURITÉ 
Expérience requise, minimum 3 ans. 

Tous les candidat(e)s doivent avoir acquis leur 
expérience dans des travaux de bétonnage de 
barrages, de centrales hydroélectriques ou des 
projets de complexité similaire. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir 
leur curriculum vitae avant le 1 e r mars 1991, à Tune 
ou l'autre des adresses suivantes: 

POMERLEAU-BOUYGUES INC. POMERLEAU-BOUYGUES INC. 
a/s du Directeur du personnel a/s du Directeur du personnel 
521, 6e Avenue 315. boul. René-Lévesque Est 
Saint-Georges, Beauce, Qc Bureau 300, Montréal, Qc 
G5Y5C4 H2Y3P3 

Toute demande sera traitée confidentiellement. 

cfS Centre Hospitalier 
De î W M Œ » Œ ^ | 
Charlevoix 

m 

Situé dans la pittoresque région de Charlevoix, 
notre établissement à vocation multiple cherche 

à s'adjoindre les personnes suivantes : 

Directeur(trice) des soins infirmiers 
À ce titre, vous serez responsable de la planification, de l'organisation, 
de la direction et du contrôle des ressources de la direction. Vous vous 
occuperez également des services de soins généraux, de santé mentale 

et ceux destinés aux personnes handicapées physiques. 

Vous devez être membre en règle de l'O.I.I.Q. et de préférence vous 
possédez une formation universitaire de 1er cycle combinée à une 

solide expérience. Vous êtes créatif(ve) et aimez travailler en équipe. 
La rémunération offerte est conforme aux normes du MSSS, 

classe 16 en voie de révision. 

Directeur(trice) des services 
aux personnes âgées 

Il s'agit d'une direction nouvellement créée. Vous serez responsable de 
la planification, de l'organisation, de la direction et du contrôle des 
ressources de la direction. Ceci comprend les programmes suivants : 
' courte et moyenne durée gériatrique, hébergement et longue durée, 

centre de jour et ressources professionnelles oeuvrant 
auprès des personnes âgées. 

Vous détenez de préférence une formation universitaire pertinente de 
1er cycle, une vaste expérience auprès des personnes âgées et avez 

déjà travaillé à la conception déprogrammes à leur intention. 
Vous êtes créatif(ve) et possédez un bon esprit d'équipe. 

La rémunération offerte est conforme aux normes du MSSS; 
elle est en voie d'évaluation. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 15 mars 1991 à 
la Direction générale. Centre hospitalier de Charlevoix, 

74, boul. Ambroise-Fafard, Baie-Saint-Paul (Québec) GOA 1BO. 

Location 
Desjardins 

une filiale de Trustco Desjardins 

Location Desjardins, une institution du Mouvement Desjardins, 
offre aux particuliers et aux entreprises des services de crédit-
bail d'automobile,decamionetd'équipement. Parla participation 
de ses ressources humaines, l'entreprise vise avant tout 
l'excellence du service à la clientèle. -

REPRÉSENTANTS 
CRÉDIT-BAIL 

• À ce titre, vous serez responsable de la croissance des 
nouvelles affaires de crédit-bail selon les objectifs de 
vente visés. Les relations d'affaires que vous entretenez 
vous permettront d'augmenter notre part du marché tout 
en maintenant la clientèle existante. De plus, vous 
participerez au développement et à la mise en marché de 

. nos produits. 
• 

• Vous détenez un diplôme d'études universitaires ou 
collégiales en administration ou dans une discipline 
appropriée. Vous bénéficiez d'une expérience de 3 à 5 ans 
dans le milieu de la vente, dont quelques années dans le 
domaine du crédit-bail (institutions financières, industries 
de l'automobile ou de l'équipement). De plus, vous vous 
distinguez par votre sens de la vente, vos habiletés en 
communication et votre détermination à atteindre des 
résultats. Une bonne connaissance de la langue anglaise 
constitue un atout 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 
8 mars 199 h en indiquant la référence 001. à : Trustco 

'Desjardins, Ressources humaines, 1 Complexe 
Desjardins, Case postale 34. Montréal H5B1E4. Veuillez 
noter que seules les personnes sélectionnées pour une 
entrevue recevront un accusé de réception. 

Location Desjardins préconise l'égalité des chances en 

emploi et offre une rémunération des plus concurrentielles 

ainsi que d'excellents avantages sociaux. 

VILLE DE SAINT-CONSTANT 
SERVICE DE L'URBANISME 

La Ville de Saint-Constant, municipalité en pleine expansion, 
comptant près de 20 000 habitants, sise sur la Rive-Sud de Mont­
réal, sollicite des candidatures pour combler un poste au Service 
de l'Urbanisme de 

CHEF DE LA DIVISION PERMIS et INSPECTION 
Description sommaire de la fonction 
Sous I autorité du Directeur du service de l'urbanisme, le titulaire 
administre les dossiers relevant de cette division. Il est donc entre 
autres responsable de l'émission des permis et certificats relatifs 
aux différents règlements de construction de la municipalité. De 
plus, il devra s'assurer de la surveillance et l'inspection des diffé­
rents chantiers dans la municipalité. Il contribue également à la 
planification de sa division, la supervision et la formation du per­
sonnel relevant de sa responsabilité. Il s'agit d'un poste temporaire 
avec une possibilité de permanence. 
Exigences ' 
— Posséder une formation collégiale dans un domaine pertinent à 

l'emploi 
— Avoir un minimum de cinq (5) années d'expérience dans le 

domaine de la construction domiciliaire (lecture de'plans. con­
naissance du Code national du bâtiment, Loi sur la protection 
de l'environnement, etc.). 

— Avoir une expérience de 2 à 3 ans dans le domaine municipal 
serait un atout 

Rémunération 
Selon la politique salariale en fonction de l'expérience et des quali­
fications, en plus des avantages sociaux qui s'y rattachent. 
La Ville de Saint-Constant sollicite également des candidatures 
pour combler un poste au service de l'urbanisme comme 

AGENT DE BÂTIMENT 
Description sommaire de la fonction 
Sous l'autorité du chef de la division de permis et inspection, le 
titulaire voit a la lecture des différents plans et devis des construc­
tions projetées dans la municipalité. Il voit également à l'inspection 
et le contrôle des constructions, s'occupe de la procédure de plain­
tes auprès de la Cour municipale et de l'émission des permis de 
construction et toutes autres taches inhérentes. 
Exigences 
— Posséder une formation collégiale en technique du bâtiment, 

technique de sciences appliquées ou toute autre formation si­
milaire 

— Avoir un minimum de deux (2) années d'expérience dans le 
domaine de la construction domiciliaire et dans l'application du 
Code national du bâtiment 

— Posséder un véhicule 
Rémunération 
Il s'agit d'un poste prévu à la convention collective des employés 
«cols blancs» de la Ville de Saint-Constant et la rémunération est 
selon la politique salariale ainsi que les avantages sociaux se ratta­
chant à ladite convention collective. Il s'agit d'un poste permanent. 
L'horaire de travail est de 32 h 30/semaine. 
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum 
vitae au soussigné et ce, avant le 4 mars à 16 h 30. 

Gérald Lamoureux, ing. 
Directeur général 
Ville de Saint-Constant 
147, rue Saint-Pierre, C.P. 130 
Saint-Constant. Que. 
J5A 2G2 

Voir à inscrire sur I enveloppe le titre postulé. 

" iquébec 
INGENIEURE OU INGÉNIEUR AU CONTRÔLE 

DES MATÉRIAUX 
DIVISION DE LA PROGRAMMATION 

SERVICE DE L'INGÉNIERIE 
FONCTIONS: Sous l'autorité du chef de division, est responsable des opé­

rations reliées au contrôle de la qualité des matériaux et à 
celui de leur mise en place dans des projets de construction 
ou de refection de rues, de trottoirs, de places publiques, de 
parcs ou autres projets connexes; supervise le personnel 
affecté en laboratoire ou sur le lieu de réalisation des projets; 
propose et coordonne l'exécution de mandats confiés à des 
firmes externes en matière de contrôle de la qualité des 
matériaux; supervise la constitution de banques de données 
sur les projets et les matériaux utilisés; produit, au besoin, 
des analyses et des avis techniques en matière d'utilisation 
de certains matériaux. 

EXIGENCES: — Diplôme universitaire de 1.er cycle en génie civil. 
— Etre membre en régie de l'Ordre des ingénieurs du 

Quebec. 
— Plusieurs années d'expérience pertinente, dont quel­

ques-unes dans un laboratoire. . 
— Très bonne connaissance du génie municipal, des maté­

riaux, des techniques et des procèdes utilises dans un 
laboratoire ainsi que des normes de qualité s'y appli­
quant. 

— Connaissance de base du fonctionnement des systèmes 
d information informatisés et des bases de données. 

— Habileté à diriger du personnel technique et à maintenir 
des relations de travail efficaces. 

— Autres aptitudes et qualités personnelles appropriées, 
dont un état physique satisfaisant. 

TRAITEMENT: Selon les qualifications. 
INSCRIPTION: Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curri­

culum vitae au Service du personnel. 2. rue Chauveau, Qué­
bec G1R 4J3. avant seize heures, le vendredi 8 mars 1991. 
Veuillez noter que les bureaux sont fermés entre 12 h 30 et 
13 h 30. 

REMARQUE: La préférence sera accordée aux personnes ayant leur  
domicile dans les limites de la Ville de Québec. 

MENTIONNER LE NUMÉRO OU CONCOURS 410-02-91 

Membre du groupe Asea Brown Boveri, FLAKT ROSS INC. 
conçoit, fabrique et installe des systèmes pour l'industrie 
des pâtes et papiers, notamment des hottes de machines à 

papier, des hottes Yankee et des récu­
pérateurs de chaleur. Nous recherchons 

actuellement un 
r 
^présentant 

des ventes, 
division systèmes de traitement de l'air 

Vous relèverez du directeur des ventes de l'est du Canada, 
et vos principales fonctions seront de nous représenter 
auprès de la clientèle et de faire la promotion de nos 
produits. Plus spécifiquement, vous participerez à 
l'élaboration des soumissions et des coûts estimatifs ainsi 
qu'à diverses activités économiques reliées à l'Industrie 
des pâtes et papiers. 

Vous détenez un diplôme universitaire en ingénierie 
combiné à cinq annécsd'expérienceoualorsvouspossédez 
une expérience pertinente d'au moins huit ans, surtout en 
vente de produits de ventilation à l'Industrie papetière. 
Vous devez être disposé à effectuer de fréquents 
déplacements. Le bilinguisme, l'autonomieetlcdynamisme 
sont également essentiels. 

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme 
complète d'avantages sociaux. 

Faites parvenir votre curriculum vitae, en mentionnant le 
titre du poste, au service des ressources humaines, Flakt 
Ross Inc., 304, rue Saint-Patrick, LaSalle (Québec) 
H8N 2H1. 

Cette offre s'adresse également aux femmes et aux hommes. 

{.'Annonciation 

où carrière, ttùmn ait 

Le Centre hospitalier des Laurentides et Centre d'accueil et de réadaptation 
des Hautes-Vallées, situé à l'Annonciation dans un décor de montagnes et de 
lacs magnifiques vous propose la possibilité de contribuer d? façon importante 
à la bonne gestion du Centre à titre d' 

Adjoint(e) au directeur général 
Notre établissemenf de 554 lits comprend un centre hospitalier de 392 lits et 
un centre d'accueil et de réadaptation offrant des services intern-
(162 bénéficiaires) et externes (188 bénéficaires). 

Relevant du directeur général, vous travaillerez avec votre équipe à la 
conception et à la réalisation 'des mandats suivants : 

• le développement de l'organisation; 
• la formation, le perfectionnement et l'organisation de stages interne-: et 

externes; 
• l'accueil des nouveaux employés; 
• le contrôle de l'information et des communications de rétablissement; 
• la supervision du centre de documentation et la gestion documentai-

ainsi que la supervision et le développemenrdes systèmes informatique-
bureautiques; 

• l'administration du processus de l'appréciation de la performance des 
cadres intermédiaires et supérieurs; 

• la gestion de la Loi du droit d'accès à l'information et la protection des 
renseignements personnels; 

• l'exécution de tout autre mandat confié par le directeur général. 

Pour réussir à ce poste, vous détenez un diplôme de 2e cycle dans une des 
disciplines suivantes : éducation." sciences humaines, sciences administratives 
ou une formation équivalente. Vous ppssédez une expérience de huit années 
au sein du réseau des affaires sociales dont quatre à titre de gestionnaire dans 
un servicedeformation,dedéveloppementorganisationnel ou d'information. 
Une expérience en tant que cadre supérieur serait souhaitable. 

Votre rémunération correspondra aux normes du ministère de la Santé et des ; 
Services sociaux. 

*• 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae. avant le 8 mars 1 9 9 1 . au : 

Directeur g é n é ra l 
Cen t re hospi ta l ier des Laurent ides e t 
Cent re d'accueil e t de r é a d a p t a t i o n 
des Hautes-Val lées 
1 7 0 , rue Principale N o r d 
L 'Annonciat ion (Québec) 
JOT 1TO 

< J E < > 
I 
u 

GESPRO INFORMATIQUE INC., déjà reconnue comme une entreprise majeure 
dans le domaine des services-conseils en informatique dans les régions &k 
Québec et Montréal, est à la recherche de candidats disponibles pour des 
mandats de 6 à 18 mois en Europe. 

FRANCE-BELGIQUE 
Postes disponible* et qualification* exigées : 

• Analystes système, MVS 
Plusieurs années d'expérience pour l'installation de produits sous MVS et pour 
la mise au point (tuning) de système (Montpellier, France). 

• Analystes en base de données 
Plusieurs années d'expérience en tant que DBA et excellente connaissance du 
L4G TELON et de DB2. (Toulouse, France). 

• Analystes-programmeurs 
Au minimum un DEC en informatique et des connaissances pratiques de : 

• IMS, DL1, DB2. TELON et PL1 (Toulouse. France); 
• IMS, COBOL (Bruxelles, Belgique); 
• Pascal. C, grande expérience en support réseaux UNIX (Paris. France). 

• Analystes 
Diplôme universitaire de 1* cycle et expérience pratique d'un environnement 
de système de contrôle aérien (Bruxelles. Belgique). 

Vous ôtes disponible rapidement dynamique et ambitieux et avez le goût du 
dépaysement, joignez-vous à une firme reconnue pour sa go? ton d'avant-garde. 
Faite* parvenir votre curriculum vitaa f# plue rapidement postlble : 

A l'atL de M. Julien DUMAS 
GESPRO INFORMATIQUE INC. 
969, route de l'Église, bur. 400 
Salnte-Foy (Québec) G1V 3V4 
Télécopieur : (418) 653-6383 

MEGA RESSOURCES 
Notre client, une entreprise d envergure internationale est à la recherche 
dun(e) 

INGENIEUR(E) D'USINE 
Cette usine, située à Montréal, emploie près de 225 employè(e)s et est 
spécialisée dans l'impression industrielle à haut rendement. 
RESPONSABILITÉS: 
Sous l'autorité du Directeur général de l'imprimerie, dirige et coordonne les 
différentes activités d'entretien préventif de reparation et d'ingénierie re­
liées à lïmmeuble. Participe a l'entretien préventif des presses et au déve­
loppement technologique du processus de production des divers secteurs 
afin de maintenir la production à un niveau d'efficacité et de qualité supé­
rieure. Ayant de 10 à 20 employés sous sa responsabilité, dirige et contrôle 
les activités relatives au maintien du bon état et à la propreté de l'immeuble. 
EXIGENCES: 
Diplômé(e) en génie mécanique ou industriel et ayant cinq (5) années d'ex­
périence en ingénierie d'opérations, vous êtes reconnu(e) pour votre effica­
cité et votre dynamisme ainsi que pour vos habiletés de gestion et de 
communication dans un milieu syndiqué. 
Notre client offre' un salaire concurrentiel ainsi qu'une gamme complète 
d avantages sociaux. Il souscrit à un programme d'équité en matière d'em­
ploi. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confidentialité avant le 
1er mars 1991 à: 

MEGA RESSOURCES 
C.P. 1548 

Succursale H 
Montréal, Quebec 

H3G 2N5 

y Flakt Ross lue 

PROGRAMMEUR(EUSE) 
INTERMÉDIAIRE 

Une compagnie dynamique 
oeuvrant dans la fabrication 
<)e logiciels informatiques de 
gestion dans un environne­
ment Unix, est à la recherche 
d'un(e) programmeur(euse) in­
termédiaire possédant 2 à 3 
ans d'expérience en Cobol. 

Les personnes sont priées de 
faire parvenir leur curriculum 
vitae à 

LA PRESSE, Réf. 18393 
C.P. 6041, Suce. «A» 

Montréal, Qc 
H3C 3E3 

Une compagnie en service ali­
mentaire est à la recherche d'un 
comptable intermédiaire pour 
son bureau situé à Brossard. Le 
candidat(e) sera sous la gé­
rance de notre bureau chef à 
Toronto et sera entre autre res­
ponsable des bilans financiers 
pour plusieurs de nos contrats. 
Une forte connaissance en in­
formatique est requise. Anglais 
et français requis. 
Expédier votre curriculum vitae 
a A. Kelly 

1, Concorde Gate, Suite 808 
Don Mills, Ontario i 

M3C 3N8 
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CONSEILLER AUX AFFAIRES 
INTERNATIONALES 
Service de la planification 
et de la concertation 
Secretariat aux affaire» 
internationales 
60 640$ —70 070$ 
CONCOURS NO: 30621C 

NATURE DE L'EMPLOI: 
Dans le cadre de ses fonctions, la . 
personne titulaire doit: 

— Etablir et maintenir un 
processus d'étroite concertation 
avec les administrations 
aouvernementales québécoise et 
fédérale ainsi qu'avec le milieu 
diplomatique. Identifier et analyser 
les problèmes relies a son domaine 
d'activités et formuler les 
recommandations appropriées afin 
de promouvoir le caractère 
international de Montreal. 
Determiner les moyens de 
développer des relations avec les 
partenaires de la ville impliques et 
assurer la coordination des actions 
prises. Conseiller les différents 
services municipaux dans la gestion 
de leurs operations et dossiers à 
incidence internationale. 

CONDITIONS D'ADMISSIBILITÉ: 
— Détenir un diplôme 

i iniv^rsitaire de premier cyr'r 
(Bacc ) en relations internationales, 
sciences politiques, administration 
publique ou autres disciplines 
appropriées. 

— Posséder dix ( 10) années 
d'expérience pertinente dans le 
secteur d'établissement de 
politiques et d operations dont au 
moins six (6) années reliées au 
domaine international et relations 
intergouvemementales. 

— Très bonne connaissance du 
français et de l'anglais parle et écrit; 
bonne capacité d'analyse et de 
synthèse; facilite à transiger avec 
les instances politiques impliquées. 

L'expérience des personnes ayant 
occupe un poste à l'étranger au 
sein d'une ambassade, consulat. 
delegation du Québec, ou 
organisation internationale 
gouvernementale ou non 
aouvernementale serait un atout 
appréciable. 
DATE LIMITE D'INSCRIPTION: 
Le 8 mars 1991. 

DEMANDE D'EMPLOI: 
Les personnes intéressées à 
prendre part a ce concours doivent 
obligatoirement s'inscrire en 
remplissant le questionnaire de 
demande d'emploi que l'on peut se 
procurer au Service des affaires 
corporatives. Module ressources 
humaines, ainsi que dans les 
bureaux Accès-Montréal, les 
bibliothèques et les maisons de la 
Culture de la Ville de Montréal et en 
le retournant au Service des affaires 
corporatives. Module ressources 
humaines. 500. Place d'Armes, 
13e étage. Montréal H2Y 3W9. 
accompagne des certificats requis. 
Le Service des affaires 
corporatives. Module ressources 
humaines se réserve le droit de 
refuser toute demande d'inscription 
incomplète à un concours ainsi que 
tout document soumis après la date 
de fermeture. 
Veuillez inscrire le numéro du 
concours et votre numéro 
d'assurance sociale sur la 
demande d'emploi. 
LA VILLE DE MONTRÉAL AYANT 
UN PROGRAMME D'ACCÈS A 
L'EGALITE EN EMPLOI. NOUS 
INVITONS LES FEMMES ET LES 
MEMBRES DES COMMUNAUTES 
CULTURELLES À SOUMETTRE 
LEUR CANDIDATURE. 

G E Canada désire combler les postes suivants à son usine de 
Lachine, qui se spécialise dans la conception et la fabrication de 
turbines et d'alternateurs d'hydroélectricité : 

Administrateur de contrats 
Votre mandat consistera à administrer des contrats relatifs à des 
projets d'alternateurs, de turbines et de travaux majeurs de réfection 
au Canada, ce qui suppose un suivi efficace et la résolution des 
problèmes de livraison, d'installation, etc. Ce poste exige également 
des liaisons fréquentes avec les clients, l'ingénierie, les ventes, les 
finances, la fabrication et l'installation. 

La personne que nous recherchons est un ingénieur en mécanique ou 
en électricité ou un technicien possédant de trois à cinq années 
d'expérience en market ing, gestion commerciale, administration do 
contrats et service a la clientèle. L'entregent, ainsi que de bonnes 
aptitudes pour la coordination et le soutien a la clientèle, de m ê m e 
que le bilinguisme anglais-français, sont essentiels. 

Ingénieur des ventes internes 
Vous serez appelé à fournir un soutien interne à l'équipe des ventes 
aux services publics d'électricité pour le Québec, contribuer à 
préparer les propositions de prix et informer les clients sur les 
produits. L'administration des contrats pour les systèmes d'excitation 
statique sera également de votre ressort. 

Ingénieur en électricité, vous comptez au moins cinq ans d'expérience 
dans un bureau de vente, maîtrisez le français et l'anglais et ave* des 
connaissances de l'un ou l'autre des domaines suivants : les compteurs, 
les transformateurs de mesure, les condensateurs, les systèmes 
d'excitation statique, les parafoudres, les barres blindées, ainsi que 
les turbines hydrauliques, à gaz et à vapeur. 

Pour postuler, il suffit d'envoyer votre curriculum vitae en toute 
confiance, en indiquant le titre du poste visé, à Michèle Frégeau, 
Ateliers d'ingénierie Dominion, 795, l , e Avenue, Lachine (Québec) 
H8S 2S8. 

Mous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

GE Canada 

<3 DU MARIGOT 

Chef de file dans le domaine de lenvironnement grâce à son 
procédé unique en Amérique du Nord concernant le traitement 
de résidus inorganiques industriels STABLEX désire combler un 
poste de 

TECHNICIEN DE LABORATOIRE 
dans son laboratoire de contrôle de qualité regroupant une 
vingtaine de personnes. 
• vous détenez un D.E.C en chimie analytique, une expérience 

pratique d'au moins six (6) mois dans un laboratoire de 
contrôle de qualité, êtes dynamique, autonome et faire 
preuve de minutie 

» vous désirez travailler en équipe et pouvez fonctionner sous 
pression le sque nécessaire 

NOUS VOUS PROPOSONS de parfaire vos connaissances, partager 
la^croissance de l'entreprise et progresser en fonction de vos 
talents et de vos aptitudes, vous bénéficierez dune rémunération 
et d avantages sociaux fort intéressants, tout comme de limage 
professionnelle de notre équipe multidisciplinaire reconnue 
pour son haut niveau de compétence et son dynamisme 

CE DÉFI VOUS INTÉRESSE? 
Faites parvenir votre curriculum vitae à : 
liycole Gaudreauit, STABLEX CANADA inc. 
42a rue Guy, Bureau 200, Montréal, Québec H3J1S6 
Télécopieur: (514) 939-3628 
Lieu de travail: Blalnvllle, Québec 

Adjoinf-e à la coordination 
Maintien à domicile 

(Temps plein permanent) 
• Voir à la priorisation des clientèles, à la gestion des équipes 
multidisciplinaires, à l'organisation! à* la supervision et à la distribution 
des activités cliniques des unités de services. • Assister le 
coordonnâtes dans la gestion des ressources du programme. 

Pour postuler: • Diplôme universitaire de 1er cycle en travail social 
ou l'équivalent. • 5 ans d'expérience clinique auprès de la clientèle 
cible (services réguliers et intensifs du MAD). » Minimum d'un an 
d'expérience en gestion d'une équipe multidisciplinaire. 

Poste cacJre, classe 11 (en voie de reconnaissance). 

Agent-e de relations humaines 
(Liste de rappel) 

Pour postuler: • Diplôme universitaire de 1er cycle en sciences 
humaines (service social ou psychologie). • Expérience en CLSC; 
services courants, multiclientèles et/ou programmes spécifiques. 
• Automobile requise. 

Le CLSC respecte l'équité en matière d'emploi et offre une 
rémunération selon les normes du M.S.S.S. Veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae, 6n indiquant le titre du poste approprie sur 
l'enveloppe, avant le 8 mars 1991 au CLSC DU MARIGOT, 
Directeur général, 1351 , boulevard des Laurentides, Vimont, 
Laval (Québec) H7M 2Y2. 

HÔPITAL MARIE ENFANT 

Centre hospitalier de réadaptation pour enfants 
présentant un handicap physique moteur, est à la 
recherche d'unfe) 

Prothésiste certifié(e) 
qui sera un des rouages essentiels de l'équipe multidisciplinaire de notre 
programme à l'intention des amputés. 

Cettepersonne devra concevoir, fabriquer, ajuster et réparer les prothèses 
suivant une prescription médicale; de plus, elle devra préparer les moules 
et en tracer les croquis puis procéder a l'ajustement et aux modifications. 
Elle sera éventuellement appelée à participer à des activités de recherche. 

Exigences : 

• Expérience minimale de deux ans 
* L'habileté à travailler avec une clientèle pédiatrique serait un atout 

Les personnes intéressées à poser leur candidature sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 8 m a r s 1991 au Service d e 
la dotat ion, Hôpi ta l Marie Enfant, 5200, m e Bélanger Est, M o n t r é a l 
(Québec) H I T 1C9. 

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse écrite. 

SCIERIE DES OUTARDES, une division de la 
Compagnie de Papier Québec et Ontario 
Ltée, important producteur de bois d'oeuvre 
au Québec, desservant les marchés nord-
américain et outre-mer, recherche une per­
sonne compétente pour combler le poste de: 

DIRECTEUR OU DIRECTRICE DES VENTES • MARCHE NORD-AMERICAIN 
pour son bureau des ventes situé à Québec 

Sous la direction du vice-président, Ventes et Marketing, la personne 
assumera les responsabilités de gestion et d'opération des activités 
reliées à la vente et à la distribution de bois d'oeuvre sur le marché 
nord-américain. 

Pour relever ce défi, la personne devra être parfaitement bilingue, 
possédera des connaissances sur la classification du bois d'oeuvre, 
aura une bonne vue de l'industrie et du marché nord-américain. Elte 
devra avoir des aptitudes dans la planification et la gestion et enfin, 
devra avoir le sens des affaires. L'expérience de production et de 
remanufacturation du bois d'oeuvre serait un atout. 

Le poste s'adresse aux personnes ayant un diplôme de 1er cycle e t / 
ou dix (10) ans d'expérience dans le domaine de la vente du bois 
d'oeuvre résineux. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curricu­
lum vitae à Scierie des Outardes, 5400, boul. des Galeries, bureau 
425, Québec (Québec) G2K 2B4, à l'attention de M. Claude Liverno-
che. 

Toute candidature sera traitée confidentiellement. 

LS CENTRE-SUD 

Infirmier-ière bachelier-ière 
assistant-e du supérieur immédiat 

Enfance-Famille 
(Temps complet régulier) 

Agir comme assistant-e de la coordonnatrice du programme 
Enfance-Famille et la remplacer lors de ses absences régulières. 
•Assumer un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins de 
santé des bénéficiaires du programme. • Concevoir, appliquer et 
évaluer des programmes de soins requérant des connaissances 
avancées sur des problèmes biopsychosociales variés. "Participer au 
développement ou adapter des outils d'évaluation de qualité des 
soins. • Coordonner le travail d'équipe, orienter les nouveaux 
employés et participer à la formation des stagiaires. 

Pour postuler: • Diplôme universitaire de 1er cycle en sciences 
infirmières ou Es Sciences doublé d'un certificat en santé 
communautaire. «Membre en règle de l'O.I.I.Q. «8 ans d'expérience 
en santé communautaire dont 5 ans d'expérience clinique [rencontres 
prénatales, clinique d'immunisation, techniques de dépistage auprès 
de la clientèle du programme (0-12 ans)]. • Expérience en gestion de 
service, un atout. • Excellentes connaissances du réseau 
communautaire et de ses ressources. 

Le CLSC respecte l'équité en matière d'emploi et offre une 
rémunération selon les normes du M.S.S.S Veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae, en indiquant le titra du poste sur J'enveloppe, 
avant le 8 murs 1991, au CLSC CENTRE-SUD, 170», rue de la 
Visitation, Montréal (Québec) H2L 3C3. 

noranda 
b r u n s a i i c h s m e l t i n g a n d f e r t i l i z e r 

INGÉNIEUR MÉTALLURGIQUE 
Brunswick Smelting and Fertilizer, une division du Groupe Noranda, est à 
la recherche d'un ingénieur métallurgique afin de joindre le département 
technique. 
Située à Belledune, Nouveau-Brunswick, au coeur de la Baie des Chaleurs, 
cette compagnie de 500 employés traverse actuellement une phase d'im­
portants changements qui pourront s'avérer être un grand dèfl pour une 
personne déterminée et ambitieuse. 
LE POSTE: Relevant du superviseur métallurgique, l'ingénieur 

métallurgique est responsable de développer et 
d'entreprendre des analyses et travaux qui bénéfi­
cieront et optimiseront les opérations et la produc­
tion. 

LES QUALIFICATIONS: Baccalauréat en génie métallurgique ou en génie 
chimique. Trois à cinq années d'expérience pro­
fessionnelle. Membre ou eligible à devenir membre 
de l'Association dos ingénieurs professionnels du 
Nouveau-Brunswick. Bon communicateur. Bonnes 
relations inter-personnelles. Bilinguisme est un 
atout. 

LE SALAIRE: Selon les qualifications et expérience; nous offrons 
également un régime d'avantages sociaux compé­
titif ainsi qu'un régime de partage des profits. 

Les candidats intéressés doivent faire parvenir un curriculum vitae avant le 
9 mars 1991 à l'adresse suivante: 

Daniel Ouellot 
Superviseur du personnel 
Brunswick Smelting & Fertilizer Division 
Belledune, N.-B. 
E0B JG0 i 

N.B. : Ce poste offre des chances équivalentes d'emploi aux homme $ et aux 
femmes. (I 

CONTROLEUR(E) 
Jay Norris oeuvre en tète de file dans l'industrie trépidante du marke­
ting direct. Nous recherchons un(e) contrôleur(e) de calibre pour gérer : 
les activités comptables de notre entreprise. 
Le poste 
Vous relèverez de l'officier senior des finances et vous serez resporv;!;! 
sables de dresser des états financiers, de voir à la bonne gestion des • 
comptes à recevoir, des inventaires, de la comptabilité en général ainsi' ; 
qu à répondre aux besoins opérationnels. Vous seconderez le direc­
teur des finances dans ses activités et décisions. Bref, un mandat très 
intéressant dans un milieu des plus dynamiques! 
Vous 
Vous êtes un(e) comptable aaréé ayant à votre actif 5 ans d'expérience • | 
dont 3 préférablement en industrie. Vous avez une expérience de ges-;-: 
tion de personnel et êtes garant(e) d'un bon cheminement profession­
nel dans un milieu informatisé. Vous êtes bilingue, créatif(ve), S 
perseverant(e) et voulez mettre à profit votre acquis au service d une ' 
entreprise qui le reconnaîtra. 
Notre offre 
En plus de vous offrir un milieu de travail où régne une grande collabo­
ration dans l'équipe de gestion, vous vous verrez offrir une rémunéra-; ' 
tion compétitive ainsi que des avantages sociaux très intéressants. ! 
Veuillez donc nous faire parvenir votre curriculum vitae à: 

Martine Gendron 
Ressources Humaines 

Canada Inc. 

10210, boul. Pie-IX 
B.P. 820, Succursale Montréal-Nord 
Montréal-Nord (Québec) 
H1H5L6 
Tél.: (514) 325-6712 

Le Centre de santé 
Elisabeth-Bruyère 

est un centre 
d'enseignement 
bilingue de 286 

lits, spécialisé dans 
les soins à long 
terme, les soins 

palliatifs et la 
recherche. Affiliée 

l'Université 
d'Ottawa et à des 

. collèges 
communautaires 

régionaux, ce 
centre 

d'enseignement 
est situé au coeur 

du secteur social et 
commercial 

d'Ottawa. 

Centre de Santé 

Health Centre 

Directeur(trice) 
du personnel 

Sous la surveillance d u Directeur 
g é n é r a l ad jo in t . Ressources 
h u m a i n e s , vous verrez à 
l'administration des programmes 
de recrutement, de relations d e 
travail, de la rémunération et des 
avantages sociaux, ainsi qu'à la 
mise sur p ied des systèmes 
informatiques appropriés. 

Vous possédez une expérience 
pertinente et faites preuve d'un 
esprit d'initiative. De plus, vous 
êtes à l'aise dans u n m o d e 
consultatif de gestion et vous vous 
exprimez de façon efficace dans les 
deux langues officielles. 

Adressez votre demande en toute 
confidentialitéavantle8mars 1991 
au Directeur généra l ad jo in t . 
Ressources humaines , 4 3 , rue 
B r u y è r e , O t t a w a ( O n t a r i o ! 
K I N 5 C 8 . 

REPRÉSENTANT/DÉMONSTRATEUR 
Distributeur d'appareils de nettoyage haute pression recherche un 
représentant pour développer le territoire de Montréal. En plus de 
la sollicitation, vous devrez parfois démontrer les appareils en ac­
tion. Si le défi de construire le futur vous intéresse, nous voulons 
vous rencontrer. 
Exigences: 
— Expérience minimale de deux ans dans la vente industrielle. 
— Aptitudes mécaniques. 
— Bilingue. 
— Automobile requise. 
Avantages: 
— Compagnie solidement établie. 
— Potentiel à la hauteur de vos ambitions. 
— Très bonne rémunération. 
— Allocation d'automobile. 

Bénéfices marginaux usuels. 

S. V. P. faire parvenir votre C. V. à: 

LA PRESSE, ré férence: 1 8 3 9 0 
C.P. 6 0 4 1 , succursale « A » 

Montréa l , Québec H3C3E3 

ANALYSTE-
PROGRAMMEUR SENIOR 

Les Services Serti Inc. est une firme de consultants en informatique établie 
depuis 1975. 
Nous sommes activement à la recherche d'un analyste-programmeur de ni­
veau senior auquel sera confié les responsabilités de l'analyse de la program-: 
mation ainsi que l'implantation de systèmes informatiques de gestion chez nos 
clients. 
Il est essentiel que la personne postulante possède une expérience pertinente 
dans un environnement IBM Système 38 et / o u AS 400 et une connaissance 
adéquate des langages de programmation RPG III et CL. 
Tous les candidats intéressés devront faire parvenir leur av. à nos bureaux'à 
l'adresse suivante: 

LES SERVICES SERTI INC. 
AGENT AUTORISÉ IBM 
7555, rue Béclard 
Anjou, Québec 
H1J2R5 

Excel est un important distributeur industriel établi depuis plus de 40 ans. 
Nous représentons plusieurs manufacturiers de produits de qualité et som­
mes au service de l'industrie manufacturière. Nous désirons accroître nos 
activités de ventes dans la région de Montréal. 
Nous recherchons quelques 

«Représentants techniques» 
pour visiter la clientèle actuelle et potentielle en promouvant la gamme 
complète des produits. 
La personne recherchée aura idéalement 3 ans d'expérience de vente dans 
le domaine industriel et une bonne formation académique et profession­
nelle. Stabilité, entregent, disponibilité, discipline, aptitude pour la vente, 
sont les qualités recherchées. Le bilinguisme est un atout important. 
Si vous avez le désir de vous perfectionner, êtes soucieux de la qualité et 
souhaitez vous bâtir une carrière au sein d'une solide organisation, veuillez 
nous faire parvenir votre curriculum vitae avant le 4 mars 1991 à: 

Excel Distributeur Industriel 
a /s : Directeur du Personnel 
C.P. 566 
Granby, Qc 
J2G8E9 

En raison d'une demande croissante pour ses services, une entre­
prise offrant u n concept unique au Canada dans le domaine de 
rinvestissement-vacancesdésireactuellements'adjoindrecinq per­
sonnes qui auront à développer le marché en sollicitant la clientèle 
cible. 

Représentantes des ventes 
Vous devez posséder une expérience pertinente en vente et faire 
preuve d'enthousiasme, d'ambition, d'autonomie et de profes­
sionnalisme. 

Votre apport sera récompensé par une rémunération à la mesure 
de vos compétences et de votre rendement. 

• 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à : La Presse, 
référence : 18392. C.R 6 0 4 1 . succursale A. Montréal (Québec! 
H3C3E3 . . * « 



Analyste financier 
Siège social 

Bâtissez une carrière au sein de Hoechsl Canada Inc. et 
Celanese Canada Inc., aont le siège social est situé à 

Montréal et qui est membre d'un groupe international de 
sociétés apportant les fruits d'une innovation permanente à 

l'industrie canadienne. 

Relevant de la directrice, analyse et planification finan­
cières, vous préparerez et analyserez les prévisions, 

budgets et rapports aux sociétés mères. De plus, vous 
établirez et maintiendrez des liens de travail étroits avec 

les six divisions du Canada et leurs équivalents améri­
cains. Enfin, vous participerez à divers projets spéciaux. 

Pour postuler, vous devez posséder un titre comptable 
professionnel et plusieurs années d'expérience en milieu 

industriel. Des aptitudes supérieures pour l'analyse et un 
entregent très développé sont des conditions essentielles, 

tandis que le bilinguisme est un atout 

Les Services de gestion HCCI Inc. fournit des services 
administratifs à Celanese Canada Inc. et Hoechst Canada 
Inc. En vous joignant à nous, vous vous intégrerez dans 
l'une des plus grandes sociétés de produits chimiques et 

pharmaceutiques du monde, une famille internationale de 
presque 170 000 employés répartis dans plus de 120 pays, 

qui génère un chiffre d'affaires annuel dé près de 
30 milliards de dollars. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitac à : 

France Bessette 
Service des ressources humaines, 

Services de gestion HCCI Inc. 
4045, chemin Côte-Vertu 

Montréal (Québec) H4R 1R6 
Nous souscrivons au principe de Véquité en 

matière d'emploi 

Hoechst 
CELANESE 

». Notre client, une entreprise spécialisée dans la fabrication de portes et de 
" : fenêtres en aluminium, désire s'adjoindre un(e) 

a 

Représentant(e) des ventes 
Montréal et les environs 

En plus de vous occuper des ventes, vous assurerez le suivi auprès de la 
! clientèle établie et développerez de nouveaux comptes. 

• • Bilingue, vous comptez cinq années d'expérience dans la vente, de préférence 
: dans l'industrie des portes et fenêtres en aluminium, connaissez bien les 
cabinets d'architectes et avez déjà travaillé avec des entrepreneurs vitriers. 

* • 

; Un salaire de base intéressant, de bonnes allocations pour la représentation et 
les déplacements, ainsi qu'un programme de bonification et d'avantages 

; Sociaux vous attendent 

; Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance au plus tard le 
, 8 mars à l'adresse suivante : La Presse, réf. 18389, C .P. 6041, 

succursale A, Montréal (Québec) H3C 3E3. 

Notre dfont offre des chances d'emploi égaies à tous. 

Us Constructions 

PALDEC * 
RECHERCHE UN 

S U R I N T E N D A N T 
Fonctions: Supervision d'un chantier de plus de 20 M à Laval. 
Exigences: Expérience pertinente minimale de 10 ans. 
(les candidatures de gérants de projets ne seront pas considérées) 
Faire parvenir votre curriculum vitae à l'adresse suivante: 

1421, rue Michelin 
Chomedey, Laval (Québec) 
H7L 4S2 
À Vatt.: M. Benoît La rose 
Tél.: 667-1421 

VENTE 
Représentants expérimentés 

en transport 

m Université 
de Montréal 

8 

t 

Professeur ou 
professeure 
en intervention 
sociale 
L'École de service social de la 
Faculté des arts et des sciences 
désire combler un poste de 
professeur ou professeure à 
plein temps. 

Fondions 

Recherche et enseignement de 
l'intervention sociale individuelle, 
de groupe et collective (approche 
intégrée) aux trois cycles. 

Exigences 

Doctorat en service social, ou 
maîtrise en service social et 
doctorat dans une discipline 
connexe; expérience en 
intervention sociale; intérêt 
démontré pour l'enseignement, 
la recherche et l'intervention 
sociale. 

Traitement 

Selon la convention collective. 

Entrée un fonction 

Été 1991. 

Les personnes intéressées 
doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae, une copie de 
leur dossier académique et de 
leurs publications ainsi que le 
nom et l'adresse de trois 
personnes susceptibles de 
fournir des lettres de 
recommandation, 
avant la 29 mars 1991 à: 

M. Gilles Rondeau. Directeur 
École de service social 
Université de Montréal 
CP. 6128, succursale A 
Montréal (Québec) 
H3C 3J7 

Conformément tut exigences présentes en 
matière d'enrmgrttion su Canxti. cet tvts de 
concours t xtrttsse tax atoyens anxfans et eux 
résxtonts permtnerrty 

( M 

McKinlay Transport 
Le chemin de la réussite 

Nous recherchons, pour notre bureau 
de Montréal, un représentant che­
vronné possédant au moins deux an­
nées d'expérience dans le domaine 
du transport. La personne choisie 
aura le désir de réussir et de relever 
les défis de ce poste stimulant 
à L'EXPÉDITEUR, Me US U T OFFRE: 
• Lune des zones de service les 

plus importantes offertes par un 
transporteur, avec presque 2 0 0 
terminaux disséminés au Ca­
nada, aux États-Unis et au Mexi­
que. 

• Service et prix extrêmement 
compétitifs dans le marché en 
pleine évolution du LTL. 

• Suivi des marchandises sans 
précédent grâce à notre système 
de COMMUNICATION PAR SA­
TELLITE perfectionné. 

I l QAIMAT, M C K H L A Y CFF Ï ÎE I 

• L'occasion d'améliorer sa situa­
tion financière. 

• Voiture de service, compte de 
frais et gamme complète d'avan­
tages sociaux. 

• Excellentes chances d'avance­
ment au sein de l'entreprise. 

SI vous désirez faire parti* 
intégrants de l'un* des sociétés 
de transport les plus Importantes 
et les plus novatrices en Amérique 
du Nord, faites parvenir votre 
curriculum vitae su: M o n t r e a l 
Sa les Manager , P.O. B o x 1247, 
War ren , M l 46090-1247 U,S.A. 

McMNLAY TRANSPORT 

AIR SATELLITE INC. 
recherche un(e) 

ADJOINT® À LA DIRECTION 
DES OPÉRATIONS 

avec expérience. 

Faire parvenir c. v. à: 
Air Satellite Inc. 
a/s de Madame Edith Foumler 
Aéroport de Ba ie-Comeau 
Po i n te- Le bel (Québec) 
G5C2S6 
Tél.: (418) 589-8923 
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LONGUEUIl-EST 
E S T A LA RECHERCHE D'UN(E) 

TRAVAILLEUR(EUSE) SOCIAL(E) 
PROFESSIONNEL(LE) 

POUR S O N M O D U L E MAINTIEN À DOMICILE 
POSTE 3 JOURS / SEMAINE 

La personne intéressée devra : 
— Détenir un baccalauréat en service social 
— Posséder une année d'expérience en travail social auprès d'une 

clientèle en perte d'autonomie 
— Avoir de l'intérêt et la capacité d'intervention auprès des personnes 

désirant mourir à domicile 
— Connaître le programme de maintien à domicile en C L . S C . 
— Posséder la capacité de travailler en équipe. 
— Capacité à superviser d'autres catégories de personnel serait un 

atout 
— Détenir la formation sur l'utilisation des formulaires CTMSP 
— Connaissance de base en anglais 
Salaire: Le salaire est établi selon les normes du ministère de la Santé 

et des Services sociaux. 
Si vous croyez répondre à ces exigences, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae avant le 6 mars 1991, à 17 heures, à: 

CONCOURS T.S.P. 91-02 
C.L.S.C. Longueuil-Est 
388, rue Lamarre 
LONGUEUIL (Québec) 
J4J1T2 

N.B.: Les personnes qui n'auront pas reçu de nouvelles avant le 28 
mars 1991 devront considérer leur candidature non retenue. 

r r x i VILLE DE SAINT-PIERRE 

DIRECTEUR DU SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS 
La ville de Saint-Pierre recherche une personne pour combler le poste 
ci-haut mentionné. 
Le titulaire est responsable de l'entretien et du bon fonctionnement des 
infrastructures municipales telles les rues et trottoirs, le système 
d'égouts, les parcs et terrains de jeux, les édifices et véhicules munici­
paux, ainsi que les systèmes d'éclairage et de signalisation. 
Il planifie, avec les personnes ressources, tous les travaux en sous-
traitance relatifs aux travaux sous sa responsabilité et en fait la surveil­
lance. 
Il accomplit toute autre tâche relative à son travail et demandée par ses 
supérieurs. 
Le titulaire doit faire preuve de leadership et de disponibilité; il doit être 
apte à diriger du personnel et à interpréter une convention collective. 
Une expérience pertinente et une bonne connaissance du français et 
de l'anglais sont des atouts. 
Le salaire se chiffre entre 40000$ et 50000$ selon les qualifications et 
l'expérience et est accompagné d'avantages sociaux appréciables. 
Ce poste est offert autant aux femmes qu'aux hommes. 
Les personnes intéressées à ce poste doivent faire parvenir leur curri­
culum vitae au bureau du directeur général de la Ville avant 16h30 le 5 
mars 1991 à la Mairie, 69,5e Avenue, Saint-Pierre (Québec), H8R 1P1. 

G. Goyette, Directeur général 
Ville de Saint-Pierre 

I I 

V I C I SANTÉ, entreprise gérant plusieurs centres hospitaliers et 
centres d'accueil recherche : 

Chargé(e) des soins infirmiers 
(Poste a temps partiel régulier 2 jours/semaine) 

En poste à l'Hôpital Ste-Rite, situé à Montréal-Nord et d'une capacité de 50 lits, 
vous assumez la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers, vous coordon­
nez et contrôlez les activités relatives à la gestion des soins et services aux bénéfi­
ciaires dans le but de répondre adéquatement à leurs besoins. Vous possédez une 
expérience en gériatrie et en administration et vous êtes membre en règle de 
I O. I . I .Q. m £• • / X \ m • é g \ 

lnfirmier(ere)s autorise(e)s 
Centre d'accueil Pierrefonds 7 nuits/quinzaine 

CHSP Vllle-Émard une fin de semaine/quinzaine de soir et 5 nuits/quinzaine 
Hôpital Bois-Menu à Montréal-Nord 4 soirs/quinzaine et 4 nuits/quinzaine 

Centre d'accueil Doiiard-des-Ormeaux temps partiel/jour/soir/nuit 
et temps complet/nuit 

lnfirmier(ère)s auxiliaires 
Centre d'accueil Pierrefonds 6 jours/quinzaine et 4 jours/quinzaine 

Centre d'accueil Dollard-des-Ormeaux temps partiel/jour 

Liste de rappel 
infirm ier(6fe)s autorisé<e)s et auxiliaires, jour, soir, nuit, pour les 

établissements ci-dessus, ainsi que pour les établissements suivants : 
Hôpital Ste-Rita (Montréal-Nord), Hôpital St-Félix de Lonuieuil, 

Hôpital Ste-Cermaine Cousin (Pointe-aux-Trcmbles) 

Pour tous ces postes, votre rémunération sera établie selon les normes en vigueur 
dans le réseau de la santé et des services sociaux. Faire parvenir votre offre de 
service à Viei Santé, dossier 230291,197, rue Thornhill, Dollard-des-Ormeaux 
(Québec) H9B 3H8. L'employeur accorde l'égalité des chances dans l'emploi. 

IC 
IMMEUBLES R E G E N T O R IC INC. 

Gérant d'immeuble 
LES IMMEUBLES REGENTOR IC INC., membre d'un groupe 
international oeuvrant dans le domaine immobilier, est à la-
recherche d'une personne possédant de l'initiative et un 
dynamisme avec de bonnes connaissances techniques pour gérer 
une propriété résidentielle située au centre-ville de Montréal. 
Le candidat sera bilingue et devra préférablement détenir un 
diplôme universitaire en administration des affaires et avoir au 
moins 5 ans d'expérience. 
Les intéressés répondant à cos conditions sont priés de faire 
parvenir leur curriculum vitae à: 

Regentor IC Properties Inc. 
350, Bay Street 
Suite 1100 
Toronto, Ont. M5H 2S6 
a/s Mrs. G. Schweitzer 

A tous nos 
annonceurs, 

merci de bien vouloir 
retourner un accusé 

de réception 
aux postulants. 

GROUPE HBA EXPERTS-CONSEILS INC. 
Ingénieurs - Conseils 

Le Groupe HBA est à la recherche de candidat(e)s pour combler le 
poste suivant à St-Hyacinthe: 

TECHNICIENNE) EN MÉCANIQUE DU BÂTIMENT - SENIOR 
La personne recherchée possède un D.E.C. en technique de mécani­
que du bâtiment et doit avoir au moins 10 ans d'expérience. Les 
fonctions principales de ce poste sont: concepteur de bâtiments com­
mercial et institutionnel en plomberie, ventilation, chauffage, protec­
tion incendie, climatisation, réfrigération, gaz médicaux, gaz naturel, 
etc. Il (elle) sera sous la responsabilité d'un ingénieur senior. 
Nous offrons de bonnes conditions de travail, ainsi qu'une vaste 
gamme d'avantages sociaux. 
Le salaire sera établi en fonction de l'expérience et de la formation 
académique du candidat. 
Les personnes intéressées à poser leur candidature pour ce poste 
sont priées de faire pavenir leur curriculum vitae à l'adresse ci-des­
sous. 

Directeur de l'administration 
et des ressourcée humaines 

Groupe HBA experts-conseils inc. 
150, rue Marchand, bureau 600 

Drummondville (Québec) 
J2C 4N1 

Notre compagnie opérant depuis plusieurs années dans le domaine 
de la fabrication métallique de tout genre, est à la recherche dun 

SURINTENDANT D'USINE 
Qualifications: 
— Expérience 5 ans minimum. 
— Connaissance de métaux (acier, acier inoxydable et aluminium). 
— Connaissance de la soudure. 
— Dort pouvoir planifier les travaux à exécuter et lire des dessins 

de fabrication. 
— Expérience de direction et de discussion avec le personnel 

d'usine. 
— Disponibilité à commencer le plut tôt possible. 
Avantages sociaux intéressants. 
Rémunération à discuter selon compétence. 

Faire parvenir votre curriculum vitae à: 

C P . 2500, Va rennes J3X1S5 

MUTUELLE DES FONCTIONNAIRES DU QUÉBEC, 
une institution financière au service exdusif des membres 
des secteurs public et parapublic est à la recherche 
de: 

REPRESENTANTES) 
DE SERVICES FINANCIERS 

Montréal 
métropolitain 
Région de 
l'Outaouals 
Juliette 

ÊTES-YOUS NOTRE CANDIDAT(E)7 

Nous recherchons des communicateurs(trices) natu­
re l les) qui aiment les gens et savent les écouter! 

Ceux et celles qui réussissent chez nous sont des 
personnes ouvertes et avenantes; elles ont le goût de 
travailler et de gagner un revenu a la mesure de leurs 
aspirations; elles font preuve de force de caractère et 
d'une bonne dose de sociabilité. 

Ce sont surtout des personnes qui ont le goût de la 
compétition et dont la détermination les amène à se 
surpasser. On remarque également chez elles un bon 
sens de l'organisation ainsi qu'une grande autonomie. 

SOMMES-NOUS VOTRE EMPLOYEUR? 

Notre programme de formation vous familiarisera avec 
nos produits (assurance-vie, assurance générale, épargne, 
placements, fonds d'investissement, planification 
financière) et notre mise en marché avant-gardiste, 
dédiée exclusivement au personnel des secteurs public 
et parapu Wic du Québec. 

Outre la perspective d'une carrière fort intéressante au 
sein o"un groupe qui rte cesse de progresser et d'innover, 
la personne choisie pourra bénéficier d'une allocation 
de territoire, basée sur la productivité, à laquelle s'ajoutent 
des commissions sur les ventes et des possibilités de 
bonifications ainsi qu'un fonds de stabilisation du revenu 
et un régime très complet d'avantages sociaux. Cette 
offre intéressera les personnes ayant un revenu au-
dessus de 30 000 $ et qui détiennent un DEC. 

Ce poste s'adresse autant aux femmes qu'aux hom­
mes. Toute candidature sera tenue strictement confi­
dentielle et devra être expédiée avant It 5 mars 1991 

Directeur des Ventes • Assurance individuelle 
MUTUELLE DES FONCTIONNAIRES DU QUÉBEC 
Case postale 16040 
Québec (Québec) 
G1K7X8 

COOPÉRATION CANADA MOZAMBIQUE (COCAMO). coalition de 21 
ONG oeuvrant sous les auspices du Conseil canadien pour la coopération 
internationale* fournit, avec le soutien financier des organismes membres, de 
Partenariat Afrique Canada et de l'ACDI, une aide intégrée en ce qui a trait au 
développement et aux actions de secours au Mozambique. COCAMO est à la 
recherche des professionnel(le)s suivant (e>s : 

Agent(e) médical (e) 
• 

Omnipr alicien (ne) possédant de l'expérience en chirurgie, vous serez chargé(e) 
de la supervision d'un centre médical de 60 lits. Vous élaborerez et gérerez le 
programme de santé clinique, en phis de contribuer à Tamélioration de la qualité 
des soins prodigués dans l'hôpital par la formation du personnel et la création de 
programmes appropriés. 

Çonseiller(ère) commercial(e), 
activités coopératives 
Vous offrirez des conseils et une formation en gestion financière au personnel et 
au conseil d'administration de l'Union générale des coopératives de Nampula. 
Pour réussir dans ces fonctions, vous devez avoir une expérience en conception 
et mise en oeuvre de programmes d'épargne et de crédit, en élaboration de plans 
commerciaux à long terme et en animation de cours de formation en comptabilité, 
marketing et gestion financière. Des antécédents dans un milieu coopératif sont 
essentiels. 

Conseiller(ère), petites entreprises 
Vous effectuerez l'analyse économique des entreprises et de l'économie locales, 
dispenserez des cours de formation élémentaires aux employés de petites 
industries en comptabilité administrative et en mise sur pied de coopératives et 
offrirez des conseils portant sur le crédit et la prise de décisions économiques. 
Vous travaillerez tout particulièrement au développement des aptitudes pour la 
gestion des employés de petites entreprises dans les secteurs privé et coopératif. 

Un salaire et des avantages sociaux très généreux accompagnent ces postes 
contractuels renouvelables, d'une durée initiale d'un an. Si vous possédez une 
formation et des antécédents professionnels pertinente, en plus d'une expérience 
de travail d'au moins deux ans dans un pays en voie de développement, faites 
parvenir votre curriculum vitae, en prenant soin d'inclure le nom de trois 
répondants et d'y joindre un texte d'environ500mots dormant votre point de vue 
relativement au développement rural intégré, au plus tard le 15 mars 1991, à 
l'adresse suivante : 

Coopération Canada Mozambique 
1, rue Nicholas, bureau 300 
Ottawa (Ontario) 
KIN 7B7 

COCAMO 

l 
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Les échecs r. 
Philatélie 

f: 

». 

Lesiège est en bonne position 
B O I S V E R T 

A près un ex­
cel lent ré­

sultat au tournoi 
du C a r n a v a l , 
Alexandre Lesiè­
ge zyeute du côté 
du championnat 
cadet (moins de 

Ib ans) canadien, qui a lieu en 
avril, en Colombie-Britannique. 

Non pas que la Colombie-Bri-
tannique a t t i re par t icul ière­
ment l 'ami Lesiège, mais ce 
tournoi est la porte d'entrée au 
Championna t du monde des 
moins de 16 ans. C'est, bien 
en tendu , la dernière chance 
pour Alexandre d'y participer, 
puisqu'il aura 16 ans au mois 
d'août. 

Faut-il ajouter qu'à cet âge, il 
est l'un des (disons dix) meil­
leurs au monde? 

Ce serait un beau titre à met­
tre à son curriculum vitae, ça, 
champion du m o n d e ! C'est 
après avoir obtenu le cham­
pionnat mondial jun ior que 
joel Lautier a obtenu sa com­
mandite. 

La partie ne serait pas facile, 
car il y a quelques jeunes mons­
tres de l'Europe de l'Est qui ris­
quent d'être dans les parages. 
Mais bon, c'est quand même 
sans doute une idée pas si mal. 

Seul point d ' interrogation, 
puisque sa victoire contre les 
autres Canadiens de moins de 
16 ans ne fait pas l'ombre d'un 
doute, seule question, donc: le 
règlement de la FIDE. Ouvre-t-
il la porte à tous les joueurs qui 
n'ont pas 16 ans au 1 e r janvier, 
ou au 1 e r septembre 1991 ? 

Le règlement a en effet été 
modifié, l'an dernier, pour faire 
passer la date au 1 e r septembre. 
Si le règlement est toujours en 
vigueur, Lesiège vient de rater 
le bateau d'un mois! 

La chose n'était pas éclaircie 
la semaine dernière, et la FQE 
s'est mise là-dessus. 

En attendant, fin mars, Lesiè­
ge se r end ra au New Y o r k 
Open, où il jouera dans la puis-

usante section internationale. 

Anand et Kamsky 
nez à nez 
L'intrigant grand maître in­

dien Viswanathan Anand, 21 
ans, a terminé en première pla­
ce ex-aequo avec le prodige des 
années 90. Gâta Kamsky ( 1 6 
ans) , lors d'un récent tournoi à 
New Deli, en Inde. Les deux 
joueurs ont terminé avec huit 

points en 11 rondes, et c'est la 
v i c to i r e ( v o i r plus b a s ) de 
Anand sur Kamsky qui a per­
mis cette égalité en tête. 

La non moins prodigieuse |u-
dit Polgar, 14 ans, était égale­
ment de la p a r t i e . E l l e a 
terminé en t ro i s ième place, 
avec b.5 points, autant que sa 
soeur Zsuzsa, 21 ans. )udit a 
raté d'un demi-point sa troisiè­
me norme de grand maître mas­
culin (elle est déjà GM féminin 
depuis longtemps). Voyez ci-
bas sa victoire contre le GMI so­
viétique Alexander Tchernine, 
coté 2610. 

Anand, qui vient de démolir 
le GMI Dreiev en huitième de 
finale du championnat du mon­
de (4 ,5-1 ,5) , est seulement le 
deux ième joueur de la zone 
asiatique à se qualifier comme 
« c a n d i d a t » , l 'autre é tan t le 
GMI philippin Eugenio Torre, 
en 1983. 

Tchernine-Polgar 
Est-indienne. 

1.ç4 g6 2.d4 Cf6 3.Cç3 Fg7 
4.e4 d6 5.h3 0-0 6.Cf3 e5 
7.d5 Ca68.Fe3 Ch5 9.Ch2 De8 
10.Fe2 f5 11.exf5 Cf4 12.Fxf4 
exf4 13.fxg6 Dxg6 14.Rf1 
Cç5 15.Tç1 Ff5 16.Cf3 Ff6 
17.Rg1 Rh8 18 .Rh2 T g 8 
19.Tg1 Dh6 20.Ff1 Tg7 21JM 
Cd7 22.Fd3 Txg2+ 23.Txg2 
Fxh3 24.Ce4 Ce5 25.Cxe5 
Fxe5 26.Cg5 Fxg2+ 27.Rxg2 
Dxg5+ 28.Rf3 Tg8 29.Re2 f3+ 
Les blancs abandonnent. 

Anand-Kamsky 
Sicilienne, variante Pnulsen. 

1.e4 ç5 2.Cf3 e6 3.d4 çxd4 
4.Cxd4 a6 5.Fd3 Cf6 6.0-0 
Dç7 7.De2 d6 8.ç4 g6 9.Td1 
Fg7 10.Cf3 Cç6 11.FM 0-0 
12.Fç2 e5 13.Fe3 Cb4 14.Cç3 
Cxç2 15.Dxç2 Dxç4 16.Txd6 
b5 17.Fb6 Fb7 18.Cd2 Dç8 
19.Dd3 Ch5 20 .g3 Dh3 
21.Cd5 Rh8 22.Df1 Dxf1 + 
23 .Cxf1 f5 24 .Td1 C f6 
25.Cxf6 Fxf6 26.exf5 gxf5 
2 7 . T d 7 Fe4 28 .Ce3 T a ç 8 
29.b4 Ff3 30.Te1 f4 31.Cf1 
Fg7 32.Cd2 Fg4 33.Ta7 Tç2 
34.Ce4 Cxa2 35 .Fç5 T d 8 
36.Fe7 Te2 37.7f 1 T ç 8 58 .Ff6 
Fxf6 39.Cxf6 Ff5 40.g4 Tf8 
41.Td1 Fg6 42 .Tdd7 Te1 + 
43.Rg2 f3+ 44.Rh3 Les noirs a-
bandonnent. 

Finta r e s t e -
mais partira 
Il semble que j 'a ie été un peu 

vite en affaire dans le «dossier 
Finta». Oui, Robert Finta, di­
recteur de la Fédération québé­
coise des échecs, partira un jour 
de la fédération pour pratiquer 

le droit. Dès que possible, en 
fait. Mais il n'est pas pour au­
tant exclu qu'il remplisse un au­
tre mandat à la FQE (son man­
dat annuel se termine le 3 0 
mars). «C'est à considérer», a 
dit Finta, qui «reste en poste» 
jusqu'à preuve du contraire. 

Il était donc un peu présomp-
teux de le fa i re part i r dans 
«deux mois, peut-être trois», 
comme je l'ai fait dans cette 
page, il y a trois semaines. De là 
à penser que je souhaitais un 
départ anticipé de Me Finta, il 
n'y avait qu'une porte, que cer­
tains n'ont pas hésité à enfon­
cer. |e vais demander à mon psy 
ce que j 'a i bien pu vouloir signi­
fier par cette bien mesquine er­
reur-là, et je vous reviens là-des­
sus illico. 

En attendant, disons que la 
nouvelle de son départ était 
prématurée, l 'en suis désolé. 
Eh! O h ! Attention! Désolé de 
m'être trompé, pas de le voir 
rester! Ah! S'il faut vous expli­
quer chaque ligne, on n'a pas 
fini! 

Errare chronïqum est 
Tant qu'à être dans les pata­

tes, soyons-le comme il faut: le 
problème de la semaine derniè­
re était présenté comme un mat 
en deux. Et pourtant, en se for­
çant un peu, on pouvait faire un 
mat en un seul coup! Même en 
ne se forçant pas du tout. Com­
me ça, pouf, le coup le plus évi­
dent: I.Txeô mat. Manquait un 
pion quelque part.. . ( e n f7 , 
qu'en pensez-vous). 

Bref, je me suis gouré lamen­
tablement une fois de plus et 
j ' en suis tout confus. Un aima­
ble lecteur, M. Martin Hétu, me 
l'a d 'ai l leurs fait remarquer 
subtilement en m'envoyant une 
carte où l'on voit Jacques Lan-
guirand, dans ses jeunes années, 
se faire tremper le pied gauche 
dans un s e a u : « B o n j o u r M. 
Boisvert. Vous vous êtes mis les 
pieds dans les plats». Merci, j e 
m'en étais rendu compte. Trop 
tard, malheureusement. 

Repartons donc sur un meil­
leur pied, celui de M. Serge 
Smagin. grand maitre soviéti­
que de son état, qui s'est permis 
quelques galipettes échiquéen-
nes contre M. Dragutin Saho-
vic, grand maitre également, 
quoique Yougoslave. La partie 
fut jouée à Bienne, en Suisse, en 
août I989. Cela avait commen­
cé par une défense Nimzovitch 
qui allait à peu près ainsi : 

Smagin-Sahovic: 1.e4 Cç6 
2.d4 d5 3.e5 Ff5 4.ç3 e6 
5Cd2 f 6 6.f4 f xeS 7.fxe5 Ch6 
8Cdf3 Cf7 9.Ce2 Fe7 10.Cg3 
Fg411.Fd3 Cg5 

Et cela donnait la position 
qui suit. Les blancs jouent et ga­
gnent. 
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Voici le beau coup. Pensez^y 
bien. 

Vous avez deviné : M. Smagin 
sacrifie sa dame par 12.Cxg5M 
Au to ta l , M. Smagin ob t in t 
deux pions, un fou et un cava­
lier en échange de la dame, ce 
qui n'est pas loin d'un équiva­
lent matériel théorique. «Mais 
la raison pour laquelle on voit 
si peu ce genre de transaction 
est que, dans la plupart des si­
tuations, les deux pièces mineu­
res ne font pas le poids face à la 
mobilité de la dame», écrit Ro­
bert Byrne, du New York Ti­
mes. 

Pas dans ce cas-ci ! M. Smagin 
ava i t b i e n v u : 12 . . .Fxd1 
13.Ce6 Db8 14.Cxg7+ Rd8 
15.Rd1 b5 16.Ce6 Rç8 17.Cf5 
Rf8 18.TM Rb7 19.FH6 Fxh6 
20 .Cç5 Rç8 2 1 . C x h 6 Ce7 
22.Fe2 Cg6 23.Cf7 Les noirs a-
bandonnent. Si 23...Tg8 24.Ch6 
et là, les noirs sont mal pris: si 
24 . . .Td8 25 .Fg4+ Td7 26 .Tf8 
mat. Si 24. . .Te8 25.Fg4+ Re8 
Cf7 mat, etc. et si la tour noire 
se retire de la rangée 8, 25.Tf8 
mat. 

Inter-entreprises 
La Ligue d'échecs de Mont­

réal tente de relancer son tour­
noi inter-entreprises. 

Le prochain aura lieu à comp­
ter du 26 mars, nous indique 
Robert Normand, qui insiste 
pour que le message soit bien 
entendu : il ne s'agit pas du ren­
dez-vous des grands-maîtres, 
mais d'une rencontre amicale, 
grand public et sympathique. 

Il s'agit de former des équipes 
de quatre joueurs par entrepri­
se. Les rencontres ont lieu une 
fois la semaine. Il s'agit de par­
ties à temps «réduit» ( l h 30 
pour mater) , qui débutent à 
I9h ei qui se terminent, au plus 
tard, à 22 h. 

Vous hésitez encore? Appe­
lez donc M. Normand, au 337-
I258 . 

Le bridge fâ 

Quand les 24 experts ne s entendent pas ! 
A N D R É 
T R U D E L L E 

j 

Dans la quatrième main, sans 
aucune v u l n é r a b i l i t é , vous 
avez: 

Pi: A D 6 3; Co: A 10 5 4; K: A 
R D 6 5; T r : aucun. 

vulnérables. Le surcontre de 
Nord demande de l'aide. 
Pi : A 2; Co : 6; K : D 7 5 4 ; Tr : A 
I 0 8 6 3 2. 

I 
I 

t 

• 
« 
i 
i 
t 
f 

I 
I 

e vous pro­
pose, aujour­

d 'hui , un peti t 
quiz intéressant 
que le magazine 
b r i t a n n i q u e 
BRIDGE a sou­
mis à 24 experts. 

H s'agit de gager une main alors 
que dans chaque cas, les adver­
saires et le partenaire sont déjà 
intervenus. Il y a huit questions 
et la bonne réponse vaut 10 
points chaque fois. 

C'est le Canadien Drew Can­
nell qui a remporté la victoire à 
ce jeu avec 77 points sur 8 0 . 
L 'Américain Eddie Kantar a 
pris le deuxième rang avec 76 
points. Les Britanniques Eric 
Crpwhurst, Glyn Lîggms, Tony 
Forres te r , Bob Rowlands et 
Norman Selway ont pris les 
p laces suivantes à quelques 
points des; meneurs. 

Dans chaque cas vous êtes as­
sis en Ouest et dans chaque cas 
j e vous donne votre main et les 
enchères. On y va? Nord-Sud 
sont vulnérables. Vous avez: 

Pi : l 0 8 4 ; C o : A D V 8 ; K : A R 
V 7 2;Tr: .2!. . 

Les enchères: 
Ouest Nord Est 
I K I Co 2 Tr 
9 

Sud 
passe 

Les enchères: 
Nord Est Sud Oue$t 
1 Pi passe 4 Pi M ? ^ chère.» 

Faisons une pause pour don­
ner, dans chaque cas , l 'avis 
d'un expert du panel et le nom­
bre des points pour chaque ré­
ponse. Tout d'abord, dans le 
premier cas, les experts consul­
tés son t p a r t a g é s en deux 
camps . L'un c o n t r e , l ' au t re 
camp demande 4 SA. 

Drew Cannell, le gagnant, a 
opté pour une répo1 »se de 4 SA. 
11 a perdu deux points. Les juges 
ont accordé 10 points au con­
tre, 8 points au 4 SA et 2 points 
à ceux qui passent. Eddie Kan­
tar contre non pas pour la pé­
nalité, mais pour demander à 
son vis-à-vis de gager (centre 
d'appel ). 

Dans le d e u x i è m e c a s , 4a 
bonne réponse est passe. Elle 
vaut 10 points. Ceux qui gagent 
4 Co, comme Sally Horton, ont 
droit à 9 points. Elle dit : «Ma 
partenaire montre une belle 
main, ma Dame d'atout et mes 
deux Valets justifient mon en­
chère » 

Les enchères: 
Sud Ouest Nord Est 
1 Tr passe passe contre 
passe passe sure, passe 
I Co ? 
• 

Dans le sixième cas, tous sont 
vulnérables. Vous avez: 
P i : R D 9 6 ; Co : V I0 7 3 ; K : D 
10; T r : A D 9. 

Les enchères: 
Est Sud 
I K passe 
1 Pi passe 

Ouest Nord 
I Co passe 

Le camp Est-Ouest est vulné­
rable, dans l'avant dernier pro­
blème, et vous êtes le donneur. 
L'enchère de 2 Pi, par Sud est 
faible. Voici votre main: 
Pi: aucun; Co: R 10 5 2; K: R D 
V 9 6 3 ; T r : A V 2. 

Les enchères: 
Ouest Nord Est Sud 
1 K passe I Co 2 Pi 

Dans la deuxième main, les 
deux camps sont vulnérables. 
Vous détenez les cartes suivan­
tes: 
Pi : 1 0 6 2 ; C o : D 8 4 ; K : V 10 5 
3; T r : V 6 2. 

Les enchères: 
Nord Est Sud Ouest 
I Pi contre 2 Pi ? 

Dans la troisième main, les 
deux camps sont vulnérables. 
Vous avez: 
P i : R 10 5; C o . R V ; K : R V 10 
3 ; T r : 10 9 4 2. 

Les enchères: 
Est Sud 
1 Pi passe 
2 SA passe 

Vous 
2 K 
9 

Nord 
passe 

Les juges accordent 10 points 
à l 'enchère de 3 Pi et 7 points à 
l 'enchère de 3 SA dans le troi­
sième cas. C'est pourtant 3 SA 
qu'aurait demandé Hugh Kel-
sey, expert écossais. « J'ai des ar­
rêts dans toutes les couleurs, je 
préfère gager 3 SA que 3 Pi.» 

Dans le quatrième cas, la ga­
geure de 2 Pi vaut 10 points et « 
celle de 2 Co seulement un 
point. Tous les experts gagent 2 
Pi. C'est pour eux l'évidence 
même. «Où est le problème?» 
interroge Kantar. 

Quatre autres cas . 

Dans l'autre série de quatre 
problèmes, les règles du jeu 
sont les mêmes. Vous êtes tou­
jours assis en Ouest. Mais les ré­
ponses seront plus variées, dans 
un cas, les experts ont même 
donné sept réponses au même 
problème. Vous la main 
suivante et les deux camps sont 

Voic i le de rn i e r ca s . Est-
Ouest sont vulnérables . Est 
donne. Son ouverture montre 
une main forte, du K et une au­
tre couleur. Voici votre main: 

Pi. 8 5; Co : aucun; K: D 10 7 6 
5 3 ; T r : D V 10 8 4. 

Les enchères: 
Est Sud Ouest Nord 
2 K 2 Co ? 

Passons aux réponses. À la 
question 5, si vous passez, vous 
avez droit à 10 points. Si vous 
gagez 2 K, vous avez 5 points; 2 
Tr, quatre points. Si vous de­
mandez 1 S A , vous récol tez 
deux points. 

Cannell et Kantar passent 
tous les deux. « |e passe et j ' a t ­
tends pour voir ce que dira 
mon partenaire. S'il contre, je 
passerai. S'il gage I Pi ou 1 SA, 
je dirai 2 K.» C'est l'avis de 
Cannell. 

Au s i x i è m e p r o b l è m e , la 
bonne réponse est de demander 

2 T r pour 10 points. L'enchère 
de 3 T r vaut six points et celle 
de 4 Pi vaut quatre points. En­
fin, ceux qui sautent à 4 Tr ont 
droit à 2 points. 

« |e préfère gager 2 Tr, expli­
que Terence Reese. Une enchè­
re de 4 Pi n'apporterait aucune 
information supplémentaire à 
mon partenaire.» 

Le septième cas a valu six ré­
ponses des experts. Le jury a 
opté pour l'enchère de 3 Pi 
comme bonne réponse, pour 10 
points; 4 T r vaut 8 points; 4 Co 
vaut 6 p o i n t s ; 4 Pi vaut 4 
points; 3 Tr vaut 3 points et 3 
Co vaut 2 points. 

L'Anglaise Toni Bird expli­
que ainsi son enchère de 3 Pi: 
«Cette enchère aidera peut-être 
l'adversaire à trouver l'entame 
à Tr , mais c'est ma seule façon 
de montrer mon intérêt pour le 
chelem. » 

Enfin, la dernier partie du 
quiz a divisé les experts en sept 
camps. L'enchère de 4 Co vaut 
10 points; 5 K vaut 7 points; 6 K 
ou 3 K valent 5 points; 4 K vaut 
4 points, tout comme 2 SA et 3 
T r vaut 3 points. 

Les Bri tanniques Forrester, 
Horton et Kelsey sont unani­
mes à gager 4 Co. Mais Bobby 
Wolff n'est pas d'accord. « le 
gagerais cette main lentement 
pour ne pas pousser l'adversai­
re à un sacrifice rapide. C'est 
pourquoi je ne gagerais pas 4 
Co, mais 3 K. Le chelem atteint, 
l'adversaire pourra prendre la 
mauvaise décision.» 

Si Cannell 'et Kantar ont ob­
tenu respectivement 77 et 76 
points sur 80 , Wolff a totalisé 
6 2 points et Terence Reese 56. 
Et vous? 

À la LBM 

Kamel Fergani et Douglas 
Fraser ont remporté les hon­
neurs de la finale de l'unité 151 
dans le tournoi canadien des 
paires libres. Ils ont devancé 
K e v i n G r é g o i r e e t Sy lva in 
Mayer par 13 IMPs. Ginette 
Beauvais et Pierre Leduc ont 
pris la troisième place. 

Le championnat Métropoli­
tain est en cours, au Holiday 
Inn Aéropor t , chemin de la 
Côte de Liesse. Aujourd'hui: 
paires par catégories à 1 3 h 3 0 
et 2 0 h . Paires de débutants 0-
10 et 0 -50 . Demain , mouve­
ment suisse par catégories en 
deux sessions, la première à 
11 h et une seule séance d£ pai­
res senior à 11 h. 

J 

Les dates d'émissions 
ne seront plus connues 
que tous les trois mois 

D E N I S 

collaboration spéciale 

i 

•m 

I va s'écouler 
plus de qua­

tre mois entre la 
d e r n i è r e émis ­
sion de timbres 
commémorat i f s 
de 1 9 9 0 et les 
p r e m i e r s de 

1991. Rarement aura-t-on vu 
un délai aussi long entre deux 
émiss ions commémora t ives , 
dans l'ère moderne de la phila­
télie canadienne. La pause des 
Fêtes, assort ie d'un change­
ment de tarifs le 1er janvier, 
aura é t é p a r t i c u l i è r e m e n t 
longue pour les collectionneurs 
qui n'ont plus rien à se mettre 
sous la dent depuis le 9 novem­
bre, date à laquelle paraissaient 
les quatre timbres en commé­
moration de là Seconde Guerre 
mondiale. L'attente sera de 126 
jours, si l'on excepte les timbres 
d'usage courant affichant les 
nouveaux tarifs. 

Semblable délai ne s'était pas 
vu depuis les années 1973-74. 11 
s'était alors écoulé 135 jours en­
tre l'émission des timbres de 
Noel de 1973 et la première 
émission de 1974, consacrée 
aux sports d'été en vue des Jeux 
olympiques. Autrement, de tels 
intervalles étaient normaux au 
début des années 50 alors que 
les Postes canadiennes émet­
taient moins de dix timbres par 
année. 

De trois mois 
en trois mois 
En annonçan t la parution 

des premiers timbres commé^ 
moratifs de cette année, qui 
aura lieu le 15 mars (il s'agira 
d'un jeu de quatre timbres ho-

f norant d'eminents chercheurs 
' en médecine), la Société cana­

dienne des Postes nous laisse 
sur notre faim d'une nouvelle 
manière encore : dorénavant, 
les dates d'émission ne seront 
annoncées que tous les trois 
mois, et non plus pour l'année 
entière comme le voulait l'usa­
ge jusqu'à maintenant. 

De la sorte, deux émissions 
seulement sont prévues avec 
exactitude: celle du 15 mars 
pour les médecins et celle du 5 
avril montrant des vertébrés 
primitifs. Après, c'est le brouil­
lard total. Nous connaissons 
seulement les sujets retenus 
pour l'année, qui ont été an­
noncés en janvier, mais nous 
sommes tenus dans l'ignorance 
des diverses dates d'émission. 

Cette situation est partielle­
ment expliquée dans un corn--
muniqué de l 'administration 
postale. M. Alain Doucct, direc­
teur du marketing des produits 
philatéliques, justifie cette in­
formation au compte-gouttes 
en énonçant que « la Société ca­
nadienne des Postes sera ainsi 
en mesure de parfaire son pro­
gramme ». Force est de conclu­
re que ce programme n'est pas 
tout à fait au point. 

Exigences des 
commanditaires 
En lisant entrfc les lignes, il 

faut comprendre que la nouvel­
le politique commerciale de la 
SCP visant à recruter des com­
manditaires pour chacune de 
ses émissions commémoratives 
exige des délais incompatibles 
avec la confection d'un calen­
drier annuel. 

Si certains commanditaires 
ont donné leur accord de prin­
cipe, il rftte à négocier les dif­
férents détails (entre autres la 
date d'émission) de la mise en 
marché. Il en va des timbres-
poste comme des commandites 
à la radio et à la télévision, tous 
les sponsors cherchant à obte­
n i r les m e i l l e u r e s h e u r e s 
d'écoute, ou, transposés pour 
les timbres, les périodes de l'an­
née les plus propices pouvant 
assurer aux commanditaires le 
plus d'impact possible. 

Dans ces conditions, l'on se 
prend à regretter l'époque in­
souciante où l 'administration 
postale n'était point à la remor­
que de la publicité et de ses exi­
gences parfois capricieuses. 

Pour app rend re les da tes 
d'émission des timbres qui se­
ront émis en mai et en juin, il 
faudra patienter jusqu'au pro­
chain communiqué des Postes,, 
au début du mois de mars. 

Nuphilex 
le week-end 
prochain 
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• La populaire foire aux tim­
bres connue sous le nom de Nu­
philex, se dérouler:! à nouveau 
les 1er, 2 et 3 mars au Palais des 
congres de Montréal. 

Le president de Nuphilex, M. 
Serge La ram ce, annonce dans 
un communiqué que plus de 65 
« exposants » seront au service 
du public visiteur pour répon­
dre aux questions. Il ne précise 
pas le nombre des marchands 
offrant des timbres-poste par 
rapport à ceux qui se spéciali­
sent dans la numismatique. 

11 annonce toutefois la parti-
. cipation de la Société canadien­

ne des Postes, de la Fédération 
québécoise de philatélie et de la 
Monnaie royale du Canada. 

Les heures d 'ouverture de 
•Nuphilex sont les suivantes: le 
* vendredi 1er mars, de 10 h à 21 
h ; le samedi 2 mars, de 10 h à 
18 h et le dimanche 3 mars, de 
10 h à 17 heures. 

Les philatélistes prendront 
note qu'une vente à l 'enchère 
aura lieu le vendredi à 19 h 30. 

Les droits d'entrée sont de 
3,50$. 

Saint-Vincent, 
la prolifique :l 

Nouvelle 
publication : 
« En détail » 

• 

• La Société canadienne des 
Postes va lancer en mars une 
nouvelle brochure périodique 
qui sera expédiée aux clients du 
Service philatélique en même 
temps que le tout dernier nu­
méro du cata logue « Col lec­
tions du Canada ». On pourra 
aussi se procurer cette brochure 
aux comptoirs philatéliques. 

Sous le titre tout simple « En 
détail », la nouvelle publication 
renfermera de l ' information 
sur les nouveaux t imbres et 
leurs données techniques, des 
articles sur les variétés et les 
col lec t ions thématiques ainsi 
que des nouvelles d'intérêt phi­
latélique. 

Le nouveau livret promet de 
donner plus de détails que le 
déjà ancien feuillet « En pri­
meur ». Ces feuillets seront dé­
sormais édités sous forme de fi­
ches reproduisant les nouvelles 
vignettes postales en couleurs 
et indiquant leur date d'émis­
sion. Destinées à signaler les 
émissions prévues, ces fiches se­
ront offertes, sanfc frais, aux 
philatélistes. 

• L'île de Saint-Vincent dans 
les Antilles vient en tête des ad­
ministrations postales pour le 
nombre de t imbres é m i s en 
1989. Au dernier recensement 
compilé par le catalogue Mi­
chel, il apparait que Saint-Vin­
cent a émis 351 timbres ou 
blocs-feuillets en 1989. La va­
leur totale de ces divers pro­
duits atteint 301 ,34$ US. 

Au total, 9718 nouveaux tim­
bres ont été émis par 260 enti­
tés postales au cours de cette 
année 1989. La Sierra Leone se 
range en deuxième place avec 
219 vignettes, suivi du Para­
guay avec 172. Le Canada et les 
Etats-Unis se partagent le 51c 
rang avec 54 timbres et blocs-
feuillets chacun. 
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CONGRÈS DE L.U.P.U. 1167 

Cet* t*m runqut d*n» lj pftMrt tk% 
cc«Wct>c--i tt roui ttt cfftflt i wvto-
ment 1 t Veut rrctrti eç**rr**t 
tfautm birtom » rcumen Aucune 
otfcgiton 

ENVOYEZ VOTRE 1 S DES AUJOURD'HUI! 
Q U E O E P H I L 

C P . 68. St-Jérôme, Quebec J7Z5T7 
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A T , I E N T 1 O • N 

IB UTIMBRAGIE 1 
JEAN LAPOINTE 1 

1329. RUE STE-CATHERINE E. 
(MÉTRO BEAUDRY) 

ENCORE DE NOMBREUX 
SPÉCIAUX 

DU 26 AU 28 FÉVRIER 
DE 10 H A 18 H 

RABAIS 
INCROYABLES 

SUR TOUT 

APPORTEZ CETTE ANNONCE 
TEL: 598-1571 

H 06TCNEZ 10% 0 , R&eAIS SUPPUMENUl f 


