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DEFINITION DES TERMES

"Salarié ou salariéde" désigne toute personne comprise dans

1'unité de négociation,

"Salarié ou salariée A& temps

ou salariée qui travaille le

classification.

no

Salarié permanent iée permanent dési
quarante—cing (45)

l'équivalent en heures.

"Salarié ou salariée A l'essai" désigne tout salarié ou
salariée qui n'a pas complété quarante—cing (45) journées

o

régulidres de travail ou l'équivalent en heures.

En ce qui concerne les techniciens et techniciennes en acti-

vités socio-culturelles et les surveillants et surveillantes,

la période d'essai est de quatre-vingt-dix (20) journées

"Journée régulidre (ou normale) de travail" désigne sept

(7) heures ou huit (8) heures de travail effectuées en une

journée de vingt-quatre (24) heures, conformément 3 l'arti-

cle 14 de la présente convention collective.

"Date d'embauchage" ou "date d'emploi" désigne la date a

laquelle le contrat de travail liant 1'Employeur au sala-




ou 2 la e
rié /prend e e A moins qu'une autre date antérieure a

ne soit fixée, la date d'embauchage est cellz ol

salariée a commencé & effectuer un travail

"Congédiement" désigne la rupture, p 1'Employeur, du

contrat de travail le liant au salarié ou & la salariée,

"Ancienneté" désigne, 1ir 1 larié ou la salariée a
temps complet, tenant compte des restrictions prévues a
la présente convention collective, le temps écoulé depuis
la date d'embauchage.

"

"Ancienneté" désigne, pour le salarié ou la salaride A
temps partiel, le nombre de jours de travail, une (1)
journée étant égale A huit (8) heures; deux cents (200)

jours égaux A une (1) année d'ancienneté.

"Classification" désigne les diverses classifications
prévues A4 la présente convention collective lesquelles

apparaissent 4 1'Appendice "A",

"Poste" ou "poste de travail" se définit comme étant un
cadre & 1'intérieur duquel le salarié ou la salariée

exerce son activité professicnnelle.

"Mise & pied": un salarié ou une salariée est en mise

a4 pied quand il ou elle ne peut plus occuper son poste
par suite d'un manque de travail. Par extension, est
également dit en mise & pied le salarié ou la salariée
qui s'est vu privé(e) de son poste consécutivement 2

une mise & pied, tel que préalablement défini. La mise
3 pied peut &tre totale ou partielle, suivant que le
salarié ou la salariée continue ou non & travailler et &

retirer un salaire.




"Promotion" désigne le passage, en vertu de l'article 13
de la présente convention collective, d'un salarié ou d'une
salariéde d'un poste A un autre poste comportant une classi-
fication dont le maximum de 1l'échelle de salaire est plus

leve,

en vertu de l'article 13
d'un salarié ou
autre poste comportant

nelle de salaire est identique.

en vertu de l'article 13
d'un salarié ou d'une

autre poste, sans changement de

poste comportant une

dont le maximum de l'échelle de salaire

"Poste disponible" désigne le poste laissé vacant par
la salariée qui qui le service de
ou accede A& un autre poste, en vertu de

l'article 13 de la présente convention collective,

"Poste réouvert" désigne le poste laissé vacant & la suite
qu

d'une mise & pied et que l'Employeur décide de combler

4 nouveau.




désigne le poste auquel

temporairement de travailler,

de rappel" désigne la liste des salariés(es) en

fal

ied totale. Cette liste comprend leur classi-

leur ancienneté, leur dernidre adresse connue

leur numéro de téléphone.




BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE

Le but de la convention collective est de maintenir et
promouvoir les bonnes relations qui existent entre

1'Employeur et le Syndicat, de manitre & faciliter le

réglement des probl®mes qui peuvent surgir entre 1'Em-

ployeur et son personnel régi par les présentes.




COOPERATTON

L'Employeur traite les salariés(es) avec justice et le

Syndicat les encourage & fournir un travail adéquat,

L'Employeur et le Syndicat coopgrent pour prévenir les
accidents, assurer la sécurité et promouvoir la santé

. » 3\
des salariés(es).




ARTICLE 4 DROITS DE LA DIRECTION

4,01 Le Syndicat reconnalt que le droit de gérer et d'administrer

1'Institution appartient 2 1'Employeur.
Le présent article n'a cependant pas pour effet de res-
treindre ni de limiter les droits du Syndicat et des

salariés(es), tels que reconnus par la présente convention

collective,




RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

L'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul agent

négociateur et mandataire des employés(es) assujettis 2

l'accréditation syndicale en mati®re de traitements, de

conditions de t il et autres sujets connexes.

La convention collective ique & tous les employés
et toutes les employées ris par l'accréditation syndi-

cale.
Toute entente entre un(e) ou des salariés(es)

et 1 3 1 valable que si elle est autorisée

Toutes les tl8ches régies par le certificat d'accréditation
sont accomplies exclusivement par des salariés(es) faisant
partie de l'unité de négociation ainsi que toute tiche

régie par l'accréditation devant &tre créée par la suite.




AVIS DE CONGEDIEMENT QU DE SUSPENSION

L'Employeur avise par écrit tout salarié ou toute
salariée des raisons motivant son congédiement ou

sa suspension dans les trois (3) jours de son occurrence.

L'Employeur avise par écrit le Syndicat de tout congédiement
ou de toute suspension le jour méme de son occurrence,
ou mesure disciplinaire qui date de plus de

Tout avi

m

t ne peut &tre invoqué par l'Employeur.

s
douze (12) mois est rayé du dossier du salarié ou de la
e

salariée

Sur demande, tout salarié ou to alariée peut avoir
acceés A son dossier disciplinai Il ou elle peut,
4 cette occasion, se faire accompagner par un repré-
sentant ou une représentante syndical(e). Un tel acce®s
ne sera possible qu'en présence d'un représentant de la

direction de l'école.




REGIME SYNDICAL

Tout salarié ou toute salariée qui est membre en rigle du
Syndicat au moment de la signature de la présente conven-
tion collective, et tous ceux et toutes celles qui le
deviennent par la suite, doivent maintenir leur adhésion
au Syndicat pour la durée de la convention collective

comme condition du maintien de leur emploi.

ou toute nouvelle salariée doit

~

ésion au Syndicat comme condition

paragraphes
7.01 et 7.02 prédécents, d salarié ou une

| oW

salariée parce que le Syndic éliminé de ses cadres.

Toutefois, ladit larié ou i salariée reste soumis(e)

aux stipulations T 8.01 de la présente conven-

tion collective.

Tout salarié ou toute salariée, membre du Syndicat,
quitte le service et qui, par la suite, reprend le
la méme convention, doit rester

membre du Syndicat pour la durée de cette convention.




RETENUES SYNDICALES

Comme condition du maintien de son emploi, tout salarié
ou toute salariée doit verser au Syndicat un montant
égal & celui de la cotisation syndicale fixée par 1'Assem-

blée générale du Syndicat.

retient, pour la durée de la présente conven-
paie de chaque salarié(e), un montant égal 2
cotisation syndicale pour la période corres-—
pondant & cette paie et remet les sommes ainsi percues dans
les quinze (15) jours de calendrier de la perception au
Trésorier ou 3 la Trésori®re du Syndicat. En méme temps
que chaque remise, l'Employeur compldt t fournit un éta
détaillé mentionnant le nom des salariés(e
s) et les montants retenus. Il incombe 2
ir & 1l'application intégrale
L'Employeur pergoit de tout nou sur
de l'autorisation écrite de sa part, le droit d'entrée

fixé par le Syndicat.

Lorsque 1 rtie emande au Commissaire du
travail de déci 11 ) st mpri ns l'unit

de négociation, 1 ] i a cotisation syndicale

ou son équivalent jwqu'd la décision du Commissaire du
travail pour la remettre ensuite en conformité avec ladite

décision.

L'Employeur fournit au Syndicat une (1) fois par mois, en

double exemplaire, une liste des nouveaux et nouvelles
salariés(es), incluant leur date d'embauchage, leur adresse,
leur département, leur classificatim, leur statut (temps
complet ou temps partiel) ainsi qu'une liste indiquant

la date des départs. L'Employeur fournit aussi au Syndicat
une (1) fois par mois une liste de tous les salariés et

toutes les salariées & temps partiel.




AFFICHAGE D'AVIS

Le Syndicat a le droit d'afficher & des endroits bien

en vue, aux tableaux fournis par l'Employeur, les avis
de convocation A& des assemblées ou d'autres avis du méme

genre,




LTBERTE D'ACTION SYNDICALE

a)

le mEme emploi au

S

Employeur, sur demande écrite du Syndicat
(7) jours & l'avance, s'absenter de leur

pour la perte de temps, pour accom-

relatives aux négociation
assister aux congrds annuels,

tivités

la convention
ances de conciliation,

1

ci-haut mentionnés peuvent

ion de la présente convention collec-
libtre 4 temps partiel, A raison d'une
le Syndicat.

Les horaires de travail de ces salariés(es) ne sont, en
aucune fagon, modifiés du fait desdites libérations, &
moins d'entente entre les parties.
En cas de griefs & discuter ou d'enquétes relatives aux
conditions de traveil, les représentants ou représentantes
locaux ou extérieurs du Syndicat peuvent, apr®s entente

avec le représentant ou la représentante de 1'Employeur,

rencontrer les salariés(es) durant les heures de travail

3 un endroit mutuellement désigné .r les parties sur les

lieux de travail, sans perte de salaire.




Les représentants ou représentantes du Syndicat peuvent
rencontrer la direction, sur rendez-vous, durant les

heures de travail.

L'Employeur met & la disposition du Syndicat un local

aménagé que le Syndicat peut utiliser afin de recevoir

en consultation les salariés(es) pour fins d'enqudtes,

pour des demandes de renseignements ou pour toute autre

information syndicale.

Pour les fins d'application de la présente convention
collective, toute absence pour activité syndicale est

considérée comme du temps travaillé.




PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

C'est le ferme désir des parties de régler équitablement

les plus brefs délais possibles tout grief ou

désaccord.

Pour ce faire, 1l'Employeur et le Syndicat conviennent

de se conformer & la procédure suivante:

Le salarié ou la salariée, seul ou accompagné d'un repré-

sentant ou d'u représentante du Syndicat, doit, dans les

trente (30) jours de s mnaissance du grief mais dans un
5) mois de 1'occurrence du fait
soumettre par écrit & la personne

en charge du 1 laguell it I sa reponse par

éerit dans les dix (10) j s subs - lendrier.,

Si 1l'on n'en arrive pas 3 une solution satisfaisante dans

les trente (30) jours gqui suivent la réponse de l'Employeur

au grief, 1l'une ou l'autre des parties peut soumettre le

grief 4 l'arbitrage.

Le grief est soumis & un ou une arbitre choisi

parties ou, & défaut d'entente, le Ministre du

désigne l'arbitre.

Un employé ou une employée qui présente un grief ne doit
aucunement &tre pénalisé, importuné ou inquiété de ce

fait par un supérieur ou une supérieure.

Le Syndicat peut soumettre directement un grief a

1'Employeur selon les modalités ci-haut prévues.




ANCTENNETE

suivant la signature de la
présente convention collective et par la suite le 15

1

janvier et le 15 juin de chaque année, 1'Employeur remet
au Syndicat, en double exemplaire, une liste d'ancienneté
e indique le nom, l'adresse,

embauchage et l'ancienneté.

affichée aux endroits

ic
1e période de trente (30) jours.

un salarié ou une salariée 3 temps partiel devient

salarié(e) A temps complet, son ancienneté est celle

151

ou elle a acquise pendant qu'il ou elle était &
qu'il ou elle acquiert

en tant que salarié(e) A temps complet. Pour fins de

calcul de l'ancienneté ainsi acquise comme salarié(e) 2

temps complet, la date d'embauchage est remplacée par la
te & laquelle le salarié ou la salariée accdde au statut

de temps complet.

Ia méme rdgle s'applique au salarié ou & la salariée a

temps complet qui accdde au statut de temps partiel,

3 moins que ce ne soit pas suite d'une mise a pied et

que le salarié ou la salariée ne demeure 2 temps partiel

pendant moins de trois (5) mois, Dans un tel cas, le

salarié ou la salaride regoit son ancienneté de la méme

manidre que s'il ou elle était demeuré & temps complet,

Si 1'Employeur utilise des salariés(es) & temps partiel,
il ne le fait pas dans le but de réduire les effectifs

en ce qui concerne les salariés(es) & temps complet.




Le salarié ou la salaride X 1l'essai est soumis(e) aux
dispositions et bénéficie des avantages de la présente
convention collective, Il ou elle ne peut cependant
recourir A 1'article 11 (Procédure de rdglement des

griefs) pour contester son congédiement.

Le salarié ou la salariée accrolt son ancienneté dans

les cas suivants:

Pendant les douze (12 premiers mois d'une absence
pour maladie;

Pendant toute la durée d'une absence pour maladie
industrielle ou pour accident de travail;

Pendant les six (6) premiers mois d'une mise A pied.

Dans les cas ci-haut prévus, le salarié ou la salariée
a temps partiel accrolt, & chaque semaine d'absence,

son ancienneté d'un nombre de jours égal & celui de son

ancienneté hebdomadaire moyenne pour les douze (12)

derniers mois de service ou depuis la date d'entrée en
service, selon la date la plus rapprochée du début de
1l'absence, cette ancienneté hebdomadaire moyenne étant
établie en divisant le nombre de jours d'ancienneté
acquis pendant la période de référence par le nombre de

semaines comprises dans cette période.

Le salarié ou la salariée conserve son ancienneté dans

les cas suivants:

1. Pendant une mise 2 pied totale dont la durée n'excdde
pas la période comprise entre la date d'embauchage et
la date du début de la mise 2 pied, jusqu'ad concurrence
de quinze (15) mois;

2. Pendant un congé sans solde.




Le salarié ou la salariée perd son ancienneté pour 1l'une

ou l'autre des seules raisons suivantes:

Départ volontaire sans avoir obtenu un permis d'ab-
sence de la part de 1'Employeur;

Congédiement pour une juste cause;

Mise & pied totale dont la durée excdde quinze (15)

moiss

Refus du salarié ou de la salariée de reprendre le
travail 34 la suite d'un rappel au travail dans les

huit (8) jours du rappel, sans excuse valable. Le
rappel au travail s'effectue par courrier recommandé
expédié & la dernidre adresse connue du salarié ou

de la salariée,

Absence, 4 la suite d'une maternité, excédant les

délais prévus au paragraphe 20.06, sauf s'il y a présen-—

tation d'un certificat médical justifiant cette absence.




5 ARTICLE 13 CHANGEMENT DE POSTE

A) Par suite d'une mise A pied

Le salarié ou la salarié en mise & pied peut, s'il ou
le le désire, déplacer tout autre salarié(e) et s'ap-

roprier son poste, & condition de rencontrer les exi-

gences normales de la tiche et d'avoir plus d'ancien-

neté que ce salarié ou cette salariée,

Le salarié ou la salariée déplacé peut, aux mémes
conditions, déplacer tout autre salarié(e) et, & son
tour, s'approprier le poste de ce salarié ou cette

salariée.

Le méme processus se poursuit, si nécessaire, jusqu'a
ce que le salarié ou la salariée ayant le moins d'ancien-

neté soit en mise 4 pied,

Un salarié ou une salariée en mise & pied peut, aux
conditions ci-haut prévues, s'approprier le poste de
plus d'un salarié ou d'une salariée, en autant qu'il
ou elle ne sera pas ainsi amené 2 effectuer, chague
jour ou chaque semaine, un nombre d'heures qui dépasse
la journée réguli®re ou la semaine régulidre de travail

prévue & la convention collective.

Le salarié ou la salariée A temps partiel, pour déplacer
un salarié ou une salariée 3 temps complet, doit accep-
ter de devenir salarié(e) A temps complet. De la méme
fagon, pour déplacer un salarié ou une salariée & temps
partiel, un salarié ou une salariée A temps complet doit
accepter de devenir salarié(e) 2 temps partiel et, dans
ce cas, son salaire est fixé proportionnellement & ses

heures de travail,




Un salarié ou une salariée & temps complet peut
déplacer plus d'un salarié ou d'une salariée i temps
partiel, & la condition que les heures de travail des
salariés(es) A temps partiel qu'il ou elle remplace
soient compatibles et qu'elles constituent, une fois
juxtaposées, des journées ou fractions de journées
régulitres, ou bien encore des semaines ou fractions
de semaines réguli®res de travail aux termes de 1l'ar-

ticle 14,

Le salarié ou la salariée

dans
regoit son salaire
pour chagque jour ouvrable pour lequel il y
d'avis., Un tel avis est de huit (8) semaines
pour un salarié ou une salariée qui compte au moins

dix (10) ans d'ancienneté.

Garantie d'emploi

L'Employeur convient de ne pas procéder & des mises
a4 pied, méme occasionnelles, pour les postes suivants:
technicien en audio-visuel, technicien en documentation,

technicien en loisirs, secrétaire senior, secrétaire

34 l'administration pédagogique.

L'Employeur convient de ne procéder qu'a des mises
4 pied d'été (soit du 23 juin au 15 aofit) dans le cas

de l'apparitrice, de 1l'agent de bureau II et du sur-

veillant principal. Ces salariés(es) pourront prendre

leurs vacances au cours de cette période.

L'Employeur convient d'assurer au surveillant & temps
partiel le méme nombre d'heures de travail gu'en 1983-84,

de méme qu'aux ouvridres d'entretien classe III,




1 'ancienneté

ion vacante ou nouvellement créée régie
'accreditation syndicale doit etre

ituels pendant quinze (1

5)
escription de la fonction.

Dans les dix (10) jours ouvrables suivant la fin de
l'affichage prévu au paragraphe précédent, 1'Employeur
désigne le ¢ ] IE: ide auquel le poste est
attribué ou moti ur lesquels il n'attribue pas
le poste,
les délais de nomi=-
temporairement une personne

exercer cette fonction

nouvellement

Employeur prévient par écrit la personne qu'elle

temporairement cette fonction.

1 'Employeur.
a demande est signée trois (3) copies dont une doit
étre contresignée et datée par un représentant ou une
représentante de 1'Employeur et remise au salarié ou
4 la salariée. L'Employeur en transmet une copie au

Syndicat.

La fonction est accordée au salarié ou i la salariée
dont l'ancienneté est la plus grande en autant qu'il
ou elle possdde 1l'expérience pertinente aux dossiers

et les qualifications requises.




La vacance créée par la promotion ou la mutation &
la suite du premier affichage est également sujette

a l'affichage.

La nomination doit &tre affichée.

Si 1'Employeur décide d'assurer la suppléance d'un
salarié ou d'une salariée dont le poste est laissé

temporairement inoccupé, il n'est pas tenu d'afficher.

endant combler un tel poste en

accordant la préférence % ses salariés(es) avant de

réouvrir A l'extérieur de 1'Institution, cela en
tenant compte des dispositions du présent article

traitant des igences normales et de l'anciennete.

Au retour du salarié ou de li salariée titulaire du
poste laissé temporairement inoccupé, le suppléant

ou la suppléante retourne 2 son poste attitré et la
période de service fournie en suppléance est considérée

comme ayant également été fournie & son poste attitré.

Dispositions propres aux salariés et aux salariées

en mise A pnied

Le salarié ou la salaride visé par une mise 2 pied
totale est réputé avoir posé sa candidature A tous

les postes qui, & compter du début de sa mise & pied,
deviennent disponibles, sont réouverts ou nouvellement
créés, et 1l'Employeur l'avise en conséquence, par les
moyens les plus rapides et les plus appropriés, chaque

fois qu'une telle occurrence se produit.




L'Employeur confirme ces avis, par lettre recommandée
expédiée & la dernidre adresse connue du salarié ou de
la salariée, dans les trois (5) jours de calendrier
subséquents. Copie de ces lattres est expédiée au

Syndicat dans le méme délai.

Sous réserve des dispositions ci-haut décrites,
salarié ou la salariée visé par une mise & pied
occuper, pour les fins d'application
le poste qu'il ou elle détenait au moment
pied.

Si le poste dont un salarié ou une salariée s'est vu
privé par suite de l'application des clauses relatives
34 la mise A4 pied devient disponible ou est réouvert,
celui-ci ou celle=ci y acckde prioritairement, apres

y avoir posé sa candidature et 4 la condition de satis-

faire aux exigences normales.

Le salarié ou la salariée en période de mise & pied
totale ne peut cependant se prévaloir des dispositions

du présent paragraphe aux dépens d'un (une) ou de

plusieurs autres salariés(es) visés par une telle

mise & pied et ayant plus d'ancienneté gue lui ou

elle.

Détermination du salaire & la suite d'un changement

de poste

Le salarié ou la salariée dont l'accession & un poste
constitue une promotion regoit au départ, dans sa
nouvelle classification, le salaire prévu a 1l'échelle
de cette classification le plus immédiatement supérieur
ad celui qu'il ou elle regoit dans la classification

qu'il ou elle quitte.




nouvelle classifi-

ses augmentations de

pour fins de calcul

dans cette classi-
fication lors d'une promotion ultérieure, sont réputées

étre celles qui correspondent & son nouveau salaire.

e salarié ou la salariée dont l'accession & un poste
onstitue une mutation ou u rétrogradation regoit

épart, dans sa nouvelle classification, le salaire

lar ou la salariée dont le salaire

plus élevé que le maximum de l'échelle de sa nouvelle

classification voit son salaire maintenu. Ses années

de service dans cette nouvelle classification pour fins
de fixation de ses augmentations de salaire subséquentes
sont réputées 8tre celles qui correspondent & son

nouveau salaire.

Sauf dans les cas ol i cesse compldtement de
travailler et sauf dans les cas prévus au paragraphe
13.05, aucun salarié et aucune salariée ne doit, pour

aucune considération, voir son salaire diminué lorsqu'il

ou elle est en mise & pied.

Sauf dans les cas ol il ou elle cesse compldtement de
travailler et sauf dans les cas prévus au paragraphe

13,05, aucun salarié et aucune salariée ayant eu & subir
une mise & pied ne doit wvoir, directement ou indirectement,
son salaire diminué parce qu'il ou elle se prévaut des

dispositions du présent article.




F) Période d'entratnement

Le candidat ou la candidate auquel un poste est attri-
bué a droit & une péricde d'entralnement d'une durée

maximum de quarante-cing (45) jours.

Si le salarié ou la salariée est maintenu dans son
nouveau poste au terme de sa période d'entrainement,
ou elle est réputé, & ce moment-la, satisfaire aux

exigences normales de la téche.

Au cours de cette péricde, le salarié ou la salariée
qui décide de réintégrer son ancien poste ou qui est
appelé 4 réintég son ancien poste 4 la demande de
11 '

1'Employeur le fait réjudice & ses droits acquis

son ancien ans le dernier cas, il incombe

a
a

-JO
1'Empl e prouver que le salarié ou la sala-
pas aux exigences normales de la

elle a été pourvu d'une péricde

Xigences normal

artout ol 1l'on rencontre les termes "exigences normales
de la tiche", ces exigences doivent &tre pertinentes
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et en relation avec la nature des fonctions.

Sauf dispositions & ce contiraire dans la présente
convention collactive, "v.g. classification", la
scolarité, les diplOmes, les certificats et les

attestations d'études ne sont pas un critére absolu.

Renseignements aux salariés(es) et au Syndicat

Des qu'un salarié ou une salariée a posé sa candida-
ture & un poste, 1'Employeur en avise par écrit le
Syndicat en joignant & cet avis copie de la lettre de

candidature, si celle-ci a été posée par écrit.




Le jour ol l'Employeur affiche
paragraphe 13,09, il et copie au représentant

ou & la représentante local du Syndicat.
L'Employeur avise, au moyen d'avis placés aux
endroits habituels d'affichage, les salariés(es)
de toute nomination & un poste et ce, le jour méme
de la nomination.

poste pe

Tout salarié ou toute salariée 2 un

ce poste s'il juge qu'il ne lui convient pas.

Le registre est accessible sur demande aux salariés
qu'aux représentants ou représentantes du
représentant de la

direction.

L'Employeur remet au Syndicat copie de la liste de

rappel et lui communique toute modification 2 cette

de faire effectuer du travail en temps supplé-

1 7

mentaire, 1l'Employeur consulte la liste de rappel.

S'il existe, A ce moment, des salariés(es) en mise

34 pied, 1'Employeur encourage l'octroi de ce travail
auxdits salariés et auxdites salariées les plus anciens
ayant la priorité, & la condition qu'ils ou elles

satisfassent aux exigences normales de la tache.

Le fait pour un salarié ou une salariée d'effectuer

ainsi du travail en vertu du présent paragraphe n'inter-
rompt pas la période de mise & pied si le nombre d'heures
travaillées ne dépasse pas huit (8) heures dans une
période de trente (30) jours. Le salarié ou la sala-
riéde peut, sans aucun préjudice, refuser d'effectuer

le travail offert en vertu du présent paragraphe.




° ARTICLE 14 HEURES DE TRAVAIL

14.01 a) Les heures régulidres de travail sont de trente-
cing (35) heures par semaine réparties en cing
(5) jours de sept (7) heures de travail, du lundi

au vendredi, et s'effectuent

La journée normale d'un salarié ou d'une salariéde

~

3 temps partiel ne peut excéder huit (8) heures.

Tout salarié ou toute salariéde a droit A4 une période
de quinze (15) minutes par demi-journée de
mais il ou elle ne peut prendre cette période

ni au début, ni & la fin de sa journéde de
pour le repas.

Cependant, si la journée de travail d'un salarié ou d'une

salariee & temps complet n'est pas répartie en deux par-

ties & peu Y salarié ou la salariéde peut
au cours de la partie

de la journée qui comprend le plus grand nombre d'heures

travaillées.

A 1'occasion d'un changement de quart de travail (shift),

il doit toujours s'écouler un minimum de seize (16)

heures entre la fin et la reprise du travail, A défaut

de quoi le salarié ou la salariée est rémunéré au. taux

de femps et demi.

Le temps alloué pour le repas est d'un minimum d'une (1)
heure et peut &tre prolongé aprds entente entre 1'Em-
ployeur et le Syndicat. Il est entendu que la prime
d'heures brisées ne s'applique pas & l'occasion du

repas.




Les jours de travail doivent &tre connus du salarié ou

de la salariée au moins une (1) semaine % l'avance, et

les horaires de travail sont affichés en conséquence.




o

ARTICLE 15

SUPPLEMENTATRE

Tout travail fait & la demande ¢ 'Employeur en plus
de la journée ou de la semaine gulidre de travail
est considéré comme du temps supplémentaire,

Si du travail doit &tre exécuté en temps su mentaire,

disponibles,

S
1'Employeur doit l'offrir aux salariés(es)
u

a4 tour de rdle, de fagon & le répartir équitablement

entre les salariés(es) qui font normalement ce travail.

Cependant, dans les cas imprévus ou dans les cas d'urgence,

1'Employeur 1'offre de préférence aux salariés(es) sur

place.

Le salarié ou la salariée qui effectue un travail en temps
supplémentaire est rémunéré, pour le nombre d'heures

effectueés, de la fagon suivante:

Au taux et demi de son salaire régulier, en rdgle
générale;

Au taux double de son salaire régulier si le travail
en temps supplémentaire est effectué un samedi, un
dimanche ou durant un congé férié et ce, en plus du

aiement du congé férié.
=

§'il y a rappel au travail alors que le salarié ou la
salariée a quitté 1l'Institution, celui-ci ou celle-ci
regoit, pour chaque rappel, une rémunération minimum

de deux (2) heures A taux et demi.

A moins d'entente entre les parti es, le temps supplémen—

taire effectué est payé & la paie suivante.




ARTICLE 16 CONGES FERIES ET PAYES

16.01 L'Employeur reconnait et observe durant 1'année

suivante treize (13) congés férids et payés:
veille du Jour de 1'An
Jour de 1l'An
lendemain du Jour de 1l'An
Vendredi Saint
lundi de Paques
Féte de Dollard (Féte de la Reine)
Saint-Jean Baptiste
Confédération
"ete du travail

- 1'Action de Gréces

la veille de NoBl
- la loBl

— le lendemain de NobBl,
De plus, tout employé ou toute employée a droit a
deux (2) jours de congés mobiles & son choix, aprds

entente avec 1'Employeur.

Les dates d'allocation de ces congés fériés et payés
doivent &tre connues du salarié ou de la salariée au
moins une (1) semaine A l'avance et les feuilles de

répartition de ces congés sont affichées en conséquence.

a) Si 1'un des congés ci-haut mentionnés tombe un samedi
ou un dimanche, il est reporté au jour ouvrable

précédent ou suivant, apregs entente avec le Syndicat.

Si 1'un des congés tombe pendant la période de
vacances d'un employé ou d'une employée, ledit

congé est ajouté & ses vacances ou reporté a une

autre date, selon le choix de 1'employé(e).




Le salarié ou la

3 pied & la date

congé, & moins qu'il ou

cette raison pendant la totalité de
et-=un (21) jours au centr

férié.

Pour fins de calcul 1 : le nombre

d'heures de travail de semain laquelle
salarié ou la salariée

ong

icier des dispositions qui précddent, le sala-

ou la salariée doit accomplir ses fonctions ordinaires

précdde ou qui suit le c-ngé férié,

moins que son absence ne soi utorisée au préalable

par l'Employeur ou motiwv ltérieurement par une

raison sérieuse.

Le salarié ou la
congés fériés et
1'Employeur lui verse

salaire, un montant &

N AR S e




CONGES SPECTAUX

e son conjoint ou de sa conjointe, ou de

;) jours ouvrables dont au moins

beau-pere, bell
£ 3 3 . r mi -
frtre, soeur, demi- ou demi-soeur:
ouvrables consécutifs

tre, belle-soe gendre, bru,

éces de ses beau-fr
grand-peére ou grand-mére: troi: 3) Jjours ouvrables
consécutifs;
le mariage
soeur, demi-fr? demi 1 beau-pere,
beau-frére ou 1 : > jour du mariage;
le mariage du salarié ou de E cing (5)
jours ouvrables consécutifs,
4 1'Employeur au

e

le déménagement, 1 is par année, lorsque
le salarié ou la iée chang domicile: un (1)
jour ouvrable;
les formalités pour obtenir la citoyenneté canadienne:
un (1) jour ouvrable;

h) une cause matrimoniale ol il ou elle est partie: trois
(3) jours ouvrables,

Dans les cas visés par les alinéas a), b) et e) du para-

graphe précédent, si 1'événement a lieu & plus de trois

cents (300) kilomdtres de la résidence du salarié ou de

la salaride, celui-ci ou celle—ci a droit A un (1) jour

ouvrable additionnel.




Tout salarié ou toute salariée qui en fait la demande,
pour des raisons personnelles sérieuses, peut obtenir
une autorisation d'absence sans perte de salaire ni de
droits. Cette autorisation est laissée 2 la discrétion

de 1'Employeur.

Le salarié ou la salariée qui est appelé & agir comme
juré(e) ou A comparaitre comme témoin dans une cause ol
il ou elle n'est pas 1l'une des parties ne subit de ce

fait aucune perte de salaire.

Le salarié ou la salariée appelé & comparaltre devant un
ribunal administratif, une commission d'enquéte ou devant
un tribunal pour une cause & propos d'un événement survenu
dans 1l'exercice de ses fonctions ne subit de ce fait

aucune perte de salaire.

Le salarié ou la salariée qui, sur 1l'ordre d'un Bureau
de santé municipal ou provincial, est mis en quarantaine
dans son logement par suite d'une maladie contagieuse
affectant une personne habitant dans le méme logement,

ne subit de ce fait aucune perte de salaire.

Un salarié ou une salariée gui doit s'absenter en cas de
circonstances majeures autres que la maladie peut béné-—

ficier jusqu'd trois (3) jours de congés par année sans

perte de salaire. On entend par circonstances majeures

des événements graves ou imprévus tels l'incendie de ses
biens, les cataclysmes naturels, les accidents ou les

maladies graves des personnes & charge (conjoint ou

conjointe ou enfant), ou tout rendez-vous ou convocation

sérieux et urgent ne pouvant &tre remis & une date ulté-

rieure,




Sur avis écrit, tout salarié ou toute salariée permanent(e)

peut obtenir un congé sans traitement d'une duréde maximale

de deux (2) ans. Les modalités et la durée de ce congé
sont alors établies apres entente entre le salarié ou la

salariée concerné(e), 1l'Employeur et le Syndicat.

L'Employeur doit é€tablir une politique applicable aux
diverses catégories de personnel, mais, pas nécessairement
11

uniforme, concernant la fermeture occasionnelle de l'école,

par suite de tempétes, sinistres ou

Cette

d'emploi




VACANCES ANNUELLES

larié ou la salariée a droit, au cours de chaque
, & quatre (4) semaines de calendrier, soit vingt

Jjours ouvrables, de vacances payées, pourvu qu'il

elle ait accumulé un (1) an d'ancienneté au 30 avril.

Le salarié ou la salariée a droit & vingt-cing (25) jours
ouvrables de vacances annuelles payées pourvu qu'il ou
ells ait accumulé vingt (20) années d'ancienneté au

30 avril.

Le salarie ou la salariée
d'ancienneté au 30 avril bénéfi
(1 2/3) de vacances annuell

Pour fins de calcul, le

entre le premier (ler) et
complet d'ancienneté.

La période des vacances est du premier (ler) juillet au
quinze (15) aofit, & moins que le salarié ou la salariée
ne choisisse de prendre ses vacances en dehors de cette
période, en tout ou en partie, aprks entente avec

1'Employeur.

Nonobstant le paragraphe précédent, entre le premier (ler)

juillet et le quinze (15) aofit, 1'Employeur pourra cesser
ses opérations pour une période de quinze (15) jours
durant laguelle les salariés(es) prendront obligatoirement

1

leurs vacances, 2 moins d'entente contraire avec 1'Employeur.




L'ancienneté dans 1' titutic liquée par classi-

ication dans le service, sert d ' pour le choix

des dates de vacances.

Aux fins de permettre aux salariés(es) d'inscrire leur

h de date de vacances ordre d'ancienneté,
]

ix
Employeur affiche, avant de déterminer la date de leurs

vacances, une liste des salariés(es) avec leur ancienneté
et le quantum de vacances auquel chaque salarié(e) a droit,
ainsi gu'une feuille d'i ipti date de vacances.

e ses préférences

Lorsque des conjoints travaillent ensemb

tution, ils peuvent prendre leurs vacances

si possible, & la condition de choisir la périocde de
vacances du conjoint ou de la conjointe ayant le moins
d'ancienneté.

Le programme des vacances est
habituels d'affichage au plus

avril.

Pendant ses vacances, le salarié ou la salariée regoit une
rémunération équivalente & celle qu'il ou elle recevrait
s'il ou elle était au travail., Cette rémunération ne

comprend pas les primes.




Le paiement des vacances au salarié ou & la salariéde se

fait en méme temps que la paie qui préctde son départ

en vacarces.

d'un salarié ou d'une salariée prend

fin, il ou elle a droit aux bénéfices des jours de

vacances accumulés jusqu'a la date de son départ, dans

es proportions déterminées aux paragraphes 18.01 &

8.05 précédents.




CONGES-MALADIE

Tout examen médical, traitement ou immunisation exigé
par 1l'Employeur est sans frais pour le salarié ou la

salariée et se fait pendant les heures de travail,

a) Au 30 juin de chaque année, tout salarié ou toute
salaride ayant accumulé un (1) an d'ancienneté
regoit un crédit de sept (7) jours ouvrables de

congés—maladie payés.

Le salarié ou la salariée qui, au 30 juin de chaque
année, a accumulé moins d'un (1) an d'ancienneté
accumule un crédit d'un (1) jour ouvrable de congé-
maladie payé par moins d'ancienneté jusqu'd un maxi-

mum de sept (7) jours ouvrables.

Les congés-maladie non utilisés sont payés aux

salariés(es) le 30 juin de chaque année au taux

du salaire annuel moyen.

L'Employeur remet au salarié ou & la salariée, en
méme temps que le paiement de ses vacances, une note

lui indiquant 1'état de sa caisse de congés-maladie.

Pour fins d'assurance-salaire, la rériode de carence

sera d'un maximum de sept (7) jours.

La cumulation de ces jours de maladie débute le premier

(ler) juillet '84.




de maladie accumulés en vertu

alAe
2o,

annuel monnayable e

s e Rt sl =R el

la convention collective ou autrement autorisé




yeur, de méme g )t n causée par un

travail ou u maladie contractée & 1'occa=-

11

ne sont pas

le congés-maladie

ie d'un membre de

a4 son crédit

de son départ.

+ no
Lemps

d'heures travaillées.




g:} ARTICLE 20 CONGES PARENTAUX

Dispositions générales

Le présent régime relatif aux congés paren-
taux prend effet d compter de la date de la
signature de la présente convention collec-
tive.

Les indemnités du congé de maternité prévues
d la section II sont uniquement versées 2
titre de suppléments aux prestations d'as-
surance-chdémage ou, dans les cas prévus ci-
aprés, 4 titre de paiements durant une pé-
riode de chdmage causée par une grossesse
pour laquelle le régime d'assurance-chdémage
ne prévoit rien.

Si 1'octroi d'un congé est restreint & un
seul conjoint ou une seule congointe, cette
restriction opére ses effets deés lors que
l'autre conjoint-e est également salarié-e
du secteur public ou parapublic.

L'Employeur ne rembourse pas au salarié ou
d la salariée les sommes qui pourraient é-
tre exigées de lui ou d'elle par la Commis-
sion d'emploi et d'immigration du Canada
(CEIC) en vertu de la Lol sur l'assurance-
chémage, lorsque le revenu du salarié ou de
la salariée exceéde une fois et demie (1 1/2)
le maximum assurable.

Congé dc maternité

a) La salariée enceinte a droit d un congé
de maternité d'une durée de vingt (20)
semaines qui, sous réserve de la clause
20.07, doivent é&tre consécutives.

La salariée qui accouche d'un enfant
mort-né aprés le début de la vingtieme




(20éme) semaine précédant la date prévue
de 1l'accouchement a également droit 3 ce
congé de maternité.

La répartition du congé de maternité, avant
et aprés 1l'accouchement, appartient d la
salariée et comprend le jour de 1l'accouche-
ment.

La salariée qui accouche prématurément et
dont 1'enfant est en conséquence hospitali-
sé a droit 3 un congé de maternité discon-
tinu. Celle-ci peut revenir au travail a-
vant la fin de son congé de maternité et

le compléter lorsque 1'état de l'enfant
n'exige plus de soins hospitaliers.

a) Pour obtenir le congé de maternité, la
salariée doit donner un préavis écrit

d 1'Employeur au moins deux (2) semaines
avant la date du départ. Ce préavis doit
€tre accompagné d'un certificat médical
attestant de la grossesse et de la date
prévue pour la naissance.

Le délai de présentation du préavis peut
étre moindre si un certificat médical
atteste que la salariée doit quitter son
poste plus t8t que prévu. En cas d'im-
prévu, la salariée est exemptée de la
formalité du préavis, sous réserve de la
production 4 1'Employeur d'un certificat
médical attestant qu'elle devait quitter
son emploi sans délai.

Cas admissibles 3 1'assurance-chdmage

-

A) La salariée qui a accumulé vingt (20)
semaines d'ancienneté* agvant le début
de son congé de maternité et qui, sui-
te 4 la présentation d'une demande de
prestations en vertu du régime d'assu-
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20.09 rance-chdmage, est déclarée éligible &

(suite) de telles prestations, a droit de re-
cevoir durant son congé de maternité,
sous ré&serve de la clause 16,10 :

a. Pour chacune des semaines du délai de
carence prévu au régime d'assurance-
chémage, une indemnité €gale 4 93%**
de son traitement hebdomadaire de
base*#*%*;

Pour chacune des semaines ol elle
recoit ou pourrait recevoir des pres-
tations d'assurance-chdmage, une in-
demnité complémentaire &gale d la
différence entre 93% de son traitement
hebdomadaire de base et la prestation
d'assurance-chdmage qu'elle regoit ou
pourrait recevoir;

Pour chacune des semaines qui suivent
la période prévue au paragraphe b.,
une indemnité égale d& 93% de son trai-
tement hebdomadaire de base, et ce
jusqu'd la fin de la vingtiéme (20e)
semaine du congé de maternité.

Le traitement hebdomadaire de base de la
salariée 4 temps partiel est le traite-

ment hebdomadaire de base moyen des cinqg
(5) derniers mois précédant son congé de

maternité.

La salariée absente accumule de 1'ancienneté si son absence
est autorisée, notamment pour invalidité, et comporte une
prestation ou une rémunération.

Le pourcentage de 93% a é&té fixé pour tenir compte que la
salariée bénéficie en pareille situation d'une exonération
des cotisations aux régimes de retraite et d'assurance-
chémage, laquelle équivaut en moyenne a 7% de son traitement.

On entend par “traitement de base”™ le traitement régulier
de la salariée incluant les primes de responsabilité, 4
1'exclusion des autres, sans aucune rémunération addition-
nelle, méme pour les compensations monétaires prévues a

la présente convention.
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20,09
(suite)

C) Pour les fins de la présente clause,
1'indemnité complémentaire se calcule
d partir des prestations d'assurance-
chdémage qu'une salariée a droit de re-
cevoir sans tenir compte des montants
soustraits de telles prestations en
raison des remboursements de presta-
tions, des intéréts, des pénalités et
autres montants recouvrables en vertu
du régime d'assurance-chdmage.

2. Cas non admissibles 4 1'assurance-chdmage

La salariée exclue du bénéfice des pres-
tations d'assurance-chdmage ou déclarée
inadmissible est également exclue du bé-
néfice de toute indemnité, Toutefois:

A) La salariée a temps complet qui a ac-
cumulé vingt (20) semaines d'ancienne-
té avant le début de son congé de ma-
ternité mais qui n'est pas éligible
aux prestations d'assurance-chdmage
pour le seul motif qu'elle n'a pas oc-
cupé un emploi assurable pendant au
moins dix (10) semaines entre la cin-
quantiéme (50e) et la trentiéme (30e)
semaine précédant celle prévue de son
accouchement a également droit a une
indemnité é&gale a 93% de son traite-
ment hebdomadaire de base et ce, du-
rant dix (10) semaines.

La salariée a4 temps partiel qui a ac-
cumulé vingt (20) semaines d'ancienne-
té avant le début de son congé de ma-
ternité a également droit de recevoir
durant dix (10) semaines une indemni-
té égale 4 93% de son traitement heb-
domadaire de base moyen des cinq (5)
derniers mois si elle n'est pas éligi-
ble aux prestations d'assurance-chéma-
ge pour 1l'un des motifs suivants:

i elle n'a pas contribué au régime
d'assurance-chdmage;
ou
elle a contribué mais n'a pas oc-
cupé un emploli assurable pendant




~
v‘ 20.09 au moins dix (10) semaines entre
(suite) la cinquantiéme (50e) et la tren-
tiéme (30e) semaine précédant cel-
le prévue de son accouchement.

C) Si la salariée 3 temps partiel est exo-
nérée des cotisations aux régimes de
retraite et d'assurance-chdmage, le
pourcentage d'indemnité est fixé a 93%.

Cas prévus aux paragraphes 1 et 2 de la
présente clause

A) Aucune indemnité ne peut &tre versée
durant la période de vacances au cours
de laquelle la salariée est rémunérée.

L'indemnité due pour les deux (2) pre-
miéres semaines est versée par 1'Em-
ployeur dans les deux (2) semaines du
début du congé. L'indemnité due aprés
cette date est versée 3 intervalles de
deux (2) semaines, le premier versement
n'étant toutefois exigible, dans le cas
de la salariée éligible 3 1'assurance-
chémage, que quinze (15) jours aprés
l'obtention par 1'Employeur d'une preu-
ve qu'elle recoit des prestations d'as-
surance-chémage. Pour les fins du pré-
sent paragraphe, sont considérés comme
preuve un &tat ou relevé des presta-
tions, un talon de mandat ainsi que

les renseignements fournis par la CEIC
d 1'Employeur au moyen d'un relevé mé-
canographique.

L'allocation de congé de maternité versée
par les Centres de main-d'oeuvre du Québec
est soustraite des indemnités d verser se-
lon les dispositions du paragraphe 1 de 1la
clause 20.09 .

A) Durant ce congé de maternité et les ex-
tensions prévues d la clause 20.12, 1la
salariée bénéficie, en autant qu'elle y
ait normalement droit, des avantages sui-
vants:




Q 20.11 assurance-vie;
(suite) assurance-maladie, 3 condition qu’'elle

vVerse sa quote-part;
accumulation de congés-maladie;
accumulation de l'ancienneté;
accumulation de 1'expérience;
accumulation du service continu aux
fins de la sécurité d'emploi.

La salariée peut reporter au maximum qua-
tre (4) semaines de vacances annuelles si
celles-ci se situent d 1l'intérieur du con-
gé de maternité et si, au plus tard deux
(2) semaines avant 1l'expiration dudit con-
gé, elle avise par écrit 1'Employeur de

la date du report.

Si la naissance a lieu aprés la date pré-
vue, la salariée a droit 3 une extension
de son congé de maternité égale & la pé-
riode de retard, sauf si elle dispose
déjad d'au moins deux (2) semaines de con-
gé de maternité aprés la naissance.

La salariée peut en outre bénéficier d'u-
ne extension du congé de maternité de
quatre (4) semaines si 1'état de santé

de son enfant 1l'exige.

Durant ces extensions, la salariée ne
recoit ni indemnité, ni traitement.

Le congé de maternité peut étre d'une durée
moindre que vingt (20) semaines. Si la sa-
lariée revient au travail dans les deux (2)
semaines suivant la naissance, elle produit,
sur demande de 1'Employeur, un certificat
médical attestant de son rétablissement suf-
fisant pour reprendre le travail.

A) L'Employeur doit faire parvenir 4 la sa-
lariée, au cours de la quatriéme (4e)
semaine précédant l'expiration du congé
de maternité, un avis indiquant la date




prévue de 1l'expiration dudit congé.

La salariée d qui 1'Employeur a fait par-
venir 1l'avis ci-dessus doit se présenter
au travail 4 1'expiration de son congé

de maternité, 4 moins de prolonger celui-

ci de la maniére prévue 4 la clause 20.25.

La salariée qui ne se conforme pas 4 1'a-
linéa précédent est réputée en congé sans
traitement pour une période n'excédant
pas quatre (4) semaines, au terme de la-
quelle elle est présumée avoir démission-
né si elle ne se présente pas au travail.

Au retour du congé de maternité, la salariée
reprend sa charge. Dans 1l'éventualité on

sa charge aurait été abolie, la salariée a
droit aux avantages dont elle aurait béné-
ficié si elle avait alors été au travail.

IIT Congés spéciaux d 1'occasion de la grossesse

1. Affectation provisoire et congé spécial

A) Lorsque ses conditions de travail com-
portent des risques de maladie infec-
tieuses ou des dangers physiques pour
elle ou 1l'enfant 3 naitre, la salariée
enceinte peut demander d'étre affectée
provisoirement 3 une autre charge va-
cante ou temporairement inoccupée.
Elle doit présenter dans les meilleurs
délais un certificat médical 3 cet
effet. '
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La salariée ainsi affectée 3 une autre
charge conserve les droits et privilé-
ges rattachés 3 sa charge réguliere.

Si 1'Employeur n'effectue pas 1'affec-
tation provisoire, la salariée a droit
d un congé spécial qui débute immédia-
tement. A moins qu'une affectation
provisoire ne survienne pas aprés et
y mette fin, ce congé se termine au




début de la huitiéme (8e) semaine pré-
cédant la date prévue de 1l'accouche-
ment, moment ol le congé de maternité
entre alors en vigueur.

Durant le congé prévu par la présente
clause, la salariée a droit 4 une in-
demnité équivalente 3 celle prévue
par 1l'article 42 de la Loi sur les
accidents de travail (L.R.Q., chapi-
tre A-3). L'indemnité ainsi versée
est réduite de toute prestation payée
au méme effet par un organisme public*.
Nonobstant toute autre disposition de
la convention collective, le total
des indemnités ou prestations versées
pour les fins du présent alinéa ne
peut excéder 100% du revenu net de

la salariée.

Autres congés spéciaux

La salariée a également droit 3 un congé
spécial dans les cas suivants:

A) Lorsqu'une complication de grossesse
ou un danger d'interruption de gros-
sesse exige un arrét de travail pour
une période dont la durée est pres-
crite par un certificat médical qui
peut étre vérifié par un médecin de
1'Employeur. Ce congé spécial ne
peut toutefois se prolonger au-delad
du début de la huitiéme (8e) semaine
précédant la date prévue d'accouche-
ment, moment ol le congé de materni-
té entre en vigueur.

Sur présentation d'un certificat mé-
dical qui en prescrit la durée, lors-
que survient une interruption de gros-
sesse naturelle ou provoquée légale-
ment avant le début de la vingtiéme
(20e) semaine précédant la date prévue
d'accouchement.

& * Cela est ajouté dans 1'éventualité ol 1l'entrée en vigueur
de dispositions législatives particuliéres impliquerait
le paiement de telles prestations.
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(suite)

C) Pour les visites reliées 3 la grosses-
se effectuées chez un professionnel
ou une professionnelle de la santé et
attestées par. un certificat médical.

Durant les congés spéciaux octroyés en
vertu de la présente section, la salariée
bénéficie des avantages prévus par la
clause 20.11, pour autant qu'elle y ait
normalement droit, et par la clause 20.15.
La salariée visée 4 1'un ou 1l'autre des
paragraphes A) et B) de la clause 20.17
peut se prévaloir des bénéfices du régi-
me de congés-maladie ou d'assurance-
salaire.

IV Autres congés parentaux

a) Le salarié dont la conjointe accouche a
droit 3 un congé payé d'une durée maxi-
male de cinq (5) jours ouvrables. Ce
congé peut étre discontinu et doit se
situer entre le début du processus d'ac-
couchement et le septiéme (7e) jour sui-
vant le retour de la mére ou de 1l'enfant
d la maison.

Le salarié ou la salariée qui adopte
légalement un enfant a droit 4 un congé
payé d'une durée maximale de deux (2)
jours ouvrables, pourvu que son conjoint
ou sa conjointe n'en bénéficie pas éga-
lement.

Le salarié ou la salariée qui adopte un
enfant a droit 4 un congé d'une durée maxi-
male de dix (10) semaines consécutives,
pourvu que son conjoint ou sa conjointe
n'en bénéficie pas également. Ce congé
doit se situer aprés la date de la prise

en charge définitive de 1l'enfant.

Pour chaque semaine de ce congé, le salarié




(:. 2021 ou la salariée regoit une indemnité égale
(suite) d son traitement hebdomadaire de base,
versé€e 3 intervalles de deux (2) semaines.

Un.congé sans traitement d'une durée
maximale de deux (2) ans est accordé
d la salariée pour la prolongation du
congé de maternité ou au salarié dont
la conjointe n'a pas bénéficié de 1la
prolongation du congé de maternité.

Le salari€é ou la salariée peut bénéfi-
cier de la partie du congé sans.traite-
ment dont son conjoint ou sa conjointe
ne s'est pas prévalu. Le cas échéant,
le partage du congé s'effectue sur

deux (2) périodes immédiatement consé-
cutives.

Un congé sans traitement d'une durée
maximale de deux (2) ans est accordé

au salarié ou d la salariée, en prolon-
gation du congé pour adoption.

Un seul des conjoints peut bénéficier
du congé sans traitement, d moins que
ce congé ne soit partagé sur deux (2)
périodes immédiatement consécutives.

e ———————-

Au cours du congé sans traitement, le
salarié ou la salariée accumule son
ancienneté et conserve son expérience.
I1 ou elle peut continuer d participer
aux régimes d'assurance qui lui sont
applicables, s'il ou elle en fait 1la
demande au début du congé et s'il ou
elle verse la totalité des primes.

Au retour de ce congé sans traitement,
il ou elle a droit 4 un poste qui lui
est attribué conformément aux disposi-
tions de la convention.




Les périodes de congés visées aux clauses
20.20, 20.22 et 20.23 sont accordées 3 la
suite d'une demande écrite présentée au
moins deux (2) semaines a4 1'avance.

a) L'Employeur doit faire parvenir au sala-
rié ou d4 la salariée, au cours de la
quatriéme (4e) semaine précédant 1'expi-
ration du congé pour adoption de dix (10)
semaines, un avis indiquant la date pré-
vue de l'expiration dudit congé.

Le salarié ou la salariée a4 qui 1'Em-
ployeur a fait parvenir l'avis ci-dessus
doit se présenter au travail 3a 1l'expira-
tion de son congé pour adoption, d moins
de prolonger celui-ci de la maniére pré-
vue 3 la clause 20.25 .

Le salarié ou la salariée qui ne se con-
forme pas 4 1'alinéa précédent est ré-
puté en congé sans traitement pour une
période n'excédant pas quatre (4) semai-
nes. Au terme de cette période, le sa-
larié ou la salariée qui ne s'est pas
présenté au travail est présumé avoir
démissionné.

Le salarié ou la salariée 3 qui 1'Em-
ployeur a fait parvenir quatre (4) se-
maines d 1'avance un avis indiquant la
date d'expiration d'un des congés pré-
vus par les clauses 20.22 et 20.23 doit
donner un préavis de son retour au
moins deux (2) semaines avant 1'expira-
tion dudit congé. A défaut de quoi,

il ou elle est considéré& comme ayant
démissionné.

Le salarié ou la salariée qui veut met-
tre fin 4 son congé sans traitement
avant la date prévue doit donner un
préavis de son intention au moins tren-
te (30) jours avant son retour.




Le salarié ou la.salariée qui prend le
congé pour adoption prévu par la clause
20.20 bénéficie des avantages prévus par
la clause 20.11, en autant qu'il ou elle
y ait normalement droit, et par la clause
20.15

Les avantages supérieurs prévus dans la
derniére convention collective sont re-
conduits pour la durée de la présente
convention collective.
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UNIFORMES ET FRAIS DE DEPLACEMENT

Tout uniforme, complet ou

est fourni et entretenu par ce

L'Employeur fournit an i teur pparitrices deux

(2) sarraux e e 1l'entretien.

frais de déplacement

T T Atres
L' Employeur

Lonnés larié ou & la salariée dans 1'exercice

AlC

de ses fonction: s taux convenus entre les

parties,




ARTICLE 24 PATEMENT DES SALATRES

A 1l'exclusion du pai t de: es, le salaire des
salariés(es) est

(2) semaines,

aiement du salaire ou l'enveloppe de
nom du salarié ou de 1

la période couverte par

é en temps supplémentaire, les

les retenues, le salaire net

cumulatif de chacun de ces items pour

salaire du
salarié ou de la
d'un article quelcongue.
Advenant une erreur sur la paie du salarié ou de la
salariée de cing dollars (5,003) et plus, imputable 2
'Employeur, celui-ci s'engage A corriger l'erreur
dans les trois (3) jours ouvrables de la distribution

du paiement des salaires.

L'Employeur remet au salarié ou & la salariée, le jour

méme de son départ, un état signé des montants dus

ét
par l'Institution en salaires et en bénéfices marginaux,

a4 la condition que le salarié ou la salariée ait fourni

un avis de départ d'au moins une (1) semaine.




1) semaine,

ou la salariée qui,

travaille & différents postes mais gqui

s du paragraphe précédent

le mieux rémunére

En cas de désaccord,

tement A4 1'arbitrage

de la

ification devra &tre conforme au

.0
Lece
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tota-

entre
heure effec-

salaire de base, &
soient pas rému-

d'une prime de

) et ce,

entend par
entre le moment ol
son travail

terminer sa

Par exemple, un salarié ou ur

de travail & 8 heures. Il

11 heures pour reprendre son travail
9
rd

terminer a4 19 heures. La période qui

11 heures et 15 heures, soit trois (3) heures, sont des

heures rémunérées 3 soixante-quinze cents (0,75

~

1'heure, en plus de son salaire de base.




TRAVAIL A FORFAIT

Tout travail ou service exécuté

ou en entier,

viduel ou & tout autre




ARTTICLE 28

DUREE ET RETRCACTIVITE

28.01

La présente convention collective entre en vigueur le
jour de sa signature et le demeure jusqu'au 30 juin

1986.

revues

4 la présente convention collective demeurent en wvigueur

jusqu'ad la signature d'une nouvel convention collective.




REGIME DE RETRATTE




Les appendices et lettres d'entente font partie inté-

grante de la convention collective.




PERFECTTONNEMENT

Cinquante dollars (50,008) pe:




Garantie

BILODEAU, Pierre € oisirs Garantie

SEGUIN, Pierre hr en loisiz Garantie A 12/12

DESAUTELS, Danisl icie udio-visuel Garantie 3 12/12

Garantie

Secrétaire ' ) oy Garantie

LANGELIER, Doris Secrétaire

~

LUSSIER, Ginette Agent de bureau II arantie, période d'été
CHICOINE, Carole Apparitrice Garantie, f période d'été
GAGNON, André Surveillant Garantie, : période d'été
FONTAINE, Jean Surveillant a temps Garantie, nombre d'heures en

LAPERLE, Thérdse Juvrigdme d'entretien ITI Garantie, nombre d'heures

MILLETTE, Fernande i d'entreti LEL Garantie, nombre d'heures




lzctive, madame Thérdse Petit
Lussier désormais agent
étaient classifiédes

secrétaire,

Cette entente s Y elal prochaine convention collec-

tive seulement.
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Thérdse Petit, Ginetfe Lussier,
secrétaire agen't de bureau II

Pour la vpartie Pour la partie syndicale,

Robegt Blanchette,
di“ecteu. général

André Dufault, Daniel Desautels,
directeur des s i agogiqu président du syndicat

y

q . ),
5 T \\' o oY
. C Z ; . : (. e T, O

Jean Despins, ) “Richard Thibodeau,
agent 4 la gesti in i¥re secrétaire

Le 30 juin 19
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