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du menrite

Présidente Denise Lévesque-Boudreau

(depuis novembre 2002)

Jacqueline Laurin
(jusqu'en novembre 2002)

Membres Nathalie Audet
Meélanie Bérubé
Nicol Jean

Viviane Major

Diane Saulnier
secrétaire générale

Responsable

Mandat

e Réviser périodiquement et soumettre au Bureau de 'OlIQ les
criteres et les conditions d'attribution de [Insigne du mérite.

e Analyser le dossier complet de chaque candidate et recommander
une lauréate au Bureau.

e Recommander au Bureau des criteres pour |'attribution d'un nou-
veau prix honorifique.

Réunions

Le Comite de sélection de la récipiendaire de I'lnsigne du mérite a tenu
deux réunions au cours desquelles les dossiers de candidature ont
été analysés selon les criteres et les conditions d'attribution publiés
dans les numéros de mars/avril 2002 et de septembre/octobre 2002
du Journal. A la suite de I'étude de ces dossiers, le Comité a trans-
mis ses recommandations au Bureau, qui a désigné Margot Phaneuf
lauréate de I'Insigne du mérite pour I'année 2002, et Olivette Soucy,
lauréate de I'lnsigne du mérite pour I'année 2003.

La présidente du Comité de sélection de la récipiendaire de I'Insigne
du mérite,

Dense D%éz/&lyw - LBoudsean

Comite de selection de la
récipiendaire de I'lnsigne

Comité
Jeunesse

Présidente Julie Poirier

Vice-présidente  Danielle Boucher
(jusqu'en janvier 2003)

Membres Nancy Bouchard Meélanie Lepage

Annie Delorme Martin Lévesque

Jéréme Gauvin-Lepage Martin Rochette

Sandra Houle Véronique Savard

Christine Lebrun Aida-Dina St-Laurent

Karine Labarre
Canseillere - Direction
des affaires externes

Responsables

Mandat

e Formuler des avis sur divers sujets et participer activement a
la recherche de solutions concernant notamment les problemes
qui touchent les jeunes infirmieres.

e Proposer des activités pouvant faciliter I'intégration des jeunes
infirmieres dans |la profession.

e Soumettre des recommandations au Bureau.

e Promouvoir la profession aupres des étudiants, des médias ainsi
qu'aupres des regroupements de jeunes.

Réunions

Au cours de I'exercice 2002-2003, les membres du Comité Jeunesse
ont tenu trois réunions d'une durée de une a deux journées, en mai
2002, en septembre 2002 et en janvier 2003. Ces rencontres ont
permis de discuter des problemes auxquels les jeunes infirmieres
sont confrontées, dont leur intégration dans le milieu, I'importante
perte d'expertise et I'absence de transmission intergénérationnelle
des connaissances qui en découlent. Ces discussions visaient a trou-
ver et a proposer des solutions concretes aux problemes vécus par
les jeunes. De plus, a chaque rencontre, des dossiers stratégiques
de I'0llQ ont été présentés au Comité, ce qui a fourni a ce dernier
I'occasion de faire valoir les préoccupations des jeunes par rapport
aux enjeux abordés dans ces dossiers. Enfin, des activités d'infor-
mation sur la profession ont été réalisées, de méme que des activités
de représentation et de promotion de la profession (tableau 1).




Tableau 1 La profession : activités de représentation,
d'information et de promation

EVENEMENTS Dare EnproIT NOMBRE DE

PARTICIPANTS

Promotion de la
profession

Salon Education

Formation Emploi 17 au 20 octobre 2002 Montréal 2500 (approx.)

Salon Education Emploi 24 au 27 octobre 2002 Québec 1000 (approx.)

Salon des carriéres 26 novembre 2002  Baie-Comeau 500 (approx.)

Congrés annuel de '01IQ

 Forum Jeunesse 4 novembre 2002 Montréal
Le leadership : une compétence

a développer pour les infirmiéres

200 (approx.)

o Café-rencontre 5 novembre 2002 Montréal 120
L 'aide humanitaire : plus qu'une

passion, un engagement

Communications

Le Journal

« Jeunesse infirmigre » chronique réguliere

Dépliant
Le Comité Jeunesse :
une idée qui a fait son chemin'!

5 novembre 2002

Site Internet
Refonte du site Internet
Section Comité Jeunesse

mars 2003

Conférences

Espace Etudiant 5 novembre 2002 Montréal 660

o Le Comité Jeunesse de I0IIG
Conférenciere : Julie Poirier

Les grands sommets des 4 décembre 2002 Montréal 350 (approx.)
dirigeants de la santé (PERFORM)
Les valeurs des jeunes professionnels

Conférenciere : Julie Poirier

Régie régionale de la santé 28 février 2003 Québec
et des services sociaux

de Chaudiere-Appalaches

Repenser le monde du travail

en fonction des valeurs des jeunes

professionnels d'aujourd hui

Conférenciere : Julie Poirier

100 (approx.)

Au cours de la derniere année, le Comité Jeunesse a été trés actif
en ce qui concerne la promotion de la profession auprés des étudiants
en choix de carriere et des adultes en réorientation de carriere. En
effet, le Comité Jeunesse provincial, accompagné des membres des
Comités Jeunesse régionaux, a participé a de nombreux salons de
I'emploi et a des journées Carriere qui ont eu lieu dans les établis-
sements d'enseignement tant au niveau secondaire que collégial. Ces
activités permettent de faire connaitre les multiples facettes de la
profession d'infirmiere et notamment |a diversité des milieux de pra-
tique, les possibilités de plans de carriére ainsi que les programmes
de formation. Dans un contexte de pénurie, le recrutement de la reléve
infirmiere est une des grandes préoccupations du Comité et des jeunes
infirmieres en début de carriere.

Bien que le Comité déploie beaucoup d’énergie en matiere de recru-
tement, il est d'avis qu'il faut en mettre tout autant, sinon plus, pour
retenir les infirmiéres dans le réseau. Par conséquent, le Comité a
exprimé son point de vue lors de conférences sur les valeurs actuelles
des jeunes professionnelles, car si ces dernieres sont mieux connues,
elles peuvent aider les organisations a trouver des solutions pour

ameéliorer la rétention des jeunes infirmieres dans e milieu de travail.
Ainsi, les solutions concretes proposées par le Comité permettent
de faciliter l'intégration des jeunes et de les aider a développer leur
sentiment d'appartenance envers leur milieu de travail, et par conséquent,
leur rétention.

Par ailleurs, le Comité poursuit ses efforts visant a encourager la
formation de comités de la releve infirmiere dans les établissements
de santé et a soutenir les comités déja existants. Cela permet, entre
autres, aux jeunes infirmieres de faire connaitre leur réalité, de donner
leur opinion et de participer activement a la recherche de solutions
afin de faciliter leur intégration au milieu de travail. De plus, ce type
de comité contribue a développer le sentiment d'appartenance envers
I'organisation, ce qui favorise également la rétention des jeunes.
Toutefois, dans les établissements ou il s'avere impossible de créer
de tels comités, le Comité Jeunesse encourage limplication des jeunes
infirmieres dans les divers comités existants.

C'est dans cette méme optique que, dans certaines régions du
Québec, le Comité Jeunesse participe aux activités régionales de
planification de la main-d'ceuvre infirmiere afin de faire connaltre les
besoins des jeunes aupres des membres, des différentes instances
et de la population en général. Le Comité souhaite proposer des solu-
tions qui permettront aux jeunes infirmiéres de s'épanouir profes-
sionnellement et d'assurer a tous des soins de qualité.

De plus, au cours de la derniere année, le Comité Jeunesse s'est
employé a s'ouvrir sur le monde international afin d'élargir les horizons
des jeunes infirmiéres et infirmiers de tout 'espace francophone.
En effet, depuis quelques années déja, la mondialisation est a 'ordre
du jour. Soutenue par le développement accéléré des nouvelles tech-
nologies de l'information et des communications, elle permet a des
individus du monde entier de partager en méme temps leur savoir
et leur expérience. Cela permet notamment aux jeunes d'entamer
un dialogue professionnel a propos des divers problemes qu'ils vivent
et de trouver de nouvelles solutions intéressantes. Louverture a
I'échelle mondiale permet des échanges culturels enrichissants ainsi
que la création de nouveaux partenariats. Ainsi, lors de sa réunion
de septembre 2002, le Comité a rencontré des étudiantes de la
Guyane frangaise et a pu échanger avec elles sur leur rle et leurs
responsabilités dans leur pays ainsi que sur la situation vécue par
les jeunes infirmieres lors de leur intégration dans leur milieu de
pratique.

Finalement, en 2002-2003, le Comité Jeunesse a tenu a élargir ses
alliances en établissant un premier contact avec le Comité des Jeunes
de la Fédération des infirmieres et infirmiers du Québec (FIIA),créé
en juin 2002. Une collaboration future pourrait étre envisagée sur
des dossiers d'intérét commun. De plus, le Comité entend maintenir
les liens déja établis dans le passé avec I'Association des jeunes
médecins du Québec (AJMQ) afin de mener a terme un événement
interdisciplinaire. Par ailleurs, le Comité reste toujours en relation
avec I'Association des Etudiant(es Infirmier(ére)s du Canada (AEIC).
En effet, lors d'une de ses réunions, le Comité a invité le représen-
tant régional de I'AEIC a venir échanger avec lui.

La présidente du Comité Jeunesse,

Yuthe Sovwce
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