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LocTIve est lue dans le but de pro-
ionnées et harmonieuses entre 1l'em-
leurs

tions de

MPC

CHAMPS D'APPLICATION

mployeur reconnait le syndicat c 1'agent négociateur

et exclusif de tous ses employés visés par le certi-

'accréditation accordé 3 Ini Internationale des
?rofe$510nneLs et de Bureau, 575 CTC=ETO,

=
974

S et p S
l'unite de negociation
5 s 2 1 4
travail confié aux employés cou-
gociation sauf en cas:

1'urgence
1'expérimentatior
de test
”‘enfrdlnpmcn"
squ'il n'y a pas mployés capables, qualifiés
i le travail.

Toutefois, la présente disposition n'a pas pour effet de res-
treindre les tdches normalement exécutées par les cadres de
snie ou qui sont nécessaires a 1'exécution de leurs

convention s'applique é us les employés, sala-
du Code du T i par le certificat d'ac-

accordé 3 1'Un: ionale des Employés Pro-
et de Bureau, 1 ! sous réserve des disposi-

l'effet contraire.

ri
c

t Hh

Malgré le paragraphe précédent, l'employé temporaire n'est

régi que par les dispositions de la présente convention col-
lective prévues aux clauses 4.03 et 4.05, 13.01 & 13.10 in-
clusivement, 14.01 & 14.05 inclusivement, 14.07 3 14.12 in-
clusivement, 15.01, d la condition gu'il ait accumulé soixan-
te (60) jours de service continu avant le congé, 16.01 et 18,01
et a4 l'annexe A. Il a également droit la procédure de grief
2t d'arbitrage s'il se croit 1ésé dans les droits qui lui

~ -
sont reconnus a la }""‘!3"L"1'Ee clause.

D e e S—




Les étudiants embauchés entre le ler mai et le ler octobre
de chaque année ne sont pas régis par les dispositions de
la présente convention, 3 1l'exception des clauses 4.03 et
4.05. Au cours du mois d'avril précédent, les parties se
rencontreront pour négocier les taux de salaire applicables
d ces étudiants pour la période ci-haut mentionnée.

DEFINITION DES TERMES

Dans la présente convention collective, les expressions ou
termes suivants signifient:

EMPLOYEUR: Vachon Inc. (division P3tisserie), 380, rue
Notre-Dame, Ste~Marie de Beauce.

SYNDICAT: L'Union Internationale des Employés Profession-
nels et de Bureau, local 57, CTC-FTQ.

EMPLOYE: Salarié, au sens du Code du Travail, visé par le
certificat d'accréditation syndicale émis au nom de 1'Union
Internationale des Employés Professionnels et de Bureau,
local 57, CTC-FTQ, par le Ministére du Travail et de la
Main-d'Oeuvre de la Province de Québec en date du luy fé-
vrier 1974,

POSTE: Ensemble défini de fonctions et de responsabilités.
Chaque poste nécessite les services d'un employé& de fagon
réguliére.

EMPLOI: Groupe de postes possédant des fonctions et respon-
sabilités similaires. (Les emplois apparaissent & 1'annexe
A).

MUTATION: Transfert d'un employé d'un poste 3 un autre dont
les taux de salaire maxima sont identiques.

PROMOTION: Accession d'un employé 3 un poste dont le taux
de salaire maximum est supérieur au taux maximum du poste

qu'il occupe.
CONVENTION: La présente convention collective.

DEPARTEMENT: Unité organisationnelle dont le cadre hiérarchi-
que responsable se situe au deuxiéme niveau d'autorité.

SERVICE: A l'intérieur d'un département, une unité organi-
sationnelle dont le cadre hiérarchique responsable se situe
au troisi2me niveau d'autorité.




PERIODI PROB: N: : (6) mois de service
continu 3 un poste technique régi par la convention et de
(3) mois de service continu & un poste de bureau ré-

es périodes
7

N PROBATION:

par la convention, pou 1'au cours de

£
'y de sept ( jours ou-

1l n Yy ait
vrables.

EMPLOIS TECHNIQUES: Emplois faisant partie des catégories
informatique ou procédés
listes et technologistes,

EMFLOIS DE BUQEAU: Emplois faisant partie des catégories

MMrLULS
suivantes: Personnel c ical, personnel de secrétariat,

préposés d 1l'opération du matériel mécanographique et enre-
gistrement de données, préposés aux services, services auxi-

CATEGORIE: Ensemble de types d'emplois.

CLASSE D'EMPLOI: Unité de rangement & 1'intérieur d'une

—llool

catégorie.

RETROGRADATION: Mouvement d'un employé d'un poste & un au-
tre dont le taux de salaire maximum est inférieur au taux
maximum du poste qu'il occupe.

Employé qui est embauché comme tel pour effectuer un tra-
vail déterminé lors d'un surcroit temporaire de travail
ou d'un événement impréwvu. La période maximale au cours

de laquelle un employé sera considéré comme temporaire
sera de quatre (4) 1e service continu. Aprés cette
période, il devient Peﬁul er et sa date d'ancienneté sera

rétroactive @ sa derniére date d'er continu, & moins
entente écrite ent : ties prolongeant

lorsque 1l'employé ab-
lui-ci ou que le poste est

Par emploi temporairement varant, on entend toute vacance
d'emploi créée parce qu'un employé est temporairement ab-

sent ou p qu'il y a du “c”all additionnel paur une
pas quatre (4) mois.

et délégués départemen-
e syndicat.

taux diment




My & e R ™ caa = ; ~ 1 a
mise a piled'", partout ou elle est employée
i P - . ~
CQLue convention, signifie toute situation ou un em-
par l'employeur de ne pas se présenter

travail due d des motifs d'organisation interne ou liée
la vie &conomique.

REGIME SYNDI

lout employé ayant sa période de probation et qui
est membre du syndic > la signature de cette con-
ntion, et tout emyluV; qui le deviendra pendant la durée
ladite convention, doit demeurer membre en régle du syn-
comme condition du maintien de son emploi.

hé aprés la signature de la convention
régi par celle-ci ne peut demeurer au
une fois sa période de probation com-
ne soit membre du syndicat.

mployés tenus de devenir membres en régle du syndicat
Confofmdmenu d la convention doivent signer la formule dont
le texte apparait 3 l'appendice "A" attaché 3 la présente
convention pour en faire partie intégrante.

ettre les cotisations syndicales,
solut¢on du syndicat dont copie

L'employeur s'

e
Lellea que fixé

certifiée est tran L 'employeur au moins quinze (15)
jours 3 1'avance, : cretalre trésorier du Local 57 de
1'Union Internationa¢e des Employés Professionnels et de
Bureau, par c“gqup dans les quinze (15) premiers jours de
la ucr1od“ financiere de la compagnie suivant celle dans

-

de telles retenues ont &€té effectuées. Une liste
1'unité de négociation, les montants déduits

1 que les semaines comprises dans le verse-
sont également expédiées simultanément au syndi-

'employeur n'est pas tenu de congédier un employé en raison
de son expulsion du syndicat Cependant, un tel employé est
assujetti aux disposit : la clause 4.03.

Le syndicat a le droit d'a”f icher les avis, approuvés par

‘pwoloyeur adressés 3 ses mbres sur les propriétés de
1'employeur aux endroits appr ouvés par ce dernier. Toutefois,

robation n'est pas retenue ¢ cas d'avis d'assemblée
et simple Dans tous les cas, une copie de l'avis doit
-

loyeur préalablement & affichage.




Au maximum cing (5) membres du syndicat peuvent en méme
temps, &tre délégués pour participer 3 des congrés et sta-
ges d'études ou s'occuper d'affaires syndicales majeures
requérant une absence sans solde, et &tre autorisés par
1'employeur & s'absenter de leur travail, sans perte d'an-
cienneté, dans la mesure ol 1l'efficacité des opérations le
permet et 3 la condition qu'ils avisent, par écrit, l'em-
ployeur, dix (10) jours ouvrables avant le début de leur
absence. Toutefois, la durée totale des absences permises
d un méme employé, pour participer aux activités énumérées,
ne peut excéder quinze (15) jours ouvrables au cours de
toute période de douze (12) mois consécutifs. La période
de quinze (15) jours ouvrables peut &tre extensionnée par
entente écrite entre les parties.

Au terme de 1'absence sans solde prévue 3 la clause 4.07,
1l'employé réintégre le poste qu'il occupait avant le début
de son absence.

Le syndicat informe, par écrit, 1l'employeur du nom des dé-
légués départementaux, dont le nombre ne peut excéder neuf
(8), de méme que du nom des officiers et des membres des
différents comités syndicaux, dans les dix (10) jours sui-
vant leur nomination.

Tout délégué départemental ou officier peut s'absenter,

sans perte de rémunération réguliére pour les heures de tra-
vail pendant lesquelles il aurait normalement di travailler,
pour s'occuper de questions relatives & 1l'application et &
l'interprétation de la convention, dans la mesure ol 1'effi-
caicité des opérations le permet et apr@s avoir obtenu 1l'au-
torisation de 1'employeur.

Les membres des différents comités syndicaux et les délégués
départementaux peuvent s'absenter, sans perte de rémunération
réguliére pour les heures de travail pendant lesquelles ils
auraient normalement dii travailler, pour participer 3 des
rencontres avec l'employeur.

A 1l'occasion de négociations collectives, un maximum de cing
(5) représentants syndicaux, membres du comité syndical de
négociation, ne perdent pas leur rémunération régulidre pour
les heures de travail pendant lesquelles ils auraient norma-
lement dii travailler lorsqu'ils participent 3 des séances

de négociation de méme qu'd des séances de conciliation,
jusqu'd ce qu'un lock-out ou une gréve soit décrété.




nt du syndicat que de 1'employeur,
toute réunion relative & la con-
les aviseurs extérieurs du syn-
salariés de 1'employeur.

du syndicat a le droit, durant
it ie pénétrer dans tous les immeubles
dans la juridiction de cette convention aux fins
une entrevue avec les membres du syndicat, mais
avoir préalablement regu l'autorisation du Direc-

n

humaines ou du Gérant des Relatio i
mesure ou 1l'efficacité des operati

'TMPT OVTIIR
EMPLO a_.l_J

'administrer
! sous réserve seu-
lement des rest: lons PO I 3 1 et par cette
convention.

INTERDICTION DE GREVE ET DE "LOCK-OUT"

Le syndicat et les représentants syndicaux s'engagent, pen-
dant la durée de la convention, d ne pas déclarer ni parti-
ciper &, ni encourager une gréve ou un ralentissement de
travail.

pendant la durée de la convention,

yek-out!".

Pour les fins d “ion des dispositions de la convention,
'ancienneté Szg > la durée continue de service avec 1'em-

ployeur, accumulée au sein de l'unité de négociation, de

puis son dernier embauchage, et ce, pour tout employé régi

par la convention,

Nonobstant la clause 7.01, ncienneté reconnue, pour tous

s employés au service de l'e loyeur au moment de l'accré-
ditation en date du 14 février 1974, est celle indiquée sur
la liste d'ancienneté datée du ler avril 1974 et acceptée par
les parties.

le mp




7.04

7.05 a)

7.086

b)

Nonobstant la clause 7.01, pour déterminer le nombre de
semaines de vacances annuelles dues & chaque employé, 1'an-
cienneté reconnue est la durée continue de service avec
l'employeur 3@ quelque poste que ce soit.

Les droits d'ancienneté d'un employé s'acquiérent lorsque
ce dernier a complété sa période de probation. L'ancienne-
-~

té est rétroactive 3 la date du début de ladite période 3
un poste régi par la convention.

Toutefois, dans le cas d'un employé temporaire qui se voit
accorder un poste régulier, le temps accompli 3 titre d'em-
ployé temporaire sur ce poste lui est crédité 3 sa probation
jusqu'd un maximum de quarante (40) jours de travail.

Pendant la période mentionnée 3 la clause 7.07 h), un employé
qui quitte 1l'unité de négociation pour accéder 3 un poste ex-
clus de ladite unité conserve et accumule son ancienneté

s'il réintégre 1'unité de négociation, 3 1'intérieur de la
période sus-mentionnée.

L'employé qui réint8gre 1'unité de négociation 3 1'intérieur
-~

de cette période reprend le poste qu'il détenait 3 la date
de son transfert.

Malgré les dispositions de la clause 7.07 h), un employé
qui quitte 1'unité de négociation tout en demeurant au ser-
vice de 1l'employeur et qui par la suite réintégre ladite
unité, avec l'accord de l'employeur, au deld de la période
mentionnée 3 la clause 7.07 h) recouvre l'ancienneté acqui-
se dans 1l'unité de négociation. Cependant, cette ancienneté
ne peut en aucune fagon &tre utilis@e pour s'intégrer dans
1'unité de négociation.

L'employeur s'engage 3 mettre 3 jour et 3 afficher, au plus
tard le ler février de chaque année, la liste d'ancienneté
telle que définie 3 la clause 7.01 et 3 en remettre une co-
pie au syndicat.

Un employé perd son ancienneté seulement dans les cas suivants:

a) si 1l'employé quitte volontairement 1'emploi de 1'employeur;

b) si 1'employé est congédié pour cause juste et suffisante;

c) si 1l'employé est mis 3 pied pour une période continue ex-
cédant vingt-quatre (24) mois; cependant, l'employé sur la

liste de rappel accumule de l'ancienneté pour une période
maximale de douze (12) mois.
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8.01 L'employeur affiche, sur les
fre d!
dans

cant f

d'un départ
d'affichage est de trois (3)

par sulte d'une

r
1 &

mentionne

des ,xigence;
individuﬁ
pour cet
ployeur

sa

ple'“
afl.J

ate
co
30

au cours de la pe e d

emploi relative @ un poste régi
la mesure ol il s'agit d'un poste nouveau ou devenu va-
promotion,
volontaire ou d'un congédiement.

appropriés, toute of-
la convention,

tableaux
par

ou rétrogradation,
La période
jours ouvrables consécutifs.

mutation

;'EPpJoi, le sommaire

1'horaire quot1C1e

et maximum prévus
L'em-

au syndicat,




'employeur s'engage & ce que
pertinentes et en relation avec
S S

et, sur demande du syndicat, &

+

tives 4 1'établissement de celles-
1'intérieur de la ww"rfﬁ d'a!;ichage, tout employé peut
ffrir ses services a loyeur par écrit.

oyeur fait parvenir au syndicat, dans les plus brefs dé-
une (1) copie de la postulation sur l'offre d'emploi de
chacun d employés ayant postulé au cours de la période d'affi-

tants synd ux peuvent postuler un emploi au nom
mployé absent pour quelque raison que ce soit, le tout
sujet toutefois aux ses B8.01 et 8.03.

La candidature d'un ) yé absent pour raison de maladie ou
d'accident sera 1sid au méme titre que s'il était 3 son
emploi, si ! avail est prévu a l'intérieur d'une
période d'un mois de ! tion et si 1'évaluation du candi-
lat est possible durant le processus de sélection. Toutefois,
la restriction de retour au travail ne s'applique pas a une

employée en congé de maternité.
I g

Dans les cas prévus a la clause 8.01l, l'employeur é&value les

candidatures d m , présenté une offre de services

conformément 3 1 u k Parmi les employés qualifiés,
sponible au candidat dont les
plus adéquatement aux exigen-

cas de qualif',et¢o*" relativement &gales entre plu-
s employés qualifiés, l'employeur choisit 1l'employé ayant
s d'ancienneté.

'application de la présente clause, un employé
e 3 une mutation que dans la mesure ol il occupe
son poste actuel depuis au moins six (6) mois s'il s'agit d'un
emploi de bureau ou depuis au moins douze (12) moius s'il s'a-
git d'un emploi technique.

1'employeur d'accorder une muta-
dernier ne se conforms pas aux

outefois, il est sible &
tion 3 un employé ce
délais sus-mentionn

Le manque d'expérience antérieure dans le département ou sur-
vient la vacance n'empéche pas le choix d'un employé, en au-
tant qu'il réponde aux exigences r qu ses et que l'expérience
requise n'est pas un élément des exigences.

. candidat retenu a droit une période d'adaptation
10) jours ouvrables. Au cours de cette période,

eut ider de retourner d son ancien poste.




Dans tous les cas ol une offre d'emploi a été affichée, l'em-
ployeur communique, par &crit, sa décision au syndicat.

L.e défaut de demander ou le fait de refuser une promotion ou
oy g S L] = 5 L ) £ =

une mutation n'affecte en rien le droit de l'employé a une

promotion ultérieure.

Dans le cas d'un emploi temporairement vacant, l'employeur
n'est pas tenu de se conformer & l'article 8.0l ci-dessus et
lorsque requis, cet emploi est comblé de la fagon suivante:

1) Lorsqu'un poste requiert d'&tre comblé temporairement,
1'employeur demande & 1l'employé ayant le plus d'ancienne-
té dans le secteur ou survient la vacance, a4 une classe
d'emploi immédiatement inférieure, d'occuper temporaire-
ment le poste, & la condition de satisfaire aux exigences
demandées.

Dans le cas d'une vacance temporaire ol il n'y a pas de
classe d'emploi inférieure dans ce secteur, l'employeur
demande & 1'employé ayant le plus d'ancienneté 3 une
classe d'emploi immédiatement inférieure dans le service
concerné, de combler temporairement le poste, & la condi-
tion de satisfaire aux exigences demandées.

Dans les autres cas de vacances temporaires, l'employeur
peut les combler avec 1l'employé de son choix, & 1'excep-
tion d'une vacance devant excéder quatre (4) mois, au-
quel cas l'employeur se conforme d la procédure d'affi-
chage. Toutefois, si la vacance temporaire devenait per-
manente, méme 3 1l'intérieur d'une période de deux (2)
mois du retour au travail du titulaire du poste, le candi
dat retenu par affichage serait confirmé dans ce poste.

Avant de procéder 3 l'affichage, 1l'employeur informe le syn-
dicat du titre de tout emploi nouveau ou substantiellement
modifié de m@me que de la catégorie, de la classe et de
1'échelle de salaire qui sont attribues 3 cet emploi. Le
syndicat peut produire un grief relatif 3 la catégorie, &

la classe et d l'échelle de salaire attribuées selon les
dispositions de l'article IX de la présente. En cas d'arbi-
trage, l'arbitre doit rendre sa décision 3 1l'intérieur et

en relation avec les catégories, les classes et les échelles

de salaire apparaissant aux présentes.

L'employeur s'engage @ informer le syndicat de la création
de tout nouveau poste 3 1'intérieur d'un emploi régi par la
présente convention.

Sur demande du syndicat, 1l'employeur s'engage d& fournir les
informations relatives 4 1'inclusion ou l'exclusion de 1'uni-
té de négociation, pour tout nouveau poste susceptible d'&tre
régi par la présente convention.
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aux exigen—
ces, un autre em-
ployé dan:s lasse ”'Lﬁploi ou dans une en
autant 1 = 'F'."[)Oﬂﬂl"é aux ex1gences ieT“aﬂﬂPES. Pour
n de ce qui précéde,''classe égale" signifie
laire maximum est identique au taux maximum

mployé occupe.

ﬁ\

peut également déplacer un employé ayant moin
enneté que lui dans une classe dont le taux de salaire
est inférieur au taux maximum du poste qu'il occupe,
mesure oli il posséde les exigences requises

Tout employé aff I un déplacement en vertu de la pré-
7 e - - -~
clause peut, 3 tour, se prévaloir de cette meme

rappels au trav font par ordre d'ancienneté.

L'e ployeur informe par écrit le syndicat de sa décision de
procéder & une (ou des ) mise(s) 3@ pied ou d'abolir un (ou

des) poste(s) en indiquant la fagon dont il prévoit en pra-
tique appliquer les régles définies a la clause 8.13

Le syndicat doit rencontrer l'employeur dans les cing (5)
jours ouvrables qui suivent pour lui faire part de ses re-
présentations et du choix des employés visés,

ite 3 la rencontre prévue au paragraphe précédent, l'em-
ployeur donne aux employés qui sont effectivement impliqués
pdr un déplacement ou une mise & pied, les avis écrits sui-

lication de ce déplacement ou de

1
d
-
=

-

Une semaine pour les employés ayant moins d'un an d'an-

J

cienneté

pour les employés ayant plus d'un an mais
ans d'ancienneté

Quatre semaines pour les employés ayant plus de cing ans
d'ancienneté.




p. de mise
convention, il it dédommager
pour 1'équivalent des jours qui man-

grief est une ré entente entre 1
'application ou l'interprétation d

les parties concernant
e la convention.

yeur conviennent que les griefs doi-
lus promptement possible. Le syndi-
es Griefs qui sera composé de trois
(3) membres. Tout employé qui se croit injustement traité
peut présenter un grief selon la procédure suivante:

a) T e plainte individuelle est d'abord soumise, par
par un officier du Comité des Griefs ou par 1l'em-
u supérieur immédiat de 1l'employé concerné dans
10) jours ouvrables de 1'événement qui a donné
f. Le supérieur immédiat doit rendre
danq les cing (5) jours ouvrables

atisfalsante ou qu'elle

prescrit, le cas est sou-

Directeur des Ressources

des Relations industrielles, dans

un délai d 1n¢ Jou“s ouvrables suivant la décision

du supérieur immédiat ou 1l'expiration du délai prévu au
paragraphe a).

Les représentants autorisés des parties doivent se ren-
contrer dans les cing (5) jours ouvrables suivant la date
de réception, par le Directeur des Ressources humaines ou
le Gérant des Relations industrielles, du grief écrit du
syndicat et tenter d'en arriver d un réglement.

la décision écrite du Directeur des Ressources humaines
ou du Gérant des Relations industrielles n'est pas rendue
dans les ci 5) jours ouvrables qui suivent la rencontre
prévue er u 31 la décision n'est pas jugée satisfai-
sante, le ¢ i ans Lec le (lO\ jours ouvrables qui
suivent, pei Stre : t par le syndicat

prévues aux clauses ci-

essous.




Tout employé qui signe un grief ou une mésentente ne doit
aucunement &tre importuné ou inquiété parce qu'il a présen-
té, parce qu'il présente ou parce qu'il a 1l'intention de

présenter un grief.

Les parties, d'un commun accord, peuvent déroger de la pré-
sente procédure quant aux délais concernés ou a l'ordre &
suivre. Les dates de la signature des récépissés ou des
retours au bureau de poste des documents expédiés par poste
recommandée constituent une preuve sommaire servant d cal-
culer les i

pas
probation dans le cas de congédiement.

Wa?oré la clause 9.03 a) et b), les parties conviennent

qu'un grief relatif 3 un congédiement ou une suspension pré-
sumés injustes, d un refus de promotion, mutation, ou rétro-
gradation, ou 3 une classification d'emploi, doit &tre vali-
dement présenté par écrit, par un officier du Comité des
Griefs, au Directeur des Ressources humaines ou au Gérant

des Relations industrielles dans les cing (5) jours ouvrables

de 1l'événement qui a donné naissance au grief.

Tout représentant syndical peut soumettre pour et au nom de
plusieurs employés ainsi qu'au nom du syndicat un grief lors-
qu'il croit qu'il y a viclation de la convention; un tel
grief doit &tre présenté par écrit conformément & la clause
9.03 b) dans les cing (5) jours ouvrables de 1l'é&vénement

qui a donné naissance au grief.

ARBITRAGE

Tout grief qui i
ﬁosit‘ons de la
soumis d l'arbitr

les dis-
peut etre
l'arbitrage en avise,

la clause 10.02, les par-
pour s'entendre sur le
entente, le Ministre du Tra-
e Qu 6bﬂc sera prié d'en nommer un.

o ~ s an tout K e PR T e T el 1y e .
procede en toute diligence a 1l'instruction du
ou mésentente, selon la procédure et la preuve qu'il
.2
appropriées.




- .
temoins sont

Celui-ci

ivée et signi
transmet un © nal de la sentence

cantanme
senlten

et 1 amployé Elle d tre exécutée dans

jours de sa commu 1t » aux deux

L,arbitre ne peut, par sa ision sur l'adjudication d'un
grief, modifier, ou ajouter aux dispositions
de la convention, ni

Chacune des parties paie les honoraires et des dé-
ses de l'arbitre

une mesure disciplinaire,
s oFat L

1'employeu 1'annu-

que 1'employé t compensé pour la
ou en partie en tenant compte
des revenus que l'employé a pu gagner de d'autres sources
d'emploi pendant la durée d'un congédiement ou une suspension

= IR
annulee ou redulte.

MESURES DISCIPLINAIRES

exposé des mo-

re transmise au syndicat
que l'employé ne s'y op-
est seulement avisé




-

la mesure du poss 1'employeur avise par écrit

]

3
employé qui doit suspendu ou congédié au moins
vingt-quatre (24) heures avant l'entrée en vigueur 4d'

une

telle mesure disciplinaire.

1'employeur d de convoquer un employé
disciplinaire qui le concerne, cet
1 représentant syndical.

employé peut obtenir des renseig 2nts concernant son
dossier personnel s'il le demande au département du Personnel.
'objet d'une mesure disciplinaire peut

L'employé qui est
o 5 5 LY 5 .
la procédure de réglement des griefs

soumettre son cas
et d'arbitrage.

i
s
(=

cas d'arbitrage l'employeur doit, par preuve réguliére-
administrée, établir que la mesure disciplinaire est
e et suffisante.

just

une cause

La suspension d'un employé n'interrompt pas la durée conti-
nue de service avec l'employeur.

Pendant cette absence, l'employé maintient ses contributions
aux différents régimes contributoires prévus dans la conven-
tion. Cependant, au cours d'une suspension, l'employé n'a
pas droit aux bénéfices relatifs aux congés statutaires,

aux congés sociaux et aux congés de maladie qui peuvent sur-
venir au cours de cette période.

peut invoquer une infraction passée inscrite
a fait 1'objet d'une mesure disciplinaire
occurence, douze (12) mois se sont &coulés.

Toute mesure disciplinaire rescindée par 1l'employeur ou dé-

clarée non fondée par arbitrage ne peut &tre invoquée contre
1'employé.

Les parties conviennent d'a &
gédiement, dans la préparation _ n
d l'effet contraire entre les partie

as de con-
s d'entent=

a
n

Toute mesure disciplinaire imposée aprés quinze (15) jours
ouvrables de 1l'incident qui y donne lieu ou de Ja connaissian-
ce que l'employeur en a eu, est nulle, non valide et illégale

aux fins de la convention.




contestation par la

employeur ne verse a

Dans le

procédure de : :
1l'employé concerné ni les sommes accumulées au fonds de pen-

S : s
dans la banque de congés de ma-
que le grief n'a pas été ré-

ant
employé 3 bénéficier de 1l'assurance-
la participation de
de l'employeur. A défaut, 1l'employé doit

l1'avance la totalité des primes.

ARTICLE XII:

tard

au syndicat compléte des employés en in-
acun: 1om et son prénom, son statut,

le poste occupé, la se d'emploi et le salaire ainsi que
sa date de naissance, adresse de résidence, son numéro
de téléphone et son numéro d'assurance sociale tels que

pour c

communiqués par 1'employé.

it au syndicat le
de de probation,
et des employés ayant
per-

i
- —~ . - .~
informations prévues a la

12.04 L'employeur transmet sim

t au syndicat copie de tout
"Communiqué au personnel' 1

comme te

bdomadairement par & syndicat

atut, l'emploi,
par la con-

L'employeur fournit he
le nom des nouveaux employés ainsi que leu
le salaire et la date d'entrée 3 un poste

vention collective.

ARTICLE XITII: HEURES DE TRAVAIL

13.01 a) Le nombre d'heures
' - demie (¢
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7Th30

communigu

mise

t
é

en

entre

A A A

=

-

(1]

v

Il

40) heures par se-
huit (8) heures
ement. L'horaire
erminé par 1'employeur
1 (5) jours ouvrables

a]

et -
al‘g%




Malgré la clause 13.01, le nombrﬁ d'heures
le commis-secour]
re (34) heures

laimA S
LUundl.

d

demie (373

heures (45)

24h00
7h30
9h0o

4 . . ”
quLorfsatlon de son supérieur immé-
onnelles, un secouriste ne
son horaire quotidien

'horaire quotidien in-
Commis aux commandes et
est de 6h30 & 13h00 et

'article VIII de la pré-
de travail existe pour un
Uva de travail par les employés
OCCppaHt un poste > cet s'effectue selon 1l'ancien-
neté de ces derniex

le nombre d'heures Pe?hllerea de
2 en informatique, de 1'ana-
rammeur antretie lu t@chnicien en logiciei,
programmeur et de l1l'analyst proce =¥ dmlnlstratlrs
de trente-six heures et quinze t 365 ) par semaine,
1 ] ) i ] ures et quinze
inclusivement.

s EL




la ire ;uotidien in-

dividuel de t i 1"anal te informa-

10) minutes est accordée
-journée, d& un moment fixé
exergant leurs fonctions
préposés 3 l'enregistrement

ir.

ARTICLE XIV:

14.0 Tou requis par le supérieur immédiat
un em;iuya en plus du nombre d'heures ré-

gu;i res de tzrﬂava'"i ou en dehors de son horaire quotidien

le avail est considéré comme du travail en temps supplé-

Le taux de base pour rémunérer le travail en temps

é
supplémentaire est terminé en divisant le salaire hebdo-
a

madaire de 1l'employé par son nombre d'heures réguliéres de

travail.

Tout travail en temps supplémentaire est rémunéré 3 150%
du taux de base

Nonobstant 1 se tout travail en temps supplé-
mentaire effectué 1 aprés trois heures et demie
(33) de temps s pléme ;ﬂ tecLue cette journée-13
est rémunéré

Nonobstant la clause 14.03, tout travail en temps supplé-

P £ - 1 i - PO, 9. W
mentaire effectué le dimanche est rémunéré 3 200% du taux
de base.

Nonobstant la clause 14.03, tout travail en temps
mentaire effectué un jour de congé statutaire est

3 200% du taux de base et cela en plus de sa journée régu-
liére.

employeur s o ce de répartir le travail en temps sup-
pioy !
plémentaire aussi éq ment que possible parmi les em-
ployés.




ARTICLE

XV:

travail
fectué
eures 4

dolt

revenir

Lfenu;oyé
L C "'ut"""

tJu CL
du présent article, le plu

s'appliquant.

o

Nonobst

mployeur
au taux de
effectuées

heures

se prendre dans
mutuellement

se prévaloir
excédant

conge

o 8

CONGES

15.01

T 2
Les conges

ployé qui a
qui est preé

statutaire,

-

due &

diat le jc¢
moin il 1 ;sse
control

gé
sS0n

est

ivant

.-1.a_m:,
taux de

qui a été informé

du travall en temps
Sour d oé
jour de congé
trois (3)

dis-

minimum
selon les
1itageux des deux

SUaT

avdal

concernés
le dimanche
(moins

accor
rémun
=43 o
supplé-
un délai raisonna-
a son

g 57
d l'employe et a

de cette
cing (5)

et payés a 1
continu et
1T J.mne—
le con-
absence

sSeprvice
précédan
1mmedldtement

prouver que son




Jour

Lendemairn

sont observés la journée occurente
uvernements Provincial et Fédéral fixent
Cependant, par entente mutuelle écrite
Ha“t¢e5 peavp changer la date d'observation de 1l'un
“"'Lre de ces ngés pou autre jour ouvrable,.

atutaires mentionnés la clause
jour non ouvrable, le congé est re-
ouvrable suivant ou a tout autre
parties.

Un congé statutaire r employé absent
pour maladie depu is semaines consécu-
1 & une employée absente pour cause de grossesse.
quinze ( ) premiéres semaines de maladie, 1'em-
ne paie que la différence entre le montant versé
assurance salaire et le paiement normal du congé

a la Jt.”"‘ lode
-

peut Etre dé-
aprés entente avec

clauses 13.02 & 13.07

pﬂyes sur la base de
régulier et de leurs

MENT

DEPLACEM

S iy . R 3 11 3
e i a l'exterieur de 1 t.’\.c:.D,J.'S-.aQ‘
ex ice d netions a droit au remboursement
autorisés et encourus, sur présentation de piéces

ificatives.




T 'emnlaov
L'employeur
la naissance.

Un employé légal 1t tenu d'agir comme juré,
l 'employeur, pendant la durée de son terme, la

entre 1l'indemnité

bloyeur le docu
terme et les ind

accord
a
'employeur u autorisation
part de son médecin traitant et a
1'employeur.




et l'employée

avant

travail.

1'employée

sont

et au régime
et les
de la

A
ae
consent,

méme

ARTICLE

| )

XIX:

"emp;oyé
dividuel
heure travail

Ttrava

sSe

heure travaillé

le travail ef‘cuth

VACANCES ANNUELLES

La durée de
en
Pua;ies auxquel.
P

haque annee.
! L"ﬂ'ﬂ oY <
1'employeu
déte

oo

est mi

Sans

(2)

que

semalnes.

service

elles

ces

d'une durée mi

une prime jg
soit pas rémun
de son
8h30
.3-&9 il
rémunéré

9
0

an de ser
des vacances
(1) jour

vacances

101

'employeur a droit

minimale de

nimale

colits

s ]
annuelles
par mois de
annuelles

ns de

aviser

S
congé de

qui serait

d'ordre
tJ.

ause 20 o4,

a droit au cours

dans la

fagon que si elle

éPOLT pour chaque

heure pourvu que le

taux de surtemps.

horaire quotidien

incapa-

d'absence

ceux relatifs aux bénéfices
retraite,
sont partagés en-

me-

horaire quotidien in-

a droit pour chaque

'heure pourvu que

dau

hez 1'employeur,
de vacances an-
e au ler mai de

continu chez
dont la durée

.Ce

travail,

(4)
d des va-
deux (2) semaines.

gquatre

onze (
Ges vac
emaines.

1:k:
an-

de
.
d
S

N 4
excede deux

taux de surtemps.

1)




omaiqvu
,ou“—c

madaire

us avantageux des

rsonne est
une période excé

qu'au paiement

régul

et moins de vingt-

des vacances an-
semaines.

con-

de service
durée minimale

plus
d'une

(28) ans
annuelles

laquelle il a droit, un
le vacances égale 3 deux
pour les douze (12) mois
cours ou son salaire
vacances, le
le cas ol une
ce soit pour
empioyé n'aura droit
on du pourcentage

en

mentionné ci-desst

Cependant, si un

'accident ou
que
de

ou d
o
référence et
- - -~
son indemnité
demnité

Le

compte des exigen

e
employés.

employé

cette absence a pour effet

est absent pour cause de maladie
maternité durant l'année de
de diminuer
- . - - -~ .
annuel, il a alors droit a une in-
le cas échéant, & deux, trois, quatre,
a moyenne hebdomadaire du salaire gagné
iode travaillée.

& 4
en conge de

1 '1
nue

vacances an se fait en tenant
l'employeur et de l'ancienneté des

Les

service,
e date, des Jjours
n d'une (1) journée

ler ler mai suivant.
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la date

service continu
Ces jours de congés de
prévue au paragraphe a)

avant

23 juln e le J-ui'._'.
employé, comme prime d'as
es congés de maladie non

en cours ', du taux GQ
- & - 5 &
guller, a4 cette Gern:

L'employé q quitte la compagnie se voit rembourser les
crédits-maladie juels il avait droit et qui étaient

non utilisés et c : prawata du nombre ae semaines tra—
ju S I c'est-3-

vaillées depuis

dire une (1) journé ceux uti-

oye peuvent

utres qae
son supé-

Dans le cas de ma;adiu >u d'e den l'employé est tenu
d'informer verbaleme le centre médical
quotidien de tra-

de 1l'employeur
son poste de travail,

vail ou au moment
d moins d'incapac

e pke ity

le travail 3 la suite d'une
ou 1uc1:er*, de plus de trois (3) jours
se présenter au centre médical
horaire quotidien, le
Toutefois, un employé qui
faire connaltre 3 1'employeur dans

reprendre

AT

o SR NI T

ainsi abse
esure du pos
la vellle de sor our.

intention de reprendre le travail




e

e s

lequel

cal de

retour au tra-
¢'employé peut
ou se soumettre
woﬁgne par l'employeur,
rapport au centre médi-
réguliéres de travail per-
examen médical, requis par
dernier.

oyeur exige un examen qui comporte des
[

ssionnels non payés par la Régie de 1'Assu-

rance-Maladie
ployeur.
Vu que 1l'employeu
”ev employés ident
'employeur, compte
sous peine de mesure
médicaux périodiques

ec, ces honoraires sont payés par 1l'em-

1'industrie de l'alimentation,
"manipulateurs d'aliments" par

s léglflations existantes, doivent,
ciplinaire, se soumettre aux examens

dun; le contenu et la fréquence doivent

se conformer aux exigences des organismes gouvernementaux et/
ou para-gouvernementa

ux.

Tout employé, identifié comme "manipulateur d'aliments" par

souffwant de maladie
vant contaminer les p

médical de 1'employeur

Drﬁiuction d'une autor

employeur, compte tenu des législations existantes, et

ie peau ou de toute autre maladie pou-
oduits, doit se présenter au centre
dans les plus brefs délais. Sur
1sat'or ecr‘te du centre médical,

'employé peut reprendre le plein exercice de ses fonctions

la ua+e prevue sur L“Cit document. Pendant la période

Fonctions, 'emplo} e1r

mettant : ontac
soins

malade,

Dans un tel cas

daire ne sera pas
1'employé concerné.

ne peut exercer pleinement ses
fectera 3 des fonctions ne le
vec les aliments, si les be-
le c0ﬂsi¢§”e"a comm
article s'appliquant.
de 1'indemnité hebdoma-
t de congé de maladie de

conviennent de prendre toutes
raisonnables pour sauvegar-

mployés dans leurs lieux
travail
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T RPTOATME CHDPDRT EMENTATRE
ET REGIME SUPPLEMENTAIRE

aux conditi
décide de

rencontrera le syndicc

qui

CTIONNEMENT

ARTICLE XXII: PERTE

maintenir en vigueur, pour la durée
ime d'assurance-collective et le
ntes actuellement en vigueur
Advenant le cas que l'employeur
uveler les régimes existants, il
pour en discuter.
concerne le régime supplémentaire de
E'Gngage d transmettre, au Comité de
que le syndicat pourra faire parve-
soit fournie dans les plus brefs

201 L'employeur reconn

fesalodnel de ses

aux polithues
suivant
celui-ci,

L'employeur fourn

ces, eu égard d ]
nement personne;

Lorsqu'un congé

de l'entente pris

At
lall

sans
e avec

le perfectionnement pro-
empl n de leur permettre d'acqué-
e dans l'exercice de leurs
par cette convention. De
1 3 rembourser, conformément
aux employés qui suivent des cours,
np;oveur et sur l approbation de

t aux employés qui le désirent des servi-
rientation professionnellie, perfection-
formation professionnelle.

- P
mployé peut obtenir un
tenant compte des besoins

e

celui-ci.

un employé, copie
voyée au syndicat.
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s'engagent d maintenir le co-
“”um .té de Relations patrona-
d'un maximum de quatre
5 nt deux (2)

g = N ) -
probléme, relié
- . o N
la convention, autre un probleéme
d formuler des recommanda

certaines circonstances,

du comité peut &tre d
moins mensuellement ou sur demande
parties et adopte toute procédure

e pour sa régie interne.
Des comités "ad hoc" peuvent &tre constitués selon les be-
S 'accord des parties, celles-ci pouvant en déter-

e fonctionnement, le rdle, la constitution

ARTICLE AUTOMATION

24,01

1'employeur procé
14 organlaataon,

at L_"J_Due
m

travaux présentement exé-
ar la convention et que ces
ostes, il s'engage a en in-
soixante (60) jours avant la
décisions et 3 consulter
es solutions possibles aux pro-

emp.l

Avant de recruter

1'employeur
considérera les employé

emploi créé

25

par de tels changements.

poste est aboli, en est informé au moins
avant la date d laquelle cette décision
peut alors, soit se prévaloir des disno-
> 8.13, soit quitter volontairement son
1acue¢le son Mos+e sera effectﬁvement
it to étre communiquée a
urs ouvrables suivant la
de l'abolition de son poste.
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Les salaires qui sont payés aux employés régis par cette
convention sont ceux indiqués d 1'annexe "A" de la présen-

Te.

le maximum de sa classe
immédiatement supérieur d sa date

les cas de promotion ou de reclassification:
a) l'employé& recoit le salaire suivant:
de sa nouvelle classe d'emploi, ou

son taux de salaire actuel majoré de la valeur de
entre le minimum et le premier échelon dans
son échelle actuelle multiplié par le prorata du nom-
bre de mois €. oulé depuis sa derniére révision ou
depuis son 1l'emploi, et majoré de la va-
leur de l'écart er le minimum et le premier éche-
lon de sa nouve elle. Ce montant est arrondi
d 1'échelon i ment supérieur dans sa nouvelle
échelle sans toutef dépasser le maximum, ou

salaire

plus avantageux des s 'appliquant.
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APPENDICE "A"

DROIT D'AUTORISATION DE DEDUCTION DE
COTISATION SYNDICALE

Je, soussigné (e) .. 3 et autorise

VACHON INC. 3 déduire le montant de cotisation syndica-
le fixé par le local 57 ou en assemblée générale de mon

unité.

Cette autorisation sera valide pour la durée de cette

convention et se renouvellera automatiquement pour la

durée de toute extension ou nouvelle convention.

DATE

SIGNATURE




