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Souper du maire

ANTOINE TARDIF 
SERT TOUT UN PLAT!
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Lancement d’une 
application unique 
au Centre-du-Québec
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SAMEDI 6 MAI DE 8 H À MIDI
Phase 1 :  Location en cours | Pour tous les âges

819 604‑3942
19, rue  Notre-Dame  Ouest,  Victoriaville

PORTES OUVERTESPORTES OUVERTES
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LE MEILLEUR CHOIX, 
ANNÉE APRÈS ANNÉE.

LE PLAISIR DE CONDUIRE,
JOUR APRÈS JOUR.

MAZDA3

Prenez les routes d’assaut avec son 
moteur Skyactiv de 2,5 L

MAZDA CX-5

Ravivez tous vos sens avec la traction 
intégrale i-Activ de série

MAZDA CX-30

Découvrez l’agilité et la performance, 
sans compromis sur l’espace

LE MEILLEUR CHOIX SELON PROTÉGEZ-VOUS.
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1271, rue Notre-Dame Ouest, Victoriaville 
819 751-1044 | mazdavictoriaville.com

OUVERT LES SAMEDIS de 9 h à 13 h
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CLAUDE  THIBODEAU 

cthibodeau@lanouvelle.net

SOCIÉTÉ. L’application se nomme  Ma place 
 ICI. De nombreux intervenants se sont réu-
nis, lundi  avant-midi, à l’érablière  Aux  Petits 
 Plaisirs de  Warwick, pour assister au lance-
ment de ce nouvel outil offert aux employeurs 
du  Centre-du-Québec pour aider leurs nou-
veaux travailleurs à s’intégrer dans la commu-
nauté, qu’ils soient issus de l’immigration ou 
qu’ils proviennent d’autres régions.

Pilotée par l’Association régionale de déve-
loppement économique du  Centre-du-Québec 
(ARDECQ) et son  Escouade  main-d’œuvre, l’initia-
tive est le fruit d’un travail concerté. «  Cette appli-
cation, une première au  Québec, nous en sommes 
fiers de l’avoir réfléchie ensemble, l’ARDECQ avec 
les cinq  MRC et leurs entités de développement 
économique. On travaille depuis un an à son déve-
loppement pour s’assurer que ce qu’on développe 
réponde aux véritables besoins constatés sur le 
terrain », a expliqué la directrice générale de l’AR-
DECQ,  Stéphanie  Bédard.

Québec a consenti une aide de 
780 000 $ au projet, a annoncé le député de 
 Drummond-Bois-Francs,  Sébastien  Schneeberger, 
au nom de sa collègue, la ministre des  Affaires 
municipales,  Andrée  Laforest. « C’est une belle 
annonce, un exemple concret de projets qui 
mobilisent les communautés, a fait valoir le 
député  Schneeberger. Cette initiative permet-
tra d’offrir un meilleur service aux entreprises du 
 Centre-du-Québec. Ce projet vise à améliorer la 
rétention des nouveaux arrivants, en leur offrant 
un service clé en main pour améliorer et accélérer 
leur intégration dans notre belle région. »

Le président de la  Table des  MRC du 
 Centre-du-Québec et maire de  Victoriaville, 
 Antoine  Tardif, applaudit pareille initiative tout en 
insistant sur le travail d’équipe pour relever l’enjeu 
crucial de la  main-d’œuvre. « L’apport des organisa-
tions de développement économique est impor-
tant dans une période cruciale de développement 
pour notre région. Sans l’unification des forces sur 
le territoire, on va avoir des difficultés à répondre 

à tout ce qui s’en vient au cours des prochaines 
années. Des initiatives comme  celle-ci, il en fau-
dra plus d’une,  a-t-il souligné. L’application va 
répondre à un besoin, car on est tous des gens pro-
fondément convaincus que le  Centre-du-Québec, 
nos municipalités et nos  MRC sont les meilleurs 
endroits pour s’installer. Mais il faut que nos attraits 
et services soient connus. »

L’APPLICATION
Ce nouvel outil permettra aux nouveaux venus 

de connaître tout ce qui se passe dans la région, 
les activités de loisirs et autres, mais aussi les nom-
breux services, tels les écoles, les garderies, les pis-
cines et bibliothèques. « L’application s’adresse aux 
nouveaux travailleurs en région issus ou non de 
l’immigration. On met en place des éléments pour 
faciliter le bon maillage entre eux et la commu-
nauté. On y proposera des rabais chez les commer-
çants locaux pour les aider aussi à développer des 
habitudes d’achat local », a fait savoir  Stéphanie 
 Bédard. L’ARDECQ souhaite l’inscription de plus 
de 3000 travailleurs répartis dans 300 employeurs 
à travers le  Centre-du-Québec. C’est l’employeur, 
 a-t-on expliqué, qui doit procéder à l’inscription 
de son employé moyennant un coût de 28 $ par 
personne. Pour ce faire, les employeurs intéressés 
doivent se rendre à www.maplaceici.ca.

Une fois l’inscription terminée, les cinq agents 
 Place aux jeunes des  Carrefours  jeunesse-emploi 
du territoire entreront en action et communi-
queront avec les nouveaux employés pour leur 
offrir un accompagnement. «  Les agents vont les 
aider à créer leur compte en plus de leur exposer 
les diverses fonctionnalités de l’application. Nous 
réaliserons et diffuserons aussi une belle diversité 
d’activités d’intégration et de réseautage dans la 
région dans le but de favoriser la rétention des 
travailleurs. Le but est de créer des opportuni-
tés pour permettre aux nouveaux travailleurs de 
découvrir leur nouveau milieu de vie et de créer 
des liens avec les gens de la communauté », a 
confié  Caroline  Béliveau, agente aux jeunes pour 
le territoire de  Nicolet-Yamaska-Bécancour. « C’est 
avec beaucoup d’enthousiasme qu’on invite les 
nouveaux travailleurs établis dans nos cinq  MRC à 

utiliser l’application et à participer aux différentes 
activités qui leur seront proposées »,  a-t-elle ajouté.

Pour sa part, la directrice générale d’Impact 
 Emploi de L’Érable,  Marie-Claude  Chouinard se 
réjouit aussi de pouvoir contribuer à un projet de 
portée régionale. «  Dans les  CJE, avec  Place aux 
jeunes, on fait ça depuis 25 ans de l’activité après 
5 h. On le faisait un peu chacun chez nous, mais de 
le faire maintenant de manière régionale apporte 
une valeur ajoutée. Nous sommes heureux d’offrir 
l’expertise de nos cinq agents de  Place aux jeunes, 
de les mettre à l’œuvre pour ce projet »,  a-t-elle 
exprimé.

L’application vient, en quelque sorte, combler 
un vide après le boulot, après 17 h, en informant 
les nouveaux travailleurs de ce que le milieu lui 
offre comme attraits, services et activités. «  Une des 

priorités pour nous, c’est l’attraction et la rétention 
de la  main-d’œuvre. Ça passe par une panoplie 
d’initiatives, a soutenu le président de l’ARDECQ, 
 Frédérik  Boisvert. Et l’application va devenir l’ar-
mature de l’après 17 h pour les immigrants dans 
la région. Une immigration réussie passe par plu-
sieurs facteurs, d’abord le travail, le logement, la 
garderie pour les enfants, mais aussi avec ce qui se 
passe après le travail. L’important, c’est que l’immi-
grant, lorsqu’il arrive dans la région, sente qu’il a sa 
place ici, qu’il soit informé des services disponibles, 
qu’il s’intègre dans la communauté et ainsi on en 
sortira tous gagnants. »

Le nouvel outil constitue,  a-t-il noté aussi, une 
des nombreuses actions à poser pour s’assurer 
que les immigrants viennent en grand nombre 
dans la région et surtout qu’ils y demeurent.

Dans l’ordre, la directrice générale d’Impact Emploi de L’Érable, Marie-Claude Chouinard, 
le président de l’ARDECQ, Frédérik Boisvert, le président de la Table des MRC du Centre-
du-Québec, Antoine Tardif, la directrice générale de l’ARDECQ, Stéphanie Bédard, le 
député de Drummond-Bois-Francs, Sébastien Schneeberger et Caroline Béliveau, agente 
aux jeunes pour le territoire de Nicolet-Yamaska-Bécancour (Photo www.lanouvelle.net)

Nouvel outil pour favoriser l’intégration 
des nouveaux travailleurs centricois

DES  MILIEUX  DE  VIE  EXCEPTIONNELS
|   Un endroit pour retraité ou  pré-retraité (50 ans et plus)

|   Grands appartements de qualité et de haut de gamme, où on y retrouve la tranquillité et la quiétude

|   Garage intérieur, ascenseur, air climatisé, aspirateur central

|   Chalet urbain comprenant gym, salle de billard, salle d’activité, grande terrasse extérieure,  BBQ urbain, jardin communautaire
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CLAUDE  THIBODEAU 

cthibodeau@lanouvelle.net

MUNICIPAL. Projet d’un hôtel au  centre-ville, 
l’arrivée de  Communauto dans la ville, la créa-
tion de la  Cité de l’innovation, des millions 
pour les grands parcs, une mission à l’étranger 
à l’automne et une nouvelle application pour 
 Taxibus, bref, le maire de  Victoriaville,  Antoine 
 Tardif, a servi, jeudi soir dernier, tout un menu 
aux quelque 500  convives venus l’entendre 
à l’occasion du traditionnel  Souper du maire 
organisé par la  Chambre de commerce et d’in-
dustrie  Bois-Francs-Érable (CCIBFE).

Le maire a fait salle comble au  Centre des 

congrès de l’Hôtel le  Victorin avec cet événe-

ment couru et marqué par un hommage au 

footballeur victoriavillois  Matthew  Bergeron et 

par une apparition vidéo du premier ministre 

 François  Legault. La soirée, animée par  Pascal 

 Lévesque, avait comme thème :  En action ! 

 Justement, l’action a été au cœur du discours 

du maire de  Victoriaville. D’entrée de jeu, 

 Antoine  Tardif a traité d’économie et de finances 

publiques, s’engageant à maintenir les finances 

publiques au cœur des priorités.

Le premier magistrat a ensuite attaqué 

« l’enjeu de l’heure », la  main-d’œuvre. La  Ville, 

 a-t-il dit, s’est rapidement mise en action, 

créant notamment un nouveau départe-

ment «  main-d’œuvre et milieu de vie » à la 

 Corporation de développement économique 

de  Victoriaville et sa région qui compte trois 

ressources. Ce nouveau service a notamment 

comme objectif de recruter de la  main-d’œuvre 

étrangère, ce qui implique des missions à l’inter-

national. « J’annonce ce soir que notre équipe 

en est à tisser des liens partout sur le continent 

et qu’à l’automne, je participerai à une première 

mission à l’île  Maurice en compagnie de nom-

breux entrepreneurs de la région. Il y a là un 

bassin potentiel de travailleurs francophones », 

a précisé le maire  Tardif.

Les enjeux et défis liés au développement de 

la filière batterie à  Bécancour et des 10 000 tra-

vailleurs nécessaires nécessitent,  a-t-il sou-

tenu, une promotion du  Centre-du-Québec et 

de  Victoriaville. « C’est pourquoi je tente par 

tous les moyens de faire rayonner  Victoriaville 

sur toutes les tribunes. C’est pour ça que le 

conseil municipal a consenti un  demi-million 

de dollars dans un fonds d’attraction parce que 

 Victoriaville, c’est la plus belle ville où vivre et 

habiter et cela, on veut que tout le monde le 

sache »,  a-t-il exprimé, avant que ne soit pré-

senté une vidéo promotionnelle.

Le maire  Tardif a évoqué, par ailleurs, les 

initiatives mises de l’avant concernant les ques-

tions du logement et des places en garderie, 

tout en annonçant que la  Ville planche actuel-

lement sur un nouveau crédit de taxes pouvant 

s’appliquer aux nouvelles constructions de 

logements abordables. La  Ville s’apprête aussi à 

lancer plusieurs appels à projets sur des terrains 

municipaux pour la création de nouvelles unités 

d’habitation.

VECTO ET  COMMUNAUTO
Pour  Antoine  Tardif, une ville comme  Victo 

ne peut se développer sans un système de trans-

port efficace et adapté à sa population. «  Taxibus 

a été victime de son succès et les temps d’at-

tente ont augmenté. L’an dernier, on évoquait 

une application pour rendre le transport plus 

facile. Si on en parlait l’an passé, cette année, on 

est dans l’action plus que jamais et on est prêt 

à déployer  Vecto, la nouvelle application »,  a-t-il 

confié. Cette application téléchargeable dès 

maintenant permettra notamment aux usagers 

d’identifier rapidement les points de service, 

de demander en tout temps un déplacement à 

partir d’un téléphone mobile, de recevoir une 

notification alertant de l’arrivée imminente du 

 Taxibus et de suivre le déplacement du véhicule 

en temps réel.

Et au cours de l’été, le paiement en ligne 

sera accessible avec l’application. «  Victoriaville 

n’a plus rien à envier aux autres villes. C’est le 

temps pour vous de télécharger l’application 

 Vecto », a lancé  Antoine  Tardif. Comme  Vecto 

ne concerne que le territoire de  Victoriaville, 

la  Ville a pensé aux citoyens sans véhicule qui 

souhaite aller à l’extérieur. Le maire a annoncé, 

à ce moment, la venue à  Victo du service d’auto-

partage  Communauto. Dix véhicules hybrides 

seront disponibles pour la population au cours 

des prochains mois. «  Victoriaville deviendra la 

première ville intermédiaire, après  Montréal, 

 Québec,  Gatineau,  Sherbrooke et  Trois-Rivières, 

à offrir ce service. Victoriaville vient de révolu-

tionner son offre de transport avec une solution 

moderne, adaptée, efficace, verte et innovante. 

Voilà le résultat d’une ville qui s’est mise en 

action pour offrir plus d’options pour sa popula-

tion et avoir un impact sur son environnement », 

 a-t-il annoncé avec enthousiasme.

 CENTRE-VILLE
L’économie d’une ville, a énoncé le maire 

 Tardif, passe aussi par un  centre-ville vibrant et 

dynamique. La  Ville, l’an dernier, s’était engagée 

à le stimuler, à amener de la vie, de nouveaux 

commerces. Le travail a porté fruit : le taux 

d’inoccupation des locaux de la rue  Notre-Dame 

au  rez-de-chaussée est passé de 16 % à moins 

de 5 % en un an. Mais l’ambition de la  Ville pour 

son  centre-ville se traduit par sa volonté d’obte-

nir ce que possèdent d’autres villes : un hôtel. Le 

maire a mandaté la  CDEVR de recruter un hôtel 

pour l’établir au  centre-ville. «  Plus de citoyens 

de l’extérieur viendront et consommeront. Ce 

sera plus d’achalandage pour les commerces, 

bars et restaurants », a fait remarquer  Antoine 

 Tardif qui, de plus, a souligné que deux autres 

grands spectacles avec des artistes de renom 

seront proposés le 23 juin et le 3 septembre. On 

dévoilera de qui il s’agit sous peu.

DES MILLIONS  
POUR LES GRANDS PARCS

La  Ville consacrera trois millions de dollars 

pour chacun des parcs  Terre-des-Jeunes et du 

réservoir  Beaudet et un million pour le mont 

 Arthabaska afin de bonifier l’expérience et 

améliorer l’offre proposée. Sans compter une 

enveloppe de huit millions de dollars pour une 

nouvelle infrastructure multifonctionnelle pou-

vant servir de patinoire réfrigérée, de terrains 

sportifs et de plateaux culturels. Grand fervent 

des  PPP (partenariat  public-privé), le maire de 

 Victoriaville a annoncé que le conseil munici-

pal, après consultations, a conclu qu’il n’y a rien 

de mieux que le privé pour proposer de nou-

velles idées et « aider une ville à faire plus, à faire 

mieux ». La  Ville lance donc un vaste appel à 

projets pour le sommet du mont  Arthabaska et 

invite les entrepreneurs, les promoteurs et gens 

de l’industrie touristique à soumettre leurs pro-

positions en vue de dénicher le meilleur projet 

à être annoncé à l’automne et qui fera « du som-

met de notre montagne, le site emblématique 

de  Victoriaville, le lieu d’appel tant souhaité ».

Victo fait de même avec le pavillon du réser-

voir  Beaudet qui n’est pas, aux dires du maire, 

exploité à sa juste valeur. «  On veut dénicher 

une concession alimentaire qui viendra s’y ins-

taller pour bonifier l’offre à la population. C’est 

le temps de soumettre des idées, des projets », 

a formulé le maire  Tardif.

ENVIRONNEMENT
Antoine  Tardif ne pouvait omettre la ques-

tion environnementale et cette ambition de 

développer une économie verte et innovante, 

rappelant son engagement de faire passer  Victo 

« du berceau au lit king, de faire plus, de faire 

mieux, de faire de  Victoriaville le véritable leader 

de développement durable pour sa population 

et pour influencer toutes les villes du  Québec ».

La  Ville a déployé de multiples actions en un 

an, comme le dépôt d’un plan d’adaptation aux 

changements climatiques et à la réduction des 

 GES, la nomination d’un scientifique en chef et 

autres. « C’est en action, la pédale au fond, qu’on 

est plus près que jamais de devenir le leader », 

 a-t-il clamé, inspiré par les propos du premier 

ministre  François  Legault. «  Victoriaville est déjà 

considéré comme le berceau du développe-

ment durable. Je connais votre ambition de 

devenir le leader. Bravo pour votre dynamisme 

et pour votre vision », a dit le premier ministre 

dans une vidéo.

Le maire de  Victoriaville a repris avec la créa-

tion de la  Cité de l’innovation qui permettra, en 

mettant en commun l’expertise de la  Ville, des 

entreprises, des chercheurs et des institutions 

d’enseignement, de propulser une économie 

verte et circulaire.

Cela se traduira par un centre d’innovation 

mutualisé qu’on entrevoit comme un véritable 

laboratoire d’innovation en développement 

durable, un lieu attrayant pour les chercheurs, 

les étudiants, les universitaires, les investisseurs 

et les entreprises d’ici.

«  Victoriaville propulsera sur son territoire 

une économie verte et circulaire qui attirera les 

talents et les investissements et propulsera les 

prochaines grandes innovations en dévelop-

pement durable, lesquelles auront un impact 

sur notre ville, notre région, notre province, 

notre pays, voire même à l’international », a 

souligné  Antoine  Tardif. Enfin, le maire a conclu 

son allocution en assurant l’auditoire qu’il allait 

continuer son action avec la même motivation. 

«  Vous ne savez pas à quel point ça me stimule 

de participer au développement de notre belle 

ville, à quel point je suis motivé à bâtir cette ville 

verte et dynamique. Je m’engage à ne jamais 

cesser de croire au potentiel infini de notre belle 

ville et de ses citoyens. Avec moi, vous serez tou-

jours au cœur de l’action »,  a-t-il assuré.

Antoine Tardif, un maire aux grandes ambitions pour sa ville (Photo Exposeimage)

Victoriaville…en action!
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PHILANTHROPIE. Le  Spin-o-thon du 

 Service de sécurité incendie de  Victoriaville 

a permis, vendredi, de récolter en dons la 

somme de 7050 $ pour la  Fondation des 

pompiers du  Québec pour les grands brûlés.

«  On a largement dépassé nos attentes », a com-
menté l’organisateur principal de l’activité,  Dannick 
 Plante, lui qui, d’ailleurs, a réalisé tout un exploit en 
roulant pendant 19 heures, l’équivalent de 400 km.

Avec un tel résultat, il confirme le retour du 
 Spin-o-thon l’an prochain.

Pendant 24 heures dès 7 h vendredi jusqu’à 7 h, 
samedi, une trentaine de pompiers, la plupart de 

 Victoriaville, mais aussi du  Service de sécurité incen-
die régional de L’Érable (SSIRÉ), ont enfourché l’un 
des six vélos disponibles. Au moins quatre vélos, en 
moyenne, étaient toujours occupés, même durant 
la nuit.

En fin d’ avant-midi, vendredi, les sapeurs vic-
toriavillois ont eu le support des officiers supé-
rieurs, le directeur  Patrick  Davidson, les chefs  Dany 

 Beaurivage et  Mikael  Grenier, et du député fédéral 
de  Richmond-Arthabaska.

Le  week-end prochain, le  Service de sécurité 
incendie de  Victoriaville sera l’hôte du tournoi des 
pompiers qui regroupera près d’une centaine 
d’équipes qui se disputeront la victoire dans trois 
arénas de  Victoriaville, de même qu’à  Warwick, 
 Princeville et  Plessisville.

Mission accomplie! (Photo gracieuseté)

À l’avant, le directeur du Service de sécurité incendie, Patrick Davidson et le député 
Alain Rayes. Derrière, les chefs Dany Beaurivage et Mikael Grenier.  (Photo www.lanouvelle.net)

Un résultat au-delà des espérances
Spin-o-thon des pompiers

Le meilleur de la musiqueLe meilleur de la musiqueLe meilleur de la musique

CENTRE-DU-QUÉBEC
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Mode
   printanière

L’ENDROIT IDÉAL POUR UN 

PRINTEMPS TOUT EN BEAUTÉ



6 
- L

A
 N

O
U

V
EL

LE
 U

N
IO

N
 - 

w
w

w
.la

n
ou

ve
lle

.n
et

 - 
Le

 1
9 

av
ri

l 2
02

3

MANON  TOUPIN 

mtoupin@lanouvelle.net

RÉCOMPENSE. La directrice générale de la 
 Station du  Mont  Gleason,  Nadia  Pépin, est l’une 
des quatre récipiendaires des prestigieux  SAMMY 
 Leadership  Awards décernés à des personnalités 
innovantes et inspirantes de ce secteur d’activités.

Qui plus est,  Mme   Pépin est la première femme 
canadienne et la quatrième personne du  Québec 
à recevoir ce prix  nord-américain décerné par le 
 SAM  Magazine. Tout un honneur pour la directrice 
de la station de glisse de  Tingwick qui, comme elle 
l’explique en entretien téléphonique, n’aurait jamais 
songé à recevoir un tel prix. C’est le 8 mai en  Géorgie, 
aux  États-Unis, qu’on lui remettra sa récompense, 
lors du congrès de la  National  Ski  Aeras  Association 
(NSAA) auquel elle assistera par la même occasion. 
Le choix du comité d’experts s’est arrêté sur sa candi-
dature pour son leadership, son innovation ainsi que 
sa contribution dans l’industrie du ski.

Pour  Nadia  Pépin, qui confie préférer être dans 
l’ombre, ce prix permettra de faire rayonner  Gleason. 
« C’est ce qui me rend le plus fière. Ça prouve que la 
station peut être inspirante », mentionne celle qui en 
est directrice générale depuis 13 ans, mais à l’emploi 
de  Gleason depuis 26 années maintenant. Et elle ne 
manque pas d’ajouter qu’elle aura sûrement un sou-
rire lorsqu’elle entendra son nom et celui de la  Station 
du  Mont  Gleason de  Tingwick dans la  MRC d’Artha-
baska. Mais personnellement, pour elle, ce prix ne 
change rien. Elle continue, comme elle l’indique, 
d’avoir  Gleason tatoué sur le cœur. «  Je suis quelqu’un 
qui travaille fort, qui est passionnée, une fille de cœur 
qui ne fait rien à moitié »,  ajoute-t-elle en précisant 
que le prix allait encore davantage positionner la 

station et son équipe de 355 personnes dans l’indus-
trie du ski. Et lorsqu’on lui demande ce qu’elle estime 
avoir joué en sa faveur pour cette reconnaissance, 
elle a de la difficulté à répondre. « C’est  peut-être à 
cause de ma participation (depuis sept ans) au conseil 
d’administration de l’ASSQ (Association des  Stations 
de  Ski du  Québec), ma relation avec les employés 
et la clientèle »,  avance-t-elle avec humilité. Bref, 
l’ensemble de l’œuvre qui fait que depuis quelques 
années, la station de  Tingwick a obtenu différentes 
reconnaissances.

BILAN DE SAISON
Outre sa réaction au prix obtenu,  Nadia a tracé un 

bilan positif de la saison qui s’est terminée le 10 avril 
dernier (par le traditionnel  Splash et une chasse 
aux cocos pour  Pâques). « C’est mission accomplie », 
 résume-t-elle. En effet, du côté de l’achalandage, 
le record de l’an dernier a été légèrement dépassé 
(de 700) affichant cette saison 145 812 visiteurs (ski, 
glissade, raquette, randonnée alpine). Du côté des 
abonnements, 5828  personnes s’en sont procuré 
pour 2022-2023, une légère baisse comparativement 
à l’an dernier, mais  au-dessus des chiffres précédant 
la  COVID-19. «  Je suis très contente de l’année. Nous 
avions ouvert un peu plus tard que d’habitude, soit le 
10 décembre. L’enneigement a été super efficace et 
la météo excellente. C’était aussi le retour des événe-
ments, ce qui a été apprécié »,  fait-elle savoir.

En ce qui concerne les précipitations, elles ont 
aussi été de la partie, atteignant les 281 cm de neige, 
alors qu’il en tombe en moyenne 231. Pour ce qui est 
de la prochaine saison, la prévente des abonnements 
(qui se termine le 30 avril) est à la hausse et  Nadia 
 Pépin annonce que des projets, qui totaliseront envi-
ron 1,5 M$, seront annoncés sous peu. Nadia Pépin (Photo gracieuseté)

Un prestigieux prix nord-américain pour Nadia Pépin

VIVRE À VICTO

ÉVÉNEMENTS

Bulletin municipal

Restez branchés!  vic.to/mediassociaux

Consultez le calendrier
d’activités pour 
ne rien manquer!
quoifaireavicto.com

Consultation en ligne des avis publics : vic.to/avis Informations sur l’état des plateaux sportifs au : vic.to/jouerdehors

Salon Vivre à Victo 
23 avril 2023

Le Salon Vivre à Victo est de retour ce printemps, à la suite de 
son vif succès l’an dernier !
Dès 13 h, les nouveaux résidents de Victoriaville seront accueillis 
par le maire et les élus municipaux. Par la suite, le Salon sera 
ouvert au grand public à partir de 13 h 30. Une belle occasion à 
ne pas manquer pour venir découvrir les attraits et services offerts 
dans la région. Tous les détails au : quoifaireavicto.com/29586
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Une conférence à ne pas manquer! 
Marianne St-Gelais

À 15 h 30 sera offerte la conférence Et si pour gagner, il fallait 
d’abord croire en soi et le faire avec plaisir? par Marianne 
St-Gelais, animatrice, conférencière, triple médaillée olympique 
en patinage de vitesse et championne du monde. Les billets 
pour la conférence sont disponibles gratuitement à la billetterie 
du Carré 150. Faites vite, les quantités sont limitées!



LA
 N

O
U

V
ELLE U

N
IO

N
 - w

w
w

.lan
o

u
ve

lle.n
e

t - Le
 1

9
 avril 2

0
2

3
 - 7

CLAUDE THIBODEAU 

cthibodeau@lanouvelle.net

FAITS DIVERS.  Une collision entre un camion 
semi-remorque et une automobile aurait pu tour-
ner au drame en fin de journée, jeudi dernier, à 
Victoriaville.

L’accident s’est produit vers 16 h à l’intersection des 

boulevards des Bois-Francs Nord et Pierre-Roux Est. 

Selon les informations obtenues, le camion, qui circulait 

en direction Est sur le boulevard Pierre-Roux, a percuté 

l’avant de la voiture qui se trouvait dans la voie de droite 

du boulevard des Bois-Francs Nord en vue d’emprunter 

vers la gauche, comme c’est permis, le boulevard Pierre-

Roux vers l’Ouest.

Quatre personnes, deux jeunes mamans avec deux 

enfants, prenaient place à bord de l’automobile. La 

conductrice n’aurait été blessée que légèrement. Tous 

les services d’urgence, policiers, paramédics et pompiers 

ont été dépêchés sur les lieux. Les sapeurs ont sécurisé la 

voiture pour éviter tout danger. La collision a temporaire-

ment perturbé le secteur fort achalandé en fin de journée.

Heureusement, personne n’a été grièvement blessé. (Photo www.lanouvelle.net)

Collision entre un poids lourd et une auto
LEURRE ET PORNO JUVÉNILE : 
NICOLAS GAUTHIER PLAIDE COUPABLE

Détenu depuis son arresta-

tion le 7 février, Nicolas Gauthier, 

47 ans, a été condamné, en fin 

de journée vendredi, à 27 mois 

d’emprisonnement, peine à 

laquelle on doit soustraire la 

détention provisoire comptant 

pour trois mois. Il doit donc pur-

ger 24 mois de détention.

Au palais de justice de 

Victoriaville, devant la juge 

Dominique Slater de la Cour du 

Québec, Gauthier a reconnu sa 

culpabilité à des accusations de 

leurre, de possession de porno-

graphie juvénile et de manque-

ments à des conditions.

Quelques mois après sa sor-

tie de prison à l’été 2022 pour 

des infractions de même nature, 

Nicolas Gauthier, entre le 23 et le 

26 janvier 2023, a tenté d’obte-

nir des faveurs sexuelles auprès 

de deux jeunes d’âge mineur.

L’analyse du téléphone cel-

lulaire de l’accusé a permis 

de découvrir des milliers de 

fichiers, 76 000, mais un seul a 

pu être relié à de la pornogra-

phie juvénile impliquant des 

personnes mineures âgées, 

selon les estimations, entre 6 et 

15 ans.

En plus de l’emprisonne-

ment, Nicolas Gauthier, à sa 

sortie du pénitencier, devra 

sesoumettre à une période de 

probation de deux ans avec 

suivi. Il devra suivre toutes les 

directives de son agent de sur-

veillance, notamment en lien 

avec tout cheminement théra-

peutique. Par ailleurs, plusieurs 

conditions lui sont imposées. 

Son nom figurera à perpétuité 

au registre des délinquants 

sexuels.

Nicolas Gauthier a reconnu sa 

culpabilité. (Photo Sûreté du Québec)
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RÉSIDENCE CHÂTEAU BELLY

• Personnes âgées autonomes, semi-autonomes et soins palliatifs
• Services personnalisés et soins de qualités
• Différentes activités organisées à chaque jour
• Endroit sécuritaire à prix abordable
• Ascenseurs
• Salon de coiffure
• Soins subventionnés
• Infirmière + infirmière auxiliaire
• Résidence adaptée à vos besoins

34, RUE LAURIER OUEST, VICTORIAVILLE  |  819 357-2512

>
4
1
0
4
4
0

STUDIOS 
 DISPONIBLES : 

1½ ou 2½
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INFRASTRUCTURES. Le gouverne-
ment du  Québec investit 202 836 000 $ 
pour réaliser 70 projets routiers au sein du 
 Centre-du-Québec en 2023-2025. Le député 
d’Arthabaska et whip en chef du gouverne-
ment,  Eric  Lefebvre, présent à l’annonce qui 
s’est déroulée à  Drummondville, était des 
plus heureux de ces investissements records 
qui permettront notamment des amélio-
rations sur le réseau routier d’ Arthabaska-
L’Érable, dont des travaux d’amélioration sur 
la route 116 et la réfection du pont sur la rue 
 Girouard,  au-dessus de la rivière  Gosselin, à 
 Victoriaville.

« D’année en année, notre gouvernement inves-
tit massivement dans nos infrastructures afin d’assu-
rer des déplacements sécuritaires et efficaces pour 
l’ensemble de la population, en plus d’entraîner des 
retombées économiques et sociales significatives. 
Au niveau provincial, on parle d’investissements de 
7,4 G$, c’est du jamais vu ! », précise  Eric  Lefebvre.

TOUJOURS SÉCURISER  
L’ARTÈRE PRINCIPALE

Des travaux d’amélioration de la sécurité de la 
route 116 entre  Victoriaville et  Lyster ont été effec-
tués lors des dernières années, notamment avec 

l’ajout de feux de circulation qui ont été installés à 
l’intersection de cette route 116 et du 12e  Rang, à 
 Princeville. Il faut savoir que le tronçon de la route 
116 entre  Plessisville et  Victoriaville a un débit jour-
nalier moyen annuel variant de 10 800 à 15 400 véhi-
cules, selon les données 2021. «  En 2023 et 2024, 
plus de cinq kilomètres seront asphaltés dans les 
municipalités de  Princeville et  Plessisville, toujours 
sur la route 116. C’est sans omettre que des études 
ont cours à divers endroits de cette artère principale 
pour la région afin de la rendre toujours plus sécu-
ritaire. Je profite de l’occasion pour remercier ma 
collègue et ministre du  Transport et de la  Mobilité 

durable  Geneviève  Guilbault et son équipe. 
Assurément que ces annonces auront des retom-
bées positives », ajoute le député d’Arthabaska et 
whip en chef du gouvernement.

DES ÉTUDES EN COURS ET CHANTIERS
Des études se déroulent présentement par 

le ministère afin de sécuriser l’intersection de la 
route 165 (avenue  Saint-Louis) et du boulevard 
des  Sucreries, à  Plessisville, de même que le croi-
sement de la route 116  et de la rue  Lecours, à 
 Saint-Christophe-d’Arthabaska, ainsi que le boule-
vard  Pierre-Roux  Est, à  Victoriaville, plus précisément 
entre les boulevards  Labbé  Nord et  Arthabaska  Est.

Des chantiers seront entrepris aux quatre coins 
du comté. Parmi  ceux-ci, on note d’ici 2025 : 
-  l’ajout d’un feu clignotant, à l’intersection de 

la route 267 (rue  Dublin) et de la rue  Gosford, à 
 Inverness ;

-  la reconstruction du pont situé sur le chemin 
 Gosford  Sud,  au-dessus de la rivière  McKenzie, à 
 Inverness ;

-  l’asphaltage de l’autoroute 20, en direction 
est, entre les routes 162 et 218, à la hauteur de 
 Saint-Louis- de-Blandford ;

-  le remplacement de deux ponceaux sous la route 
265, entre le 2e   Rang et le rang  Saint-Joseph, à 
 Notre-Dame- de-Lourdes ;

-  l’asphaltage de la route de  Sainte-Sophie et du 
6e  Rang, entre la route 165 et la route des Érables,de 
 Plessisville à  Sainte-Sophie-d’Halifax ;

-  la réfection du pont  Lambert, situé sur la route 
 Lambert,  au-dessus de la rivière  Bulstrode, à 
 Sainte-Sophie-d’Halifax ;La réfection du pont Girouard à Victoriaville figure parmi les projets.  (Photo www.lanouvelle.net)

Plus de 200 M $ pour le réseau routier centricois
De nombreux projets annoncés dans Arthabaska-L’Érable

Entreprise locale? 
 Vous aimeriez promouvoir vos produits et services?

Nous sommes PLUS qu’un journal papierici

David Dionne 

819 352-7534 

ddionne@lanouvelle.net
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Forfait de bienvenue 
clé en main imprimé 
et web aux nouvelles 

entreprises

Nos services : 
•  Imprimés dans 

plusieurs régions

•  Publireportage 

avec rédaction

• Web  

•  Création de site web,  

de campagne Facebook, 

Google, concours en ligne 
www.lanouvelle.net

Choisissez votre trajet
et réservez votre transport illico presto.

Vecto, boulot, dodo.

victoriaville.ca/vecto

>413474
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-  la reconstruction du pont situé sur la route 165, 

 au-dessus du ruisseau  Larose, à  Saint-Ferdinand ;

-  la réfection du pont sur la route  Turgeon, 

 au-dessus du ruisseau  Pinette, à  Saint- 

Ferdinand ;

-  la reconstruction du pont situé sur l’auto-

route 20,  au-dessus de la rivière  Blanche, à 

 Saint-Louis- de-Blandford ;

-  la réfection d’un ponceau sous la route 263, entre 

la route du 2e  Rang et la route de  Sainte-Sophie, à 

 Saint-Norbert-d’Arthabaska ;

-  l’asphaltage de la route 165, de la limite munici-

pale de  Saint-Ferdinand jusqu’au nord de la route 

du 8e  Rang ;

-  la réfection du 6e  Rang, entre les routes 162 et 

261, à  Saint-Rosaire ;

-  l’asphaltage de la route 122 (boulevard 

 Pierre-Roux  Est), entre les routes 162 et 116, à 

 Victoriaville ;

-  la modification de feux de circulation, à l’inter-

section des routes 122 et 162, à  Victoriaville ;

-  la réfection du pont  Girouard, situé sur la rue 

 Girouard,  au-dessus de la rivière  Gosselin, à 

 Victoriaville.

Toute personne qui désire en apprendre davan-

tage peut consulter le site  Web officiel du minis-

tère des  Transports du  Québec au www.trans-

ports.gouv.qc.ca.

Le député d’Arthabaska et whip en chef du gouvernement, Eric Lefebvre, se réjouit des 

investissements annoncés. (Photo gracieuseté)

fimav.qc.ca
PLUS D’INFORMATIONS

39e
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15 au 21 mai     

2023

UNE SEMAINE
D’INSTALLATIONS SONORES

DANS L’ESPACE PUBLIC

 8 Ariane Plante
 « La cosmogonie des sons : 
 variations nocturnes »

 9 Léa Boudreau
 « we are individuals, 
 we are not special »

10 Béchard Hudon
 « Invariables variations »

 1 Manon Labrecque
 « toro (version 2023) »

 2 Eric Quach 
 & Jim Demos
 « Les cabines télésymphoniques »

 3 Ludovic Boney
 « Afin d’éviter tous ces nœuds 
 (Victoriaville, 2023) »

 4 Simone D’Ambrosio
 Nélanne Racine
 « Éons »

 5 Stephanie Castonguay
 « Résonances induites 
 (Victoriaville, 2023) »

 6 Alexis Bellavance
 « Stéréostrobe »

 7 Manon Labrecque
 « des oscillations »
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BIBLIOTHÈQUE
CHARLES-ÉDOUARD-

MAILHOT

AGORA

TERRAIN
DE PÉTANQUE

PRÈS DE LA
VÉLOGARE

KIOSQUE À
MUSIQUE

PISTE
CYCLABLE

RUE
DE LA GARE

VITRINE
GÉRALD MUSIQUE

LE CARRÉ 150

GRATUIT!
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versblancs.ca

Informez-vous
sur les dates

visant votre rue.

Appelez
dès maintenant! Paiement Direct

Sans-frais : 1-877-579-9111
450 359-9111

Samuel Jean

Excellent service contre les insectes.

Fred Champagne

Le paysagement communautaire est la seule compagnie
qui réussit à traiter d’une façon complètement biologique.

Journées collectives de
traitements contre les

VERS
BLANCS

57$
Par adresse plus taxes
Prix pour résidence unifamiliale

TERRAIN COMPLET*
devant, derrière et côtés

* Jusqu'à 10,000 pi2
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CLAUDE  THIBODEAU 

cthibodeau@lanouvelle.net

ENVIRONNEMENT. Quelque 120  per-
sonnes, ayant à cœur l’environnement, ont 
participé, la semaine dernière au  Centre des 
congrès de l’Hôtel le  Victorin de  Victoriaville, 
au  Forum interrégional sur la mobilité 
durable organisé par les conseils régionaux 
de l’environnement des régions  Mauricie, 
 Centre-du-Québec,  Chaudière-Appalaches, 
 Estrie et  Montérégie.

«  Il existe toutes sortes de solutions en mobi-
lité durable, il y a tellement de choses. Il faut 
être capable de se faire une tête, voir ce qu’on 
est en mesure d’instaurer et qui saura rallier 
les gens, car ce qu’on veut, c’est que les gens 
embarquent et qu’ils en viennent à laisser leur 
auto à la maison ou, à la limite, de n’en posséder 
qu’une seule », a dit, d’entrée de jeu, le président 
du  Conseil régional de l’environnement du 
 Centre-du-Québec et maire de  Baie-du-Febvre, 
 Claude  Lefebvre.

Prenant ensuite la parole, le maire  Antoine 
 Tardif s’est dit fier d’accueillir les participants 
à  Victoriaville, « le berceau du développement 
durable avec l’ambition de passer éventuel-
lement du berceau au lit king ». «  Mais pour y 
arriver,  a-t-il noté, des journées comme celle 
d’aujourd’hui vont nous permettre d’avancer, 
d’avoir un impact plus important sur notre envi-
ronnement et la mobilité des gens. »

Le premier magistrat a insisté sur cet « enjeu 
crucial » que représente la mobilité durable. «  Au 
 Québec, plus de 40 % des gaz à effet de serre 
proviennent des transports. C’est un enjeu sur 
lequel on doit se pencher et  Victoriaville sou-
haite être un leader et un modèle inspirants », 
 a-t-il confié, citant en exemple le réseau cyclable 
de la ville totalisant plus de 100 km, dont 75 km 
déneigés en saison hivernale.

«  Promouvoir les saines habitudes de vie et 
le transport actif constitue une valeur présente 
de plus en plus »,  a-t-il soutenu, tout en ajoutant 
que la  Ville vient de lancer deux nouvelles appli-
cations de transport qui « vont complètement 
révolutionner le transport à  Victoriaville ».

CONFÉRENCES ET PANELS
L’organisation du forum a invité des spécia-

listes en la matière pour traiter notamment des 
défis, des enjeux et des perspectives en matière 
de mobilité durable.

Docteur en génie des transports,  Jérôme 
 Laviolette a notamment évoqué le concept 
de la dépendance à l’auto, mais aussi de cette 

culture où l’on considère l’automobile comme 
un « symbole de réussite, de performance et de 
plaisir ».

Une telle culture,  a-t-il signalé, rend diffi-
ciles les changements de comportements. «  On 
constate même une opposition parfois viscérale 
 vis-à-vis les mesures visant à restreindre l’utili-
sation de l’automobile »,  a-t-il dit, tout en préci-
sant que tout le système est pensé pour l’auto.

Ainsi, au  Québec, les dépenses annuelles 
liées à l’automobile atteignent, selon lui, 33 mil-
liards de dollars.

Les tendances actuelles ont de quoi sus-
citer des inquiétudes, a évoqué le docteur, en 
indiquant l’augmentation, depuis 20  ans, du 
nombre des véhicules.

La population des véhicules augmente plus 
rapidement que la hausse de la population. Il 
se vend des véhicules toujours plus gros, plus 
lourds et plus chers.

Et il constate, depuis la pandémie, un recul 
important du transport collectif. «  On ne va pas 
dans la bonne direction »,  a-t-il fait remarquer.

Jérôme  Laviolette a soulevé également de 
nombreux enjeux, comme la résistance aux 
changements, au développement des réseaux 
cyclables, à des réaménagements de rues et la 
poursuite du développement autoroutier.

Le docteur affilié à la  Chaire  Mobilité de 
 Polytechnique  Montréal a, de plus, observé 
qu’en région il n’existe que peu de contraintes 
à l’automobile, comme l’absence de conges-
tion. Il y aurait lieu, selon lui, d’ajouter certaines 
contraintes pour amener les gens à adopter de 
nouveaux modes de transport.

Il a exposé également le potentiel de 
marche et de vélo dans certains milieux, comme 
 Victoriaville où 60 % des gens se trouvent à une 
distance de moins de 5 km de leur travail.

À la question «  On commence par où ? », 
 Jérôme  Laviolette a soutenu que « pour y arri-
ver, il fallait agir sur tous les fronts pour changer 
le paradigme en faveur de la mobilité durable », 
à commencer par l’aménagement du territoire. 
« L’étalement urbain ne peut plus continuer. Et 
si on continue d’investir dans le développe-
ment routier, on ne pourra jamais inverser la 
tendance »,  a-t-il fait valoir.

UNE GUERRE CONTRE L’AUTO SOLO
Après l’exposé d’Alexandre  Demers du 

 Conseil régional de l’environnement de l’Estrie 
qui a fait part du projet  Embarque  Estrie, un 
outil  Web de la mobilité durable,  Catherine 
 Morency, titulaire de la  Chaire  Mobilité et de la 
 Chaire de recherche du  Canada sur la mobilité 

des personnes, s’est amenée au micro.
«  On sait ce qu’il faut faire, et il faut le faire », 

 a-t-elle exprimé, tout en manifestant son inquié-
tude en lien avec ce qui se passe un niveau pro-
vincial. «  Il faut que les messages d’en haut, du 
gouvernement, soient cohérents avec les cibles. 
Les bons choix doivent être soutenus et valori-
sés »,  a-t-elle souligné.

La chercheuse n’hésite pas à parler d’une 
« guerre à l’auto solo », déplorant que l’on 
continue à encourager un système qui ne 
fonctionne pas. L’automobile est un objet qui 
s’individualise,  a-t-elle observé. «  Il faut cesser 
le système qui priorise l’auto. Mais s’il n’y a pas 
de contrainte, on ne s’aide pas. Pour bien agir, 
on doit comprendre les besoins de mobilité », 
 a-t-elle énoncé.

Catherine  Morency a, par la suite, pris part 
à un panel aux côtés d’André  Lavoie, direc-
teur général de  Roulons vert et de  Pier-Olivier 
 Morissette, coordonnateur de la division 
des transports et responsable de la mise en 
œuvre du  Plan de mobilité durable à la  Ville 
de  Victoriaville. M.  Morissette a notamment 
évoqué la sensibilisation du conseil municipal 
aux enjeux de développement durable et de 
mobilité durable. « À un moment, des décisions 
doivent se prendre, et parfois cela nécessite des 
décisions plus courageuses »,  a-t-il confié.

UNE NOTE D’ESPOIR 
POUR CONCLURE LE FORUM

Les invités à l’enregistrement du  Balado 
de  Fred  Savard ont affiché un optimisme en 
conclusion du forum.

Dans une région, la  Haute-Côte-Nord, où 
le besoin de transport constitue une priorité, 
la conseillère en développement des commu-
nautés de la  MRC,  Geneviève  Dick, a dit sentir 
une volonté dans le milieu. « Ça devient très 
présent ce besoin de transport, notre  MRC en 
a fait sa priorité. Ce qui me donne beaucoup 
d’espoir, c’est tous les gens du milieu prêts à 
embarquer dans quelque chose. Ils ont envie 
que ça change. On note une volonté de trouver 
des solutions. Voilà ce qui me donne espoir », 
 a-t-elle exprimé.

Professeure au département d’études 
urbaines et touristiques de l’Université du 
 Québec à  Montréal (UQAM),  Florence  Paulhiac 
a admis un fréquent découragement. «  Je suis 
découragée souvent, mais une journée comme 
aujourd’hui me rend très optimiste. Une riche 
expérience d’écoute. En politique urbaine, 
 a-t-elle souligné, les innovations arrivent par 
les territoires. Et les innovations sont en marche 

La mobilité durable au cœur d’un f

1628, St-Louis, Plessisville  819 621-1031

www.comptableplessisville.com

Francine Charland
SERVICES D’ IMPÔTS

Du 17 février 

au 29 avril 2023

Lundi et mercredi de 8 h 30 à 15 h

Mardi – jeudi et vendredi de 8 h 30 à 12 h
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Faites confiance à nos experts
pour vos

 IMPÔTS

103, rue de Bigarré, local 124, Victoriaville 
819 843-4150

Visitez-nous au laboratoirejglangelier.com 

Élodie Chamard, orthésiste - propriétaire
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Les beaux jours 
arrivent!

Visitez-nous 
pour l’achat 

de vos bas de 
compression 
COLORÉS

ET DE SPORTS

HORAIRE
PRINTEMPS-ÉTÉ

2023

URGENCE
de

FORTIERVILLE

Lundi, mardi,
mercredi,

et
samedivendredi,

dimanche

Jeudi>> <<

8 H À 20 H

FERMÉ
Pour toutes conditions

contactez
le 911.

immédiate,

qui

ou nécessitent

une

intervention

votre

domicile

présentent
menace pour

qui
une

dirigez-vous
à l’URGENCE ouverte
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œur d’un forum à Victoriaville

dans plusieurs secteurs de la mobilité et dans de 
nombreux territoires. »

De plus,  a-t-elle observé, les crises, comme 
la  COVID-19, agissent souvent comme un accé-
lérateur. «  On n’a pas fini d’en avoir des crises. 
On ne s’en souhaite pas trop, mais elles servent 
souvent d’accélérateur. La  COVID a changé 
beaucoup de choses dans nos façons de vivre, 
de travailler. Ça a un impact sur la mobilité. Les 
territoires ont expérimenté, tiré des leçons, 
ont recueilli des données et transformé leur 
réseau », a constaté la professeure tout en se 
disant optimiste.

De son côté, malgré des tendances inquié-
tantes, comme le nombre grandissant de véhi-
cules,  Jérôme  Laviolette, docteur en génie des 
transports, se dit lui aussi optimiste quand il 
voit une centaine de personnes se réunir pour 
échanger sur la question. «  Ce qui me rend opti-
miste aussi, c’est le changement de mentalité 
qui se fait lentement. Je pense que ça s’en vient. 
Avec cette volonté des élus de la population de 
vouloir changer, on va y arriver »,  a-t-il soutenu.

Les intervenants, au cours des échanges, 
ont notamment abordé la  Politique de mobi-
lité durable du gouvernement. Pour le docteur 
 Laviolette, il s’agit d’une politique ambitieuse. 
Mais le financement ne suit pas. «  Ce qu’il 
manque, je pense, c’est du financement pour 
aller prioriser des actions. Et on manque un peu 
de vision en matière d’aménagement du terri-
toire. On a des cibles très ambitieuses, mais on 
ne se donne pas les moyens de les atteindre. 
C’est un beau document, mais il nécessite des 
investissements »,  a-t-il affirmé.

Pour  Florence  Paulhiac, le document a le 
mérite d’exister, de poser des ambitions. Mais 
elle dit douter de la réalité d’une mise en appli-
cation. «  Car derrière il n’y a pas de loi sur la 
mobilité et le droit à la mobilité équitable pour 
tous les territoires, comme cela existe d’ailleurs 
dans d’autres pays. Ce qui est très engageant 
pour un État qui doit contribuer à ce droit à la 
mobilité. Il est très important ce document, mais 
malheureusement il révèle un peu la limite de 
l’action gouvernementale »,  a-t-elle fait valoir.

Plus d’une centaine de participants au Forum interrégional sur la mobilité durable au 

Centre des congrès de l’Hôtel le Victorin de Victoriaville (Photo www.lanouvelle.net)

Un panel réunissant Catherine Morency, titulaire de la Chaire Mobilité et de la Chaire de 

recherche du Canada, André Lavoie, directeur général de Roulons vert et Pier-Olivier 

Morissette, coordonnateur de la division des transports et responsable de la mise en 

œuvre du Plan de mobilité durable à la Ville de Victoriaville  (Photo www.lanouvelle.net)

*  Certaines conditions s’appliquent. Cette offre est valide sur les appartements sélectionnés et reste 

conditionnelle à un emménagement au plus tard le 1er août 2023. Offre valide pour les nouveaux baux 

seulement et ne peut être jumelée à aucune autre promotion. Renseignez-vous auprès de notre 

conseillère expérience client pour plus d’informations. 

Venez nous rencontrer !

1 844 960-0942

60, rue Carignan, Victoriaville 

selectionretraite.com

Super promotion !

300
$

DE RABAIS  

PAR MOIS SUR LES APPARTEMENTS 3 1/2 *
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EXCLUT CRF50F

VISITEZ VOTRE CONCESSIONNAIRE 
HONDA POUR PLUS DE DÉTAILS.

CRF250F 2023CRF110F 2023 CR125F 2023 CRF125FB 2023CRF50F 2022

22, boul. Arthabaska, Victoriaville

www.rmmotosport.com

† Incitatif de 300 $ offert à l’achat d’une CRF50F neuve n’ayant jamais été immatriculée et : sera déduit du prix négocié après les taxes; et [« peut »] être combiné avec les taux de financement spéciaux offerts par 
les Services Financiers Honda. Aucune remise en argent ni autre valeur. Ne peut s’appliquer à des transactions antérieures.  L’offre est valable du 1er avril 2023 au 31 mai 2023 et peut être modifiée ou annulée 
sans préavis. Voyez votre concessionnaire Honda participant ou visitez https://motorcycle.honda.ca/category/dirtbikes_fr pour plus de détails. ‡Incitatif de 300 $ offert à l’achat d’un nouveau CRF110F, CRF125FB, 
CRF125F ou CRF250F 2023 jamais immatriculé et à l’exclusion d’un CRF50 supplémentaire : sera déduit du prix négocié après taxes ; et [“peut”] être combiné avec des taux de financement spéciaux offerts par 
Honda Financial Services. Aucune remise en argent ou autre valeur. Ne peut pas être appliqué aux transactions précédentes. Offre valable du 1er avril 2023 au 31 mai 2023 et peut être modifiée ou annulée sans 
préavis. Consultez votre concessionnaire Honda participant ou visitez https://motorcycle.honda.ca/category/dirtbikes_fr pour plus de détails.

CRF50F 2022

2199$

Taxe en sus

Prix inclut transport, 
préparation et le rabais de 
450$ valide jusqu’au 31 mai 
2023, jusqu’à épuisement 
des stoks.

OBTENEZ UN
RABAIS DE

450 $
SUR LA CRF50F 2022 

en inventaire†

DE PLUS, OBTENEZ UN RABAIS
FAMILIAL DE 300 $ À L’ACHAT

DE VOTRE PROCHAINE
MOTO HORS ROUTE‡
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amusez-vous ici !

U D O K US

RÈGLES DU JEU SUDOKU :

Vous devez remplir toutes les cases vides 
en plaçant les chiffres 1 à 9 une seule fois 
par ligne, une seule fois par colonne et 
une seule fois par boîte de 9 cases.

Chaque boîte de 9 cases est marquée d’un 
trait plus foncé. Vous avez déjà quelques 
chiffres par boîte pour vous aider. Ne pas 
oublier : vous ne devez jamais répéter les 
chiffres 1 à 9 dans la même ligne, la même 
colonne et la même boîte de 9 cases.
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Thème: JOURNÉE AU BUREAU  7 lettres

MOT CROISÉS EN LIGNE
www.lanouvelle.net/mots-croises/

A

Agenda
C

Café
Calendrier
Chaise
Classeur
Client
Collègue
Conférence
Courrier
D

Département
Directeur
Document
Dossier
E

Éclairage
Édifice
Embauche
Employés
Équipe
Évaluation
F

Fenêtre
Formation
Fournisseur

Rendement
Résultat
Retard
Réunion

S

Salle
Secrétaire
Service

T

Tâches
Téléphone
Temps

Travail
V

Vente

G

Gestion
I

Imprimante
M

Matériel
Message
Métier
Meuble
N

Note
O

Ordinateur
Organisation
P

Paie
Papier
Patron
Pause
Photocopieur
Poste
Prime
Production
Projet
R

Rangement
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CLAUDE THIBODEAU 

cthibodeau@lanouvelle.net

MUNICIPAL. La Ville de Victoriaville 
entame les premières démarches en vue de 
prolonger la piste cyclable du boulevard 
Jutras Ouest qui, pour le moment, s’arrête 
au parc des Abénaquis. Le projet vise son 
prolongement vers l’ouest, au-delà de l’in-
tersection du boulevard Pierre-Roux Ouest 
en vue de connecter le quartier comprenant 
notamment les rues Jean-François et Hervé.

La Ville, a rappelé le maire Antoine Tardif, a 
prévu trois millions de dollars pour ce projet 
dans son Programme quinquennal d’immo-
bilisations. «  C’est un projet d’envergure qui 
est important pour la population, notamment 
pour toutes les familles habitant le quartier 
Montcalm, la rue Cartier, ainsi que les résidents 
derrière Accent Meubles », a-t-il souligné.

Réunis en séance extraordinaire en fin 
de journée, la semaine dernière, les élus vic-
toriavillois ont confié à la firme Pluritec le 
contrat pour la réalisation d’études d’impact et 
d’avant-projet au coût de plus de 65 000 $. « On 
enclenche donc le processus pour pouvoir les 

connecter adéquatement au réseau cyclable. 
Parallèlement à cela, des travaux se font avec le 
ministère des Transports du Québec (MTQ) pour 
pouvoir sécuriser l’intersection des boulevards 
Pierre-Roux Ouest et Jutras Ouest. Il est très 
dangereux actuellement pour les familles de 
traverser l’intersection », a soutenu le premier 
magistrat.

Malgré des demandes répétées de la Ville 
au MTQ, l’intersection est toujours dépourvue 
de feux piétonniers. « Toutefois, le ministère a 
manifesté une ouverture pour réaménager l’in-
tersection en même temps qu’on connectera 
notre réseau cyclable », a confié le maire Tardif.

Différents scénarios ont déjà été proposés 
au conseil municipal. « Les études à venir per-
mettront notamment de vérifier la faisabilité 
de ce qu’on souhaite. Mais oui, notre objectif 
est de rester du même côté, de longer la rivière 
pour prolonger ce qu’on connaît de la piste 
cyclable qui s’arrête au parc des Abénaquis. On 
veut qu’elle puisse se poursuivre jusque dans 
l’ouest », a indiqué le maire de Victoriaville, esti-
mant qu’un tel projet saura véritablement plaire 
aux familles, aux usagers, aux gens qui habitent 
dans ces secteurs.

Le projet vise à prolonger la piste qui, pour le moment, s’arrête au parc des Abénaquis. 

(Photo www.lanouvelle.net)

Un premier pas pour prolonger  
le réseau cyclable vers l’ouest

Du 16 au 22 avril 2023, la Fédération 
des centres d’action bénévole du Québec 
(FCABQ) souhaite souligner l’aspect uni-
ficateur du bénévolat lors de la 49e édi-
tion de la Semaine de l’action bénévole. 
Le thème de l’évènement, « Bénévolons 
à l’unisson! », représente bien cette idée 
que le bénévolat a le pouvoir de ras-
sembler les personnes qui ont le même 
objectif de faire preuve de solidarité 
envers leurs collectivités.

UN ENGAGEMENT COMMUN
Ceux et celles qui font du bénévolat 

partagent des motivations semblables. 
Parmi celles-ci, les deux plus récur-
rentes sont celles de rendre service et 
de pouvoir réaliser un projet social ou 
de participer à une cause citoyenne. 
En outre, le plaisir fait aussi partie de 
l’équation!

Les bénévoles sont également 
portés à renouveler leur engagement 
parce qu’ils ont le sentiment de contri-
buer à la communauté ou d’appuyer 
une cause et qu’ils sont nombreux à 
ressentir de la fierté dans le partage de leur 
expérience. 

UN IMPACT SUR LA SOCIÉTÉ
Le bénévolat unifie un grand nombre 

d’individus dans une vision commune de par-
tage. Ses avantages sont légion et se font res-
sentir auprès de groupes, de personnes et de 
collectivités. L’implication bénévole unit les 
gens en contribuant à la création d’amitiés 
et de relations ainsi qu’en leur permettant 

de se joindre à un groupe avec les mêmes 
champs d’intérêt et de s’intégrer à la com-
munauté, par exemple. Chaque geste posé 
par une personne bénévole a le potentiel de 
se reproduire et de se transformer, à son tour, 
en impact positif. 

Vous avez un peu ou beaucoup de temps 
à donner? Rendez-vous au fcabq.org ou à 
jebene-vole.ca pour en apprendre plus sur la 
Semaine de l’action bénévole et trouver une 
offre de bénévolat dans votre région!

Le bénévolat, ça nous unit!Q u e  c e  s o i t  d a n s  l e  s p o r t ,  l a
c u l t u r e ,  l e  l o i s i r ,  l ' a i d e  a u x

d é m u n i s ,  l e  b é n é v o l a t  e s t
p r é s e n t  a u  c o e u r  d e  n o s

c o m m u n a u t é s .

E n  s o l o ,  e n  d u o ,  e n  c h o e u r ,
c h a q u e  a c t i o n  b é n é v o l e
r é s o n n e  a v e c  a m p l e u r !

 4 0 ,  r u e  A l i c e  *  V i c t o r i a v i l l e  *  8 1 9  7 5 8 - 4 1 8 8  *  c e b b o i s f r a n c s . o r g

Merci à 
tous ceux qui 
font résonner 
le bénévolat!
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ENTREVUE
réalisée par :
• Anabelle Comtois

• Leila Quirion

• Charline Pelletier

• Charles Bilodeau 

   
Comité 12-18 de Lyster, 
St-Valère, Lefebvre et 
Inverness.

Version complète disponible sur

www.p1218.org

S.V.P.
DONNEZ !

Aidez nos jeunes  
leaders de demain,  
dès aujourd’hui!

www.p1218.org 
(onglet « Donner ») 
819 621-5539 
info@p1218.org

1- En quoi consiste votre travail exactement ?
À travailler avec l’équipe. Je suis vice-présidente 
hockey, ça veut dire tout ce qui a rapport avec 
les joueurs, le personnel d’entraîneurs, le directeur 
général, le vice-président aux opérations, etc. Je 
fais le lien entre les médias, les joueurs et tout le 
personnel hockey. 

2-  Qu’est-ce que vous préférez dans votre 
travail de journaliste ?

Les matchs de hockey. (rires) Il y a rien de plus le fun 
que d’assister aux matchs, d’être là avec les joueurs. 

3- Quels sont vos passe-temps préférés ?
L’été, quand je ne travaille pas, je joue au golf avec 
mes deux fils qui sont de bons golfeurs. Sinon, 
je vais sur Netflix et je regarde des séries. Sinon, 
je fais de la course à pied, je m’entraîne dans les 
gymnases dans les hôtels quand on est sur la route. 
Je joue un peu de piano. 

4- Comment vous sentez-vous d’être la 
première femme à occuper le poste de vice- 
présidente Communications hockey du 
Canadiens de Montréal ?
Je sais qu’avant moi, il y avait eu Michelle Lapointe qui 
était secrétaire de route. Ce n’était pas un travail tout 
à fait pareil au mien, mais il y avait des similitudes. 
Mais la première vice-présidente Communications 
hockey, je trouve ça le fun. 

5-  Quand avez-vous su que vous vouliez faire 
de la radio pour le sport ?

J’avais dix ans, j’étais très jeune. J’étais chez mes 
cousins, mes parents n’aimaient pas du tout le 
sport. Mon père détestait ça et je n’ai pas de frères. 
J’étais chez mes cousins un soir et ils regardaient un 
match des Canadiens. Je me suis assise avec eux 
et j’ai vu ça, j’ai vu Guy Lafleur marquer un but. J’ai 
eu un coup de foudre sportif. 

6-  Quelles études avez-vous fait pour devenir 
journaliste ?

Je voulais être journaliste sportif écrit, donc j’ai 
étudié beaucoup en théâtre et en littérature. À 
un moment donné, j’ai eu la chance de faire de la 
télévision et je me suis dit qu’il fallait que j’étudie en 
communication. J’ai été étudier en science politique. 
Aucun rapport entre les deux. Mais j’ai pris un cours 
en communication dans une école privée et c’est ça 
qui m’a aidée à trouver un travail. 

7-  Qui est votre idole sportif masculin et votre 
idole sportive féminine ?

Comme j’en ai parlé tantôt, Guy Lafleur a été ma 
première idole. Pour les idoles féminines, j’aime 
beaucoup le tennis et Serena Williams est une 
femme que j’admire énormément.

8-  Que diriez-vous à une femme qui aimerait 
s’intégrer dans un milieu traditionnellement 
masculin et quelle serait la principale 
qualité à avoir ?

Le meilleur conseil que je peux donner, c’est de 
croire en soi et de ne pas se laisser intimider parce 
que si les autres peuvent douter de toi, il faut que 
toi, tu crois en toi. 

9- Est-ce que vous avez un rêve ?
Le plus grand rêve que j’ai, c’est de gagner la 
Coupe Stanley avec les Canadiens. (rires) J’aimerais 
tellement vivre ça de l’intérieur. Ça ne devrait pas 
être trop long encore. 

10-  Qu’est-ce qui vous rend le plus fière 
professionnellement ? 

De durer autant d’années. Quand j’ai quitté RDS, je 
l’ai fait parce que j’avais eu une offre des Canadiens, 
sinon je serais restée là le plus longtemps possible. 
Mais je trouve ça le fun, j’ai été 32 ans à RDS, puis 
en tout, ça faisait 38 ans que j’étais journaliste 
sportif. 

11-  Quel message voulez-vous lancer aux 
jeunes de notre région ?

Trouvez votre passion, je dirais. Concentrez-vous 
là-dessus. Ayez pas peur. Foncez. Ayez confiance 
en vous. Quand vous avez trouvé cette passion-
là ou ce don-là (pour le piano, le théâtre, etc.), 
souvenez-vous que vous êtes plein de talent et avez 
plein de ressources. Vous êtes une belle génération, 
brillante et avec plein de moyens. 

12-  Que pensez-vous de la relation entre les 
jeunes et la cigarette et/ou la vapoteuse ?

Yark. (rires) ne fumez pas, ne vapotez pas, je vous 
en prie. C’est facile pour moi, je n’ai jamais fumé 
ou vapoté de ma vie, mes enfants non plus. Mais 
j’ai vu les ravages que ça fait. Il y a beaucoup de 
personnes autour de moi qui ont eu des cancers 
du poumon en raison de ça et je trouve ça triste. 
Je vous en prie, ne fumez pas, ne vapotez pas. Ça 
n’en vaut pas la peine. 

13-  Quelle importance doit-on accorder à 
l’activité physique ?

C’est tellement important, physiquement et 
mentalement. Ça fait tellement du bien quand 
tu vas courir. Tu penses à autre chose. Ça te 
garde jeune. Ça te garde en forme. Ça t’éloigne 
du médecin. C’est bon pour ton mental. Il n’y a 
rien de plus important. Un esprit sain dans un 
corps sain. 

14-  Quels sont les impacts positifs de 
la légalisation du cannabis et en 
contrepartie, les effets négatifs de la 
légalisation de cette substance ?

Je sais qu’il y a des côtés thérapeutiques, donc fort 
probablement bénéfiques pour les gens qui sont 
malades. Sinon, personnellement, je n’en vois pas 
l’utilité. 

>412965

Entrevue avec Chantal Machabée, 
vice-présidente Communications hockey du Canadiens 
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Viens soutenir
nos écoles en
informatique!

 

  

Curieux/euse d'en savoir plus?   
emploi@cssbf.gouv.qc.ca

>400674

Notre prochaine édition le 14 juin. 

RÉSERVEZ DÈS MAINTENANT 

au 819 758-6211
ou ventes@lanouvelle.net
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L’experte en technologies de tri est reconnue à 
travers le monde pour son savoir-faire dans ce 
domaine porteur qu’est le recyclage. De débuts 
modestes, lors d’une collaboration avec le père 
de la récupération Normand Maurice, Machinex 
s’est développée au fil du temps, toujours avec 
cet objectif de participer au développement et 
même d’être un leader mondial en ce qui 

concerne les technologies de tri. Aujourd’hui, des projets sont livrés en Australie, en Europe, en Asie et aux États-Unis. Il faut dire que 
partout sur la planète, des investissements sont réalisés afin de récupérer un maximum de matières recyclables. L’expertise de Machinex, 
qui continue toujours de miser sur la recherche et le développement de nouvelles technologies, a donc un carnet de commandes bien 
rempli. Elle obtient des projets de grande envergure nécessitant des équipements de haute technologie, permettant de livrer des centres 
de tri parmi les plus automatisés au monde. Mais pour livrer ces équipements et continuer d’être à l’avant-garde des technologies, il faut 
une équipe compétente. À son campus de Plessisville tout comme à Princeville, Machinex cherche à acquérir de nouveaux talents pour 
rejoindre son équipe de grande qualité. Des offres d’emplois sont ainsi affichées du côté de l’ingénierie et des ventes, dans les départe-
ments de hautes technologies, d’automatisation et contrôle, à l’administration, au niveau de la production ainsi que dans les usines et 
finalement des métiers spécialisés, sur chantiers ou au service après-vente.

POURQUOI CHOISIR MACHINEX

Plusieurs raisons devraient motiver les gens à choisir cette dynamique entreprise de chez nous. Pour commencer, elle œuvre dans un 
domaine d’avenir, où elle a su se tailler une place enviable. Aussi, le secteur des technologies de tri est très porteur, notamment du côté 
environnemental où il vient jouer un rôle essentiel. L’entreprise est en croissance, ce qui donne aux membres de l’équipe de nombreuses 

opportunités d’avancement de même qu’une sécurité d’emploi. Grâce à 
une gestion bienveillante, chacun bénéficie également d’autonomie dans 
son travail, de même que de la confiance de la direction. Choisir 
Machinex, c’est l’occasion de contribuer à sa façon pour un monde plus 
vert. Tout cela dans un environnement de travail sain, respectueux où 
l’entraide et la collaboration sont mises de l’avant.

LA FINE POINTE
DES TECHNOLOGIES
DE RECYCLAGE

MACHINEX, UNE ENTREPRISE SPÉCIALISÉE DANS LA CONCEPTION, 

LA FABRICATION ET L’INSTALLATION D’ÉQUIPEMENTS DE RECY-

CLAGE, EST BIEN IMPLANTÉE DANS NOTRE RÉGION DE L’ÉRABLE 

DEPUIS PLUS DE 50 ANS. ELLE A SU GRANDIR EN FORCE AU COURS 

DES 10 DERNIÈRES ANNÉES. CETTE CROISSANCE FAIT EN SORTE 

QU’ELLE EST TOUJOURS À LA RECHERCHE D’EMPLOYÉS SPÉCIALI-

SÉS DANS DIFFÉRENTS DOMAINES.

SCANNEZ
POUR VOUS
INSCRIRE

ENTREVUES SUR PLACE

MACHINEXCARRIERES.COM

VENDREDI LE 21 AVRIL
CAMPUS PLESSISVILLE
DE 12H À 18H

JOURNÉE ENTREVUES EXPRESS

819-252-3291
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Une culture d’entreprise positive met 

en valeur les forces uniques de chaque 

membre de l’équipe. Voici donc quatre 

personnalités typiques en milieu de tra-

vail ainsi que des astuces pour mieux les 

reconnaître et les motiver.

1. AIMABLE

Le collègue aimable préfère l’harmo-

nie au conflit. Sa nature amicale crée un 

sentiment de sécurité émotionnelle. Il 

peut toutefois devenir  passif-agressif 

en cas de problème, ce qui peut rendre 

difficile la recherche d’une solution. La 

gentillesse et l’empathie sont essen-

tielles pour le motiver. Lorsqu’il se sent 

en sécurité pour exprimer librement ses 

opinions, vous pouvez obtenir des infor-

mations précieuses sur les besoins de 

l’ensemble du personnel.

2. ANALYTIQUE

L’employé analytique est ordonné 

et aborde ses tâches avec un plan bien 

établi. Il travaille bien seul et a un grand 

souci du détail. Il est souvent enclin à l’in-

décision et peut être trop critique envers 

les autres, mais il obtient des résultats 

lorsqu’on lui présente un problème pré-

cis et qu’on lui laisse le temps de réfléchir 

à une solution.

3. MENEUR

Le meneur est un leader énergique. Il 

s’agit d’un atout, car il abat le travail et 

enchaîne rapidement avec la tâche sui-

vante. Or, sa grande concentration passe 

parfois pour un manque d’empathie, ce 

qui peut démotiver les autres. Il exige 

peu de motivation externe, mais votre 

productivité peut s’améliorer si vous 

lui rappelez la valeur que ses collègues 

apportent à un projet.

4. EXPRESSIF

L’expressif a l’esprit vif et génère de 

l’enthousiasme au sein de l’entreprise ou 

avec les clients et les investisseurs. Un 

manque d’organisation ou de suivi peut 

cependant contrebalancer sa créativité 

et sa sociabilité. Il est donc préférable 

de l’associer à des personnalités plus 

axées sur les résultats. Pour exploiter son 

« super pouvoir », reflétez son entrain et 

suscitez son intérêt pour les objectifs de 

l’entreprise.

4 types de personnalité au travail 
à reconnaître… et à motiver!

BESOIN D’UN COUP DE MAIN POUR MIEUX MOTIVER VOTRE ÉQUIPE ? 

 DEMANDEZ CONSEIL À UN CONSULTANT EN RESSOURCES HUMAINES !

Vous aimez le service à la clientèle  
et le travail d’équipe?   

Icimédias a une carrière pour toi!

Contribuer au succès d’un média local et au rayonnement des entreprises d’ici, ça vous dit?

VOTRE MISSION :

• Assurer les liens entre 
différents intervenants 
(clients, conseillers 
publicitaires, production, 
administration, etc.);

• Être responsable de 
l’exécution et du suivi 
de dossiers et de projets 
variés;

• Effectuer des tâches 
administratives (entrée de 
données, production de 
rapports, etc.).

VOS AVANTAGES  
À JOINDRE NOTRE ÉQUIPE :
• Environnement de travail stable et stimulant;
• Équipement fourni;
• Conciliation travail-vie personnelle;
• Activités d’équipe;
• Programme d’assurances;
• Salaire selon expérience; 
• Formule hybride télétravail/bureau.

FORMATION / EXPÉRIENCE
• Excellente connaissance et utilisation du Français;
• Excellente maîtrise de la Suite Office.
• Atout : expérience et intérêt en vente

Envoyez votre  CV à  Mélissa  Houle : 
mhoule@icimedias.ca dès aujourd’hui !

Offre d’emploi

COORDONNATEUR.TRICE COORDONNATEUR.TRICE 
SUPPORT AUX VENTESSUPPORT AUX VENTES
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MARIE GOULET 

conseillère en emploi  
819 758-2964 poste 259
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Selon une étude de la firme Deloitte, d’ici 

2025, 75 % de la main-d’œuvre sera compo-

sée de millénariaux. En tant qu’employeur, 

vous devez connaître les motivations, les 

besoins et les attentes de cette génération 

afin de l’attirer, de l’engager et de la retenir 

dans votre entreprise. Voici comment vous 

devriez procéder!

1. Mettez de l’avant vos valeurs
Les millénariaux veulent travailler pour 

une entreprise qui partage leurs valeurs. 

Pour eux, un emploi doit leur apporter bien 

plus qu’un salaire : il implique d’avoir un but 

et d’agir concrètement pour faire bouger les 

choses.

2. Offrez la flexibilité
Les candidats millénariaux recherchent 

un équilibre entre vie professionnelle et vie 

privée. Par conséquent, ils privilégieront 

les entreprises qui proposent des horaires 

flexibles ou du télétravail.

3. Donnez priorité à l’avancement
La progression de carrière est une prio-

rité absolue pour les travailleurs milléna-

riaux. Ils sont beaucoup plus susceptibles 

de rester dans une entreprise s’ils sentent 

que la direction s’investit dans leur car-

rière. Assurez-vous d’avoir des stratégies 

et des politiques en place pour faciliter 

l’avancement.

4. Proposez de la formation continue
Les millénariaux veulent poursuivre leur 

apprentissage pour progresser dans leur 

carrière. Ils rechercheront les employeurs 

qui investissent dans la formation et le 

développement de leur personnel.

5. Utilisez les nouvelles technologies
La technologie est essentielle pour la 

main-d’œuvre d’aujourd’hui. Ainsi, l’inté-

gration de technologies et de plateformes 

populaires dans votre entreprise peut vous 

donner un avantage décisif pour séduire 

cette génération.

Assurez-vous que votre entreprise conti-

nue à se développer et à prospérer en atti-

rant les employés millénariaux!

Comment attirer 
les employés 

millénariaux?

>
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Notre cabinet est actuellement à la 

recherche d’un(e) candidat(e) désirant 

relever de nouveaux défis au sein d’une 

entreprise où les valeurs humaines sont 

mises en  avant-plan.

Vous démontrez de l’intérêt 

envers le poste de  COURTIER EN 

ASSURANCE DE DOMMAGES ?

 Envoyez-nous votre curriculum vitæ 

et il nous fera plaisir de considérer 

votre candidature.

Au plaisir de vous compter parmi 

notre belle équipe dynamique !

Victoriaville | 819 758-3106
Plessisville | 819 362-7353

khamel@ghamel.com
www.gerardhamelassurances.qc.ca 

Responsabilités : 
• Analyser les besoins du client ;
• Effectuer des cotations en assurances des 

entreprises ;
• Servir et conseiller la clientèle ;
• Gérer les renouvellements.

Exigences : 
• Aimer travailler en équipe ;
• Démontrer de l’empathie ;
• Faire preuve d’entregent ;
• Travailler de façon structurée et autonome.

Compétences : 
• Diplôme d’études collégiales ;
• Permis à l’AMF en assurance de dommages ;
• Bonne maîtrise de la langue française ;
• Possédant certaines notions informatiques.

Conditions : 
• Poste à temps plein de jour (35 h/semaine) ;
• Travail de bureau et sur la route ;
• Participation à l’augmentation du chiffre 

d’affaires (Bonus) ;
• Salaire de base bonifié d’une commission ;
• Avantages non monétaires intéressants ;
• Régime de retraite ;
• Formations et permis au frais de 

l’employeur ;
• Banque de congés maladies.

>
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envoyer votre c.v. à rh@teamco.ca

EMPLOI.TEAMCO.CA

AVANTAGES :

- Semaine 40 heures sur 4 jours du lundi au jeudi (de jour)
- Prime de fidélité pour nouveaux employés (1 000$ clair)
- Assurance collective et REER collectif
- 4 semaines de congés
- Prime de référencement (1 000$ clair)
- Échelle salariale très compétitive
- Budget pour vêtements et bottes de travail
- Travail non routinier et diversifié
- Bonne possibilité d'avancement

POSTES À COMBLER :

Conseiller ressources humaines

Contremaître mécanique

Dessinateur – concepteur

Dessinateur - concepteur 

industriel chargé de projet

Mécanicien électro maintenance 30,25$ à 34,25$

Mécanicien de service (route) 30,25 à 34,25$

Mécanicien général 30,25$ à 32,25$

Soudeur/monteur 26,25$ à 32,25$

Soudeur/monteur mécanicien 30,25$ à 34,25$

Salaires à 

discuter

AVANCE AVEC
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Les entretiens d’embauche sont stressants. 

Outre les réponses aux questions difficiles, les 

employeurs recherchent des indices de vos 

compétences pour trier les candidats. Voici 

cinq erreurs à éviter!

1. Arriver en retard : vous présenter en retard 

à l’entrevue sans avoir averti la personne 

responsable du recrutement réduit vos 

chances d’obtenir le poste. Celle-ci a sou-

vent de nombreux entretiens à mener dans 

la même journée et votre retard constitue 

un manque de considération. 

2. Ne pas poser de questions : pendant 

l’entrevue, le recruteur vous demandera si 

vous avez des questions. Répondre par la 

négative pourrait laisser croire à un désin-

térêt. Pensez donc à faire des recherches 

préalables sur l’entreprise et à préparer 

quelques questions pertinentes.

3. Dénigrer vos anciens employeurs : quelle 

que soit votre expérience dans un emploi 

précédent, dire du mal de vos anciens 

supérieurs ne fera pas bonne impression. 

Restez positif et mentionnez plutôt vos 

apprentissages.

4. Parler d’argent et de congés : à moins 

que l’employeur ne l’ait déjà fait, n’évoquez 

pas vos attentes salariales ou les vacances. 

Concentrez-vous davantage sur la façon 

dont vos compétences font de vous le can-

didat idéal.

5. Ne pas faire de suivi : envoyez un message 

au recruteur plusieurs heures après votre 

rencontre (ou le lendemain) et remerciez-le 

pour son temps. Répétez les points clés de 

l’entretien pour montrer votre engagement 

et réaffirmer votre intérêt pour le poste. 

Enfin, habillez-vous adéquatement. Si 

vous convoitez un poste de prestige dans 

un bureau, par exemple, évitez les tenues 

décontractées et portez des vêtements pro-

fessionnels pour mettre toutes les chances de 

votre côté!

5 erreurs à éviter lors d’un entretien d’embauche

>
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Scannez le code QR ou présentez-vous sur place pour appliquer.

1245 Av. Forand, Plessisville, QC G6L 1X5

JOURNALIER

DE PRODUCTION

JOURS 
16

DE CONGÉ 
PAR MOIS

USINE DE PLESSISVILLE

21,76$
PAR HEURE

+1,25$
PRIME SOIR/NUIT

 Poste d’adjoint(e) aux commandes
Description du poste : 
•  Accueillir des clients/fournisseurs
•  Prendre les appels et les diriger vers la bonne personne
•  Traiter, expédier les commandes et en assurer le suivi de 

livraison
•  Effectuer la facturation clients et classement de factures.
•  Faire l’entrée des différentes productions de Miel et de 

Sirop d’érable
•  Suivi de l’inventaire
•  Mettre à jour les fiches clients et produits
•  Faire l’envoi de petits colis via différents transporteurs
•  Mettre à jour GS1 (plateforme utilisée par nos clients)
•  Toutes autres tâches administrative connexes
•  Faire le suivi des fournisseurs
•  Faire l’entrée des réceptions

Compétences recherchées :
•  Sens de l’organisation et débrouillardise
•  Connaissance de la suite OFFICE 
•  Bilinguisme 7/10

Horaire de jour, du lundi au vendredi, 38 heures possibilité de plus.
Salaire compétitif ainsi que des assurances collectives après 3 mois.

OFFRE
D’EMPLOI

Faire parvenir  
votre cv :

mp.leblanc@labonteinc.com
530, rang Nault, 

Victoriaville
819 758-3877
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TEMPS PLEIN/ TEMPS PARTIEL 
PERMIS CLASSE 3 OBLIGATOIRE

PRINCIPALE TÂCHE :  
Effectuer la ronde de sécurité et la 

livraison de béton sur les chantiers.

AVANTAGES :
- RVER - Assurances groupe

- Temps et demi après 40 heures

- Formation si nécessaire

- Horaire du lundi au vendredi

Si intéressé, veuillez faire parvenir  votre c.v. par courriel :  
emploi@cimentstaschereau.com  

ou par la poste au 1400, av. Saint-Luc, Plessisville, Québec G6L 2P4

Nous sommes à Nous sommes à 

la recherche de :la recherche de :

CONDUCTEUR DE CAMION-BÉTONNIÈRE
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Au Québec, la maîtrise d’une langue seconde 
peut vous permettre d’accéder à un monde 
de possibilités dans le domaine de l’emploi. 
Découvrez-en les avantages!

VOUS POUVEZ ACCÉDER PLUS 
FACILEMENT À UNE CARRIÈRE

De nombreux emplois requièrent le bilin-
guisme. Si votre langue maternelle et votre 
langue seconde figurent parmi celles utilisées 
par l’entreprise que vous convoitez, vos chances 
de décrocher un poste sont automatiquement 
plus élevées.

VOUS AVEZ DE MEILLEURES 
POSSIBILITÉS D’AVANCEMENT 

Votre bilinguisme augmente votre polyva-
lence, ce qui peut vous permettre de gagner en 
efficacité et de travailler sur des dossiers plus 
avancés ou plus complexes. Vous êtes ainsi plus 
susceptible de vous faire confier de nouvelles 
responsabilités.

VOUS AMÉLIOREZ VOTRE 
COMMUNICATION AU TRAVAIL

Votre langue seconde peut vous permettre 

de communiquer avec des collègues ou des 
clients étrangers ou locaux qui ne maîtrisent 
pas votre langue maternelle. 

VOUS POUVEZ OBTENIR 
UN SALAIRE SUPÉRIEUR

La maîtrise d’une langue seconde peut vous 
aider à négocier une augmentation de salaire. 
Selon l’Office québécois de la langue française, 
le salaire annuel moyen des Québécois qui 
parlent le français et l’anglais est plus élevé de 
5000 $ que celui des travailleurs unilingues.

Vous souhaitez vous lancer dans l’apprentis-
sage d’une langue seconde? Recherchez les for-
mations linguistiques offertes dans votre région 
ou en ligne et sélectionnez un cours qui cadre 
avec votre horaire!

QUELLE LANGUE APPRENDRE?
Outre l’anglais, plusieurs langues peuvent 

s’avérer pertinentes, notamment si vous tra-
vaillez dans les secteurs du commerce et des 
affaires. Il s’agit, entre autres, de l’espagnol, de 
l’allemand, du mandarin et du portugais, qui 
sont parlés par des millions de personnes à tra-
vers le monde.

Maîtrise d’une langue seconde : 
un véritable atout en milieu professionnel!

Prends ta 

carrière en main

Nous recherchons :  
• Représentant(e) au service à la clientèle 

• Agent(e) aux comptes payables et recevables 

• Coordonnateur(trice) logistique 

Découvre toutes nos opportunités! 
sanimarc.com/fr/carrieres
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LITTÉRATURE. Nicole  Gauthier vient de 
lancer un 4e  tome de sa série  Perversion. 
Intitulé «  La rébellion », il s’agit d’un livre 
inattendu qu’elle n’avait pas, initialement, 
prévu écrire.

En entretien, l’auteure de  Victoriaville 

a expliqué que certains de ses lecteurs lui 

avaient demandé d’écrire un autre tome afin de 

répondre à certaines questions et même régler 

quelques comptes. «  Ils me disaient que ça ne 

pouvait pas finir comme ça »,  a-t-elle lancé avec 

son habituel sourire. Ainsi, elle s’est interrogée à 

savoir ce qu’elle pourrait bien raconter dans un 

ultime livre de cette série noire, destinée à un 

public averti. «  Tout s’est rapidement placé dans 

ma tête et l’écriture a pris seulement quelques 

mois »,  ajoute-t-elle. Nicole était heureuse de 

retrouver ses personnages, comme de vieux 

amis, et n’a pas hésité à laisser de côté un autre 

projet de livre à moitié terminé. Donc, après 

«  Obsession », «  La face cachée », «  La rédemp-

tion », voilà qu’arrive «  La rébellion », de cette 

série  Perversion. La couverture est déjà annon-

ciatrice d’une certaine noirceur à laquelle elle a 

habitué les lecteurs depuis le premier tome. Des 

sujets intenses, difficiles, sont abordés, le tout 

en thriller qu’il est impossible d’interrompre. 

« C’est mon coup de cœur de la série et celui de 

plusieurs lecteurs aussi »,  fait-elle savoir.

Elle prévoit une séance de dédicaces à 

 Victoriaville le 29 avril, entre 10 h et 15 h, au  Café 

 Méridien du secteur  Arthabaska. Ce sera l’occa-

sion pour les lecteurs de venir la rencontrer et 

discuter avec elle des différents personnages, 

ce qu’elle apprécie toujours énormément. (M.T.)
Plus à lire au www.lanouvelle.net

Nicole Gauthier (Photo www.lanouvelle.net)

«  La rébellion » : l’inattendu 

4e tome de  Perversion

Agence immobilière, franchisé indépendant 
et autonome de RE/MAX Québec Inc.

Bureau de Plessisville : 819 621-1000 
Bureau de Victoriaville : 819 758-6441

Patricia Carrier
819 352.1284 La campagne près des grands axes routiers!

SAINT-SAMUEL

Dave Thibodeau
819 806.3884

Près de tout. Située à Victoriaville. Belle grande maison 
centenaire avec garage, avec rénovations. À voir!

370 000$

Chantale Isabel
819 352.5153

Superbe bungalow au goût du jour avec garage. 4 c à c. À 
proximité d’un parc. Faites vite!

CLÉ EN MAIN

Mélissa Poirier 
819 740.3136

Sublime propriété offrant un terrain intime de 18 000pi2 avec 
piscine hors terre chauffée.

SITUÉE À VICTORIAVILLE

Emma Sansoucy
819 552.8499

Grand terrain résidentiel, de plus de 26 000 pi2, situé dans un 
secteur de choix.

TERRAIN

Karyane Ratté
819 740.4659

Propriété récemment rénovée. Vous y trouverez une cuisine au goût du 
jour ainsi que des planchers de bois offrant un certain cachet.

PAISIBLE EN CAMPAGNE

Cynthia Turgeon
819 998.0324 Domaine de 50 acres, avec lac privé. 3 grands garages.

FERMETTE

Mario Labarre
819 357.6188

Quartier de choix. Bungalow de 11 pièces, 3 c à c. Beaucoup de 
rénovations ont été effectuées. Beau terrain intime, près d’école et parc.

250 000$ /NOUVEAUTÉ

Sarah-Kim Dupuis 
819 460-3105

Chaleureux duplex en 
brique possédant un 

énorme local lumineux 
à l’avant.

NOUVEAU DUPLEX

Vanessa Massé
819 604.4769

Magnifique 
occasion 

d’acquérir cette 
charmante 

propriété au bord 
de l’eau!

BORD DE L’EAU

Billy Thibodeau
819 352.1384

Magnifique propriété comprenant beaucoup d’espace et une belle vue 
sur les montagnes.

NOUVEAUTÉ

Sébastien Gingras 
819 740.7321

Très bon revenu, 
comprenant 2 5 ½, 
logement du bas 

refait à neuf.

JOLI DUPLEX

Jonathan Trottier-Deshaies
819 350.0878 Beau duplex avec deux 4 1/2. Loué à 100 %. Près du centre-ville!

DUPLEX

Olivier Marcotte
873 665.5802

Charmante propriété avec un magnifique cachet, située 
à Victoriaville, dans un secteur prisé où les familles aiment s’installer.

SECTEUR FAMILIAL

Hélène Lafontaine
819 352.1908

Magnifique domaine de 153 acres avec potentiel diversifié d’érablière, 
de chasse, de culture, de bleuetière, d’écurie, d’animaux, etc.

CHESTERVILLE

Jacob Boisvert-Verville
819 357.6222

Grand terrain de plus de 13 000 pi2 situé au bord de la rivière 
Batiscan en Mauricie. Idéal pour se bâtir un chalet ! 120 000$

TERRAIN

Nayan Marcoux
819 740-0611

Superbe maison située à Val-des-Sources, 
prête à être aménagée rapidement! 

VAL-DES-SOURCES

Serge Langlois
819 357.5441

Située près de tous les services, les écoles primaire, secondaire et 
cégep, entrée de cave extérieure. Parfait pour grande famille, 

bi génération ou maison de chambres.

5 CHAMBRES

Ann-Andrée Danault
819 552.8847

Grand terrain 
résidentiel, de plus 
de 33 700 pi2, situé 
dans un secteur de 

choix.

TERRAIN

Benjamin Pothier
819 552-2203 * Photo à titre indicatif*  La propriété sera livrée le 1er juillet 2023.

EN CONSTRUCTION

>406682
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MANON  TOUPIN 

mtoupin@lanouvelle.net

MUSIQUE. À quelques concerts près, l’équipe 
de  Rock la  Cauze  Laquerre  Ford, qui se tiendra 
les 10, 11 et 12 août au parc  Terre-des-Jeunes 
de  Victoriaville, a dévoilé sa programmation 
lors d’un lancement tenu mardi soir.

L’événement, qui fête cette année son cin-
quième anniversaire, en était toutefois à son 
premier lancement officiel tenu au  Complexe 
905  devant des musiciens qui participeront 
à l’édition 2023 ainsi qu’à des partenaires et 
amis. Ça a été l’occasion de confirmer l’identité 
de la plupart des groupes qui seront en vedette 
pour la majorité des 16 concerts prévus.

On avait déjà annoncé la présence de 
 Bad  Religion (11  août) et  Three  Days  Grace 
(12  août). À ces noms s’ajoutent différentes 
formations musicales, dont  Vulgaires  Machins, 
 Mononc’  Serge et  Deraps (de la  Beauce) que 
les festivaliers pourront entendre gratuite-
ment lors de la soirée du jeudi, à 100 % qué-
bécoise. Tout comme L’Académie du  Massacre 
et  Never  Hit  Again. « L’an passé, nous avions eu 

4500 personnes lors de cette soirée. Il devrait 
y en avoir davantage cette année », a indiqué 
le président de  Rock la  Cauze,  Yanick  Poisson.

Les concerts du vendredi débuteront à 17 h, 
soit une heure plus tôt que d’habitude avec 
 Dance  Laury  Dance qui viendra offrir un de ses 
derniers spectacles de sa tournée d’adieu. On 
pourra ensuite entendre  Bad  Skin et  Chaser 
et un groupe à annoncer avant la prestation 
attendue de  Bad  Religion. Pour le samedi, dès 
15 h, les spectacles sont prévus avec  Hipshot, 
suivi d’Hopeful  Sixteen (de  Québec) ainsi que 
 Feels  Like  Home. Les trois groupes suivants, 
avant la prestation de  Three  Days  Grace, seront 
annoncés dès que possible par l’équipe de 
 Rock la  Cauze et au plus tard le 15 mai.

Cette programmation fait en sorte, selon 
 Yanick  Poisson, que l’événement a beaucoup 
progressé en quelques années en amenant à 
 Victoriaville quatre ou cinq noms qui ont le 
potentiel d’occuper la tête d’affiche. «  Nous 
sommes partis de pas  grand-chose et sommes 
maintenant parmi les 15 plus gros festivals du 
 Québec »,  a-t-il mentionné lors du lancement. 
La programmation attire plusieurs festivaliers 

qui se sont déjà procuré leur  laissez-passer. En 
effet, 4000 billets sont déjà vendus pour chaque 
soirée, ce qui constitue la meilleure prévente 
pour  Rock la  Cauze, jusqu’à maintenant. Cela 

permettra  peut-être de battre les 23 000 spec-
tateurs de l’an dernier.

Pour se procurer des billets, il suffit de se 
rendre sur le site rocklacauze.com.

Dave et Yanick Poisson, du comité organisateur, ont annoncé la majorité des concerts au 

programme de Rock la Cauze. (Photo www.lanouvelle.net)

Rock la Cauze dévoile presque toute sa programmation

Agence immobilière, franchisé indépendant 
et autonome de RE/MAX Québec Inc.

Josée Leblanc 
819 621.5117

Superbe maison, idéale pour intergénérationnel. Grandes 
fenestrations offrant une splendide vue sur le lac William. 

Plusieurs possibilités s’offrent à vous!

NOUVEAUTÉ ST-FERDINAND

Marika Roger
819 621.7721

Terrain d’approximativement 40 000pi2 situé à Tingwick, pouvant 
accueillir un duplex, un triplex ou une maison unifamiliale.

À 3 MINUTES DU MONT GLEASON!

David Levasseur
819 990.2306

Cette propriété 
pourrait être votre 

demeure et lieu 
de travail. Venez 

visiter!

POSSIBILITÉS COMMERCIALES

Laurie Cyr 
819 806.2019

*RÉSIDENTIEL  ET  COMMERCIAL*  Propriété à étages
avec un grand terrain de plus de 185 000pi2.

DRUMMONDVILLE

Kaya Voyer-Paquette
819 806.3309 Magnifique jumelé de 2006, situé dans un secteur de choix.  

VICTORIAVILLE

Marc-André St-Onge
819 357.0138

Superbe terrain de 
73 091pi2 avec 

droit de construire, 
possibilité de petite 
fermette. Situé près 

de la 20. À qui la 
chance?

TERRAIN À ST-LOUIS-DE-BLANDFORD

Danny Cormier
819 350.9955

Belle bâtisse comm. offrant plusieurs poss. aussi une bâtisse 
abritant un restaurant. Située aux abords de la 161 pour un 

maximum de visibilité.

HAM-NORD/ NOUVEAU PRIX

Guylain Ramsay
819 350.0535

Superbe propriété de 6 chambres, garage, rue cul-de-sac, 
piscine intérieure, terrain aménagé.

LA CAMPAGNE À LA VILLE!

Jean-Marc Benoit
819 350.2698

Penthouse incomparable, clé 
en main aménagé avec grand 

goût. Inclus un espace de 
quai + un de stationnement et 
une remise intérieure. Grand 
complexe haut de gamme de 
8 unités seulement au centre 
du village de  St-Ferdinand. 

Vue imprenable !

CONDO

Jean-François Rivard 
819 740.0288

Magnifique propriété avec fenestration abondante vous offrant la 
plus belle vue du lac! Une visite vous charmera!

AUX ABORDS DU LAC WILLIAM

Jean-Robert Royer 
819 352.3055

Magnifique 
propriété de prestige 

avec lac privé sur 
immense terrain! À 
voir absolument!

859 000$
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Thomas Vallières
819 352-1721

Plain-pied idéal pour accueillir votre famille! Terrain très vaste et 
intime grâce aux clôtures et à ses arbres matures.

QUARTIER RECHERCHÉ!

Pierre-Luc Houle
819 552.1402

12 logements, construction 2021, stationnements sous-terrains, 
situés au centre-ville de Victoriaville.

IMMEUBLE À REVENUS

Gabriel Bergeron
819 471.0777

Situé à Victoriaville, celui-ci comprend 4 c à c, un sous-sol 
complètement aménagé ainsi qu’une belle cour arrière.

JUMELÉ /SECTEUR FAMILIAL

Julie Hamel
819 352.0111

Cottage sur un magnifique terrain de 25 000pi2, 3 chambres 
possibilité de 5, pièces communes à aire ouverte.

COTTAGE PRINCEVILLE

Marie-Ève Préfontaine
819 806.0527 Belle maison de 5 c à c avec beaucoup de rangement.

ST-LÉONARD-D’ASTON

Pierre-Luc St-Onge
819 740.7170

Prestigieuse propriété avec 2 garages doubles chauffés. 
Matériaux de qualité, plafond cathédrale, foyer double face. 

Faut voir!

VUE IMPRENABLE SUR LA VILLE

VENDUVENDU
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ALAIN  BÉRUBÉ 
aberube@lanouvelle.net

FOOTBALL. À quelques jours du repê-
chage de la  Ligue nationale de football (27 au 
29 avril), les prédictions vont bon train quant 
au rang de sélection et à l’identité de l’équipe 
qui choisira le  Victoriavillois  Matthew 
 Bergeron. Son ancien  entraîneur-chef chez 
les  Vicas de l’école secondaire  Le boisé, 
 Jean  Bourassa, n’hésite pas à affirmer que 
le joueur de ligne offensive, âgé de 23 ans, 
aura une longue et fructueuse carrière chez 
les professionnels.

M. Bourassa a pu voir au fil des ans le dévelop-
pement de  Matthew, jusqu’à ce qu’il termine sa car-
rière au niveau midget  AAA pour joindre, en 2017, 
les  Filons du  Cégep de  Thetford.

« J’ai rapidement constaté, à son arrivée chez 
les  Vicas, que  Matthew avait quelque chose de très 
spécial. En plus d’être imposant physiquement, il a 
réussi à s’imposer en tant que leader en offensive. 
Matthew excellait également au basketball, mais 
il a fait selon moi le bon choix en préférant le foot-
ball »,  dit-il.

Jean  Bourassa ajoute que  Matthew était un 

joueur enthousiaste et passionné sur le terrain.
«  Lorsque  Matthew a été nommé capitaine, lors 

de sa dernière saison chez les  Vicas, on a senti qu’il 
prenait ses nouvelles responsabilités à cœur. Il a 
beaucoup gagné en maturité et tenait à montrer 
l’exemple auprès de ses coéquipiers. Je garde vrai-
ment de beaux souvenirs de lui non seulement en 
tant que joueur, mais aussi en général »,  affirme-t-il.

Ce dernier soutient que l’évolution de  Matthew 
en tant que footballeur a été encore plus impres-
sionnante lorsqu’il a joint les  Filons. «  Plusieurs 
équipes collégiales espéraient l’avoir dans leurs 
rangs. Matthew se montrait prudent et ne par-
lait pas vraiment de son avenir potentiel chez les 
professionnels. Mais c’était évident qu’il avait déjà 
le potentiel pour jouer à ce niveau. À l’époque, la 
 NFL semblait être moins accessible aux  Québécois. 
Matthew a heureusement persévéré et ça a porté 
fruit », mentionne l’entraîneur.

Jean  Bourassa est catégorique :  Matthew bril-
lera au sein de la  Ligue nationale de football. «  Je 
m’attends à ce qu’il soit repêché tôt en 3e ronde, 
mais c’est bien sûr possible que ça soit avant. De 
toute manière, avec ses qualités athlétiques et son 
excellente attitude,  Matthew aura une très belle 
carrière. Il relèvera le défi à merveille. »

Jean Bourassa garde de très bons souvenirs du passage de Matthew Bergeron avec les 

Vicas. (Photo Archives)

Jean Bourassa prédit une longue 
carrière dans la NFL pour Matthew Bergeron

CLAUDE THIBODEAU 
cthibodeau@lanouvelle.net

RECONNAISSANCE.  Croyant profondé-
ment, a-t-il dit, en la jeunesse, le maire de 
Victoriaville, Antoine Tardif, a tenu à inviter, 
à son Souper du maire, l’athlète victoriavil-
lois Matthew Bergeron, ce joueur de foot-
ball sur le point d’être repêché dans la Ligue 
nationale de football (NFL).

«  Parlons-en d’athlètes qui deviennent de 
beaux ambassadeurs  », a mentionné Antoine 
Tardif en parlant de ce colosse de 6 pieds 5 pouces 
et quelque 320 livres. Matthew Bergeron a passé 
les quatre dernières saisons à Syracuse aux États-
Unis dans les rangs universitaires. Il est considéré 
comme le 6e plus bel espoir à sa position. «  Il 
deviendra le premier Victoriaivllois de l’histoire 
à être repêché dans la NFL. Tu es un individu, un 
modèle inspirant. Ton parcours aussi est inspirant, 
a exprimé le maire Tardif. Une fierté locale qui fait 
briller Victoriaville jusqu’aux États-Unis. »

Un problème technique a empêché l’auditoire 
d’entendre la vidéo et le message que Laurent 
Duvernay-Tardif, joueur de football et médecin, lui 
avait préparé. Qu’à cela ne tienne, Antoine Tardif, 

qui avait pris connaissance de la vidéo, a pu résu-
mer le message, notant que Laurent Duvernay-
Tardif saluait son parcours, affirmant qu’une belle 
carrière se dessine pour lui.

Dans la vidéo dont le www.lanouvelle.net 
a pu prendre connaissance, Laurent Duvernay-
Tardif souligne que le but de Matthew Bergeron 
consiste à performer, à assimiler un livre de jeux, 
à s’intégrer dans un nouvel environnement et 
dans une nouvelle équipe. « Je suis certain que tu 
auras beaucoup de succès à le faire », mentionne-
t-il, tout en se réjouissant de voir le support de sa 
communauté. « J’ai eu la chance d’entendre plein 
d’histoires à ton égard, je sais que c’est important 
pour toi tes racines, d’où tu viens, ta ville, ta com-
munauté, ta province, ton pays. Je pense qu’il y a 
de quoi de beau là-dedans, tu dois en être fier et 
tu sembles l’être », souligne-t-il. Laurent Duvernay-
Tardif invite Matthew Bergeron à profiter de cha-
cune des étapes du parcours qui l’attend. « Tu as 
un potentiel qui est infini. Je suis certain que tu iras 
où tu veux aller. » Le maire Antoine Tardif a remis à 
Matthew Bergeron un chandail, celui qu’il portant 
à l’époque des Vicas de Victoriaville. « On espère 
que tu te souviendras toujours où tu as commen-
cé », lui a-t-il dit en conclusion.

Matthew Bergeron a reçu des mains du maire Antoine Tardif le chandail qu’il portait du 

temps des Vicas. (Photo www.lanouvelle.net)

Victoriaville lui rend hommage

IMMOBILIÈRE
Référence
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121, boulevard des Bois-Francs Sud

Plus présent que jamais 
dans les Bois-Francs !
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FÉLIX-ANTOINE 

BINETTE 
Courtier immobilier 

819 350-4354

VENDU en moins d’une semaine, 
vous avez comme projet de 
vendre votre propriété ce 

printemps, recevez une évaluation 
de valeur marchande 

SANS FRAIS! 
WWW.FABVIACAPTIALE.COM

DENIS 

MARCHAND 
Courtier immobilier 

819 357-0082

Joli bungalow en brique avec 

grand garage double et abri 

d’auto, cour asphaltée. 

Près des centres d’achats. 

Ça vaut le détour! 

ANN 

SERGERIE 
Courtier immobilier 

819 475-6193

Vous avez une projet! Bigénérationnelle, 

résidence principale, 2 logements + bureau 

d’affaires en façade et stationnement 

pour clients à l’avant, emplacement pour 

motorisé à l’arrière. Possibilité d’un 3 1/2 

au sous-sol. Peut se vendre meublé.

VENDU

PATRICK 

BERNARD 
Courtier immobilier 

819 357-6644

Belle propriété près de tous les 

services avec beau terrain sur coin 

de rue. Grand garage détaché. Joli 

patio et grande galerie. Résidence  

Plus d’information au

PATVEND.COM

VICTORIAVILLEBELLE RÉSIDENCE

CLAUDE 

GOULET 
Courtier immobilier 

819 357-6781

Belle propriété à Victoriaville, 3 .ca.c. 
au rdc et poss.+ sous-sol partiellement 
aménagé, salle de bains + salle d’eau 

au s-s. Idéal pour premiers acheteurs. 
Abri-d’auto et remise. Terrain arr. prêt 

au recevoir piscine et autres. Secteur de 
choix!! Une visite vous convainquera!!

NOUVEAUTÉ
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ALAIN BÉRUBÉ 

aberube@lanouvelle.net

HOCKEY. Après avoir perdu leur premier 

match samedi, les Vulkins du Cégep de 

Victoriaville ont pu décrocher la médaille de 

bronze lors du championnat provincial de la 

seconde division du Réseau de sport étudiant 

du Québec. 

Les Vulkins ont défait les Faucons du Cégep 

de Lévis 4 à 0, dimanch*fiche du gardien de but 

Ludovic Boisvert. La formation victoriavilloise 

avait terminé au premier rang du circuit en sai-

son régulière. Le résultat final déçoit donc bien 

évidemment l’entraîneur-chef Nicolas Boucher.

«Dans le premier match, nous étions très stres-

sés. Mais les Spartiates ont vraiment bien joué. Ça 

a passé tout de même proche qu’on reparte avec 

la victoire, car ce fut 1 à 1 jusque dans les dernières 

minutes du match. Heureusement, on a pu se 

reprendre le lendemain et remporter la médaille 

de bronze. On a cette fois-ci joué à la hauteur de 

notre talent», mentionne-t-il.

Nicolas Boucher affirme que c’est une expé-

rience enrichissante pour les Vulkins. «Nous 

apprendrons de nos erreurs et je m’attends à ce 

que la prochaine saison soit enrichissante, avec 

des joueurs dévoués. C’est bien choquant de ne 

pas avoir remporté l’or après une si belle saison, 

mais nous gardons la tête haute», conclut-il.

(Photo Alexandre Garneau - Archives)

Les Vulkins décrochent le bronze
POUR TOUT ACHETER  

ET TOUT VENDRE,    
près de chez vous

1-866-637-5236 

PETITES 
ANNONCES CLASSÉES

Ana Médium , spécialiste  
des questions amoureuses  
depuis 25 ans.  Le secret  
des rencontres positives,  
la méthode pour récupérer  
son ex et des centaines de  
couples sauvés durable- 
ment,  réponses précises  
et datées. Tél.:  
450-309-0125

PRIÈRE À LA STE-VIERGE
La plus belle fleur du Mont- 
Carmel, vigne pleine de  
fruits, splendeur du ciel,  
Mère bénie du Fils de Dieu,  
Mère immaculée, assistez- 
moi. Étoile de la mer, aide- 
moi à me montrer que tu es  
ma Mère. Ste-Marie Mère de  
Dieu, Reine du ciel et de la  
terre, je vous demande hum- 
blement du fond de mon  
coeur, de me secourir dans  
ma demande, je sais que  
vous pouvez m’accorder cet- 
te demande. O Marie, conçue  
sans péché, priez pour nous  
qui avons confiance en vous  
(3 fois). Bonne Ste-Vierge, je  
remets cette cause entre vos  
mains (3 fois). Récitez cette  
prière 3 jours de suite et la  
faire publier, vous serez  
exaucé. R. L.

SOLUTIONS À L’ENDET- 
TEMENT. Restez à la mai- 
son! Tout se fait en ligne.  
Reprenez le contrôle.  No- 
tre expertise en matière  
de faillite et de proposi- 
tion de consommateur  
est là pour vous.  Consul- 
tation gratuite.  MNP  
Ltée, Syndics autorisés  
en insolvabilité à Drum- 
m o n d v i l l e  
(819-479-0529) et Victo- 
riaville (819-751-0005).

845 Prières/remerciements
424 Astrologie/occultisme

585 Services financiers divers

Trouvez-en 
encore plus sur 

vosclassees.ca

Avis

PUBLIC

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent faire 
parvenir leur  CV
par courriel au :  

emploi@rmmotosport.com 
 En personne au : 

22, boul. Arthabaska
Victoriaville (Québec)  G6T 0S7

GÉRANT(E) DE SERVICE 
/AVISEUR(E) TECHNIQUE

PRINCIPALES FONCTIONS :

• Accueil des clients et gestion des rendez-vous

•  Supervision de l’atelier mécanique et des 
travaux en cours

• Autres tâches connexes

EXIGENCES :

• Autonome et sens de l’organisation

• Rigueur et souci du travail bien fait

• Aisance avec le client

• Expérience de 2 ans à un poste similaire

>
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MÉCANICIEN(NE) AVEC EXPÉRIENCE

POUR CES 2 POSTES :

PRINCIPALES FONCTIONS :

•  Diagnostic, réparation et entretien de 
véhicules récréatifs

EXIGENCES :

• Minutie, polyvalence, autonomie

• 5 ans d’expérience 

• Permis de conduire motocyclette

• Temps plein

• Salaire selon expérience

• Assurance collective

AVIS  PUBLIC
DÉPÔT  RAPPORT  FINANCIER 2022

 EST  PAR  LES  PRESENTES  DONNÉ par le 
soussigné, monsieur  Matthieu  Levasseur, 
trésorier de la  Ville de  Warwick,  QUE  : 

  Conformément à l’article 105.1 de la  Loi sur les 
cités et villes (L. R. Q., chapitre  C-19), lors d’une 
séance ordinaire du conseil qui sera tenue le lundi 
1er mai à 19 heures, il sera procédé au dépôt du 
rapport financier et du rapport du vérificateur 
pour l’exercice terminé au 31 décembre 2022.

  DONNÉ À  LA  VILLE  DE  WARWICK, ce 19e jour 
du mois d’avril 2023.

Matthieu Levasseur, M.A.P. 
Trésorier

>414946

APPELS D’OFFRES

PROJET :     Déneigement et déglaçage rues secteurs Trois-Lacs pour une 
durée de trois ans (3) 2023-2024, 2024-2025 et 2025-2026 

PROPRIÉTAIRE :     Municipalité de  Tingwick 
12, rue de l’ Hôtel-de-Ville 
 Tingwick (Québec)  J0A 1L0

 Municipalité de Saint-Rémi-de-Tingwick 
  1461, rue Principale 
 Saint-Rémi-de-Tingwick (Québec) J0A 1K0

RESPONSABLE :     Chantale Ramsay, directrice-générale et greffière-trésorière 
 Municipalité de Tingwick 
Téléphone : (819) 359-2454 poste 113 
Télécopieur : (819) 359-2233 
Courriel : c.ramsay@tingwick.ca

Les Municipalités de Tingwick et de Saint-Rémi-de-Tingwick demandent des 
soumissions pour le déneigement et le déglaçage des rues du secteur Trois-Lacs. Les 
documents de soumission seront disponibles à compter de ce jour dans le système 
électronique d’appel d’offres SEAO au : www.seao.ca. 

Les soumissions seront remplies sur le bordereau préparé à cet effet et devront nous 
parvenir dans une enveloppe cachetée et identifiée : « SOUMISSION DÉNEIGEMENT 
ET DÉGLAÇAGE RUES SECTEUR TROIS-LACS» le ou avant le lundi 1ER MAI 
2023, 11h00, heure et date d’ouverture des soumissions au bureau administratif de 
la Municipalité de Tingwick situé au, 12, rue de l’Hôtel-de-Ville, Tingwick (Québec) 
J0A 1L0.

Les municipalités ne s’engagent à accepter ni la plus basse ni aucune des soumissions 
reçues et n’encourt aucune obligation ou frais d’aucune sorte envers le ou les 
soumissionnaires. Les municipalités se réservent distinctement le droit d’accepter ou 
non la soumission.

Tingwick, le 12 avril 2023

Chantale Ramsay    Anouk Wilsey 
Directrice générale et greffière-trésorière Directrice générale et greffière-trésorière 
Municipalité de Tingwick   Municipalité de Saint-Rémi-de-Tingwick

PROVINCE DE QUÉBEC
MRC D’ARTHABASKA
MUNICIPALITÉ DE TINGWICK
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AVIS DE CLÔTURE D’INVENTAIRE
(Avis dans un journal : C.c.Q., art. 795 al. 2)

Avis est donné, conformément au Code civil du Québec, 
de la clôture de l’inventaire en regard de la succession 
d’André Boivin, en son vivant domicilié et résidant au 392, 
Route 161, Saint-Valère et décédé le 12 octobre 2022 à 
Victoriaville. Cet inventaire peut être consulté par toute 
personne ayant un intérêt, à l’Étude de Me Noémi DROLET, 
notaire, au 58 boulevard Labbé sud, Victoriaville, province 
de Québec, G6S 1B5
Victoriaville, le 7 avril 2023
Michel Boivin, Guylaine Boivin, Andrée Boivin Liquidateurs >
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AVIS  PUBLIC  DE  CONSULTATION

Aux personnes et organismes désirant s’exprimer sur le projet de règlement 
amendant le règlement de zonage no  2021-12

Conformément à la  Loi sur l’aménagement et l’urbanisme, lors d’une séance tenue le 3 avril 2023, le 

 Conseil municipal de la  Ville de  Kingsey  Falls a adopté, par résolution, le projet de règlement intitulé 

«  Règlement n°  2023-07 amendant le règlement de zonage n°  2021-12 de la  Ville de  Kingsey  Falls ».

Description de la zone concernée : 

➢   Le secteur visé par la modification est approximativement localisé le long du boulevard  Marie-

Victorin entre la rue  Tardif et le boulevard  Kingsey.

Ce projet de règlement a pour objet de modifier le règlement de zonage afin : 

➢  d’augmenter le nombre de logements maximal autorisé dans un bâtiment principal à 18 dans la 

zone commerciale «  C-3 ».

AVIS est, par la présente, donné de la tenue d’une assemblée publique de consultation, le 

1er mai 2023, à 18 h 30 à l’hôtel de ville, situé au 15, rue  Caron,  Kingsey  Falls,  Québec  J0A 1B0. 

Cette assemblée de consultation permettra d’entendre les personnes et organismes qui désirent 

s’exprimer.

Le projet de règlement est disponible pour consultation sur le site de la ville : 

https://www.kingseyfalls.ca/ la-ville/ documents-publics/ avis-publics#2023. Ce projet comprend 

des dispositions devant faire l’objet d’une approbation référendaire.

Donné à  Kingsey  Falls, ce 19 avril 2023

Annie  Lemieux, directrice générale et greffière

VILLE DE
KINGSEY FALLS
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LOGEMENTS  

STYLE  CONDO  

55 ans et plus

NOUVELLE 

CONSTRUCTION  

Disponibles 
présentement,  

3 ½ et 4 ½

819 552‑2088                    

819 752‑6094
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HOCKEY. Après avoir remporté les trois pre-

miers matchs du tournoi, le V. Boutin junior 

 AA de  Plessisville a été éliminé en  demi-finale, 

dimanche  avant-midi, lors des championnats 

provinciaux de  Hockey  Québec.

Les  Sénateurs de  Laval l’ont emporté 3 à 2, mar-

quant le but gagnant à moins de trois minutes de 

la fin du match. Les buts du V. Boutin ont été mar-

qués par  Gabriel  Simoneau et  Wylen  Bourque. La 

formation de  Plessisville représentait l’Estrie lors 

de ce tournoi.

L’ entraîneur-chef  Maxime  Chabot est très satis-

fait du rendement de ses protégés. «  Ce fut très 

excitant car, dans chaque match, il y avait un seul 

but d’écart. On aurait bien aimé que la chance soit 

encore en notre faveur aujourd’hui (dimanche), 

mais je suis quand même heureux. Ce fut du très 

bon hockey et on a vécu une très belle expérience 

durant le  week-end »,  dit-il.

Maxime  Chabot souligne que pour sa pro-

chaine saison au sein de la  Ligue de hockey junior 

 AA  Chaudière-Appalaches, le V. Boutin sera à sur-

veiller. «  Nous sommes parmi les plus jeunes for-

mations de la ligue. Ça s’annonce très bien pour 

l’automne prochain et, en attendant, cette excel-

lente performance aux championnats provinciaux 

finit la saison en beauté »,  conclut-il. (A.B.)

Le V. Boutin éliminé en demi-finale

Coupe Chevrolet 

InMemoriam.caNécrologie

Vous désirez publier des remerciements 
ou des anniversaires de décès?

Communiquez avec 

nous au  819 758-6211

SINCÈRES REMERCIEMENTS

Merci du fond du coeur 
à tous les parents et 
amis(es) qui nous ont 
apporté la chaleur de leur 
sympathie et le réconfort 
de leur amitié lors du 
décès de : 

Monique
TOUSIGNANT
survenu le 9 mars 2023 
à l’âge de 91 ans

soit par offrandes de 
mes ses, affiliations de 

prières, fleurs, cartes, visite au salon ou assistance 
aux funérailles.

Un merci spécial au personnel du Chêne, 
2e étage.

Ses enfants: Marko, Guylain et Roxsan, 
leur coinjoint(e) et ses petits-enfants 
vous prient de considérer ces remercie-
ments comme personnels.
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Au  Centre d’hébergement  Ernest-Routhier, le samedi 8 avril 2023, est 
décédé à l’âge de 71  ans, M.   Jean-René  Gélinas. Fils de feu  Simone 
 Beaudoin et de feu  Roger  Gélinas, il était domicilié à  Montréal. Il est allé 
rejoindre son frère feu  Martin  Gélinas. Il laisse dans le deuil sa soeur 
 Manon  Gélinas (Jacques  Vachon) ; ses neveux et nièces :  Mathieu, 
 Stéphanie (Pierre  Emmanuel  Gagnier) et  Arianne ( Marc-André A  Roy) 
 Toutant ;  Catherine (Hugo  Leblanc) et  Jean-Philippe  Vachon ; ses 5  petits-
neveux et  petites-nièces :  Alyson,  Béatrice,  Dylan,  Iléana et  Joakim. Il 
laisse également dans le deuil ses tantes :  Béatrice B. Hamel et  Georgette 
B. Leblanc ; son ami  Michel  Corbeil, ses nombreux cousins(es) et autres 
amis(es).

La famille recevra les condoléances le samedi 29 avril de 13 h à 17 h, 
au  Complexe funéraire  Grégoire &  Desrochers, 1300,  Notre-Dame 
 Est, à  Victoriaville.

L’inhumation des cendres suivra au cimetière  Sts-Martyrs de 
 Victoriaville.

GÉLINAS
Jean-René
(1951-2023)

AVIS DE DÉCÈS
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COMPLEXE FUNÉRAIRE GRÉGOIRE & DESROCHERS
www.gregoiredesrochers.com

Avis public aux personnes et organismes désirant s’exprimer sur le projet de règlement régissant la démolition 
d’immeubles no 320‑2023 concernant l’ensemble du territoire

Conformément à la  Loi sur l’aménagement et l’urbanisme, lors d’une séance tenue le 3  avril 2023, le conseil 
municipal de la  Municipalité de  Saints-Martyrs-Canadiens a adopté, par résolution, le projet de règlement intitulé 
«  Règlement n° 320-2023 régissant la démolition d’immeubles de la  Municipalité de  Saints-Martyrs-Canadiens ».

Description de la zone concernée : 

- l’ensemble du territoire est concerné.

Ce projet de règlement a pour objet de créer un nouveau règlement régissant la démolition d’immeubles, exigé 
en vertu de la  Loi sur l’aménagement et l’urbanisme, afin d’assurer la protection des immeubles, notamment les 
immeubles patrimoniaux.

AVIS est, par la présente, donné de la tenue d’une assemblée publique de consultation, le 1er mai 2023, à 19 h 00, 
au bureau municipal de  Saints-Martyrs-Canadiens.

Cette assemblée de consultation permettra au conseil d’expliquer le projet de règlement et les conséquences de 
son adoption, et d’entendre les personnes et organismes qui désirent s’exprimer.

Le projet de règlement est disponible pour consultation au bureau municipal au 13, chemin du  Village,  Saints-
Martyrs-Canadiens (Québec)  G0P 1A1 selon les heures d’ouverture établies ou encore sur le site  Internet de la 
 Municipalité : https://www. saints-martyrs-canadiens.ca

Ce projet ne comprend pas de disposition devant faire l’objet d’une approbation référendaire.

FAIT À  LA  MUNICIPALITÉ  DE  SAINTS-MARTYRS-CANADIENS,  CE 5  AVRIL 2023.

Sonia Lemay, directrice générale

Briller par nos lacs et forêts

PROVINCE DE QUÉBEC
MRC D’ARTHABASKA
MUNICIPALITÉ DE SAINTS‑MARTYRS‑CANADIENS
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LA MUNICIPALITÉ DE SAINT-RÉMI-DE-TINGWICK requiert des soumissions pour :

Contrat pour le déneigement et déglaçage des rangs du réseau routier de la municipalité 
de Saint-Rémi-De-Tingwick pour 2023-2024, 2024-2025 et 2025-2026.

Objet du contrat : Entretien des chemins d’hiver dans les rangs sur le territoire de la Municipalité 
pour une période de trois (3) ans, soit pour 2023-2024, 2024-2025 et 2025-2026.

La Municipalité ne s’engage à accepter ni la soumission la plus basse, ni aucune des soumissions 
reçues, et elle décline toute responsabilité à l’égard de l’un ou l’autre des soumissionnaires 
en cas de rejet de toutes les soumissions. Le contrat est adjugé sur décision du conseil de la 
Municipalité, à sa seule discrétion, et la Municipalité ne peut être liée d’aucune autre façon que 
par une résolution de son conseil.

Date d’ouverture des soumissions :  Lundi 1er mai 2023 à 14h

Lieu du dépôt des soumissions :   Bureau municipal de Saint-Rémi-de-Tingwick  
1461, rue Principale 
Saint-Rémi-de-Tingwick, Québec, J0A 1K0

Les soumissionnaires doivent se procurer les documents d’appel d’offres sur le site du SÉAO au : 
www.seao.ca. Les frais sont fixés selon la tarification établie par le SÉAO.

Une garantie de soumission de 15 % du prix soumis doit accompagner la soumission.

Saint-Rémi-de-Tingwick, le 12 avril 2023

 Anouk  Wilsey 
 Directrice générale et greffière-trésorière

APPEL D'OFFRES

Municipalité de  
Saint-Rémi-de-Tingwick 

1461, rue Principale, 
Saint-Rémi-de-Tingwick 

(Qc) J0A 1K0

>414827

À la  Maison  Marie-Pagé, le jeudi 6 avril 2023, est décédée à l’âge de 83 ans, 
entourée de l’amour des siens,  Mme   Julienne  Simoneau épouse de feu 
 Raymond  Bouffard. Fille de feu  Rosilda  Paradis et de feu  Léo  Simoneau, 
elle était domiciliée à  Victoriaville. Elle laisse dans le deuil ses enfants : 
 Manon (feu  Benoit  Côte),  Pierre (Caroline  Guay),  Michelle (Alain  Dumont) 
et  France (Stéphane  Vallée) ; ses  petits-enfants :  Marie-Hélène (Guillaume), 
 Gabrielle (Cathy),  Frédérique (Mathieu),  Charles-Olivier (Sabrina),  Maxime 
(Virginie),  Maëlle (Ludovick),  Léonie,  Ann-Laurence,  Marie-Joëlle ( Jean-
Sébastien) et  Jessica ; ses  arrière-petits-enfants :  Anthony,  Justin,  Hubert, 
 Jeanne,  Charlie,  Philip,  Romy, Élie,  Flavie,  Jacob,  Evan et  Lou ; ses frères et 
soeurs :  René (Corrine),  Yvon (Annie),  Pierrette (Robert),  Jacqueline (feu 
 Viateur) et  Denis ; ses  belles-sœurs :  Gisèle  Lecompte (feu  Jean-Paul) et 
 Thérèse  Leblanc (feu  Fernand). Elle laisse aussi dans le deuil plusieurs 
neveux et nièces, cousins et cousines, parents et amis.

La famille recevra les condoléances le vendredi 21 avril de 18 h à 21 h 
ainsi que le samedi, jour des funérailles, à compter de 10  h, au 
 Complexe funéraire  Grégoire &  Desrochers, 1300,  Notre-Dame  Est, 
à  Victoriaville. Les funérailles seront célébrées le samedi 22 avril 
2023, à 14 h, en l’église  St-Christophe-d’Arthabaska. ( Ste-Victoire)

La famille tient à remercier le personnel et les bénévoles du  CHSLD de 
 Lyster et de la  Maison  Marie-Pagé pour les bons soins et les marques 
d’affection qu’ils lui ont témoignée. Vos marques de sympathie peuvent 
se traduire par un don à la  Fondation de la  SLA (sclérose latérale 
amyotrophique) : https://www.jedonneenligne.org/slaquebec/DIM/ ou à 
la  Fondation  Marie-Pagé : https://maisonmariepage.com/ faire-un-don.

SIMONEAU 
BOUFFARD

Julienne
(1939-2023)

AVIS DE DÉCÈS
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COMPLEXE FUNÉRAIRE GRÉGOIRE & DESROCHERS
www.gregoiredesrochers.com

5, rue des Hospitalières 

Victoriaville (Qc) G6P 6N2

819 357-6005

En effectuant votre don, vous contribuez  
à l’amélioration des soins de santé à  
l’hôpital HDA, tout en posant un geste 
significatif pour la famille éprouvée. 

UN GESTE
POUR L’ESPOIR!

DON EN LIGNE : 
www.anotresante.ca
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DON IN MEMORIAM
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GHISLAIN CHAUVETTE 

gchauvette@lanouvelle.net

HOCKEY. Si on lui avait prédit au début de 

la saison qu’il serait en nomination pour le 

titre du joueur le plus utile dans la Ligue de 

hockey junior majeur du Québec, Nathan 

Darveau ne l’aurait pas cru. 

Le vétéran gardien de but des Tigres de 

Victoriaville se retrouve pourtant au sein d’un 

groupe sélect pour l’obtention du trophée 

Michel-Brière. Il convoite le titre en compagnie 

des attaquants Jordan Dumais et Joshua Roy, 

respectivement des Mooseheads de Halifax et 

du Phoenix de Sherbrooke. Le récipiendaire 

sera connu le 11 mai. « C’est vraiment une belle 

reconnaissance de me retrouver en compétition 

dans une catégorie aussi prestigieuse », a laissé 

entendre le numéro 40 des Félins. 

Ce dernier a été brillant devant la cage des 

Tigres au cours de la dernière saison. Il a présen-

té une fiche de 27-14-2-6, avec une moyenne de 

buts alloués de 2,34 et un pourcentage d’effica-

cité de .929. Son rendement explique en partie 

le succès de la formation de Carl Mallette. Elle a 

déjoué les pronostics du début de la campagne 

en terminant la saison au cinquième rang du 

classement général, et ce, après avoir été exclue 

des séries l’année précédente. 

Darveau souhaite que son rendement ait 

convaincu minimalement un recruteur dans 

l’espoir d’obtenir une invitation à un camp 

d’entraînement professionnel afin de démon-

trer son savoir-faire. En principe, le cerbère, 

originaire de Rouyn-Noranda, devrait être de 

retour avec les Tigres pour une troisième et 

dernière saison, l’automne prochain, au sein de 

la LHJMQ. Il ignore les plans de la direction de 

l’équipe, mais il espère finir sa carrière junior où 

elle a commencé. Il aurait du même coup l’occa-

sion de faire oublier l’élimination hâtive contre 

les Voltigeurs de Drummondville. « Victoriaville, 

c’est ma deuxième maison  », a-t-il lancé en 

terminant. 

Nathan Darveau a été un joueur clé dans les succès des Tigres de Victoriaville cette 

saison. (Photo Ghyslain Bergeron - Journal L’Express)

Une reconnaissance inattendue pour Nathan Darveau
En lice pour le titre du joueur le plus utile dans la LHJMQ

GHISLAIN  CHAUVETTE 

gchauvette@lanouvelle.net

HOCKEY. Ennuyé par une blessure à 

l’épaule gauche qu’il traîne depuis le mois 

de novembre,  Justin  Gendron a subi une 

opération lundi (17  avril). Une conva-

lescence de cinq à six mois est prévue. Il 

pourrait donc reprendre l’action vers la 

 mi-septembre ou la  mi-octobre.

Le principal intéressé a laissé entendre que 

si la réhabilitation se déroule bien, il pourrait 

être prêt pour le début de la prochaine cam-

pagne. Ce n’est cependant pas écarté qu’il rate 

quelques rencontres. Sa priorité est qu’il soit 

complètement rétabli afin de pouvoir jouer 

sans douleur, ce qui n’a pas été le cas cette sai-

son. Après sa blessure en novembre (subluxa-

tion de l’épaule), survenue à la suite d’une 

mise en échec, il est revenu au jeu. Il a toute-

fois aggravé sa blessure, le 8 février, lors d’un 

match contre les  Huskies de  Rouyn-Noranda.

En séries, il était en uniforme dans 

le premier duel contre les  Voltigeurs de 

 Drummondville, mais il n’a pas fini la ren-

contre. Il n’est pas revenu au jeu par la suite. La 

saison a donc été frustrante et éprouvante 

pour le numéro 71. Dommage, puisqu’il avait 

bien amorcé la campagne et qu’il affichait une 

progression significative comparativement 

à sa campagne précédente. Cette saison, en 

44 matchs, il a inscrit 17 buts et 10 mentions 

d’aide.

Bien qu’il aurait aimé jouer toutes les ren-

contres,  Gendron prend la situation avec philo-

sophie, conscient que les blessures font partie 

de la réalité du hockey. Il espère simplement 

être au sommet de sa forme pour la prochaine 

campagne, une année déterminante pour 

lui et l’équipe. L’attaquant, qui célébrera son 

18e anniversaire le 30 septembre, sera admis-

sible à la séance de sélection de la  Ligue natio-

nale de hockey en 2024.

Justin Gendron (Photo Denis Morin - Archives)

Justin Gendron opéré

GHISLAIN  CHAUVETTE 

gchauvette@lanouvelle.net

HOCKEY. Jamais  Thomas  Belgarde n’aurait 

cru disputer quatre saisons au sein de la 

 Ligue de hockey junior majeur du  Québec. Il 

n’a pas caché sa fierté du chemin parcouru au 

cours des dernières années.

Au secondaire, le joueur originaire de 

 Saint-Blaise- sur-Richelieu pratiquait simulta-

nément le hockey et le football. Il évoluait d’ail-

leurs dans les rangs scolaires lorsque la direc-

tion des  Saguenéens de  Chicoutimi l’a réclamé 

en 13e ronde en 2018.

Il a toujours dû travailler d’ arrache-pied pour 

faire sa place au sein de la  LHJMQ. C’est donc 

pour lui tout un exploit d’avoir été en mesure de 

compléter sa carrière junior comme patineur de 

20 ans avec les  Tigres de  Victoriaville.

Kevin  Cloutier avait fait son acquisition des 

 Eagles du  Cap-Breton, qui venait de l’acquérir du 

 Titan d’ Acadie-Bathurst, en retour d’un choix de 

première ronde. Le vétéran n’a pas mis de temps 

à s’imposer sous les ordres de  Carl  Mallette. Il 

a notamment permis à l’équipe de déjouer les 

pronostics en première moitié de saison.

Une sévère blessure au poignet droit, subie 

le 7 décembre, l’a cependant contraint à l’inac-

tivité durant plus de deux mois. Il a terminé 

le calendrier régulier avec une production de 

25 buts et 22 mentions d’aide pour 47 points en 

autant de rencontres.

En séries, il a amassé deux buts et une 

passe face aux  Voltigeurs de  Drummondville. 

Comme plusieurs de ses coéquipiers, il s’est 

buté à un  Riley  Mercer au sommet de son art. Le 

numéro 19 des  Félins reconnaît que le cerbère 

des  Rouges a fait la différence dans la bataille 

de la 122.

Quelques jours après ce duel contre les 

rivaux centricois,  Belgarde avait encore de la 

difficulté à réaliser que sa carrière junior était 

terminée. Il ignore maintenant ce que l’avenir 

lui réserve. Idéalement, il espère faire le saut 

chez les professionnels l’automne prochain, que 

ce soit en  Amérique du  Nord ou en  Europe. C’est 

du moins l’option qu’il privilégie. En attendant, il 

s’accordera quelques semaines de repos avant 

de reprendre son entraînement. Il s’est dit com-

plètement rétabli de sa blessure. Les prochaines 

semaines lui permettront également de termi-

ner son année scolaire.

En incluant les séries éliminatoires, 

Thomas Belgarde a disputé un total de 

198 rencontres dans la Ligue de hockey 

junior majeur du Québec. 

(Photo Ghyslain Bergeron - Journal L’Express)

Une carrière junior inespérée 
pour Thomas Belgarde
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◊Offres de location sur approbation du crédit des Services financiers Hyundai pour : ELANTRA Preferred auto IVT 2023 / TUCSON Preferred 2,5 L à trac. int. 2023 / KONA Preferred 2023 à trac. int. à un taux 
annuel de 7,49 % / 8,49 % / 7,49 %. Obligation totale de 17 298 $ / 24 225 $ / 19 258 $. 208 / 208 / 208 versements hebdomadaires de 75 $ / 105 $ / 85 $ pendant 48 / 48 / 48 mois sur contrat de location à 
montant fixe. Acompte initial de 1 695 $ / 2 395 $ / 1 495 $ et paiement de la première mensualité requis. L’offre ne peut être transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Limite de 16 000 km par 
année; 12 ¢ par kilomètre excédentaire. Les offres de location comprennent les frais de livraison et de destination de 1 775 $ / 1 925 $ / 1 925 $ et des frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur 
le climatiseur) et les frais du concessionnaire de 599 $. Frais d’enregistrement, d’assurance, d’immatriculation, RDPRM et toutes les taxes applicables en sus. ‡Prix au comptant de 25 288 $ / 35 788 $ / 

29 588 $ offert sur ces modèles neufs en stock : ELANTRA Preferred auto IVT 2023 / TUCSON Preferred 2,5 L à trac. int. 2023 / KONA Preferred 2023 à trac. int. Les frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur sur les modèles dotés 
d’un climatiseur), les frais de livraison et de destination de 1 775 $ / 1 925 $ / 1 925 $ et les frais du concessionnaire de 599 $ sont inclus. Frais d’enregistrement, d’assurance, d’immatriculation, RDPRM (maximum 76 $) et toutes les taxes applicables en sus. ±Offre 
valide pour une durée limitée et sous réserve de changement ou d’annulation sans préavis. Couleur du véhicule sous réserve de sa disponibilité. Les frais de livraison et de destination comprennent les frais de transport et de préparation et un réservoir plein 
de carburant. Le concessionnaire peut vendre à prix moindre. Les stocks sont limités, le concessionnaire pourrait devoir commander le véhicule. L’offre ne peut être transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Visitez www.hyundaicanada.com ou 
un concessionnaire pour tous les détails. ††La garantie globale limitée de Hyundai couvre la plupart des pièces du véhicule contre les défauts de fabrication, sous réserve du respect des conditions normales d’utilisation et d’entretien. MC/MDLes noms, logos, 
noms de produits, noms des caractéristiques, images et slogans Hyundai sont des marques de commerce appartenant à (ou utilisées sous licence par) Hyundai Auto Canada Corp. Toutes les autres marques et appellations commerciales sont la propriété de 
leurs détenteurs respectifs. NHL, l’emblème NHL, LNH, l’emblème LNH, la marque sous forme de mots « Stanley Cup », et le dessin de la Coupe Stanley sont des marques de commerce déposées, et la marque sous forme de mots « Coupe Stanley », ainsi que 
le logo de la Coupe Stanley sont des marques de commerce de la Ligue Nationale de Hockey. © LNH 2023. Tous droits réservés. *La disponibilité des véhicules varie selon le modèle.

100 000 km
Garantie globale limitée†† 

Balayez le code QR pour en 

savoir plus sur l’ELANTRA 2023 et 

commandez la vôtre aujourd’hui.

Balayez le code QR pour en  

savoir plus sur le TUCSON 2023 et

commandez le vôtre aujourd’hui.

Balayez le code QR pour en  

savoir plus sur le KONA 2023 et

commandez le vôtre aujourd’hui.

Louez◊± la Preferred auto IVT pour :

75 $ 

25 288 $ 

48pour

ELANTRA 2023

mois (208 semaines) 
avec acompte de 1 695 $◊

par semaine

Prix au 
comptant‡ 

Caractéristiques clés : 

• Assistance à l’évitement de collision 

 transversale arrière

• Alerte de sortie sécuritaire et assistance 

 à l’évitement de collision dans les angles morts

• Volant chauffant gainé de cuir

Louez◊± le Preferred 2,5 L à trac. int. pour :

105 $ 

35 788 $ 

48pour

TUCSON 2023

mois (208 semaines) 
avec acompte de 2 395 $◊

par semaine

Prix au 
comptant‡ 

Caractéristiques clés : 

• Alerte de sortie sécuritaire

• Assistance à l’évitement de collision 

 dans les angles morts

• Capacité de remorquage jusqu’à 3 500 lb

Louez◊± le Preferred à trac. int. pour :

85 $ 

29 588 $ 

48pour

KONA 2023

mois (208 semaines) 
avec acompte de 1 495 $◊

par semaine

Prix au 
comptant‡ 

Caractéristiques clés : 

• Assistance à l’évitement de collision 

 dans les angles morts

• Volant chauffant gainé de cuir

• Clé à capteur de proximité

On fabrique du WAH
hyundaicanada.com

Le meilleur allié pour rejoindre  
tes amis et encourager ton équipe.

Des véhicules arrivent chaque jour.
Commandez le vôtre aujourd’hui !*

>412951


