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COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC.

Sitége social - Head Office Bureau de Montrdal
371, Boulevard Charest, Montreal Office,
QUEBEC 7080, rue Hutchison
Téléphone 4-8411 a Talon B461

le 14 novembre 1950.

Honsieur Gérard Trerblay,
Sous=rinistre du Travail,
Hétel du Gouverncnent,
Québec, P.0,

RE : Fenderson's Limited et le Syndicat
Catholique de 1'Industrie du Bois de

——-Sayabec, Inc.

Monsieur le sous-ministre,

Jlaccuse réception de votre
lettre du 7 #ovembre 1950 , sccompagnée pour dspst
de deux copies certifiees d'une conventicn de Travail,
en date du 26 jufllet 1950 » intervenuc cntire les
partics ci-dessus rmentionnées et déposde au ministére
du Travail, le ¢ gofit 1950 Sous le numérc 9g1-B.

Bien 2 vous,

77
ssidre, LC{ = :

taire-adjoint.

Tout document doit étre transmis & double exemplaires
Documents must be transmitted in  duplicate.




v M
b / MII\‘STERE DU TRAVAIL
; /f 7 X / ¢ HOTEL DU GOUVERNEMENT

QUEBEC

QUERES, co Yanovembre 1050,

iHO destind ) La Commission de ilelations ouwridres,
226, rue St-Josenh,
QINEEC,

Sujet: Convention eollective entre Fenderson's Limited et
Le Syrdieat Catholijue de 1'Industrie Gu Bois (e Seysbec, Ime,

Moraicur,

Conforrément awm: pro:
o de 1llarticlo 19-4 de
1.q 162-A

1c 7 eofit 1950
Syndie of

Aame e

Lo scus-ninistre adjoind




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, oe 31 ablit, 1950,

L0 destiné A La Commission de Relations ouwriéres,
286 rue St=Joseph,
Québec,

Crmv'ention collective entre
: DERSLEAe gy Do :

Je vous inclus une covie du certificat

s
cotte convention oollective enregistric au rini
exécution de la Loi des Syndica®s professionnels
cha*}gitre 162 et amendements), le 7 solt, 1950,

Sincdrenent & wvous,

Gérard Trembley Le sous-ministre cu scus

Donat Ouimpers,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 31 aofit, 1950,

Nonsieur F.-X. Légaré, agent d'affaires,
Pédération Nationzle Catholique de 1'Industrie
du Bois du Canada, Inc.,

6, C8te St-Paul,

Rimouski, Qué.

Nonsieur,

Je wous inclus un certificat constotant le
dép8t fait au ministdre du Travail, 1(2 7 acfit, 1950.
sous le numéro 981-5 on i
‘:'Lv' conclue sous la Loi des 5 5 of
(S«Re04, 1941, chapitre 162 et omendements) )
or\fre l'enderlon 8 Linited, et Le Syndicat Cl\‘.holiqw
de 1'Industrie du Bois de Sayabec, Inc.

Ia partie ouvridre ayent &té reconme le 8
aofit, 1948, corme agent négocietour par la Commis.sion
de Relations ouvrilres de Nuébec, le dépét de cette con-
vention au ministdre du Triveil a aussi les effets du dé-
pdt exigé par la Loi des Relations ouvridres (S.R.0,, 1941,
chapitre 162-A et smendements).

Veuillez cgréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le sous-ministre ou sous-ministre adjoint,

Gérard Tremblay
Donnt CQuimper,

T-1158




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 31 aofit, 1950.

Monsieur Joseph Couture, secrétaire,
Syndicut Cetholique de 1'Industrie
du Bols de Sayabec, Inc.,

Sayabec, Qué.

Moneieur le secrétaire,

Je vous inclus un certificat constotant le
dépbt foit au ministdre du Travail, le 7 aofit, 1950
sous le muméro  981-B , de la convention collec-
tive conclus sous la Loi des Syndicats professionnsls
(SeReQe, 1941, chapitre 162 et amendements) interwvenu
antre Fenderson's Limited, et Le Syndieat Catholique
de 1'Industrie du Bols de Sayabec, Inc,

i la partie ouvridre ayant été reconrue le B
acut, 1948, corme agent négociatour par la Cormis.sion
de Relations ouvridres de Cuébec, le dép rotte con-
vention au ministdre du Treveil & aussi y#fats du dd-
pOt exigé par la Loi des Relations ouvridres (S.R.G., 1941,
chapitre 162-i et amendements),

Veuillez tgréar llexpression de mes meilleurs
sentiments,

Le sous-ministre ou sous-ministre adjoint,

Gérard Tremblay
Donnt Quimper,
NC. incl,

T=-1158




DEPARTMENT OF LABOUR
PROVINCE OF QUEBEC-

Quebec, August 31, 1950.

Nr, W.L, Veit,
Fenderson's Limited,
Sayabec,

P.Q.

Dear 8iri-

Enclesed please find a certificate of the
deposit mdeq& the Department ef Iabour on August 7,1950,
under Mumber?®+" of a Collective Agreement under
the Professional Syndicates! Act (R.S.Q., 1941, Chapter
162 and amendments) between Fenderson's Limited & "Le
Syndicat Catholique de 1'Industrie du Bois de Sayabec, Inc.®

The labour assoclation party to the above

fgﬁior.ed agrecment having been certified on August 8,

L as bargaining agent by the Quebee Labour

F3lations Board, the deposit of such ngre 1t with the

Department of Labour has also the effect of the deposit

contemplated in the Labour Relations Act (R.S5.Q., 1941,
Chapter 162-A and amendments),

Sincerely yours,

Aassooiate Deputy Minister,




COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEREC.
LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

471, BOULEVARD CHAREST, mir R Tos0, RUE BUTUHISON,
QUEBEC, EPTIPE NMONTHEAL,

Mongieur ¥ X Iégaré,agent d'affaires, Quibec, lc & Juilllet 1950,
Péaération Nationale Catholique de

L'iadustrie du Bois du Canada, Imec,,

" “t. Sl".Pl'nl.

Rimouski, P.Q.

Re = Penderson's Limited, Sayabec, Qué.
Re 1= &

Syndicat Catholique de 1'industrie du
Bois de Sayabee, Inec,

Le 29 octobre 1948
conforménent aux dispositions de l'nrticlc 19 =
Relations Ouvridres, une convention collective
venue entrc les parties ci-dessus nmentonndes,
lious désiron
tive de travail a ¢t déncneée p'r une
ENCOTE renouve cutonatbquenent avec
A sawvoir si elle existe encore, ou si (.l‘v
nouvelle convention collective ou tout sir;

Cette convention collective fut unrbfis‘..r". su bureau du
Ministdrc du Travail, conformément aux dispositicn

Syndicats Professionnels, sous lc No, 981 et ux;ir'..‘.t le
30 ,?o mais contenait une clause de renouvelle-
ment auton uc,

18 de la Lol des

Votre tout dévcu.?,

= .
J__ 4‘ e

d Bfissidre, LL, L.,
-éﬁm:-é.ajout.

IMPORTANT
( S.V.P. VOUS SERVIR DU VERSO DE CETTE LETTHE POUR LA REPONSE )
19 = A =,




Le \.;} C R £ 1972

.......-q........--

M. ilfrod Bussidre, LL. L.,
Corriission de¢ Relations Ouvridres,
371, Blvd, Cherest,

Quibecy P,Q.

Monsieur,
Vouillez trouver ci-dessous , lecs

demandées concernant la convention collective de tra
fait nention dans votre lettre.

Morquez d'un ( X ) si la convention a
Abrogée cu terminde, )
)} &.V.P. nous transnettr coples certi-
Dénoncée, ) fides des avis donnds o cette fin,
henouvelée autoratiquement sans o
Renouvelie automatiquement avee amendenents, )

. par unsé nouvelle convention,

Si une nouvelle convention a étd sipnic ou 4

f A 12 convention wnanr,1.:it>n.'r-u.§L, veuillez cn
cnir une cople ,ut‘ﬂ.‘.rthur,, pour dépdt, su mini
Travail, conformément aux dispositions de 1

T .1 des Syndicats Professionnels,




|LETTRE RECUE

REIOUVELLENENT [ Li | L
CONVENTION DE TRAVAIL ~' .
S0U%
négoeié ot conclu & Bayebec, ce 24 juillet 19°0 Di
T re

FENDERSON 'S LINITED
&t
LE SYNDICAT CATHOLIGURE IR L'INDUSTRIE DU BOIS DE SAYAREC, Ine.

ia Cenvention @ Trevail em vigusur le 30 juin 1949
au Juin 1990 est rencuvelfe pouwr la périods du %0 juim 1970 su
30 n 1991 inelusivement aveec la dlspesition sulwvunte:

"L'employeur et le Syndicat conviennent gue 1'échelle

salaires sorn sugmentde de 20.0° 1'heure pour tous lee ouvriers
& 1'emplol de 1'employeur et ce du 3 Juillet 190 su 30 Juln 19 1
inelusivemsat” .

FAIT JT SI0Ng X SAYABEC — S -
€8 .4 . JOUR IR JUTLLET 1970 CONVENTIONS COLLECTIVES®

VISA DE Date Par!
Estampilte

P
F
&

Signatures

Incorperation 40 -7- A8
/

/ s Reconnaissance /.7 &~
A LLES

€ Numerotage 78/ B
CATEOLIGUE DE L' INDUSTRIE Formule

? P BAYAREC, INC,

W A T




RENOUVELLEMENT DE LA
CONVENTION DE TRAVAIL

négocié et conclu & Syabec, ce 24 juillet 1950
entre

FENDERSON'3 LIMITED

ot

LE SYNDICAT CATHOLIQUE DE L'INDUSTRIE DU BOIS DE SAYABEC, Inc,.

La Convention de Travail en vigueur le 30 juin 1949
au 30 juin 1950 est renouvelée pour la période du 30 juin 1950 au
30 juin 1951 inclusivement avee 1la disposition sulvante:

"L'employeur et le Syndicat conviennent que l'échellas
des salaires sera augmentée de £0,05 l'heure pour tous les ouvriers
2 1'emploi de 1'employeur et ce du 3 juillet 1950 au 30 juin 1951
inclusivement:

FAIT ET SIGNE A SAYABEC
CE....26.,, JOUR DE JUILLET 1950

FERDERSON'S LIMITED
I11lisible

SssseBNOeBBNRBRODERRER

eoWele.Volt.oeocnnsnes

I111isible

SYNDICAT CATHOLIQUE DE L'INDUSTRIE
DU BOIS DE SAYABEC, INC,

és

Wilfrid St-Plerre




COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC,

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUERBEC

288, HUE ST-JOSEI'H,

7080, RUE HUTCHISON,
QUEBREC,

MONTREAL,

2 septembre 1949

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hotel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

RE:~ Femderson's Limited, Sayabec, Qué. L
&

Syndieat Catholique de 1'Industrie du Bois de
Sayabec, Ine.

Monsieur le sous=ministre,

J'accuse réception de votre lettre
du 31 aout, 1949 , accompagnée pour dépdt
de deux copies certifides d'une convention de travail,
en date du 4 juillet 1949 , intervenue entre
les parties ci-dessus mentionnées et déposée au minis=-
thre du Travail, le 19 juillet 1949
sous le numéro 981-A

np/
Bien & vous,

~) g /(J\.

4 -4 Y
2 0

) Lg/secrétaire,

P, E. Bernier, LL.L




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ce 41 aodt 1349,

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St-Joseph,
QUEBEC,

Sujet: Convention collective entre wandarmon's Limited,

Saysbee, ud., et L2 Syndieat Cotholique de 1'Industrie
du Locls de Sayubec, Ince

Morsleur,

Conformément aux prescriptions du dewxiéme paragra=
phe de 1llarticle 19-A de la Loi des Relations ouvriéres (S.H.Qu,
chapitre 162=A et amendements), je vous inclus, pour dépdt,
deux copies certififes de cette convention datée du4 Juillet
1949 et déposée au ministére du Travail le 19 juillet
1349 en exécution de la Lol des Syndieats profession-
nels (S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements), sous le nu-
méro P0l-i.

Sincérement & vous,

L'Assistant-Sous=iinistre

Donat Quigper




MINISTERE DU TRAVAIL
BSTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

21 juillet 1949.

MEMO destiné & ILa Commission de Pelations ouvridres,
286, rue St=-Joseph,
Québec.

Limited,
Qubes ot Lo Srndioat Cashofbiih i TVIRHEPr1S 06 BTS 06 Mratec Tngs oo

Je vous ineclus 'me
de cette convention
en cxéol de la I

mgi-.:"‘? 162 et amer




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Qu.‘gbnc, ce 21 juill.t 1949.

lonsiaur F.-X. I‘EII‘. agent d'affaires,

La Fédération Nationale Catholigue de 1'Induatrio
du Bois du Canada, Inc.,
6, rue St=Paul,

.&léo

Cher monsieur,

Je vous inclus un certifi onsta
aépdt fait au nwtirn du Travail, le cf'; f"f\n‘ﬂ&ﬁ
sous le numéro dn la no”
elue ascus la Loi des nd prof

Péidarsbats Tintbia; sa*,:n.lgr“ ) ‘”“ﬁ'
Catholique de 1'Industrie du Bois de Sayabec, Inc.

acht La partie ouvridre ayant été reconnue le 17
1948 comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvrifres de Juébee, le dépdt de nette i
au ministére du Travail = aussl les effets du dépdt
par la Lﬂi des lations ouvriéres (S5.R.%., 1941, ch
162=A et amendements),
Veuillez agréer ll'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=linistre

J%znit z mper




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 21 juillet 1949.

H. Joseph Couture, secrétaire,
Syndicat Catholique de 1'Industrie
du Bois de Sayabec, Inc.,

Sayabec, Qué,

Mongieur le secrétaire,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministére du Travail, le 19 juillet 1949
sous le numérc 98l=A , de la oonvention ]
clue scus la Lol des Syndiecats prof
1941, chapitre 162 et amendements) interve
Fenderson's Limited, Seyabec, Qué., et Le
Catholique de 1'Industrie du Bois de Sayabec, Inc,

DA

aoflit 1948 comme agent négociateur par le

Relations ouvrié le Juébec, le dépdt de o

au ministére du Travail a aussi les effeta du déi é
par la Loi des fielations ouvriéres (S.R.3., 1941, chapitre
162=A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs

sentiments,

L'Assistant-Sous=liinistre

Donat Quimper
BC. inel.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 21 juillet 1949.

Fenderson's Limited,
Sayabec,
m‘ .

Monsieur,

Je wvous inclus un certifiecat constatant 6
dépdt fait au ministére du Travail, le 19 juillet 194¢
sous le numéro 98l=A | de 1a e iven tion ~n1"r otive con=
clue scus la Loi des _nrr dicats profs (f

1941, chapitre 162 et amendemen t.'ag £
Fenderson's Limited, Sayabec, Qué,, et. Le ")mdicnt.
Catholique de 1'Industrie du Bois de Sayabec, Ine.

La partie ouvridre ayant été reconnue le 17
acfit 1948 comne agent négociateur par la Commission de
Relations ouvriéres de Québec, le dépdt de cette convention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépdt exigé
par la Lol des Relations ouvriéres (S.R.J., 1941, chapitre
162=A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=liinistre

Donat Quimper
MC. inel.




Provinee de Quathiee FProvinee of Quibe

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates' Act

(5.R.Q., 1941, chapitre 162 ¢t amendements) (R.5.0., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF 4 COLLECHII'E AGREEMENT

Numéro
Number

Les présentes établissent que le diz-psuvilee
It is hereby certified that on the

jour du mois de Juillet

mil neufl cent quarante-
day of the month of

x nineteen hundred and forty-

B nsieur P,oX, Légaré, agent d'affeires, Fiddraticm
le ministére du Travail a regu de Eationale Catholique de 1'Indusirie du Ecis du
the Department of Labour has received frog@anada, Inc., €, Tue te=laul, Risouskd,

981-4

la convention mentionnée ci-apres, laquelle a été déposee sous le numero
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number
savoir:

to wit d'amendensat en date du 4 Juillet 1949

| ———
Une convention collective en date du
A eollective agreement under date of

intervenue entre: Penderson’s Limited, Sayabec, Qué., et le Tyndicat
between: Catholicue de 1'Intustrie du Bois de “ayabec, Ine,

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Governmen! House, in the City of Quebee,

Sceau - Seal ce M'.mh Jour du mois de
this day of the month of

Juillet mil neuf cent quarante-

nineteen hundred and forty-

Sous-ministre ' Deputy Mimister




—
Téléphone 101 Burecux, & rue St-Paul

Cowe Postole 2

- Jederation Nationale Catholigue de I JIndustrie du Bois

“AVENTIONS COLLECTIVES pu Qanada, Inc. —

YViSA DE Date Sibge Social : RIMOUSKI

LETTRE RECUE

l‘.‘;‘t'c‘:'.TI;‘»il-.t: v, e e ml. !9 18949

BUREAG
v SOUS-MINISTRE]
; N, DU TRAVAIL
Inczrperation 90-7-#1

M = Riimouski, le 18 Juillet, 1949
Recennaicsance

_ iNumerotu.ga 751 .
_ lFormuie
SefaTiise | o 7~
Ministdre du Traveil,

Hbtel du Gouvernement,
Québec,

Meseieurs:-

Veuillez trouver ci-inclus cople authentique du re-
nouvellement de la convention entre Fenderson's Ltd et Syndicat
Catholique de 1'industrie du Bois de Sayabec, Inc., laguelle est
enregistrée & vos buresux sous les numéros 981,

Espérant que le tout sera & votre entidre satisfac-
tion, nous demeurons,

Vos tout dévouds,

LA FEDERATION NATIONALE CATHOLIQUE IE
L'INDUSTRIE DU BOIS IU CANADA, INC.

) £
Y 5
' "\a.b(ﬂiﬁ;“ g
PaF:-F.X, Legar

agent d'affaires.




RENOUVELLIDGENT DR
CORVINTI N "3 THAVAIL.
Edgoelé et conclu & Gaysbes, os & Julllet, 1949 entre:
FECERIONS LIITD
Li SOPICAT CATHOLIGUE D2 LYINNUSTRIS DU BOXS DS SAYAUEC, INGe

La Convention de Treveil en vigueur le 30 Juin 1948 em
30 Juln 1049 est rencuvelée pour la période du Julc 1949
au 30 Juin 1950 inelusiveent avee lec dlsjositions suivantes:

1lo.= “Ltenployeur et le ayadiost convieansut que wous les
eiployds sctuels devr ~t Btre membres du r,rndiut
¢t que tous les nouvesux exployds devr ot devenir
senbres du yndloat & 1l%ex; ireticn .e ire te {30)
Jour: & ecupter du Jour (e leur entric m sovvice

4o l'suployeur'.

"LYanployeur et le Syndieat eonviennent ue 1l'%Gohole
le d¢os selslrcs sere ls méoe jour lu durce du pr -
sl eontrat, toutefols 11 ssra lol:f:ie ew ‘goulest
u & la Congegnie 4@ iesa@ncer W revision ues pa=
irdres su led jaavier LJ&. .

Il cet ocrvesu égmlesgnt que “us négoelstlous poupe
rcat otre feltes d%i0l le lax- Jasvier 1040 e ce
JEl re erie ls deands du Jjy.iiest su sujot dus
TAGENCOS AFEeN et L auc Lo sarvioce ',

FAIT 07 JOER A GATAIR
e 4dne jour de julllet 1949,

FRADERUONY 5 ? _
e/ Hotfore e
/) :

- f.f*’-“ £l bees,
i /zf'/rfé.-ie-.g.f-: it

SYSLICAT CAM1 _IOUE DE LYINDUSRIR
IU 8015 DE SAYASSC, INC.

& ; :
.,(. .‘/ ‘(1 - » i-‘.‘"'f"t"‘- . 555 o
/.,’/2// ’z/( ';,f’, ‘./Z'(-.’ e -« -rc‘ _/'z'fx_’

.‘A.__ c(-{.¢o¢'§‘f‘i““i‘.“‘£t{-




FEDERATION NATIONALE CATHOLIQUE DE L'INDUSTRIE

DU BOIS DU CANADA, INC.

Rimouski, le 18 Juillet 1949.

Ministdre du Travsil,
Hbtel du Gouvernement,
QUEBEC,

Messieurs:-

Veuilles trouver ei-inclus copie authentique du re-

nouvellement de la convention entre Fendersom's Ltd et Syndicat

Catholique de 1'industrie du Bois de Sayabee, Inc., laquelle est

enregistrée & vos buresux sous les muméros 981,

Espérant que le tout sers 2 votre emtidre satisfac-

tiomn, nous demeurons,

Vos tout dévoués,

L. FEDERAIION NATICNALE CATHOLIQUE DE
L'INDUSTRIE DU BOIS DU CANADA, INC.

Par: F.X. LEGAHE,
agent d'affaires,




REROUVELLEVENT

DE LA CONVENTION DE ThAVAIL

Négocié et conclu 2 Sayabec, ce 4 juillet , 1949
ENTRE : FENDERSON'S LIMITED:
El:

La Convention de Travail en vigueur le 30 juin 1948 au
30 juim 1949 est rencuvelée pour la période du 30 juim 1949
au 30 Jjuin 1950 inclusivement avec les dispositiomn suivantes:

lo,- "L'Employeur et le Syndicat convienment que tous lss
enployés actuels devront &tre membres du Syndicat
et gue tous les nouvesux employés devront devenir
membres du Syndicat & 1'expirstion de trente (30)
jours & compter du jour de leur entrie au service
de 1'employeur®,

*L'Employeur et le Syndicat comviennent cue 1'échelle
des salaires sera la méme pour la durie du pré-
sent contrat, toutefols i1 sera loisihle su Lymdicat
ou ! la Comparnie de demander une revision ces salai-
res au ler janvier 19507,

"Il est convemu également que des n¢rociations pour-
ront §tre faites d'ici le ler jamvier 1950 en ce
qui regarde la demende du Syndicat au cujet des
vacences payées aprés 5 sns de cervice,"

FAIT ET SIGNE A SAYAREC
ce 4éme jour de juillet 1949,

FENDERSOR'S LIMITED

Treés,

ulu&gireetor]
w%ra nt,

SYNDICAT C.THOLIQUE DE L'INDUSTRIE
DU BOIS DF SAYABEC, INC.

Edgar Santerre Fré,
Frés,

Wilfrid StPierwe

Vie. pres.

Joseph Couture




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ce 17 décembrs 1748,

MEMO destiné & Ia Commission du Salaire Minimum,
286, rue Si=Joseph,

U BEC.

Sujets Convention collective ontre Fanderson'e Limited et
Le Syndicat Catholi ue de 1'In rlo du Bols de Sayubee,
Jice

Monsieur,

Jo vous inclus unec copie de cette conwvm
conclue sous la Lol des Syndicats Profesei 8,
pitre 16 et amendenents) , datée du (non datoe)
ministdre du Travail sous le muméro 93ke

Sincdrement X wous,

Le sous=dnistre,




ke 28569

COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.
PIERRE-A. GOSSELIN, 286, RUE BT-JOSEPH. 4 EST. RUE NOTRE-DAME
MEMERE. QUEREC. MONTREAL.

BRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

Québec le 21 décembre 1948.

Monsieur Gérard T
Sous-ministre du T
Hotel du Gouverncnent,
Québec, P.Q.

RE:- Fenderson's Limited
&
Syndicat Catholique de 1I'Industrie du
Bois de Sayabec, Inc.,

Monsiewr le sous-ministre,

J'accuse récephi
du 17 décembre 1948
ie deux copies certifides d'une convention de travail,
te du (ron datée) i . re
3 sus mentionnées o
n 29 octobre 1948
s le numéro 981

Bien 4 vous,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

L, ce 17 décembre 1943,

ujet: Convention cellective entre Fenderson's Limited, et
La Syndicat Catholique de 1'Induﬂtrio du Lols de Sayabec, Ine.

ilonsieur,

Cor

phe de 1‘:1. tic

[.liru].‘i e tée)
29 oc-




MINISTERE DU TRAVAIL

HOTEL DU GOUVERNEMENT
q ; QUEBEC

Québec

MEMO destiné & La Commission de Helations ouvridres,
286, rue St-Joseph,

Québec,

, ce 3 novembre 1948,

Sujet: Convention collective entre Fenderson's Limited, et Le
Catho. ! 1

de cette convention collective enregistrée au ministd
en exécution de la Loi des Syndicats prefessionnels (
chapitre 162 et amendements), le 29 octobre 1948
981,

]

Sincérement & wou

Le sous-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 3 novembre 1948.

Moneieur F.-X. Légaré, agent d'affaires,
Fédération Nationale Catholique de 1'Industrie
du Bois du Canada, Inc.,

6, rue St-Paul,

Mi, Qu‘-

Cher monaleur,

Je vous inclus un certificat constatent le
dépdt fait au ministdre du Trava il, lr 29 nctnbrﬁ 191.3
sous le nunéro 981 de la 1 1lectiv
sous la Lol des Syr T j.onn 'u'_a.-,.,‘. 1
chapitre 162 et amcn i cntrc Fenderson's
Limited et Le Syndicat Cntholiqua de 1 Industrie du Bois
de Sayabec, Inc,

La partie ouvritre ayant ét{ reconnue le 17
aofit 1948 comme agent négociatcur par la Commission de
Relations ouvriltres dc Guébec, le dépdt de cette
au ministdre du Travail a sussi les offcts
par la Lol des rh,lfntlonv ouvritres (S

elteley 194

162-A et amendements),

Veuillez agréer 1'expression de mes meillen
scntiments,

Le Sous=Ministre

Gérard Tremblay
NC. irnel.




DEPARTMENT OF LABOUR
PARLIAMENT BUILDINGS
QUEBEC

Quebec, November 3rd, 1948,

Dear Siri=

Enclosed please find a certifieate of the
deposit made with the Department of Labour on Oet,29th,1948
under Number 981 of a Colloctive Agreement undor the
Professional Syndicatos' Aot (R.S5.Q,, 1941, Chapter Es2
and amendments) between Fenderson's Limited, and "Le
Syndicat Catholique de 1'Industrie du Bois de Seyabec,
Ine."

The labour association party to the above
mentioned agreement having beon certified on August
17th,1948 as bargaining agont by the Quebee Labour Relations
Board, the deposit ef such agreement with the Department of
Labour has also the offeot of the deposit contemplated in
the Labour Relations Aet (R,S5.0., 1941, Chapter 162-A and
amendments),

8ineerely yours,

Doputy Ministor,




Province de Québec Province of Quebee

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Svadicates' Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.8.0., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF 4 COLLECTIIE AGREEMENT

E\-Tulm'*.ri.)m

Number

Les présentes établissent que le
It is hereby certified that on the “ﬂ‘t'ﬂm’.h

jour du mois de octobre mil neul cent quarante- huit
day of the month of ninetecn hundred and forty

Monsieur F,=X, Légard, agent d'affaires, Fédération
tionale Catholigue de 1'Iniustrie du Bois du
anada, Inc., £, rue “L-Paul, Rimouski

le ministére du Travail a re¢u de
the Department of Labour has received fra

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été diposee sous le numéro %81
the hereinafter meationed agreement, which has been deposited wnder Number
Savoir:

to wit:

Une convention collective en date du Bon datée
A collective agreement under date of

inlervenue entre: Fenderson's lLimited, et Le 3Jyndicat Catholique de 1'Industrie

bhetween: du Bois de Saysbec, Inc. Fa vigueur du ler julllet 1948 jusqu'su
30 juin 1949 inclusivement et ensuite d'annde en aunde, du ler
Juillet au 30 juin,

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the GGovernment House, in the City of Quebec,

Sceau - Seal ce troisidme jour du mois de
this day of the month of

novembre mil neuf cent quarante- huit

nineteen hundred and forty-

Sous-ministre Deputy Minister




Télephone 101 Burecux, & rue 51-Poul Caswe Postale S¢

Jeveration Nationale Qatholique de I Industrie du Bois
— du Qanada, Inc. =

Sikge Social © RIMOUSKI

Rimousk!, le

CNTIONS CO

s A DE !
Ministdre du Travail,
Hétel du Gouvernement,
Québec.

e ot R T

e

:J {{E.fﬂ

Mumicro!l

Cher Monsieur;- Formu.e

s

Veuillez trouver ci
convention collective conclw en vertu de 1
professionnels.

Cette convention voue est expéddide
de dé confc aux dispositions de ls

g b et - RET rad
Eapérant que le tout sera # votre entlére
satisfaction, nous demeurons,

dévouds,

FEDERATION (
U BOIS INJ

] <
1'affaire




CONVENTION IE TRAVAIL

Convention de travail faite et passée & Sayabec, P.G. entre FENDERSON'S
LIMITED, partie de premidre part, ci-aprés appelée "LA COMPAGNIE".

et

LE SYNDICAT CATHOLIQUE DE L'INDUSTRIE DU BOIS DE SAYAREC, inc,, partie
de seconde part, ci-aprés appelée "LE SYNDICAT",

ATTENTU QUE FENDERSON'S LTB, et elurs employés crolent sincérement au principe
de la coopération.

ATTENIU QUE, par suite de 1'étude des conditions qui ont prévalues par les snnées
passées, en »'appuyant sur 1'expérience du pessé, 1l appert qu'une entente et
qu'un contrat dcrit entre LA COMPAGNIE et ses employés contribueront au plus grand
succds de leurs efforts de coopération dans 1'avenir;

ATTENIU GQUE les employés de Fendsrson's Ltd, sauf un petit nombre, se sont grou-
pés ou sont entrés dane un syndicet profeesionnel;

ATTENIU QUZ les dits employés, membres de ce syndicat profeessionnel, ont demandé
d'8tre représentés par le dit syndicat pour les fins d'une convention collectiwe;

EN CONSPJUENCE, la présente convention écrite, avec toutee les clauses ci-aprie
recitées, est ainsi faite pour la période du ler Juillet 1048 au ler Juillet 1549
avec l'assurance qu'elle contribuers au succds et au bonheur de tous les intéres-
sée qul s'engagent A faire tout leur possible pour la réalisation de ce but.

Article 1.-
La présente convention s'appliquers aux employés de Fenderson's Ltd.
Article 2,-

Le but général de cette convention est, dans 1'intér8t mutuel de 1'employeur
et do 1l'smployé, de procurer une exploitation profiteble de 1‘'usine, per des mé-
thodes de nature A promouvoir autant que possible la sécurité des employés, 1'é-
conomie d'exploitation, la qualité et la quantité dans la production, et la pro-
tection de la propriété.

Cette convention recomnait de plus qu'il est du devoir de LA COMPAGNIE et
des employées de coopérer entidrement individuellement et collectivement, & la
réalisation de ce but.

Il est entendu et convenu gue toute clause de cette convention qui, pemndant
la durde d'icelle, pourrait venir em conflii avec les lois provinciales et fédé-
rales, deviendra automatiquement nulle et de nul effet.

Article ;.- Reconnaissance du 8yndicat et de leurs membree.

Pour les fins de la présente conventéon, Fenderson's Ltd. reconnait que le
8mdicat Catholique de 1'Industrie du Boisde Sayabec, Inc. a dllmentétd certifié
par la Comnmiesion des Relations Ouvridres, comme agent négocinteur reprédsentant
ses membres qul sont employés de la Compagnie et qu'ils ont tous les drolits inhé-
rents & telle certificatiaom,

Les officéers de Fenderson's Ltd., qui font et/ou signeront la présente
convention sont pleinement autorisée & ce faire de la part de LA COMPAGNIE et les
représentants dee emplpyds, par l'intermédiaire du Syndicat suivant décieion pri-
se sont pareillement autorisée & conclure les pourparlers et % simmer la présen-
te convention conformément aux termes de la rdsolution de leur Syndicat.

Article 4.- Embauchage.

Larsqu'il y aure lieu d'engager de nouveaux employés, LA COMPAGNIE prendra
en considération, en premier lieu, les qualifications des candidats tant au poimt
de vue de leur travail immédiat que de leur possibilité d'avancement., Toutes cho-
ses égalss d'ailleurs dans l'opinion de LA COMPAGNIE, les membree du Syndicat au-
ront la préférence.
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Quand 1l s'agira d'accorder des promotions ou de congédier un certain nom-
bre d'employés, LA COMPAGHIE devra temir compte; (1) de la compétence et (2) dm
nombre d'anndes de service de chacun.

LA COMFACNIE se réserve le droit de faire tout remaniement de ses équipes
qui peut Stre rendu nécessaire par sulte d'un changement de procédé d'exploita-
tion proprement dite ou d'un changement de métériel d'exploitation.

BA COMPAGNIE peut transfémer n'importe quel employé d'un département & une
autre position de ce département ou méme dans d'autres départements et le taux
de salaire de la position ol 1'employé sers trameférd sera epplicable. 81 cet
emplyyé ne croit pas qu'il a justice et qu'il n'est pas satiefait, 11 peut, s'il
le désire, faire part de ce changement eu Syndicat,

8'11 devient nécessaire de diminuer les opéretions, LA COMPAGHIE, en plus
dee considérations précédentes, domners préférence aux employés ayant des dépen-
dants, 8'ils sont capables et efficaces.

En réengageant des cuvriers, préférence sera donnée & ceux qui auraient été
congédid temporairement, s'ils sont capables de faire le travail,

Les employés suivents doivent Stre comsidérés comme faisent partie de 1'ad-
ministration de 1'établissement:

Burintendante, contremaitre,
Employés de bureau,

en comséquence, ils ne tombent pas sous le coup de la convention.
Article 5.- Durde de la convention:

La présente convention sera em vigueur du ler juillet 1948 Jjusqu'su 30 Juin
1945 inclusivement et emsuite d'smnée en smnée, du ler Jjuillet au 50 Juin & moins
qu'une desz parties ne domme avis & 1'autre par écrit, dans un délai de pas plus
de solxante (60) Jours ni de moins de tremte (30) jours de la date d'expiratiom
de son intention d'y mettre fin ou de la modifier dans ce dernier cas, l'avis de-
vra contenir une liste des modificatione désirdes.

81 avie 2 été dfment donné par une ges parties & 1l'effet qu'elle déeire mo-
difier la convention evant de la rencuveler et gue, per sulte dee circonstances
incontrflablee les powrparlers n'ont pu 8tre terminé que subséquemment & la date
régulidre du renouvellement toutes les décimione qui surent $té prises auront
un effet rétroactif & la date du renouvellement, et il n'y aura pas de suspension
ni d'arrét d'ouvrage durant la période des pourparlers.

Article G.- Geges:
Les classifications des emplois et les taux de gages correepondants qui se-

ront en vigueur pour la durde de cette convention seront conformee & ceux sti-
pulés 3 1'appendice amnexé sux présemntes.

ArticleT.. H’Llf_ﬂ-l des griefs;

Tout grief qui 8'éldve dans ungroupe tombsnt sous le coup de cette conventieom,
devra Stre rapporté cralement ou par dcrit par le camité des griefs, nomnmé le BYN-
DICAT au contremaitre ou au surintendant du département.

Bi le contremaiire ou le surintendant du dépertement n'ajuste pas le grief
d'wne fagon satisfaisante, la question eers soumise au surintendant général.

B1 le surintendant général n'sjuste pas le grief d'une fagon satisfalsante
dane lee sept (7) jours, la guestion sera soumise au gérant général,

81 le dit gérent général n'ajuste pas la difficultéddune fagon satisfaisante
cette difficulté devra Stre soumise & 1l'arbitrage de trois personnes, Deux d'en-
tre elles seront choisies respectivement dans les dix (10) Jours, par LA COMPAGNIE
et LE SYNDICAT; ces deux arbitres devront choisir un tiers arbitre dans lees dix
(10) jours suivent leur nominetion. La sentence des arbitres sera finale.

81 aprés enqufte faite , 1l est comstaté gu'un employé a 4té injustement com-
géd1é ou suspendu, i1 sera réintégré dans ses fonctions sans perte de paye.




Article 8.- Copité 4'intéréts mutuels:

Un comité 4'intéréts mutuels powrra 8tre formé dans le but de promouvoir la
séourité, la santé, les sports et toutes les autres choses dont on pourra comvenir
et qui sont de nature & contribuer au bien-8tre des employés et eu progrés de la
COMPAGITE. Quatre (4) membres de chacun de ces comités seront nommés par les em-
ployés du dépertement concerné et les quatre (4) autres par LA COMPAGNIE y compris
le surintendant général, qui agira comme président. Tout membre peut-Stre démis par
la partie qui 1's choisi, sur l'avie écrit au comité.

Le comité devra se réunir au besoin dit devra se nommer deux cecrétaires choi-
s8is respectivement parmi les membres de chacune des parties concernées. Le comité
d'in t mutuel ne devra pas discuter des conventions de traveil ou des taux de
gages } ses assemblées.

Article 9.- Interruption du travail:

Il est entendu qu'il ne devra pas y evoir de gréves, de lermeture des portes
du moulin eu autres semblablee interruptions du travall pendant la durée de cette
canventien.

iAdwement la cessation des opérations per suite d'une cause quelcomque, il est
exprésément convenu que la propriété de LA COMPAGNIE sera protégé par la continua-
tion du travall dee employés sulvante:
les gardiema,
lee opérateurs du systime 4lectrique,
les hommes d'écurie,
les mécemiciens, dlectriclens, et autres en char-
ge de 1'équipements pour la protection com-
tre les incendies,
les chefs et les employés de bureau.

Article 10.- Vacence payé.
Pour les vacances payées l'employeur suivre la procédure étadblie par 1'ordon-
nance Ho 3 revisée de la Commission du Salaire Minimm 1'employeur ammoncera la

date des vacances au moins un mois & l'avance et la vacence pera payée avant le dé-
part de 1'employé.

Article 11.- &ll‘lt-l des dépariementa:

Les réglements des départements qui suivent ont &té appoouvées par LA COMPAGNIE
ot LE SYNDICAT et font partie de cette comvention de travail

REGLEMENTS CENERAUX DES ETABLISSEMENTS
1.- Opération du moulin - Cédule hebdomadaire;

Le moulin opérera normalement six (6) Jours par semaine et sera fermé pemdant
vingt-quatre (24) heures le dimanche.

2,- Houres de travail,
la jowrnée régulidre de travail sera de dix (10) heures.

Des changements powrront Stre fait par la Compagnie quand les circonstances
1'exigerant aprds entente evec les employée.

5.~ Commencement et arrt de travail:

Les travailleurs seront & leurs postes respectifs et préts & commencer leur
ouvrage & 1'heure fixde pour le travail dans leur dépertement chacun devra rester
3 son poste Jusqu'd 1'heure fixée pour la fin du travail.

C'eet lo devoir d'un travailleur d'équipe de se rapporter pour smm travail
habituel & moins qu'il ne soit entendu pour 8tre sbsent. Si par suite de circoms-
tancee incontrSlables il ne peut se présenter pour aem traveil, 11 devra em aviser
son contremaitre ou sonsurintendsnt au moinse deux (2) heures avant 1'heure & la-
quelle son équipe doit commencer & travailler.

Lorsqu'un travailleur doit repremdre son trevail sprés une absence pour mala-
die ou pour autres raisons, il devra notifier som surintendsnt de son intention pas
moins de deux (2) heures avant de se rendre au travaeil,
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k.- Taux des gages.

Chaque travaillewr de jJour et chague travailleur d'dquipe sera payé pour
le nombre 4'heures d'ouvrage qu'il a faite en trevaillant au service de LA COM-
PAGRIE au taux fixé pour ce genre de travail,

5.-Congée:

Les Jowrs suivants sont des Joure de congé au moulin:
Jour de 1'Mn,
6 Janvier (Epiphenie),
Vendredi.Saint,
E'Asceneion,
24 juin (Bt-Jesn-Baptiste),
Féte du Travail,
ler novembre (Toussaint),
8 décembre (Immaculée-Comception),
Noel,

le jour de 1'An le travail cescera A % heures du
f8te et reprendra ls surlendemnin 3 7 heures du matin,

ours de congé powrrcnt &tre remis 3 une sutre date lors-
t agréé par les employés et par LA COMPAGNIE.

Se Rémunération pour travail supplémentaire.

Il sere payé taux double & tous les employds travaillant le dimanche oules
Jours de f8tes chomés excepté les gardiens et les opdrateurs de la chembre des
bouilloires.

Il serm peyé taux et demi A tous les employés qui sercmt rappelée au travail
aprds les houres régulidres de travail,

6. Bubsuchage:

L'embauchage et le choix d'employées nouveaux et additicmnels est entidrement
laiseé 3 la discrétion de LA COMPAGNIE,

7.- Causes do remvoi:

Les causes de renvol immédiat sont comme suit:

Apporter des liqueure enivrantes d 1'établissement:

Négligence & accomplir son devoir;

Fumer rilleurs gue dane les endroits spécialement ddsignés & cette finj

Donner ou eccepter un moyem corrupteur de gueloue nature gue eoe soit dans
le but d'obéenir de 1'ouvrage ou de perder de 1'emploi;

Défaut de me rapporter au travail sans ralson valable;

Détériorer ou enlever la propridétd de LA COmpmgnie;

Malhomnetetd.

Se présenter pour le travailpendant cu'on est sous 1'influence des liqueurs
alcooliquesj

Conduite déscrdonnée au trevail;

Refuser ou ndgliger de se conformer aux réglements de LA COMPAGNIE;

Désobéissance;

Incompétence dans 1'ouvrage;

Dormir de propos d61:ibéré sur 1'ouvrage;

Insubordination;

Railleries déplacées, étourderies dangeruesesou tout acte de nature A pro-
Wogmeprbien qu'involontairement des mccidents A la persanne oud ls prorpiété;

Rien dans cees réglements ne devra §tre tenu comme restreignent le dreit de
LA COMPAGNIE de remvoyer des employée pour Juste cause.

8.- Emporter les outils et 1'éguipement de 1'établissement:

Tout employé qui emportera dee outils ou de 1'équipement de 1l'établissement
sans en avoir cbtenu permission au préalable sers renvoyé immédintement.

9.- MEsure de sécurité;

Il sera meintenu une organisation pour emplcher les mccidents industriels,
pour domner les premiers soins aux blessés et pour promouvoir des conditions de

séourité et d'hygiine dans le moulin, Tous les employés doivent y coopérer entie-
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rement sn faisant comnaitre les conditioms et pratigues dangereuses et malsaines
ot en contribuant & les éliminer,

10.- d'accidents?

Tout employé subissant ume blessure légdre eoit égraticnures, coupures, teec.,
iolt se présenter pourpsnsements immédiatement au commis prépoeé aux premiers oins
A dconer aux blessés Celui-ci memdera le médecin de LA COMPAGNIE s'il le juge né-
cessaire,

Tous les sccidents devront Stre immédiatement rapportés au commis préposé
aux premiers soins i donner aux blessée et su contremaitre pour l= personne blee-
sée, sl elle le peut et par tous les étmoins. le dit commis fera le rapport néces-
saire & la Comission des Accidente du Travail,

Extrait de la Loi des Accidents du Travail, chapitre 160, 5.R.Q. 1*' section
VI. article 48, Choix du médecin:

"Dans toua les cas ol un ouvrier est victime d'un mccident, on doit lul four-
nir le médecin de san choix dde qu'l est en état de fmire conmeitre c e choix et
qu*il le juge & propos d'user de somprivildge”.

11.- Bervice des incendies:

&u oas de feu tous les employés devront aider 3 emplcher que la propriété
de 1A COMPAGNIE ne soit détruite.

Les appareils pour combattre les incendies ne devrant pas 8tre déplacés ou
ytilioés excepté en cas de fue ou lorsqu'ils sont examinde par les autorités com-
PM“.‘

Personne, sauf ceux qui sont autorisés & le Caire, ne doit se servir de tar-
ches & feu déveuvert dems lee bitiments de la COMPAGNIE.

12.- Rmer,

I1 est défendu de fwmer, excepté dans les endroits spécimlement désignée &
cette fin,

13.- Appareils de prectectiomt

Les eppereils de protection en devront pas €tre dérangdés sauf par ordre du
coentremeitre du surintendant du dépertement ou du eurintendant zénédrel. S'ils sont
enlevés, il devront &tre replacés immédiatement ou les raisons pour lesquelles ils
ne sont pas remis 2 leur place devront &tre rapportées au contremaitre ou au su-
rintendant du département ol ces appereils de protections sont situds.

Les nettoyeurs et graisseurs devront toujours replacer les apparells de pro-
tection lorsqu'ils les uaront enlevde pour graisser et nettoyer.

1k,- Discipline des employés de 1'établissement de doissiet de ces derniers:

Il y aura trois pénalités différentes différemtes qui powrromt &tre inflipées
lorsqu'il sera nécessaire de discipliner un employé de LA COMFAGNIE comme sultet

A) Reprimsnde perscmnelle per le surintendant général. Cette pénalité e 'ap-
pliquera aux offenses mineures lorsque le surintendant général est assuré par 1l'em-
ployé en faute que l'infraction en sera pas répétée.

B) Suspension du travail sen s peye pour des périodes de un (1) 3 quinze
Jours sulvent la gravité de 1'offense et la conduite pessée de 1'employée en ques-
tion. Cette pénalité s'appliquers su cas d'une premiére offense grave ou s'il y
& continuation et repétition d'offensen lé;%rus lorsque le surintendant général est
d'opinion qu'il peut obtemir gue 1'employé en guestion se canduise dorénavant d'une
fagon convenable et observe la discipline sens qu'il soit nécessaire d'avoir recours
3 la pénéalité de renvol.

C) Dernidre pénalité, celle de remnvoi. Cette pénalité e'appliquera dans les
cas de violations flagrentes et de propos délibéré des déglements de LA COMPAGNIE
ou des lois du pays, lorsqu'aires une enqufte séricuse 1'employé ent trouvé coupa-
ble et que le surintendent générel est d'avis que la discipline ne peut 8tre main-
tenue qu'en renvoyent cette emplpyé. Il peut encore devenir nécessaire d'infliger
cette pénalité & un employé quandil appert au dossier relutir & la conduite de cet
employé qu'il persiste & commettre des infractions mineuree aux réglements de LA
COMPAGNIE.

D) Tout contremaitre usant de parcles blasphématoires & 1'égard des ouvriers

sous sa Juridiction sera sujet aux pébelités prévues mux élindes précédents.
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15.- Application des mesures disciplinaires:

Chaque surintendant de département et contremaitre eura le droit de suspen-
dre temporeirement *out ocuvrier qui trevaille sous lui et qui commet wme infrac-
tlon sux réglements de LA COMPAGNIE ou aux lois du pays pendant que tel employé
est en devoir ou'a 1'établissement de LA COMPAGNIE.

Lorsqu'un surintendsn! de département ou un contremaitre exerce ce droit, il
devra fowrmnir au surintendant général un rapport donnant les rdéwons de som action
et faire les les reconmandations qu'il croit devoir faire dans les circonstances
Il avisera l'employé intéressd des peisanc de es suspension et lul expliquera gu'il
a droit d'en apporter au surintendsnt général.

Le murintendant général avisera l'employé en gquestion d'avoir i se présenter
au bureau de 1'établissement % une heure fixe, pour qu'on pulsee enqufter sur la
cause de sa suspension et prendre les mesures disciplinaires requiese, Le surin-
tendant général devra décider des mesures disciplinnires qui devront fire prises
aprés avolr fait une engufte sppronfondie de toutes les clrconetances se rappor-e
tent & chaque cas.

FENIERSQN 'S LIMITED LA FEIERATION CATHOLIGUE IE L'INIUSTRIE IV 3OIB
/ CUVEE , INC.

r = : f # = 1 Py § -
ik N Db tivine on IREEGA, A U r.gri“é'.‘({:u .
: gy

it D d 1. e

sssanee Ohtiﬂloall.lootolouaotot .:fm...'f....ld&!—mz;..é';.ﬂ..........

L Lot Mo,

'TY) sssstenssseveessnaesann cu)nun'nfuc‘o----u-.-..d.oo-(cba'-.--'--u‘o—nol’
/




EQURLY WAGK SCALE

Inspeseters - 868/ Y24y
Tallymea -850 / ..’*F

Teausters «B8¢ 18 years arnd over.
B¢ 17/18 years.
«40¢ 16/17 -

«59¢ 18 years and ever.
+54¢ 17/18 years.
4895 16 /17 years.

«37¢ 14/16 years. (Eeoliers en vacanee).

Planer Setters +703 / .80¢ per hr.
Plener Feeders +628 / .8B¢g L

Planer Clearers «59¢ / 6389 per heur.

Day Fireman 72%¢
Hight FPiremax & Assistant .80y / .68y

Watehmen «60¢
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