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COMMERCTAUX D'ASBESTOS (C.S.D.) — B }A /

COOPERATIVE DES CONSOMMATEURS DE LA REGION .
ASBESTO0S-RICHMOND (MAGASIN ASBESTOS)

L'Employeur et Le Syndicat conviennent de ce qud
sudlt:

Tous Les salani@s qui étaient @ £'emploi de £'Em-
ployeur Le 26 mars 1985 sont rappelés au travail
dés La neprise des opérations selon Les Lenmes de
La convention a La tdche qu'ils nemplissaient Le
26 mans 1985, La hreprise du trhavail powr plus de
80% des salaniés doit se gaire au plus tand Le

21 mai 1985,

Les salarniés neprendront Leur travail & compten
du 21 mad 1985, sauf »'ils en sont incapables a
cause de maladie, accident ou absence dans Les
cas de salaniés éloignés de La négion.

Les salarniés malades ou accidentés neprendront Le
thavail dés que Lewr condition Le permettra et dans
Le cas des salaniés éloignés de La négion, ils nre-
prendront Le travail au plus tand dans un délai de
cing (5) journs de Leun rappel.

Tous Les salarniés neprendaont £e trhavail et ce, avec
tous Leurs drnoits au sens de La convention collecti-
ve de thavail, comme 3'il n'y avait pas eu cessation
du travail.

Les dispositions de £a nouvelde convention collective
de thavail intervenue Le 16 mai 1985 5'appliquent &
compten de La date de retour au thavail pour tous £es
salanies couvernts par Le certificat d'accrnéditation.

12 n'y awra aucune discrimination, menace, intimida-
tion ou meswne disciplinaine quelconque exercée contre
aucune personne neli€e dinectement ou indirectement a




£'aunet de travail et aux Evénements qui L'ont pré-
cldé, s0it A cause de sa participation et en géné-
nal au nole qu'elle y a joulé, de ses actes ou omis-
sLons. -

L'Employeur et Le Syndicat, Lewrs membres, Leurns re-
presentants ou mandataires, entrne eux et L'un envers
£'autrhe, nenoncent a néclamer tout dommage, se don-
nent quittance complite et finale de tout dommage et
5'engagent @ se désistern en faisant foutes Les déman-
ches utiles a cette fin, immédiatement ot sans délai,
de toute procédure qu'ils auraient pu entreprendre con-
e ftoute personne ou chganisme relié(e) directement
ou {ndirnectement a L'anét de travail soit @ cause de
sa participation, de ses actes, de ses omissions ou en
génénal du ndle qu'elle y a joul quant aux faits et é-
vénements qud sont suwrvenws avant comme pendant £'an-
1t de trhavail,

L'Employeun 3'engage & ne prendre aucune procédure ou
action queleconque devant toute Cour ou Trhibunal du Trha=<
vail contre Le Syndicat ou contrhe toute personne ou on-
ganisme nelié(e) directement ou indirectement a £'arnét
de travail soit @ cause de sa participation, de ses ac-
tes, de ses omissions ou en général du néle qu'il (qu'el-
Le) y a jou€ quant aux Evénements et aux faits qui y
sont survenus avant comme pendant L'awnét de trhavail.

Le Syndicat 8'engage A ne prendre aucune procédwre con-
the L'Employeur, se¢s membres ou ses représentants, pour
tout ineddent qui aurait pu survenir avant comme pendant
L'anét de thavail,

Le Syndicat 5'engage a4 présentern @ ses membres Les der-
niénes ofgres de £'Emptoeur et La présente entente de
netour au thavail,

Toute parntie d La présente entente peut soumettre a@ £'au-
the pantie toute plainte qui natt de £'application des
dispositions de La présente entente, au moyen d'un avis
Cendit qu'elle Lui gait parvenin dans Les quinze (15)
jours ouvrables de La naissance ou de £a connaissance

des evénements qui en donne Lieu,




La présente entente fait partie intéghante de La con-
vention collective de thavail convenue entre L'Emplo-
yeur et Le Syndicat.

EN FOT DE QUOT, Les parnties ont signé, par L'inter-
médiaine de Leurs représentants diment autornisés, d
ASBESTO0S, ce 16 mai 1985.

SYNDICAT DES EMPLOYES DES COOPERATIVE DES CONSOMMATEURS DE
ETABLISSEMENTS COMMERCTAUX LA REGION ASBESTOS-RICHMOND
D'ASBESTOS ((CSD) (MAGASIN ASBEST0S)
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

INTERVENUE_EN_VERTU DU CODE DU TRAVATL 1 -

ENTRE

COOPERATIVE DES CONSOMMATEURS DE LA |
REGION ABESTOS-RICHMOND (MAGASIN ASBEST(S)

Partie de premiéne panrt,

Ci-apnés appelée: "L'EMPLOYEUR OU LA PARTIE
PATRONALE"

SYNDICAT DES EMPLOYES DES ETABLISSEMENTS
COMMERCTAUX D'ASBESTOS (CSD)

Parntie de scconde pant,

Ci-apnés appelée: "LE SYNDICAT"

Du Ten janviern 1985 au 31 décembre 1986.
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ARTICLE 1.- RECONNAISSANCE ET AUTORITE

1.01 La pantie pathonale, c'est-d-dire Coopérative des
Consommateuns de La négion Asbestos-Richmond (Maga-
sin Asbestos) reconnait que Le Syndicat des EmplLoyés
des Etablissements Commerciaux d'Asbestos (CSD) est
une association de salani€s accnéditée et qu'il est
Le sewl agent négociateurn autornisé d@ négocien avec
elle une convention collective de thavail pour Les
salanils actuels et futurs exercant une des occupa-
tions comprises dans L'unité de négociation définie
au cerntigicat d'aceréditation pour L'établissement
concerné.

ARTICLE 2.- BUT DE LA CONVENTION

2,01 C'est £'intention et Le but des parties aux présen-
tes que cetfe convention favonise Les efponts néci-
proques dans La powrsuite de nelations ordonnées et
hanmonieuses enthe L'Employeun et Les salariés.

Définition des termes

a) Gérant

désigne toute personne dirigeant une enthephise
pour £e compte d'un employeur et qui est Le nepré-
sentant officiel et d plein temps de £'Employeur
dans ses relations avec ses salarniés.

b) Satarié

Désigne tous Les salarniés de L'Employeur au sens
du Code du Trhavaif couvernts par La présente con-
vention.

Salarnie négulien & temps plein

Désigne fout salarié qui a complité La période
d'essai prévue a L'anticle 7.01 et qui exéeute
25 heunes et plus par semaine, et qui détient un
poste de 25 heunes et plus par semaine.,

Sakarié a £'essai

Désigne tout nouveau salanié embauché qui n'a pas
complété La péniode d'essai prévue & £'anticle 7.017.




ARTICLE 3.-

¢) Salanié négulien & temps partiel

Désigne tout salani? qui a complété La pérniode
d'essadl prévue @ £'anticke 7.01, qui exéeute moins
de 25 heunres pan semaine et qui détient un poste
de moins de 25 hewres par semaine.

Salarnié occasionned

Désigne tout sakani€ en surplus du personnel ré-
gulien temps plein et néqulien temps pantiel qui
exéeute moins de 25 hewres par semaine sdans détenin
de poste, a@ La condition de ne causen aucun préju-
dice aux salaniés néguliens temps plein et aux né-
guliens temps parntiel.

Salarnié supplémentaine

Désigne tout salarnié embauché en plus du personnel
négulien temps plein ou négulien temps partiel ou
occasionnel durant La péniode du 15 novembre au

15 janvien et durant La période de vacance d'étu-
diants du ler mai au lern septembre, ainsi que Les
samedis de cong€ accondés en vertu de L'article
20.01, & La condition de ne causer aucun préjudice
aux salarniés néguliens temps plein, néguliens temps
partiel ainsi qu'aux salarniés occasionnels ayant
complété Leun pérniode d'essad.

Régles d'interprétation

Les négles d'interprétation swivantes s'appliquent @
cette convention:

1. Le genre masculin comprend Les deux (2) sexes et Le
singulien comphrend Le plurniel d@ moins que Le contexte
n'indique Le contraine.

. Quel que s0it Le temps d'un venbe employé dans une
disposition, cette disposition est tenue pour &tre
en viguewr a toutes Les €poques et dans toutes Les
cinconstances od elle peut 4'appliquen,

La convention collective doit etre Lue et interpné-
tée dans son ensemble.

REGIME SYNDICAL

3.01

Les parties conviennent que tous Les salarnils actuels
doivent comme condition du maintien de Leur emploi étne
et demewren membres du Syndicat pourn toute La durée de
La présente convention.




ARTICLE 4.-

Pour §in de syndicalisation seulement, tous Les nou-
veaux salarniés devaont devewir membres du Syndicat
L'expination de thente (30) jouwrs de calendrien a comp-
ten du jour de Leur entrnée au service de £'Employeun.

Exemptions

Ne sont pas tenus d'adhéren au Syndicat, Les étudiants
qui thavaillent dans L'itablLissement commercial assu-
jetti a La présente convention, durant La période des
vacances d'été, soit du ler mai aw 31 aodt d'une année.
Pan contre, ces personnes devront payern Les cotisations
syndicales. Les salarniés supplémentaines ne sont pas
tenus d'adhéren au Syndicat et ne sont pas régis par

la présente convention.

Au cas od Les nouveaux salariés négligernaient de deve-
nin membhes dans Le délai prescrnit d L'anticle 3.02, Le
Syndicat aura Le droit d'exigern immédiatement et sans
délai que tel salari€ so0it nemenci® de ses services ou
ne so0it pas engagé,

L'Employeurn, partie aux présentes, 4'engage a fournin
au Syndicat dans Les dix (10) premierns jours de chaque
mois suivant Le prélévement, La Liste des cotisants

et celle des nouveaux employés ainsi que La nemise des
cotisations percues., Lla nemise se fait par chéque a
£'ondre du Syndicat.

L'EmpLoyeun préléve de La paie de chacun des salariés
un montant Egal & La cotisation syndicale telle que
déterminée par Le Syndicat et dont iL est informé par
document enit par ce méme Syndicat. Sur avis it
de La pant du salarnié, L'Employeur accepte de faire La
déduction du droit d'entrnée nécessaire pour L'adhésion
au Syndicat.

Advenant qu'un salarnié soit expulsé des cadres du Syn-
dicat, L'EmplLoyeur pouwrra garder Ledit salanié a@ son
emploi. Cependant, Le salarié devra se conformer
L'anticle 3.05 comme condition du maintien de son em-
plod.

DROITS DE LA DIRECTION

4.01

C'est Le drnoit de L'Employeur et Le pouvoirn de £'Em-
ployeur de géren son entrheprise et de dinigen La main-
d'oeuvie en accord avec ses engagements et ses respon-
Aabilites.




ARTICLE 5.-

Tout gnief nésuwltant d'une décision prise par £'Em-
ployeur refativement aux conditions de thavail prévues
dans cette convention, en verntu de £'article 4.01, peut
Cthe soumis pour enquéte ot ndglement en conformité
avee £a procédure de grnied.

Rien dans cette convention ne doit étne interprnété com-
me une renonciation @ aucun droit ou obligation de £'Em-
ployeur, du Syndicat ou des employls en verntu d'aucune
loi applicable présente, fédénale, provinciale ouw muni-
cipale.

REPRESENTATTON

5.01

ARTICLE 6.~

S Le Syndicat nequient Les seavices d'un conseillern syn-
dical, L'Employeun 5'engage a Le neconnaitre et a Le ne-
cevoir dans ses bureaux swr rendez-vous pour discussion
et Le neglement des gniegs. 1L en est de méme pour tout
neprésentant mandaté pan La partie patronale et Les dis-
positions précédentes 4'appliquent mutatis mutandis au
nepresentant de La partie patronale,

ABSENCES SYNDICALES ET AFFICHAGE D'AVIS

6.01

Le Syndicat désigne un neprésentant parn établissement
pauni Les salaries de L'EmpLoyeuwr et ce neprésentant
serna reconnu comme tek pan L'Employeunr; cependant, Le
Syndicat pourra nommen tout autrne neprésentant pouwr rem-
placen Le nepnésentant ci-haut mentionné en cas d'absen-
ce ou d'incapacite.

Le Syndicat avisera £'EmpLoyeur par éenit du nom de son
representant ainsi que de tout changement qui pourrait
se produine, avant que L'Employeur ne soit obligé de Le
reconnaline.

IZ est entendu que Le nepresentant du Syndicat a son
thavail réguliern d& accomplin pourn £'Employeur et 8'il
est nécessaine pour Lud de 4'occuper d'un grief durant
ses heures de thavail et a L'établissement de son Em-
ployeur, i€ demandera La permission @ son supérieur immé-
diat avant de s'occupen de ce ou ces griefs et cela sans
perte de salaire; de telles nencontres doivent avoin
Lieu Le plus 16t possible mais de toute facon dans Les
huit (8) heures de trhavail suivant La demande.

a) L'Employeur neconnait que Le Syndicat peut nommer des
ofgiciens supérnieuns parmi ses sakaniés négulierns Les-
quels pourront etne aussi neprésentants syndicaux dans
L' établissement de £'EmpLoyeun,




b) Les dé€égués choisis parn Le Syndicat et apnés
avoirn aviseé L'Employeurn au moins cing (5) journs
a £'avance, peuvent s'absentern de Leur thavail
(sans paie) poun parnticiper d des activités syn-
dicales officielles telles que, mais sans 5'y Li-
miten, congnlés, néunions éducatives, counrs onrga-
nials parn Le Syndicat ou parn d'autres organismes
auxquels Le Syndicat est affilid. Aux fins du
présent paraghaphe, il n'y aura pas plus d'un (1)
délégué par département avec un maximum de trente
(30) jours ouvrables par année pour L£'éEtablisse-
ment; £es absences pourn arbitrage et Les négocia-
tions ne sont pas incluses dans cette péniode de
thente (30) jouns; Les jeudis, vendredis et Les
semaines ol {€ y a un jowr §Eni€ un maximum de
deux défégues powrront s'absentern en méme temps.

Les départements sont déginis comme suit:
- Fhuits-Légumes et Viandes
- Epicenie et expédition

- Caisse et aide général

6.05 L'Employeur mettha & La disposition du Syndicat un
tableau d'afgichage approprié.

ARTICLE 7.- ANCTENNETE

7.01 a) Tout nouveau sakarie temps plein acquient son ancien-
neté apnés 60 jours de calendrien pour Le méme em-
ployeur. Apnés 60 jours de calendriern, L'ancienneté
compte 4 La date d'embauche.

Tout nouveau salarié négulien temps partiel acquiernt
son anciennete aprds 90 journs de calendrnier pour Le
méme employeur. Apnds ces 90 jouwrs de calendrier,
L'ancienneté compte a@ La date d'embauche pour Les
heures thavaillées.

Tout nouveau salarié occasionnel acquiert son ancien-
neté apnés 650 heures trhavaillées pour £Le méme em-
ployeur. Aprés ces 650 heures trhavaillées, L'ancien-
neté compte a La date d'embauche pour Les heuwres tha-
vaillées.

L'ancienneté du salarnié négulien a temps plein, em-
bauché avant Le ler janviern 1985 ot Le salarnié réqu-
Lien A temps plein embauché apnds Le Ter janvier

1985 et qui effectue trente-cing (35) heures et plus
eAt La dunée de service continu du salarié chez L£'Em-
pLoyeun.




L'ancienneté du salanié négulien a temps partiel
et occasionnel est La durée de senvice continu en
année, mois, semaines, jouns et heures chez £'Em-
ployeur. 1L sera accorndé un mois d'ancienneté

a ces salarni@s pour chaque 172 hewres trhavaillées.

L'anciennete des salarniés néguliens @ temps plein,
embauché aprés fe ler janvien 1985 et qui exéeute

25 hewres et plus mais moins de 35 heures par se-
maine, sera La méme que celle des salani€s néguliens
temps partiel et occasionneds, c'est-a-dine 172
heurnes thavaillées égalent 1 mois d'anciennete.

En cas d'égalité en matidre d'ancienneté, Le sala-
ne négulien temps plein aura prionité sun Le sa-

Larni€ négulien temps partiel et surn Le salarié oc-
casionned, Le salarnié temps partiel aura prionité

sun Le salari€ occasionned.

Avant d'embauchen du personnef de £'exténieun, L'Em-
ployeur sera tenu de considénen Les salariés ocea-
sionneds ayant complété Leun période d'essai.

Pour tout salari€ a L'emploi Le Ter janviern 1985
qui obtient un poste de temps plein 25 heures et
plus, verra son ancienneté caleulée selon Le para-
ghaphe d).

Au cowrs du mois de janvier de chaque année, £'Em-
ployeur gera parvenir au Syndicat La Liste d'an-
cienneté des salarniés de méme que Leur classifica-

tion et Les taux de salaines, salaniés temps plein,
temps partiel et occasionnels., La Kiags oégic&eﬂﬂe
pour L'ancienneté apparatt a L'annexe "D" des présentes.

Mouvement de main-d'oeuvne

a) Dans tous Les cas de déplacement, mise & pied, pro-
motion et r€engagement, La préférence sera accordée
au salarnie qui a Le plus d'ancienneté a La condition
qu'4il s0it en mesure d'accomplin Les exigences non-
males de £'empLoi concerné. Le fardeau de £a preuve
{ncombe a L'EmplLoyeun.

Le salarni€ aura droit @ une période d'adaptation ma-
ximum de trente (30) jowrs de trhavail.

Advenant que Le salarié ne puisse nemplin dans Le
délai ci-dessus mentionné Les exigences normales de
La tdche, 4L serna nefourné d son ancienne tdche sans
préjudice aux droits qu'il avait aw moment ol iL a
chang€ d'occupation.




Le salarnié peut, sans préjudice en en tout temps,
tons de sa péniode d'adaptation, netournern @ son
ancienne fonction. Dans ce cas, Le salanié recevra
le salaine qu' ¥ avait avant la pérniode d'adaptation.

Ce dnoit d'ancienneté sena neconnu dans £'ondrne de pré-
séance sudvant:

1. d'abord Les salaniés de £'établissement concenné;

2. enswite Les salanics des autnes établissements du
méme. empLoyeur ghroupés dans un méme syndicat, Les
établissements deviont se thouver dans Les Limites
de La vifle d'Asbestos.

AFFICHAGE

Dans Le cas d'un poste vacant ou de La création d'un
nouveauw poste, £'Employeun s'engage a aggicher celui-ci
selon La procédure qui suit:

a) chaque emploi vacant ou nouveau poste sera agfiché
pendant cing (5) jours de trhavail conséeutifgs a L£'é-
tablLissement de €'Employeuwr., Les informations sud-
vantes deviont apparattne sur La gormule d'emploi
vacant:

1. tithe du poste;

2, description des nesponsabilités;

3. taux de safaine de La tdche;

4. nombre d'heures, 25 heuwres et plus -
moins de 25 heures.

Les salaniés désineux de soumettre Leur candidature
devront, dans Les cing (5) jours de trhavail qui sui-
vent Le début de £'affichage, thansmettre Leun deman-
de @ L'EmpLoyeur. A cet effet, Le salari€ signera
L'avis de poste vacant;

L'Employeun établira son choix d'apnids Les paragra-
phes 7.02 et 7.03;

Lonsqu'un salarni€ est promu @ un poste supériewr au
sien, € doit recevoir immédiatement Les tithes et
salaines attachés a ses nouvelles attrnibutions;

Toutegois, £'on ne considénera pas comme une pro-
motion tout rnemplacement d'un salarié absent pour
cause de maladie, accident, vacances, permission
et, de toute gagon dans Le cas d'occupation d'une
gonction pour moins de thente (30) journs ouvhables.
Le salarnie appelé @ remplacer un authe salari€ ab-
sent pour Les raisons mentionn€es au paraghaphe




préeédent neprendra son poste nomwmal une §04is
L'absence teaminée, £'absent neprenant aussi son
poste noamal can, tous ces remplacements sont con-
s4dénés comme tant temporaines. Dans ces cas,
£'anticle 10.05 s'applique;

Dans tous Les cas de nemplacement, £'Employeun
ogprina Le poste aux salarniés parn ordre d'ancien-
nete et obligera, 84 personne n'accepte, par ordnre
Anverse d'ancienneté pourvu que Le salarié concen-
né remplisse Les exigences normales du poste;

PLusieuns ctablissements possédés par Le méme em-
ployeur et couverts par La méme convention consti-
tuent une sewle unité aux fins du présent anticle;

Toute personne qui, a@ La demande du Directeur de
L'etablissement, nemplace un employé non régi par
La convention coflective, voit son salaire augmenté
de $5.00 pour chaque jour complet de thavail od elle
¢st appelée a nemplacen La pensonne absente.

L'Employeur ne peut engager un salarié @ temps parntiel
durant une premiére partie de La semaine et Le remplacer
durant Le neste de La semaine par un autre salarié a

temps partied dans Le but de priver un salarié régulier
a temps plein de son emploi ou retarnder £'embauche du
salanié négulien a temps pledin,

Consernvation et accumuwlation de £'ancienneté

Dans tous Les cas, Le salanié & temps plein, A femps
partiel ou occasionnel conserve et accumule ses droits
d'anciennet® sauf, dans £'un des cas swivants od il
Les pend:

al démission écnite ou devant témoin;

b) pour congédiement pour juste cawuse dont fa preuve
{ncombe @ £'Ervloyeur;

¢) pour une absence de maladie, mise A pied, accident
autrne qu'un accident de thavail, d'une durée excé-
dant dix-hwit (18) mois;

d) 84 @ La swite d'une mise & pied, Le salarnié ne hre-
prend pas Le travail dans Les sept (7) jours ouvra-
bLes suivant La néception par Lettre recommandée d'un
avis de nappel; toutefois, Le salarnié doit, dans Les
thois (3) jours ouvrables suivant La néception de L'a-
vis dndiqué plus haut, avisen £'Employeur de son 4in-

tention de neprendre ou non son thavail; ces délais
ne 4'appliquent pas s4 Le dégaut de donner avis est

dd d La maladie, d& un accident ou @& un autne cause
justifiable, hons du contndle du salarié.




ARTICLE &,

e) pour une absence sans naison vafable ou non moti-
vle excédant thodis (3) jours ouvrables cons@eutifs.

PROCEDURE DE GRIEF

§.01

Tout ghief nelatif @ L'interprétation, L'application
ou La violation de fa présente convention aggectant un
salardi€, un groupe de safariés, tous Les salarniés ek
Le Syndicat, sera sofutionné de La facon suivante:

Les salaniés sont Libres de présenten Les griefs indi-
viduellement ou en groupe selon Leur désin et peuvent
&trne accompagn€s d'un représentant syndical. De plus,
Le Syndicat peut exenrcer tous Les recours que La con-
vention collective accorde a chacun des salarnis qu'il
heprisente sans avoin d justifien une session de créance
de £a pant d'un ou de plusiewns salarniés.

PREMIERE ETAPE

Par éenit au Gérant de £'établLissement ou son remplagant;

Le salarnié, seul ou accompagné de son neprésentant sou-
met son grieg par Ecnit en prnécisant La mésentente don-
nant Lieu au grieh et La négérence aux articles de La
convention collective, au Gérant de £'établissement ou
son nemplacant, dans Les trente (30) journs de calendrien
sudvant £a mésentente qui a donn@ Lieu au grief. Si un
salarnié est empéché de déposen un grief dans Les délais
prescenits en aaison d'une absence prévue d La convention
collective, Le salari€ doit procéden dans Les cing (5)
jours ouvrables de son retour au travail,

Le Génant de R'étabLissement ou son remplacant doit hen-
dre sa décision dans Les dix (10) journs ouvrables suivant
La néception du gnief.

DEUXTEME ETAPE

Parn éenit au neprésentant de £'Employeur;

Si Le Génant de L'Etablissement ou s0n nemplagant ne
rend pas sa décision dans Les dix (10) jours ouvrables
suivant La néception du grief ou 84 fLe salari€ n'est

pas satisgait de La néponse, L né€fére son ghief au Syn-
dicat qui peut en appeler parn écnit au neprésentant de
L'Employeur dans Les dix (10) jours ouvrables suivant
La néponse ou L'expiration du délai.

Le représentant de L'EmpLoyeur doit alors nendre sa he-
ponse par Ecnit dans Les dix (10) jours ouvrables Aui-
vant La néception du grnief a La deuxiéme Etape.




Toutes Les décisions que peuvent prendre Les parties
contractantes conformément aw paraghaphe 8.03 et qui
sont de nature a néglen déginitivement un grieg sont
ginales et Lient Les parntics. Les déeisions doivent
Cthe écnites et signées par un neprésentant mandaté
par chacune d'elles.

Tout grief qui n'a pas ¢té néglé a La deuxidme étape
ou pour Lequel i€ n'y a pas ew de néponse dans Les
délais prévus @ cette deuxidme étape, peut étne sou-
mis dans Les thente (30) jours de calendriern a £'an-
bitrnage suivant Les dispositions de La convention.

Une erreun de forme dans £'exposé Cernit d'un grnied ain-
54 qu'un vice de forme dans Les délais, sauf pourn Le
délai de présentation, n'entrainent pas de ce fait

L' annublation du grief.

Les panties d'un commun accond peuvent s'écarnten de
La procédure de grief et d'arbitrage.

ARBITRAGE

a) Dans Les trente (30) jouns swivant La communication
a £'autre partie de fa décision de soumettre Le grnied
d £'anbitrage, Les panties tentent d'en venin a une
entente quant au choix de L'anbitre. A défaut d'en-
tente, Ledit arbitne sena nommé pan Le Ministhe du
Thavail de La Province de Québee.

FONCTIONS ET POUVOIRS DE L'ARBITRE

L'anbitne @ qui un grief a été négéné devra, dans Le
plus bref délai possible, convoquer Les neprésentants
des panties, entendre La preuve et Les arguments de
chacune des parties et nendre une décision écrnite et
motivée qu'il adrnessera en double exemplaire & chacune
des panties, dans Les thente (30) jours swivant La
héception des arnguments des parties,

Les deux panties conviennent de coopéren pour assurer
La célenite et L'efgicacité de L'anbitrage.

La décision de £'anbitre ne doit pas avoir pour effet
de modifien, changer, soustraine ou d'ajouter quoi que
ce s04it a@ cette convention. Cependant, £'anbitre a fLe
pouvein de maintenin, réduire, modifien ou annulern La
sanction imposée par L'Employeur ou La décision qu'il
a nendue.




ARTICLE 9.-

Toute décision arnbitrale Lie Les panties et est
exéeutodine, ELle devra éthe appliquée dans Les
délais indiqués dans La décision et 54 Les délais
ont €té omis dans fa sentence, cefle-ci devaa é-
the appliqueée Le Lundi de La semaine suivant La
commundcation aux parnties.

HONORATRES ET FRAIS

Chacune des parties convient de payer cinquante
powrcent (50%) de La note des honoraines et des
frais que L'arbitre soumetina avece sa déeision.

Les délais prévus a L'anticle §.07 ne &'appliquent
pas Lorsque Le paiement du salaire de ce salarié
ou d'un autne avantage monétairne Lui semble enta-
ché d'une evtewr ou d'un défaut de caleul. Si La
néponse n'est pas satisfaisante, Le cas sera sou-
mis directement d La deuxiéme étape de La procé-
dure de gnief.

Tout grnieg de congédiement peut the soumis par
conit, directement d La deuxidme &tape de Lg pro-
cédure de ghied.

DROTTS ACOUTS

9.01

ARTICLE 10.-

A moins d'une stipulation expresse ou contraire dans

La présente convention, Les salaniés conservent ftous

Les priviliges, avantages et droits acquis collectifs,
504t en vertu de £'usage ou de La coutume particuliére,
@ chaque entrheprnise concenncée dont 4€s joudissent actuel-
Lement.,

SALATRES

10.01

10.02

Les taux de safaine en viguewr sont prévus a £'annexe
"A", "A-1" et "A-2" des présentes.

Dans aucun cas, s0it @ £'occasion de £a mise en vigueur
de £a présente convention ou pendant sa dunée, £'Emplo-
yewr ne pouwvra réduine Le salaire horaine ou hebdoma-
daine de ses employés et aucun employé ne devra Ethe
embauché dans Le but d'en remplacer un autre a salaire
ingénieun.,

a) Les salaniés hecevant un salaine et des avantages pé-
cuniens supérnieuns & ceux déterminés dans La présente
convention continueront a bénégficien des mémes avanta-
ges et salainres.

b) £'EmpLoyeur infornmera Le Syndicat de tout changement
dans Le salaire des autrnes salarniés,




En cas de modification majewne sur une base permanente
d'une tdche actuelle ou en cas de crnéation d'une nouvelle
tache au couns de La dunée des présentes, Les deux par-
ties se nencontreront sans détai pour négocien Le sakaine
et Les authes conditions de cette tdche en tenant compile
du salaine et des conditions des autnes tdches similaines
ou comparables. Si& une des parties croit qu'il est im-
possible d'en aviver “a un accord dans un délai haison-
nable, L'EmplLoyeur pourra appliquen Le taux de salaire
qu' ££ propose et Le Syndicat powrra hecowninr directement
“a [ 'arbitrage prévu dans La présente convention.

a) Tout salarnié temps plein appedé temponainement “a hem-
plin une tdche dont Le saladre est inférnicun d celud
de sa fonction, garde son salaire néqulien s4i celud-
et eat plus dleve. Si Le salaine prévu pour sa nouvelle
tache est plus élevé que son salaire négqulien, Le sa-
Lani€ auna droit au salaire plus élevé “a La condition
qu'il accomplisse cette fonction pour une période de
deux (2) jouns de travail dans La méme semaine et dans
ce cas, L serna némuniné au taux Le plus élevé et ce,
néthoactivement au début de cette pérniode, c'est-a-
dine Le taux de base de £'autne classipication et nre-
cevra Le salaine Le plus élevé poun Le temps de nem-
placement effectué s4i Le salarié a déja nempli Le

poste cing (5) jouns ouvrables.

Tout salanié temps parntiel et occasionnelf appelé “a
nemplacen temporaitrement un salarié négulien temps

plein dont Le taux de salaire est inférniewr @ son

taux de salaire, gande son taux de salainre négulien.
Cependant £ awra droit aux mémes avantages (congé

de maladie, cong€ mobike, ete...) et au taux de sa-
Laine de débutant de La classe de celui qu'il nemplace,
54 son faux de sakairne est infénieun, aprls thois (3)
mois de nemplacement cons@eutif sur une fonction ou

une autre. Ce salaine et ces avantages débutenont Le
premien (Ten) jour apnes ces thois (3) modis de nem-
placement et sena jusqu'd La fin du ou des remplacements
seulement. Ces nemplacements seront offents par ancien-
neté et devront indiquer La péniode de nemplacement. Le
Syndicat et Le salarnié senont avisés parn éornit. Ce
salarié conserve son statut temps pantiel ou occasionnel
pendant ce ou ces remplacements. Copie du formubaire de
nemplacement apparait “a L'annexe E des présentes avec
son mode de fonctionnement,

DEFINITION DE L'EXPERIENCE

Dans L'application des échelles de sakaine, Les années
d'expérnience accumulées au service d'un ou des employeuwrs
dans un commerce de méme nature, sont cumuwlatives. De
plus, elles sont transpontables d'un établissement & un
authe d@ son dépant.




Lonsque dans La présente convention, on néfére @ £'ex-
pénience d'un salanié, Le tenme expénience déborde Les
cadres de £'ancienneté en englobant La dunée totale de
£'expénience acquise par un salarié dans une fonction

détenminée pour Le compte de tous Les employeuns dans

un conmerce de méme nature au service desquels on a pu
étrhe au couns de fLadite expérience.

1€ incombe @ tout nouveau salari€ qui n'a pas atteint

Le taux maximum de sa classification de faire La preuve
de son expénience acquise chez d'autres employewrs avant
qu'il n'ait complété sa péniode d'essad.

ARTICLE 11, DISCIPLINE

11,01 Les panties convdiennent que La néprimande verbale, fa
néprimande Ecnite, La suspension et Le congédiement
sont Les meswres dusciplinaines susceptibles d'étre ap-
pliquées suivant La gravité, La nature ou £a gréquence
de £'ofpense reprochée et qu'en aucun cas, Le salarnié
trouvé coupable d'une offense mérnitant une mesure disci-
plinaine ne se verra privé de £'un ou £'autne des droits
Etablis pan La présente convention.

Aucun salanié ayant complété sa péniode d'essai ne sera
congédi& ou suspendu sans avoin au préalable recu un a-
vis eenit et avee copie au Syndicat. La sewle excepition
est celle ayant thait au cas de congédiement ou de Sus-
pension pour faute grave,

Toute mesune disciplinaine qui date de plus de six (6)
mois ne peut &trne invoquée pan L'Employeur dans Le cas
d'une nouvelle offense.

Dans tous Les cas, L'Employeur doit thansmettre parn é-
cnit aux salaniés dont copie au Syndicat Les raisons de
toute népnimande Eernite, tout congédiement ou toute sus-
pension,

12 est entendu que Les aventissements seront donnés avec
cowrtoisie et privément ou en La présence du représentant
syndical,

Toute divergence de vue concernant L'interprétation ou
L'application de La présente clause est sujette @ La pro-
cédune de gnrief et £ est convenu qu'un salarié suspendu
ou cong@di€ qui, au cours de La procédure de ghief et
d'anb.itrage sena considéné comme ayant é14¢ thop sévérement
ou injustement puni aura droit au rembournsement partiel

ou total, selon Le cas, du salainre perdu subi par Le sa-
Lani€, S'4l est établi qu'un salarni€ a été congldié ou




suspendu injustement, ce dernier sena néinstallé dans
sa fonction habituelle et £'anbitne établira £a compen-
sation pour La perte de salaine subie pan Le salarni€ en
tenant compte toutefois du salaire que Le salarnié a ga-
gné dans £'intervalle.

Le salandi¢ qud regodd un avis préve au présent anticle
doit en accusen néception @ La demande de L'Employeur
en signant Les copies dont une copie est remise au Aa-
Larnié; cependant, L'Employeur pourra se servirn de tous
autrnes modes de signification tels que Lettrnes recom-
mandées, ete... la signature du salarnié sur L'accusé de
néception sous quelque forme que ce s04it, ne peut &tre
Antenprnétée comme un aveu de culpabilité de sa part.

Toute mesure disciplinaine seavie au salari€ est nulle

et non-avenue 54 elle est donnée en vertu d'un {neident
qui sernait survenu plus de trhente (30) journs avant £'exem-
pligication de cette mesure.

ARTICLE 12,- PATE

12.01 La némunération du salarnié doit Lul étre payée pan £'Em-
ployeur a chaque semaine, au plus tard Le jeudi avant-
midi., S4 Le jeudi est un jour chémé, La némunération
doit étne vensée Le vendredi. S4 Le vendredi est aussd

un jour choémé, La némunération doit étre vensée Le men-
cnedi précédent.

Les détails suivants doivent apparaitre sun Le talon du
chéque:

nom et prénom du salarnié,

taux horaire,

heunes néguliines,

heunres supplémentaires,

total du salaine gagné a temps simple,
total du salaire gagné a ftemps supplémentaine,
ghand total du salaire brut,
déductions,

total du salaire net,

période de La paie,

cumuwl des hewnres.

ARTICLE 13.- ASSURANCE-GROUPE

13.01 Chaque employeun 4'engage @ maintenin Le plan d'assu-
nance pour La dunée de La présente convention. Chaque
employeun accepte de contribuer un montant égal & 50%
de La prime globale de L'assurance et d'affecter ce
montant au paiement des cotisations nequises pour dé-
grayen Le codt de £'assurance-vdie et de £'assurance-
maladie, Le colt de £'assurance-salaire &tant dégrayé
en entien pan La contribution de chaque salarii.




ARTICLE 14,-

Advenant £'étabLissement d'un plan d'assurance collec-
tive pan Législation fédénale ou provinciale ou £'amé-
Lionation d'un plan existant, Les pants de prime nette
du salanié et de L'Employeun Libirées parn Ledit plan
serviront @ £'achat de bénégices additionnels.

L'Employeun 5'engage @ défrayen Le codt total de 2'assu-
nance-ghoupe, d compten de La premiéne journée, d La con-
dition que £'absence compensable Le s0it pour une maka-
die ou un aceddent dont La dunée est de plus de deux

(2) mois. L'EmpLoyeun ne prend pas cet engagement pout
Les salarniées en conglé de mateanitlé sauf si Les salariées
en gont La demande et accepte de défrayen La moitié des
coits.

MINIMUM DE PAIE

14.01

ARTICLE 15.-

Tout salarnié qui se rapporte au thavail aux heures négu-
Liénes sans avoirn €€ avisé du contraire au préalable,
dodit necevoir une hémunération minimum équivalente a
thois (3) hewres de thavaif au taux régulien,

Tout salarnié nappelé au thavail aprés avoirn quitté L'en-
theprise devra recevoir un minimum de thodis (3) hewres
a temps et demd,

VETEMENTS DE TRAVAIL

15.01

ARTICLE 16.-

L'EmpLoyeur convient de fournin ghatwitement a ses sala-
niés Les uniformes, costumes spéclaux et authes picéees
vestimentaines dont Le salarnié peut avoir besoin dans
L'exécution de ses fonctions.

L'EmpLoyeur convient en outne d'entretenin Les piéces
vestimentaines ainsd fournies d ses fradis et au besodn,
sauf dans Le cas des caissiénes qui porntent un vétement
de nylon.

VACANCES PAVEES

16.01

Les salarniés négis par La présente convention awront
dnoit chague année, aux vacances payées comme suit:

Moins d'un (1) an de service continu au 30 aviif cou-
nant: une (1) journée par mois, avee maximum de dix
(10) journs ouvrables par année, sur La base du salaire
hebdomadaine régulier.

Apnés un (1) an de service continu d £'anniversaire de
£'embauche du salari€: deux (2) semaines de vacances
surn La base du salaire hebdomadaire négulier.




Apnés quatne (4) ans de service continu d £'anniversad-
ne de L'embauche du safarnié: trhois (3) semaines de va-
cances sun fa base du salaine hebdomadaire négqulien,

Apnés huit (8) ans de service continu a4 £'anniversainre
de £'embauche du salarié: quathe (4) semaines de vacan-
ces sur La base du salaine hebdomadairne négulien.

Apnés dix-hwit (18) ans de service continu a L'anniver-
saine de £'embauche du salanié: cing (5) semaines de va-
cances sur La base du salaine hebdomadaine négulien.

Cependant, Les employlés qui effectuent néguliénement
moins de quarante (40) hewres par semaine receviont en
guise de paiement de vacances, 4%, 6%, 8% ou 10% selon
le cas du salaire total gagné durant La période s'éten-
dant du ler mai au 30 aviil de £'année courante.

Les salaniés néguliens temps plein embauchés aprés Le
len janvien 1985 qui effectuent plus de vingt-cing (25)
heures mais moins de trente-cing (35) heures, Les sala-
nies néguliens temps parntiel et Les occasionnels verront
Leuns années de service continu se caleuler pan Le nom-
bre d'heures travaillées. Chaque salanié devha compléten
2080 hewres pour se faire heconnaitre un (1) an au sens
de L'anticle 16, Cependant, La Loi des Normes 5'appli-
que pour Les moins de un (1) an.

Les salaniés quittant £'emplod de £'Employeur awront
droit au paiement du salaire de vacance au moment de
Leun dépant caleulé du ler mai A La date de Leur déparnt
d'apnds 4%, 6%, 8% ou 10% de Leurs gains tel qu'applica-
ble depuis Le len mai.

La pérniode annuelle de congé d'un salarnié doit Eine
continue et correspondre aux semaines de calendrien.
Cependant, dans Le cas d'un salarnié ayant droit @ plus
de deux (2) semaines de vacances, d@ moins d'entente
conthaire intervenue entre eux, Les semaines addition-
nelles de vacances seront séparles des deux (2) premil-
res et prises d une date convenue entre L'Employeun et
L' inténesse,

La pérniode nommale de vacances 4'établit du Ter mal au
15 septembre. Cependant, Le salarié peut prendrne toute
autne péniode de £'année a £'exception de La période du
len décembre au 5 janvienr.




ARTICLE 17.-

Les vacances sont accordées selon L'ancienneté générale
mais @ £'inténieun d'un département. Le choix des va-

cances doit Etne fait avant Le 15 avnil de chaque année
et aggiché @ L'intention des salariés avant Le ler mad.

Avant Le départ du salarié pour ses vacances, L£'Employeur
doit Lui payen sa némunérnation de vacances.

Au cas od & y aurait un congé payé mentionné a L'arnti-
cle 17 qui swit, qui colncide avec La période de vacan-
ces d'un salanié, celui-ci aura Le choix d'en hecevoin

Le paiement ou de prendre un congé @ une date wltériewre
a Etne f4ix€ apnés entente entne L'Employeun et Le sala-
nAE,

VACANCES NON PAYEES

Les salaniés néguliens awront drnoit @ deux semaines de
vacances additionnelles d Leur frais; ces vacances sans
solde pourrnont &tne accondées a L'intérnieun des pérnio-
des suivantes: du 15 septembre au 15 novembre et du 15
janvien au 31 mai; £a demande devha Ethe faite quinze
(15) journs @ £'avance et La prionité sera accordée selon
L'ancienneté a L'intérnieun des départements; L£'EmpLoyeur
permettha un tel congé sans sofde & un maximum de un (1)
salanié négulien par département, en méme temps.

FETES CHOMEES ET PAYEES

17.01

Les 4étes chdmées qui suivent sont payées quel que so04it
Le joun od elles tombent:

Premien de £'An,

2 janvien,

Lundi de Paques,

Féte Nationale,

len juillet,

Féte du Travail,
Action de Grdces,
Joun de NoBe,
Lendemain de NoBZ,
Tout autre jour déterminé pan proclamation du Lieutenant-
Gouverneur en Consedl.

Pour qu'un salarnié négulien temps partiel et occasionnel
bénégicie de ces congés, <L devria 2tre cédulé pour trha-
vaillen Le journ de La §8te chdmée et il sera rémunéré au
prorata des hewres cédulées.




Le salarnie temps plein ayant complété sa période
d'essai auwra droit de prendre un jour mobile de congé
A une date fixée apnls entente entre £'EmplLoyeur et
fe salanié.

Ces journs de fétes chdmés et payés n'agfectent en rien
la paie néguliére du salani@ s'ils tombent un jour ou-
viable; cependant, sé Le jour de f&te tombe pendant La
jowwnée de congé hebdomadaine du salarié ou un dimanche,
Le salani€ ne perd pas ce congé mais, £ aura Le choix
d'en necevoin Le paiement ou de prendne un congé @ une
date wlténieure @ 8the fixée apnés entente entre L'Em-
ployeur et Le salarnié.

Towt thavail exécuté pendant £'un des jours de §étes
chomés et payés Enuménés au paragraphe 17,01 qui pré-
cddent, sera némunéré au taux et demi du salaire en
plus du paiement de La §éte.

Caleul du salaire poun Le temps supplémentaire

Le travail suppLémentaine de tout salarié est némunéné
sun une base horaire en divisant Le salaire régulien
hebdomadaine du salanié par Le nombre d'heurnes négulie-
nes et hebdomadaines de trhavaif prévues a@ La convention.
On tient Egalement compte de ce caleul pour établin Le
salaine d'un salarni@ accomplissant un trhavail supplémen-
taine pour une graction d'heure.

Les salarniés néguliens awront droit d@ un congl sans
solde pour une pérniode ferme de six (6) mois de calen-
drien pour activites divenses; fa demande pour un tek
congé, devra étre faite trente (30) jours @ £'avance
par Ecnit en mentionnant Les raisons de La demande d'un
Zel cong€ et L'ancienneté déterminera quel salarié pounr-
na bénégicien d'un tel congé; L'Employeur accordera ce
congC sans sobde A jamais plus de un (1) salarnié négulien
en méme temps; LL est entendu que L'ancienneté ne se
perd pas mais ne 8'accumule pas pendant cett période,

ni aucun avantage de La présente convention.

Un tel congl ne sena pas accorndé si £e salarnié £'utilise
pour thavailler chez un compétiteur ou pour opérer un
commence en alimentation y compris une boucherie.

Le salarie négulien ayant bénéficié de ce congé sans
so0lde sena consddeéné comme ayant quitté son emploi, 5'iL
ne Ae phésente pas au thavail Le jour prévu, sauf A4 ce
défaut de se présenter est da a La maladie ou accident
ou @ une authe cause majewre hons du contréle du salarié.




lli?‘h

ARTICLE 18§.-

CONGES SOCTAUX

18,01

Tout salarnié a drodt aux congls sociaux suivants, sans
perte de salaire:

a) dans Le cas du décés du conjoint ou de son enfant:
sept (7) jours de calendrien @& compten du décés;

b) dans Le cas du décés du pére, de La méne, d'un frére,
d'une soewn: cing (5) jouns de calendrien & compten
du décés;

dans fLe cas du décés de beau-pére, de bellfe-mére, du
beau- gnéne, de La belle-soeun: thois (3) jouns de
calendnien; pour ces cas, £ s8'agit cu du Lien par
alliance ou du Lien cnéé pan cohabitation de fait
public pendant au moins un (1) an;

dans fe cas du décés du grand-pére, de La grand-mére:
un (1) jour de calendrnien;

¢) @ £'occasion de La naissance d'un enfant: 1 (1) jour
504t Le journ de La naissance;

4] dans Le cas du mariage d'un enfant ou du salarié: Le
journ du mariage.

Pourn obtenin Le paiement du congé prévu dans Le cas de
décés ou de marniage, Le salanié doit assistern aux funé-
naifles ou au marniage concerné.

Dans tous Les cas, Le salarni€ doit prévenin son supérieut
immédiat avant son départ et seuls Les jours ouvhables
sont paiCs.

Poun qu'un salarni€ négulien temps pantiel et occasionnel
bénégicie des congés sociaux, £ devra Ztrne cE&dulé pour
thavaillen ces journs, 1L sera némunéré au prorata des
heunes cédulées.

CONGE DE MATERNITE

La sakariée enceinte a droit @ un congé maternité sans
solde a La condition de produirne un certificat médical
attestant La grossesse et La date probable de £'accou-
chement.

La salarniCe enceinte peut cesser de thavailler en tout
temps au cowws de sa grossesse, sun necommandation de

son médecin, et Le congé débute au moment déterminé par
Le médecin., La salarnice doit neprendre son thavail dans
Les cent-vingt (120) jouwrs suivant £'accouchement. Cepen-
dant, 34 elle désine se prnésenter avant La quatniéme se-
maine suivant L'accouchement, elfe doit fownir un cer-
Lificat médical.




ARTICLE 19.-

La salarniée doit donnen un avis ¢enit @ £'Employeun
d'au moins thois (3) semaines de son intention de se
prévaloin de son congé de maternité @ compten de La
date qu'elle prévoit. ELle doit, par La méme occasion
indiquen a date prévue de son accouchement. En accor-
dant un permis d'absence, fLa Compagnie ganantit @ £'em-
ployée un poste de méme nature que celfusi qu'elle quitte
temporainement et Les mémes conditions, D'alleuwrs, “a
cet epfet, £'Employeur 5'engage a respecten La néglemen-
tation provinciale actueflement en viguewr sur Le congé
de maternite.

Aprds avoir epuisé Les congés qui Lui sont das pour une
absence pour maternité, une salariée peut obtenin un
congé sans solde d'une dunée ne devant pas dépassern un
(1) an. Pendant cette péniode, fa salarife concennée
continue d'accumulen son ancienneté et a son retoun,
elle est placfe au thavail qu'elle occupait au moment
de son dépant.

Tout salarni® qui procéde d@ L'adoption d'un enfant peut
obtenin un congl sans solde d'une durie maximum de qua-
the (4) mois. A cet effet, La salarniée doit faire La
demande au moins quinze (15) jours a £'avance.

Tout salari€ temps plein ou temps partiel qui est chois4
comme juré ou est appelé @ servin comme juré hecoit La
digfénence entrne ses honorairnes de juré et Le salaire
qu' il awrait nequ 8' (L avait nempli ses fonctions noama-
Les. Cependant, £ appartient au salarnié de prouver

que son absence est causée pan Le fait d'attendre d'étre
choisd ou ELiminé,

CONGES PAYES EN CAS DE MALADIE

19.01

Tout salanié négulien temps plein ayant complété sa
peniode d'essai bénéficie de jours de maladie & raison
d'un maximum de sept (7) journs par année, Ce bénéfice
s'applique au salarnié absent du thavail pour cause de
maladie. 1L ne serait en aucun cas etrne utilisé pour
d'autnes fins.

Le sakarnie néqulien temps plein embauch& aprés Le len
janvien 1985 qui effectue plus de vingt-cing (25) heurnes
mais moins de thente-cing (35) heures bénéficie des con-
9es payes au prorata des heures travaillées.

Le salarnié négulien temps partiel et occasionned n'a
pas droit aux journs de maladie sauf Lorsqu'il effectue
des nemplacements tel qu'établi a £'anticle 10.05,




ARTICLE 20.-

Pour avoin droit d@ ce paiement, Le salarnié doit avertin
son génant de marché ow en son absence, L£'assistant-gé-
rant avant £'heune a Laquelle L est proghammé pour com-
mencer son travail ou au plus tard deux (2) heunes apnés
£'heure @ Laguelle {£ est programmé pour commencer 50n
travail et en méme temps, (€ doit aussi{ donnen Les ingon-
mations suivantes:

powrquodl L€ ne peut se napporten au travail,
la durée approximative de son absence,

comment son gérant peut Le contacten durant son
absence 84 possible,

dans Le cas d'absences répétées, une preuve de maladie
sena exigible dés La premiérne journée d'absence s4i L'Em-
ployeun Le juge nécessainre,

une absence pour grossesse n'est pas considénée comme
une absence applicable aux jowrs de maladie cumulatifs.

Si un saklanié n'utilise pas Le maximum des journs de mala-
die précédemment mentionné au cowrs de chaque année de
convention collective, La pontion non-utilisée de ces
journs de maladie accumullés Lui est payée Le ou vers Le

30 janvier de chaque année.

Le salani€ quittant e service de L'Employeur qui a com-
pléte sa pérniode d'essai rnecevia d son taux de salaine

Les journ€es de maladie non-utilisées et non-payles qud
hestent @ son crhédit. Les journées de maladie 4'accumu-
Lent a naison de 7/12 de jour parn mois. Si Le salarnié

a utilisé plus de journs de maladie que son chédit ne
L'indique, £ devra nembowwsen La difgérence @ €'Employeunr.

SEMAINE DE TRAVAIL

20.01

ALTMENTATION

La semaine néguliére de thavail des salarniés est de qua-
rante (40) heures népanties en cing (5) jours conséeutifs
de thavail entre Le Lundi et Le samedi inclusivement et
ce, aux conditions suivantes:

a) Chaque salarnié awra droit a4 quarante-huit (48) heunres
cons€eutives de congé cédulé selon L'une des deux (2)
fornmules suivantes: samedi et dimanche, dimanche et
Lundi,

Les heunres de thavail cédulées seront continues a
L'exception de La période de repas.

Le salarnié awra droit d une (1) hewre pour Le diner
et une (1) heure pour Le soupen.




Chaque établissement doit thansmettrne copie de La
cédule de travaif au Siyndicat.

Lorsqu'une §éte chomée et payée survient durant une
semaine néguliéne, La semaine réguliéne de travail
est done nédwite a trente-deux (32) heures. Si deux
(2) gétes chdmées et payées tombent dans une méme Ae-
maine, La semaine néguliéne de trhavail est done né-
duite a@ vingt-quatrhe (24) heures pour Le service de
L' alimentation.

line 4045 par mois, Le salanié négulien temps pledn
powrtra prendre un samedi de congé non némunénré; ce
cong€ sena accorde selon Les besoins du service; Le
salanie devra avisen L'Employeuwr un (1) mois @ £'a-
vance et powrra d@ ce moment s4 L'Employeur hequient
Aes services, arnranger un horainre pour thavaillen plus
d'hewnes ceataines semaines dans Le mois et cecd, d
temps simple,

12 est entendu qu'un salarnié Aupplémentaire powrra gaire
ces nemplacements d La condition de ne pas causen de pré-
judice au salarié temps partiel et occasionnel ayant com-
pLéte sa piéniode d'essai; i€ est aussi entendu que dans
L'application de ce congé, Le paragraphe 5 de £'anticle
20.07 ne &'applique pas.

Tout thavail exéeute parn un salarié négi pan La présente
convention sera némunéhé @ taux et demi du salairne néqu-
Lien:

1. en dehons et en sus de La journée ou de La semaine
négulidne du salarnié;

2. avant §:30 heunes Le matin;

3, apnés 18:00 heunes Les Lundi, mandi, mercredd;
apnés 21:00 heunes Les jeudi ef vendredi;
apnés 16:00 hewrnes Le sameddi;

4. pendant Les heures de congés cédulés;

5. dans L'alimentation, 54 Le salarndié est tenu de thavail-
Len plus d'un (1) s0in pan semaine apnés 18:00 hewres.

Tout trhavail exécuté Le dimanche sera payé au taux de sa-
Laine double.




ARTICLE 21,-

Le temps supplémentaire du salarnié, dans Le cas d'une
vente @ teaminern, sera payé pour Le temps effectivement
thavalle 54 La durnée du travail dépasse cing (5) minu-
tes €'heune de La feametune.

Un ou des salaniés powrront asswrier Le seavice aux
clients qud compléternaient Leuns achats apnés Les heu-
nes de germetune; tel ofgre sera faite selon £'ancien-
nete,

Tout salanié bénéficiena d'une pause de quinze (15) mi-
nutes £e matin et de quinze (15) minutes L£'apnls-midd,

horns de sa zone de trhavail et autant que possible vens

te milieu de chaque pérniode de thavail.

Tout salanié devant thavaiblen plus d'une (1) heurne en
temps supplémentaire e méme jowr, awra droit d une pé-
niode additionnelle de nepos d'une durée de quinze (15)
minutes, Cette deanidre péniode de nepos serna phise
avant Le début des heures supplémentaires.

Advenant que cette pérniode de nepos n'ait pas pu etre
prise, elle serna payée au salarié.

ANNEXES

21.01

ARTICLE 22.-

Lesa annexes et Lettrnes d'ententes gont partie intégrante
de La présente convention.

DISPOSITIONS PARTICULTERES

22,01

ARTICLE 23,-

CONTRAT INDIVIDUEL

La présente convention a préséance sur tout contrat indi-
viduel de thavail. 1L est prohibé de stipuler dans un
tel conthat des salaires et des conditions de thavail in-
fenieurs a ceux prévus a La présente convention. Le cas
échéant, une telle disposition inférniewre dans un contrat
individuel serait considénée comme amendée pour faire pla-
ce a La disposition cornespondate dans La présente conven-
tion.

DISPOSITIONS GENERALES

23,01

Tout salanié victime d'un accident de trhavail nécessitant
un awnét ou absence du thavail ne subit aucune perte de
salaine pour La jowrné€e méme de £'Evénement.




ARTICLE 24.-

Les panties conviennent que ni elles, ni Leurs mem-
bres nespectifs ne powrnont exencern quelque disciri-
mination que ce sodt a £'endrodt de £'une des person-
nes négies parn La présente convention,

L'Employeurn 5'engage d@ prendre toutes Les dispositions
agin de maintenin La santé et La sécwité des salariés.

Tout vétement, partie de vitement ou équipement de Aé-
curnite nequis parn La Loi des Accidents du Thavail, sont
gournis par L'Employeur et entrhetenus d ses frais.

L'EmpLoyeur met A La disposition des salariés une Trousse
de premiens soins conforme au réglement no. 33 des Ré-
glements de La Commission de La Santé et SéEcwnité au
Thavail qud dodit étrne accessiblfe en tout temps parn tous
Les salaniés.

RETENUES SUR LE SALATRE

Aucune netenue ne devra tre faite sun Le sakaire d'unle)
caissien|ene) pour argent manquant a La §in d'une jour-
née de thavail si Le(la) caissien(ére) concernéle) n'a
pas L'entidne responsabilfité de sa caisse,

Pour gins d'application du présent article, avoir La
nesponsabilité entiéne d'une caisse, sianigie qu'il(elle)
est Lel(la) seul a@ y faine des entries et des sonties d'an-
gent et qu'il(elle) a La responsabilité de vénifien Les
argents au commencement et a La fin de sa journée de tha-
vail et que pendant qu'il(elle) &'absente pour Les repas
ou pour toute autre chose, su caisse s0it fermée et qu'4il
(elle) en posséde La clef. Le(La) caissien(ire) ne sera
pas nesponsable des errewrs d'argent manquant dont Le to-
takl est inférnieun d@ quarante ($40.00) par mois.

Aucune netenue ne pourra &the faite sur La paie d'un sa-
Lanié négi pan cette convention, pour des dommages cau-
4Cs @ L'EmpLoyeurn ou pour toute autre considération, sans
une autornisation écrnite du salarnié concenné, sauf pour
Les netenues Légales et obligatoines, telles que implis,
assurance-chdmage, efc...

DUREE DE LA CONVENTION

24,01

La présente convention collective de thavail entre en
vigueur @ compfen du Ter janvier 1985 et Le demewre jus-
qu'au 31 décembre 1986,

Cette convention sera en vigueur durant Les négociations




et ce, jusqu'd ce qu'une nouvelle convention 504t Ad-
gnée. 1L est convenu que £a nouvelfe convention serna
nenoactive a La date de terminaison. Cependant, £
est expressément convenu entre Les panties que £'Em-
ployeur paiera en guise de nétroactivité un montant
¢gal a L'augmentation hebdomadaire consentie pour cha-
cune des semaines ou partie de semaine €coulle entre
Le Ten janviern 1985 et La date de signature de La
convention,

EN FOI DE OUOT, Les parties aux phésentes ont signé
par £'intermédiaine de Leuns neprésentants autornisés
et mandatés, ce 28  iéme joun de judn
1985,

COOPERATIVE DES CONSOMMATEURS SYNDICAT DES EMPLOYES DES
DE LA REGION ASBESTOS-RICHMOND ETABLISSEMENTS COMMERCIAUX
(MAGASTIN ASBESTOS) D'ASBESTOS (CSD)

—~

o




ANNEXE "A"

ECHELLE DES SALAIRES

§6-01-01

Q
5%

Adide ginénal
Préposé & L'emballage:

Début
I an

2 ans
3 anas

Phréposé au préemballage
(viande)

Caissien(éne)
Apprenti-bouchen:

Début
1 an
2 ans
3 ans

Commis Epdcernie
Commis néception-expédition
Commis gruits & Légumes:

pébut -
1 an

2 ans
3 ans

Caissien(ene) en chef:

Chef gruits & LEgumes
Chef épicenie:

Bouchen:
Premier bouchen:

Mattrne-bouchen:




ANNEXE "A" (suite)

Chaque salanié négulien temps plein ayant teaminé sa pérniode d’essai
sena némunéné selon cette échelle de salaine, selon son occupation,

son expénience et ses &tats de services; sa némunération Aera au pro-
nata des heures travaillées (sun une base de taux horaine) et L'appli-
cation serna selon La procédune expliquée d: "Application de £'échelle."

APPLICATION DE L'ECHELLE

A) Dans L'application des échelles de sakaine, Les années d'expérience
accumubées par un salari€ négulien temps plein, embauché avant Le
Ter janvien 1985 et ceux effectuant thente-cing (35) heures et plus
embauche@ aprés Le lern janvien 1985 seront des années complétes de
calendnien.,

Lonsque Le salarnié atteint La date de L'anniversainre de son enthée
en fonction, 4L passe alorns au safaire prévu pour fLa catégornie d'un
(1) an et ainsi de suite pour Les autrnes années.

Dans £'application des échelles de salaire, Les années d'expérience
accumulées pan un salarnié néguliern @ temps plein embauché apnés Le
Ter janvien 1985 et trhavaillant moins de thente-cing (35) heures parn
semaine, sont caleulies incluant Les vacances annuellfes au phoraia
des heures payées

a) de R'acquisition de son ancienneté jusqu'd deux mille quathe-
vingt (2,080) heures de travail, ce salarnié touchera Le salaire
du débutant de sa classification;

b) apnés deux mille quathe-vingt (2,080) heures, Le salarnié tou-
chena Le salaine d'un (1) an de sa classification:

c) apnés quathe mille cent soixante (4,160) heures, il touchera
Le salaine d'une deuxiéme (2e) année de sa classification;

d) aprnés six mille deux cent quarante (6,240) hewnres, i touchera
Le sakairne de thois (3) ans d'un salani€ de sa classigication.

Mesdames Lucie Prince, Yvette Larochelle et France Caouette conser-
vent Lewrs faux de salainres nespectifs jusqu'd ce qu'elles 5'inté-
ghent dans Leuns Echelles.




ANNEXE "A-1"

Le salarnie négulien @ temps particl et Le salanié négulien temps plein,
n'ayant pas complEté sa période d'essai, serna némunéné selon L'échelle
salariake suivante, selon Le nombre d'heures de thavail cumulées pour
£'EmpLoyeur,

POUR TOUT POSTE:

1985 1986

0 “a 1,300 heunes $4.50 $4.75

1,300 @& 2,600 heunres 4.75 5.00

2,600 @ 3,900 heures 5.20 5.45

3,900 @ 5,200 hewres 5,60 5, 85

5,200 a 6,000 heunres Débutant annexe "A" de sa classification
6,000 @ 6,500 heunes 1 an

6,500 @ 7,000 heures 2 ans

7,000 et plus 3 ans




ANNEXE "A-2"

Le satarni€ occasionnel sera némunéné sefon L'échelle salariale sudi-
vante selon Le nombre d'heures de trhavail cumulées pour L'Employeunr.

POUR TOUT POSTE:

0 da 1300 hewres
1300 d 2600 hewtes
2600 a@ 3900 heunes

3900 heures et plus




ANNEXE "B"

DESCRIPTIONS DES CLASSTFICATIONS

Pour Les gins d'application de La présente convention, Les termes sui-
vants ont La signification qui Leun est données ci-apnds et Les salai-
nes mindim correspondant qui sont stipulés @ £'Annexe A - A-1 et A-2
§'appliquent a compten des dates indiquées pouwr La semaine nonmake de
thavail tel que stipulé dans La présente convention.

CAISSTER - CAISSIERE

Disigne tout salani? dont La principale fonction consiste d percevoin
L'angent provenant des ventes,

CAISSTERE OU CAISSER EN CHEF

Désigne toute caissiéne ou caissien d qui £'Employeurn attnibue en plus
de sa fonction principale, La surveillance, Le contrndle et La vérnifica-
tion du thavail de deux (2) caissien(énes) et plus,

ATDE GENERALE

Désigne tout salaril qui assiste et aide soit Le caissien ou La cais-
siéne, s0it Le Livrewr ou Le commis ou qui peut etre appelé d faire dif-
génents thavaux au sedn de £'établissement d La demande de £'EmplLoyeun
ou de son neprésentant.

COMMIS EPICERIE

Désigne tout salarnié dont La principale fonction consiste d effectuen
La majornité des tdches suivantes: néception, étalage, étiquetage, débal-
Lage, emballage, entreposage, vente, expédition des produits d'épicernie,
mise en vente et en tablette dans L'établissement de £'Employeun.

COMMIS RECEPTION-EXPEDITION

Désigne tout salarni€ dont La principate fonction consiste d contrhdlen
La néception et £'expldition des produits vendus et Liviés pan £'éta-
bLissement.

COMMIS EN CHEF EPICERIE

Désigne tout salarnié épicier qui a La responsabilité et Le contrndéle du
senvice d'épicenie sous L'autonité de L£'Employeun ou de son représentant.

COMMIS FRUITS & LEGUMES

Désigne tout salarié dont La principale fonction consiste d effectuern £a
majorité des tdches suivantes: La réception, La préparation, L'étalage,
La vente des fruits et LEgumes dans un rayon de fruits et Légumes.




ANNEXE __’:__H_” (suite)

COMMIS EN CHEF FRUITS & LEGUMES

Désigne tout salarnié fruitien qui a La responsabilité et Le contrnble
du service des grwits et Légumes, sous €'autonité de L'Employeur ou
de s0n représentant,

PREPOSE AU PREEMBALLAGE

Désigne tout salani@ dont La principale gfonction consiste d effectuen
Le préembatllage de difgérents produits,

PREPOSE A L'EMBALLAGE DE LA VIANDE

Désigne tout sakarnié dont La principale fonction est d'embatlern La

viande et de La disposen dans L£'étallage. Peut éthe appelé d faire
des opérations minewres de coupage de produits qui se vendent dans

un rayon de viande. Participe au thavail de vente au comptoinr.

APPRENTT-BOUCHER

Désigne tout salari€ qui a un cours en boucherie reconnu par Le Mindis-
téne de L'Education ou qui a de quatne-vingt-dix (90) jours a deux (2)
ans d'expénrience en bouchenie, Une fods son apprentissage terminé,

L' apprenti-bouchen est reconnu comme bouchen.

BOUCHER

Désigne tout salarnié ayant plus de deux (2) ans d'expérience dans La
boucherie mais moins de quatre (4) ans comme apprenti-bouchenr.

PREMIER BOUCHER

Désigne un bouchen qui a exercé pendant aw moins quatre (4) ans Le
métien de boucher, dirnige et administrne un département de boucherie et
y gait tous Les thavaux nécessaines.

MATTRE BOUCHER

Désigne tout salani€ premien bouchen qui est Le principal administrateur
d'un rayon de bouchernie dans Lequel trhavaillent au moins deux (2) autres
bouchens et/ou d'un boucher et un apprenti-bouchen.




ANNEXE "C"

LIMITATION DES SALARIES SUPPLEMENTAIRES

PERSONNEL PERMANENT SYNDIOQUE NOMBRE MAXTMUM DE SALARTES
DU COMMERCE SUPPLEMENTAIRES PERMIS

De 1 a 3:
4 a 6:
7a09:
10 a 12:
13 a 15:
16 a 1§:
19 a 21:
22 a 24:
25 & 27:
28 a 30:

et ainsi de suite




BOUCHER, Henriette

BEAURTVAGE, Ruth

MARTINEAU, Denis

BISSON, Mdicheline

ROY, Jocelyn
OUENNEVILLE, Jean-Pierre

RENE, Ginette

CAYER, Benrthand
LAFONTAINE, Jocelyn

PICARD, Yvan
GODBOUT, Senrge
DESRUTSSEAUX, Lise

MARTEL, Jacynthe

LACERTE, Sylvain

DAIGLE, Denis
LALLTER, Mario

GAUTHTER, Mario

GODBOUT, Marc
LEMAY, Monique
CAYER, Jacques
COTE, Jean

RAICHE, Agathe
TOURIGNY, Yvon
BOURQUE, Christian

PERREAULT, Daniel

ANNEXE "D"

TEMPS PLEIN

septembre 1967

septembre 1967

fanvien 1969
juillet 1975
18 octobre 1975
29 janvien 1977

23 avnil 1977

17 mat 1977

6 mat 1978

Ten septembre 197§
28 avnil 1979

26 mai 1979

26 mad 1979

17 novembre 1979

2 4évnien 1980

20 gévnien 1980

15 mans 1980

19 juillet 1980
22 septembre 1980
22 juillet 1981

4 aolt 1981

10 octobre 1981

7 avnil 1983

§ aviil 1963

9 aviil 1983

Caissiéne

Commis €picenie

Premien bouchen
Caissiéne

Commis @picerie
Commis é@picenie

Préposé préemballage
viande

Bouchen

Commis fruits &
£égumes

Commis epicendie
Commis @picerie
Caissiéne
Caissiéne

Adide génénale
Commis epicerie
Aide génénakle

Commis néception-
expédition

Aide génénale

Commis fruits & LEgumes
Aide générale

Bouchen

Prép. préemballage viande
Aide générale

Aide générale

Adde générale




ANNEXE "D"

TEMPS PARTIEL

BOILARD, Jeannette 14 marns 1974 . Caissiéne

POTVIN, Monigue 12 décembre 1976 5 8,3 Aide génénale
GIRARD, Dyane 5775 heures 6., Adide géninale
BONNEVILLE, Mario 2319 heunres 4, Aide générale
COTE, Richard 233 heunes . Aide générale
QUENNEVILLE, Jocelyn 222 heures - 4. Aide génénale

GAUTHIER, Yves 151 heures ; Adide génénale

GAUTHTER, Mario 27 heunes Aide génénale




PRINCE, Lucie
LAROCHELLE, Yvette
CAOUETTE, France

LEROUX, Christiane

ANNEXE "D"

OCCASTONNE L

3782 heunres
2747 heures
1293 heuwres

124 heures




ANNEXE "E"

- FORMULE DE REMPLACEMENT -

coop METRO/ASBESTO0S

Asbestos Le

Etant donné que Le poste occcupé par

est Libre pour une période temporainre.,

J'accepte pan La présente de comblen Le poste pour La dite période.

Je nefuse pan La présente de comblen Le poste pour La dite période.

Période visée du

Pérniode indéterminée.

Signatune de £'employé(e):

Signaturne du nep. patronal:

1L est bien entendu que Les pirniodes mentionnées dans Le formulaire de

nemplacement sont sujettes a changement,

IL est aussi entendu que fLa signature de ce fomubaine n'enléve pas Le
droit aux salariés sun tout autrhe remplacement qui pouwrrait sutvenir pen-

dant un remplacement,

Ces nemplacements se font par ancienneté.
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Annexe "F" -

'

MODELE DE LETTRE D'ENTENTE POUR LE TRAVAIL, A
TEMPS SIMPLE DU JEUDT AU VENDREDI DE 9:00 HEURES
A 21:00 HEURES

Les parnties aux présentes s'entendent pour que, a sa
demande, thavaille
Les jeudi et vendredi de 9:00 hewres @ 21:00 hewres a
temps simple, pour faire un plus grand nombre d'heures

sans causen de préjudice aux autres salarndiés rnéguliens.




LETTRE D'ENTENTE

COOPERATIVE DES CONSOMMATEURS DE LA REGION
ASBESTOS-RICHMOND (MAGASTN ASBESTO0S)

SYNDICAT DES EMPLOYES DES ETABLISSEMENTS
COMMERCTAUX D'ASBESTOS (CSD)

Les parties aux présentes sont d'accond poun suivihe La régle d'in-
terprnétation suivante au sujet des salarniés temps plein et Lemps
partiel pourn Les remplLacements,

Les salarniés temps plein qui occupent un poste de vingt-cing (25)
heures et plus par semaine ont priorité, par ancienneté, pour
comof&ten un plus grand nombre d'heures, de faire des nemplacements
dans Leun dépantement et ils peuvent déplacern tout aide générale
qui a moins d'ancienneté que Le salarnié et qui occupe un poste

de moins de vingt-cing (25) heures.

Les salarnies temps pantied occupent des postes d'aide générale de
moins de vingt-cing (25) heures parn semaine. 1L5 ont prionité,
part ancienneté, apnés Les salarni@s temps plein, pour compléten
un plus grand nombre d'hewrnes, de faine des nemplacements dans
tous Les dépantements.

Si un salanié temps partiel obtient un poste de salarnié temps
wlein, L'Employeun Lui neconnaltra, selon ses hewres accunubées

sur La fonction dont iL a fait application, Les années d'expérience
et £'échelle de salaine appropridée. De plus, L'Employeur affiche-
na Le poste du salarni@ qui devient temps plein.

Tous Les postes d'aide géncrale temps partiel moins de vingt-cing
(25) heures parn semaine seront affichés selon La procédure établie
a L'article 7.04 de La présente convention.

Madame Jeannette Boilard occupe Le poste de caissiére & temps pan-
tiek et elle peut faine des nemplacements dans son département
seulement,selon son ancienneté et apnés Les salarniés temps plein.




EN FOI DE OUOT, fes parties aux présentes ont s4igné a

Asbestos, ce 28 A8me jowr de juin 1985,

COOPERATIVE DES CONSOMMATEURS DE SYNDICAT DES EMPLOYES DES
LA REGION ASBESTOS-RICHMOND ETABLISSEMENTS COMMERCTAUX
(MAGASIN ASBESTOS) D'ASBESTOS (CSD)

) i . .
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LETTRE D'ENTENTE

COOPERATIVE DES CONSOMMATEURS DE LA REGION
ASBESTOS-RICHMOND (MAGASIN ASBESTOS)

SYNDICAT DES EMPLOYES DES ETABLISSEMENTS
COMMERCTAUX D'ASBESTOS (CSD)

A La demande de madame Jeannette Boilard, Les parnties aux
présentes sont d'accornd pour qu'elfe occupe Le poste 407 a
dix (10) heures pan semaine 3'4L est cédulé, sinon madame
Boilard aunra Le choix de faine Les heures disponibles de

son choix sefon son ancienneté,comme caissiéhe,

EN FOT DE QUOT, Les parnties aux présentes ont signé a
Asbestos, ce 28 iéme journ de  juin 1985,

COOPERATIVE DES CONSOMMATEURS DE SYNDICAT DES EMPLOYES
LA REGION ASBESTOS-RICHMOND DES ETABLISSEMENTS COM-
(MAGASTN ASBESTOS) MERCIAUX D'ASBESTOS (CSD)

[/ A




ENTENTE DE RETOUR AU TRAVATL

ENTRE: ' SYNDICAT DES LMPLOYES DES [TABLISSEMENTS
COMMERCTAUX D'ASBESTOS (C.S8.D.)

COOPERATIVE DES CONSOMMATEURS DE LA REGION
ASBESTOS-RTCHMOND (MAGASIN ASGESTOS)

L'EmpLoeur et Le Syndicat conviennent de ce qui
Audt:

Tous Les salarnifs qui (tadent d L'emptod de £'Em-
ployeun Le 26 mans 1965 sont nappelés au trhavail
diés La nepaise des opcérations selon £es temnmes de
La convention @ La tdche qu' s nemplissaient Le
26 mans 1985, La neprise du thavail pourn plus de
80% des salanics doit s¢ faire au plus tard Le

21 mad 1985,

Les salarniés neprendront Leur thavaid a compten
dua 21 mad 1985, saug 2'i€s en sont incapables a
cause de maladie, accident ou absence dans Les
cas de salarnics (loiqnés de la négiom.

Les salaniés makades ou accidentés neprendront Le
thavadil dés que Lewn condition Le permettra et dans
e cas des salaniés ELoignés de La négion, iLs ne-
prendront Ceo travadl au plus tard dans un délad de
cing (5) jouns de Leun rappel.

Tous Les salaniés neprendront Le thavail et ce, avee
tous Leurs droits au sens de €a convention collects -
ve de thavadl, comme '€ n'y avait pas cu cessation
du travail,

Les dispositions de €a nouvelle convention collective
de travadl inteavenue Le 16 mai 1985 s'appliquent @
compten de La date de netowr au thavail pourn tous Les
sakaniés couvernts par Le certigicat d'accréditation.

12 n'y awra aucune discrimination, menace, intimida-
tion ou mesuwne disciplinaine queleonque exencée contre
aucune personne relife directement ou indinectement a




"ot de thavadl ¢f aux cvénements qué £'ont pré-
cfdé, soit A cause de sa participation et en génd-
nal au nole qu'clle y a joud, de ses actes ou omis-
sions,

L'EmpLoyewr et fe Syndicat, Cewrs membres, Lewrns ne-
présentants ow mandataixes, entre cux et €'un eavens
£'autrne, renoncent @ rwoclamen tout demmaqe, se don-
nent quittance complite et finake de tout dommage et
s'engagent @ se désdstern en fadisant toutes Les déman-
ches utiles a cette fin, immédiatement et sans délad,
de toute procédurne qu'<ils auraient pu entreprendre con-
the toute pensonne cuw organisme redddle) dirneetement
ou {ndinectement d L'aract de thavail soif @ cause de
sa participation, de sc¢s actes, de ses omissions ou ¢n
génénal du ndle qu'ctlte v a joué quant aux gaits et é-
vénements qué sent survenus avant comne pendant £'ar
Alt de thavail.

L'Employeun 8'engage @ we prendne auctne procédurne ou

action queleonque devant toute Cowr ou Thibunal du Tra-
vail conthe Lo Suyndicat ouw contre towte personne ou oh-
ganisme aeliéle) dircetement ouw indirectement @ L'awwnét
de travail soit @ cause de sa participation, de ses ac-

tes, de ses omissions ou en génénal du néle qu'il (qu'el-
£e) ¢y a jou? quant aux c¢vénements et aux faits qui y
sont swwenuws avant comme pendant £'annét de thavail,

Le Syndicat s'engage @ ne preadre aucune procédure con-
the L'Employeun, acs menbhres ow Ses reprnésentants, poun
tout incdident qud awralt pu survenin avant comme pendant
'annet de travadl.

Le Syndicat 8'cngage @ présenten @ ses membres Les der-
niones ofgres de L'Employeur ot La présente entente de
nefour au thavadll.

Toute pantic @ La préscnte entente peut Soumettrhe d £'au-
the pantie toute plainte qui natt de €'application des
dispositions de La présente entente, au moyen d'un avis
Cendt qu'elle Lui fait parvenin dans Les quinze (15)
jours ouvrables de fa naissance ou de La connaissance

des Evénements qui en denne Lieu.

T




La pr&sente entente fait pantic {ntigrante de £a con-
vention collective de travaid convenue entre £'Emplo-
yeun et Le Syndicat.

EN FOI DE 0UOT, Les parties ont signé, par L'intenr-
médiaine de Leurs représentants diment autonisés, 4
ASBESTOS, ce 16 mai 19§85,

1CAT (P g COOPERATIVE DES CONSOMMATEURS DE
gﬁgl_%‘ssfféi‘r? cé%gcﬂu\( LA REGION ASBEST(S-RIEHMOND
D'ASBESTOS ((CSD) (MAGASTN ASBESTOS)
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