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CHAPITRE 1-0.00 GENERALITES
ARTICLE 1-1.00 DEFINITIONS
1-101 Principe

1-1.02

1-1.03

1-1.04

1-1.05

1-1.06

1-1.07

1-1.08

1-1.09

A moins que le contexte ne sy oppose, aux fins d'application de la présente convention,
les mots, termes et expressions dont la signification est déterminée ci-apres, ont le sens
et I'application qui leur sont respectivement assignés.

ACSAQ

L'Association des commissions scolaires anglophones du Québec.

Affectation

Poste auquel une professionnelle ou un professionngl est nomme.

Année de service

Toute période de douze (12) moiscompletsal'emploi delacommission, cumuléeatemps
plein ou atemps partiel.

Annéed'expérience

Période de douze (12) mois de travail atemps plein ou I'équivalent effectuée au service
d'un employeur et reconnue selon l'article 6-2.00.

Année scolaire ou année de travail

Période comprise entre le 1% juillet d'une année et le 30 juin de I'année suivante.

Bureau provincial de relocalisation ou bureau

Organisme composé de I'ensemble des commissions anglophones, de I'ACSAQ et du
Ministére, ayant pour fonction, entre autres, derel ocaliser lesemployéesou employésmis
en disponibilité.

Centraleou CEQ

La Centrale de I'enseignement du Québec.

Classement

Attribution & une professionnelle ou un professionnel d'un échelon dans une échelle de
traitement.
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1-1.10

1-111

1-1.12

1-1.13

1-1.14

1-1.15

1-1.16

1-1.17

1-1.18

Classification

Intégration d'une professionnelle ou d'un professionnel dans un corps d'emplois.

Comité patronal ou CPNCA

Le Comité patronal de négociation pour les commissions scolaires anglophones tel quiil
est institué par la Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Commission

La commission scolaire liée par la présente convention.

Conjointe ou conjoint

On entend par conjointes ou conjoints les personnes :

a) qui sont mariées et cohabitent;

b) qui vivent maritalement et sont le pére et la mére d’ un méme enfant;

c) desexedifférent ou de méme sexequi vivent maritalement depuisau moinsun (1) an;
sous réserve que la dissol ution du mariage par divorce ou annulation fait perdre ce statut
de conjointe ou conjoint, de méme que la séparation de fait depuis plus de trois (3) mois
dans le cas de personnes qui vivent maritalement.

Corpsd'emplois

L'un des corps d'emplois prévus au Plan de classification.

Echelon

Division de I'échelle de traitement ou la professionnelle ou le professionnel est situé en
vertu des dispositions du chapitre 6-0.00.

Fédération

La Fédération des professionnelles et professionnels de |'éducation du Québec (CEQ).

Fonction

L 'ensembl e des téches que lacommission confie ala professionnelle ou au professionnel
et qui se situent dans |le cadre des attributions d'un ou plusieurs corps demplois.

Grief

Toute mésentente relative a l'interprétation ou al'application de la présente convention.
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1-1.19

1-1.20

1-1.21

1-1.22

1-1.23

1-1.24

1-1.25

1-1.26

1-1.27

1-1.28

Joursouvrables

Aux fins de computation des délais, les jours du lundi au vendredi inclusivement, a
I'exception des jours fériés chdmés proclamés par |'autorité civile et des jours visés a
I'article 8-2.00.

Ministere

Le ministére de I'Education du Québec.

Ministre

Laou le ministre de I'Education du Québec.

Mutation

Passage d'une professionnelle ou d'un professionnel aun corpsd'emploisdifférent decelui
auquel eleouil était rattaché.

Plan de classification

Document du Ministére et de 'ACSAQ en vigueur lejour de la date d'entrée en vigueur
de la présente convention.

Poste

Un poste est constitué des trois (3) ééments suivants : la fonction de la professionnelle
ou du professionnel telequ'dlelui est assignée, sonlieudetravail et le serviceauquel dle
ou il est rattaché.

Poste vacant

Poste dépourvu d'une ou d'un titulaire et qui n'a pas éé comblé par la commission.

Professionnelle ou professionnel

Toute personne qui exerce une fonction dans un corps d'emplois prévu au Plan de
classification.

Réaffectation

Changement de poste dans un méme corps d'emplois.

Secteur del'éducation

Les commissions scolaires et |les colléges au sens de la Loi sur le régime de négociation
des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).
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1-1.29 Secteurs public et parapublic
Une commission scolaire, un college ou un établissement au sensdelalLoi sur le régime
de négociation des conventions collectives dansles secteurs public et parapublic (L.R.Q.,
c. R-8.2), de méme gu'un organisme gouvernemental soumis a cette loi et la fonction
publique du Québec.

1-1.30 Stagiaire
Personne qui poursuit un stage de formation professionnelle en vue de I'obtention d'un
dipléme universitaire ou d'un permis délivré par une corporation professionnelle et qui
n'est pas engagée par la commission en qualité de professionnelle ou professionndl.

1-1.31 Syndicat
L'association de salariées et salariés accréditée en vertu du Code du travail et liée par la
présente convention.

1-1.32 Taux horaire
Traitement divisé par 1 826,3.

1-1.33 Traitement
Larémunération en monnaie courante a laguelle I'échelon d'une professionnelle ou d'un
professionnel lui donne droit selon son échelle de traitement prévue au chapitre 6-0.00.

1-1.34 Traitement total
La rémunération totale en monnaie courante a étre versée a la professionnelle ou au
professionnel en vertu de la présente convention.

1-1.35 Unité de négociation
L'ensemble des professionnelles et professionnels au service de la commission, couverts
par |'accréditation détenue par le syndicat.

ARTICLE 1-2.00 INTERPRETATION ET NULLITE D'UNE CLAUSE

1-2.01 Lanullitéd'une clause delaprésente convention n'entraine paslanullité d'une autre clause
ou de la convention en son entier.

1-2.02 Les clauses de la convention sinterprétent les unes par les autres en donnant a chacune

le sens qui résulte de tout le contrat.
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1-2.03

1-2.04

1-2.05

Toutes les clauses de la présente entente auxquel les est gjoutée lamention « Protocole »
sont incluses dans le texte de la présente entente dans le seul but dindiquer a la
commission et au syndicat :

a) les buts que visent I'ACSAQ, le Ministére et la FPPE par la négociation et la
conclusion des ententes sur les dispositions de conventions collectives dans | e secteur
scolaire,

et
b) lesententesintervenuesentre’ACSAQ, le Ministére et la FPPE dans des cas preécis.

Elles n'engagent en aucune maniere la responsabilité de lacommission ou du syndicat et
ne sont pas assyjetties a la procédure de réglement des griefs de la présente entente.

Aux fins de la présente convention, |'usage du télécopieur constitue dans tous les cas un
mode valable de transmission d'un avis écrit.

(Protocole)

Aux fins de la rédaction de la convention, les parties conviennent d'utiliser les genres
féminin et masculin dans toute désignation de personne. A cette fin, elles ont établi les
regles d'écriture suivantes.

a) Dans le texte de la convention, on emploie les genres féminin et masculin, dans la
désignation de personne. Laconjonction « ou » placée entre les deux genres signifie
gue I'on sadresse indifféremment aux femmes et aux hommes sans exclusion. Dans
ce cas, 'accord des verbes, épithétes, etc. sefait au masculin, singulier ou pluriel. La
conjonction « et » placée entre les deux genres signifie quel'on sadresse al'ensemble
du personnedl professionnel de la commission. Dans ce cas, I'accord des verbes,
épithetes, etc. sefait au masculin pluriel.

Exemples: laprofessionnelle ou le professionnel a droit...
toute réunion impliquant des professionnelles ou professionnels...
laliste des professionnelles ou professionnels en disponibilité...
|'association de salariées et salariés accréditée en vertu...

b) Lorsgu'il est question de désignation de personne, on utilise laforme féminine et son
déterminant d'abord et |aforme masculine et son déterminant ensuite écrits en toutes
lettres et ce, quelle que soit la place dans |a phrase (sujet ou complément).

Exemples: lareprésentante ou le représentant...
aucune professionnelle ou aucun professionnd...
une assesseure ou Un assesseur...

Toutefois, s ce déterminant (article, adjectif démonstratif, possessif, numéral,
indéfini,...) est le méme pour les deux genres, on ne le répéte pas sauf dans les cas
délison del'article et de la préposition « de ».

Exemples: chagque professionnelle ou professionne...
aux professionnelles et professionnels...
d'une étudiante ou d'un étudiant...

['assurée ou I'assuré...
atitre de professionnelle ou professionnel...
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c) Lorsgque la désignation de personne est un épicene (double genre grammatical), on
écrit le mot précédé des déterminants féminin et masculin.

Exemples: saou son substitut...
laou le chef d'équipe...

d) Lorsqueladésignation de personne est suivie d'un qualificatif ou d'une expression en
tenant lieu, on ne les répéte pas. Ce qualificatif ou cette expression sappligue aux
deux genres.

Exemples: laprofessionnelle ou le professionnel atemps plein...
ladirectrice ou le directeur adjoint...
la représentante ou le représentant syndical...

€) Lorsquel'épithéte précéde immédiatement ladésignation de personne, on l'écritenle
faisant suivre de laforme féminine et de laforme masculine. Toutefois, s I'épithéte
ne change pas de forme selon le genre, on ne | e répéte pas.

Exemples: lanouvelle professionnelle ou le nouveau professionnd!...
['unigue auteure ou auteur...

L'application de ces regles n'a pas pour effet de modifier les droits et avantages qui
auraient été applicables si letexte avait été rédigé au masculin, et amoins que le contexte
ne sy oppose, elle n'a pas pour effet de conférer des droits et avantages différents aux
femmes et aux hommes.

ARTICLE 1-3.00 MESENTENTES

1-3.01

1-3.02

1-3.03

1-3.04

Le CPNCA et la Centrale peuvent se rencontrer de temps a autre pour discuter de toute
guestion relative aux conditions de travail des professionnelles et professionnels des
commissionsen vued'adopter lessolutionsappropriées. Toute solution acceptée par écrit
par le CPNCA et par la Centrale peut avoir pour effet de soustraire ou de modifier une
disposition de la présente convention ou dajouter une disposition a la présente
convention.

A cet égard, le CPNCA ou la Centrale peut requérir une rencontre entre eux, laquelle
rencontre doit se tenir alors dans les quinze (15) jours de laréception de la demande, au
temps et au lieu que les parties déterminent.

Toute solution adoptée dans le cadre du présent article lie lacommission, le syndicat, le
CPNCA et laCentrale, en autant qu'elle soit écrite et ddment signée par le CPNCA et la
Centrale.

Lacommission et le syndicat reconnaissent au CPNCA et ala Centralele droit detraiter
detoute question concernant I'interprétation et I'application des stipul ationsdelaprésente
convention.

Si I'une des dispositions de la présente convention devait étre jugée discriminatoire par
unjugement final d'un tribunal supérieur (Cour supérieure, Cour d'appel, Cour supréme),
le CPNCA et la Centrale conviennent de se rencontrer dans le cadre du présent article.

Lesdispositionsdu présent article ne doivent pas étre interprétées en tant que constituant
un différend au sens du Code du travail.
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ARTICLE 1-4.00 ARRANGEMENTSLOCAUX

1-4.01

1-4.02

1-4.03

1-4.04

1-4.05

1-4.06

1-4.07

La commission et le syndicat doivent se rencontrer afin de négocier et d'agréer des
arrangements locaux dans lamesure que |'un d'entre eux ait donné al'autre, dansle délai
prévu au paragraphe a) de la clause 1-4.02, un avis écrit de son intention de négocier et
d'agréer ces arrangements locaux.

Touteententerd ative aux arrangementslocaux, pour éreconsidéréevalable, doit remplir
les exigences suivantes :

a) dledoit étre conclue dans les soixante (60) jours de |'avis prévu ala clause 1-4.01,
amoins quelacommission et le syndicat ne conviennent de prolonger cedéai, et elle
est conclue pour la durée de la présente entente national e;

b) elledoit étre par écrit;

c) lacommission et le syndicat doivent lasigner par I'entremise de leurs représentantes
ou représentants autorisés;

d) eledoit étre déposée en vertu des dispositions de I'article 72 du Code du travail;

e) ladate del'entrée en vigueur de cette entente doit y étre spécifiée de fagon claire et
précise.

Aucune disposition du présent article ne peut donner ouverture au droit de gréeve ou de
lock-out.

Tout arrangement local peut étre annulé, modifié ou remplacé uniquement par entente
écrite entre la commission et le syndicat, laquelle doit respecter les exigences des
paragraphes b), ¢), d) et e) de la clause 1-4.02.

Tout arrangement loca conclu dansle cadre du présent article fait partie intégrante dela
présente convention.

Tant que la commission et le syndicat n'ont pas négocié et agréé ces arrangements
conformément au présent article, toutes les clauses de la présente entente nationale

sappliquent.

Un arrangement local est sanseffet danslamesureou il modifielaportée d'une stipulation
de laprésente entente national e qui n'est pas susceptible de fairel'objet d'un arrangement
local.

ARTICLE 1-5.00 ANNEXES

1-5.01

Les annexes font partie intégrante de la présente convention.
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ARTICLE 1-6.00 IMPRESSION ET TRADUCTION
1-6.01 Les frais dimpression de I'entente nationale sont assumés par le CPNCA pour les

1-6.02

1-6.03

professionnelles et professionnels et les parties.

Le texte francais constitue le texte officiel de la convention collective. Cependant, la
Centraleetle CPNCA conviennent d'une version anglaise dela présente entente nationale
aux fins administratives.

Le texte de la présente entente nationale est traduit en langue anglaise aux frais du
CPNCA. Laversion anglaise doit étre disponible aux professionnelles ou professionnels
de langue anglaise et ala Centrale dans les meilleurs délais.

ARTICLE 1-7.00 DUREE DE LA CONVENTION

1-7.01

1-7.02

1-7.03

La présente convention entre en vigueur a la date de sa signature par le CPNCA et la
Centrale. Cette convention n'apas d'effet rétroactif sauf au cas de stipulations contraires
gui y sont expressément prévues.

La présente convention se termine le 30 juin 2003. Cependant, les dispositions de la
présente convention continuent de sappliquer jusgu'a la signature d'une nouvelle
convention.

L'entrée en vigueur de la présente convention, sauf si autrement expressement stipulée,
ne doit en aucun cas avoir pour effet de permettre le cumul des bénéfices qui y sont
prévus avec ceux de la convention qu'elle remplace. Cependant, les délais prévus dans
laconvention antérieure applicables aux mesures disciplinaires, aux procédures de renvoi
ou aux procédures de grief commencées avant la date d'entrée en vigueur de la présente
convention continuent de sappliquer a ces mesures disciplinaires, a ces renvois ou aces
griefs.
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CHAPITRE 2-0.00 JURIDICTION
ARTICLE 2-1.00 CHAMP D'APPLICATION
2-1.01 L a présente convention sapplique atoutes les professionnelles et tous les professionnels

2-1.02

2-1.03

2-1.04

employés directement par lacommission, salariés au sens du Code du travail et couverts
par I'accréditation émiseen faveur du syndicat, letout sousréservedes clauses ci-dessous.

La présente convention ne sapplique pas aux stagiaires.

La présente convention sapplique a la professionnelle ou au professionnel régulier.
Toutefois, amoins que la présente convention ne prévoie expressement des stipulations
différentes, pour la professionnelle ou le professionnel régulier atemps partiel et pour la
professionnelle ou le professionnd régulier a temps plein dont la semaine réguliére de
travail comporte un nombre d'heuresinférieur au nombred'heuresprévu al'article 9-1.00,
les avantages suivants sappliquent proportionnellement au nombre d'heures réguliéres
prévu a son horaire :

a) letraitement;

b) lerégime d'assurance-saaire;

¢) lesvacances.

La professionnelle ou le professionnel engagé pour une durée égale ou supérieure a six
(6) mois avec le statut de remplagant ou surnuméraire est couvert par la présente
convention pour la durée de son engagement a moins que la présente convention ne
prévoie expressément des stipulations différentes et a l'exception des sujets suivants :

a) congeés pour activités syndicales de longue dureée;

b) priorité et sécurité d'emploi;

c) charge publique;

d) prolongation du congé de maternité, de paternité ou d'adoption a |'exception de la
prolongation prévue par le paragraphe a) de la clause 7-2.31.

Toutefois, amoins que la présente convention ne prévoie expressement des stipulations
différentes, pour la professionnelle ou le professionnel remplacant ou surnuméraire dont
lasemainerégulieredetravail comporte un nombre d'heuresinférieur au nombre d'heures
prévu a l'article 9-1.00, les avantages suivants sappliquent en proportion du nombre
d'heures réguliéres prévu a son horaire :

a) letraitement;
b) lerégime d'assurance-saaire;
¢) lesvacances.
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2-1.05

La professionnelle ou le professionnel engagé pour une durée inférieure a six (6) mois
avec le statut de remplacant ou surnuméraire n'adroit, pour la durée de son engagement,
gu'al'application des seules clauses ou elle ou il est expressément désigné ainsi que des
clauses relatives aux sujets suivants :

a) lanon-discrimination;

b) letraitement en proportion des heures travaillées,

c) ladurée delasemaine detravail et le travail supplémentaire;

d) leversement du traitement;

e) lacotisation syndicale;

f) les droits parentaux selon les conditions prévues a l'article 7-2.00, s elle ou il est
engagé pour une durée de trois (3) mois ou plus,

0) leshénéficesdedisparitésrégional esselonlesconditions prévuesau chapitre 10-0.00;
h) lasanté et sécurité;

i) lesfrais de déplacement;

j) laresponsabilité civile;

k) laprocédure dereglement desgriefs et I'arbitrage en ce qui concernelesdroits qui lui
sont reconnus en vertu de la présente clause;

[) l'accesal'égalité

m) le harcelement sexuel;

n) laréglementation des absences,

0) l'éendue de laresponsabilité;

p) laresponsabilité professionnelle;

g) lareconnaissance de |'expérience al'engagement;

r) lareconnaissance de la scolarité;

s) l'exercice delafonction.

Elle ou il a également droit a une majoration de neuf pour cent (9 %) du traitement qui
lui est applicable pour tenir lieu de tous les avantages sociaux a l'inclusion des régimes
d'assurances. La majoration de neuf pour cent (9 %) est répartie sur I'ensemble des
versementsdu traitement delaprofessionnelle ou du professionnel. Elleouil aégalement
droit & un montant de huit pour cent (8 %) du traitement recu aux fins de vacances ala
terminaison de son engagement.

Les dispositions de |a présente convention nécessaires al'application et al'interprétation

des droits de la professionnelle ou du professionnel prévus a la présente clause,
sappliquent a ces fins.
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ARTICLE 2-2.00 RECONNAISSANCE

2-2.01 La commission reconnait le syndicat en tant que représentant collectif exclusif des
professionnelles et professionnels régis par la présente convention aux fins de son
application.

Cette reconnai ssance porte notamment sur la conclusion d'arrangements locaux.
2-2.02 Lacommission et le syndicat reconnaissent le CPNCA et la Centrale aux fins d'assumer

en leur nom les responsabilités que certaines clauses de I'entente national e leur déléguent
spécifiquement.
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CHAPITRE 3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES
ARTICLE 3-1.00 REGIME SYNDICAL
3-1.01 Toute professionnelle ou tout professionnel qui est membre de son syndicat doit le

3-1.02

3-1.03

3-1.04

demeurer pour la durée de la présente convention.

Toute professionnelle ou tout professionnel qui n'est pas membre de son syndicat et qui
le devient par la suite doit le demeurer pour la durée de la présente convention.

Toute professionnelle ou tout professionnel engagé apres la date d'entrée en vigueur de
la présente convention doit signer une formule d'adhésion au syndicat selon laformule
fournie par le syndicat.

La commission transmet au syndicat cette formule signée dans les dix (10) jours de
I'entrée en service de la professionnelle ou du professionnel.

Si le syndicat I'accepte, elle ou il doit demeurer membre de son syndicat pour ladurée de
la présente convention.

Lefait pour une professionnelle ou un professionnel d'étre refusé en tant que membre du
syndicat, d'étre expul s& des rangs du syndicat ou de démissionner en tant que membre du
syndicat ne peut affecter son lien demploi en tant que professionnelle ou professionnel.

ARTICLE 3-2.00 DEDUCTION DESCOTISATIONS SYNDICALES

3-2.01

3-2.02

3-2.03

3-2.04

Lacommission déduit du traitement total de chaque professionnelle ou professionnel visé
par |'accréditation et régi par la présente convention une somme égale au montant de la
cotisation syndicale réguliere que le syndicat fixe pour ses membres.

Sur avis écrit a cet effet, la commission effectue également la déduction d'une cotisation
syndicale spéciae.

Tout avis de cotisation prend effet le trentieme (30°) jour suivant sa réception par la
commission dans le cas de la cotisation réguliére ou le quarante-cinquiéme (45°) jour
suivant sa réception par lacommission dans le cas d'une cotisation spéciae.

Le syndicat indique ala commission, par un avis écrit :

a) lemontant ou le taux de la cotisation syndicale réguliére ou spéciale;

b) ladate de la premiére déduction, sous réserve de la clause 3-2.03;

¢) lenombre de paies consécutives sur lesquelles sera répartie la cotisation;

d) lenom et |'adresse de I'agent percepteur.
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3-2.05

3-2.06

3-2.07

3-2.08

Dans les quinze (15) jours suivant la perception, la commission remet au syndicat ou a
I'agent percepteur un cheque représentant | esdéductions eff ectuéesen tant que cotisations
syndicales.

Ce chégue doit étre accompagné d'un bordereau d'appui comprenant |es renseignements
suivants :
a) lemois en cause ou la période de paie visée;
b) lasomme globale percue;
¢) lenombre de cotisantes et cotisants;
d) letaux de cotisation appliqué;
e) laliste des professionnelles et professionnels cotisés en indiquant :
i) lenom et le prénom;
ii) lenuméro d'assurance sociae;
i) letraitement annuel;
iv) letraitement cotisable de la période visée,
v) lemontant de cotisation retenu;
vi) ladate du début des services en tant que professionnelle ou professionnel ou la

date de son départ, si elle est comprise dans|a période visée par laprésente liste.

Dans le cas ou le syndicat a nommé un agent percepteur, lacommission fait parvenir au
syndicat une copie du bordereau d'appui en méme temps qu'elle en fait I'expédition a
I'agent percepteur.

La commission fait parvenir au syndicat ou, le cas échéant, a |'agent percepteur du
syndicat, avant le 31 ao(t, une liste couvrant la période de |'année scolaire précédente et,
avant le 31 janvier, une liste couvrant la période de |'année civile précédente; ces listes
doivent contenir les renseignements suivants :

a) nom et prénom de la cotisante ou du cotisant;

b) son numéro d'assurance sociae;

C) son statut d'engagement;

d) ladate du début des services en tant que professionnelle ou professionnd ou la date
de départ, s elle est comprise dans la période visée par laliste;

€) letraitement cotisable gagné pendant la période visée par laliste;
f) le montant déduit atitre de cotisations;
g) lemontant total pour chacun des points €) et f) pour la période visée par laliste.

Lacommission fait également parvenir aladéléguée ou au délégué syndical une copie de
ces listes.
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3-2.09

3-2.10

3211

3-2.12

Pour chague cotisante ou cotisant, la commission indique chague année sur les feuillets
T4 et relevé 1 (aux fins dimpdt) le montant total retenu atitre de cotisations syndicales.

Lorsgue la commission ou le syndicat demande a la ou au commissaire du travail de
statuer si une personne réputée comprise dans I'unité de négociation doit en étre exclue
Ou Si une personne réputée non comprise dans |'unité de négociation doit y étre incluse,
ladate ou laou le commissaire du travail rend son jugement fait foi delafin delapériode
cotisable pour la personne exclue ou du début de la période cotisable pour la personne
incluse dans I'unité de négociation.

Pour laprofessionnelle ou le professionnel exclu de I'unité de négoci ation conformément
alaclause 3-2.10, le syndicat Sengage alui remettre directement le surplus de cotisation
qui aura été préevé le cas échéant, compte tenu de la proportion de son traitement total
cotisable.

Le syndicat prend fait et cause pour la commission pour toute réclamation qui lui est
soumiseen contestation d'une retenue effectuée et remi se conformément au présent article
et accepte de I'indemniser de tout montant qu'elle est tenue de payer en vertu d'un
jugement final.

ARTICLE 3-3.00 DELEGUEE OU DELEGUE SYNDICAL

3-3.01

3-3.02

Le syndicat nomme en tant que déléguée ou délégué syndical une professionnelle ou un
professionnel al'emploi delacommission pour e représenter aupresdelacommission aux
fins de I'application de la présente convention.

Elle ou il apour fonctions entre autres :

a) dassister la professonnelle ou le professonnel lors de la formulation, de la
présentation, de la discussion et de |'arbitrage de son grief;

b) de sassurer du respect des droits de la professionnelle ou du professionnel en vertu
de la présente convention,

c) denquéter sur toute présumée violation de la présente convention et sur toute
situation qu'une professionnelle ou un professionnel indique comme inéquitable;

d) de distribuer dans sa commission la documentation émise par le syndicat, la
Fédération ou la Centrale;

€) detenir desréunions d'information et de consultation.

Le syndicat peut nommer une déléguée ou un délégué syndical adjoint pour exercer les
fonctions de la dél éguée ou du délégué syndical en son absence. Cette déléguée ou ce
délégué syndical adjoint doit étre une professionnelle ou un professionnel al'emploi dela
commission.

Le syndicat peut également nommer une déléguée ou un délégué syndical adjoint pour
chacun des services dans lequel il regroupe au moins quinze (15) professionnelles ou
professionnels.

Le syndicat ne peut cependant nommer plus de quatre (4) déléguées ou délégués
syndicaux adjoints en application de la présente clause.
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3-3.03

3-3.04

3-3.05

Aux finsdelaprésente clause, on entend par servicel'un des quatre (4) secteurssuivants:
services administratifs, services pédagogiques, services aux éléves ou services de
I'éducation des adultes.

Le syndicat informe par écrit la commission du nom de sa déléguée ou son délégué
syndicd et de ses dél éguées ou délégués syndicaux adjoints danslestrente (30) jours qui
suivent leur nomination et informe sans délai la commission de tout changement.

Lesyndicat indique parmi les dél éguées ou dél égués syndicaux adjointslaquelle ou lequel
agit en cas d'absence de la déléguée ou du délégué syndical.

Ladéléguée ou le déégué syndical ou la déléguée ou le délégué syndical adjoint exerce
ses fonctions en dehors de ses heures de travail.

Cependant, aprés avoir avisé sa supérieure ou son supérieur immédiat dans un délai
raisonnable, la déléguée ou le délégué syndical ou, en son absence, la déléguée ou le
délégué syndical adjoint peut sabsenter de son travail, sans perte de traitement ni
remboursement par le syndicat, pour accompagner une professionnelle ou un
professionnel lors de la présentation et de la discussion d'un grief avec la représentante
ou le représentant de la commission.

Sil devient nécessaire que la déléguée ou le délégué syndical ou, en son absence, la
déléguée ou le délégué syndical adjoint quitte son travail pour exercer sesfonctions, elle
ou il peut le faire, aprés avoir donné un préavis écrit a sa supérieure ou son supérieur
immédiat. A moins de circonstances incontrolables ou d'entente au contraire, ce préavis
écrit est de vingt-quatre (24) heures. Toute absence est déduite de la bangque de congés
pour activités syndicales prévue alaclause 3-4.08 et est remboursée selon les modalités
prévues ala clause 3-4.10.

Dans ses démarches auprés de la commission ou de ses représentantes ou représentants,
ladéléguée ou le délégué syndical ou, en son absence, la déléguée ou le délégué syndical
adjoint peut ére accompagné dune représentante ou d'un représentant syndical.
Toutefois, a moins de circonstances incontrolables, la commission devra étre avisée au
moins vingt-quatre (24) heures avant larencontre que la déléguée ou le délégué syndical
ou ladéléguée ou le délégué syndical adjoint sera accompagné.

Si lapersonne qui accompagne ladé éguée ou le délégué syndical est une professionnelle
ou un professionnel delaméme commission que cette derniére ou ce dernier, son absence
est déduite de la banque de congés pour activités syndicales prévue alaclause 3-4.08 et
est remboursée selon les modalités prévues a la clause 3-4.10.

ARTICLE 3-4.00 CONGESPOUR ACTIVITESSYNDICALES

3-4.01

Une professionnelle ou un professionnel dont la participation est requise par le syndicat
lors d'une rencontre avec la commission dans le cadre du réglement d'un grief peut, sans
perte de traitement ni remboursement par le syndicat, sabsenter de son travail pour y
assister.

A cet égard, la commission et le syndicat déterminent au préaable le nombre de
professionnelles ou professionnels participants.
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3-4.02

3-4.03

3-4.04

3-4.05

3-4.06

3-4.07

Les représentantes ou représentants syndicaux nommés officiellement & un comité
conjoint prévu ala présente convention peuvent sabsenter de leur travail sans perte de
traitement ni remboursement par le syndicat, la Fédération ou la Centrale afin d'assister
aux rencontres de ce comité.

Lasupérieure ou le supérieur immédiat de chague représentante ou représentant autorisé
doit &reinforméal'avance par cette derniére ou ce dernier du nom du comité en question
et de ladurée prévue de laréunion.

a) Lorsgu'une séance d'audition devant une ou un arbitre nommé conformément a la
présente convention se tient pendant les heures de travail, la professionnelle ou le
professionnel qui participe en tant que témoin ou plaignante ou plaignant a cette
séance d'audition obtient la permission de sabsenter sans perte de traitement ni
remboursement par le syndicat pour |apériode de tempsjugée nécessaire par I'arbitre.

b) Lorsgu'une séance d'audition devant un tribunal administratif autre qu'une séance
d'arbitrage se tient pendant les heures de travail et que le fait de participer a cette
audition découle de son statut d'employée ou d'employé, la professionnelle ou le
professionnel qui participe en tant que témoin a cette audition obtient la permission
de sabsenter sans perte de traitement ni remboursement par le syndicat pour la
période de temps jugée nécessaire par le tribunal.

c) Toute professionnelleou tout professionnel non libérédont la présence est nécessaire
pour agir en tant que conseillére ou conseiller lors des séances d'audition devant une
ou un arbitre obtient de |'autorité désignée par la commission la permission de
sabsenter sans perte detraitement ni remboursement par le syndicat, laFédération ou
la Centrale.

Lesyndicat, |a Fédération ou la Centrale obtient lalibération atemps plein pour ladurée
d'une année scolaire compléte d'une professionnelle ou d'un professionnel régulier a
laquelle ou auquel elle ou il entend confier une charge syndicale.

Lademande delibération doit étre soumise avant le 20 juin précédent. Elleserenouvelle,
de laméme maniere, d'année en année.

Lesyndicat, |la Fédération ou la Centrale peut convenir avec |lacommission de tout autre
mode de libération d'une professionnelle ou d'un professionnel. Cependant, toute
demande de libération faite aprés le 20 juin est assujettie ala capacité de la commission
de trouver une remplagante ou un remplacant adéquat.

Laprofessionnelle ou e professionnel qui obtient une libération pour activités syndicales
continue de recevoir son traitement de la commission et de bénéficier des avantages de
la présente convention.

La commission regoit du syndicat, de la Fédération ou de la Centrale le remboursement
du traitement, des allocations spéciales et des contributions patronales payées par la
commission pour cette professionnelle ou ce professionnel, selon les moddités établies
lors de la demande de libération.

A son retour, la professionnelle ou le professionnel est réintégré dans le méme corps
d'emplois. Elle ou il reprend son dernier poste ou un autre poste auquel elle ou il est
réaffecté par lacommission.
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3-4.08

3-4.09

3-4.10

3-4.11

3-4.12

3-4.13

Ladééguéeouledééguésyndica ou uneprofessionnelleou un professionnel nommé par
le syndicat, la Fédération ou la Centrale en qualité de représentante ou représentant
syndical peut sabsenter de son travail pour exercer un mandat syndical.

Ces absences doivent étre autorisées par écrit par le syndicat, |laFédération ou laCentrale
et ne peuvent excéder quinze (15) jours ouvrables par année scolaire, pour |'ensemble des
professionnelles et professionnels d'une unité de négociation.

Lorsgue ce nombre de jours est atteint, une professionnelle ou un professionnel doit
obtenir I'accord de la commission pour sabsenter de son travail pour exercer un mandat
syndical en vertu de la présente clause.

Une professionnelle ou un professionng éu en tant que membre de l'instance exécutive
du syndicat peut sabsenter de son travail pour exercer sa fonction.

Le syndicat informe par écrit la commission du nom du membre de I'instance exécutive
du syndicat dans les trente (30) jours qui suivent sa nomination et informe sans délai la
commission de tout changement.

Durant une absence prévue aux clauses 3-4.08 et 3-4.09, la commission continue de
verser ala professionnelle ou au professionnel son traitement. Le syndicat rembourse
cinquante pour cent (50 %) du traitement pour les quinze (15) premiersjours d'absence
pour I'ensemble des absences prévues aux clauses 3-4.08 et 3-4.09 par année scolaire.
Lorsque cette limite de quinze (15) jours est épuisée, le syndicat rembourse a la
commission cent pour cent (100 %) du traitement.

La professionnelle ou le professionnel déléguée ou délégué officiel de son syndicat au
congrés annuel de la Fédération obtient la permission de sabsenter, sans perte de
traitement ni remboursement, lors de la tenue de ce congres et ce, pour un maximum de
deux (2) jours ouvrables par année. Une seule professionnelle ou un seul professionnel
par unité de négociation peut bénéficier de la présente clause.

Durant une absence prévue a la présente clause, la commission continue de verser ala
professionnelle ou au professionnel son traitement. Lorsque la commission remplace la
professionnelle ou le professionnel absent en vertu de la présente clause, le syndicat
rembourse a la commission cent pour cent (100 %) du traitement versé a la
professionnelle ou au professionnel.

Toute absence prévue aux clauses 3-4.08 a 3-4.11 est précédée d'une demande écrite. Si
cette demande précéde de quarante-huit (48) heures e début de |'absence, lacommission
y consent. Dans le cas contraire, |'absence doit étre autorisée par la commission.

Laprofessionnelle ou le professionnel en congé en vertu des clauses 3-4.01 a 3-4.03 du
présent article conserve son titre de professionnelle ou professionnel ainsi que tous les
droitset avantagesdont elle ouiil jouirait en vertu delaprésente convention commesi elle
ou il éait effectivement au travail.

ARTICLE 3-5.00 UTILISATION DESLOCAUX DE LA COMMISSION SCOLAIRE

3-5.01

Sur demande de la déléguée ou du délégué syndical, la commission fournit gratuitement
au syndicat, dans un de ses immeubles, un local disponible et convenable pour la tenue
d'une réunion syndicale.
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3-5.02

3-5.03

A cet effet, la commission doit &tre avisée a l'avance, le ddai d'avis éant d'au moins
guarante-huit (48) heures dans le cas d'une assemblée générale de toutes et tous les
membres de |'unité de négociation ou du syndicat.

Le syndicat doit prendre les dispositions nécessaires pour que le loca ains utilisé soit
laissé en bon ordre.

Aprésententeentrelacommission et le syndicat, lacommission fournit gratuitement dans
un de sesimmeubles un local disponible et convenable aux fins de secrétariat syndical.

ARTICLE 3-6.00 COMMUNICATION ET AFFICHAGE

3-6.01

3-6.02

3-6.03

3-6.04

3-6.05

Le syndicat peut afficher sur les tableaux installés par la commission, aux endroits
appropriés dans les édifices qu'elle occupe, tout document & caractére professionnel ou
syndicd identifié au nom du syndicat, de la Fédération ou de la Centrale. Une copie du
document doit étre remise al'autorité compétente de la commission.

Si lacommission doit faire un affichage en vertu de la présente convention, elle affiche
dans tous les éablissements ou elle a une professionnelle ou un professionnel a son
emploi.

Lacommission reconnait au syndicat le droit d'assurer la distribution de ces documents
et la communication d'avis de méme nature a chague professionnelle ou professionnel,
méme sur les lieux de travail mais en dehors du temps ou la professionnelle ou le
professionnel dispense ses services.

Le syndicat peut distribuer aux professionnelles ou professionnels tout document a
caractere professionnel ou syndica en le déposant a leur bureau ou dans leur casier
respectif.

Aprésentente entrelacommission et le syndicat sur lesmodalitésd'utilisation, le syndicat
peut bénéficier gratuitement du service de courrier interne dga mis en place par la
commission al'intérieur de son territoire.

A cet effet, le syndicat respecte les délais et procédures de ce service.
Le syndicat dégage la commission de toute responsabilité civile pour tout probleme qu'il

peut encourir et découlant de|'utilisation du service de courrier interne delacommission,
sauf la responsabilité découlant d'une faute lourde ou de négligence grossiere.

ARTICLE 3-7.00 DOCUMENTATION

3-7.01

La commission transmet au syndicat en deux (2) exemplaires, avant le 31 octobre de
chague année, laliste des professionnelles et professionnels en indiquant pour chacun :

a) lenom alanaissance et le prénom;
b) ladate de naissance;

c) lesexe
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3-7.02

3-7.03

3-7.04

3-7.05

d) l'adresse

€) lenuméro d'assurance sociae;

f) le numéro de téléphone;

g) ladate dentrée en service alacommission;
h) le classement;

i) letraitement;

J) lestatut d'engagement;

k) lecorpsdemploisauquel elleouil appartient et, le cas échéant, le secteur d'activités
de son corps demplais,

[) I'éat desjours de congé de maladie a son crédit au 30 juin précédent;

m) l'identification du régime de retraite.

La commission informe par écrit mensuellement le syndicat des modifications qui sont
apportées alaliste prévue alaclause 3-7.01.

Lacommission transmet au syndicat ains qu'ala dééguée ou au délégué syndical un (1)
exemplaire de tout document relatif a la présente convention et de toute directive ou
document d'ordre général qu'elle transmet aux professionnelles ou professionnels.

La commission transmet également a la déléguée ou au délégué syndical une copie de
I'ordredu jour et du procés-verbal delaréunion du conseil descommissairesou du comité
exécutif.

Sur demande de la déléguée ou du délégué syndical a cet effet, la commission lui fait
parvenir une copie des prévisions budgétaires et de |'état des revenus et dépenses annuels
approuvés comme documents publics par la commission.

Lesyndicat atouslesdroitsd'un contribuable quant alaconsultation du livre des minutes
de lacommission.
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CHAPITRE 4-0.00 CONSULTATION
ARTICLE 4-1.00 COMITE DESRELATIONSDE TRAVAIL
4-1.01 Dans les trente (30) jours ouvrables de la demande de la commission ou du syndicat,

4-1.02

4-1.03

4-1.04

4-1.05

4-1.06

4-1.07

4-1.08

4-1.09

4-1.10

ceux-ci forment, pour ladurée delaprésente convention, le comitédesrelationsdetravail
consultatif.

Le comité des relations de travail est composé d'au plus trois (3)* professionnelles ou
professionnels choisis par et parmi les membres du syndicat al'emploi de lacommission
et d'au plus trois (3)* représentantes ou représentants de la commission.

Dans les dix (10) jours de la demande de I'une des parties, le comité des relations de
travail seréunit pour discuter de toute question relative aux relations de travail ou d'une
politique ayant uneincidence sur les activités professionnelles. Lacommission fournit au
syndicat I'information pertinente & la consultation lorsqu'est convoquée une réunion du
comité des relations de travail a cet effet.

Un procés-verbal doit étre rédigé a la suite de chaque réunion et transmis a l'instance
décisionnelle appropriée.

A une réunion subséquente du comité des relations de travail, les représentantes ou
représentants du syndicat peuvent exiger des représentantes ou représentants de la
commission les explications relatives a une décision de la commission sur une question
préal ablement abordée au comité des relations de travail.

Sans égard a sa représentation, chaque partie au comité des relations de travail fait
connaitre sa position.

La professionnelle ou le professionnel dont le cas est nommément & |'ordre du jour du
comité desrelations detravail est avisé de cefait par lapartie qui inscrit son casal'ordre
dujour. Cette professionnelle ou ce professionnel peut, asademande, assister alapartie
de laréunion du comité des relations de travail durant laguelle son cas est discuté.

Les réunions du comité des relations de travail peuvent se tenir sur le temps de travail.

Le présent article n'a pas pour effet dempécher le syndicat ou la professionnelle ou le
professionnel de se prévaloir de la procédure de grief lorsque |a présente convention lui
confere ce droit.

Sous réserve des dispositions du présent article, le comité des relations de travail est
malitre de sarégie interne.

Lire « quatre (4) » pour la Commission scolaire English-Montréal.
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4-1.11

A une réunion du comité des relations de travail, chaque partie peut sadjoindre une
personne ressource dont la présence est nécessaire ala discussion d'un sujet al'ordre du
jour alacondition d'aviser I'autre partie au moins deux (2) jours ouvrables al'avance du
nom de la personne ressource. Lorsque cette personne est une professionnelle ou un
professionnel de lacommission convoqué par lapartie syndicale et qu'elle doit sabsenter
de son travail, son absence est déduite de la banque de congés pour activités syndicales
prévue alaclause 3-4.08 et est remboursée selon lesmodalités prévues alaclause 3-4.10.

ARTICLE 4-2.00 CONSULTATION PROFESSIONNELLE

4-2.01

4-2.02

Lacommission consulte les professionnelles ou professionnel s concernés sur les matieres
d'ordre pédagogique convenues par entente écrite au comité des relations de travail.

Chague année, au cours du mois de septembre, les membres du personnel professionnel
de chaque école choisissent par élection leur représentante ou représentant au consell
d'établissement.

Dansles écolesou il n'y aqu'une seule professionnelle ou un seul professionnel, celle-ci
ou celui-ci est la représentante ou le représentant désigné au conseil d’établissement.

L'éection de la représentante ou du représentant au conseil d'établissement se tient en
dehorsdesheuresdetravail. Lesmodalitésd'éection quant alaconvocation, au quorum,
au mode de scrutin, alamajorité requise et ala présidence d'é ection sont communiquées
par le syndicat ala commission dans les trente (30) jours de la signature de la présente
convention.
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CHAPITRE 5-0.00 REGIME D'EMPLOI

ARTICLE 5-1.00 STATUTSD'ENGAGEMENT

5-1.01

5-1.02

5-1.03

5-1.04

5-1.05

5-1.06

5-1.07

Une professionnelle ou un professionnel peut étre engagé avec le statut de régulier, de
remplagant ou de surnuméraire.

Une professionnelle ou un professionnel régulier est celle ou celui engagé avec ce statut
et qui n'est pas une professionnelle ou un professionnel remplacant ou surnuméraire.

Une professionnelle ou un professionnel remplagant est celle ou celui engagé pour
remplacer une professionnelle ou un professionnel absent ou en congé autorisé selon les
dispositions de la présente convention.

Une professionnelle ou un professionnel surnuméraire est celle ou celui engagé en raison
d'un surcroit temporaire de travail ou dans le cadre d'un projet spécifique a caractéere
temporaire.

Lapériodedengagement d'uneprofessionnelleou d'un professionnel surnuméraireengagé
en raison d'un surcroit temporaire de travail ne peut excéder six (6) mois, a moins
d'entente entre la commission et le syndicat pour prolonger la période.

Lapériodedengagement d'uneprofessionnelleou d'un professionne surnuméraireengagé
dans le cadre d'un projet spécifique a caractere temporaire ne peut excéder douze (12)
mois. Lorsgue lacommission décide de reconduirele méme projet spécifique acaractere
temporaire pour une période additionnelle n'excédant pas douze (12) mois, la
professionnelle ou le professionngd surnuméraire qui occupait le poste avant son
renouvellement bénéficie d'une priorité d'engagement sur ce méme poste a titre de
professionnelle ou professionnel surnuméraire.  Lorsgue la commission décide de
reconduire le méme projet spécifique a caractére temporaire, pour une autre période
additionnelle dans une troisieme (3°) année scolaire consécutive, la professionnelle ou le
professionnel surnumérairequi occupait e posteavant son renouvellement bénéficied'une
priorité d'engagement sur ce méme poste a titre de professionnelle ou professionnel
régulier, amoins d'entente a I'effet contraire entre lacommission et le syndicat.

Une professionnelle ou un professionnel est atemps plein ou a temps partiel.

Une professionnelle ou un professionnel a temps plein est une professionnelle ou un
professionnel remplacant ou surnuméraire dont la semaine réguliére de travail est de
trente-cing (35) heureset une professionnelle ou un professionnel régulier dont lasemaine
réguliére de travail comporte soixante-quinze pour cent (75 %) ou plus de trente-cing
(35) heures.

Une professionnelle ou un professionnel a temps partiel est une professionnelle ou un
professionnel dont lasemaine réguliére detravail comporte un nombre d'heuresinférieur
acelui prévu pour la professionnelle ou le professionnel atemps plein de méme statut.
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ARTICLE 5-2.00 ENGAGEMENT
5-2.01 L'engagement d'une professionnelle ou d'un professionnel régulier est conclu pour une

5-2.02

5-2.03

5-2.04

5-2.05

année scolaire compléte ou pour terminer une année scolaire, sous réserve des autres
dispositions de la présente convention.

A son expiration, I'engagement de la professionnelle ou du professionnel est renouvelé
pour l'année scolaire suivante, sous réserve des autres dispositions de la présente
convention.

Laprofessionnelle ou le professionnel régulier est soumisaune période d'essai de six (6)
mois a compter de la date de son entrée en service a ce titre ala commission. Pendant
cette période, lacommission peut décider de mettrefin al'emploi de cette professionnelle
ou ce professionnel sur avis écrit expédié au plustard quatorze (14) jours avant lafin de
lapériode d'essai. Cet avis doit contenir le ou les motifs de la décision de mettre fin a
I'emploi.

Aucun grief ne peut étre logé contre la commission en regard de |a présente clause sauf
en ce qui atrait ala procédure prévue ala présente clause.

Toute absence de la professionnélle ou du professionnd interrompt la période d'essai et
prolonge celle-ci d'une durée équivalente ala durée de |'absence.

Malgré les dispositions de la clause 5-2.02, laprofessionnelle ou le professionnel engagé
dans le cadre des mécanismes de sécurité d'emploi n'est pas soumis ala période d'essai.

L 'engagement d'une professionnelle ou d'un professionnel remplagant ou surnumeéraireest
fait pour une durée déterminée.

L'engagement de toute professionnelle ou tout professionnel embauché apres la date de
I'entrée en vigueur de la présente convention se fait par contrat écrit, avant I'entrée en
fonction, sur la formule prévue ci-apres. Copie intégrale de ce contrat est remise au
syndicat et ala professionnelle ou au professionnd dans les cing (5) jours qui suivent sa
signature.
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CONTRAT D'ENGAGEMENT

Lacommission ,ayantsonsiégesocial
a , retient les services de:
NOM :
ADRESSE :
N° ASSURANCE SOCIALE : TEL.:
1. Statut de la professionnelle ou du professionnd :
a) régulier O
surnuméraire O
remplagant O personne remplacée :
b) temps plein O
temps partiel O
2. Pour laprofessionnelleou le professionnel régulier, indiquer lenombre d'heuresdelasemaine
detravall :
3. Pour une professionnelle ou un professionnel remplagant ou surnuméraire, indiquer ladurée
du contrat :
4, Date d'entrée en service alacommission :
5. Date dentrée en service a la commission en tant que professionnele ou
professionndl :
6. Classification, classement et traitement al'engagement :
Corps d'emplois:
Echelon : Traitement annue! :

7. Contrat collectif :
La professionnelle ou le professionnel reconnait avoir recu un exemplaire de la convention
collective en vigueur et en avoir pris connaissance. Les contractants déclarent soumettre les
dispositions du présent contrat aux dispositions de la convention collective.

8. Dispositions particulieres :

SIGNE A le 20

Pour la commission Laprofessionnelle ou
le professionnel

c.c. : syndicat
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5-2.06

5-2.07

5-2.08

Une professionnelle ou un professionnel doit, lors de son engagement, étre aviseé par écrit
de cequi suit :

a) ladate de son engagement;

b) lejour de son entrée en fonction;
C) son statut d'engagement;

d) son traitement;

e) lecorpsdemploisauquel elleouil appartient et, le cas échéant, le secteur d'activités
de son corps demplais,

f) leservice auqud eleouil est rattaché;

g) laliste non exhaustive de ses téches;

h) son lieu detravail;

i) l'identification de sa supérieure ou son supérieur immédiat;

J) son classement;

k) l'indication qu'elle ou il exerce sesfonctions de jour, de soir ou de jour et de soir.

Par la suite, la commission informe la professonnelle ou le professionnel de tout
changement qui survient aux sujets énumeérés ci-haut.

Dans le cas de la professionnelle ou du professionnel remplagcant ou surnuméraire, la
commission indique par écrit, a la professionnelle ou au professionnel, le nombre
approximatif d'heures, de jours, de semaines ou de mois compris dans la durée de son
engagement.

Une professionnelle ou un professionnel doit, lors de son engagement, produire des
attestations de ses qualifications et de son expérience. A la demande écrite de la
commission, elle ou il peut étre requis de produire une ou plusieurs autres attestations
pertinentes. Le défaut de produire ces attestations dans les trente (30) jours de la date
d'engagement peut congtituer une cause d'annulation de I'engagement, sauf s ce fait
résulte de circonstances hors de son contréle.

La professionnelle ou le professionnel est tenu de déclarer ala commission toute prime
de séparation dont elle ou il a bénéficié en vertu d'un régime de sécurité d'emploi
applicable dans le secteur de I'éducation.

Lacommission peut annuler I'engagement en tout temps al'occasion d'usage defaux. La

preuve incombe aors ala commission.

L ors de tout engagement, la commission remet une copie de la présente convention ala
professionnelle ou au professionnel a qui ele offre un poste.
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ARTICLE 5-3.00 POSTE DE PROFESSIONNEL L E OU PROFESSIONNEL A COMBLER
Section | - Posterégulier
5-3.01 Rien dans le présent article n'a pour effet dempécher la commission de procéder au

5-3.02

5-3.03

préalable a des mutations et a des réaffectations conformément al'article 5-4.00.

Lorsque la commission décide de combler un poste vacant de professionnelle ou
professionnel régulier & temps plein ou un nouveau poste de professionnelle ou
professionnel régulier atemps plein, elle procede selon I'ordre suivant :

a) dley affecte une ou un de ses professionnelles ou professionnels en disponibilité;

adéfaut d'avoir combléle poste selon e paragraphe a) qui précéde, lacommission affiche
le poste et procéde ensuite de lafagon suivante :

b) dle offrele poste alaprofessionnelle ou au professionnel qui bénéficie d'un droit de
retour conformément ala clause 5-6.16.

c) dle peut affecter une personne déja a son emploi qui a acquis sa permanence;

d) ele offrele poste a une professionnelle ou un professionnel régulier a temps partiel
en service ala commission ou ayant été non rengageé pour surplus de personnel au
cours des deux (2) années précédant |a date d'ouverture du poste et ayant cumulé a
cetitre depuissaderniére date d'entrée en service alacommission |'équivalent de cent
guatre (104) semaines complétes de service continu comportant le nombre d'heures
prévu al'article 9-1.00.

Laprofessionnelle oule professionnel qui obtient un poste atempsplein dansle cadre
du présent paragraphe devient une professionnelle ou un professionnel permanent au
sens du premier ainéa du paragraphe a) de la clause 5-6.02;

€) procédant par le Bureau, €lle offre le poste a une professionnelle ou un professionnel
en disponibilité venant d'une autre commission et qui lui est référé par le Bureau,

f) dleoffreleposteauneautre professionnelleou un autre professionnel endisponibilité
venant d'une autre commission ou d'une autre institution d'enseignement du secteur
de I'éducation;

g) eleeffectue le rappel parmi ses professionnelles ou professionnels non rengageés et
sans emploi qui bénéficient toujours de la clause 5-6.06. La professionnelle ou le
professionnel embauché en vertu de la présente clause se voit reconnaitre, a compter
de son engagement, le service continu qu'elle ou il avait accumulé a titre de
professionnelle ou professionnel régulier a temps plein & la commission avant son
dernier non-rengagement pour surplus.

h) eleoffrele poste aune professionnelle ou un professionnel qui aaccumulé au cours
des trente-six (36) derniers mois, |'équivalent de dix-huit (18) mois de service ala
commission dans un emploi de professionnelle ou professionnel surnuméraire.

Danstous ces cas, la professionnelle ou le professionnel doit répondre aux exigences du
poste a combler telles qu'elles sont déterminées par la commission.

Lorsgue la commission affiche dans le cadre de la clause 5-3.02, cet affichage doit
contenir, entre autres, une description sommaire du poste, le statut d'engagement et les
gualifications et exigences requises pour le poste.



Convention collective 27 Personnel professionnel FPPE

5-3.04

5-3.05

5-3.06

5-3.07

5-3.08

5-3.09

Section |1l - Poste de remplacante ou remplagant ou surnuméraire

L orsquelacommission décidedecombler un poste par I'engagement d'uneprofessionnelle
ou d'un professionnel remplacant ou surnumeraire, au sens des clauses 5-1.03 et 5-1.04
respectivement, le présent article sapplique.

A moinsdentente différente entrelacommission et lesyndicat, laliste de priorité d'emploi
pour I'octroi des postes de professionnelle ou professionnel remplacant ou surnuméraire
est dressée par ordre de durée cumulative d'emploi, depuisle 1% juillet 1989, calculée en
années, en moiset enjours. Lalisteenvigueur au 30juin 1998 est miseajour le 1% juillet
de chague année et une copie est expédiée au syndicat avant le 15 ao(t.

Pour celle ou celui qui netravaille pas une semaine réguliere au sens de la clause 9-1.02,
la durée cumulative se calcule en proportion de la semaine réguliére de travail.
Les critéres d'admissibilité & cette liste de priorité d'emploi sont :

a) davoir travaillé atitre de remplacante ou remplagant ou de surnuméraire pour au
moins six (6) mois pendant les douze (12) mois précédents;

b) de ne pas avoir recu d'évaluation négative;

C) de ne pas détenir un emploi atitre de professionnelle ou professionnd régulier;

d) dérechois par lacommission pour figurer sur laliste.

Lorsque lacommission a un poste a combler pour un projet, un surcroit de travail ou un
remplacement d'une durée prédéterminée d'au moins six (6) mois dans une méme année
scolaire, elle offrele poste ala professionnelle ou au professionnel qui possede le plusde

sarvice tel que déterminé a la clause 5-3.05 et qui répond aux exigences du poste a
combler telles que déterminées par la commission.

Si le méme projet, surcroit de travail ou remplacement revient I'année scolaire suivante,
le poste est offert a la méme professionnelle ou au méme professionnel qui I'a rempli
I'année scolaire précédente.

Le nom d'une professionnelle ou d'un professionnel peut étre radié de laliste de priorité
d'emploi pour un des motifs suivants :
a) lerefusdune offre demploi al'exception :

i) dun congé de maternité, d'adoption ou de paternité couvert par laLoi sur les
normes du travail (L.R.Q., c. N-1.1);

i) duneinvaiditéau sensdelaclause 7-1.03 ou d'unelésion professionnelleau sens
de la clause 7-1.49 survenue ala commission;

iil) d'unemploi atempsplein au sein de la Centrale de |'enseignement du Québec, la
Fédération des professionnelles et professionnel s de |'éducation du Québec ou le
syndicat;

iv) d'un motif agréé entre lacommission et le syndicat;

b) I'obtention d'un emploi régulier;
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5-3.10

5-3.11

c) I'absence d'une prestation de travail pendant une période de vingt-quatre (24) mois.

Lacommission et le syndicat, dans le cadre d'un arrangement local, peuvent convenir de
modifier ou de remplacer les clauses 5-3.05, 5-3.06, 5-3.07 et 5-3.09.

Advenant des problemes d'application de la liste de priorité d'emploi, le CPNCA €t la
Centrale conviennent de se rencontrer pour examiner la situation et, le cas échéant,
proposer des solutions.

ARTICLE 5-4.00 AFFECTATION, REAFFECTATION ET MUTATION

5-4.01

5-4.02

5-4.03

5-4.04

5-4.05

5-4.06

La professionnelle ou le professionnel conserve son affectation au moment de la date
d'entrée en vigueur de la présente convention, sous réserve des dispositions du présent
article.

Lacommission décide de I'affectation et de laréaffectation. Ellelefait enfonction, entre
autres, des besoins du systeme scolaire, de son organisation scolaire, du type de clientéle
a desservir, des caractéristiques des postes a combler, des qualifications, de la
compétence, des préférences des professionnelles ou professionnels a son emploi €, s
nécessaire, de I'ancienneté.

Lorsgue la commission décide quiil est nécessaire d'avoir des exigences particulieres ou
de nouvelles exigences particuliéres ou de modifier des exigences particuliéres, celles-ci
doivent étre préalablement déterminées apres consultation du syndicat. Ces exigences
doivent étre directement reliées aux besoins a combler a cause de laclientéle visée ou a
cause de la nature méme du poste.

Toute réaffectation est précédée d'une consultation de la professionnelle ou du
professionnel et d'un avis écrit a ce dernier de cing (5) jours.

Au début de chaque année scolaire, la commission consulte les professionnelles ou
professionnels de chaque service sur les objectifsdu service. Lacommission transmet les
objectifs qu'dle a déterminés pour le service a chague professionnelle ou professionnd..

Une professionnelle ou un professionnel peut demander, motifsal'appui, uneréaffectation
ou une mutation. Lacommission donne saréponse par écrit.

Toutefois, la présente clause ne donne pas ouverture al'application de la clause 5-4.07
ni ne donne ouverture a aucun grief ou arbitrage.

Une professionnelle ou un professionnel peut refuser sa réaffectation s elle ou il ne
possede pas |l es qualifications minimal es requises au Plan de classification pour le secteur
d'activités concerné.

Rien dans les clauses précédentes ne peut avoir pour effet d'autoriser une professionnelle
ou un professionnel a ne pas se soumettre a la décision de la commission.
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5-4.07

5-4.08

5-4.09

5-4.10

5-4.11

5-4.12

Suite auneréaffectation, laprofessionnelle ou le professionnel concerné qui prétend que
la commission a agi de fagon abusive & son endroit, notamment en regard des criteres
prévus au premier ainéa de la clause 5-4.02, peut, dans ce cas, soumettre un grief
conformément au chapitre 11-0.00.

Lacommission peut changer une professionnelle ou un professionnel de corpsd'emplois,
apres |'avoir consulté. La professionnelle ou le professionnel concerné est avisé par écrit
au moins trente (30) jours al'avance. Cet avis comporte |'indication de son classement
et de son traitement dans le nouveau corps demplois.

Une professionnelle ou un professionnel peut refuser une mutation dans I'un des cas
suivants :

a) d dle ou il ne possede pas les qudifications minimales requises au Plan de
classification pour le nouveau corps d'emplois auquel elle ou il est muté;

b) le maximum de I'échelle de traitement du corps d'emplois ou ele ou il est muté est
inférieur acelui de I'échelle de traitement de son corps d'emplois actudl;

C) son traitement au 1% juillet qui suit la mutation serait inférieur a celui qu'ele ou il
recevrait ace méme 1% juillet s elle ou il n'éait pas muté.

Laprofessionnelle ou le professionnel muté est rémunéré conformément aux dispositions
prévues a cet effet al'article 6-5.00.

La commission doit, s €elle entend réorganiser un secteur d'activités, consulter les
professionnelles ou professionnels susceptibles d'étre affectés par cette mesure et leur
communiquer le projet de réorganisation.

Cette consultation porte sur le contenu des nouveaux postes ains que sur les
réaffectations et les mutations incidentes.

La professionnelle ou le professionnel réaffecté ou muté en vertu du présent article
bénéficiedesfraisde déménagement payéspar lacommission et prévusalaclause 5-6.25,
aux conditions y mentionnées, si cette réaffectation ou mutation nécessite, selon cette
méme clause, son déménagement.

Dansle casou laréaffectation ou lamutation se fait au-dela de cinquante (50) kilométres
par le plus court chemin public carrossable du lieu ou elle ou il travaillait et au-dela de
cinquante (50) kilométres de son domicile par le plus court chemin public carrossable, 1a
commission doit obtenir I'accord de la professionnelle ou du professionnel concerné.

Laprofessionnelle ou le professionnel qui bénéficie des frais de déménagement en vertu
de la présente clause a droit de la part de sa commission a:

a) un maximum detrois (3) jours ouvrables sans perte de traitement pour lavente de sa
résidence qui lui tient lieu de domicile;

b) un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traitement pour la recherche
d'un logement. Ce maximum de trois (3) jours ne comprend pas la durée du trajet
aler et retour;

¢) un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traitement pour couvrir le
déménagement et I'emménagement. Le congé prévu au paragraphe h) de la
clause 7-3.02 est compris dans le congé prévu ala présente clause.
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5-4.13

Le commission ne peut préter les services d'une professionnelle ou d'un professionnel a
un autre employeur sans obtenir préalablement I'accord de la professionnelle ou du
professionnel concerné.

ARTICLE 5-5.00 CHANGEMENTS TECHNOL OGIQUES

5-5.01

5-5.02

5-5.03

5-5.04

5-5.05

5-5.06

5-5.07

5-5.08

Aux fins du présent article, on entend par « changements technologiques » des change-
ments occasionnés par |'introduction d'un nouvel équipement ou sa modification servant
alaproduction de biens ou de services et ayant pour effet de modifier lestaches confiées
a une professionnelle ou un professionng ou de causer une réduction du nombre de
professionnelles ou professionnels.

La commission avise le syndicat, par écrit, de sa décision d'introduire un changement
technol ogique au moins quatre-vingt-dix (90) jours avant la date prévue d'implantation
de ce changement.

L'avis mentionné & la clause précédente contient les informations suivantes :
a) lanature du changement;

b) I'école ou le service concerné;

c) ladate prévue dimplantation;

d) la professonnelle ou le professonnel ou le groupe de professionnelles ou
professionnels concerné.

Sur demande du syndicat, lacommission I'informe de'effet prévisible que le changement
technol ogique est susceptible d'avoir sur les conditions de travail ou la sécurité d'emploi,
le cas échéant, des professionnelles ou professionnel s visés par ce changement; de méme,
sur demande du syndicat, la commission lui transmet la fiche technique du nouvel
équipement, s celle-ci est disponible.

Lacommission et le syndicat conviennent de se rencontrer dans les quarante-cing (45)
jours de I'envoi de I'avis mentionné a la clause 5-5.02; a cette occasion, la commission
consulte le syndicat sur les effets prévisibles du changement technologique quant a
I'organisation du travail.

La professionnelle ou le professionnel dont les tédches sont modifiées a I'occasion de
Iimplantation d'un changement technologique, recoit, si nécessaire, eu égard a ses
aptitudes, |'entrainement ou laformation approprié; cet entrainement ou cette formation
est aux frais de lacommission et est dispensé normalement durant les heures de travail.

Les parties peuvent, par arrangement local, convenir d'autres modalités relatives a
I'implantation d'un changement technol ogique.

Lesdispositions du présent article n‘ont pas pour effet d'empécher I'application des autres
dispositions de la convention, notamment celles prévues aux articles 5-3.00 et 5-6.00.
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ARTICLE 5-6.00 PRIORITE ET SECURITE D'EMPLOI

Section 1 Généralités

5-6.01 a) Laprofessionnélle ou le professionnel en congé avec ou sans traitement est réputé

Section 2

5-6.02

Section 3

5-6.03

b)

a)

b)

d)

fairepartiedu corpsd'emplois, et du secteur d'activités|e cas échéant, danslequel elle
ou il était classifié au moment de son départ en congé.

L orsqu'une commission offre un poste aune professionnelle ou un professionndl, dle
doit procéder par |ettre recommandée, par poste certifiée, par remisede mainamain
ou par télécopieur.

Lacommission transmet au syndicat, avant le 30 juin, laliste des professionnelles ou
professionnels non rengagés ou mis en disponibilité.

Permanence

La professionnelle ou le professionnel permanent est une professionnelle ou un
professionnel régulier atempsplein qui aterminéau moinsdeux (2) annéescompl etes
de service continu alacommission atitre de professionnelle ou professionnel régulier
atempsplein ou atitre d'employée ou d'employérégulier atemps plein dansune autre
fonction ala commission et ce, depuis la date de sa derniére entrée en service ala
commission.

Cependant, pour laprofessionnelle ou le professionnd régulier atemps plein dont la
semaine réguliére de travail comporte un nombre d'heures égal ou supérieur a
soixante-quinze pour cent (75 %) mais inférieur a cent pour cent (100 %) de la
semaine réguliere de travail, le service continu a la commission a titre de
professionnelle ou professionndl régulier dans un poste dont la semaine réguliére
comporte un nombre d'heures égal ou supérieur a soixante-quinze pour cent (75 %)
de la semaine réguliére de travail, est calculé aux fins de I'acquisition de la
permanence.

Lecongépour affairessyndicales, lecongé parental, |'absence pour invalidité couverte
par |'assurance-salaire, I'absence pour invalidité due aun accident du travail ou aune
maladie professionnelle, le congé pour études de méme que tout autre congé pour
lequel 1aprésente convention prévoit le paiement du traitement constituent du service
aux fins de I'acquisition de la permanence.

L e non-rengagement pour surplus suivi d'un rengagement par la méme commission
au cours de |'année scolaire suivante retarde proportionnellement I'acquisition de la
permanence pendant la période d'interruption de son service.

Dans la mesure ou il n'y a pas eu rupture de son lien d'emploi, I'acquisition de la
permanence pour une professonnelle ou un professionnel est retardée
proportionnellement dans le cas d'interruption de son service pour des raisons autres
gue celles prévues au paragraphe b) de la présente clause.

Réduction de per sonnel

La commission qui entend réduire son personnel de professionnelles ou professionnels
réguliers consulte le comité des relations de travail au plustard le 15 mai qui précede la
réduction de personnel.
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5-6.04

5-6.05

Section 4

5-6.06

La commission peut réduire le nombre de professionnelles ou professionnels réguliers a
son emploi en raison d'une diminution d'éeves, d'une modification substantielle dans les
services arendre ou d'une terminaison d'un projet spécifique, selon les priorités établies
par lacommission.

Lorsquelacommission doit procéder aune réduction de personnel professionnel régulier
al'intérieur d'un corpsd'emplois, elle procéde delafagon suivante et dans|'ordreindiqué,
al'intérieur de ce corps demplois ou, le cas échéant, al'intérieur d'un secteur d'activités
de ce corps d'emplois:

a) en mettant fin a I'emploi des professionnelles ou professionnels réguliers a temps
partiel selon I'ordre inverse d'ancienneté;

b) en ne rengageant pas les professionnelles ou professionnes réguliers a temps plein
n'ayant pas acquis leur permanence, selon I'ordre inverse d'ancienneté;

c) en mettant en disponibilité les professionnelles ou professionnels réguliers a temps
plein ayant acquis leur permanence, selon |'ordre inverse d'ancienneté.

Toutefois, S un poste comporte des exigences particuliéres établies dans le cadre de la
clause 5-4.02, on tient compte d'abord de ces exigences et ensuite de |'ancienneté.

Aux fins de I'application de la présente clause, lorsque deux (2) ou plusieurs
professionnelles ou professionnels ont une ancienneté égale, la professionnelle ou le
professionnel qui ale moins d'années d'expérience est réputé avoir le moins d'ancienneté.

Droits et obligations dela professionnelle ou du professionnel dansle cadrede
lapriorité d'emploi

Laprofessionnelle ou le professionnel non permanent ayant un (1) an mais moins de deux
(2) ans de service continu en tant que professionnelle ou professionnd régulier atemps
plein a la commission et non rengagé dans le cadre du présent article bénéficie des
avantages suivants :

a) son non-rengagement pour surplus doit lui é&re communiqué par écrit, par poste
certifiée, par lettre recommandée, par remise de main amain ou par télécopieur, avant
le 1% juin;

b) la commission doit transmettre sans délai au Bureau son nhom de méme que les
renseignements pertinents la ou le concernant;

¢) son nom demeureinscrit sur laliste du Bureau pour une période n'excédant pas deux
(2) ans delafin de son engagement et, durant cette période, elle ou il bénéficiedela
priorité d'emploi;

d) d dleouil sevoit offrir un poste a temps plein par une commission, elle ou il doit
I'accepter danslesdix (10) jours de cette offre écrite. Lefait quelacommission tente
a deux (2) reprises de rgjoindre la professionnelle ou le professionnd par poste
certifiée, par lettre recommandée ou par tél écopieur pour lui offrir un poste et ce, sans
succes, constitue un défaut d'acceptation;

€) acompter deladatedu refus, du défaut d'accepter dansle délai imparti le poste offert
ou du défaut de se présenter a une entrevue convoquée par poste certifiée, par lettre
recommandée ou par tél écopieur par une commission, lenomdelaprofessionnelleou
du professionnel est radié de laliste du Bureau. Cette radiation entraine I'annulation
detousles droits qu'elle ou il peut avoir en vertu de la présente convention.
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Section 5

5-6.07

5-6.08

5-6.09

5-6.10

5-6.11

Droits et obligations de la professionnelle ou du professionnel dansle cadrede
la sécurité d'emploi

Lamise en disponibilité d'une professionnelle ou d'un professionnel permanent seffectue
delafagon suivante :

a) sa mise en disponibilité débute le 1% juillet dune année scolaire et lui est
communiquée, par €crit, par poste certifiée, par lettre recommandée ou par
télécopieur, avant le 1% juin précédent;

b) la commission doit transmettre sans déla au Bureau son nom de méme que les
renseignements pertinents la ou le concernant.

A compter du début de samise en disponibilité, laprofessionnelle ou le professionnel en
disponibilité qui sevoit offrir un poste atemps plein doit I'accepter danslesdix (10) jours
suivant la réception de I'offre écrite’. Cette obligation n'existe toutefois que dans le cas
ou le poste offert se situe dans un rayon de cinquante (50) kilométresde son lieu principal
de travail au moment de sa mise en disponibilité ou dans un rayon de cinquante (50)
kilométres de son domicile.

Aux fins du présent article, le rayon de cinquante (50) kilométres se calcule par le plus
court chemin public carrossable.

Laprofessionnelle ou le professionnel en disponibilité qui se voit offrir un poste atemps
plein en dehorsdesrayons prévusalaclause 5-6.08, peut |'accepter. Son acceptation doit
étre faite par écrit dansles dix (10) jours de la réception de |'offre écrite.

Si le posteatempsplein offert alaprofessionnelle ou au professionnel comporte au moins
le méme nombre d'heures que celui qu'dle ou il détenait au moment de sa mise en
disponihilité, elleou il doit I'accepter. En ce cas, son traitement est gjusté en fonction du
nouveau nombre d'heures de sa semaine réguliere de travail.

Si le poste atemps plein offert ala professionnelle ou au professionnel comporte moins
d'heures que celui qu'dle ou il détenait au moment de sa mise en disponibilité, elle ouil
doit I'accepter. En ce cas, son traitement de méme que I'évolution de ce traitement sont
ajustés comme si le nouveau poste de la professionnelle ou du professionnel comportait
le méme nombre d'heures que celui du poste qu'elle ou il détenait avant sa mise en
disponibilité.

La commission ou l'ingtitution d'enseignement du secteur de I'éducation qui embauche
cette professionnelle ou ce professionnel peut I'utiliser pour la différence du nombre
d'heures entre celui de son nouveau poste et celui du poste qu'elle ou il détenait avant sa
mise en disponihilité, a des tdches compatibles avec ses qualifications et son expérience.

Le refus ou le défaut d'accepter |'offre d'engagement prévue a la clause 5-6.08 dans le
déla imparti congtitue une démission de la part de la professionnelle ou du professionnel
en disponibilité et lui fait perdre tous les droits et priviléges qui lui sont conférés par la
présente convention, et entraine automatiquement la radiation du nom de cette
professionnelle ou ce professionnel de laliste du Bureau. De plus, dans ces cas, elle ou
il n'apas droit ala prime de séparation.

Si cette offre écrite est recue entre le 1% juillet et le 15 ao(t, la professionnelle ou le
professionnel doit I'accepter avant le 25 aolt suivant.
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5-6.12

5-6.13

5-6.14

5-6.15

5-6.16

5-6.17

5-6.18

Sauf durant la période du 1% juillet au 15 ao(t, le fait gu'une commission ou une
institution d'enseignement du secteur de |'éducation tente a deux (2) reprisesdelaou le
rejoindre, par poste certifiée, par lettre recommandée ou par télécopieur, pour lui offrir
un poste et ce, sans succes, constitue un défaut d'acceptation.

Sauf durant la période du 1% juillet au 15 ao(t, la professionnelle ou le professionnel en
disponibilité doit se présenter a une entrevue de sélection aupres d'une commission ou
d'une institution d'enseignement du secteur de I'éducation lorsque le Bureau lui en fait la
demande par écrit par poste certifiée, par lettre recommandée ou par télécopieur. Dans
cecas, elleou il adroit au remboursement de ses frais de déplacement et de s§jour sil y
a lieu, selon les barémes en vigueur & sa commission. A cette fin, elle ou il obtient
|'autorisation de sabsenter de sa commission sans perte de traitement.

Sauf durant lapériodedu 1% juillet au 15 ao(t, toute professionnelle ou tout professionnel
en disponibilité doit fournir, sur demande, toute information pertinente a sa sécurité
d'emploi et qui n'‘apparait pas a son dossier.

Si la professionnelle ou le professionnel accepte un poste a temps plein offert dans le
cadre delaprésente section, elleouil est alorsréputé avoir démissionnédelacommission
ou eleouil est en disponibilité a compter du moment de son engagement dans une autre
commission ou institution d'ensei gnement du secteur del'éducation. Deplus, danscecas,
elleou il n'apasdroit ala prime de séparation.

Laprofessionnelle ou le professionnel en disponibilité qui a é&é relocalisé dans une autre
commission ou institution d'enseignement du secteur de I'éducation, conformément ala
clause 5-6.08, adroit de retour a sa commission d'origine dans un poste vacant du corps
d'emploisdanslequd eleouil déenait un poste lors de samise en disponibilité s elleou
il répond aux exigences du poste a combler et ce, jusqu'au 1% septembre qui suit la date
du début de sa mise en disponibilité.

Lacommission ou l'institution d'enseignement du secteur de I'éducation qui engage une
professionnelle ou un professionnel en disponibilité dans le cadre de la présente section
[ui reconnait :

a) l'ancienneté qui lui était reconnue alacommission ou elle ou il &ait en disponibilité;
b) lesjours accumulés a sa banque de jours non monnayables de congés de maladie;

C) sapermanence

d) sesannéesde service continu aux fins de calcul de la période de vacances,

€) son échelon, s dleou il demeure al'intérieur du méme corps d'emplois;

f) ladatealaquelledleouil aurait droit a un avancement d'échelon.
Laprofessionnelle ou le professionnel en disponibilité qui a é&é relocalisé dans une autre
commission ou ingtitution d'enseignement du secteur de I'éducation, conformément ala
clause 5-6.08, est affecté aun poste du corpsd'emploisdanslequel eleouil était classifié
s elle ou il répond aux exigences du poste a combler ou dans un autre corps d'emplois

pour lequel dle ou il ales qualifications minimales requises mentionnées au Plan de
classification.
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5-6.19

5-6.20

Section 6

5-6.21

Le défaut pour une professionnelle ou un professionnel en disponibilité de se conformer
a l'une des obligations qui lui sont créées en vertu du présent article constitue une
démission de sa part et entraine I'annul ation de tous les droits que la convention pourrait
lui accorder, al'inclusion de sa permanence et tout droit a une prime de séparation.

Utilisation de la professionnelle ou du professionnel en disponibilité

Tant qu'dleouil n'est pas affecté aun poste atemps plein asacommission ou qu'elle ou
il n'est pas rel ocalisé dans une autre commission ou institution d'enselgnement du secteur
de I'éducation, la professionnelle ou le professionnel en disponibilité est tenu d'effectuer
lestéches compatibles avec ses qualifications ou son expérience qui lui sont assignées par
lacommission. Dans ce cadre, laprofessionnelle ou le professionnel en disponibilité peut
également étre appelé prioritairement a remplir les taches d'un poste a la commission
temporairement dépourvu de sa ou son titulaire.

Avec |'accord de la professionnelle ou du professionnel en disponibilité, la commission
peut préter ses services a un autre employeur.

Tant qu'dle ou il est en disponibilité, la professionnelle ou le professionnel demeure
couvert par la présente convention.

Mesuresvisant aréduire les mises en disponibilité
Préretraite

Dans le but de réduire le nombre de professionnelles ou professionnels en disponibilité,
la commission accorde, sur demande ou acceptation de la professionnelle ou du
professionnel, un congé de préretraite aux conditions suivantes :

a) cecongé de préretraite est un congé avec traitement d'une durée maximale d'une (1)
année;

b) ce congé de préretraite équivaut a une période de service aux fins des quatre (4)
régimes de retraite actuellement en vigueur (RREGOP, RRE, RRF et RRCE);

c) seulsy sont admissibles celles ou ceux qui auraient droit alaretraite |'année suivant
['année du congé et qui n‘auraient pas droit aune pleine rente de retraite (soixante-dix
pour cent (70 %)) I'année du congé;

d) alafinde cecongé avec traitement, la professionnelle ou le professionnel est réputé
avoir démissionné et est mis alaretraite;

€) uneprofessionnelle ou un professionngl en congé de préretraite adroit aux avantages
prévusalaconvention collective, al'exception notamment del'assurance-salaire et des
vacances, pourvu que ces avantages soient compatibles avec la nature de ce congé;

f) ce congé permet la réduction du nombre de professionnelles ou professionnels en
disponibilité;

g) la professionnelle ou le professionnel en congé de préretraite qui travaille a la
commission ou pour un autre employeur oeuvrant dans les secteurs public et
parapublic verrason traitement réduit en proportion desgains provenant decetravail.
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5-6.22

5-6.23

5-6.24

Prime de séparation
a) Lacommission accorde une prime de séparation dans |es situations suivantes :

i) lorsdeladémission d'une professionnelle ou d'un professionne permanent s sa
démission permet aune professionnelle ou un professionnel en disponibilitéd'étre
affecté aun poste atemps plein;

ii) lorsdeladémission d'une professionnelle ou d'un professionnel en disponibilité
alacondition qu'elle ou il ne soit pas en défaut selon les clauses 5-6.11, 5-6.12
ou 5-6.13.

b) Laprime de séparation se calcule de lafagon suivante :

i) un mois de traitement par année de service complétée ala commission jusgu'a
concurrence d'un maximum de six (6) mois de traitement;

i) aux finsdu calcul delaprime de séparation, le traitement est celui que recevait
laprofessionnelle ou le professionnel lorsde son dernier jour detravail précédant
son départ de la commission.

c) L'obtention de la prime de séparation entraine, pour la professionnelle ou le
professionnel concerné, la perte de sa permanence et I'annulation de tousles droits et
priviléges prévus a la présente convention.

d) Lepaement delaprime de séparation est conditionnel ace que laprofessionnelle ou
le professionnel n‘occupe pas de fonction chez un employeur oeuvrant dans les
secteurs public et parapublic et a ce que la professionnélle ou le professionnel ne
prenne pas saretraite au cours d'une période d'un (1) an a compter du paiement dela
prime de séparation. Si la professionnelle ou le professionnel occupe une fonction
chez un employeur oeuvrant dansles secteurs public et parapublic ou prend saretraite
au cours de cette période, la commission peut se faire rembourser le montant payé a
titre de prime de séparation.

Transfert desdroits

En vue de réduire le nombre de professionnelles ou professionnels en disponibilité, la
permanence d'une professionnelle ou d'un professionnel est transférable a une autre
commission ou ingtitution d'enseignement du secteur de I'éducation qui I'engage s cette
professionnelle ou ce professionnel démissionne. Sa démission est acceptée par la
commission s une professionnelle ou un professionnel en disponibilité possede les
qualifications pour étre affecté dans le poste que la professionnelle ou le professionnel
démissionnaire occupait. Cette professionnelle ou ce professionnel transporte a sa
nouvelle commission ou a l'ingtitution d'enseignement du secteur de I'éducation, sa
permanence, son ancienneté, sesannées de service continu aux finsde calcul delapériode
de vacances, sa caisse de jours non monnayables de congés de maladie, son classement
s elle ou il demeure dans le méme corps demplois et sa date d'avancement d'échelon.

Primedereocalisation volontaire

Toute professionnelle ou tout professionnel en disponibilité qui, conformément aux
dispositions du présent article, accepte un poste qui lui est offert par une autre
commission ou par une autre institution d'enseignement du secteur de |'éducation et qui
est situé au-dela de cinquante (50) kilométres de son dernier lieu detravail et au-delade
cinquante (50) kilometres de son domicile a droit & une prime égale a deux douziémes
(2/12) de son traitement annuel.
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Section 7

5-6.25

Toutefois, laprofessionnelle ou le professionnel en disponibilité qui, conformément aux
dispositions du présent article, accepte un poste qui lui est offert par une autre
commission ou par une autre institution d'enselgnement du secteur de |'éducation et qui
est situé dans I'une des régions administratives 1, 8* ou 9 a droit a une prime égale a
guatre douziemes (4/12) de son traitement annuel, a moins que la relocalisation ne
seffectue dans la méme région.

Laprofessionnelle ou le professionnel permanent dont larel ocalisation permet deréduire
le nombre de professionnelles ou professionnel s en disponibilité a également droit a cette
prime aux mémes conditions.

Laprofessionnelle ou le professionnel relocalisé selon la présente clause transporte a sa
nouvelle commission ou a l'ingtitution d'enseignement du secteur de I'éducation, sa
permanence, son ancienneté, sesannées de service continu aux finsde calcul delapériode
de vacances, sa caisse de jours non monnayables de congés de maladie, son classement
s elle ou il demeure dans le méme corps demplois et sa date d'avancement d'échelon.

Frais de déménagement

A moins quelle ou il ne puisse bénéficier du régime fédéral d'aide & la mobilité pour la
recherche d'emploi, laprofessionnelle ou e professionnel engagé par une commission ou
par une ingtitution d'enseignement du secteur de |'éducation dans le cadre du présent
article bénéficie, de la part de cette commission ou de cette institution qui I'engage, du
remboursement des frais de déménagement prévus ci-aprés aux conditions mentionnées
S son engagement implique son déménagement.

A) Conditions de rembour sement

a) Les frais de déménagement ne sont applicables a une professionnelle ou un
professonnel que s le Bureau provincia de relocalisation accepte que la
relocalisation de cette professionnelle ou ce professionnel nécessite son
déménagement.

Toutefois, le déménagement est réputé nécessaire sil seffectue et si la distance
entre le nouveau lieu de travail de la professionnelle ou du professionnel et son
ancien domicile est supérieure a soixante-cing (65) kilométres.

Fraisdetransport de meubles et effets personnels

b) Lacommission paie, sur production de piéces justificatives, les frais encourus
pour letransport des meublesmeublants et effetspersonnelsdelaprofessionnelle
ou du professionnel visé, al'inclusion de I'emballage, du déballage et du codt de
la prime d'assurance, ou des frais de remorquage d'une maison mobile a la
condition qu'dle ou il fournisse a I'avance au moins deux (2) soumissions
détaillées des frais a encourir.

c¢) Lacommission ne paie toutefois pas le colt de transport du véhicule personnel
de la professionnelle ou du professionnel a moins que I'endroit de sa houvelle
résidence soit inaccessible par laroute. De méme, les frais de transport d'une
embarcation, canot, etc., ne sont pas payés par la commission.

1

A l'inclusion des secteurs d'aménagement des villes de Chibougamau et Chapais situés
dans les limites de la Commission scolaire Central Québec.
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Entreposage

d) Lorsqu'undéménagement d'undomiciledun autrene peut seffectuer directement

pour des raisons de force maeure, autres que la construction d'une nouvelle
résidence, la commission rembourse les frais d'entreposage des meubles
meublants et effets personnelsde laprofessionnelle ou du professionnel et de ses
dépendantes ou dépendants, pour une période ne dépassant pas deux (2) mois.

Dépenses concomitantes de déplacement

€)

Lacommission paie une all ocation de déplacement de sept cent cinquante dollars
(750 $) atoute professionnelle ou tout professionnel déplacé ayant une personne
acharge’, ou de deux centsdollars (200 $) s elleouil est déplacé sans personne
acharge', en compensation des dépenses concomitantes de déplacement (tapis,
draperies, débranchement et raccordement d'appareil sél ectriques, nettoyage, frais
de garde, etc.), amoins que laprofessionnelle ou le professionnel ne soit affecté
aun lieu ou desfacilités compl étes sont mises asadisposition par lacommission.

Toutefois, I'alocation de déplacement de sept cent cinquante dollars (750 $)
payable a la professionnelle ou au professionnel déplacé ayant une personne a
charge' est payable également a la professionnelle ou au professionnel déplacé
sans personne a charge' qui tient logement.

Compensation pour le bail

f)

9)

Laprofessionnelle ou le professionnel pouvant bénéficier du remboursement de
ses frais de déménagement a également droit, Sil y a lieu, a la compensation
suivante : al'abandon d'un logis sans bail écrit, la commission paierala valeur
d'un (1) moisdeloyer. Sily abail, lacommission dédommage, pour une période
maximum de trois (3) mois de loyer, la professionnelle ou le professionnel qui
doit résilier son bail et dont la ou le propriétaire exige une compensation. Dans
lesdeux (2) cas, laprofessionnelle ou le professionnel doit attester le bien-fondé
de larequéte de la ou du propriétaire et produire les pieces justificatives.

S la professionnelle ou le professionnel choisit de sous-louer lui-méme son
logement, lesfrais rai sonnabl es d'annonce pour la sous-location sont alacharge
de lacommission.

Remboursement des dépenses inhérentes a la vente ou a l'achat d'une maison

h)

La commission rembourse, relativement a la vente de la maison-résidence
principale de la professionnelle ou du professionnel relocalisé, les dépenses
suivantes :

1) leshonoraires d'une agente ou d'un agent d'immeubles, sur production :

- du contrat avec |'agente ou |'agent d'immeubles, immédiatement apres
sa passation;

- du contrat de vente de la maison;

- du compte d'honoraires de I'agente ou |'agent;

Au sens delaclause 10-1.01.
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2) lesfraisd'actes notariés imputables alaprofessionnelle ou au professionnel
pour I'achat d'une maison aux fins de résidence al'endroit de son affectation
alacondition quelaprofessionnelle oule professionne soit d§apropriétaire
de sa maison au moment de son déplacement et que la maison soit vendue;

3) le paiement de pénalité pour bris d'hypothéque, le cas échéant;

4) lepaiement de lataxe de mutation de propriétaire, le cas échéant.

Lorsque lamaison de la professionnelle ou du professionnd relocalisé, quoique
mise en vente & un prix raisonnable, n'est pas vendue au moment ou la
professionnelle ou le professionnel doit assumer un nouvel engagement pour se
loger, lacommission ne rembourse pas les frais relatifs a la garde de la maison
non vendue. Cependant, dans ce cas, sur production des piécesjustificatives, la
commission rembourse pour une période n'excédant pas trois (3) mois, les
dépenses suivantes :

1) lestaxes municipales et scolaires;

2) l'intérét sur I'nypotheque;

3) lecolt delaprime d'assurance.

Fraisde s§our et d'assignation

)

K)

Dansle cas ou la professionnelle ou le professionnel relocalisé choisit de ne pas
vendre samaison-résidence principale, eleou il peut bénéficier des dispositions
du présent paragraphe afin de séviter une double charge financiéere due au fait
gue sa résidence principale ne serait pas louée au moment ou €elle ou il doit
assumer de nouvelles obligations pour se loger dans lalocalité ou elle ou il est
déplacé. Lacommission lui paie, pour la période pendant laquelle samaison ne
serait pas louée, le montant de son nouveau loyer, jusqu'a concurrence d'une
période de trois (3) mois, sur présentation du bail. De plus, lacommission lui
paie les frais raisonnables d'annonce et les frais d'au plus deux (2) voyages
encourus pour lalocation de samaison, sur présentation des piecesjustificatives
et conformément & la réglementation concernant les frais de voyage en vigueur
alacommission.

L orsgu'un déménagement d'un domicileaun autre ne peut seffectuer directement
pour des raisons de force maeure, autres que la construction d'une nouvelle
résidence, lacommission rembourse ala professionnelle ou au professionnel ses
frais de s§our conformément alaréglementation concernant lesfrais de voyage
en vigueur alacommission, pour elleou lui et safamille, normalement pour une
période n'excédant pas deux (2) semaines.

S le déménagement est retardé avec |'autorisation du Bureau provincial de
relocaisation ou s les personnes a charge' de la professionnelle ou du
professionnel ne sont pas rel ocaliséesimmédiatement, lacommission assumeles
frais de transport de la professionnelle ou du professionnel pour visiter les
personnes a charge® qui habitent avec elle ou lui atoutes les deux (2) semaines,
jusgu'a concurrence de cing cents (500) kilométres si 1a distance a parcourir est
égale ou inférieure a cing cents (500) kilométres aller et retour et une fois par
mois jusqu'a un maximum de mille six cents (1 600) kilométres, si la distance a
parcourir aler et retour est supérieure a cing cents (500) kilometres.

Au sens delaclause 10-1.01.
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m) Leremboursement desfraisde déménagement prévus alaprésente section sefait
par la commission qui I'engage et ce, dans les soixante (60) jours de la
présentation par la professionnelle ou le professionnel des piecesjustificatives a
lacommission qui I'engage.

B) Autresavantages

Cette professionnelle ou ce professionnel a également droit de la part de la
commission ou de l'ingtitution qui I'engage, a:

a) un maximum detrois (3) jours ouvrables sans perte de traitement pour la vente
de sarésidence qui lui tient lieu de domicile;

b) un maximum detrois (3) jours ouvrables sans perte de traitement pour couvrir
larecherche d'un logement. Ce maximum detrois (3) jours ne comprend pasla
durée du trgjet aller et retour;

¢) un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traitement pour couvrir
le démeénagement et I'emménagement.

Section 8 Contrat d'entreprise (contrat a forfait)

5-6.26 Tout contrat entre lacommission et un tiers ne peut avoir pour effet de causer lamise en
disponibilité ou le non-rengagement pour surplus au sens du présent article d'une
professionnelle ou d'un professionnel régulier a temps plein dans le corps d'emplois
concerné.

Section 9 I ntégration de commissions scolaires

5-6.27 Pendant I'année scolaire précédant une fusion, une annexion ou une restructuration, la
commission ne peut invoquer le présent article pour mettre en disponibilité ou non-
rengager des professionnelles ou professionnels réguliers s la cause des mises en
disponibilité ou des non-rengagements provient de cette fusion, cette annexion ou cette
restructuration. Cependant, a compter de sa premiére année d'activités, cette nouvelle
COmMmMI SSion ou cette commission restructurée peut invoguer e présent article pour mettre
en disponibilité ou non-rengager des professionnelles ou professionnels réguliers.

Section 10  Bureau provincial derelocalisation

5-6.28 Le Bureau fait parvenir mensudlement a la Fédération un relevé des postes de
professionnelle ou professionnd régulier atemps plein a combler par voie d'engagement
danslescommissionsscolairesanglophoneset qui sont portés asaconnaissance, deméme
gu'unreleve des professionnelles ou professionnel s en disponibilité ou non rengagés pour
surplus et inscrits sur les listes du Bureau.

ARTICLE 5-7.00 DOSSIER DE LA PROFESSIONNELLE OU DU PROFESSIONNEL

5-7.01 Tout avertissement écrit et toute réprimande écrite doivent émaner de |'autorité
compétente désignée par la commission pour étre inscrits au dossier. Toutefois, une
réprimande écrite ne pourranormalement étre versée au dossier quesi elle a été précedée
d'un avertissement écrit sur un acte de méme nature pour permettre a la professionnelle
ou au professionnel de samender.
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5-7.02

5-7.03

5-7.04

5-7.05

5-7.06

5-7.07

La commission doit, si elle entend consigner au dossier un avertissement écrit ou une
réprimande écrite, en donner copiealaprofessionnelle ou au professionnel et au syndicat,
par lettre recommandée, par poste certifiée ou par télécopieur.

Laprofessionnelle ou le professionne aqui lacommission adonné un avertissement écrit
ou une réprimande écrite peut requérir l'insertion au dossier d'une réponse écrite dans
laguelleelleouil en contestelebien-fondé. Cet écrit est retiré du dossier en mémetemps
gue l'avertissement ou la réprimande contesté.

Tout avertissement écrit qui n'a pas été suivi, dans les six (6) mois, d'une réprimande
écrite est retiré du dossier.

Une réprimande €écrite que la commission n'a pas di renouveler en raison d'une récidive
commise dans les douze (12) mois de sa consignation est retirée du dossier.

L'avertissement écrit ou laréprimande écrite qui aété retiré du dossier conformément au
présent article ne peut pas étre invoqué ultérieurement contre la professionnelle ou le
professionnel, non plus que les faits a I'origine de cet avertissement écrit ou cette
réprimande écrite.

Sous réserve des lois a ce contraire et de la présente convention, la commission doit
respecter la confidentialité du dossier d'une professionnelle ou d'un professionnel.

Laprofessionnelleou leprofessionnel peut, sur demande, consulter son dossier et obtenir
le retrait de tout document consigné en contravention du présent article.

ARTICLE 5-8.00 M ESURES DISCIPLINAIRES

5-8.01

5-8.02

5-8.03

Dans le cas ou la commission ou l'autorité compétente décide de convoquer une
professionnelle ou un professionnel pour raison disciplinaire, cette professionnelle ou ce
professionnel aledroit d'étre accompagné de ladé éguée ou du dél égué syndical ou d'une
représentante ou d'un représentant du syndicat.

L orsquelacommission entend congédier uneprofessionnelleou un professionnel, elledoit
I'informer au moins sept (7) jours al'avance de ladate, du lieu et de I'heure de la séance
du conseil des commissaires ou du comité exécutif au cours de laquelle sera discuté son
congédiement.

La professionnelle ou le professionnel qui le désire peut faire des représentations au
conseil des commissaires ou au comité exécutif avant que la décision ne soit prise.

Lacommission peut, au moyen d'un avis écrit qu'ele communique alaprofessionnelle ou
au professionnel par |ettre recommandée, par poste certifiée, par remise de main amain
ou par télécopieur, lui imposer une mesure disciplinaire; cet avis doit énoncer les motifs
de la décision. Copie de cet avis doit étre également envoyée au syndicat, par lettre
recommandée, par poste certifiée, par remise de main amain ou par télécopieur.

Une mesure disciplinaire est une suspension ou un congédiement.

Une mesure disciplinaire doit se fonder sur une cause juste et suffisante dont la preuve
incombe a la commission.
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5-8.04

5-8.05

Une mesure disciplinaire est normalement précédée d'une réprimande écrite pour
permettre ala professionnelle ou au professionnel de samender.

Un grief en contestation d'une mesure disciplinaire doit étre soumis directement a
I'arbitrage par la professionnelle ou le professionnel, par le syndicat ou par les deux (2),
danslestrente (30) joursdelaréception par laprofessionnelle ou le professionnel del'avis
prévu alaclause 5-8.03. Copie de ce grief doit étre également soumise alacommission.

Un grief en contestation d'une mesure disciplinaire est entendu en priorite.

ARTICLE 5-9.00 NON-RENGAGEMENT

5-9.01

5-9.02

5-9.03

La commission, aprés avoir décidé de ne pas engager une professionnelle ou un
professionnel régulier pour I'année scolaire suivante, doit, avant le 1% juin précédent cette
année scolaire, lui donner un avis écrit a cettefin. Cet avis doit énoncer laou lesraisons
de cette décision.

Legrief en contestation du non-rengagement d'une professionnelle ou d'un professionnel
régulier doit étre porté directement al'arbitrage par le syndicat ou la professionnelle ou
le professionndl selon la procédure prévue ala présente convention et ce, au plustard le
31juillet qui suit la date d'expiration de I'engagement; il doit étre entendu en priorité.

Une professionnelle ou un professionnd régulier qui n'a pas acquis sa permanence selon
laclause 5-6.02 peut étre non rengagé par lacommission conformément alaclause 5-9.01
s son non-rengagement permet I'affectation ou larelocalisation d'une professionnelle ou
d'un professionnel en disponibilité chez elle ou référé par le Bureau. La professionnelle
ou le professionnel ains affecté ou relocalisé doit répondre aux exigences du poste.

La professionnelle ou le professionnel ainsi non rengagé n'est pas soumis aux autres
dispositionsde I'article 5-6.00. Toutefois, elle ou il peut avoir droit alapriorité d'emploi
aux conditionsy prévues.

ARTICLE 5-10.00 DEMISSION ET BRISDE CONTRAT

Section 1

5-10.01

5-10.02

5-10.03

Démission

Laprofessionnelleoule professionnel est lié par son contrat d'engagement conformément
a l'article 5-2.00 et ne peut étre libéré de son engagement avant terme que selon les
dispositions de la présente convention.

Laprofessionnelleoule professionne régulier qui désiredémissionner doit aviser par écrit
la commission au moins soixante (60) jours avant la date de son départ.

Laprofessionnelle oule professionnel régulier peut démissionner sansdonner |'avisprévu
ala clause 5-10.02, mais en donnant un avis écrit a la commission dans les meilleurs
délais, pour |'une des causes suivantes :

a) tout changement du lieu de résidence de la conjointe ou du conjoint I'obligeant a
changer de localité;



Al

Al

Convention collective 43 Personnel professionnel FPPE

Section 2

5-10.04

5-10.05

5-10.06

b) pour cause de maternité;
C) suite au décés de la conjointe ou du conjoint;

d) pour dautres circonstances non prévues au présent article, totalement hors du
contrdle de la professionnelle ou du professionnel et I'obligeant a démissionner;

€) l'obtention d'un emploi comportant une échelle de traitement plus élevée dans le
secteur de |'éducation;

f) toute autre cause jugée valable par la commission.

La commission accepte dans ces cas la démission de la professionnelle ou du
professionnel et renonce atout recours contre elle ou lui.

Bris de contr at
Constitue un bris de contrat |'une des causes suivantes :

a) une professionnelle ou un professionnel exercant une profession d'exercice exclusif
aqui on retire le permis d'exercice ou qui est radié selon le Code des professions,

b) une professionnelle ou un professionnel qui, bénéficiant d'un congé seterminant ala
fin del'année scolaire, n'avise pas de son retour en service dansles délais mentionnés
ala présente convention;

c) une professionnelle ou un professionnel qui fait défaut de se présenter au travail
pendant plusdedix (10) joursouvrables consécutifs sansavoir donnéalacommission
de raison valable motivant son absence; la présente disposition ne sapplique pasala
professionnelle ou au professionnel qui aéé dans|'incapacité d'aviser lacommission
en temps utile; le cas échéant, il lui incombe d'éablir ce fait.

Tout bris de contrat a pour effet de permettre en tout temps la résiliation par la
commission de I'engagement de la professionnelle ou du professionnel.

La résiliation de I'engagement pour I'une des causes prévues a la clause 5-10.04 ne
constitue pas une mesure disciplinaire au sens de |'article 5-8.00.

ARTICLE 5-11.00 AFFECTATION TEMPORAIRE A UN POSTE DE CADRE

5-11.01

5-11.02

Laprofessionnelleou le professionnel ayant accepté d'étre affecté d'une fagon temporaire
aun poste de cadre regoit, pendant le temps qu'elle ou il remplit ce poste, le traitement
gu'elle ou il aurait en tant que titulaire de ce poste.

Laprofessionnelle ou le professionnel réntégre son poste au plus tard quinze (15) jours
apres en avoir regu avis de la commission ou en avoir fait la demande par écrit.
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5-11.03

5-11.04

Sous réserve du présent article, une professionnelle ou un professionnel affecté
temporairement a un poste de cadre continue de verser sa cotisation syndicale et de
bénéficier des dispositions de la présente convention, al'exception de cdlles relatives aux
bénéfices découlant du travail supplémentaire.

L 'affectation temporaire d'une professionnelle ou d'un professionnel aun poste de cadre
ne peut excéder une période de douze (12) mois sauf lorsgue la professionnelle ou le
professionnel remplace une ou un cadre temporairement absent de son poste.

ARTICLE 5-12.00 ANCIENNETE

5-12.01

5-12.02

5-12.03

5-12.04

La professionnelle ou le professionnel a I'emploi de la commission au 30 juin 1998
conserve |'ancienneté déja acquise a cette date par suite de la méthode de calcul prévue
alaconvention 1995-1998.

A compter du 1% juillet 1998, I'ancienneté est calculée selon les dispositions prévues au
présent article.

L'ancienneté est la période d'emploi en années, en mois et en jours::
a) alacommission et aun établissement auquel la commission a succéde;

b) entant que professionnelle ou professionnel assigné a une école administrée par une
institution associée autorisée selon laloi et située sur leterritoire delacommission s
I'enseignement qui était dispensé par cette école est assumé par la commission.

Lapériode d'emploi adesfonctionsautres que celles de professionnelle ou professionne,
d'enseignante ou d'enseignant ou d'employée ou d'employé de soutien ne peut étre
cumulée aux fins d'ancienneté pour plus de deux (2) ans.

Cependant, toute personne ayant occupé a la commission, avant le 1% janvier 1986, des
fonctions autres que celles de professionnelle ou professionnel, d'enseignante ou
d'enseignant ou d'employée ou d'employé de soutien, se voit reconnaitre atitre d'années
d'ancienneté, jusqu'a concurrence de huit (8) années, les années pendant lesquellesellea
occupé ces fonctions. Toutefois, le cumul de la période d'emploi reconnue aux fins
d'ancienneté en vertu de I'alinéa précédent et du présent alinéa ne peut excéder huit (8)
ans.

Ladémission, le non-rengagement ou le congédiement entraine la perte de I'ancienneté.
Cependant, une professionnelle ou un professionnel régulier a temps plein non rengagé
pour surplus de personnel et bénéficiant de la priorité d'emploi prévue ala clause 5-6.06
conserve |'ancienneté acquise lors de son non-rengagement pour une période n'excédant
pas deux (2) années.

Avant le 31 octobre de chague année, la commission éablit I'ancienneté des
professionnelles ou professionnels couverts par la présente convention, telle qu'elle est
cumulée au 30 juin précédent, et en fait parvenir une liste a la déléguée ou au délégué
syndical. Elleaffichecettelisteoulafait parvenir alaprofessionnelle ou au professionnel
dans les mémes déais.
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5-12.05

5-12.06

5-12.07

5-12.08

5-12.09

5-12.10

L'ancienneté d'une professionnelle ou d'un professionnel ne peut étre contestée par grief,
par le syndicat ou la professionnelle ou le professionnel, que dans un délai de trente (30)
jours de l'affichage de la liste d'ancienneté ou de la réception de cette liste par la
professionnelle ou le professionne.

Le présent article est sujet aux dérogations prévues au régime de priorité et de sécurité
d'emploi établi par |a présente convention.

L'aliénation, la concession totale ou partielle, ladivision, lafusion ou le changement de
structure juridique de lacommission n'aaucun effet sur I'ancienneté d'une professionnelle
ou d'un professionnel & I'emploi d'une ou des commissions impliquées au moment de
I'aliénation, la concession totale ou partidle, ladivision, lafusion ou le changement de
structurejuridique; I'ancienneté delaprofessionnelle ou du professionnel est lamémeque
cellequelle ou il aurait eue s lamodification n'avait pas eu lieu.

Pour une professionnelle ou un professionnel dont la semaine de travail comporte un
nombre d'heures inférieur & la semaine réguliere de travail prévu a l'article 9-1.00,
I'ancienneté se cal cule en proportion du nombre d'heures réguliéres prévues ason horaire.

Malgreé les dispositions de la clause 5-12.03, une professionnelle qui en fait la demande
par écrit ala commission dans les cent quatre-vingts (180) jours de son engagement, se
voit reconnaitre |'ancienneté accumulée a titre denseignante a la commission
antérieurement a son obligation de démissionner pour cause de mariage ou de maternité
en vertu d'un réglement ou d'une politique de la commission écrite a cet effet ou
antérieurement a son congédiement fait par la commission pour ces mémes causes en
vertu de ce réglement ou de cette politique écrite.

Dans les trente (30) jours de la demande écrite, la commission fournit par écrit a la
professionnelle et au syndicat I'ancienneté qu'elle lui reconnait en vertu du paragraphe
précédent; le syndicat ou la professionnelle ne peut contester cette ancienneté que dans
les trente (30) jours de la réception de I'écrit de la commission.

L'ancienneté que la professionnelle ou le professionnel acquiert a la commission en
application de laclause 5-6.17 ou de la clause 5-6.23 est reconnue par lacommission en
effectuant les ajustements qui simposent et toute ancienneté additionnelle Sy ajoute en
conformité avec les dispositions du présent article.

En cas de désaccord au sujet de l'ancienneté reconnue par la commission a une
professionnelle ou un professionnel en application de la clause 5-6.17 ou de la
clause5-6.23, laprofessionnelle ou e professionnel concerné ou le syndicat peut adresser
une plainte écrite a la commission dans les vingt-cing (25) jours de la date de son
engagement. Dans les vingt-cing (25) jours de la réception de cette plainte par la
commission, celle-ci et le syndicat se rencontrent pour trouver, Sil y alieu, une solution
appropriée; ils peuvent acet égard corriger I'ancienneté reconnue ala professionnelle ou
au professionnel et modifier en conséquence la liste d'ancienneté.
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A défaut d'entente entre lacommission et le syndicat, ce dernier peut, dans les cinquante
(50) jours qui suivent la réception de la plainte par la commission, déférer celle-ci aun
comité paritaire national formeé d'une représentante ou d'un représentant nommé par le
CPNCA et d'une représentante ou d'un représentant nommé par |laFédération. Lecomité
analyse la plainte et rend une décision unanime dans les trente (30) jours qui suivent le
moment ou il en est saisi. La décision unanime du comité est finale et lie toutes les
intéressées ou tous les intéressés. Sil n'y a pas unanimité au sein du comité, ou s le
comité ne rend pas une décision unanime dans le délai imparti, le syndicat peut déférer la
plainte a l'arbitrage conformément a la procédure décrite a l'article 11-2.00 comme Sil
sagissait d'un grief et ce, dansles soixante (60) jours qui suivent le moment ou le comité
aétésais delaplante.
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CHAPITRE 6-0.00 REMUNERATION
ARTICLE 6-1.00 RECONNAISSANCE DE LA SCOLARITE
6-1.01 Une (1) année d'études (ou son équivalent, trente (30) crédits) au niveau du 1% cycle

6-1.02

6-1.03

6-1.04

universitaire complétée et réussie dans une discipline jugée directement pertinente a
I'exercicedelafonction delaprofessionnelle ou du professionnel équivaut aune (1) année
d'expérience pertinente.

Avant de bénéficier des dispositions de la présente clause, une professionnelle ou un
professionnel doit posséder au préalable un dipldme universitaire terminal de 1% cycle,
selon le systéme actuellement en vigueur dansles universités du Québec ou, si ce dipldme
a été obtenu dans une université du Québec, selon le systeme en vigueur dans cette
université au moment de I'obtention du dipléme.

De méme, une (1) année d'études (ou son équivalent, trente (30) crédits) au niveau du 2°
ou 3°cycle universitaire, selon le systéme actuellement en vigueur dansles universités du
Québec ou, s les études ont été suivies dans une université du Québec, selon le systéme
en vigueur acette université ace moment, complétée et réussi e dans une discipline jugée
directement pertinenteal'exercicedelafonction delaprofessionnelle ou du professionnel,
équivaut a une (1) année d'expérience pertinente.

Toutefois, dans|e cas d'une maitrise de quarante-cing (45) créditsou plus et de moins de
soixante (60) crédits, selon le systéme actuellement en vigueur dans les universités du
Québec ou, si les études ont été suivies dans une université du Québec, selon le systéme
en vigueur acette université ace moment, complétée et réussi e dans une discipline jugée
directement pertinenteal'exercicedelafonction delaprofessionnelle ou du professionnel
équivaut a une année et demie (1,5) d'expérience pertinente.

Un maximum de trois (3) années de scolarité peuvent étre comptées aux fins de
I'expérience conformément aux dispositions de la présente clause.

Seul le nombre d'années normal ement requis par |'université qui décerne le dipldme pour
compléter a temps complet les études doit étre compté.

Les dispositions du présent article ne peuvent donner lieu & une révision ala baisse de
I'échdlon attribué a la professionnelle ou au professionnel régulier en vertu des
dispositions antérieures aux modifications au présent article.

ARTICLE 6-2.00 RECONNAISSANCE DE L'EXPERIENCE A L'ENGAGEMENT

6-2.01

La professionnelle ou le professionngl possédant une ou plusieurs années d'expérience
jugées directement pertinentes a l'exercice de sa fonction est classé a I'échelon
correspondant a ses années d'expérience compte tenu de la durée de s§our dans un
échelon établie al'article 6-6.00.

De méme, la professionnelle ou le professionnel ne peut cumuler plus d'une (1) année
d'expérience pendant une période de douze (12) mois.
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6-2.02

6-2.03

6-2.04

Pour le corps demplois de conseillere ou conseiller d'orientation ou conseillére ou
conselller en formation scolaire et celui de psychologue ou conseillére ou conseiller en
rééducation et aux seules fins de la présente, est notamment reconnue en tant qu'année
d'expérience directement pertinente : chagque année d'expérience en tant que conseillére
ou conseiller dorientation ou conseillere ou conseiller en formation scolaire ou
psychologue ou conseillére ou conseiller en rééducation; chague année d'enseignement
dans une ingtitution reconnue; chague année passée a un poste de cadre a caractere

pédagogique.

Lorsque pour un corps d'emplois donné, une expérience pédagogique spécifique est
exigée lors de I'affichage ou lors de la sélection, |es années d'enseignement conformes a
cette exigence sont alors reconnues automati quement en tant qu'expérience directement
pertinente aux fins de classement.

Aux fins du présent article, une année d'expérience est constituée de douze (12) moisde
travail effectué a temps plein ou d'une durée équivaente, a l'inclusion des vacances
annuelles, sauf pour les années d'expérience dans I'enseignement pour lesquelles chague
année(oul'égquivalent) d'enseignement, quel que soit | e niveau, équivaut adouze (12) mois
de travail.

Si la division du nombre de mois de travail par douze (12) comporte un reste égal ou
supérieur a neuf (9) mois, celui-ci correspond a une (1) année d'expérience.

Si cette division comporte un reste égal ou supérieur a quatre (4) mois mais inférieur a
neuf (9) mois, celui-ci correspond a une demi-année d'expérience pour laprofessionnelle
ou le professionnel situé al'un des échelons 1 a 8.

Laprofessionnelleou le professionnel al'emploi au moment de ladate d'entrée en vigueur
de la présente convention et celle ou celui qui sera embauché par la suite qui ne remplit
pas les qualifications académiques minimales prévues au Plan de classification est réputé
les remplir aux fins d'application de la présente convention, a |'exception de l'article
6-1.00.

ARTICLE 6-3.00 CLASSEMENT DE LA PROFESSIONNELLE OU DU PROFESSIONNEL A

6-3.01

6-3.02

L'ENGAGEMENT

L'échelon de la professionnelle ou du professionnel est déterminé par lacommission ala
date d'engagement, en tenant compte a la fois d'une évaluation des quaifications de la
professionnelle ou du professionnedl et de son expérience, le tout conformément aux
articles 6-1.00 et 6-2.00.

Laprofessionnelle ou le professionnd sans expérience jugée pertinente al'exercice de sa
fonction est classé au premier (1%) échelon de I'échelle de traitement applicable a son
corps d'emplois, sous réserve des dispositions de I'article 6-1.00.

ARTICLE 6-4.00 CLASSEMENT DE LA PROFESSIONNELLE OU DU PROFESSIONNEL LORS

6-4.01

D'UNE MUTATION

La professionnelle ou le professionne muté est classé dans sa nouvelle échelle de
traitement selon lesréglesprévuesal'article 6-3.00 commes eleouil éait nouvellement

engageé.
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Toutefois, dans le cas ou cette mutation intervient apres le 1% janvier d'une année et
implique une diminution de traitement, elle ou il conserve jusqu'au 31 décembre qui suit,
le traitement applicable ce 1% janvier.

ARTICLE 6-5.00 CLASSEMENT A LA DATE D'ENTREE EN VIGUEUR DE LA PRESENTE
CONVENTION
6-5.01 Laprofessionnel ou le professionnel al'emploi delacommission aladate de signature de

la présente convention passe au méme échelon dans la nouvelle échelle de traitement.

Par la suite, ele ou il avance d'échelon dans la nouvelle échelle de traitement selon les
modalités prévues al'article 6-6.00.

ARTICLE 6-6.00 AVANCEMENT D'ECHELON

6-6.01

6-6.02

6-6.03

6-6.04

6-6.05

Ladurée normale du s§ our dans un échelon est d'une année, maiselle n'est que de six (6)
mois dans |e cas des huit (8) premiers échelons.

L'avancement d'échelon est consenti le 1% juillet ou le 1 janvier, a la condition que la
professionnelle ou le professionnel ait complété, a ce titre, une période continue d'au
moins neuf (9) mois complets dans le cas d'un avancement annuel ou d'au moins quatre
(4) mois complets dans le cas d'un avancement semi-annuel, depuis son dernier
avancement d'échelon ou depuis le début de ses services en tant que professionnelle ou
professionnel.

Aux fins de I'application de la présente clause, est considérée comme période de travail
toute période pendant laquellelaprofessionnelleou e professionnel regoit sontraitement,
toute période de congé pour études, toute période pendant laquelle la professionnelle ou
le professionnel est en congé parental prévu aux clauses 7-2.05, 7-2.06, 7-2.18, 7-2.22
et 7-2.26, ains que les absences pour invalidité dont la durée totale n'excéde pastrois (3)
mois par année scolaire.

Outre ces exigences, I'avancement d'échelon ne peut étre refusé que dans le cas de
rendement insatisfaisant. Dans ce cas, la commission donne a la professionnelle ou au
professionnel, par écrit, les motifs de ce refus.

Un grief peut étre logé contre la commission ala suite de ce refus.

La commission peut accorder un avancement accéléré d'un (1) échelon a la date
d'avancement régulier d'échelon auneprofessionnelleou un professionnel pour rendement
exceptionnel au cours de la période de référence précédant la date d'avancement
d'échelon.

Aucun grief ne peut étre logé contre la commission en regard de I'application de la
présente clause.

A sadated'avancement régulier d'échelon, laprofessionnelleouleprofessionnel bénéficie,
le cas échéant, d'un avancement additionnel d'échelon conformément al'article 6-1.00.
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6-6.06

Cependant, en application du 2° dinéa de la clause 6-1.02, la professionnelle ou le
professionnel qui, dans le cas d'un avancement annuel, a droit ala reconnaissance d'une
demie (0,5) année d'expérience résultant du fait qu'elle ou il a complété et réuss sa
malitrise a sa date d'avancement régulier d'échelon, se voit consentir un avancement
d'échelon le 1% juillet ou le 1¥ janvier qui suit immédiatement sa date d'avancement
régulier d'échelon. Le présent alinéa a pour effet de modifier la date d'avancement
régulier d'échelon de la professionnelle ou du professionnd..

Malgré toute autre disposition a I'effet contraire, aucun avancement d'échelon n'est
consenti pendant lapériodedu 1 janvier 1983 au 31 décembre 1983, sauf Sil résulte d'un
avancement de classe selon I'article 6-8.00 de la convention 1983-85 ou Sil résulte d'un
avancement d'échelon selon I'article 6-1.00. L'échelon ainsi perdu ne peut en aucun cas
étre récupéré et I'expérience acquise au cours de la période du 1% janvier 1983 au
31 décembre 1983 ne peut en aucun cas étre considérée dans |'attribution d'un échelon.
Deplus, lesmoiscomprisentrele 1¥ janvier 1983 et |e 31 décembre 1983 ne peuvent étre
considérés dans toute détermination ultérieure d'échelon ni dans|'application des clauses
6-6.02 et 6-6.03.

Laprésente clause ne peut avoir pour effet de modifier ladate d'avancement d'échelon de
la professionnelle ou du professionnel.

ARTICLE 6-7.00 CLASSIFICATION

6-7.01

6-7.02

6-7.03

La professionnelle ou le professionnel demeure classifié dans le corps d'emplois détenu
aladate d'entrée en vigueur de la présente convention.

La professionnelle ou le professionnel engagé apres la date d'entrée en vigueur de la
présente convention est classifié dans |'un des corps d'emplois prévus au Plan de
classification compte tenu de la fonction que lacommission [ui attribue.

Laprofessionnelle ou le professionnel peut contester par grief le corps demplois que la
commission lui a attribué. L'arbitre saisi du grief a pour mandat de décider du corps
d'emploisdanslequel laprofessionnelle ou le professionnel doit étre classifié comptetenu
delafonction qui lui a été attribuée.

Malgré la clause 6-7.01, la professionnelle ou le professionng dont les taches sont
changées peut, s elleouil prétend que ce changement implique une mutation a un autre
corps d'emploiscomportant une échelle detraitement plusélevée, loger un grief. Cegrief
est assimilable a un grief de nature continue, sans effet rétroactif antérieur a la date du
dépot du grief.

L'arbitresais decegrief ale pouvoir de statuer sur laclassification et sur lacompensation
monétaire qui Simpose.

S I'arbitre décide que les téches normalement confiées a cette professionnelle ou ce
professionnel sesituent dansun autre corpsd'emploisque celui danslequel lacommission
I'aclassifié, celle-ci peut :

a) reclassifier la professionnelle ou le professionng dans le corps d'emplois décidé par
I'arbitre

ou
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6-7.04

b) maintenir la professionnelle ou le professionnel dans le corps d'emplois que cette
derniére ou ce dernier a contesté et rendre le contenu du poste conforme a ce corps
d'emplais.

La commission peut attribuer a une professionnelle ou un professionnel des taches de
deux (2) corpsd'emplois. Dans ce cas, laprofessionnelle ou le professionnel est classifié
dans le corps d'emplois ou elle ou il est assigné pour plus de la moitié de son temps.

Dans le cas dune répartition égale du temps entre deux (2) corps d'emplois, la
professionnelle oule professionnel est alorsclassifié danslecorpsd'emploisdont I'échelle
de traitement est la plus élevée des deux (2).

ARTICLE 6-8.00 AJOUT DE NOUVEAUX CORPSD'EMPLOISAU PLAN DE CLASSIFICATION

6-8.01

6-8.02

6-8.03

6-8.04

Sous réserve des autres clauses du présent article, le Plan de classification ne peut étre
modifié gu'aprés entente entre le CPNCA et la Centrale.

Le CPNCA peut gjouter un corps d'emplois au Plan de classification mais, auparavant, il
doit consulter la Centrale.

Le CPNCA et la Centrale sentendent pour discuter dans les trente (30) jours suivant la
demande del'une des parties, des échellesdetraitement des corps d'emploisqui viendront
sgouter au Plan de classification.

Sil y a désaccord entre le CPNCA et la Centrale sur la détermination des échelles de
traitement au terme destrente (30) joursprévusalaclause précédente, |'unede cesparties
peut, dans les quarante-cing (45) jours de ce désaccord, soumettre |e tout directement a
I'arbitrage. L'arbitre ains sais du désaccord détermine les échelles de traitement sur la
base de celles prévues ala présente convention ou dans le secteur public pour des corps
d'emplois de nature similaire. Ce désaccord est considéré en priorité lors de la fixation
du role d'arbitrage.

ARTICLE 6-9.00 TAUX ET ECHELLESDE TRAITEMENT ANNUEL

A3 6-9.01

Lacommission paie alaprofessionnelle ou au professionnel, pour chaguejour rémunéré,
un deux cent soixantieme et neuf dixiémes (1/260,9°) du traitement prévu ci-apres pour
sa classification et son classement, pour les périodes du :

- 1% janvier 1999 au 31 décembre 1999 (2° colonne de taux des échdlles);

- 1% janvier 2000 au 31 décembre 2000 (3° colonne de taux des échdlles);

- 1% janvier 2001 au 31 décembre 2001 (4° colonne de taux des échdlles);

- 1% janvier 2002 au 31 mars 2003 (5° colonne de taux des échdlles);

- et pour la période commengant le 1% avril 2003 (6° colonne de taux des échelles).
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TAUX ET ECHELLESDE TRAITEMENT ANNUEL

(35 heures)

2102 Bibliothécaire

2103 Conselllére ou conseiller en mesure et évaluation

2105 Spécialiste en moyens et techniques d’enseignement

2106 Agente ou agent de réadaptation (psycho-éducatrice ou psycho-éducateur ou

orthopédagogue)

2107 Animatrice ou animateur de vie éudiante

2108 Animatrice ou animateur de pastorale

2111 Travailleuse ou travailleur social ou agente ou agent de service socia

2114 Conselléere ou conseiller en information scolaire et professionnelle

2115 Diéétiste ou conselllére ou conseiller en alimentation

2116 Ergothérapeute, physiothérapeute ou agente ou agent de réhabilitation

2118 Agente ou agent de la gestion financiere

2119 Agente ou agent d’information

2121 Attachée ou attaché d’administration

2137 Aumbnier

2140 Traductrice ou traducteur

2141 Animatrice ou animateur de vie spirituelle et d’engagement communautaire

Echelon Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01  1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01  2002-01-01  2003-04-01
au au au au au
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31
) ) ) ) ) )

1 30434 30891 31663 32 455 33 266 33931
2 31449 31921 32719 33537 34 375 35063
3 32540 33028 33854 34 700 35568 36 279
4 33 669 34174 35028 35904 36 802 37538
5 34841 35 364 36 248 37154 38 083 38 845
6 36 050 36 591 37 506 38444 39 405 40 193
7 37 299 37 858 38 804 39774 40 768 41 583
8 39279 39 868 40 865 41 887 42 934 43793
9 40 683 41 293 42 325 43 383 44 468 45 357
10 42 157 42 789 43 859 44 955 46 079 47 001
11 43 666 44 321 45 429 46 565 47 729 48 684
12 45 263 45 942 47 091 48 268 49 475 50 465
13 46 928 47 632 48 823 50 044 51 295 52 321
14 48 651 49 381 50 616 51 881 53178 54 242
15 50 440 51 197 52 477 53 789 55 134 56 237
16 51 683 52 458 53769 55113 56 491 57 621
17 52 952 53 746 55090 56 467 57 879 59 037
18 56 036 56 877 58 299 59 756 61 250 62 475
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A3 TAUX ET ECHELLESDE TRAITEMENT ANNUEL
(35 heures)

2104 Conseillére ou conselller pédagogique
2109 Consellére ou conseiller d’orientation ou conseillére ou conseiller en formation scolaire
2110 Conselllére ou conseiller en éducation chrétienne
2113 Psychologue ou conseilléere ou conseiller en rééducation
2122 Ingénieure ou ingénieur
2136 Consdlléere ou conseiller en enseignement religieux et moral
Al 2142 Conseillére ou conseiller en éducation spirituelle, religieuse et morale

Echeon Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01  1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01  2003-04-01
au au au au au

1998-12-31  1999-12-31  2000-12-31 2001-12-31  2003-03-31
(%) (%) (%) (%) (%) (%)

1 30 954 31418 32 203 33 008 33833 34510
2 32131 32613 33428 34 264 35121 35823
3 33355 33 855 34 701 35 569 36 458 37187
4 34 626 35145 36 024 36 925 37 848 38 605
5 35945 36 484 37 396 38 331 39 289 40 075
6 37 328 37 888 38 835 39 806 40 801 41 617
7 38 793 39375 40 359 41 368 42 402 43 250
8 41 399 42 020 43071 44 148 45 252 46 157
9 43 036 43 682 44774 45 893 47 040 47 981
10 44737 45 408 46 543 47 707 48 900 49 878
11 46 523 47 221 48 402 49 612 50 852 51 869
12 48 384 49 110 50 338 51 596 52 886 53 944
13 50 358 51113 52 391 53 701 55 044 56 145
14 52 385 53171 54 500 55 863 57 260 58 405
15 54 535 55353 56 737 58 155 59 609 60 801
16 55 876 56 714 58 132 59 585 61 075 62 297
17 57 251 58 110 59 563 61 052 62 578 63 830
18 58 683 59 563 61 052 62 578 64 142 65 425
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A3 TAUX ET ECHELLESDE TRAITEMENT ANNUEL
(35 heures)

2112 Orthophoniste, audiologiste ou agente ou agent de correction du langage et de I’audition
2120 Andyse

Echeon Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01  1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01  2003-04-01
au au au au au

1998-12-31  1999-12-31  2000-12-31 2001-12-31  2003-03-31
(%) (%) (%) (%) (%) (%)

1 31 506 31979 32778 33 597 34 437 35126
2 32 663 33153 33982 34 832 35703 36 417
3 33875 34 383 35243 36 124 37 027 37 768
4 35161 35 688 36 580 37 495 38 432 39 201
5 36 471 37018 37 943 38 892 39 864 40 661
6 37 822 38 389 39 349 40 333 41 341 42 168
7 39 275 39 864 40 861 41 883 42 930 43 789
8 41 475 42 097 43 149 44 228 45 334 46 241
9 43 056 43 702 44 795 45915 47 063 48 004
10 44708 45 379 46 513 47 676 48 868 49 845
11 46 427 47 123 48 301 49 509 50 747 51 762
12 48 208 48 931 50 154 51 408 52 693 53 747
13 50071 50 822 52 093 53 395 54 730 55 825
14 52 018 52 798 54118 55471 56 858 57 995
15 54 072 54 883 56 255 57 661 59 103 60 285
16 55403 56 234 57 640 59 081 60 558 61 769
17 56 765 57 616 59 056 60 532 62 045 63 286
18 58 185 59 058 60 534 62 047 63 598 64 870
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6-9.02

Majoration destaux et échelles de traitement

a)

b)

d)

f)

Période du 17 juillet 1998 au 31 décembre 1998

Lestaux et échelles detraitement applicables pour lapériode du 17 juillet 1998 au 31
décembre 1998 sont ceux apparaissant ala premiere colonne de taux des échelles.

Période du 17 janvier 1999 au 31 décembre 1999

Chaque taux et chague échelle de traitement annuel en vigueur le 31 décembre 1998
sont majorés’, avec effet au 1% janvier 1999, d'un pourcentage égal a 1,5 %>

Lestaux et échelles de traitement applicables pour la période du 1% janvier 1999 au
31 décembre 1999 sont ceux apparai ssant aladeuxiéme colonne detaux deséchelles.

Période du 17 janvier 2000 au 31 décembre 2000

Chaque taux et chague échelle de traitement annuel en vigueur le 31 décembre 1999
sont majorés’, avec effet au 1% janvier 2000, d'un pourcentage égal a2,5 %>

Lestaux et échelles de traitement applicables pour la période du 1% janvier 2000 au
31 décembre 2000 sont ceux apparaissant alatroisiéme colonne de taux des échelles.

Période du 17 janvier 2001 au 31 décembre 2001

Chaque taux et chague échelle de traitement annuel en vigueur le 31 décembre 2000
sont majorés', avec effet au 1% janvier 2001, d’ un pourcentage éga a 2,5 %?.

Lestaux et échelles de traitement applicables pour la période du 1% janvier 2001 au
31 décembre 2001 sont ceux apparaissant alaquatrieme colonne detaux deséchelles.

Période du 17 janvier 2002 au 31 mars 2003

Chaque taux et chague échelle de traitement annuel en vigueur le 31 décembre 2001
sont majorés’, avec effet au 1% janvier 2002, d’un pourcentage égal a2,5 %°.

Lestaux et échelles de traitement applicables pour la période du 1% janvier 2002 au
31 mars 2003 sont ceux apparaissant a la cinquieme colonne de taux des échelles.

Période commencant le 1% avril 2003

Chague taux et chaque échelle de traitement annuel en vigueur le 31 mars 2003 sont
majorés’, avec effet au 1% avril 2003, d’un pourcentage égal a 2 %°.

Les taux et échelles de traitement applicables a compter du 1% avril 2003 sont ceux
apparaissant a la sixieme colonne de taux des échelles.

En tenant compte, le cas échéant, des harmonisations d'échelles, des fusions de corps
demplois, des modifications a la structure de certaines échelles, de la création de
nouveaux corps demplois et des modifications au Plan de classification.

Toutefois, malgré la clause 6-9.02, les clauses relatives aux professionnelles et
professionnels hors taux ou hors échelle continuent de s appliquer.



A3

A3

Convention collective 56 Personnel professionnel FPPE

9)

h)

Montant forfaitaire

i) Pour la période du 1* avril 2003 au 30 juin 2003, la professionnelle ou le
professionnel, autre que celle ou celui visé par le sous-paragraphe ii) suivant,
recoit achaque période de paie un montant forfaitaire. Ce montant est équivalent
a2 % du taux detraitement en vigueur le 31 mars 2003 et du montant des primes
et bénéfices en vigueur a cette méme date et ce, pour les heures rémunérées’ et
les types de primes et bénéfices applicables a la professionnelle ou au
professionnel du 1% avril 2003 au 30 juin 2003.

i) Uneprofessionnelle ou un professionnel dont lelien d’emploi a été rompu entre
le 1% janvier 2003 et le 31 mars 2003, regoit, dans les trente (30) jours suivant
larupturedu liend’emploi, s éleouil N"apas, al’intérieur d’un délai de sept (7)
jourssuivant safin d’emploi, indiqué alacommission qu'éleouil y renonce, un
montant forfaitaire de 2 % du taux de traitement majoré des primes et bénéfices
applicables ala professionnelle ou au professionnel pour les heures rémunérées
entre le 1% janvier 2003 et le 31 mars 2003. Ce montant est versé en un seul
versement.

i) Dans le cas dune professionnelle ou d'un professionne vise au
sous-paragraphe ii) précédent, qui fait I’objet d’'un nouvel engagement avant le
1% juillet 2003 chez un employeur visé par 'article 1 de la Loi sur le régime de
négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic
(L.R.Q., c. R-8.2), le sous-paragraphe i) précédent s’applique a la condition
gu’dle ou il ait renoncé au montant forfaitaire prévu au sous-paragraphe ii)
précédent et ce, al’intérieur du délai qui y est prévu.

iv) Seule la portion du montant forfaitaire applicable au taux de traitement est
cotisable au régime de retraite de la professionnelle ou du professionne.

v) Lesmontantsforfaitaires prévusau paragraphe g) cessent d’avoir effet aux dates
fixées a ce paragraphe, malgré toute obligation relative au maintien des
conditions de travail.

Rappel de traitement

Le versement du salaire découlant de I’ application du paragraphe c) débute au plus
tard dansles quarante-cing (45) jours de la date d’ entrée en vigueur dela convention
collective.

Sous réserve des dispositions de I'alinéa qui suit, les montants de la rétroactivité
découlant de |’ application de la présente convention sont versés au plustard dansles
soixante (60) jours de sa date d’ entrée en vigueur.

Laprofessionnelle ou le professionnel dont I’'emploi aprisfin entrele 1% juillet 1998
et le paiement de larétroactivité doit faire sa demande de paiement du montant di en
vertu de la présente convention collective dansles quatre (4) mois de laréception de
la liste prévue a I’dinéa suivant. En cas de déces de la professionnelle ou du
professionnel, lademande peut étrefaite par lesayantsdroit de celle-ci ou de celui-ci.

Pour les fins de la présente clause, sont aussi considérées les heures rémunérées pour

lesquelles la professionnelle ou le professionnel recoit des prestations de congé de
maternité, des indemnités prévues aux congés parentaux, des prestations
d’assurance-salaireincluant celles versées par laCommission de la santé et de la sécurité
du travail (CSST) et par la Société de |’ assurance automobile du Québec (SAAQ), ainsi
gue celles versées par la commission dans les cas d’accident du travail et de maladie
professionnelle, Sil y alieu.
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6-9.03

6-9.04

Au plustard dans les cent vingt jours (120) jours de ladate d’ entrée en vigueur dela
convention collective, lacommission fournit au syndicat laliste des professionnelles
et professionnels ayant quitté leur emploi depuis le 1% juillet 1998 ains que leur
derniére adresse connue.

Professionnelle ou professionne hors échelle

a)

b)

d)

Laprofessionnelle ou le professionnel dont le taux de traitement, le jour précédant la
date de la majoration des traitements et échelles de traitement, est plus élevé quele
maximum de I'échelle de traitement en vigueur pour son corps d'emplois, bénéficie,
aladate delamajoration destraitements et échellesdetraitement, d'un taux minimum
d'augmentation qui est égal alamoitié du pourcentage d'augmentation applicable, au
1¥ janvier de la période en cause par rapport au 31 décembre précédent, al'échelon
situé au maximum de I'échelle du 31 décembre précédent correspondant a son corps
d'emplois*

Si I'application du taux minimum d'augmentation déterminé au paragraphe a) de la
présente clause a pour effet de situer au 1¥ janvier une professionnelle ou un
professionnel qui était hors échelle au 31 décembre de I’année précédente a un
traitement inférieur al'échelon maximum de I'échelle de traitement correspondant a
son corps d'emplois, ce taux minimum d'augmentation est porté au pourcentage
nécessaire pour permettre a cette professionnelle ou ce professionnel I'atteinte du
niveau de cet échelon.’

Ladifférence entre, d'une part, e pourcentage d'augmentation de I'échelon maximum
de I'échélle de traitement correspondant au corps d'emplois de la professionnelle ou
du professionne et, dautre part, le taux minimum daugmentation établi
conformément aux paragraphes a) et b) de la présente clause, Iui est versée sous
forme d'un montant forfaitaire calculé sur la base de son taux de traitement au
31 décembre.’

Le montant forfaitaire est réparti et versé a chaque période de paie au prorata des
heures réguliéres rémunérées pour la période de paie.

Prime de coordination professionnelle

a)

b)

La professionnelle ou le professionnel qui, ala demande expresse de lacommission,
assume la responsabilité de la coordination et de la supervision d'une équipe d'au
moins quatre (4) professionnelles ou professionnel s, bénéficie d'une prime équivalant
acing pour cent (5 %) de son taux de traitement.

Cette responsabilité implique notamment la répartition du travail et le contréle de la
qualité du travail des professionnelles ou professionnels de son équipe.

Cette primeest calculée sur letaux detraitement applicable acette professionnelle ou
ce professionnel et lui est versée pour la période pendant laguelle elle ou il assume
cette responsabilité.

Pour les fins de I'application du paragraphe 6-9.02 f), lire « 31 mars » au lieu de
« 31 décembre » et « 1% avril » au lieu du « 1% janvier ».
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ARTICLE 6-10.00 VERSEMENT DU TRAITEMENT
6-10.01 Le traitement total d'une professionnelle ou d'un professionné lui est payé par chéque

6-10.02

6-10.03

6-10.04

6-10.05

6-10.06

6-10.07

6-10.08

expédié ason lieu de travail sous pli individuel tous les deux (2) jeudis.

Si cesjeudis ne sont pas des jours ouvrables, le versement est remis ala professionnelle
ou au professionnel le dernier jour ouvrable qui précéde ces jeudis.

Les versements qui seraient payés a la professionnelle ou au professionnel durant ses
vacances lui sont remis avant son départ pour Ses vacances.

Laprofessionnelle ou le professionnel qui quittele service delacommission pour quelque
raison gque ce soit avant la fin de I'année scolaire regoit, lors de son départ, les montants
qui lui sont dus et les jours de vacances accumul és et dus.

Les informations suivantes doivent apparaitre sur le talon du chéque de paie :
a) nom et prénom,

b) date et période de paie;

c) traitement pour les heures régulieres de travail;

d) heure(s) de travail supplémentaire;

€) déail des déductions,

f) paenette;

g) total cumulatif de chacun des ééments précédents si le systeéme de traitement de la
paie alacommission le permet.

Au casou lacommission aurait verse en trop des sommes d'argent a une professionnelle
ou un professionnel, elle laou le consulte et tente de Sentendre avec elle ou lui avant de
fixer les modalités de remboursement. A défaut d'entente, la commission fixe les
modalités de remboursement. Cesmodalitésdoivent faire en sorte qu'une professionnelle
ou un professionnel ne rembourse pas plus qu'une somme égale a dix pour cent (10 %)
de son traitement brut par paie. Toutefois, ce maximum par paie peut étre excédé de
fagon & assurer la totalité du remboursement de la dette de la professionnelle ou du
professionnel sur une période de douze (12) mois a compter du premier paiement. Les
mémes modalités sappliquent également dans|e cas de prestations ou indemnités versées
en trop a la professionnelle ou au professionnel par la commission en vertu de la
convention.

Une professionnelle ou un professionnel qui quitte le service de lacommission conserve,
aprés son départ, le droit de contester par grief, sedlon la procédure prévue au
chapitre 11-0.00, I'application par la commission des clauses 6-10.04 et 6-10.08.

Lacommission remet ala professionnelle ou au professionnd, le jour méme de lafin de
son emploi, un éat signé des montants dus en traitement, a la condition que la
professionnelle ou le professionne I'avise de son départ al'avance.
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6-10.09

6-10.10

Lacommission remet ou expédie ala professionnelle ou au professionnel ala période de
paie suivant son départ, son chéquede paie. Lesavantages sociaux monnayablesenvertu
delaprésente convention sont versés alaprofessionnelle ou au professionnel au plustard
dans les quarante-cing (45) jours de son départ.

Sur demande préalable, lacommission remet ala professionnelle ou au professionnd, le
jour méme de la fin de son emploi, une attestation écrite du temps de service de la
professionnelle ou du professionne ala commission.

Aprés entente entre lacommission et le syndicat, la commission déduit du traitement de
laprofessionnelle ou du professionnel qui I'autorise par écrit un montant régulier indiqué
par la professionnelle ou le professionnel aux fins de dépdt a une institution financiére.



Convention collective 59 Personnel professionnel FPPE

CHAPITRE 7-0.00 REGIMES SOCIAUX

ARTICLE 7-1.00 REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE?

Section 1

7-1.01

7-1.02

7-1.03

Dispositions générales

Est admissible aux bénéfices des régimes d'assurances décrits ci-apres, en cas de déces,
maladie ou invalidité et aux régimes complémentaires, a compter de la date indiquée et
jusgu'a la date du début de saretraite :

a) laprofessionnelle ou le professionnel engagé a soixante-quinze pour cent (75 %) ou
plus du nombre d'heures de la semaine réguliere de travail prévue al'article 9-1.00.

La commission verse sa pleine contribution pour cette professionnelle ou ce
professionnel;

b) laprofessionnelle ou le professionnel engagé a moins de soixante-quinze pour cent
(75 %) du nombre d'heures de lasemaineréguliére detravail prévueal‘article 9-1.00.

La commission verse, dans ce cas, la moitié de la contribution payable pour une
professionnelle ou un professonnd a temps plein, la professionnelle ou le
professionnel payant le solde delacontribution delacommission en plusde sapropre
contribution.

Sousréservedelaclause 7-1.12, laparticipation delaprofessionnelle ou du professionnel
admissible court a compter de I'entrée en vigueur du régime s elleou il est en service a
la commission a cette date ou, sinon, a compter de son entrée en service.

Aux fins des présentes, on entend par personne acharge la.conjointe ou le conjoint d'une
professionnelle ou d'un professionnel au sens de la clause 1-1.13, ou I'enfant a charge
défini comme suit :

enfant a charge : une ou un enfant de la professionnelle ou du professionnel, de sa
conjointe ou son conjoint ou des deux, ou une ou un enfant habitant avec la
professionnelleoule professionnel pour laquelle oulequel des procéduresd'adoption sont
entreprises, non marié et résidant ou domicilié au Canada, qui dépend de la
professionnelle ou du professionnel pour son soutien et est &gé de moins de dix-huit (18)
ansou, s elle ou il fréquente a temps complet a titre d'étudiante ou d'éudiant diment
inscrit une maison d'enseignement reconnue, est &gé de vingt-cing (25) ans ou moins ou,
guel gue soit son &ge, une ou un enfant qui a éé frappé dinvalidité totale avant son
dix-huitieme (18°) anniversaire de naissance ou avant son vingt-cinquieme (25°%)
anniversaire de naissance si elle ou il fréquentait a temps complet atitre d'étudiante ou
d'étudiant diment inscrit une maison denseignement reconnue et est demeuré
continuellement invalide depuis cette date.

Par invaidité, on entend un éat d'incapacité résultant d'une maadie, al'inclusion d'une
intervention chirurgica e reliée directement alaplanification familiale, d'un accident sous
réserve des clauses 7-1.47 a 7-1.67 ou d'une absence prévue a la clause 7-2.23,
nécessitant des soins médicaux et qui rend la professionnelle ou le professionnel
totalement incapable d'accomplir les téaches habituelles de son emploi ou de tout autre
emploi analogue qui lui est offert par la commission et comportant une rémunération
smilaire.

Pour lesclauses 7-1.11, 7-1.13, 7-1.15, 7-1.16, 7-1.21 et 7-1.28, voir |'annexe"B" sur la
facturation magnétique des primes d'assurances collectives.
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7-1.04

7-1.05

7-1.06

7-1.07

7-1.08

Section 2

7-1.09

Une période dinvalidité est toute période continue d'invalidité ou une suite de périodes
successives séparées par moins de vingt-deux (22)* jours de travail effectif atempsplein
ou de disponibilité pour un travail a temps plein, a moins que la professionnelle ou le
professionnel n'établisse de facon sati sfai sante qu'une période subséquente est attribuable
a une maladie ou a un accident complétement éranger a la cause de l'invalidité
précédente.

Une période d'invalidité résultant de maladie ou blessure qui avolontairement été causée
par la professionnelle ou le professionnel elle-méme ou lui-méme, d'acoolisme ou de
toxicomanie, de participation active a une émeute, & une insurrection ou a des actes
criminels, ou de service dans les forces armées n'est pas reconnue comme une période
dinvalidité aux fins des présentes.

Malgré ce qui précéde, dansle cas d'alcoolisme ou de toxicomanie, est reconnue comme
période dinvalidité aux fins des présentes, la période dinvalidité pendant laguelle la
professionnelle ou le professionnel regoit des traitements ou soins médicaux en vue de sa
réhabilitation.

L esdispositions du régime d'assurance-vie prévues alaconvention collective 1995-1998
demeurent en vigueur aux conditions y prévues jusqu'a la date d'entrée en vigueur dela
présente entente.

Les dispositions du régime d'assurance-maladie prévu a la convention collective 1995
1998 demeurent en vigueur aux conditionsy prévues jusgu'a la date d'entrée en vigueur
de la présente entente. Cependant, les contrats relatifs aux régimes d'assurance-maladie
et complémentaires en application au moment del'entrée en vigueur delaprésente entente
continuent de sappliquer sans modification, al'exclusion de la mgjoration annuelle des
primes, jusqu'ala date prévue par le comité paritaire ou par le Comité d'assurances de la
Centrale, conformément ala clause 7-1.18.

Lesdispositions du régime d'assurance-salaire prévues al'article 7-1.00 de la convention
collective 1995-1998 continuent de sappliquer jusqu'a la date d'entrée en vigueur de la
présente entente.

Les nouveaux contrats relatifs aux régimes d'assurance-maladie et complémentaires
entrent en vigueur ala date prévue par le Comité d'assurances de la Centrale.

En contrepartie de la contribution de lacommission aux prestations d'assurance prévues
ci-apres, la totalité du rabais consenti par Développement des ressources humaines
Canada dans le cas d'un régime enregistré est acquise ala commission.

Régime de base d'assurance-maladie

Le régime couvre, suivant les modalités arrétées par le Comité d'assurances de la
Centrale, lesmédicamentsvenduspar une pharmacienneou un pharmacienlicenciéouune
ou un médecin diment autorisé, sur ordonnance d'une ou d'un médecin ou d'une ou d'un
dentiste.

Deplus, si lecomitélejuge apropos, le régime peut couvrir tousles autresfraisreliésau
traitement de lamaladie.

Lire « huit (8) jours » au lieu de « vingt-deux (22) jours » s la période continue
dinvalidité qui précede son retour au travail est égale ou inférieure atrois (3) mois de
calendrier.
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7-1.10

7-1.11

7-1.12

7-1.13

7-1.14

L es prestations d'assurance-mal adie sont réductibles des prestations payables en vertu de
tout autre régime public ou privé, individuel ou collectif.

Une professionnelle ou un professionnel &gé de soixante-cing (65) ans ou plus qui
maintient sa participation au régime d'assurance-meédicaments de la Régie de |'assurance-
maladie du Québec (RAMQ) demeure couvert par le régime d'assurance-maladie
obligatoire pour les garanties non couvertes par le régime de laRAMQ.

Laprofessionnelle ou le professionnel en congé sanstraitement ou en congé pour études
acompter du 1% janvier 1997 maintient sa participation au régime d'assurance-maladie.
Elleouil doit payer alacommission |I'entier des primes exigiblesy compris la quote-part
de lacommission.

Uneprofessionnelle ou un professionnel qui arefusé ou cessé de participer au régime peut
y devenir admissible ala condition suivante :

- dleouil doit établir al'assureur qu'il lui est devenu impossible de continuer a étre
assuré comme personne a charge en vertu du présent régime d'assurance-groupe ou
de tout autre régime accordant une protection similaire.

Lorsquele ou il présente sa demande a I'assureur dans les trente (30) jours suivant la
cessation de sa couverture d'assurance ayant permis |'obtention d'une exemption,
I'assurance prend effet ala date de lafin de sa protection. Si la demande est présentée
aprestrente (30) jours suivant lacessation de sacouverture d'assurance, |'assurance prend
effet le premier jour de la période de paie au cours de laquelle la demande parvient a
|'assureur.

Dansle cas d'une personne qui, antérieurement a sademande, n'était pas assurée en vertu
du présent régime d'assurance-groupe, |'assureur n'est pas responsable du paiement de
prestations qui pourraient étre payables par |'assureur précédent en vertu d'une clause de
prolongation ou de conversion ou autrement.

La contribution de la commission au régime dassurance-maladie, quant a toute
professionnelle ou tout professionnel, est établie comme suiit :

a) dans le cas d'une participante ou d'un participant assuré pour €lle-méme ou lui-
méme et ses personnes a charge : soixante dollars (60 $) par année et lataxation
sur ce montant le cas échéant;

b) dans le cas d'une participante ou d'un participant assuré seul : vingt-quatre
dollars (24 $) par année et la taxation sur ce montant le cas échéant;

ou
le double de la cotisation versée par |a participante elle-méme ou le participant

[ui-méme pour les prestations prévues par le régime d'assurance-maladie.

Advenant |'extension aux médicaments delacouverture du régimedel'assurance-maladie
du Québec, les montants prévus ala clause 7-1.13 seront diminués des deux tiers (2/3)
du colt annuel des prestations d'assurance-medicaments inclus dans le présent régime.
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7-1.15

Section 3

7-1.16

Tout contrat doit comporter entre autres les stipulations suivantes :

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

a)

une disposition spécifique quant a la réduction de prime qui est effectuée s les
médicaments prescrits par une ou un médecin cessent d'étre considérésen tant que des
dépenses admissibles donnant droit a un remboursement en vertu du régime
d'assurance-maladie;

une garantie que ni lesfacteursdelaformule derétention, ni letarif selon lesquelsles
primes sont calculées, ne peuvent entrainer une majoration des primes avant le 1%
janvier qui suit lafin de lapremiére année compléte d'assurance, ni plus fréquemment
gu'atousles 1% janvier par la suite;

I'excédent des primes sur les indemnités ou remboursement payés aux assurées ou
assurésdoit étre remboursé par I'assureur atitre de dividendes ou deristournes, apres
déduction des montants convenus suivant la formule de rétention préétablie;

la prime pour une période de paie est établie selon le tarif qui est applicable a la
participante ou au participant au premier jour de cette période;

aucune prime n'est payable pour une période de paie au premier jour de laguelle la
professionnelle ou le professionnel n'est pas une participante ou un participant; de
méme, la pleine prime est payable pour une période de paie au cours de laquelle la
professionnelle ou le professionnel cesse d'étre une participante ou un participant;

I'assureur doit transmettre simultanément au Ministére et al'ACSAQ, copie de toute
communication d'ordre général avec |es commissions ou avec |esassurées ou assurés,

la tenue des dossiers, I'analyse et le reglement des réclamations sont effectués par
|"assureur,;

I'assureur fournit au Comité d'assurances delaCentrale un état détaill € des opérations
effectuées en vertu du contrat, les rapports d'expérience, diverses compilations
statistiques et tous les renseignements nécessaires a la véification du cacul de la
rétention;

toute modification de protection et de la déduction ala source qui en découle pour
une professionnelle ou un professionnd dé§jaal'emploi delacommission, faisant suite
alanaissance, al'adoption d'une premiéere ou d'un premier enfant, a un changement
de statut, prend effet aladate de I'événement si lademande est faite al'assureur dans
lestrente (30) jours de I'événement. Pour une modification de protection au régime
d'assurance-maladiefaite aprestrente (30) joursdel'événement, lamodification prend
effet le premier jour de la période de paie au cours de laquelle la demande parvient a

|'assureur;

s €elle est acceptée par |'assureur, toute autre modification de protection et de la
déduction a la source qui en découle pour une professionnelle ou un professionnel
d§a al'emploi de la commission prend effet le premier jour de la période de paie
compléte qui suit la réception par la commission de I'avis d'acceptation émanant de
|"assureur,;

les définitions de conjointe ou conjoint et d'enfant acharge sont identiquesacellesdes
clauses 1-1.13 et 7-1.02.

Régimescomplémentair esd' assur anceauxquelslacommission necontribue pas
Le Comité d'assurances de la Centrale détermine les dispositions d'un maximum de

trois (3) régimes complémentaires d'assurance de personnes. Le colt de cesrégimes
est entierement ala charge de celles ou ceux qui y participent.
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7-1.17

Section 4

7-1.18

7-1.19

Le Comitéd'assurancesdelaCentral e déterminele caractéere obligatoire ou optionnel
de chacun de ces régimes.

b) Tout contrat doit comporter entre autres les stipulations suivantes :
i) lesdispositions prévues aux paragraphesb) aj) delaclause 7-1.15;

i) advenant qu'un régime complémentaire soit optionnel, I'adhésion d'une nouvelle
professionnelle ou d'un nouveau professonnd admissible a ce régime
complémentaire est faite dans les trente (30) jours de lademande si celle-ci est

faite dans les trente (30) jours de son entrée en service;

i) g lademande est faite apréstrente (30) jours de son entrée en service, I'adhésion
de la nouvelle professionnelle ou du nouveau professionnel admissible a un
régime complémentaire optionnel prend effet e premier jour delapériodedepaie
compléte qui suit laréception par lacommission de l'avis d'acceptation émanant
de l'assureur.

Danslescommissionsou existent, aladate d'entrée en vigueur delaprésente entente, des
régimes compl émentaires optionnel s d'assurance de personnes autres que ceux établis par
la Centrale, les dispositions suivantes Sappliquent :

a) les contrats d'assurance de personnes et les interventions administratives qui en
découlent pour les commissions sont maintenus;

b) toute modification al'un desrégimesou descontratsdoit érefaite conformément aux
dispositions relatives aux régimes complémentaires nationaux, en y apportant les
adaptations nécessaires;

¢) lesyndicat peut choisir de remplacer touslesrégimeslocaux existants par lesrégimes
complémentaires nationaux. Dans ce cas, un avis de modification doit étre transmis
ala commission au moins soixante (60) jours avant son entrée en vigueur.

Comitéd'assurances de la centrale

Le Comité d'assurances de la Centrale doit préparer un cahier des charges lorsque les
circonstances |'exigent et obtenir, pour I'ensemble des participantes ou participants aux
régimes, un contrat d'assurance-groupe pour le régime de base d'assurance-maladie et un
ou des contrats d'assurance-groupe pour les autres régimes.

Le Comité d'assurances de la Centrae peut maintenir, d'année en année, avec les
modifications appropriées, lacouverture du régime de base pour lesretraitéesou retraités
sans contribution de la commission pourvu que::

a) la cotisation des professionnelles ou professionnels pour le régime et la cotisation
correspondante de la commission soient établies al'exclusion de tout colt résultant
de I'extension aux retraitées ou retraités;

b) les déboursés, cotisations et ristournes pour les retraitées ou retraités soient
comptabilisés séparément et que toute cotisation additionnelle payable par les
professionnelles ou professionnels eu égard al'extension du régime aux retraitées ou
retraités soit clairement identifiée en tant que telle.
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7-1.20

7-1.21

7-1.22

7-1.23

7-1.24

7-1.25

7-1.26

7-1.27

L'assureur choisi pour I'ensembledesrégimesdoit avoir son siegesocial au Québec et doit
étre un assureur seul ou un groupe d'assureurs agissant en tant qu'assureur seul. Aux fins
de choisir I'assureur, le Comité d'assurances de la Centrale peut procéder par appel
d'offres ou selon toute autre méthode qu'il détermine.

Le Comité d’assurances de la Centrale doit procéder a une analyse comparative des
soumissionsregues, lecaséchéant, et apresavoir arrété son choix, transmettreal'’ ACSAQ
et au Ministére tant le rapport de I'analyse que I'exposé des motifs qui militent en faveur
de son choix.

Pour chague régime, il n'y a gu'un mode de calcul de la prime; il sagit d'un montant
prédéterminé ou d'un pourcentage invariable du traitement.

Tout changement de primes qui découle d'une modification de régime ne peut prendre
effet qu'au 1% janvier qui suit d'au moins soixante (60) jours un avis écrit alacommission.

Le bénéfice d'exonération doit étre le méme pour tous les régimes quant a sa date de
début et il doit éretotal. Deplus, il ne peut débuter avant la premiére période compléte
de paie qui suit la cinquante-deuxiéme (52°) semaine consécutive d'invalidité totae.

Il ne peut y avoir qu'une seule campagne de mise ajour par trois (3) ans, pour I'ensemble
des régimes; cette campagne est faite par |'assureur directement aupres des assurées ou
assurés, selon des modalités a étre précisées, et les modifications prennent effet le 1%
janvier qui suit d'au moins soixante (60) jours un avis écrit ala commission.

Les dividendes ou ristournes payables résultant des expériences favorables des régimes
constituent des fonds confiés a la gestion du Comité d'assurances de la Centrale. Les
honoraires, traitements, frais ou déboursés encourus pour la mise en marche et
I'application des régimes constituent une charge sur ces fonds.

Le solde des fonds des régimes est utilisé par le comité pour faire face a des
augmentations de taux de primes, pour améliorer le régime d§aexistant, pour étreremis
directement aux participantes ou participants par |'assureur selon laformule déterminée
par le comité ou pour accorder un congé de primes. Dans ce dernier cas, le congé doit
étre d'une durée d'au moins quatre (4) mois et il doit prendre effet le 1% janvier ou se
terminer le 31 décembre. Ce congé doit étre précédé d'un préavis ala commission d'au
moins soixante (60) jours.

Aux fins de la présente clause, le régime de base doit étre traité séparément des régimes
complémentaires.

Le Comité d'assurances de la Centrale fournit au Ministére et al'ACSAQ, une copie du
cahier descharges et du contrat de groupe et un état détaillé des opérations effectuées en
vertu du contrat de méme qu'un rapport des paiements recus a titre de dividendes ou
ristournes et de leur utilisation.

Le comité fournit également, moyennant des frais raisonnables, tout état ou compilation
statistique additionnel utile et pertinent que peut lui demander 'ACSAQ ou le Ministére
sur le régime de base d'assurance-maladie.
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Section 5

7-1.28

7-1.29

Section 6

7-1.30

Section 7

7-1.31

I ntervention de la commission
Lacommissionfacilitelamiseen placeet I'application desrégimes, notamment enfaisant :
a) l'information aux nouvelles professionnelles ou nouveaux professionnels;
b) I'inscription des nouvelles professionnelles ou nouveaux professionnels;

c) la communication & I'assureur des demandes d'adhésion et des renseignements
pertinents pour latenue ajour du dossier de I'assurée ou |'assuré par |'assureur;

d) laremise al'assureur des primes déduites;

e) la remise aux professionnelles ou professionnels des formulaires de demande de
participation, réclamation et de demande d'indemnité ou autres fournis par |'assureur;

f) latransmission des renseignements normalement requis de I'employeur par |'assureur
pour le réglement de certaines prestations,

g) latransmission al'assureur du nom des professionnelles ou professionnel s qui ont fait
part alacommission de leur décision de prendre leur retraite.

LeMinistere, 'ACSAQ et laCentrale conviennent de former un comité aux finsd'évaluer
les problemes administratifs soulevés par |'application des régimes d'assurance. De plus,
toute modification relative a I'administration des régimes doit faire I'objet d'une entente
au comité avant son entrée en vigueur. Si cette modification oblige la commission a
engager du personnel surnuméraire ou arequérir du travail en temps supplémentaire, les
colts sont assumés par le syndicat.

Régimes unifor mes d'assurance-vie

La professionnelle ou le professionnel a temps plein bénéficie, sans contribution de sa
part, d'un montant d'assurance-vie de six mille quatre cents dollars (6 400 $).

Ce montant est de trois mille deux cents dollars (3 200 $) pour la professionnélle ou le
professionnel visé au paragraphe b) de la clause 7-1.01.

Assurance-salaire

a) Sous réserve des dispositions des présentes et des clauses 7-1.47 a 7-1.67, une
professionnelle ou un professionnel a droit pour toute période dinvalidité durant
laquelle elle ou il est absent du travall :

i) jusgua concurrence du moindre du nombre de jours de congé de maladie
accumulés a son crédit ou de cing (5) jours ouvrables : au paiement d'une
prestation équivaente au traitement qu'elle ou il recevrait s elle ou il &ait au
travall;

ii) acompter del'arrét du paiement de la prestation prévue au sous-paragraphei),
le cas échéant, mais jamais avant |'expiration d'un délai de carence de cing (5)
jours ouvrables depuis le début de la période d'invalidité et jusqu'a concurrence
de cinquante-deux (52) semaines a compter du début de la période d'invalidité :
au paiement d'une prestation d'un montant égal a quatre-vingt-cing pour cent
(85 %) de son traitement;
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7-1.32

7-1.33

iil) acompter del'expiration delapériode précitée de cinquante-deux (52) semaines,
jusqua concurrence d'une période additionnelle de cinquante-deux (52)
semaines : au paiement d'une prestation d'un montant égal a soixante-six et deux
tiers pour cent (66 2/3 %) de son traitement.

b) Pendant une période d'invalidité, sur recommandation écrite de la ou du médecin
traitant, lacommission et laprofessionnelle ou le professionnd régulier absent depuis
au moins douze (12) semaines peuvent convenir d'un retour progressif autravail. La
période d'invalidité déacommencée se poursuit durant lapériode deretour progressif
sans que la période durant laguelle des prestations, complétes ou partielles, sont
payables n‘excéde cent quatre (104) semaines. Dans ce cas:

i) le certificat médical doit prévoir que la période du retour progressif est
immédiatement suivie d'un retour au travail atemps complet;

ii) la commission et la professionnelle ou le professionnel, accompagné de sa
déléguée ou son délégué syndical ou sa représentante ou son représentant
syndicd s elleouil le désire, fixent la période du retour progressif sans qu'dle
n'excéde douze (12) semaines et déterminent la proportion du temps travaillé;

i) pendant qu'elleouil est autravail, laprofessionnelle ou le professionnel doit étre
en mesure d'effectuer I'ensemble de ses fonctions dans la proportion convenue.

c) Durant cette période de retour progressif, la professionnelle ou le professionnel a
droit & son traitement pour la proportion du temps travaillé et ala prestation qui lui
est applicable pour la proportion du temps non travaillé. Ces proportions sont
calculéesapartir du nombre d'heurestravaillées par rapport alasemaine réguliére de
travail prévue al'article 9-1.00.

d) A I'expiration de la période initidlement fixée pour le retour progressif, si la
professionnelle ou le professionnel n'est pas capable d'effectuer un retour au travail
a temps complet, la commission et la professionnelle ou le professionnel peuvent
convenir d'une autre période de retour progressif en respectant |les autres conditions
prévues a la présente clause.

En vertu delaclause 7-1.31, le traitement de la professionnelle ou du professionnel aux
finsdu calcul dela prestation est |e taux de traitement qu'elle ou il recevrait s elleou il

était en fonction, sousréserve del'article 6-6.00, al'inclusion, le cas échéant, des primes
de disparités régionaes. Pour les professionnelles ou professionnels admissibles dont la
semaine de travail comporte un nombre d'heuresinférieur acelui prévu al'article 9-1.00,

le montant de la prestation est calculé en proportion du temps qu'elles ou ils travaillent
par rapport ala semaine réguliére de travail.

Tant que des prestations demeurent payables, a l'inclusion du délai de carence, le cas
échéant, la professionnelle ou |e professionnel invalide continue de participer au Régime
de retraite des employés du Gouvernement et des organismes publics (RREGOP), au
Régime de retraite des enseignants (RRE), au Régime de retraite des fonctionnaires
(RRF) ou au Régime de retraite de certains enseignants (RRCE) et de bénéficier des
régimes d'assurances. Toutefois, elle ou il doit verser |es cotisations requises, sauf qu'a
compter de l'arrét du paiement de la prestation prévue au sous-paragraphe i) du
paragraphe @) de la clause 7-1.31, elle ou il bénéficie de I'exonération de ses cotisations
a son régime de retraite (RREGOP, RRE, RRF et RRCE) sans perdre ses droits. Les
dispositions relatives a I'exonération de ces cotisations font partie intégrante des
dispositionsdu régime deretraite et e colit en résultant est partagé comme celui de toute
autre prestation.
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7-1.34

7-1.35

La commission ne peut résilier ou non-renouveler le contrat d'engagement d'une
professionnelle ou d'un professionnel pour la seule et unique raison de son incapacité
physique ou mentale tant que cette derniere ou ce dernier peut bénéficier de prestations
d'assurance-salaire ou d'accident du travail par application des clauses 7-1.31 ou 7-1.47
a 7-1.67 et ensuite, de 7-1.44. Toutefois, le fait pour une professionnelle ou un
professionnel de ne pas se prévaloir de laclause 7-1.44 ne peut empécher lacommission
de résilier ou non-renouveler le contrat d'engagement de cette professionnelle ou ce
professionnel.

a)

b)

d)

L es prestations versées en vertu de la clause 7-1.31 sont réduites du montant initial
de toutes prestations dinvalidité payées ala professionnelle ou au professionnel en
vertu d'uneloi provinciale ou fédérale, al'exception delaLoi sur I'assurance-emploi,
sans égard aux augmentations ultérieures des prestations de base résultant de
I'indexation.

Lorsquil sagit d'une prestation dinvalidité payée par la Société de I'assurance-
automobile du Québec (SAAQ), la détermination du revenu brut imposable de la
professionnelle ou du professionnel seffectue de la fagon suivante : la commission
effectue I'équivalent de toutes les déductions requises par laloi, de la prestation de
base d'assurance-salaire; la prestation nette ainsi obtenue est réduite de la prestation
recue de la SAAQ et la différence est ramenée a un revenu brut imposable a partir
duquel la commission effectue toutes les déductions, contributions et cotisations
requises par laloi et la convention collective.

Lacommission déduit un dixieme (1/10) dejour delacaisse de congésde maladie par
jour utilisé en vertu du sous-paragraphe i) du paragraphe a) de la clause 7-1.31
lorsque la professionnelle ou |e professionnel regoit des prestations de la SAAQ.

A compter de la soixante et uniéme (6%°) journée du début d'une invalidité, la
professionnelle ou le professionnel présumé admissible & une prestation dinvalidité
prévueauneloi provincialeou fédérale, al'exception delaL oi sur |'assurance-emploi,
doit, alademande écrite de lacommission, accompagnée des formul aires appropriés,
en faire la demande et se soumettre aux obligations qui en découlent. Cependant, la
réduction de laprestation prévue ala clause 7-1.31 n‘'opére qu'a compter du moment
ou la professionnelle ou le professionnel est reconnu admissible et commence
effectivement a toucher la prestation prévue alaloi. Dans le cas ou la prestation
prévue a une loi est accordée rétroactivement a la premiére journée dinvalidite, la
professionnelle ou le professionnel sengage a rembourser a la commission, le cas
échéant, la portion de la prestation prévue ala clause 7-1.31 et ce, en application du
premier paragraphe de la présente clause.

Toute professionnelle ou tout professionnel bénéficiaire d'une prestation dinvalidité
payée en vertu d'une loi provinciale ou d'une loi fédérale, al'exception delaLoi sur
I'assurance-emploi, doit, pour recevoir ses prestations d'assurance-salaire en vertu de
la clause 7-1.31, informer la commission du montant de la prestation hebdomadaire
dinvaiditéqui lui est payée. Elleouil doit en outre autoriser par écrit lacommission
a obtenir les renseignements nécessaires aupres des organismes, notamment de la
SAAQ ou delaRRQ, qui administrent un régime de prestations d'invalidité dont elle
ou il est bénéficiaire.

Le paiement de la prestation cesse au plus tard a la date du début de la retraite de la
professionnelle ou du professionnel.
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7-1.36

7-1.37

7-1.38

7-1.39

Section 8

7-1.40

Aucune prestation n'est payable durant une gréve ou un lock-out, sauf pour une période
dinvaidité ayant commencé antérieurement et pour laquelle la professionnelle ou le
professionnel fournit un certificat médica ala commission. S l'invalidité commence
durant une gréve ou un lock-out et existe toujours alafin de lagréve ou du lock-out, la
période dinvalidité prévue ala clause 7-1.31 débute lajournée du retour au travail des
professionnelles et professionnels.

Le versement des prestations payables tant a titre de jours de maladie qu'a titre
d'assurance-salaire et effectué directement par la commission mais sous réserve de la
présentation par la professionnelle ou le professionned des piéces justificatives exigibles
en vertu de la clause 7-1.38.

En tout temps, l'autorité désignée par la commission peut exiger de la part de la
professionnelle ou du professionnel absent pour cause d'invalidité un certificat médical
attestant de la nature et de ladurée del'invalidité. Cependant, ce certificat est aux frais
de la commission s la professionnelle ou le professionnel est absent durant moins de
quatre (4) jours. L'autorité désignée par lacommission peut également faire examiner la
professionnelle ou le professionnel relativement atoute absence; le colt de I'examen, de
mémeguelesfraisdetransport delaprofessionnelleou du professionnel lorsquel’'examen
I'oblige a se déplacer a plus de quarante-cing (45) kilométres de son lieu de travail, sont
alacharge de lacommission.

A son retour au travail, l'autorité désignée par la commission peut exiger dune
professionnelle ou d'un professionnel qu'elle ou il soit soumis aun examen médical dans
lebut d'éablir si elleouil est suffisamment rétabli pour reprendre son travail. Le co(t de
I'examen, de méme que les frais de transport de la professionnelle ou du professionnel
lorsgue I'examen 'oblige a se déplacer aplus de quarante-cing (45) kilométresde sonlieu
detravail, sont ala charge delacommission. Si I'avis de laou du médecin chois par la
commission est contraire a celui de la ou du médecin consulté par la professionnelle ou
le professionnel, la commission et le syndicat sentendent sur le choix d'une ou d'un
troisiéme (3°) médecin dans un délai de quinze (15) jours a défaut de quoi ces deux
médecins sentendent, dans les trente (30) jours qui suivent, sur le choix d'une ou d'un
troisiéme (3°) médecin dont la décision est sans appel.

La commission doit traiter les certificats médicaux ou les résultats d'examens médicaux
de fagon confidentielle.

Sil y a refus de paiement en raison de l'inexistence ou de la cessation présumée de
I'invalidité, la professionnelle ou le professionnel peut en appeler de la décision selon la
procédure de grief.

Congé de maladie

a) Le cas échéant, le 1% juillet de chaque année la commission crédite a toute
professionnelle ou tout professionnel régulier dont la semaine réguliere de travail
comporte le nombre d'heures prévu al'article 9-1.00 et couvert par e présent article,
sept (7) joursde congédemaladie. Lesjoursains accordés sont non cumulatifsmais
monnayables au 30 juin de chague année lorsgue non utilisés au cours de I'année en
vertu du sous-paragraphe i) du paragraphe @) de la clause 7-1.31 ou d'une autre
disposition de la convention collective et ce, araison de un deux cent soixantieme et
neuf dixiémes (1/260,9) du traitement applicable a cette date par jour non utilisé, la
proportion du un deux cent soixantiéme et neuf dixiemes (1/260,9) du traitement
sappliquant pour lafraction de jour non utilisé.
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7-1.41

7-1.42

7-1.43

b) Cependant, la professionnelle ou le professionnel bénéficiant d'un congé sans
traitement, d'un congé avec traitement pour études, d'un congé de préretraite ou des
prestations prévues au sous-paragraphe iii) du paragraphe a) de la clause 7-1.31, a
droit au crédit d'une fraction de sept (7) jours de congé de maladie équivalant a la
fraction du temps ou elle ou il est en service.

c) Toutefois, s la professionnelle ou le professionne continue de bénéficier des
prestations prévues au sous-paragraphe ii) du paragraphe a) de la clause 7-1.31 la
premiére journée d'une année de travail, elle ou il a droit, le cas échéant, au crédit
d'une fraction de sept (7) jours de congé de maladie dans la mesure ou €le ou il
reprend son service ala commission.

d) De plus, dans le cas d'une premiére année de service d'une professionnelle ou d'un
professonnel qui n'est pas relocalisé dans le cadre de la sécurité d'emploi, la
commission gjoute un crédit de six (6) jours non monnayables de congé de maladie.

€) La professionnelle ou le professionnel engagé au cours d'une année, a qui la
commission a attribué un nombre de jours non monnayables de congé de maladie
inférieur asix (6), adroit, lapremierejournée del'année detravail suivante, s elleou
il demeure au service de la méme commission, a la différence entre six (6) et le
nombre de jours non monnayables de congé de maladie qui lui ont été attribués ala
date effective de son engagement.

f) Laprofessionnelle ou le professionnel qui atreize (13) jours ou moins de congé de
maladie accumulés a son crédit au 1% juin peut, en avisant par écrit la commission
avant cette date, choisir de ne pas monnayer le solde au 30 juin, des sept (7) jours
accordés en vertu du paragraphe a) de la présente clause et non utilisés en vertu de
la convention collective. La professionnelle ou le professionnel ayant fait ce choix
gjoute le solde au 30 juin de ces sept (7) jours, qui deviennent non monnayables, ases
jours de congé de maladie d§a accumul és.

Si une professionnelle ou un professionnel devient couvert par le présent article au cours
d'uneannéescolaireou s eleouil quitte son emploi en coursd'année, le nombredejours
créditéspour I'année en cause est réduit proportionnellement au nombre de moiscompl ets
de service, étant précisé que « mois complet de service » signifie un mois au cours duquel
laprofessionnelle ou le professionnel est au travail pour la moitié ou plus du nombre de
jours ouvrables contenus dans ce mois.

Néanmoins, s une professionnelle ou un professionnel a utilisé, conformément a la
convention collective, une partie ou la totalité des jours de congé de maladie que la
commission lui acréditésau 1% juillet d'une année, aucune réclamation ne sera effectuée
pour lesjoursans utilisés.

Dansle casd'une professionnelle ou d'un professionnel régulier dont lasemaineréguliere
detravail comporte un nombre d'heuresinférieur acelui prévu al'article 9-1.00, le nombre
dejourscréditésest calcul é proportionnellement au nombre dheuresqu'elleouil travaille
par rapport au nombre d'heures prévu al'article 9-1.00.

a) Laprofessionnélle ou le professionnd recevant, ala date d'entrée en vigueur de la
présente entente, des prestations en vertu des sous-paragraphes i) et ii) du
paragraphe @) de la clause 7-1.31 de la convention collective 1995-1998 continue
d'ére régi par ces dispositions pour la durée de la période dinvaidité dga
commencée, étant entendu que le taux de traitement qui sert au calcul de ses
prestations est celui qui lui est applicable en vertu de la présente entente.

b) Ladate effective du début d'une période dinvalidité n'est pas modifiée par |'entrée en
vigueur du nouveau régime.
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Section 9

7-1.44

0)

a)

b)

d)

Laprofessionnelle ou le professionnel invalide n'ayant droit a aucune prestation ala
date d'entrée en vigueur de l'entente est couvert par le nouveau régime dés son retour
au travail lorsqu'elle ou il débute une nouvelle période d'invalidite.

Anciennes caisses de congés de maladie

Les professionnelles ou professionnels qui bénéficiaient dejours de congé de maladie
monnayables conservent leur droit au remboursement de la valeur des jours
monnayables accumulés au 31 décembre 1973, en conformité des dispositions des
conventions collectives antérieurement applicables ou en vertu d'un réglement de la
commission ayant le méme effet, éant précisé que méme si aucun nouveau jour n'est
crédité, le pourcentage des jours monnayables est déterminé en tenant compte des
années de service tant avant qu'aprés le 30 juin 1973.

Cette valeur est déterminée selon letraitement au 30 juin 1973 et porteintérét au taux
de cinq pour cent (5 %) compose annuellement. Toutefois, I'intérét découlant de ce
taux d'intérét annuel court acompter du 1% janvier 1974 jusqu'au 30 juin 1974, et par
la suite, du 1% juillet au 30 juin de chague année scolaire subséquente. Ces
dispositions n'ont toutefois pas pour effet de modifier lavaleur déaarrétée pour des
jours de congé de maladie monnayables dont lavaleur aété déterminée en vertu d'une
convention antérieure ou en vertu d'un reglement de la commission ayant le méme
effet.

Lavaleur desjours monnayablesau crédit d'une professionnelle ou d'un professionnel
peut étre utilisée pour acquitter le colt du rachat d'années de service antérieures
comme prévu dansles dispositionsrel atives aux régimes de retraite (RRE, RREGOP
et RRCE).

Malgré la clause 7-1.45, les jours de congé de maladie monnayables au crédit d'une
professionnelle ou d'un professionnel au 31 décembre 1973 peuvent également étre
utilisés, araison de un (1) jour par jour, pour d'autres fins que lamaladie lorsque les
conventions collectives antérieures ou un réglement de lacommission ayant le méme
effet prévoyaient cette utilisation. De méme, les jours de congé de maadie
monnayables au crédit d'une professionnelle ou d'un professionnel au 31 décembre
1973 peuvent également étre utilisés, araison de un (1) jour par jour, adautres fins
guelamaladie, asavoir : le congé prévu al'article 7-2.00 ou pour prolonger le congé
pour invaliditédelaprofessionnelleou du professionne aprésexpiration desbénéfices
prévus au sous-paragrapheiii) du paragraphe a) delaclause 7-1.31 ou pour un congé
depréretraite. Laprofessionnelleou leprofessionnel peut également utiliser sesjours
de congé de maladie non monnayables a son crédit, araison de un (1) jour par jour,
pour prolonger son congé pour invalidité apres expiration des bénéfices prévus au
sous-paragraphe iii) du paragraphe a) de la clause 7-1.31, et pour le congé prévu a
l'article 7-2.00, a la condition qu'elle ou il ait dé§a épuisé ses jours de congé de
maladie monnayables (sauf ceux prévus au sous-paragraphei) du paragraphe a) dela
clause 7-1.31).

Les jours de congé de maadie monnayables au crédit d'une professionnelle ou d'un
professionnel au 31 décembre 1973 et |esjours de congé de mal adie non monnayables
ason crédit peuvent également, s cette professionnelle ou ce professionnel atrente
(30) années ou plus de service continu au sens de la clause 8-1.01, étre utilisés a
raison de un (1) jour par jour, jusqu'a concurrence de dix (10) jours par année, pour
gjouter aux vacances de la professionnelle ou du professionndl. Les dispositions du
présent paragraphe couvrent également la professionnelle ou le professionnel ayant
cinguante-cing (55) ansd'agemémesi dleouil n'apaslestrente (30) années requises
de service continu au sens de la clause 8-1.01.
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7-1.45

7-1.46

Section 10

7-1.47

7-1.48

7-1.49

€) Lesjours de congé de maadie monnayables au crédit d'une professionnelle ou d'un
professionndl au 31 décembre 1973 sont réputés utilisés a cette date lorsgqu'utilisés
tant en vertu de la présente clause qu'en vertu des autres clauses du présent article.

La professionnelle ou le professionnel qui, conformément a la convention qui lui était
applicable au 30 juin 1975 ou, le cas échéant, ala Politique administrative et salariale des
professionnels (document 27-10), a choisi de ne pas utiliser ses jours monnayables de
congé de maladie est réputé maintenir ce choix pour la durée de la présente convention.
Toutefois, sur avis écrit & la commission, la professionnelle ou le professionnel peut
modifier son choix.

Les jours de congé de maladie au crédit de la professionnelle ou du professionnel au
1% juillet 1998 demeurent a son crédit et les jours utilisés sont soustraits du total
accumulé. L'utilisation des jours de congé de maladie se fait dans I'ordre suivant :

a) lesjours monnayables crédités en vertu de la convention collective 1995-1998 e, a
compter du 1% juillet 1998, ceux crédités en vertu de la clause 7-1.40;

b) apresépuisement desjoursmentionnésau paragraphea), lesautresjoursmonnayables
au crédit de la professionnelle ou du professionnel;

C) apres épuisement des jours mentionnés aux paragraphes a) et b), les jours non
monnayables au crédit de la professionnelle ou du professionndl.

Accident du travail et maladie professionnelle

Les dispositions de la présente section sappliquent a la professionnelle ou au
professionnel victime d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle, couvert
par la Lol sur les accidents du travail et les maadies professionnelles (L.R.Q.,
c. A-3.001).

La professionnelle ou le professionnd victime d'un accident du travail survenu avant le
19 a0t 1985 et qui est toujours absent pour ce motif demeure couvert par laLoi sur les
accidents du travail (L.R.Q., c. A-3) ainsi que par les clauses 5-10.47 a 5-10.67 de la
convention collective 1983-1985.

Lesdispositions prévues ala présente section correspondant a des dispositions expresses
delaLoi sur lesaccidentsdu travail et lesmaladies professionnelles (L.R.Q., c. A-3.001)
sappliquent danslamesure ou ces dispositionsdelaloi sont applicablesalacommission.

Définitions

Aux fins de la présente section, les expressions et termes suivants signifient :

a) accident du travail : un événement imprévu et soudain attribuable a toute cause,
survenant a une professionnelle ou un professionnel par lefait ou al'‘occasion de son
travail et qui entraine pour elle ou lui une lésion professionnelle;

b) consolidation : laguérison ou lastabilisation d'une lésion professionnele alasuite de

laguelle aucune amélioration de I'état de santé de la professionnelle ou du
professionnel victime de cette Iésion n'est prévisible;
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7-1.50

7-1.51

7-1.52

7-1.53

c) emploi convenable : un poste approprié qui permet & une professionnelle ou un
professionnel victimed'unelésion professionnelled'utiliser sacapacitérésiduel leet ses
qualifications, qui présente une possibilité raisonnable d'embauche et dont les
conditions d'exercice ne comportent pas de danger pour la santé, la sécurité ou
I'intégrité physique de la professionnelle ou du professionnel, compte tenu de sa
[ésion;

d) emploi équivalent : un poste qui possede des caractéristiques semblables a celles du
poste qu'occupait la professionnelle ou le professionngl au moment de sa Iésion
professionnellerelativement aux qualifications requises, au traitement, aux avantages
sociaux, aladurée et aux conditions d'exercice;

€) établissement de santé: établissement public au sensdelaloi sur lesservices de santé
et les services sociaux (L.R.Q., c. S-5);

f) lésion professionnelle : une blessure ou une maladie qui survient par le fait ou a
I'occasion d'un accident du travail, ou d'une maladie professionnelle, al'inclusion de
larécidive, de larechute ou de I'aggravation.

Une blessure ou une maadie qui survient uniquement a cause de la négligence
grossiere et volontaire de la professionnelle ou du professionnel qui en est victime
n'est pas une lésion professionnelle, a moins qu'elle n'entraine le déces de la
professionnelle ou du professionnel ou qu'elle ne lui cause une atteinte permanente
grave a son intégrité physique ou psychique;

g) maladie professionnelle : une maladie contractée par le fait ou al'occasion du travail
et qui est caractéristique de cetravail ou reliée directement aux risques particuliersde
ce travail;

h) professionnelle ou professionnel delasanté : une professionnelle ou un professionnel
de lasanté au sensde laLoi sur I'assurance-maladie (L.R.Q., c. A-29).

Dispositions diver ses

La professionnelle ou le professionnel doit aviser la commission des circonstances
entourant lalésion professionnelle avant de quitter I'établissement ou elle ou il travaille
lorsgu'elle ou il en est capable ou, sinon, des que possible. Elle ou il fournit, en outre, &
lacommission une attestation médicale conforme alaloi s lalésion professionnelle dont
eleouil est victimelaou le rend incapable d'exercer son emploi au-delade lajournée ou
elle Sest manifestée.

La commission avise le syndicat de tout accident du travail ou maladie professionnelle
concernant une professionnelle ou un professionnel, des qu'il est porté a sa connaissance.

Laprofessionnelleoule professionnel peut étre accompagné deladél éguée ou du dél égué
syndical lorsdetoute rencontre avec lacommission concernant unelésion professionnelle
dont elleouil est victime; dansce cas, ladé éguée ou le délégué syndical peut interrompre
temporairement son travail, sans perte de traitement ni remboursement, apres en avoir
obtenu |'autorisation de sa supérieure ou son supérieur immeédiat; cette autorisation ne
peut étre refusée sans motif valable.

a) Lacommissiondoitimmédiatement donner lespremierssecoursauneprofessionnelle
ou un professionnel victime d'une |ésion professionnélle et, sil y alieu, laou le faire
transporter dans un établissement de santé, chez une professionnelle ou un
professionnel de la santé ou a sarésidence, selon que le requiert son état.
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7-1.54

7-1.55

7-1.56

7-1.57

b) Lesfraisde transport de la professionnelle ou du professionng sont assumés par la
commission qui les rembourse, le cas échéant, ala personne qui les a défrayés.

c) Laprofessionnelleou le professionnel g, s possible, le choix de son établissement de
santé; dans le cas ou elle ou il ne peut exprimer son choix, elle ou il doit accepter
I'établissement de santé choisi par |lacommission, mais peut changer par la suite pour
un établissement de son choix.

d) Laprofessionnelle ou le professionnel adroit aux soins de la professionnelle ou du
professionnel de la santé de son choix.

La commission peut exiger d'une professionnelle ou d'un professionnel victime d'une
|ésion professionnelle quecelle-ci ou celui-ci se soumetteal'examen d'une professionnelle
ou d'un professionnel de la santé qu'elle désigne, conformément alaloi, en mentionnant
les raisons qui l'incitent a le faire. Le colt de I'examen e, le cas échéant, les frais de
déplacement sont remboursables selon la clause 7-1.38.

Régimes collectifs

Laprofessionnelle ou le professionnel victime d'une |ésion professionnelle donnant droit
aune indemnité de remplacement du revenu demeure couvert par le régime d'assurance-
vieprévu alaclause 7-1.30 et par le régime d'assurance-maladie prévu alaclause 7-1.09.

Cette professionnelle ou ce professionnel bénéficie alors de I'exonération de ses
contributions au régime de retraite (RRE, RRF, RREGOP ou RRCE) sans perte de ses
droits. Lesdispositionsrelatives al'exonération de ces cotisations font partie intégrante
des dispositions desrégimes deretraite et le colt en résultant est partagé comme celui de
toute autre prestation.

Cette exonération cesse lors de la consolidation de la lIésion professionnelle ou lors de
|'assignation temporaire prévue ala clause 7-1.61.

Dansle casou ladate de consolidation delalésion professionnelle est antérieure alacent
guatrieme (104°) semaine suivant la date du début de la période d'absence continue en
raison d'unelésion professionnelle, le régime d'assurance-salaire prévu alaclause 7-1.31
sapplique, sous réserve du second alinéade la présente clause, si laprofessionnelleou le
professionnel est toujoursinvalide au sens de la clause 7-1.03 et, dans ce cas, ladate du
début de cette absence est considérée en tant que la date du début de l'invalidité aux fins
de I'application du régime d'assurance-salaire, notamment des clauses 7-1.31 et 7-1.44.

Par contre, pour cette professionnelle ou ce professionnel qui recevrait delaCommission
delasantéet delasécurité dutravail uneindemnité de remplacement du revenuinférieure
ala prestation qu'elle ou il aurait recue par application de la clause 7-1.31, le régime
d'assurance-salaire prévu a cette clause sapplique pour combler cette différence s la
professionnelle ou le professionnel est toujours invalide au sens de la clause 7-1.03 «t,
dans ce cas, ladate du début de cette absence est considérée comme ladate du début de
I'invaidité aux fins de'application du régime d'assurance-salaire, notamment des clauses
7-1.31 et 7-1.44.

La professionnelle ou le professionnel ne subit aucune réduction de sa caisse de congés
de maladie pour lesjours ou laCommission de lasanté et de la sécurité du travail aversé
I'indemnité de remplacement du revenu et ce, jusqu'a la date de la consolidation de la
Iésion professionnelle, ainsi que pour les absences prévues ala clause 7-1.67.
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7-1.58

7-1.59

7-1.60

7-1.61

7-1.62

7-1.63

7-1.64

Traitement

Tant et aussi longtemps gu'une professionnelle ou un professionnel a droit al'indemnité
de remplacement du revenu mais au plustard jusqu'aladate de consolidation delalésion
professionnelle, elle ou il a droit a son traitement comme s elle ou il éait en fonction,
sous réserve de ce qui suit. Ladétermination de son traitement brut imposable seffectue
delafagon suivante: lacommission effectuel'équivalent de toutesles déductions requises
par la loi et la convention sil y a lieu; le traitement net ains obtenu est réduit de
I'indemnité de remplacement du revenu et la différence est ramenée a un traitement brut
imposable a partir duguel la commission effectue toutes les déductions, contributions et
cotisations requises par laloi et la convention.

Aux finsdela présente clause, |e traitement auquel la professionnelle ou le professionnel
adroit comprend, le cas échéant, les primes de disparités régionales.

Sous réserve de la clause 7-1.58, la Commission de la santé et de la sécurité du travail
rembourse ala commission le montant correspondant al'indemnité de remplacement du
revenu fixée par la Commission de la santé et de la sécurité du travail.

Laprofessionnelle ou le professionnel doit signer les formulaires requis pour permettre
ce remboursement. Cette renonciation n'est valable que pour la durée ot lacommission
Sest engagée a verser les prestations.

Droit deretour au travail

Lorsgue la professionnelle ou le professionnel est informé par sa ou son médecin de la
date de consolidation de la |ésion professionnelle dont elle ou il a été victime et du fait
guelleou il en garde quelque limitation fonctionnelle ou gu'elle ou il N'en garde aucune,
elle ou il doit aussitét en informer la commission.

La commission peut assigner temporairement un travail a une professionnelle ou un
professionnel en attendant qu'elle ou il redevienne capable de réintégrer son poste ou un
emploi équivaent ou convenable et ce, méme s sa Iésion professionnelle n'est pas
consolidée, le tout dans la mesure prévue par laloi.

Suite alaconsolidation de salésion professionnelle, laprofessionnelle ou le professionnel
reprend son poste ou un autre poste auquel €elle ou il est réaffecté ou muté par la
commission conformément aux autres dispositions de la présente convention. Si le poste
a été abali, la professionnelle ou le professionnd a droit aux avantages dont elle ou il
aurait bénéficié s eleou il avait alors été au travail.

La professionnelle ou le professionnel qui, bien gu'incapable de réintégrer son poste en
raison de salésion professionnelle, peut valablement utiliser sa capacité résiduelle et ses
qualifications, adroit d'occuper, conformément ala clause 7-1.64, un emploi équivalent
ou un emploi convenable disponible que la commission entend combler, pourvu qu'elle
ou il en soit capable.

L'exercice du droit mentionné a la clause 7-1.63 est subordonné aux modalités et
conditions suivantes :

a) sil sagit dun emploi de professionnelle ou professionnel ou sil sagit d'un autre
emploi :

i) laprofessionnelle ou le professionnel soumet sa candidature par écrit;
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7-1.65

7-1.66

7-1.67

ii) laprofessionnelleouleprofessionnel possedelesqualificationsrequiseset répond
aux autres exigences déterminées par la commission;

i) laconvention collective applicable le permet;

b) ledroit de la professionnelle ou du professionnel ne peut sexercer qu'au cours des
deux (2) années suivant immediatement le début de son absence ou dans I'année
suivant la date de la consolidation selon I'échéance la plus éoignée.

La professionnelle ou le professionnel qui obtient un emploi visé a la clause 7-1.63
bénéficie d'une période d'adaptation de trente (30) jours ouvrables; au terme de cette
période, cette professionnelle ou ce professionngl ne peut conserver I'emploi s la
commission détermine qu'elle ou il ne peut sacquitter convenablement de ses fonctions.
Dans cecas, elle ou il est considéré comme n'ayant pas exercé le droit prévu ala clause
7-1.63 et peut a nouveau bénéficier de cette clause.

La professionnelle ou le professionnel qui obtient un emploi visé a la clause 7-1.63
bénéficie du traitement afférent a son nouvel emploi et ce, malgré toute disposition
contraire.

Lorsgu'une professionnelle ou un professionnel victime d'une Iésion professionnelle est
de retour au travail, la commission lui verse son traitement, au sens de la Loi sur les
accidents du travail et les maladies professionnelles (L.R.Q., c. A-3.001), ains que les
primes de disparités régionales auxquelles dle ou il adrait, le cas échéant, pour chaque
jour ou partie de jour ou cette professionnelle ou ce professionnel doit sabsenter de son
travail pour recevoir des soins ou subir des examens médicaux relatifs a la |ésion
professionnelle ou pour accomplir une activité dans le cadre de son plan individualisé de
réadaptation.

ARTICLE 7-2.00 DROITSPARENTAUX

Section 1

7-2.01

7-2.02

7-2.03

Dispositions générales

Les indemnités du congé de maternité prévues ala section 2 sont uniquement versées a
titre de supplément aux prestations d'assurance-emploi ou, dans les cas prévus ci-apres,
a titre de paiements durant une période de chdmage causée par une grossesse pour
lagquelle le régime d'assurance-emploi ne prévoit rien.

Si I'octroi d'un congé est restreint a une seule ou un seul des deux (2) conjoints, cette
restriction opere ses effetsdés|ors que |l ‘autre conj ointe ou conjoint est également salariée
ou salarié des secteurs public et parapublic.

La commission ne rembourse pas a la professionnelle les sommes qui pourraient étre
exigées d'élle par Dével oppement des ressources humaines Canada (DRHC) en vertu de
laLoi sur I'assurance-emploi, lorsque le revenu de la professionnelle excéde une fois et
quart (1%2) le maximum assurable.
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7-2.04

Section 2

7-2.05

7-2.06

7-2.07

7-2.08

7-2.09

Deplus, letraitement hebdomadaire de base', le traitement hebdomadaire de base différé
et lesindemnités de départ ne sont ni augmentés, ni diminués par les versements recus en
vertu du régime de prestations supplémentaires d’assurance-emploi.

A moins de stipulations expresses a'effet contraire, le présent article ne peut avoir pour
effet de conférer alaprofessionnelle ou au professionnel un avantage, monétaire ou non-
monétaire, dont elle ou il n‘aurait pas bénéficié s elle ou il était resté au travail.

Congé de maternité

La professionnelle enceinte a droit a un congé de maternité d'une durée de vingt (20)
semaines qui, sous réserve de la clause 7-2.08, doivent étre consécutives.

Laprofessionnelle qui devient enceinte alors qu'elle bénéficie d'un congé sans traitement
ou d'un congé partiel sans traitement prévu par le présent article aaussi droit a ce congé
de maternité et aux indemnités prévues ala clause 7-2.10 ou 7-2.13.

La professionnelle ou le professionnel dont la conjointe décede se voit transférer le
résiduel des vingt (20) semaines de congé de maternité et bénéficie des droits et
indemnités S’y rattachant.

Laprofessionnelle qui accouche d'un enfant mort-né apres le début de la vingtieme (20°)
semaine précédant |a date prévue de I'accouchement a également droit a ce congé de
maternite.

La répartition du congé de maternité, avant et apres |'accouchement, appartient a la
professionnelle et comprend le jour de I'accouchement.

Lorsgu'elle est suffisamment rétablie de son accouchement et que son enfant n'est pasen
mesure de quitter |'établissement de santé, la professionnelle peut suspendre son congé
de maternité en retournant au travail.

Laprofessionnelle dont I'enfant est hospitalisé dans les quinze (15) jours de sa naissance
a également ce droit.

Le congé ne peut étre suspendu qu'une fois. |l est complété lorsque I'enfant intégre la
résidence familiae.

Pour obtenir le congé de maternité, la professionnelle doit donner un préavis écrit ala
commission au moins deux (2) semaines avant la date du départ. Ce préavis doit étre
accompagné d'un certificat médical attestant de la grossesse et de la date prévue pour la
nai ssance.

On entend par « traitement hebdomadaire de base », le traitement régulier de la
professionnelle ou du professionnd incluant le suppl ément régulier detraitement pour une
(1) semaine de travail régulierement majorée ains que les primes de responsabilité a
I'exclusion des autres, sans aucune rémunération additionnelle méme pour le temps
supplémentaire.
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7-2.10

Ledéai de présentation du préavis peut &re moindre si un certificat médical atteste que
la professionnelle doit quitter son poste plus tét que prévu. En cas dimprévu, la
professionnelle est exemptée de laformalité du préavis, sous réserve de la production &
lacommission d'un certificat médical attestant qu'elledevait quitter son emploi sansdédlai.

Cas admissibles a I'assurance-emploi

La professionnelle qui a accumulé vingt (20) semaines de service' et qui, suite a la
présentation d'une demande de prestations en vertu du régime d'assurance-empl oi, recoit
de telles prestations, adroit de recevoir durant son congé de maternité, sous réserve de
laclause 7-2.15 :

a) pour chacune des semaines du délai de carence prévu au régime d'assurance-emploi,
une indemnité égale a quatre-vingt-treize pour cent (93 %)? de son traitement
hebdomadaire de base;

b) pour chacune des semaines ou elle recoit des prestations d'assurance-emploi, une
indemnité complémentaire égale a la différence entre quatre-vingt-treize pour cent
(93 %) de son traitement hebdomadaire de base et |a prestation d'assurance-emploi
qu'elle recgoait.

Cetteindemnité complémentaire secal culeapartir desprestations d'assurance-empl Oi
gu'une professionnelle adroit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits
de telles prestations en raison des remboursements de prestations, des intéréts, des
pénalités et autres montants recouvrables en vertu du régime d'assurance-empl oi.

Cependant, lorsque la professionnelle travaille pour plus d'un employeur, I'indemnité
complémentaire est égale a la différence entre quatre-vingt-treize pour cent (93 %)
du traitement de base versé par la commission et le pourcentage de prestations
d'assurance-emploi correspondant alaproportion du traitement hebdomadairedebase
gu'dlelui verse par rapport alasomme destraitements hebdomadaires de base versés
par I'ensemble des employeurs. A cette fin, la professionnelle produit & chacun des
employeurs un état des traitements hebdomadaires versés par chacun de ceux-ci en
méme temps que le montant des prestations que lui verse DRHC.

De plus, st DRHC réduit le nombre de semaines de prestations d'assurance-emploi
auxquellesla professionnelle aurait eu autrement droit i elle n‘avait pas bénéficié de
prestations d'assurance-emploi avant son congé de maternité, la professionnelle
continuederecevoir, pour unepériode équivalant aux semainessoustraitespar DRHC
I'indemnité complémentaire prévue par le premier ainéa du présent paragraphe b)
commesi elleavait, durant cette période, bénéficié de prestations d'assurance-empl oi;

c) pour chacune des semaines qui suivent la période prévue au paragraphe b), une
indemnité égale a quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son traitement
hebdomadaire de base et ce, jusqu'a la fin de la vingtiéme semaine du congé de
maternité.

La professionnelle absente accumule du service si son absence est autorisée, notamment
pour invalidité, et comporte une prestation ou une rémunération.

Quatre-vingt-treize pour cent (93 %) : ce pourcentage a étéfixé pour tenir compte du fait
gue laprofessionnelle bénéficie en pareille situation d'une exonération des coti sations auix
régimes de retraite et d'assurance-emploi, laquelle éguivaut en moyenne a sept pour cent
(7 %) de son traitement.
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7-2.11 Lors de la reprise du congé de maternité suspendu en vertu de la clause 7-2.08, la

7-2.12

7-2.13

7-2.14

commissionversealaprofessionnellel'indemnitéalaguelleelleaurait alorseudroit s elle
ne sétait pas prévalue d’une telle suspension.

a)

b)

d)

La commission ne peut compenser, par I'indemnité qu'elle verse ala professionnelle
en congé de maternité, la diminution des prestations d'assurance-emploi attribuable
au traitement gagné auprés d'un autre employeur.

Malgreé les dispositions du paragraphe a) précédent, la commission effectue cette
compensation si laprofessionnelle démontre queletraitement gagné est un traitement
habituel, au moyen dune lettre a cet effet de I'employeur qui le verse. Si la
professionnelle démontre qu'une partie seulement de ce traitement est habituelle, la
compensation est limitée a cette partie.

L'employeur qui verse le traitement habituel prévu par le paragraphe b) précédent
doit, ala demande de la professionnelle, lui produire cette lettre.

Letotal des montants recus par la professionnelle durant son congé de maternite, en
prestations d'assurance-emploi, indemnité et traitement ne peut cependant excéder
guatre-vingt-treize pour cent (93 %) du traitement de base versé par sacommission
ou, le cas échéant, par ses employeurs.

Cas non admissibles a |'assurance-emploi

a)

b)

d)

Laprofessionnelle exclue du bénéfice des prestations d'assurance-empl oi ou déclarée
inadmissible est également exclue du bénéfice de toute indemnité.

Toutefois, laprofessionnelle dont la semaine de travail comporte le nombre d'heures
prévu al'article 9-1.00 et qui a accumulé vingt (20) semaines de service a également
droit & une indemnité égale a quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son traitement
hebdomadaire de base et ce, durant douze (12) semaines, s €elle ne regoit pas de
prestations d'assurance-emploi parce qu'elle n'a pas occupé un emploi assurable
pendant le nombre d’heures de travail requis au cours de sa période de référence
prévue par le régime d'assurance-emploi.

La professionnelle dont la semaine de travail comporte un nombre d'heures inférieur
acelui prévu al'article 9-1.00 et qui aaccumulé vingt (20) semaines de service adroit
a une indemnité égale a quatre-vingt-quinze pour cent (95 %) de son traitement
hebdomadaire de base et ce, durant douze (12) semaines, s elle ne regoit pas de
prestations d'assurance-emploi pour I’'un ou I’autre des deux (2) motifs suivants :

i) ellen'apas contribué au régime d'assurance-emploi, ou;

i) dle a contribué mais n'a pas occupé un emploi assurable pendant le nombre
d’heures de travail requis au cours de sa période de référence.

Si laprofessionnelledont lasemaine detravail comporte un nombre d'heuresinférieur
acelui prévu al'article 9-1.00 est exonérée des cotisations aux régimes de retraite et
d'assurance-emploi, lepourcentaged'indemnitéest fixéaquatre-vingt-trei ze pour cent
(93 %).

Dansles cas prévus aux clauses 7-2.10 et 7-2.13

a)

Aucune indemnité ne peut étre verseée durant la période de vacances au cours de
laquelle la professionnelle est rémunérée.
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b) L'indemnité due pour les deux (2) premiéres semaines est versée par la commission

dans les deux (2) semaines du début du congé. A moins que |e régime de versement
du traitement applicable ne soit & la semaine, I'indemnité due aprés cette date est
versée a intervale de deux (2) semaines, le premier versement n'étant toutefois
exigible, danslecasdelaprofessionnelledligibleal'assurance-emploi, quequinze (15)
jours apres |'obtention par la commission d'une preuve qu'elle regoit des prestations
d'assurance-emploi. Aux finsdu présent paragraphe, sont considérés comme preuves
un état ou releveé des prestations, un talon de mandat ainsi que les renseignements
fournis par DRHC ala commission au moyen d'un relevé mécanographique.

Le service se calcule auprés de I'ensemble des employeurs des secteurs public et
parapublic (Fonction publique, Education, Santé et Services sociaux), des régies
régionales de la santé et des services socialx, des organismes dont laloi prévoit que
les conditions de travail ou les normes et barémes de rémunération de leurs salariées
et salariés sont déterminés ou approuvés par le gouvernement, de I’ Office franco-
guébécois de la jeunesse, de la Société de gestion du réseau informatique des
commissions scolaires ains que tout autre organisme dont le nom apparait a
I'annexe C delaLoi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

De plus, I'exigence de vingt (20) semaines de service requises en vertu des
clauses 7-2.10 et 7-2.13 est réputée satisfaite, le cas échéant, lorsque la
professionnelle a satisfait cette exigence auprés de I'un ou I'autre employeur
mentionné au présent paragraphe.

A titre d’information, sont concernés notamment les organismes suivants::

- Agence métropolitaine de transport;

- Bureau d’accréditation des pécheurs et des aides-pécheurs du Québec;

- Caisse de dépbt et placement du Québec;

- Centresd’aide juridique;

- Commission de la capitae nationale;

- Commission de la construction du Québec;

- Commission de développement de la métropole;

- Commission de reconnaissance des associations d’artistes et des associations de
producteurs;

- Commission des droits de la personne et des droits de la jeunessg;

- Commission des services juridiques;

- Commission des valeurs mobiliéres du Québec;

- Consel des arts et des lettres du Québec;

- Consall des services essentiels;

- Corporation d’hébergement du Québec;

- Corporation d’urgence-santé de larégion de Montréal Métropolitain;

- Financement-Québec;

- Fondation de lafaune du Québec;

- Fonds de larecherche en santé du Québec;

- Fonds d’indemnisation du courtage immobilier;

- Fonds pour la formation de chercheurs et I’aide a larecherche;

- Grande bibliotheque du Québec;

- Héma-Québec;

- Ingtitut de police du Québec;

- Indtitut national de la santé publique;

- Investissement Québec;

- Musée d’art contemporain de Montréal;

- Muséedelacivilisation;

- Musée du Québec;

- Office dela Sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris;

- Protecteur du citoyen;

- Régiedel’énergie;

- Régie desingdlations olympiques,
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d)

- Société de développement de la zone de commerce international de Montréal a
Mirabel;

- Société de dével oppement des entreprises culturelles,

- Société de la Place des Arts de Montréal;

- Société de tdédiffusion du Québec (Té éQuébec);

- Société des alcools du Québec;

- Société des établissements de plein air du Québec;

- Société des loteries du Québec;

- Société du Centre des congres de Québec;

- Société du Grand théatre de Québec;

- Société du Palais des congrés de Montréal;

- Société du parc industriel et portuaire de Bécancour;

- Société immobiliére du Québec;

- Société Innovatech des Régions Ressources;

- Société Innovatech du Grand Montréal;

- Société Innovatech du Québec et Chaudieres Appalaches;

- Société Innovatech du sud du Québec;

- Société québécoise d’assainissement des eaux;

- Société québécoise d’'information juridique;

- Société québécoise de récupération et de recyclage.

L e traitement hebdomadaire de base de la professionnelle dont |la semaine de travail
comporte un nombred'heuresinférieur acelui prévu al'article 9-1.00 est le traitement
hebdomadaire de base moyen des vingt (20) derniéres semaines précédant son congé
de maternité.

Si, pendant cette période, laprofessionnelle arecu des prestations établiesaun certain
pourcentage de son traitement régulier, il est entendu que pour les fins du calcul de
son traitement de base durant son congé de maternité, on référe au traitement de base
apartir duquel ces prestations ont été établies.

Par ailleurs, toute période pendant laquelle la professionnelle en congé spécial prévu
alaclause 7-2.22 neregoit aucuneindemnité dela CSST est exclue aux finsdu calcul
de son traitement hebdomadaire de base moyen.

Si lapériode des vingt (20) dernieres semaines précédant le congé de maternité de la
professionnelle dont la semaine de travail comporte un nombre d'heures inférieur &
celui prévu al'article 9-1.00 comprend la date de majoration des taux et échelles de
traitement, le calcul du traitement hebdomadaire de base est fait a partir du taux de
traitement en vigueur a cette date. Si, par ailleurs, le congé de maternité comprend
cette date, letraitement hebdomadaire de base évolue a cette date selon laformule de
redressement de |'échelle de traitement qui lui est applicable.

Dansle casdelaprofessionnelle réguliére non permanente qui est non rengagée pour
surplus, l'indemnité de congé de maternité a laquelle elle a droit en vertu de la
convention collective et versée par I'employeur prend fin acompter deladate du non-
rengagement.

Par lasuite, dansle cas ou la professionnelle est rengagée dans le cadre de I'exercice
de sa priorité demploi prévue ala clause 5-6.06, I'indemnité de congé de maternité
est rétablie a compter de la date du rengagement.

Dans ce cas, les semaines pour lesgquelles la professionnelle a regu I'indemnité de
congé de maternité et les semaines comprises pendant |a période que dure le non-
rengagement sont déduites du nombre de vingt (20) semaines ou de douze (12)
semaines auxquelles la professionnelle adroit en vertu des clauses 7-2.10 ou 7-2.13,
selon le cas, et I'indemnité de congé de maternité est rétablie pour le nombre de
semaines qui reste a couvrir en vertu des clauses 7-2.10 ou 7-2.13 selon le cas.
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7-2.15

7-2.16

7-2.17

7-2.18

7-2.19

7-2.20

L 'allocation de congé de maternité' versée par |e gouvernement du Québec est soustraite
des indemnités a verser selon la clause 7-2.10.

Dans le cas ou les dispositions du troisieéme (3°) alinéa du paragraphe b) de la
clause 7-2.10 sappliquent, cette soustraction se fait en tenant compte des modalités de
partage du montant a soustraire qui y sont énonceées.

Durant ce congé de maternité et les prolongations prévues a la clause 7-2.18, la
professionnelle bénéficie, en autant gu'elle y ait normalement droit, des avantages
suivants :

a) assurance-vie,

b) assurance-maladie, en versant sa quote-part;

¢) accumulation de vacances ou paiement de ce qui en tient lieu;

d) accumulation des jours de congé de maladie;

€) accumulation de I'ancienneté;

f) accumulation de I'expérience;

g) accumulation du service continu aux fins de la sécurité d'emploi;

h) droit de poser sa candidature a un poste affiché et de I'obtenir conformément aux

dispositions de la convention collective comme s €lle était au travail.

Laprofessionnelle peut reporter au maximum quatre (4) semaines de vacances annuelles
s celles-ci se situent a l'intérieur du congé de maternité et si, au plus tard deux (2)
semaines avant I'expiration du congé, elle avise par écrit la commission de la date du
report.

Si lanaissance a lieu aprés la date prévue, la professionnelle a droit a une prolongation
de son congé de maternité égale a la période de retard, sauf si elle dispose d§a d'une
période d'au moins deux (2) semaines de congé de maternité apres la naissance.

Laprofessionnelle peut en outre bénéficier d'une prolongation du congé de maternité de
SX (6) semaines si son enfant a été hospitalisé durant son congé de maternité ou si I'état
de santé de son enfant I'exige.

Durant ces prolongations, la professionnelle ne regoit ni indemnité, ni traitement.

Le congé de maternité peut étre d'une durée moindre que vingt (20) semaines. Si la
professionnelle revient au travail dans les deux (2) semaines suivant la naissance, €elle
produit, sur demande de la commission, un certificat médical attestant de son
rétablissement suffisant pour reprendre le travail.

La commission doit faire parvenir a la professionnelle, au cours de la quatrieéme (4°)
semaine précédant |'expiration du congé de maternité, un avisindiquant ladate prévue de
I'expiration du congé.

Il sagit de I'allocation actuellement établie atrois cent soixante dollars (360 $).
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7-2.21

Section 3

7-2.22

Laprofessionnelle aqui lacommission afait parvenir I'avis ci-dessus doit se présenter au
travall a |'expiration de son congé de maternité, a moins de prolonger celui-ci de la
maniére prévue ala clause 7-2.36.

Laprofessionnelle qui ne se conforme pas a l'alinéa précédent est réputée en congé sans
traitement pour une période n'excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette
période, la professionnelle qui ne sest pas présentée au travail est présumée avoir
démissionné.

Auretour du congé de maternité, laprofessionnelle reprend son poste. Dansl'éventualité
ou le poste aurait éé aboli, la professionnelle a droit aux avantages dont elle aurait
bénéficié s dle avait alors été au travail.

Congés spéciaux a l'occasion de la grossesse et de |'allaitement

Affectation provisoire et congé spécial

a) La professionnelle peut demander d'étre affectée provisoirement a un autre poste,
vacant ou temporairement dépourvu de titulaire, du méme corps d'emploisou, s €lle
y consent et sous réserve des dispositions de la convention, d'un autre corps
d'emplois, dans les cas suivants :

i) €leest enceinte et ses conditions de travail comportent des risques de maladie
infectieuse ou des dangers physiques pour elle ou I'enfant a naitre;

i) sesconditions de travail comportent des dangers pour I'enfant qu'elle allaite;
iii) eletravaille réguliérement sur écran cathodique.

b) Laprofessionnelle doit présenter dans les meilleurs délais un certificat médical a cet
effet.

c) Lorsque la commission regoit une demande de retrait préventif, elle en avise
immeédiatement le syndicat et lui indique le nom de la professionnelle et les motifs &
I'appui de la demande de retrait préventif.

d) Laprofessionnelle ains affectée a un autre poste conserve les droits et priviléges
rattachés a son poste régulier.

e) S l'affectationn'est paseffectuéeimmeédiatement, laprofessionnelleadroit aun congé
spécial qui débuteimmeédiatement. A moinsgu'uneaffectation provisoirenesurvienne
aprescoup et y mettefin, le congé spécia setermine, pour laprofessionnelleenceinte,
a la date de son accouchement et, pour la professionnelle qui alaite, alafin de la
période de |'allaitement.

f) Durant le congé spécial prévu par la présente clause, la professionnelle est régie,
guant a son indemnité, par les dispositions de la Loi sur la santé et |a sécurité du
travail (L.R.Q., c. S-2.1) relativesauretrait préventif delatravailleuse enceinte ou de
latravailleuse qui allaite.
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7-2.23

7-2.24

Section 4

7-2.25

g) Cependant, suite a une demande écrite a cet effet, la commission verse a la
professionnelle une avance sur l'indemnité a recevoir sur la base des paiements
anticipables. Si laCommission de la santé et de la sécurité du travail (CSST) verse
I'indemnité anticipée, le remboursement se fait & méme celle-ci. Sinon, le
remboursement se fait selon les dispositions de la clause 6-10.06. Toutefoisdansle
cas ou laprofessionnelle exerce son droit de demander une révision deladécision de
la CSST ou de contester cette décision devant la Commission des lésions
professionnelles, le remboursement ne peut étre exigé avant que la décision de
révison administrative de la CSST ou, le cas échéant, celle de la Commission des
|ésions professionnelles, ne soit rendue.

h) En plus des dispositions qui précedent, a la demande de la professionndlle, la
commission doit éudier la possibilité de modifier temporairement et sans perte de
droitslesfonctions delaprofessionnelle affectée a un écran cathodique dansle but de
réduire a un maximum de deux (2) heures par demi-journée le travail a I'écran
cathodique et de |'affecter a d'autres taches qu'elle est raisonnablement en mesure
d'accomplir pour le reste de son temps de travail.

Autres congés spéciaux
La professionnelle a également droit a un congé spécia dans les cas suivants :

a) lorsgu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de grossesse exige
un arrét de travail pour une période dont la durée est prescrite par un certificat
médical; ce congé spécial ne peut toutefois se prolonger au-dela du début de la
huitieme (8°) semaine précédant la date prévue d'accouchement;

b) sur présentation d'un certificat médical qui en prescrit la durée, lorsque survient une
interruption de grossesse naturelle ou provoquée avant le début de lavingtiéme (20°)
semaine précédant la date prévue d'accouchement;

c) pour les visites reliées a la grossesse effectuées chez une professionnelle ou un
professionnel de la santé et attestées par un certificat médical; dans ce cas, la
professionnelle bénéficie d'un congé spécial avec maintien du traitement jusqu'a
concurrence d'un maximum de quatre (4) jours, lesquels peuvent étre pris par demi-
journée.

Durant les congés spéciaux octroyés en vertu de la présente section, la professionnelle
bénéficie des avantages prévus par les clauses 7-2.16 et 7-2.17, en autant qu'élle y ait
normalement droit, et par la clause 7-2.21. La professionnelle visée ala clause 7-2.23
peut égal ement se préval oir des bénéfices du régime de congés de mal adie ou d'assurance-
sdaire. Dansle cas du paragraphe ) de laclause 7-2.23, la professionnelle doit d'abord
avoir épuisé les quatre (4) jours mentionnés a ce paragraphe.

Autres congés par entaux

Congé de paternité

Leprofessionnel adroit aun congé payé d'une durée maximale decing (5) joursouvrables
al’occasion de lanaissance de son enfant. Le professionnel aégalement droit ace congé
s I'enfant est mort-né et que’accouchement aeu lieu aprésle début delavingtiéme (20°)
semaine précédant la date prévue de I’accouchement. Ce congé peut étre discontinu et
doit se situer entre le début du processus d'accouchement et le quinzieme (15°) jour
suivant le retour de lamére ou de I'enfant ala maison.

Un des cing (5) jours peut étre utilisé pour le baptéme ou I'enregistrement de |'enfant.
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7-2.26

7-2.27

7-2.28

7-2.29

7-2.30

Congés pour adoption et congé sans traitement en vue d'une adoption

La professionnelle ou le professionnel qui adopte |également une ou un enfant autre
gu'une ou un enfant de sa conjointe ou son conjoint a droit a un congé d'une durée
maximaededix (10) semaines consécutives pourvu gue saconjointe ou son conjoint n'en
bénéficie pas égaement. Ce congé doit se situer apres I'ordonnance de placement de
I'enfant ou de I’équivalent lors d’une adoption internationale, conformément au régime
d'adoption ou a un autre moment convenu avec la commission.

La professionnelle ou le professionnd qui adopte |également une ou un enfant et qui ne
bénéficie pas du congé pour adoption dedix (10) semaines, adroit aun congéd'unedurée
maximale de cing (5) jours ouvrables dont seulsles deux (2) premiers sont avec maintien
du traitement.

Ce congé peut étre discontinu et ne peut étre pris aprés I'expiration des quinze (15) jours
suivant l'arrivée de I'enfant ala maison.

Toutefois, sil sagit dune ou dun enfant de sa conjointe ou de son conjoint, la
professionnelle ou le professionnel n'a droit qu'a un congé sans traitement d'une durée
maximale de deux (2) jours ouvrables.

Pour chaque semaine du congé prévu a la clause 7-2.26, la professionnelle ou le
professionnel regoit une indemnité égale a son traitement hebdomadaire de base, versée
a intervalle de deux (2) semaines, ou a intervale d'une (1) semaine s le régime de
versement du traitement applicable est ala semaine.

Laprofessionnelleou leprofessionnel bénéficie, en vuedel'adoption d'une ou d'un enfant,
d'un congé sans traitement d'une durée maximale de dix (10) semaines a compter de la
prise en charge effective de cette ou cet enfant, sauf Sil sagit d'une ou d'un enfant de la
conjointe ou du conjoint.

La professionnelle ou le professionnel qui se déplace hors du Québec en vue d'une
adoption, sauf Sil sagit d'uneou d'un enfant delaconjointe ou du conjoint, obtient & cette
fin, sur demande écrite adressée alacommission, s possible deux (2) semainesal'avance,
un congeé sans traitement pour le temps nécessaire au déplacement. Sil en résulte une
prise en charge effective de'enfant, ladurée maximale de ce congé sanstraitement est de
dix (10) semaines, conformément al’alinéa qui précede.

Durant le congé sans traitement, la professionnelle ou le professionnel bénéficie des
mémes avantages que ceux rattachés aux congés sans traitement et congés partiels sans
traitement prévus au présent article.

L e congeé pour adoption prévu ala clause 7-2.26 peut également prendre effet ala date
du début du congé sans traitement en vue d'une adoption prévue alaclause 7-2.29, s la
durée maximalede cedernier est dedix (10) semaines consécutiveset si laprofessionnelle
ou le professionnd en décide ains lors de sa demande écrite prévue ala clause 7-2.36.

Lorsque le congé pour adoption prend effet ala date du début du congé sans traitement,
laprofessionnelle ou le professionnel bénéficie exclusivement des avantages prévus pour
le congé pour adoption.
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7-2.31

Toutefois, s alasuite de ce congé en vue d’une adoption, pour lequel laprofessionnelle
ou le professionnd arecu I'indemnité versée en vertu de la clause 7-2.28, il n’en résulte
pasune adoption, laprofessionnelleou le professionnel est alorsréputéavoir été en congé
sans traitement conformément ala clause 7-2.29 et elle ou il rembourse cette indemnité
selon les dispositions de la clause 6-10.06.

Congé sanstraitement et congé partid sanstraitement

Laprofessionnellequi désire prolonger son congéde maternité, le professionnel qui désire
prolonger son congé de paternité ou la professionnelle ou le professionnel qui désire
prolonger I'un ou |'autre des congés pour adoption, bénéficie d'une des deux (2) options
Ci-aprés enumérées et ce, aux conditionsy stipulées :

a) un congé sans traitement d'au plus cinquante-deux (52) semaines continues qui
commence au moment décidé par la professionnelle ou le professionnel et setermine
au plus tard soixante-dix (70) semaines aprés la naissance ou, dans le cas d'une
adoption, soixante-dix (70) semaines apres que I'enfant lui a été confié;

ou

b) un congé sans traitement d'une durée maximale de deux (2) ans qui suit
immédiatement le congé de maternité, de paternité ou d’adoption.

Laprofessionnelle ou le professionnel dont lasemaine detravail comporte le nombre
d'heures prévu al'article 9-1.00 qui ne se prévaut pas de ce congé sans traitement a
droit a un congé partiel sans traitement établi sur une période maximale de deux (2)
ans.

Pendant la durée d'un congé, la professionnelle ou le professionnel est autorisé, ala
suite d'une demande écrite présentée a la commission au moins trente (30) jours a
I'avance, a se prévaoir une (1) fois d'un des changements suivants :

i) d'un congé sans traitement a un congé partiel sans traitement ou l'inverse, selon
le cas;

ii) d'un congé partiel sans traitement & un congeé partiel sans traitement différent.

La prise d'effet de ce changement est convenue entre la professionnelle ou le
professionnel et lacommission.

Laprofessionnelleou le professionnel dont lasemaine detravail comporte un nombre
d'heuresinférieur au nombre d'heures de lasemaine réguliére prévu al'article 9-1.00,
aégalement droit ace congé partiel sanstraitement. Toutefois, lesautresdispositions
de la convention collective relatives a la détermination d’un nombre d’heures de
travail demeurent applicables.

La professionnelle ou le professionnel qui ne se prévaut pas de ce congé sans
traitement ou partiel sanstraitement peut, pour la portion du congé dont sa conjointe
Ou son conjoint ne sest pas prévalu, bénéficier ason choix d'un congé sanstraitement
ou partidl sans traitement en suivant les formalités prévues.

Lorsquelaconjointe ou le conjoint delaprofessionnelle ou du professionnel n'est pas
une salariée ou un salarié des secteurs public et parapublic, la professionnelle ou le
professionnel peut se prévaloir d'un congé prévu ci-dessus au moment qu'elle ou il
choisit dans les deux (2) ans qui suivent la naissance ou |'adoption sans toutefois
dépasser ladate limite fixée a deux (2) ans de la naissance ou de |'adoption.
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7-2.32

7-2.33

7-2.34

7-2.35

Pendant I'un des congés prévus précédemment, la professionnelle ou le professionnel
conserve, s dleouil y adgadroit, la possibilité de I'utilisation des jours de congés de
maladie prévue par |'article 7-1.00.

Au cours du congé sans traitement, la professionnelle ou le professionnel accumule son
ancienneté, conserve son expérience et continue de participer au régime d’assurance-
maladie de base qui Iui est applicable en versant latotalité des primes. De plus, €lle ou
il peut continuer a participer aux autres régimes d'assurance qui [ui sont applicablesen en
faisant la demande au début du congé et en versant la totalité des primes.

Au coursdu congé partiel sanstraitement, laprofessionnelle oule professionnd accumule
son ancienneté sur laméme base qu'avant la prise de ce congeé et, pour la proportion des
heurestravaillées, eleouil est régi par lesdispositions applicables alaprofessionnelle ou
au professionnel dont lasemaine detravail comporte un nombre d'heuresinférieur acelui
de la semaine réguliére de travail prévu al'article 9-1.00.

Malgré les alinéas précédents, la professionnelle ou le professionnel accumule son
expérience, aux fins de la détermination de son traitement, jusqu'a concurrence des
cinquante-deux (52) premieres semaines d'un congé sans traitement ou partiel sans
traitement.

La professionnélle ou le professionnel peut prendre sa période de vacances annuelles
reportées immédiatement avant son congé sans traitement ou partiel sans traitement
pourvu qu'il n'y ait pas de discontinuité avec son congé de paternité, son congé de
maternité ou son congé pour adoption, selon le cas.

Au retour de ce congé sans traitement ou partiel sanstraitement, la professionnelle ou le
professionnel reprend son poste. Dans |'éventualité ou le poste aurait été aboli, la
professionnelle ou le professionnel adroit aux avantages dont elle ou il aurait bénéficié
s eleouil avait dors é&é au travail.

Congés pour responsabilités parentales

a) Un congé sans traitement ou un congé partiel sans traitement d'une durée maximale
d'un (1) an est accordé ala professionnelle ou au professionnel dont I'enfant mineur
ades difficultés de dével oppement socio-affectif ou est handicapé ou malade et dont
I'état nécessite la présence de la professionnelle ou du professionnel. Les modalités
de la prise de ce congé sont convenues entre la commission et la professionnelle ou
le professionnel. En cas de désaccord, la commission détermine les modalités de la
prise de ce congé. Si la professionnelle ou le professionngl n’est pas satisfait des
modalités déterminées par lacommission, elle ou il peut renoncer a ce congeé.

b) Sousréserve desautresdispositionsdelaconvention collective, laprofessionnelle ou
le professionnel peut sabsenter de son travail jusgu'aconcurrence de six (6) jours par
année scolaire lorsque sa présence est expressément requise aupres de son enfant ou
de I’enfant de sa conjointe ou son conjoint pour des raisons de santé, de sécurité ou
d'éducation.

Lesjoursains utilisés sont déduits delabanque annuelledejoursde congéde maladie
de la professionnelle ou du professionndl, et a défaut, ces absences sont sans
traitement.
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Section 5

7-2.36

7-2.37

7-2.38

Dispositions diver ses

a) Lescongésvisésalaclause 7-2.26, au premier dlinéadelaclause 7-2.29 et alaclause
7-2.31, sont accordés a la suite d'une demande écrite présentée au moins deux (2)
semaines al'avance.

b) Lecongé partiel sanstraitement est accordé alasuite d'une demande écrite présentée
au moins trente (30) jours al'avance.

c) Dans le cas du congé sans traitement ou partiel sans traitement, la demande doit
préciser la date du retour. La demande doit également préciser |'aménagement du
congé.

d) Dansle casdune professionnelle ou d'un professionnel dont la semaine réguliere de
travail comportele nombre d'heures prévu al'article 9-1.00 qui prend un congé partiel
sans traitement, en cas de désaccord de la commission quant au nombre de jours par
semaine, la professionnelle ou le professionnel a droit & un maximum de deux jours
et demi (2,5) par semaine ou |'égquivalent et ce, jusqu'a concurrence de deux (2) ans.
Les modalités de la prise de ce congé sont convenues entre la commission et la
professionnelle ou le professionnel. En cas de désaccord sur larépartition desjours,
lacommission effectue cetterépartition. Si laprofessionnelleoule professionng n'est
pas satisfait de la répartition effectuée par la commission, elle ou il peut renoncer &
ce congé.

€) Dansle casdune professionnelle ou d'un professionnel dont la semaine réguliere de
travail comporte un nombre d'heures inférieur a celui prévu a l'article 9-1.00, qui
prend un congé partiel sans traitement, la commission et la professionnelle ou le
professionnel conviennent de |'aménagement de ce congé. En cas de désaccord, la
commission procéde a I’aménagement de ce congé. Si la professionnelle ou le
professionnel n’est pas satisfait de I’aménagement effectué par lacommission, elleou
il peut renoncer a ce congeé.

La commission doit faire parvenir ala professionnelle ou au professionnel, au cours de
la quatrieme (4°) semaine précédant I'expiration du congé pour adoption de dix (10)
semaines, un avis indiquant la date prévue de I'expiration du congé.

Laprofessionnelle ou le professionnel aqui lacommission afait parvenir I'avis ci-dessus
doit seprésenter au travail al'expiration de son congé pour adoption, amoins que celui-ci
ne soit prolongé de la maniére prévue par la clause 7-2.36.

La professionnelle ou le professionnel qui ne se conforme pas a l'alinéa précédent est
réputé en congé sanstraitement pour une période n'excédant pas quatre (4) semaines. Au
terme de cette période, la professionnelle ou le professionnel qui ne sest pas présenté au
travail est présumé avoir démissionné.

La professionnelle ou le professionnel a qui la commission a fait parvenir quatre (4)
semaines al'avance un avis indiquant la date d'expiration du congé sans traitement doit
donner un préavis de son retour au moins deux (2) semaines avant I'expiration du congé,
adéfaut de quoi la professionnelle ou le professionnel est présumé avoir démissionné.

La professionnelle ou le professionnel qui veut mettre fin a son congé sans traitement
avant la date prévue doit donner un préavis écrit de son intention au moins vingt et un
(21) jours avant son retour. Dans le cas d'un congé sans traitement excédant cinquante-
deux (52) semaines, le préavis est d'au moins trente (30) jours.
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7-2.39

7-2.40

7-2.41

7-2.42

7-2.43

7-2.44

Laprofessionnelle ou le professionnel qui prend le congé de paternité ou le congé pour
adoption prévu par les clauses 7-2.25, 7-2.26 et 7-2.27 de la présente section bénéficie
des avantages prévus par laclause 7-2.16, en autant qu'elleou il y ait normalement droit,
et par laclause 7-2.21.

La professionnelle qui bénéficie d'une prime de disparités régionaes en vertu de la
présente convention recoit cette prime durant son congé de maternité prévu alasection 2.

Malgré ce qui précéde, le total des montants recus par la professionnelle, en prestations
d'assurance-emploi, indemnité et primes, ne peut excéder quatre-vingt-quinze pour cent
(95 %) de la somme congtituée par son traitement de base et la prime pour disparités
régionales.

Laou le bénéficiaire du congé pour adoption prévu alaclause 7-2.26 adroit a cent pour
cent (100 %) de la prime pour disparités régionales durant son congé pour adoption.

Touteindemnitéou prestation visée au présent articledont le paiement adébutéavant une
gréve ou un lock-out continue a étre versée pendant cette gréve ou ce lock-out.

Sil est établi devant I'arbitre qu'une professionnelle qui n'apas compl été lapériode d'essai
prévue a la clause 5-2.02 sest prévalue d'un congé de maternité ou d'un congé sans
traitement ou partiel sans traitement en prolongation d'un congé de maternité et que la
commission amis fin a son emploi, celle-ci doit démontrer qu'elle y a mis fin pour des
raisons autres que celle d'avoir utilisé le congé de maternité ou le congé sans traitement
ou partiel sans traitement.

Régime de prestations supplémentair es d’assur ance-emploi

Le gouvernement s’engage a garantir, qu’acompter de I’entrée en vigueur de la présente
convention collective, la professionnelle puisse recevoir durant son congé de maternité
lesindemnitésou partiesd’indemnités payables par lacommission en vertu delasection 2
indépendamment des modifications aux criteres d’admissibilité al’assurance-emploi qui
pourraient survenir postérieurement a I’entrée en vigueur mais sous réserve que le tout
soit admissible au régime de prestations supplémentaires d’assurance-emploi.

Par ailleurs, les parties se rencontreront pour discuter des points qui font probléme dans
I’un ou I’autre des cas suivants :

i) d DRHC avait des exigences additionnelles a I’occasion de I’autorisation finae et
écrite qui permettra d’enregistrer le régime a titre de prestation supplémentaire
d’assurance-emploi;

i) g, par lasuite, DRHC modifiait ses exigences en cours de convention collective.

Il est entendu que ces discussions ne constituent pas une réouverture de la convention
collective.

M odification au régime d’assurance-emploi ou a la Loi sur les normes du travail
(L.R.Q., c. N-1.1)

Advenant une modification au régime fédéral d’assurance-emploi concernant les droits
parentaux ou I’instauration d’un régime de congés parentaux pour tous lestravailleurs et
travailleuses du Québec, il est convenu que les parties se rencontrent pour discuter des
implications possibles de ces modifications sur le présent régime de droits parentaux.
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De méme, advenant une modification ou une nouvelle réglementation concernant les
normes du travail relatives aux droits parentaux, il est convenu que les parties se
rencontrent pour discuter des implications possibles de ces modifications sur le présent
régime de droits parentaux.

ARTICLE 7-3.00 CONGES SPECIAUX
7-3.01 Laprofessionnelle ou le professionnel adroit & certains congés sans perte de traitement

7-3.02

et ce, jusgu'aconcurrence de douze (12) joursouvrables par année, non cumulatifs et non
monnayables.

Pour tenir compte de situations particulieres, la commission et le syndicat peuvent
convenir, dansle cadre d'un arrangement local, de ladistribution de ces douze (12) jours;
a défaut d'entente, la distribution suivante sapplique :

a) en cas de déces de sa conjointe ou son conjoint ou de son enfant : un maximum de
cing (5) jours consécutifs ouvrables ou non & compter du jour du déces,

b) en cas de décés de son pere, de sa mere, de son frére ou de sa soeur : un maximum
detrois (3) jours consecutifs ouvrables ou non & compter du jour du déces;

c) al'occasion du déces de ses beaux-parents, de son grand-pere, de sagrand-mere, de
son beau-frére, de sa belle-soeur, de son gendre, de sa bru, de son petit-fils, de sa
petite-fille : le jour des funérailles;

d) lebaptéme de son enfant : e jour de I'événement;

€) le mariage de son pére, de sameére, de son frére, de sa soeur, de son enfant : le jour
du mariage;

f) laprise d'habit, I'ordination, les voeux perpétuels de son enfant, de son frere, de sa
soeur : lejour de I'événement;

0) lemariage delaprofessionnelle ou du professionnel : un maximum detrois (3) jours
consécutifs ouvrables, al'inclusion de cdlui du mariage;

h) le changement de domicile : la journée du déménagement; cependant, une
professionnelle ou un professionnd n'a pas le droit, de ce chef, a plus d'une (1)
journée de congé par année;

i) un maximum annuel de trois (3) jours ouvrables pour couvrir tout autre événement
deforce majeure (désastre, feu, inondation, etc.) qui oblige une professionnelle ou un
professionnel asabsenter de son travail ou pour toutes autres raisons qui obligent la
professionnelle ou le professionnel a sabsenter de son travail et sur lesquelles la
commission et le syndicat peuvent convenir d'accorder permission d'absence sans
perte de traitement.

Si dans une année particuliére, une professionnelle ou un professionnd a bénéficié de
douze (12) jours de congés spéciaux et qu'un autre événement prévu aux paragraphes a)
ah) survient avant lafin del'année, laprofessionnelle ou | e professionnel peut requérir un
congé spécia pour le nombre de jours prévus pour I'événement concerné. Dans ce cas,
le nombre de jours ains utilisés au-dela de douze (12) réduit d'autant le maximum de
douze (12) jours de congés spéciaux applicables a cette professionnelle ou ce
professionnel pour I'année suivante.
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7-3.03

7-3.04

7-3.05

7-3.06

7-3.07

Laprofessionnelleoule professionne bénéficied'une (1) journée additionnelle au nombre
fixéaux paragraphes a), b) ou c¢) delaclause 7-3.02 s elle ou il assiste aux funérailles et
s €elles ont lieu a plus de deux cents (200) kilométres du lieu de résidence de la
professionnelle ou du professionnel et de deux (2) jours additionnels s elle ou il assiste
aux funérailles et si elles ont lieu a plus de quatre cents (400) kilometres du lieu de
résidence de la professionnelle ou du professionnd.

De plus, pour les régions visées par les primes de disparités régionaes, le syndicat et la
commission peuvent convenir d'un nombre de jours additionnels pour les congés prévus
aux paragraphes a), b) ou c¢) de la clause 7-3.02.

En outre, lacommission, sur demande, permet a une professionnelle ou un professionnel
de sabsenter sans perte de traitement durant le temps ou :

a) laprofessionnelle ou le professionnel subit des examens officiels d'admission ou de
contréle dans une ingtitution de formation reconnue par le Ministéere;

b) laprofessionnelle ou le professionnel agit dans une cour de justice en tant quejuréou
en tant que témoin dans une cause a laguelle elle ou il n'est pas partie; en ce cas,
I'indemnité de juré ou de témoin qu'elle ou il touche est acquise ala commission;

c) laprofessionnelle ou le professionnel, sur I'ordre de la direction de la santé publique,
est mis en quarantaine dans son logement par suite d'une maladie contagieuse
affectant une personne habitant dans le méme logement;

d) laprofessionnelle ou le professionnel, ala demande expresse de lacommission, subit
un examen médica supplémentaire a celui exigé conformément alaloi.

Si une professionnelle ou un professionnel est dans I'impossibilité d'aviser au préalablela
commission conformément aux dispositions du présent article, elle ou il doit le faire le
plus tét possible.

La commission peut aussi permettre a une professionnelle ou un professionnel de
sabsenter sans perte de traitement, pour tout autre motif non prévu au présent article et
guelle juge valable.

Lacommission doit établir une politique pour |'ensemble de son personnel concernant le
fonctionnement de la commission lors d'une intempérie, et ce, apres consultation du
comité des relations de travail.

ARTICLE 7-4.00 CONGE POUR AFFAIRESRELATIVESA L'EDUCATION

7-4.01

7-4.02

Laprofessionnelleou le professionnel invitéadonner une conférence sur un sujet éducatif
Ou a participer a des travaux (séminaire, comité, congres, journée dinformation
pédagogique) peut bénéficier d'un congé avec traitement s elle ou il obtient au préalable
I'approbation de la commission.

Si éleouil obtient au préalable |'autorisation écrite de lacommission, la professionnelle
ou le professionnel qui désire exercer sa profession au sein d'un organisme scolaire ou
gouvernemental (québécois, canadien ou éranger) peut bénéficier d'un congé sans
traitement conformément a I'article 7-5.00 pour une période d'une durée maximale de
deux (2) ans.
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ARTICLE 7-5.00 CONGES SANS TRAITEMENT

7-5.01

7-5.02

7-5.03

7-5.04

7-5.05

7-5.06

7-5.07

La commission peut accorder a une professionnelle ou un professionnel un congé sans
traitement pour desmotifsqu'ellejuge valables. Laduréede ce congé est convenue entre
la professionnelle ou le professionnel et la commission.

Toutefois, la commission ne peut refuser un congé sans traitement s cela permet
I'utilisation d'une professionnelle ou d'un professionnel en disponibilité conformément a
la clause 5-6.20.

Lacommission peut également accorder a une professionnelle ou un professionnel ayant
acquis sapermanence en vertu del'article 5-6.00 un congé sanstraitement atemps partiel
d'une durée déterminée, pour des motifs qu'ellejuge valables; tel, le casou letempsains
libéré permet a une autre professionnelle ou un autre professionnel du méme corps
d'emplois d'augmenter le nombre d'heures de sa semaine de travail et s cette derniere ou
ce dernier y consent. Les dispositions du présent article sappliquent, en faisant les
adaptations nécessaires, alaprofessionnelle ou au professionnel qui bénéficiedececongé.

La professionnelle ou le professionnel régulier a droit, apres au moins sept (7) ans de
service continu, a un congeé sans traitement pour la totalité du nombre d'heures de sa
semaine réguliere de travail pour une année scolaire ou, avec |'accord de lacommission,
pour toute autre période de douze (12) mois. Laprofessionnelle ou le professionnel qui
bénéficie de ce congé ne peut en obtenir un nouveau en vertu de la présente clause
gu'aprés une période additionnelle de sept (7) ans de service continu qui suit son congé.
La professionnelle ou le professionnel concerné doit donner ala commission un préavis
écrit d'au moins quatre-vingt-dix (90) jours avant le début de I'année scolaire au cours de
laquelle elle ou il entend bénéficier de ce congé.

La professionnelle ou le professionnel en congé sans traitement conserve, durant son
absence, son classement et |e cas échéant sa permanence.

La commission peut résilier I'engagement de la professionnelle ou du professionnel qui,
sans justification, n'utilise pas son congé sans traitement aux fins pour lesquellesil I'a
obtenu.

Laprofessionnelleou le professionnel en congé sanstraitement maintient sa participation
au régime de base dassurance-maladie en versant la totalité des primes et des
contributions exigiblesy comprislaquote-part de lacommission. Deplus, eleouil peut
maintenir sa participation aux régimes complémentaires et au régime supplémentaire de
rentes, si les reglements de ces régimes le permettent et en versant la totalité des primes
et des contributions exigibles.

Un congé sanstraitement est assujetti aux modalités de départ et de retour convenues par
écrit entre la commission et la professionnelle ou le professionnel.

A son retour, la professionnelle ou le professionnel concerné reprend le poste qu'elle ou
il avait au moment de son départ en congé ou un autre poste auquel elleouil est réaffecté
ou muté par la commission, le tout sous réserve des autres dispositions de la présente
convention.
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7-5.08

7-5.09

Pendant |a durée du congé sans traitement prévu au présent article, la professionnelle ou
le professionnel n'a droit a aucun autre bénéfice ou avantage que ceux spécifiquement
prévus ala présente convention dans les cas de congés sans traitement.

La professionnelle ou le professionnel en congé sans traitement a droit de postuler aux
fonctionsauxquelleseleouil est dligible; elleou il doit cependant, si elleou il est chois,
terminer son congé sanstraitement afin de combler le poste en question si elleouil enest
requis par lacommission.

ARTICLE 7-6.00 CHARGE PUBLIQUE

7-6.01

7-6.02

7-6.03

7-6.04

7-6.05

7-6.06

La professionnelle ou le professionnel régulier qui entend briguer une charge publique
obtient, sur avis écrit de huit (8) jours, un congé sans traitement a temps plein pour la
période de temps requise aux fins de sa candidature.

Laprofessionnelle ou e professionnel régulier qui abénéficié d'un congé sans traitement
aux finsde sacandidature adroit d'étre réintégré immédiatement dans son poste au terme
del'éection.

Cette réntégration seffectue alademande de laprofessionnelle ou du professionnd mais
au plus tard le huitieme (8°%) jour qui suit la tenue de I'éection.

Laprofessionnelleou le professionne régulier qui occupe une charge publique obtient sur
demande écrite, un congé sans traitement a temps plein pour exercer sa charge.
Toutefois, cette demande comporte un préavis de huit (8) jours si la professionnelle ou
le professionnel n'est pas dé§ja en congé sans traitement.

La professionnelle ou le professionnel régulier qui est en congé sans traitement pour
remplir une charge publique peut, en tout temps, sur avis écrit de vingt (20) jours,
reprendre son travail.

A son retour, dleouil est réintégré dansle méme corps demplois. Elleouil reprend son
dernier poste ou un autre poste auquel elle ou il est réaffecté par la commission.

Toute professionnelle ou tout professionnel peut obtenir la permission de sabsenter de
son travail aux fins d'une candidature ou de I'exercice d'une charge qui requiert des
absences occasionnelles.

Les périodes et les modalités de ces absences sont déterminées par €crit entre la
commission et le syndicat.

Les années durant lesquelles une professionnelle ou un professionnel régulier bénéficie
d'un congé sanstraitement en vertu du présent article constituent des années d'expérience
aux fins de la présente convention.
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ARTICLE 7-7.00 REGIME DE MISE A LA RETRAITE DE FACON PROGRESSIVE
7-7.01 Lerégimedemisealaretraite defacon progressive vise apermettre aune professionnelle

7-7.02

7-7.03

7-7.04

7-7.05

7-7.06

7-7.07

7-7.08

ou un professionnel de réduire son temps travaillé pour une période d'une (1) acing (5)
années a la fin de laguelle la professionnelle ou le professionnel prend sa retraite. Le
temps travaillé ne doit pas étre inférieur a quarante pour cent (40 %) de la semaine
réguliere de travail prévue al'article 9-1.00. Toutefois la répartition du temps travaillé
peut faire I'objet d'une modalité au sens du paragraphe C) de la clause 7-7.14. La
répartition n'a pas pour effet de modifier le nombre de versements de traitement que la
professionnelle ou le professionnel recevait avant la conclusion de I'entente.

Le régime ne peut sappliquer qu'en conformité avec laloi ou les réglements et est sujet
aux dispositions prévues ci-apres dans cet article.

Seule la professionnélle ou seul le professionnel régulier dont la semaine réguliére de
travail est supérieure a quarante pour cent (40 %) de la semaine réguliére de travail
prévue al'article 9-1.00 participant al'un des régimes de retraite actuellement en vigueur
(RRF, RREGOP et RRE) peut se prévaloir du régime et ce, une seule fois.

Pour se prévaloir du régime, la professionnelle ou le professionnel doit au préalable
Sassurer auprées de la Commission administrative des régimes de retraite et d'assurances
(CARRA) queleouil auravraisemblablement droit & une pension ala date prévue pour
lafin de I'entente.

La professionnelle ou le professionnel signe la formule prescrite par la CARRA et en
transmet une copie ala commission.

La professionnelle ou le professionnel qui désire se prévaloir du régime doit en faire la
demande par écrit alacommission, 90 joursavant le début delamise alaretraite defacon
progressive. Cette demande doit préciser la période envisagée par la professionnelle ou
le professionnel pour samise alaretraite de fagon progressive ains que le temps qu'elle
ou il entend travailler au cours de cette période.

En méme temps gque sa demande, la professionnelle ou le professionnel fournit a la
commission une attestation de la CARRA al'effet qu'elle ou il aura vrai semblablement
droit a une pension ala date prévue pour lafin de |'entente.

L'acceptation de la demande de mise a la retraite de fagcon progressive est du ressort
exclusf delacommission.

Cependant, dans le cas de refus, s la professionnelle ou le professionnel en fait la
demande, lacommission lui fournit les raisons de son refus.

a) Pendant chacune desannéesdu présent contrat, laprofessionnelle ou le professionnel
bénéficie, en autant qu'elle ou il y ait normalement droit, des avantages suivants :

- assurance-vie

- assurance-maladie;

- congés de maladie selon le paragraphe a) de la clause 7-1.40, monnayés, le cas
échéant;

- accumulation de I'ancienneté;

- accumulation de I'expérience.
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7-7.09

7-7.10

7-7.11

7-7.12

7-7.13

7-7.14

b) Pendant ladurée del'entente, la professionnelle ou le professionnd adroit atous les
autres bénéfices delaconvention collective qui sont compatiblesavec |esdispositions
du présent article et dont elle ou il jouirait s élle ou il n'avait pas conclu |'entente.

Toutefois, la professionnelle ou le professionnel peut utiliser, & raison d'un jour par
jour, les jours de congés de maladie monnayables a son crédit au 31 décembre 1973
pour le congé de préretraite prévu au paragraphe c) de la clause 7-1.44.

c) Lapériodecouverte par I'entente vaut comme période de service aux finsdestrois(3)
régimes de retraite actuellement en vigueur (RRF, RREGOP ou RRE).

d) Pendant ladurée del'entente, laprofessionnelle ou le professionnd et lacommission
doivent verser les cotisations ou contributions au régime de retraite sur la base du
traitement applicable, comme s la professionnelle ou le professionnel ne séait pas
prévalu du régime.

€) Danslecasoulaprofessionnelle ou le professionnd est mis en disponibilité, ceci n'a
pas pour effet de modifier I'entente conclue en vertu du présent article.

Dans le cas ou la professionnelle ou le professionnel n'aurait pas droit a sa pension ala
findel'entente en rai son de circonstances hors de son contréle déterminées par réglement,
I'entente est prolongée jusgu'aladate ou la professionnelle ou le professionnel auradroit
asapension, méme s la période totale de mise a la retraite progressive devait excéder
cing (5) ans.

Toute modification aux datesfixées pour le début ou lafin del'entente doit préal ablement
étre acceptée par la CARRA.

Advenant laretraite, la démission, larésiliation de I'engagement pour bris de contrat, le
non-rengagement, le congédiement, le décés dela professionnelle ou du professionnd, la
fin de la prolongation intervenue, le cas échéant, en vertu de la clause 7-7.09, I'entente
prend fin ala date de I'événement. |l en est de méme dans le cas de désistement qui ne
peut intervenir qu'avec I'accord de la commission.

L 'entente prend également fin lorsque laprofessionnelle ou le professionnel est relocalisé
chez un autre employeur par application des dispositions de la convention collective, a
moins que ce nouvel employeur accepte la continuation de |'entente, et alacondition que
cette continuation regoive |'approbation de la CARRA.

Si I'entente devient nulle ou prend fin en raison de circonstances prévues précédemment
ou qui sont déterminées par réglement, le traitement admissible, le service crédité et les
cotisations sont déterminés, pour chacune de ces circonstances, delamaniére prévue par
reglement.

A lafin de l'entente, la professionnelle ou le professionnel est réputé avoir démissionné
et est misalaretraite.

En cas dincompatibilité avec d'autres dispositions de la convention collective, les
dispositions du présent article ont préséance.

Lacommission et la professionnelle ou le professionnel signent, le cas échéant, I'entente
prévue alaclause 7-7.14.

Lacommission et laprofessionnelleou le professionnel utilisent, le caséchéant, laformule
prévue ci-apres:
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REGIME DE MISE A LA RETRAITE
DE FACON PROGRESSIVE

ENTENTE INTERVENUE
entre

La commission scolaire

appel ée ci-apres lacommission

et
Nom : prénom :
Adresse:
appelé ci-aprés la professionnelle ou
le professionnel
A) Période de mise a laretraite de fagon progressive

La présente entente entre en vigueur le 20 et se termine
le 20

Elle peut se terminer & une date différente dans les circonstances et selon les modalités
prévues aux clauses 7-7.09 et 7-7.10.

B) Tempstravaillé

Pour la période comprise dans I'entente, le temps travaillé en pourcentage de la semaine
réguliére de travail prévue al'article 9-1.00 de la convention collective est :

Malgré I'alinéa précédent et le paragraphe C) de cette entente, la commission et la
professionnelle ou le professionne peuvent convenir de modifier le tempstravaillé ains
gue sa répartition a la condition toutefois que le temps travaillé ne soit pas inférieur a
guarante pour cent (40 %) de la semaine réguliére de travail prévue al'article 9-1.00 de
la convention collective.

C) Autres modalités d'application du régime convenues avec la professionnelle ou le
professionndl :

(Larépartition dutempstravaillé en pourcentage delasemaineréguliéredetravail prévue
a l'article 9-1.00 de la convention collective peut étre sur une base autre

gu'hebdomadaire).
D) Les dispositions de I’article 7-7.00 font partie intégrante de la présente entente.
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a , ce e jour du mois
de 20
Pour la commission scolaire Signature de la professionnelle ou du

professionnel
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ARTICLE 7-8.00 CONGE A TRAITEMENT DIFFERE
7-8.01 La professionnelle ou le professionnel permanent qui en fait la demande peut bénéficier

7-8.02

7-8.03

7-8.04

7-8.05

7-8.06

7-8.07

7-8.08

d'un congé atraitement différé d'une durée de six (6) mois ou de douze (12) mois.

L'octroi de ce congé est du ressort exclusif de la commission; cependant, dans le cas de
refus, s laprofessionnelleou le professionnel enfait lademande, lacommission lui fournit
les raisons de son refus.

Malgré ce qui précede, la commission ne peut refuser une demande si |e congé permet
I'utilisation d'une professionnelle ou d'un professionnel en disponibilité.

Le congé n'a pas pour but de fournir des prestations au moment de la retraite ni de
différer de I'imp6t. De plus, au cours de I'année du congé, la professionnelle ou le
professionnel ne peut recevoir aucune autre rémunération delacommission ou d'uneautre
personne ou soci été avec qui lacommission aun lien de dépendance autre que le montant
correspondant au pourcentage de son traitement pour la durée du contrat.

Lacommission et la professionnelle ou le professionnel peuvent convenir par écrit d'un
contrat d'une durée de deux (2), trois (3), quatre (4) ou cing (5) ans.

Si, pour une raison prévue au contrat ou convenue entre la commission et la
professionnelle et le professionnel, le congé est reporté, il doit débuter au plus tard a
I'expiration d'une période maximale de six (6) ans suivant la date alaquelle le traitement
acommencé a étre différé.

Le congé a traitement différé d'une durée de douze (12) mois doit coincider avec une
année scolaire et cdui d'une durée de six (6) mois doit coincider avec une période
débutant le 1* juillet et seterminant le 31 décembre ou une période débutant e 1% janvier
et se terminant le 30 juin. Cependant, la commission et la professionnelle ou le
professionnel peuvent prévoir dans le contrat un congé d'une durée de six (6) mois ou
douze (12) mois continus pris a une période autre que celle prévue a la présente clause.
Ladurée du congé atraitement différé doit étre d'au moins six (6) mois consécutifs et il
ne peut étre interrompu pour quelque raison que ce soit.

Pendant |a durée du contrat, sauf pendant la période du congé a traitement différé, la
prestation detravail delaprofessionnelle ou du professionnel demeurelamémequecelle
exigée avant le début du contrat.

A son retour, |a professionnelle ou le professionnel reprend le poste qu'elle ou il détenait
au moment de son départ en congé ou un autre poste auquel elle ou il est réaffecté ou
muté, le tout sous réserve des autres dispositions de la présente convention.

La professionnelle ou le professionnd doit réintégrer ses fonctions apres le congé pour
une durée égale ala durée du congé maisil n'est pas obligatoire que la réintégration se
fasse immédiatement apres le congé.

Le contrat conclu entre la professionnelle ou le professionnel et la commission demeure
en vigueur pour ladurée qui y est prévue et il demeure sujet a la procédure d'arbitrage
conformément aux dispositions du chapitre 11-0.00, malgré I'expiration de la présente
convention.
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7-8.09 Le contrat doit étre conforme alaformule prévue ci-apres.

7-8.10 En cas d'incompatibilité avec d'autres dispositions de la convention, les dispositionsdela
présente section ont préséance.

Congé atraitement différé
CONTRAT INTERVENU
ENTRE

La Commission scolaire

appel ée ci-apres lacommission
ET

NOM : PRENOM :

ADRESSE :

appelé ci-aprés la professionnelle ou le professionnel

OBJET : Congé atraitement différé

Dur ée du contr at

Le présent contrat entre en vigueur le et se termine
le

[ Duréedu congé a traitement différé

Le congé est dune durée de six (6) mois ou dune (1) année, soit
du au

[ Traitement
Pendant chacune des années visées par le présent contrat, la professionnelle ou le
professionnel recoit % du traitement auquel elleou il aurait droit en vertu dela
convention collective applicable.

L e pourcentage du traitement applicable selon la durée du contrat est déterminé selon
I'une des dispositions suivantes :

a) lecongéest desix (6) mois
- g lecontrat est de deux (2) ans: 75 % du traitement;
- g lecontrat est detrois (3) ans: 83,34 % du traitement;
- g lecontrat est de quatre (4) ans : 87,5 % du traitement;

- g lecontrat est decing (5) ans: 90 % du traitement;
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AV

b)

le congé est de douze (12) mois
- g lecontrat est detrois (3) ans: 66,67 % du traitement;
- g lecontrat est de quatre (4) ans: 75 % du traitement;

- dlecontrat est de cing (5) ans : 80 % du traitement.

Avantages

A)

B)

C)

D)

E)

Pendant chacune des années du présent contrat, 1a professionnelle ou le professionnel
bénéficie, en autant qu'elle ou il y ait normalement droit, des avantages suivants :

- assurance-vie;

- assurance-maladie, & condition qu'elle ou il verse sa quote-part;

- congés de maladie selon le paragraphe a) de la clause 7-1.40, monnayés, le cas
échéant, selon |le pourcentage du traitement auquel elle ou il a droit en vertu de
l'articlelll;

- accumulation de I'ancienneté,;

- accumulation de I'expérience.

Pendant le congé a traitement différé, la professionnelle ou le professionnel n'adroit
aaucune des primes prévues a sa convention collective. Pendant chacune des autres
années du présent contrat, elle ou il adroit al'entier de ces primes, e cas échéant,
sans tenir compte de la diminution de son traitement opérée en vertu de l'article 1.

Aux fins du calcul du crédit des vacances, chacune des années du contrat constitue
du service continu.

Pour chague année du contrat pendant laquelle la professionnelle ou | e professionnel
est au travail, les vacances sont rémunérées au pourcentage de traitement prévu a
l'article111.

Pour le congé d'une durée de douze (12) mois, I'année du congé comprend les
vacances annuelles auxquelles laprofessionnelle ou le professionnel adroit et pour e
congé d'une durée de six (6) mois, la période du congé comprend la moitié des
vacances annuelles auxquelles la professionnelle ou le professionnel adroit.

Les vacances auxquelles la professionnelle ou le professionnel a droit apres
I'expiration du contrat sont rémunérées au taux de traitement applicable en vertu de
la convention collective.

Chacune des années visées par |e présent contrat vaut comme période de service aux
fins des régimes de retraite actuellement en vigueur.

Pendant chacune des années visées par le présent contrat, la professionnelle ou le
professionnel adroit & tous les autres bénéfices de sa convention collective qui sont
compatibles avec les dispositions du présent contrat et dont elle ou il jouirait s elle
ou il n'avait pas conclu le présent contrat.
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VI

VII

Retraite, désistement ou démission de la professionnelle ou du professionnel

Advenant la retraite, le désistement ou la démission de la professionnelle ou du
professionnel, le présent contrat prend fin aladate del'événement, aux conditionsdécrites
ci-apres :

a) laprofessionnelle ou le professionnel a dg§a bénéficié du congé (traitement versé en
trop) :

la professionnelle ou le professionnel rembourse* a la commission le montant regu
pendant le congé selon les pourcentages prévus al'article X111 des présentes et ce,
sansintérét. Cespourcentagesdevront toutefois étre ajustés pour tenir compte, le cas
échéant, de |a période exacte d'exécution du contrat;

b) la professionnelle ou le professionnd n'a pas bénéficié du congé (traitement non
Verse) :

la commission rembourse a la professionnelle ou au professionnel, pour la période
d'exécution du contrat, un montant égal aladifférence entre le traitement auquel elle
ou il aurait eu droit en vertu de la convention applicable s elle ou il navait pas signé
ledit contrat et le traitement recu en vertu des présentes et ce, sans intérét;

c) lecongéest encours:
le calcul du montant di par une partie ou I'autre seffectue de la fagon suivante :

le montant regu par la professionnelle ou le professionnel durant e congé moins les
montants dga déduits sur le traitement de la professionnelle ou du professionnel en
application du présent contrat (article 111). Si le solde obtenu est négatif, la
commission rembourse ce solde ala professionnelle ou au professionndl; si le solde
obtenu est positif, la professionnelle ou le professionnel rembourse' ce solde a la
commission.

Congédiement dela professionnelle ou du professionnel

Advenant le congédiement de la professionnelle ou du professionnel ou larésiliation de
I'engagement de la professionnelle ou du professionnel ala suite d'un bris de contrat, le
présent contrat prend fin & la date effective de I'événement. Les conditions prévues au
paragraphe @), b) ou c) del'article V sappliquent aors.

Congé sanstraitement

Pendant la durée du présent contrat, la professionnelle ou le professionnel n'a droit a
aucun congé sanstraitement sauf ceux accordés obligatoirement en vertu delaconvention
collective. Dans ce cas, ladurée du contrat est prolongée d'autant. Cependant, e congé
atraitement différé ne pourraexcéder une période maximale de six (6) ans suivant ladate
alaguelle les montants commencent a étre différés.

Les conditions prévues au paragraphe a), b) ou ¢) de l'article V sappliquent alors.
La commission et la professionnelle ou le professionnel peuvent sentendre a I’ effet que

les dispositions du présent article ne sappliquent pas dans le cas d'un congé sans
traitement dont la durée est de cinq (5) jours ouvrables ou moins.

La commission et la professionnelle ou le professionnel peuvent sentendre sur des
modalités de remboursement.
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VI

Xl

Non-rengagement de la professionnelle ou du professionnel

Advenant e non-rengagement de la professionnelle ou du professionngl pendant ladurée
du présent contrat, celui-ci prend fin & la date du non-rengagement. Les conditions
prévues au paragraphe a), b) ou c¢) de l'article V sappliquent alors.

Mise en disponibilité de la professionnelle ou du professionnel

Dans le cas ou la professionnelle ou le professionnel est mis en disponibilité, le présent
contrat est maintenu.

Advenant la relocdisation de la professionnelle ou du professionnel chez un autre
employeur du secteur de I'éducation, le contrat est transféré chez ce nouvel employeur,
amoins que cette derniére ou ce dernier ne refuse, auquel cas les conditions prévues au
paragraphe a), b), ou c) de l'article V sappliquent aors; toutefois, la commission avec
laquelle le présent contrat a éé signé n'effectue aucune réclamation dargent s la
professionnelle ou le professionnel doit rembourser celle-ci en application dudit article V.

Décés de la professionnéelle ou du professionnel

Advenant |e décés de la professionnelle ou du professionnel pendant la durée du présent
contrat, le contrat prend fin aladate du déces et |es conditions prévues au paragraphe a),
b) ou c) de l'article V sappliquent dors. Toutefois, la commission n'effectue aucune
réclamation d'argent s la professionnelle ou le professionne doit rembourser la
commission en gpplication dudit article V.

Invalidité

A) La professionnelle ou le professionnel recoit un pourcentage de la prestation
d'assurance-salairealaquelleelleouil adroit en vertu delaconvention collective égal
au pourcentage du traitement qu'elle ou il recoit en vertu de I'article 11 du présent
contrat.

B) L'invalidité survient avant le congé et se continue au moment ou débute le congé.
Dans ce cas, la professionnelle ou le professionnel choisit :

a) soit de reporter le congé al'année scolaire qui suit immédiatement celle ol son
invalidité a pris fin ou a une autre période convenue entre elle ou Iui et la
commission. Cependant, le congé a traitement différé ne pourra excéder une
période maximale de six (6) ans suivant la date a laguelle les montants
commencent a étre différés.

b) soit de mettre fin au présent contrat et ainsi recevoir le traitement non versé
(paragraphe b)) de l'article V.

C) L'invalidité survient au cours du congé atraitement différe.
Ce congé a traitement différé ne peut étre interrompu. Cependant, I'invalidité est
considérée comme débutant le jour du retour au travail de la professionnelle ou du

professionnel.

D) L'invaidité survient apres que la professionnelle ou le professionnel ait bénéficié de
son congeé.

Laprestation d'assurance-sal aire est basée sur le traitement déterminé au contrat tant
gue dure l'invalidité et jusqu'au moment ou se termine le contrat.
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X1

X1

E)

L'invalidité dure plus de deux (2) ans.

A lafin de ces deux (2) années, |e présent contrat prend fin et les conditions prévues
au paragraphe a), b) ou c) del'article V sappliquent alors. Toutefois, lacommission
n'effectue aucune réclamation dargent si la professionnelle ou le professionnel doit
rembourser la commission en application dudit article V.

Congé de maternité (vingt (20) semaines) et congé d'adoption (dix (10) semaines)

A) Le congé survient en cours du congé atraitement différé.

B)

C)

Le congé a traitement différé ne peut étre interrompu pour permettre le congé de
maternité et le congé d'adoption.

Le congé survient avant et se termine avant le congé atraitement différé ou survient
aprés ce dernier.

Le contrat est interrompu le temps du congé de maternité ou d'adoption et est
prolongé d'autant aprés son terme. Pendant I'interruption, les dispositions de la
convention collective pour le congé de maternité ou d'adoption sappliquent.

Le congé survient avant le congé a traitement différé et se continue au moment ou
débute ce dernier.

Dans ce cas, la professionnelle ou le professionnel choisit :

a) soit dereporter le congé atraitement différé aune autre année scolaire ou aune
autre période convenue avec lacommission. Cependant, |e congé a traitement
différé ne pourra excéder une période maximale de six (6) ans suivant la date a
laguelle les montants commencent a étre différés;

b) soit de mettre fin au présent contrat et ainsi recevoir le traitement non versé
(paragraphe b)) de l'article V.

Echéancier de rembour sement

A)

Congé de six (6) mois
a) Pour un contrat de deux (2) ans:
- apréssix (6) mois d'exécution du contrat : 100 % du montant recu;
- apresun (1) an d'exécution du contrat : 66,67 % du montant recu.
b) Pour un contrat detrois(3) ans:
- apréssix (6) mois d'exécution du contrat : 100 % du montant recu;
- apresun (1) an d'exécution du contrat : 80 % du montant recu;
- apresdeux (2) ans d'exécution du contrat : 40 % du montant regul.
¢) Pour un contrat dequatre (4) ans:
- apréssix (6) mois d'exécution du contrat : 100 % du montant recu;

- apresun (1) an d'exécution du contrat : 85,71 % du montant regu;
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- apresdeux (2) ans d'exécution du contrat : 57,14 % du montant regu;
- aprestrois (3) ans d'exécution du contrat : 28,57 % du montant regu;
d) Pour un contrat decing (5) ans:
- apréssix (6) mois d'exécution du contrat : 100 % du montant recu;
- apresun (1) an d'exécution du contrat : 88,88 % du montant regu;
- apresdeux (2) ans d'exécution du contrat : 66,67 % du montant recu;
- aprestrois (3) ans d'exécution du contrat : 44,44 % du montant regu;
- apresquatre (4) ans d'exécution du contrat : 22,22 % du montant regul.
B) Congé de douze (12) mois
a) Pour un contrat detrois(3) ans:
- apresun (1) an d'exécution du contrat : 100 % du montant regu;
- apresdeux (2) ans d'exécution du contrat : 50 % du montant regul.
b) Pour un contrat de quatre (4) ans:
- apresun (1) an d'exécution du contrat : 100 % du montant regu;
- apresdeux (2) ans d'exécution du contrat : 66,67 % du montant recu;
- aprestrois (3) ans d'exécution du contrat : 33,33 % du montant regul.
¢) Pour un contrat decing (5) ans:
- apresun (1) an d'exécution du contrat : 100 % du montant regu;
- apresdeux (2) ans d'exécution du contrat : 75 % du montant regu;
- aprestrois (3) ans d'exécution du contrat : 50 % du montant regu;
- apresquatre (4) ans d'exécution du contrat : 25 % du montant regu.

XV Le présent contrat demeure en vigueur pour la durée prévue lors de sa conclusion, sous
réserve des autres dispositions du présent contrat.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a , ce € jour du mois
de 20
Pour la commission La professionnelle ou le professionnel

C.C. : au syndicat
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CHAPITRE 8-0.00 AVANTAGESRELIESA LA PRESTATION DU TRAVAIL
ARTICLE 8-1.00 VACANCES
8-1.01 Sous réserve des autres dispositions du présent article, la professionnelle ou le

8-1.02

8-1.03

8-1.04

8-1.05

8-1.06

professionnel a droit, au cours des douze (12) mois qui suivent le 30 juin de chague
année, a des vacances annuelles dont la durée est déterminée par le tableau suivant :

Service continu® au Accumulation de crédits de
30 juin vacances du 17 juillet au
30 juin (jours ouvrables)

Moins d'un an 1 2/3 jour par mois de service continu
1 an et moinsde 17 ans 20 jours
17 et 18 ans 21 jours
19 et 20 ans 22 jours
21 et 22 ans 23 jours
23 et 24 ans 24 jours
25 ans et plus 25jours

La professionnelle ou le professionnel peut, avec I'accord de la commission, obtenir un
congeé sanstraitement pour compléter sapériode de vacances annuelles avingt (20) jours
ouvrables. Laprofessionnelle ou le professionnel qui a droit a moins de dix (10) jours
ouvrables de vacances annuelles obtient, sur demande écrite, un congé sans traitement
pour compl éter sa période de vacances annuelles a dix (10) jours ouvrables.

Une absence pour laquelle la présente convention prévoit le paiement du traitement
n'interrompt pas une période de service continu.

Une ou plusieurs absences pour invalidité dont la durée n'excéde pas six (6) mois par
année scolaire ou par période dinvalidité n'ont pas pour effet de réduire les crédits de
vacances.

Des absencesautresque pour invalidité, pour lesquelleslaprésente convention ne prévoit
pas le paiement du traitement, n‘'ont pas pour effet de réduire les crédits de vacances
pourvu gue ces absences n'excedent pas au total soixante (60) jours ouvrables par année
scolaire et queletotal de cesabsences et des absences pour invalidité n'excede passix (6)
mois par année scolaire.

Le congé de maternité prévu aux clauses 7-2.05 et 7-2.06 ainsi que le congé d'adoption

prévu ala clause 7-2.26 n'affectent pas les crédits de vacances.

Uneinvalidité, au sensdelaprésente convention, qui survient avant le début delapériode
de vacances, permet a la professionnelle ou au professionnel concerné de reporter sa
période de vacances. Dans ce cas, elle ou il soumettra son choix selon la clause 8-1.07.

La période habituelle de vacances se situe entre le 17 juillet et le 31 ao(t.

Le service continu signifie la période pendant laguelle la professionnelle ou le
professionnel aété de fagon continue al'emploi de lacommission, a quelque titre que ce
soit, le tout sous réserve des clauses 8-1.03 et 8-1.04.
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8-1.07

8-1.08

8-1.09

8-1.10

Au moins trente (30) jours avant son départ en vacances, la professionnelle ou le
professionnel soumet par écrit son projet de vacances.

L es dates de vacances de la professionnelle ou du professionnel sont approuvées par la
commission. Cette derniére peut refuser un projet de vacances lorsque les exigences du
service le justifient.

Si plusieursprojetsde vacances se situent danslaméme période, I'ancienneté est lefacteur
déterminant, sil y alieu.

Un projet de vacances approuvé par la commission est définitif.

Malgré les clauses précédentes du présent article, lacommission peut, apres consultation
du comitédesrelations detravail, fixer une période de cessation totale ou partielle de ses
activités pendant la période habituelle de vacances aux fins de la prise de vacances; la
durée de cette période ne peut excéder dix (10) jours ouvrables.

ARTICLE 8-2.00 JOURSCHOMESET PAYES

8-2.01

8-2.02

8-2.03

8-2.04

Toute professionnelle ou tout professionnel en service adroit atreize (13) jours chémeés
et payés par année scolaire et ce, conformément aux stipulations du présent article.

Seuls les jours chémés et payés ou une professionnelle ou un professionnel en service
aurait eu droit ason traitement lors de ces jours sont payables en vertu du présent article.
Toutefois, dansle cas d'une professionnelle ou d'un professionnel qui travaille un nombre
d'heures hebdomadaireinférieur atrente-cing (35) heures, elleouil adroit aun minimum
de jours chémés et payés égal ala proportion du nombre d'heures prévues a son horaire
par rapport a trente-cing (35) heures, sur la base du nombre de jours chémés et payés
prévus a la présente clause. Le cas échéant, le minimum prévu au présent ainéa est
comblé par un congé compensatoire avant lafin de son contrat ou avant lafin del'année
scolaire.

Pour chague année scolaire, la professionnelle ou le professionne admissible aux
conditions prévues ala clause 8-2.01 bénéficie des jours chémés et payés suivants :

a) lesjoursouvrablescomprisdurant lapériode sétendant du 24 décembre au 3 janvier;

b) le solde des autres jours chdmés et payés est déterminé annuellement, apres entente
entre les parties locales. A défaut d'entente, la commission détermine laliste de ces
jours chdmés et payés en conformité avec le calendrier scolaire, parmi les jours
suivants : le 1% juillet, le premier lundi de septembre (Féte du travail), le deuxieme
lundi d'octobre (Action de graces), le Vendredi saint, le lundi de Pagues, la Féte de
Dollard et le 24 juin.

L orsgue I'un des congés mentionnés ci-haut coincide avec un samedi ou un dimanche, la
commission le reporte & une autre date en conformité avec le calendrier scolaire.

La liste des jours chémés et payés fait I'objet d'un affichage ou est communiquée aux
professionnelles et professionnels au début de chague année scolaire.
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8-2.05

8-2.06

Lorsqu'un jour chémé et payé survient pendant les vacances de la professionnelle ou du
professionnd, ce jour est gjouté ala période de vacances.

Dansle casou laconvention collective applicable au 30 juin 1975 ou un réglement ou une
résolution de la commission en vigueur a la date d'entrée en vigueur de la premiéere
convention collective applicable a |'unité de négociation, prévoyait un régime de jours
chdmés et payés dont I'application pour I'une des années scolaires de la présente
convention aurait permis un nombre de jours chdmés et payés supérieur a celui prévu
annuellement a la clause 8-2.01, le nombre de jours chémés et payés prévu a la
clause 8-2.01 est augmenté pour toutes les professionnelles et tous les professionnels
couverts par la présente convention et auxquels sapplique laclause 8-2.01, selon I'année
scolaire en cause, de la différence entre le nombre de jours chdmés et payés obtenu par
application de I'ancien régime pour l'année scolaire en cause et celui prévu a la
clause 8-2.01.

Cesjourschémés et payés supplémentaires sont fixés par lacommission en tenant compte
du calendrier scolaire et ce, apres consultation du comité des relations de travail.

ARTICLE 8-3.00 FRAISDE DEPLACEMENT

8-3.01

8-3.02

Tous les frais encourus lors des déplacements autorisés d'une professionnelle ou d'un
professionnel dans |'exercice de ses fonctions sont remboursés selon les normes prévues
par lacommission pour son personnel professionndl.

Cependant, |lacommission ne peut fixer desnormesinférieuresacellesprévalant aladate
d'entrée en vigueur de la présente convention pour son personnel professionnel.

ARTICLE 8-4.00 PERFECTIONNEMENT

Section A

8-4.01

8-4.02

Dispositions générales

Laprésente section prévoit le cadre général d'organi sation desactivités de dével oppement
des ressources humaines dont bénéficie la professionnelle ou le professionnel.

Les activités de dével oppement des ressources humaines comprennent :

a) leperfectionnement organisationnel, asavoir lesactivitésde perfectionnement portant
sur l'acquisition de connaissances susceptibles daméliorer le fonctionnement du
service ou de l'ingtitution;

b) leperfectionnement fonctionnel, asavoir lesactivités de perfectionnement portant sur
I'acquisition de connaissances spécifiques a la tache professionndlleg;

c) lerecyclage, a savoir la formation professionnelle complémentaire dispensée a la
professionnelle ou au professionnel en vue de lui permettre de sSadapter al'évolution
techni que de son secteur d'activités ou laformation professionnelle en vue de changer
son orientation vers un autre secteur d'activités.

L e développement des ressources humaines est |a responsabilité de la commission et est
congu en fonction des besoins du milieu.
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8-4.03

8-4.04

8-4.05

Section B

8-4.06

8-4.07

8-4.08

La professionnelle ou le professionnel qui, autorisé par la commission, poursuit une
activité de développement des ressources humaines pendant son horaire régulier de
travail, regoit le traitement qu'elle ou il recevrait g elle ou il &ait au travail. L'horaire
régulier detravail de cette professionnelle ou ce professionnel n'est pas modifié de cefait
sauf apres entente entre la professionnelle ou le professionnel et la commission.

La commission et la professionnelle ou le professionnel concerné respectent les
engagements contractés antérieurement a la date d'entrée en vigueur de la présente
convention afin de permettre de compléter les activités de perfectionnement dga
entreprises.

Les sommes impliquées par |es engagements mentionnés ala présente clause sont prises
améme le montant prévu alaclause 8-4.07.

Si, dans |e cadre du développement des ressources humaines, une professionnelle ou un
professionnel doit quitter le service de lacommission, celle-ci [ui reconnait & son retour
le méme nombre d'années d'expérience, d'années de service et dancienneté que si elleou
il était demeuré en fonction ala commission.

Organisation du perfectionnement

La commission consulte le syndicat dans le cadre du comité des relations de travail ou
d'un comité paritaire établi a cette fin sur les sujets suivants :

a) la politique locae de développement des ressources humaines applicable aux
professionnelles et professionnels,

b) lesreglesapplicablesalaprésentation et al'acceptation des projets de dével oppement
des ressources humaines;

c) lapolitiquedutilisation des sommesallouéesen vertu delaclause 8-4.07, al'inclusion
d'un rapport sur |'utilisation de ces sommes;

d) toute autre question relative au perfectionnement déterminée aprés entente entre la
commission et le syndicat.

Deux (2) ou plusieurs commissions peuvent se regrouper aux fins de I'application du
présent article.

Dans ce cas, la somme totale annuelle disponible est égale a la somme des montants
annuels prévus pour chacune descommissions. L'utilisation de cesmontantsn'apasalors
a respecter le pourcentage d'apport de chacune des commissions participantes.

Le montant alloué au perfectionnement est de cent quarante-cing dollars (145 $) par
année scolaire par professionnelle ou professionnel régulier en service ala commission
dont la semaine réguliere de travail comporte le nombre dheures prévues a
I'article 9-1.00. Pour toute autre professionnelle ou tout autre professionnel régulier en
service alacommission, le montant alloué est gjusté en proportion des heures régulieres
prévues a sa semaine de travail.

Ce montant annuel est disponible a compter de I'année scolaire 1998-1999 et doit
comprendretoutes dépenses de perfectionnement payéestant en vertu du présent systéme
de perfectionnement qu'en vertu de laprolongation, aprésle 30 juin 1998, du systeme de
perfectionnement prévu ala convention 1995-1998.
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8-4.09

Les montants non utilisés pour une année sont gjoutés a ceux prévus pour |'année
suivante.

L'administration des fonds consacrés au développement des ressources humaines est
confiée alacommission.

Un montant de trois mille dollars (3 000 $) par année scolaire est prévu pour faciliter
prioritairement I'accessibilité aux activités de perfectionnement des professionnelles ou
professonnels des commissions scolaires Central Québec (territoire du secteur
d’aménagement des villes de Chibougamau, de Chapais et de Kawawachikamach),
Eastern Shoreset Western Québec (territoire desmunicipalitésde Témiscaming, Va d’Or
et Rouyn-Noranda), notamment pour défrayer lesfrais de déplacement et de s§ our deces
professionnelles ou professionnels.

Cemontant est distribué apres consultation d'un comité créé acet effet et formé d'une (1)
représentante ou d'un (1) représentant de I'ACSAQ, d'une (1) représentante ou d'un (1)
représentant du Ministére et de deux (2) représentantes ou représentants de la Centrale.
Si cemontant ne peut étre alloué aux professionnelles ou professionnel s des commissions
scolaires Central Québec (territoire du secteur d’aménagement des villes de
Chibougamau, de Chapais et de Kawawachikamach), Eastern Shores et Western Québec
(territoire des municipalités de Témiscaming, Va d’Or et Rouyn-Noranda), il peut étre
utilisé a d'autres fins de perfectionnement déterminées apres consultation du comiteé.

L esmontantsdisponiblespour une année scolaire et non utilisés ou non engagés sajoutent
aux sommes disponibles pour I'année scolaire suivante.

ARTICLE 8-5.00 SANTE ET SECURITE

8-5.01

8-5.02

8-5.03

8-5.04

Lacommission et le syndicat cooperent par I'entremise du comité desrelations de travail
pour maintenir des conditions de travail qui respectent la santé, la sécurité et I'intégrité
physique des professionnelles ou professionnels.

Lacommission et le syndicat peuvent convenir de laformation d'un comité spécifique de
santé et de securité.

Laprofessionnelle ou le professionnel doit :

a) prendre les mesures nécessaires pour protéger sa santé, sa sécurité ou son intégrité
physique;

b) veiller ane pas mettre en danger lasanté, lasécurité ou |'intégrité physique des autres
personnes qui se trouvent sur les lieux de travail ou a proximité des lieux de travail;

C) sesoumettreaux examensde santéexigés pour I'application delaloi et desreglements
applicables ala commission.

Lacommission doit prendre, danslamesure prévue par laloi et lesréglementsqui lui sont
applicables, les mesures nécessaires pour protéger la santé et assurer la sécurité et
I'intégrité physique des professionnelles ou professionnels; elle doit notamment :

a) sassurer que les éablissements sur lesquels €lle a autorité sont équipés et aménagés
de fagon a assurer la protection de la professionnelle ou du professionnel;
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8-5.05

8-5.06

8-5.07

8-5.08

8-5.09

b) sassurer que I'organisation du travail et les méthodes et techniques utilisées pour
I'accomplir sont sécuritaires et ne portent pas atteinte ala santé des professionnelles
ou professionnels,

c) fournir un éclairage, une aération et un chauffage convenables,
d) fournir un matériel sécuritaire et assurer son maintien en bon état;

€) permettre ala professionnelle ou au professionnel de se soumettre aux examens de
santé en cours demploi exigés pour |'application de la loi et des réglements
sappliquant ala commission.

La mise a la disposition des professonnelles ou professionnels de moyens et
d'éguipements de protection individuels ou collectifs, lorsque cela savere nécessaire en
vertu de la loi et des réglements applicables a la commission, pour répondre a leurs
besoins particuliers, ne doit diminuer en rien les efforts requis par la commission, le
syndicat et les professionnelles ou professionnels, pour éiminer a la source méme les
dangers pour leur santé, leur sécurité et leur intégrité physique.

Lorsgu'une professionnelle ou un professionnel exerceledroit derefusprévualaloi sur
la santé et la sécurité du travail, €lle ou il doit aussitot en aviser sa supérieure ou son
supérieur immédiat ou |'autorité désignée par la commission.

Dés gquelle ou il est avisé, la supérieure ou le supérieur immédiat ou, le cas échéant,
['autorité désignée par la commission convoque la représentante ou le représentant
syndicd visé alaclause 8-5.10, s elle ou il est disponible ou, dans un cas d'urgence, la
déléguée ou le délégué syndical; cette convocation a pour but de procéder al'examen de
lasituation et des corrections qu'entend apporter |a supérieure ou |e supérieur immédiat
ou |'autorité désignée par lacommission.

Aux finsdelarencontrefaisant suite alaconvocation, lareprésentante ou le représentant
syndicd viséalaclause 8-5.10 ou, le cas échéant, la déléguée ou le dél égué syndical peut
interrompre temporairement son travail, sans perte de traitement ni remboursement.

Ledroit d'une professionnelle ou d'un professionnel mentionnéalaclause 8-5.06 sexerce
sous réserve des dispositions pertinentes prévues alaloi et aux reglements sur la santé et
lasécurité du travail applicables alacommission et sousréserve desmodalitésy prévues,
le cas échéant.

La commission ne peut imposer a la professionnelle ou au professionng un non-
rengagement, une mesuredisciplinaireou unemesurediscriminatoire, pour lemotif qu'elle
ou il aexercé, de bonnefoi, le droit prévu ala clause 8-5.06.

Rien dans la convention n'empéche la représentante ou le représentant syndical viseala
clause 8-5.10 ou, le cas échéant, la déléguée ou le délégué syndical d'étre accompagné
d'une conseillére ou d'un conseiller syndical lorsdelarencontre prévue alaclause 8-5.06;
toutefois, lacommission ou ses représentantes ou représentants doivent étre avisésdela
présence de cette conseillére ou ce conselller avant la tenue de la rencontre.
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8-5.10

Le syndicat peut désigner expressément I'une de ses représentantes ou |'un de ses
représentants au comité des relations de travail ou, le cas échéant, au comité spécifique
de santé et de sécurité prévu alaclause 8-5.02, en tant que chargé des questions de santé
et de sécurité; cette représentante ou ce représentant peut sabsenter temporairement de
sontravail, aprésen avoir informeé sa supérieure ou son supérieur immeédiat, sans perte de
traitement ni remboursement, dans les cas suivants :

a) lorsdelarencontre prévue au troisieme (3°) dinéade la clause 8-5.06;

b) pour accompagner une inspectrice ou un inspecteur de la Commission de la santé et
de la sécurité du travail a l'occasion d'une visite dinspection a la commission
concernant une question relative a la santé, la sécurité ou l'intégrité physique d'une
professionnelle ou d'un professionnel.

ARTICLE 8-6.00 NON-DISCRIMINATION

8-6.01

8-6.02

8-6.03

Aucune menace, contrainte, discrimination ou distinction injuste de nature a détruire ou
compromettre un droit ou une liberté fondamental e reconnus expressément par la Charte
desdroits et libertés de la personne ne doit étre exercée contre une professionnelle ou un
professionnel.

Aucune menace, contrainte, discrimination ou distinction injuste ne sera exercée contre
une représentante ou un représentant de la commission, une déléguée ou un délégué
syndica ou une représentante ou un représentant du syndicat, au cours ou a la suite de
I'accomplissement de leurs fonctions respectives a ce titre.

Aucuneprofessionnelle ou aucun professionnel nedoit subir d'intimidation, dereprésailles
ou de discrimination du fait de I'exercice d'un droit ou d'un recours prévus par laloi ou
la présente convention.

ARTICLE 8-7.00 HARCELEMENT SEXUEL EN MILIEU DE TRAVAIL

8-7.01

8-7.02

8-7.03

8-7.04

8-7.05

Le harcélement sexuel en milieu de travail se définit par des avances sexuelles non
consenties ou imposées qui compromettent un droit qui découle de la présente
convention.

Laprofessionnelle ouleprofessionnel adroit aun milieu detravail exempt de harcelement
sexudl.

La commission prend les moyens raisonnables en vue de favoriser un milieu de travail
exempt de harcélement sexuel ou en vue de faire cesser tout harcélement sexuel porté a
Sa connai ssance.

Tout grief de harcelement sexuel en milieu de travail est soumis ala commission par la
plaignante ou le plaignant ou par le syndicat avec I'accord de celle-ci ou celui-ci selon la
procédure prévue al'article 11-1.00.

L'autorité désignée par lacommission doit rencontrer la représentante ou |e représentant
du syndicat, accompagné ou non de la plaignante ou du plaignant, pour discuter du grief
et ce, a un moment convenu entre les parties.



Convention collective 110 Personnel professionnel FPPE

8-7.06 A défaut d'une solution jugée satisfaisante dans les trente (30) jours de la rencontre
prévue ala clause 8-7.05, la plaignante ou le plaignant ou le syndicat avec I'accord de
celle-ci ou celui-ci peut déférer le grief a l'arbitrage selon la procédure prévue a
l'article 11-2.00.

8-7.07 Lenom despersonnesimpliquéeset lescirconstancesrel ativesau grief doivent étretraités
de fagon confidentielle, notamment par la commission et le syndicat, sauf lorsque leur
divulgation est nécessaire aux fins de I'enquéte relative au grief ou de I'application d'une
mesure prise en vertu de la présente convention.

8-7.08 Un grief de harcélement sexuel est entendu en priorité.

ARTICLE 8-8.00 ACCESA L'EGALITE

8-8.01 La commission qui Sengage dans un programme d'acces a |'égalité consulte le syndicat
dans le cadre du comité des relations de travail.

8-8.02 Cette consultation porte sur les é éments suivants :

a) lapossibilitéde créer un comité consultatif sur I'acces al'égalité regroupant toutesles
catégories de personnel, étant entendu qu'il ne peut y avoir qu'un seul comité sur
I'acces a I'égalité au niveau de la commission et que le syndicat y nomme sa
représentante ou son représentant;

S ce comité est mis sur pied, laconsultation sur les @ éments des paragraphesb) et ¢)
sefait par le biais de ce comité;

b) I'analyse diagnostique, le cas échéant;

c) lecontenu d'un programme d'accés al'égalité, notamment :

- lesobjectifs poursuivis;

- lesmesures de correction;

- unéchéancier de réalisation;

- les mécanismes de contrle permettant d'évaluer les progres réalisés et les
difficultés rencontrées.

8-8.03 Dans le cadre de la consultation prévue a la clause précédente, la commission transmet
au syndicat I'information pertinente dans un délai raisonnable.

8-8.04 Unemesure d'un programme d'accés al'égalité qui apour effet d'ajouter, de soustraire ou
de modifier une disposition de la convention collective doit, pour prendre effet, faire
I'objet d'une entente écrite conformément a la clause 1-3.01.

ARTICLE 8-9.00 PROGRAMME D'AIDE AU PERSONNEL

8-9.01 Lacommission qui décide d'implanter un programme d'aide au personnel consulte I'unité

de négociation sur le contenu du programme, dans le cadre du comité des relations de
travail.
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8-9.02 Le programme d'aide au personnel contient notamment |es mécani smes garantissant aux
utilisatrices ou utilisateurs éventuelsla confidentialité ains que le caractére volontaire de
la participation.
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CHAPITRE 9-0.00 REGIME DE LA PRESTATION DU TRAVAIL

ARTICLE 9-1.00 DUREE DU TRAVAIL

9-1.01

9-1.02

9-1.03

L'année de travail de la professionnelle ou du professionnel est du 1% juillet au 30 juin.

La semaine réguliére de travail est de trente-cing (35) heures.

La commission et le syndicat peuvent convenir, dans le cadre d'un arrangement local,
d'une semaine réguliere de travail différente de celle prévue ala clause 9-1.02.

ARTICLE 9-2.00 HORAIRE DE TRAVAIL

9-2.01

9-2.02

9-2.03

9-2.04

L'horaire detravail est éabli de maniére aréduire au minimum letravail de soir et defin
de semaine, sans prgudice quant au service a rendre notamment en ce qui concerne
I'éducation des adultes ainsi que les visites des parents.

Lacommission aménagel'horaire detravail delaprofessionnelle ou du professionnel pour
lui permettre de bénéficier d'une pause par demi-journée et d'une période ininterrompue
de repas.

Un changement a I'horaire effectué par la commission sappuie sur un motif d'ordre
pédagogique, adminigtratif ou deservicealaclientéle. Unchangement al'horaire collectif
de travail seffectue aprés consultation du comité des relations de travail.

Le temps de déplacement au service de la commission doit étre considéré comme du
tempsdetravail si laprofessionnelle ou le professionnd se déplace sur autorisation, d'un
lieu de travail aun autre sur le territoire de la commission. Quant aux déplacements de
la professionnelle ou du professionnel en dehors du territoire de la commission, ils sont
régis par les politiques de lacommission. Toute nouvelle politique de lacommission sur
ce sujet ou toute modification de politique existante sur ce sujet est soumise
préalablement ala consultation du comité des relations de travail.

Dans le cas d'une professonnelle ou d'un professionnel dont la semaine de travail
comporte defacon réguliere desheures brisées qui I'obligent atravailler entempsrégulier
de soir, lacommission lui assure une période de repos de douze (12) heures consécutives
entre lafin de sajournée de travail et le début de la suivante, a moins d'entente a l'effet
contraire avec la professionnelle ou le professionnel.

ARTICLE 9-3.00 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE

9-3.01

Le travail effectué a la demande ou aprés autorisation de |'autorité compétente de la
commission en dehors de I'horaire de travail de la professionnelle ou du professionnel
concerné ou lors d'un jour chdmé et payé est considéré en tant que du travail
supplémentaire. 1l n'est compté que pour |'excédent de sa semaine réguliere de travail.
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9-3.02

9-3.03

9-3.04

9-3.05

9-3.06

Lesavantages reliés au travail supplémentaire ne sappliquent pas alaprofessionnelle ou
au professionnel qui, dans le cadre de la présente convention, a obtenu une autorisation
de sabsenter ou a bénéficié d'un congé, méme s le travail qu'dle ou il effectue pendant
cette absence se prolonge en dehors de lajournée de travail.

Laprofessionnelleouleprofessionnel qui effectue dutravail supplémentaire obtient, pour
le nombre d'heures effectuées, un congé compensatoire.

La commission et la professionnelle ou le professionnel conviennent des modalités
d'application de la clause précédente en tenant compte des exigences du service; a défaut
d'entente entre la commission et la professionnelle ou le professionnel dans les soixante
(60) joursdeladate ou letravail supplémentaire aété effectué, sur le moment ou le congé
peut étre pris, le travail supplémentaire est rémunéré ataux smple.

Lorsgue lacommission et la professionnelle ou le professionnel ont convenu du moment
ou le congé peut étre pris mais que celui-ci ne peut effectivement I'ére au moment
convenu en raison des besoins du service ou de circonstances incontrélables, le travail
supplémentaire est alors, au choix de la professionnelle ou du professionnel, rémunéré a
taux ssimple ou pris en temps; dans ce dernier cas, lacommission et la professionnelle ou
le professionnel conviennent du moment ou le congé peut étre pris.

Laremiseen argent pour letravail supplémentaire effectué est versée alaprofessionnelle
ou au professionnd danslestrente (30) jours qui suivent ladate acompter de laquelle ce
travail peut étre rémunéré en application de la clause précédente.

Un congé compensatoire pour du travail supplémentaire ne peut étre reporté d'une année
detravail al'autre sauf avec I'accord de |'autorité compétente delacommission. Dansce
cas, le travail supplémentaire est remunéré conformément ala clause 9-3.05.

ARTICLE 9-4.00 REGLEMENTATION DESABSENCES

9-4.01

9-4.02

Advenant une absence, la professionnelle ou le professionnel en avise le plustét possible
lacommission et, s elleou il en est requis, lui en communique par écrit les motifs.

La commission déduit du traitement total a étre versé chagque période d'absence non
rémunérée.

Toutefois, la professionnelle ou le professionnel qui le demande peut compenser la
période d'absence par du tempstravaillési lesraisonsdel'absence sont jugéesvalables par
lacommission et S celle-ci y consent.

ARTICLE 9-5.00 ETENDUE DE LA RESPONSABILITE

9-5.01

La commission reconnait que les activités professionnelles de la professionnelle ou du
professionnel ne comportent aucune responsabilité concernant I'engagement ou le non-
rengagement de personnel, |'affectation ou les mouvements de personnel, |'évaluation
disciplinaire de personnel, I'imposition d'une mesure disciplinaire ou lareprésentation de
I'employeur dans ses relations avec ses salariées et slariéstel qu'elle est prévue au Code
du travail.
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ARTICLE 9-6.00 RESPONSABILITE PROFESSIONNELLE
9-6.01 Une professionnelle ou un professionnel peut signer un document préparé par elle ou lui

9-6.02

9-6.03

9-6.04

9-6.05

dans|'exercice de safonction et dont elleou il est I'unique auteure ou auteur. Cependant,
I'utilisation de la teneur de ce document demeure la responsabilité de la commission.
Lorsque cette utilisation se produit et que le document a été signé par la professionnelle
ou le professionnel, sasignature doit y apparaitre ou saqualité d'auteure ou d'auteur doit
étre révélée.

Malgré la clause précédente, aucune professionnelle ou aucun professionnel ne seratenu
de signer un document qu'en toute conscience professionnelle elle ou il ne peut endosser,
ni de modifier un document qu'elle ou il a signé et qu'elle ou il croit exact sur le plan
professionnel.

S la commission publie, en tout ou en partie, sous quelque forme gue ce soit, un
document non signé par la professionnelle ou le professionnd, il lui est interdit dy
apposer le nom de cette professionnelle ou ce professionndl.

Aucune mesure disciplinaire ne peut étre imposée a une professionnelle ou un
professionnel qui arefusé de signer un document qu'en toute conscience professionnelle,
elle ou il ne peut approuver.

Les dispositions du présent article régissent également, en faisant les adaptations
nécessaires, la fabrication d'un matériel technique.

ARTICLE 9-7.00 RESPONSABILITE CIVILE

9-7.01

9-7.02

9-7.03

La commission sengage a prendre fait et cause pour toute professionnelle ou tout
professionnel dont laresponsabilité civile pourrait étre engagée par lefait del'exercice de
ses fonctions durant sa journée de travail ou en dehors de sajournée de travail quand la
professionnelle ou le professionnel soccupe d'activités expressément autorisées par
['autorité compétente. Lacommission convient de n'exercer contre la professionnelle ou
le professionnel aucune réclamation acet égard sauf lorsque letribunal éablit qu'il y aeu
faute lourde ou négligence grossiére de la part de la professionnelle ou du professionnel.

Des que la responsabilité civile de la commission est reconnue par cette derniére ou
établie par le tribunal, la commission dédommage toute professionnelle ou tout
professionnel pour lapertetotale ou partielle, le vol ou ladestruction de biens personnels
de leur nature normalement utilisés ou apportés a son lieu de travail, sauf s la
professionnelle ou le professionnd afait preuve de négligence grossiére; dans le cas ou
cette perte, ce vol ou cette destruction est d§ja couvert par une assurance détenue par la
professionnelle ou le professionnel, la compensation versée sera égale a la perte
effectivement subie par la professionnelle ou le professionnel.

Laprofessionnelle ou le professionnel adroit d'adjoindre alaprocureure ou au procureur
choisi par la commission, a ses frais personnels, sa propre procureure ou son propre
procureur.
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ARTICLE 9-8.00 EXERCICE DE LA FONCTION
9-8.01 Lafonctiond'uneprofessionnelleoud'un professionnel consisteen|'exerciced'uneactivité

9-8.02

9-8.03

9-8.04

9-8.05

9-8.06

9-8.07

de conseil, de coordination, d'animation ou d'administration au sein d'un secteur
d'activités.

La commission facilite, dans le cadre des activités décrites ci-haut, ['autonomie
professionnelle et laconcertation professionnelle propices al'atteinte des objectifsdéfinis
par lacommission.

La commission doit assurer ala professionnelle ou au professionnel, dans la mesure du
possible, des lieux de travail et des conditions matérielles et techniques adaptées aux
caractéristiques de safonction et aux exigences de la confidentiaité et, notamment, lui
fournir un service de secrétariat adéquat.

Laprofessionnelleou le professionngl sengage arespecter lesréglesdel'art généralement
reconnues dans la discipline concernée et les normes déontol ogiques applicables.

La commission doit, lorsqudle intervient auprés d'une professionnelle ou d'un
professionnel, respecter |es normes déontol ogiques reconnues qui régissent |'exercice de
safonction.

La commission reconnait que la professionnelle ou le professionnel doit respecter la
confidentialitédesinformationsfourniesou obtenues sous|e sceau du secret professionnel
dans le cadre de I'exercice de ses fonctions, a moins que la divulgation ne soit exigée ou
autorisée par laloi.

La commission ne peut obliger une professionnelle ou un professionnel aidentifier les
individus qui lui ont fourni confidentiellement des informations a partir desquelles cette
professionnelle ou ce professionnel arédigé un rapport, amoins que ladivulgation ne soit
exigée ou autorisée par laloi.

Lorsgu'une professionnelle ou un professionnel est appel € arendretémoignage devant les
tribunaux civilsou criminels sur des faits portés a sa connaissance par lefait del'exercice
de safonction et qu'elle ou il prévoit ains devoir invoquer son secret professionnd, elle
ou il peut se faire accompagner d'une procureure ou d'un procureur choisi et payé par la
commission.

ARTICLE 9-9.00 EVALUATION DESACTIVITES PROFESSIONNELLES

9-0.01

9-9.02

9-9.03

Laméthode d'éval uation des activités professionnelles doit étre soumise alaconsultation
préalable du comité des relations de travail.

La commission remet par é€crit a la professionnelle ou au professionnel la méthode
d'évaluation des activités professionnelles qu'elle a adoptée.

Cette évauation des activités professionnelles de la professionnelle ou du professionnel
doit étre portée a sa connaissance par écrit et versée a son dossier.
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9-9.04

La professionnelle ou le professionnel qui fait I'objet d'une évaluation prévue au présent
article peut transmettre alacommission sescommentaires écrits sur cette évaluation dans
les quarante-cing (45) jours qui suivent la date ou elle ou il a pris connaissance de son
évaluation. Ces commentaires sont versés au dossier au méme titre que I'évaluation.
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CHAPITRE 10-0.00 DISPARITES REGIONALES

ARTICLE 10-1.00 DEFINITIONS

Aux fins du présent article, on entend par :

10-1.01

10-1.02

10-1.03

Personne acharge: Laconjointe ou le conjoint et I'enfant a charge' respectivement et
toute autre personne a charge au sens de la Loi sur lesimpéts, a
condition que celle-ci réside avec la professionnelle ou le
professionnel. Cependant, aux finsdu présent chapitre, lesrevenus
tirés dun emploi par la conjointe ou le conjoint de la
professionnelle ou du professionnel n‘ont pas pour effet de lui
enlever son statut de personne a charge.

Le fait pour une ou un enfant de fréquenter une école secondaire
reconnue dintérét public dans un autre endroit que le lieu de
résidence de la professionnelle ou du professionnel ne lui enléve
pas son statut de personne a charge lorsque aucune école
secondaire publique n'est accessible dans la localité ou réside la
professionnelle ou le professionnel.

Deméme, lefait pour une ou un enfant de fréquenter une école de
niveau préscolaire ou primaire, reconnue d’intérét public, dansun
autre endroit que le lieu de résidence de la professionnelle ou du
professionnel ne lui enléve pas son statut de personne a charge
guand aucune école reconnue d'intérét public, préscolaire ou
primaire selon le cas, n’est accessible dans la langue d enseigne-
ment de |’ enfant (francais ou anglais) dans lalocdité ou réside la
professionnelle ou le professionne.

Point de départ : Domicile au sensléga du terme au moment de l'embauche, dansla
mesure ou il est situé dans|'une deslocalités du Québec. Le point
de départ peut étre modifié par entente entre la commission et la
professionnelle ou le professionnel sous réserve que celui-ci soit
situé dans I'une des localités du Québec.

Lefait pour une professionnelle ou un professionnel déja couvert
par le présent article de changer d'employeur des secteurs public et
parapublic n'a pas pour effet de modifier son point de départ.

Secteur | : - Leslocalités de Chapais et Chibougamau.
- Lalocdité de Témiscaming.
- Lalocalité de Matagami.

On entend par enfant a charge : une ou un enfant de la professionnelle ou du
professionnel, de sa conjointe ou son conjoint ou des deux ou une ou un enfant habitant
avec la professionnelle ou le professionnel pour laguelle ou lequel des procédures
d'adoption sont entreprises, non marié et résidant ou domicilié au Canada, qui dépend de
la professionnelle ou du professionnel pour son soutien et est 8gé de moins de dix-huit
(18) ans; ou s dle ou il fréquente a temps complet, a titre d'éudiante ou d'étudiant
diment inscrit, une maison d'enseignement reconnue, est &gé de moinsde vingt-cing (25)
ans, ou quel que soit son age, une ou un enfant qui a été frappé dinvalidité totale avant
son dix-huitieme (18°) anniversaire de naissance ou une éudiante ou un étudiant frappé
dinvalidité totale entre I'age de dix-huit (18) et de vingt-cing (25) ans et est demeuré
continuellement invalide depuis cette date.



Convention collective

118

Personnel professionnel FPPE

Secteur Il :

Secteur |11

ARTICLE 10-2.00

Les localités des Tles-de-la-Madeleine.

Lalocdité de Fermont.

Leterritoire situé au nord du cinguante et uniéme (51°) degré
de latitude incluant Kawawachikamach et Schefferville a

I’exception de lalocalité de Fermont.

NIVEAU DESPRIMES

A3 10-201 Laprofessionnelle ou le professionne travaillant dans un des secteurs mentionnés a la
clause 10-1.03 regoit une prime annuelle disolement et d'éoignement de :
&riodes | A compter A compter | A compter | A compter | A compter | A compter
du 1¥ janvier |du1¥ janvier |du 1% janvier |du 1% janvier |du 1% janvier | du 1 avril
Secteurs 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Avec per-  |Secteur | 6245 $ 6339% 6497 $ 6659 $ 6825 % 6962 $
sonne ou Secteur |1 7722% 7838% 8034 % 8235 % 8441 % 8610%
personnesa |Secteur 111 9717 % 9863 % 10110 % 10363 $ 10622 $ 10834 $
charge
Sansper-  [Secteur | 4367 $ 4433% 4544 $ 4658 % 4774% 4869 $
sonne Secteur |1 5147 % 5224% 5355 % 5489 % 5626 $ 5739%
acharge Secteur 1 6075 % 6166 $ 6320 $ 6478 $ 6640 $ 6773%
a) Période du 1* janvier 1999 au 31 décembre 1999
Les primes en vigueur le 31 décembre 1998 sont magjorées, avec effet au
1¥ janvier 1999, d'un pourcentage égal a 1,5 %.
b) Période du 1 janvier 2000 au 31 décembre 2000
Les primes en vigueur le 31 décembre 1999 sont magjorées, avec effet au
1% janvier 2000, d'un pourcentage égal a 2,5 %.
c) Période du 1%janvier 2001 au 31 décembre 2001
Les primes en vigueur le 31 décembre 2000 sont majorées, avec effet au
1¥ janvier 2001, d'un pourcentage égal a 2,5 %.
d) Période du 1* janvier 2002 au 31 mars 2003
Les primes en vigueur le 31 décembre 2001 sont majorées, avec effet au
1¥ janvier 2002, d'un pourcentage égal a 2,5 %.
€) Période commencant le 1% avril 2003
Les primes en vigueur le 31 mars 2003 sont majorées, avec effet au 1% avril 2003,
d’un pourcentage égal a 2 %.
10-2.02  Pour laprofessionnelle ou le professionnel dont lasemaine réguliere de travail comporte

un nombre d'heures inférieur & celui prévu a l'article 9-1.00, le montant de la prime
d'isolement et d'édoignement qui lui est applicable est gjusté proportionnellement auix
heures réguliéres travaillées par rapport au nombre dheures réguliéres prévu a

l'article 9-1

.00.
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10-2.03

10-2.04

10-2.05

10-2.06

Le montant de la prime d'isolement et d'é oignement est ajusté en proportion de ladurée
del'affectation delaprofessionnelle ou du professionnel sur leterritoire delacommission
compris dans un des secteurs décrits a la clause 10-1.03.

La professionnelle en congé de maternité ou la professionnelle ou le professionnel en
congé d'adoption qui demeure sur le territoire pendant son congé continue de bénéficier
des dispositions du présent article.

Dansle casou lesdeux (2) membres d'un coupletravaillent pour laméme commission ou
pour deux (2) employeurs différents des secteurs public et parapublic, une (1) seule ou
un (1) seul des deux (2) peut se prévaloir de la prime applicable ala professionnelle ou
au professionnel avec une ou des personnes a charge, sil y a une ou des personnes a
charge autres que la conjointe ou le conjoint. Sil n'y a pas d'autres personnes a charge
gue la conjointe ou le conjoint, chacune ou chacun a droit a la prime sans personne a
charge et ce, malgré la définition du terme « personne a charge » de la clause 10-1.01.

Sous réserve de la clause 10-2.03, la commission cesse de verser la prime d'isolement et
d'doignement établie en vertu du présent article s la professionnelle ou le professionnel
et saou ses personnes acharge quittent délibérément leterritoire lorsd'un congé ou d'une
absence rémunérée de plus de trente (30) jours, sauf Sil Sagit de vacances annuelles, de
jours chdbmés et payés, de congé de maladie, de congé de maternité ou d'adoption ou de
congé pour accident du travail.

ARTICLE 10-3.00 AUTRESBENEFICES

10-3.01

10-3.02

La commission assume les frais suivants de toute professionnelle ou tout professionnel
recruté au Québec a plus de cinquante (50) kilométres de la localité ou €elle ou il est
appelé a exercer ses fonctions, pourvu qu'elle soit située dans I'un des secteurs décrits a
laclause 10-1.03:

a) lecodt du transport de la professionnelle ou du professionnel déplacé et de saou ses
personnes a charge;

b) le colt du transport de ses effets personnels et de ceux de sa ou ses personnes a
charge jusgu'a concurrence de :

i)  deux cent vingt-huit (228) kilogrammes pour chagque adulte ou chaque enfant de
douze (12) ansou plus;

i) cent trente-sept (137) kilogrammes pour chaque enfant de moins de douze (12)
ans,

¢) lecodt du transport de ses meubles meublants (al'inclusion des ustensiles courants),
sil y alieu, autres que ceux fournis par la commission;

d) lecodt du transport du véhicule motorisé sil y alieu, et ce, par route, par bateau ou
par train;

e) le colt d'entreposage de ses meubles meublants, sil y alieu.

Laprofessionnelle ou le professionnel n'a pas droit au remboursement de cesfraiss elle
ou il est en brisde contrat pour aler travailler chez un autre employeur avant le soixante
et unieme (61°) jour de calendrier de s§our sur le territoire, amoins que le syndicat et la
commission n'en conviennent autrement.
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10-3.03

10-3.04

10-3.05

10-3.06

Dans le cas ou la professionnelle ou le professionngl admissible aux dispositions des
paragraphes b), c) et d) de la clause 10-3.01, décide de ne pas sen prévaloir
immédiatement en totalité ou en partie, il y demeure admissible pendant I'année qui suit
la date de son début d'affectation.

Ces frais sont payables a condition que la professionnelle ou le professionnel ne se les
fasse pas rembourser par un autre régime, tel le régime fédéral d'aide ala mobilité pour
la recherche d'emploi, ou que sa conjointe ou son conjoint n'ait pas recu un bénéfice
équivaent de lapart de son employeur ou d'une autre source et uniguement dans les cas
suivants :

a) lorsdelapremiére affectation dela professionnelle ou du professionnd : du point de
départ au lieu d'affectation;

b) lors du congédiement ou du non-rengagement de la professionnelle ou du
professionnel par lacommission : du lieu d'affectation au point de départ;

¢) lorsd'une affectation subséquente ou d'une mutation ala demande de la commission
ou de la professionnelle ou du professionndl : du lieu d'affectation a un autre;

d) lors du bris de contrat, de la démission ou du déces de la professionnelle ou du
professionnel : du lieu d'affectation au point de départ; dans le cas des secteurs | et
I1, le remboursement n'est toutefois effectué qu'en proportion du temps travaillé par
rapport aune période de référence établie adeux cent soixante jours et neuf dixiémes
(260,9) de travail sauf dans le cas de déces;

€) lorsgu'une professionnelle ou un professionnel obtient un congé aux finsd'études: du
lieu d'affectation au point de départ. Dans ce dernier cas, les frais visés a la
clause 10-3.01 sont également payables alaprofessionnelle ou au professionnel dont
le point de départ est situé a cinquante (50) kilométres ou moinsdelalocalité ou elle
ou il exerce sesfonctions.

Cesfrais, entrele point de départ et |e lieu d'affectation, sont assumés par lacommission
ou remboursés sur présentation de piéces justificatives.

Dansle casdelaprofessionnelle ou du professionnel recruté al'extérieur du Québec, ces
frais sont assumés ou remboursés par la commission sans excéder |'équivalent des colts
entre Montréal et lalocalité ou laprofessionnelle ou le professionnel est appelé aexercer
ses fonctions.

Dans le cas ou la conjointe et le conjoint au sens de la clause 1-1.13 travaillent pour la
méme commission, une (1) seule ou un (1) seul des deux (2) peut se prévaloir des
bénéfices accordés au présent article.

Le poids de deux cent vingt-huit (228) kilogrammes prévu au paragraphe b) de la
clause 10-3.01 est augmenté de quarante-cing (45) kilogrammes par année de service a
I'emploi delacommission, passéesur leterritoire. Cettedisposition couvreexclusivement
la professionnelle ou le professionne.
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ARTICLE 10-4.00 SORTIES

10-4.01

10-4.02

10-4.03

10-4.04

10-4.05

a) La commission assume directement ou rembourse a la professionnelle ou au
professionnel recruté a plus de cinquante (50) kilométres de lalocalité ou ele ou il
exerce sesfonctions, les fraisinhérents aux sorties suivantes pour elle ou lui et saou
Ses personnes a charge :

i) pour Fermont, Schefferville et Kawawachikamach : quatre (4) sorties par année
pour les professionnelles ou professionnels sans personne a charge et trois (3)
sorties par année pour la professionnelle ou le professionnel avec une ou des
personnes a charge;

ii) pour leslocalités desTles-de-la-Madeleine : une (1) sortie par année.

b) L'endroit initia du recrutement n'est pas modifié du fait que la professionnelle ou le
professionnel non rengagé pour surplus de personnel, qui est rengagé par lasuite, ait
choisi de demeurer sur place pendant la période de non-emploi.

c) Le fait que sa conjointe ou son conjoint travaille pour la commission ou un autre
employeur des secteurs public et parapublic ne doit pas avoir pour effet de faire
bénéficier la professionnelle ou le professionnel d'un nombre de sorties payées par la
commission supérieur acelui prévu ala présente convention.

Cesfrais sont assumés directement ou remboursés sur production de piecesjustificatives
pour la professionnelle ou le professionnel et sa ou ses personnes a charge jusqu'a
concurrence, pour chacune ou chacun, del'équivalent du prix par avion d'un passage aller
et retour de lalocalité d'affectation jusqu'au point de départ situé au Québec ou jusqu'a
Montréal.

Dansles cas prévus aux sous-paragraphesi) et ii) du paragraphe a) de la clause 10-4.01,
une sortie peut étre utilisée par la conjointe ou le conjoint non résident ou par un membre
non résident de la famille pour rendre visite a la professionnelle ou au professionnel
habitant une des localités mentionnées aux paragraphes a) ou b).

Lorsqu'une professionnelle ou un professionnel ou une de ses personnesachargedoit étre
évacué d'urgence de son lieu de travail situé dans une des locdités prévues ala clause
10-4.01 pour cause de maladie, d'accident ou de complication reliée a la grossesse, la
commission défraie le colt du transport par avion aller-retour. La professionnelleou le
professionnel doit prouver lanécessité de cette évacuation. Uneattestation del'infirmiére
ou l'infirmier ou de la ou du médecin du poste ou, s |'attestation ne peut étre obtenue
localement, un certificat médical de la ou du médecin traitant est accepté en tant que
preuve.

La commission défraie également le transport par avion aller-retour de la personne qui
accompagne la personne évacuée du lieu de travail.

La commission accorde une permission d'absence sans traitement ala professionnelle ou
au professionnel lorsgu'une de ses personnes a charge doit étre évacuée d'urgence dans
le cadre de la présente clause afin de lui permettre de I'accompagner.
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10-4.06  Uneprofessionnelleouun professionne originaired'unelocalitésituéeaplusdecinquante
(50) kilométres de son lieu d'affectation, ayant été recruté sur place et ayant obtenu des
droitsde sortie parcequ'elleouil y vivait maritalement avec une conjointe ou un conjoint
des secteurs public et parapublic, continue de bénéficier du droit aux sorties prévuesala
clause 10-4.01 méme s elle ou il perd son statut de conjointe ou conjoint au sens de la
clause 10-1.01.

ARTICLE 10-5.00 REMBOURSEMENT DE DEPENSES DE TRANSIT

10-5.01 Lacommission rembourse ala professionnelle ou au professionnd, sur présentation de
pieces justificatives, les dépenses encourues en transit (repas, taxi et hébergement, sil y
alieu), pour elle-méme ou lui-méme et sa ou ses personnes a charge lors de I'engagement
et de toute sortie, alacondition que ces frais ne soient pas assumeés par un transporteur.

Ces dépenses sont limitées aux montants prévus aux normes établies par la commission
dansle cadre de |'article 8-3.00.

ARTICLE 10-6.00 DECEsS

10-6.01 Danslecasdu décesdelaprofessionnelle ou du professionnel ou d'une de ses personnes
acharge, lacommission paie le transport pour le rapatriement de la dépouille mortelle.
De plus, la commission rembourse aux personnes a charge les frais inhérents au
déplacement aller et retour du lieu d'affectation au lieu d'inhumation situé au Québec dans
le cas du déces de la professionnelle ou du professionnel.

ARTICLE 10-7.00 LOGEMENT

10-7.01 Lesobligations et pratiques portant sur lafourniture d'un logement par lacommission &
laprofessionnelle ou au professionnel, au moment de I'engagement, sont mai ntenues aux
seuls endroits ou elles existaient dg§a.

10-7.02 Lesloyers exigés aux professionnelles ou professionnels qui bénéficient d'un logement
dansleslocalités de Fermont et Shefferville sont maintenus aleur niveau du 30 juin 1995.

10-7.03  Sur demande du syndicat, |la commission expligue les motifs d'attribution des logements.
De méme, sur demande du syndicat, €lle I'informe des mesures d'entretien existantes.

ARTICLE 10-8.00 DISPOSITIONS DES CONVENTIONS ANTERIEURES

10-8.01 Advenant |'existence d'avantages supérieurs au présent régime de disparités régionales
découlant de I'application de la convention 1986-1988 ou de pratiques administratives
reconnues, ils sont reconduits sauf silsconcernent un desé émentssuivantsdelaprésente
convention collective :

a) laprime de rétention;

b) ladéfinition de « point de départ » prévue ala clause 10-1.02;

c) le niveau des primes et le calcul de la prime prévus a l'article 10-2.00 pour la
professionnelle ou le professionnel dont la semaine réguliére de travail comporte un
nombre d'heures inférieur a celui prévu al'article 9-1.00;
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10-8.02

d) leremboursement desfraisreliésau déménagement et aux sortiesdelaprofessionnelle
ou du professionnel recruté a l'extérieur du Québec prévus aux articles 10-3.00 et
10-4.00;

€) lenombre de sorties prévu al'article 10-4.00 lorsque la conjointe ou le conjoint de la
professionnelle ou du professionndl travaille pour lacommission ou un employeur des
secteurs public et parapublic.

La prime de rétention équivalant a huit pour cent (8 %) du traitement annuel est
maintenue pour les professionnelles ou professionnels travaillant dans les localités de
Sept-1les (dont Clarke City) et Port-Cartier.
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CHAPITRE 11-0.00 GRIEF ET ARBITRAGE

ARTICLE 11-1.00 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

11-1.01

11-1.02

11-1.03

Toute professionnelle ou tout professionnel accompagné ou non de la déléguée ou du
délégué syndical peut, s elle ou il le désire, avant I'avis de grief, tenter de régler son
probléme auprés de |'autorité compétente.

En vue derégler, dans le plus bref délai possible, tout grief pouvant survenir pendant la
durée de la présente convention, la commission et le syndicat conviennent de se
conformer ala procédure prévue ci-apres.

a)

b)

d)

f)

Un grief est soumisalacommission par la professionnelle ou le professionnel ou par
le syndicat pour cette professionnelle ou ce professionnd.

L'avis de grief doit étre posté par lettre recommandée, par poste certifiée ou par
télécopieur, ou autrement remis a l'autorité désignée par la commission, dans les
guatre-vingt-dix (90) jours de la date de I'événement qui a donné naissance au grief.

L'avis de grief transmis ala commission doit contenir un exposé des faits al'origine
du grief, le nom de la professionnelle ou du professionnel ou des professionnelles ou
professionnels immédiatement visés, le cas échéant. A titre indicatif, I'avis de grief
doit mentionner les clauses de la convention sur lesquelles le grief sappuie et, sans
préudice, le ou les correctifs recherchés.

Dansle casd'un grief de classification et d'un grief de classement, |'avis de grief doit
contenir le corps d'emplois recherché ou I'échelon recherché, selonle cas, et ce, sans
préudice.

Laformulation du grief peut, postérieurement a sa soumission, étre amendée, maisa
la condition que I'amendement n'ait pas pour effet d'en changer I'objet.

Aux fins de la soumission écrite d'un grief, le formulaire prévu ci-aprés peut étre
utilisé par la professionnelle ou le professionnel ou le syndicat.
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FORMULAIRE DE GRIEF

Grief n° :

Date de soumission du grief :

SYNDICAT COMMISSION
Nom : Nom:
Adresse: Adresse:

T : T :

TYPE DE GRIEF

Professionnelle(s) ou

Individue . professionnel (s) vis&(s)
Collectif O
Professionnelle O
Soumis par : ou professionnel
Syndicat O
Classification (corps d'emplois) O
Interprétation n
Article(s) et clause(s) vis&(s)

Faitsal'origine du grief :

Correctif requis:

Compensation réclamée (sil y alieu) :

Signature :

Fonction :
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11-1.04

11-1.05

11-1.06

L'autorité désignée par lacommission peut rencontrer lareprésentante ou e représentant
du syndicat, accompagné ou non delaprofessionnelle ou du professionnel concerné, pour
discuter du grief et ce, aun moment convenu entre les parties.

Dansles quinze (15) jours du dépbt alaposte ou de laremise de l'avis de grief, I'autorité
désignée par lacommission fournit au syndicat une décision écrite et en transmet copie
alaprofessionnelle ou au professionnel concerné.

Si la décision mentionnée a la clause 11-1.05 est estimée inadéquate ou ne lui est pas
parvenue dans les délais prévus, le syndicat peut, selon la procédure décrite a
I'article 11-2.00, soumettre le grief al'arbitrage.

ARTICLE 11-2.00 ARBITRAGE

11-2.01

11-2.02

11-2.03

Tout grief peut étre déféré al'arbitrage par le syndicat, selon la procédure suivante.

Le syndicat qui désire soumettre un grief a l'arbitrage doit, dans les quarante-cing (45)
jourssuivant I'expiration du délai prévu alaclause 11-1.05, donner un avis écrit acet effet
alacommission et al'arbitre en chef dont le nom apparait alaclause 11-2.03. Cet avis
doit contenir copie du grief et étre transmis par |ettre recommandée, par poste certifiée
ou par télécopieur.

Toutefois, malgré I’ainéa précédent, le syndicat peut expédier son grief al'arbitrage dés
qu'il arecu laréponse de lacommission prévue ala clause 11-1.05.
a) Pour ladurée delaprésente convention, tout grief soumis al'arbitrage est décidé par

une ou un arbitre choisi parmi les personnes suivantes :

i) Jean-Guy Ménard, arbitre en chef!

i) Rodrigue Blouin Harvey Frumkin J.-P. Lussier
Pierre N. Dufresne André Ladouceur Marcel Morin
Gilles Ferland Bernard Lefebvre Lyse Tousignant

Frangois G. Fortier
iii) tout autre personne nommeée par la Centrale et le CPNCA pour agir a cetitre.

b) Un grief est déféré a une ou un arbitre unigue. Cependant, a la demande de la
Centraleou du CPNCA lorsdelafixation du grief au réle mensuel d'arbitrage ou dans
les quinze (15) jours qui suivent, le grief peut étre déféré a une ou un arbitre nommeé
conformément a la présente clause et assisté d'une assesseure ou d'un assesseur
nommé par la Centrale et d'une assesseure ou d'un assesseur nomme par le CPNCA.

Adresse de l'arbitre en chef :

Greffe des tribunaux d'arbitrage
du secteur de I'éducation
Edifice Lomer-Gouin

575, rue Saint-Amable

Bureau 2.02

Québec (Québec) GIR5Y8
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11-2.04

11-2.05

11-2.06

11-2.07

c) Toute ou tout arbitre nommé en vertu de la présente clause est habilité a agir en tant
gu'arbitre qui décidera, conformément aux dispositions d'une convention collective
antérieure, d'un grief juridiquement né en vertu des dispositions d'une convention
collective antérieure. Lesdispositions qui précédent n'ont pas pour effet d'enlever la
juridiction ad'autres arbitres quant aux griefs aelles ou aeux déférés par I'arbitre en
chef avant la date d'entrée en vigueur de la présente convention.

d) Aux finsdapplication du paragraphe ¢) précédent, tout grief juridiquement né avant
lafin des effets de la convention collective 1995-1998, et soumis a l'arbitrage aprés
lafin des effets a l'intérieur des délais prévus a la convention collective est réputé
valablement soumis a l'arbitrage. A cet effet, la commission, le Ministére et le
CPNCA renoncent a soulever |'objection de la non-arbitrabilité appuyée sur la non-
existence de conditions de travail aprés lafin des effets de la convention.

Toute assesseure ou tout assesseur nommeé en vertu delaclause 11-2.03 est réputé habile
asiéger, quelles que soient ses activités passées ou présentes, sesintérétsdanslelitige ou
ses fonctions au syndicat, alacommission ou ailleurs.

Dessanomination, I'arbitre en chef, avant d'agir, préte serment ou Sengage sur I'honneur,
devant une ou un juge de la Cour supérieure, a remplir ses fonctions selon laloi, les
dispositions de la présente convention, |'équité et la bonne conscience.

Déssanomination, chague arbitre préte serment ou sengage sur I'honneur, devant I'arbitre
en chef, pour la durée de la présente convention, a rendre sentence selon la loi, les
dispositions de la convention collective, I'équité et labonne conscience. Le cas échéant,
I'arbitrerecoit au début de chaque arbitrageles serments ou les engagements sur I'honneur
des deux (2) assesseures ou assesseurs nommeés pour |'assister a l'effet de remplir leur
fonction selon laloi, les dispositions de la convention, |'équité et la bonne conscience.

Aprésavoir enregistrél'avisd'arbitrage mentionné alaclause 11-2.02, le greffe en accuse
immédiatement réception au syndicat. Copie de cet accusé deréception, del'avisdegrief
et del'avisd'arbitrage est expédiée sansdélai alacommission, au Ministére, au CPNCA,
alaFédération et ala Centrae.

L'arbitre en chef ou, en son absence, la greffiere ou le greffier en chef, sous |'autorité de
I'arbitre en chef :

a) dresselerdle mensuel d'arbitrage en présence des représentantes ou représentants du
CPNCA et delaCentrae;

b) nomme, a méme laliste mentionnée ala clause 11-2.03, une ou un arhitre;

c) fixel'heure, ladate et le lieu de la premiére séance d'arbitrage;

d) indique pour chaque grief Sil sagit d'un arbitrage déféré soit aune ou un arbitre seul
Ou une ou un arbitre assisté d'assesseures ou d'assesseurs selon la procédure décrite

au présent article.

Legreffeen avisel'arbitre, les parties concernées, le Ministére, le CPNCA, laFédération,
laCentrale e, le cas échéant, |es assesseures ou assesseurs.
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11-2.08

11-2.09

11-2.10

11-2.11

11-2.12

11-2.13

11-2.14

11-2.15

11-2.16

La partie qui adresse une demande de remise d'une séance d'arbitrage dans un délai de
trente (30) jours ou moins d'une date d'audition verse a I'arbitre un montant de quatre
cents dollars (400 $) atitre de frais dannulation; s la demande de remise est conjointe,
les frais d'annulation sont partagés également entre les parties.

Sil y alieu, danslestrente (30) jours francs de lafixation de la cause au réle d'arbitrage,
la Centrale communique au greffe le nom d'une assesseure ou d'un assesseur syndical de
son choix et le CPNCA le nom d'une assesseure ou d'un assesseur patrona de son choix.

Par lasuite, I'arbitrefixel'heure, ladate et le lieu des séances subséquentes, e cas échéant,
et eninforme le greffe lequel en avise les parties concernées, le Ministéere, le CPNCA, la
Fédération, la Centrale €, le cas échéant, |es assesseures ou assesseurs. L'arbitre fixe
également I'heure, ladate et e lieu des séances de délibéré et en avise, le cas échéant, les
aSSESSEUres OU assesseurs.

L'arbitre ou |'assesseure ou |'assesseur est remplacé suivant la procédure établie pour la
nomination originale.

Si une assesseure ou un assesseur n'est pas désigné conformément a la procédure de
nomination originae, ou s la vacance d'une assesseure ou d'un assesseur n'est pas
comblée avant la date fixée pour I'audition, |'arbitre la ou le nomme d'office le jour de
["audition.

L'arbitre procéde en toute diligence al'instruction du grief selon la procédure et le mode
de preuve gu'elle ou il juge appropriés.

L'arbitre sassure aussi du respect des régles de fonctionnement du greffe.

En tout temps avant la premiéere séance du délibéré ou dans les quinze (15) jours qui
suivent la fin de l'audition sil sagit d'un grief entendu par une ou un arbitre unique, la
Centrale, laFédération, le CPNCA, I'ACSAQ et leMinistére peuvent individuellement ou
collectivement intervenir et faire a l'arbitre ou, le cas échéant, a l'arbitre assisté de ses
assesseUres OuU assesseurs toutes représentations que ces parties jugent appropriées ou
pertinentes.

Cependant, si une des parties mentionnées ci-haut désire intervenir, elle doit aviser les
autres parties de son intention et de I'objet de son intervention.

Les séances d'arbitrage sont publiques. Toutefois, I'arbitre peut, de sa propre initiative
ou alademande de I'une des parties, ordonner le huis clos.

L'arbitre peut délibérer en |'absence d'une assesseure ou d'un assesseur ala condition de
['avoir avisé conformément ala clause 11-2.09 au moins sept (7) jours al'avance.

Sauf dans le cas de production de notes écrites ou la commission et e syndicat peuvent
sentendre pour prolonger ledéai, I'arbitre doit rendre sa sentence dansles quarante-cing
(45) joursdelafindel'audition. Toutefois, lasentence n'est pasnulle pour laseuleraison
gu'elle est rendue apres I'expiration du délai.

L'arbitre en chef ne peut confier un autre grief a une ou un arbitre qui n'a pas rendu une
sentence dans le délai imparti tant que la sentence n'est pas rendue.
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11-2.17

11-2.18

11-2.19

11-2.20

L alinéa précédent ne sapplique pas dans le cas d'une ou d'un arbitre qui a déposé dans
cemémedéai le projet de sentence et si aucun autre délibéré additionnel n'a été demandé
par une assesseure Ou Un assesseur.

a) Lasentence arbitrale est motivée et signée par I'arbitre.

b) Toute assesseure ou tout assesseur peut faire un rapport distinct qui est joint a la
sentence.

c) L'arbitre déposel'original signé de la sentence arbitrale au greffe et, en méme temps,
en expédie copie aux deux (2) assesseures ou assesseurs, Sil en est.

d) Legreffe, souslaresponsabilité del'arbitre en cause ou de 'arbitre en chef, transmet
copie de la sentence aux parties concernées, a la Centrae, a la Fédération, a
I'ACSAQ, au CPNCA et au Ministére, et en dépose deux (2) copies conformes au
greffe du bureau de la ou du commissaire général du travail.

En tout temps avant sa sentence finale, une ou un arbitre peut rendre toute décision
intérimaire ou interlocutoire qu'elle ou il croit juste et utile.

La sentence arbitrale est finale, exécutoire et lie les parties.

Lorsquelasentenceaccordeundélai pour |I'exécution d'uneobligation, cedélai commence
acourir lejour de I'expédition de la sentence par le greffe a moins que 'arbitre en décide
autrement dans le dispositif de la sentence.

L'arbitre ne peut, par sadécision al'égard d'un grief, modifier, soustraire ou gjouter ala
présente convention.

a) L'arbitre éventudlement chargé de juger du bien-fondé d'un grief al'autorité pour le
maintenir ou le rejeter en totalité ou en partie et établir la compensation qu'elle ouil
juge équitable pour laperte subie par laprofessionnelle ou le professionnd acause de
I'interprétation ou de I'application erronée par la commission de la convention
collective.

b) L'arbitre saisi d'un grief en contestation du congédiement d'une professionnelle ou
d'un professionne peut annuler la décision de la commission s |a procédure n'a pas
été suivie ou s les motifs de congédiement ne sont pas fondés ou ne constituent pas
uneraison suffisante, ordonner laréntégration danssesfonctionsdelaprofessionnelle
ou du professionnel en cause et déterminer, Sil y alieu, lemontant delacompensation
auquel elleouil adroit. L'arbitre peut également y substituer ladécision qui lui parait
juste et raisonnable, compte tenu de toutes les circonstances de |'affaire.

¢) L'arbitresais d'ungrief en contestation du non-rengagement d'une professionnelle ou
d'un professionnel régulier peut annuler la décision delacommission s la procédure
n'a pas été suivie ou s les motifs de non-rengagement ne sont pas fondés ou ne
congtituent pas une raison suffisante, ordonner laréintégration de la professionnelle
ou du professionnel dans ses fonctions et déterminer, sil y alieu, le montant de la
compensation auguel elle ou il adroit.
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11-2.21

11-2.22

11-2.23

11-2.24

d) Le paragraphe a) de la présente clause sapplique au grief de non-rengagement pour
surplus d'une professionnelle ou d'un professionnel régulier si la procédure prescrite
a l'article 5-2.00 a éé intégralement suivie et s la seule raison invoquée par la
commission au soutien du non-rengagement est le surplusde personnel. En pareil cas,
la juridiction de I'arbitre comprend le pouvoir d'ordonner la réintégration de la
professionnelle ou du professionnel dans ses fonctions.

L'arbitre en chef choisit la greffiére ou le greffier en chef.

Lagreffiere ou le greffier en chef peut assigner une greffiere-audienciére ou un greffier-
audiencier & une séance d'arbitrage.

a) Lesfraiset honorairesdel'arbitre, lorsque le grief est soumisal‘arbitrage devant une
ou un arbitre seul, sont ala charge du Ministére.

b) Lesfrais et honoraires de |'arbitre, lorsque la représentante ou le représentant de la
Centrale ou celleou celui du CPNCA aindiqué son intention de procéder al'arbitrage
avec assesseuresou assesseurs, conformeément alaclause 11-2.03, sont partagésentre
lacommission et e syndicat dans |es proportions suivantes :

- lacommission : soixante-dix pour cent (70 %);
- lesyndicat : trente pour cent (30 %).

c) Malgré le paragraphe b), les frais et honoraires de |'arbitre, lorsque la représentante
ou le représentant de la Centrale ou celle ou celui du CPNCA aindiqué son intention
de procéder a l'arbitrage avec assesseures ou assesseurs, conformément a la
clause 11-2.03, sont a la charge du Ministére dans le cas d'un grief portant sur les
articles suivants :

- l'article 5-1.00;
- l'article 5-6.00.

d) Lesfraisdu greffe sont alacharge du Ministére.

€) Lesséancesdaudition et de délibéré setiennent dans des locaux fournis sansfraisde
location.

L es assesseures ou assesseurs sont rémunérés et remboursés de leurs dépenses par la
partie qu'elles ou ils représentent.

Si une partie exige les services d'une ou d'un sténographe officiel, lesfrais et honoraires
sont alacharge de la partie qui les a exigés.

Sil y atraduction des notes sténographiques officielles, une copie est transmise par laou
le sténographe al'arbitre et, le cas échéant, aux assesseures ou assesseurs, avant le début
du délibéré, aux frais de la partie qui les a exigées.

Si la partie qui n'a pas requis la sténographie désire un exemplaire de la traduction des
notes sténographiques, elle devra partager a parts égales avec |'autre partie latotalité des
frais et honoraires pour la sténographie a moins d'entente contraire entre les parties.
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11-2.25

L'arbitre communique ou autrement signifie tout ordre ou document émanant de lui ou
despartiesen cause. A lademande d'une partie, I'arbitre peut assigner une ou un témoin
conformément au Code du travail.

ARTICLE 11-3.00 DISPOSITIONS GENERALES

11-3.01

11-3.02

11-3.03

Lesdélais prévus au présent chapitre pour loger un grief et le porter al'arbitrage sont de
rigueur amoins d'une entente écrite entrelacommission et le syndicat pour les prolonger.

Ladate du récépissé constatant |e dépbt a la poste des documents expédiés par courrier
recommandé ou du récépissé constatant |a réception des documents expédiés par poste
certifiée ou du récépissé constatant I'envoi des documents expédiés par télécopieur
constitue une preuve a sa face méme servant a caculer les délais prévus aux
articles 11-1.00 et 11-2.00.

Une erreur technique danslaformulation d'un grief n'en affecte paslavalidité. De méme,
une erreur de forme dans |'écrit qui contient la réponse au grief ne peut ére invoquée
contre lacommission.

La commission et le syndicat peuvent Sentendre par écrit de ne pas se conformer aux
délais prévus a l'article 11-1.00 lorsgue le grief a déjafait I'objet de discussion entre les
parties. Dans le cas de cette entente, le syndicat peut procéder immédiatement a
I'arbitrage prévu al'article 11-2.00 et ce, malgré les ddlais prévus a la clause 11-2.02.
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EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes ont signé aMontréal, ce 31° jour du mois de mai 2000.

POUR LE COMITE PATRONAL DE
NEGOCIATION POUR LES COMMISSIONS
SCOLAIRES ANGLOPHONES (CPNCA)

(signé) Frangois Legault

M. Francois Legault
Ministre de I'Education

(signé) Bernard Huot

POUR LA CENTRALE DE L'ENSEI-
GNEMENT DU QUEBEC POUR LE
COMPTE DES SYNDICATS DE PROFES-
SIONNELLES ET PROFESSIONNELS
REPRESENTEE PAR SON AGENTE
NEGOCIATRICE, LA FEDERATION DES
PROFESSIONNELLES ET PROFES-
SIONNELS DE L’EDUCATION DU
QUEBEC (CEQ)

(signé) Monique Richard

M. Bernard Huot, président
CPNCA

(signé) Hilaire Rochefort

M™ Monique Richard, présidente
CEQ

(signé) Diane Fortin

M. Hilaire Rochefort, vice-président
CPNCA

(signé) Diane Ratcliffe

M™ Diane Fortin, coordonnatrice des
négociations CEQ

(signé) Luc Sénécha

M™ Diane Ratcliffe, présidente
ACSAQ

NEGOCIATEURS

(signé) Ronald Fava

M. Ronad Fava
ACSAQ

(signé) Robert Hardy

M. Luc Sénéchal, président
FPPE

NEGOCIATRICE ET NEGOCIATEURS

(signé) Constance Peacock

M™ Constance Peacock
FPPE

(signé) Stephen Waters

M. Robert Hardy, porte-parole
MEQ

M. Stephen Waters
FPPE

(signé) Gilles Drouin

M. Gilles Drouin, porte-parole pour la
partie syndicale, FPPE
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ANNEXE " A"

LETTRE D'INTENTION SUR LESREGIMESDE RETRAITE

1. MODIFICATIONSLEGISLATIVES

Le gouvernement s engage a adopter les décrets requis ains qu’a proposer a I’ Assemblée
nationale pour adoption, les dispositions |égidatives permettant d’ apporter a la Loi sur le
régime de retraite des employés du gouvernement et des organismes publics (RREGOP) les
modifications prévues aux articles 2, 3 et 6; alaLoi sur le régime de retraite des enseignants
(RRE) et alaLoi sur lerégime deretraite des fonctionnaires (RRF), les modifications prévues
aux articles 2 et 4 et ala Loi sur le régime de retraite de certains enseignants (RRCE) les
modifications prévues aux articles 2 et 5, |e cas échéant.

Lesmodificationsentrent en vigueur le 1¥ janvier 2000, amoinsd’ indicationsal’ effet contraire.

2. MODIFICATIONS APPORTEES AU RREGOP, AU RRE, AU RRF ET AU RRCE

2A.

2B.

2C.

Définition de conjoint

Ladéfinition de conjoint prévue au RREGOP, au RRE, au RRF et au RRCE est modifiée
afin de prévoir la reconnaissance du conjoint de fait aprés une année de cohabitation :

s un enfant est né ou a naitre de cette union, ou
s un enfant a été conjointement adopté au cours de cette union, ou
s I’un aadopté I’ enfant de I’ autre au cours de cette union.

Compensation de laréduction actuarielle

Une personne visée par le RREGOP, le RRE, le RRF ou le RRCE, qui adroit aunerente
avec réduction actuarielleau moment desaprisederetraite, peut compenser partiellement
ou total ement cetteréduction actuarielleen versant alaCARRA |esmontants nécessaires.

Les hypothéses actuarielles actuellement utilisées pour calculer la vaeur de cette
compensation doivent ére modifiées de facon a ce que ce bénéfice ne génére ni gain ni
perte actuariel pour les régimes de retraite.

Ces nouveles hypotheses de méme que leur application sont déterminées par le Comité
deretraite du RREGOP al’ égard des employées et employés de niveau syndicable. Elles
entrent en vigueur le 1% janvier 2001 et S appliguent a une personne dont |la date de
retraite est effective a compter de cette date ou apres.

Exonération des cotisations

La période donnant droit a I’exonération des cotisations, en vertu de I'article 21 du
RREGOP, del’article 18 du RRE et del'article 60 du RRF, passe de deux années atrois
annéeset ce, danslerespect desreglesfiscales. Letraitement admissible reconnu est celui
que ’employée ou |’employé aurait recu si elle ou il était demeuré au travail, sauf s elle
ou il est couvert par un contrat d’assurance salaire, lequel prévoit qu’un assureur verse
Ses cotisations sur un traitement admissible plus avantageux.

Toutefois, cette disposition ne peut avoir pour effet de prolonger le lien d emploi
actuellement prévu dans les conventions collectives. Par ailleurs, le droit al’ exonération
est accordé pour une 3° année, méme s I’employée ou I’employé n’ est plus admissible a
recevoir des prestations d’ assurance salaire au cours de cette période.
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2D.

La participante ou le participant déclaré invaide alafin du 24° mois d’ exonération est
présumé invalide une 3° année aux fins de I’ exonération, sauf s elle ou il recommence a
cotiser a son régime de retraite suite & un retour au travail, décéde ou prend saretraite
avant |" expiration de cette période.

Cette nouvelle disposition s applique a une participante ou un participant invalide pour
qui |’ exonération de ses cotisations a débuté le 1% janvier 1998 ou apres.

Participanteou participant invalideau sensdel’article93delaL oi sur lesaccidents
du travail et les maladies professionnelles

Les parties conviennent de mandater le Comité de retraite du RREGOP a |’ égard des
employées et employés de niveau syndicable afin de mettre en place les dispositions
nécessaires pour permettre a une participante ou un participant qui est invalide, au sens
del’article 93 de la Loi sur les accidents de travail et les maladies professionnelles, de
continuer aparticiper asonrégimederetraites elleouil choisit de cotiser conformément
al’article 116 de cette loi.

3. AUTRESMODIFICATIONS APPORTEES AU RREGOP

3A.

3B.

3C.

Taux de cotisation des participantes et participants

A compter du 1% janvier 1999, le taux de cotisation du RREGOP est fixé & 6,20 %.
Comme la réduction du taux de cotisation n'a pas pu étre appliquée en 1999, le taux
applicable en 2000 et 2001 est de 5,35 %.

A compter du 1* janvier 2002, le taux de cotisation est de 6,20 %, sous réserve des
résultats de I'évaluation actuarielle du régime produite sur les données arrétées au
31 décembre 1999.

Malgré letaux de cotisation applicable acompter du 1% janvier 1999, une participante ou
un participant n’a pas droit a un remboursement de cotisations pour |’ écart de taux de
cotisation entre 7,95 % et 6,20 % pour I’ année 1999.

I ntroduction dedeux nouveaux critérespermanentsd'admissibilitéalaretraitesans
réduction actuarielle

60 ans d’ &ge;
35 années de service.

L’ &ge normal de laretraite demeure cependant 65 ans.
Revalorisation de certaines années de service

Les années de service donnant droit a un crédit de rente, aun certificat de rente libérée,
celles visées au 4° dinéa de I'article 221.1 ou reconnues aux fins d'admissibilité a la
retraitemalgré un transfert dans un compte deretraiteimmobilisé (CRI), sont reval orisées
en conformité avec les lois fiscales, par une prestation viagéere a raison de 1,1 % du
traitement moyen aux finsdu calcul delarente, par année de serviceains reconnue. Cette
prestation viagere est réversible au conjoint selon les modalités du régime.

A cette prestation viagére s gjoute un montant de 230 $ pour chacune de ces années ainsi
reconnues verseé jusgu’ al’ age de 65 ans.

Le montant total de ces deux prestations est payable ala méme date que la rente de
retraite, réduit actuariellement, le cas échéant, du méme pourcentage (%) que cette rente
et indexé annuellement a1PC - 3 %.



Convention collective 135 Personnel professionnel FPPE

3D.

3E.

La revalorisation prévue au 1% ainéa est prise en considération dans I’ évaluation du
bénéfice payable a une participante ou un participant qui décéde ou quitte avant
I’admissibilité a la retraite. Elle ne peut cependant étre accordée a une retraitée ou un
retraité qui effectue un retour au travail aprésle 31 décembre 1999 ou a une autre date.

Lorsgu'une participante ou un participant bénéficie de la revaorisation de certaines
années, lemontant total delarentederetraite, des prestations additionnelles et descrédits
derente ne peut excéder |le montant de larente qu'une participante ou un participant peut
acquérir avec 35 années de service crédité. Le montant maximum de la revaorisation
payable est éabli en conformité avec I' ANNEXE 1 de la présente entente.

L’ employéeoul’employéqui aprissaretraite depuisle 1% janvier 2000 doit formuler une
demande de rachat avant le 31 décembre 2000 s elle ou il désire bénéficier de ce droit
pour des années non encore reconnues. LaCARRA doit prendre les mesures nécessaires
pour informer toutes les retraitées et tous les retraités du RREGOP depuis le 17 janvier
2000 du délai pour formuler la demande de rachat.

I ndexation desrentesderetraite

Pour le service acquis apres le 31 décembre 1999, la rente de retraite est indexée
annuellement selon la plus avantageuse des deux formules suivantes :

du taux de I’augmentation de I’indice des prix & la consommation excédant 3 %
(IPC - 3 %);

de la moitié (50 %) du taux de I'augmentation de I'indice des prix a la
consommation.

Pour la participante ou le participant dont le nombre d’ années de service crédité excede
35 années, la formule d’indexation applicable a sa rente de retraite doit privilégier les
périodes de service les plus avantageuses aux fins du calcul de I’ indexation.

Années de service reconnues aux finsd'admissibilité a laretraite

Une participante ou un participant qui occupe une fonction visée au moins une journée
dans une année civile, se voit reconnaitre aux fins d’ admissibilité le méme service que
celui reconnu aune participante ou un participant atemps complet. Cebénéfices applique
aune personne en congé sans traitement, méme si ce congé s échelonne du 1% janvier au
31 décembre d’ une année.

Letempsains reconnu doit étre du temps non travaillé postérieur au 31 décembre 1986.

Pour I’ année de début de la participation au régime de retraite et I’ année de la prise de
retraite ou du transfert suite a une cessation de participation, lareconnaissance du temps
non travaillé équivaut a la période sur laquelle s échelonne respectivement la date du
début de participation et le 31 décembre de |’ année ou entre celle du 1% janvier et ladate
de cessation de fonction.

Lors du retour au travail d’une personne pensionnée, les criteres d admissibilité a la
retraite ne sont pas revus pour tenir compte du nouveau service aux fins d admissibilité.

La reconnaissance du service aux fins de I’admissibilité a la retraite n’ entraine pas de
changement au calcul du traitement moyen aux fins du calcul de larente.
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3F.

3G.

3H.

L a reconnai ssance des années aux fins d admissibilité ne doit pas aler al’ encontre d’ un
facteur de réduction de 3 % par année qui est appliqué s une participante ou un
participant ne satisfait pas al’un ou I’ autre des critéres suivants :

60 ans d &ge;
30 années de service,
le facteur 80 (&ge et années de service);

sans que soit prise en compte une période non travaillée en cours d emploi mais en
gjoutant, le cas échéant, au plus cing annéesrelatives a une période admissible d' absence
temporaire ou de saare réduit. De plus, ce test doit étre appliqué a toutes les
participantes et tous les participants qui prennent leur retraite.

Datelimite

Ladate limite prévue al’ article 87 de laLoi sur le RREGOP est abrogée, a compter du
1% juillet 2000, en faisant les adaptations nécessaires al’ article 86.

Pouvoirs et devoirsdu Comitéderetraite du RREGOP al’ égard des employées et
employés de niveau syndicable

Le Comité de retraite peut décider des modalités de mise en oeuvre d une entente
intervenue entre les parties, sauf si ces modalités sont déja prévues a cette entente. Ces
décisions doivent respecter |’ enveloppe budgétaire de la CARRA.

Le Comité deretraite peut soumettre aux parties une recommandation visant aaméliorer
I application desrégimes deretraite. Cette recommandation doit recueillir lamajorité des
VoiX au sein de chacune des parties, s €lle implique une hausse du colt du régime ou un
débordement de I’ envel oppe budgétaire de la CARRA. Dans ce cas, le président ne peut
exercer son vote prépondérant.

Poste budgétair e supplémentaire

Un poste budgétaire spécifique est créé pour défrayer les colts occasionnés par
I'utilisation de spécialistes engagés par les représentantes ou représentants des
participantes et participants au Comité de retraite du RREGOP al’ égard des employées
et employés de niveau syndicable pour réaliser des éudes ou des mandats ad hoc. Ces
derniersdoivent dresser uneliste d’ activités dont les colits peuvent étre assumés améme
ce budget.

Ce budget spécifique est alimenté a méme le Fonds 01 (Fonds des cotisations des
employés pour le service régulier RREGOP) du compte 301, araison d'un maximum de
150 000 $ par année. L’ excédent non utilisé une année peut étre reporté a I’ année
suivante, mais ce budget spécifique ne peut excéder 250 000 $ par année.

L es représentantes ou représentants des participantes et des participants au Comité de
véification du RREGOP al’ égard des employées et employés de niveau syndicable sont
mandatés pour veiller al'application des regles régissant I'octroi des sommes allouées et
I'utilisation de celles-ci. Cette fagon de faire n’a pas pour effet de soustraire |’ utilisation
de ces sommes du processus de vérification en vigueur dans le secteur public.

Sur invitation des représentantes ou représentants des participantes et participants, les
spécialistes engagés par ces derniers, dans e cadre d'éudes ou mandats ad hoc, peuvent
participer aux comitésinstitutionnels du RREGOP al’ égard des employées et employés
de niveau syndicable (Comitéderetraite, Comité de vérification ou Comité de placement)
et aux comités ad hoc mis en place par le Comité de retraite.
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3l. Demandes conjointesd'études ala CARRA
Les parties conviennent que les colts relatifs aux demandes d’ études qu’ elles formulent
conjointement ala CARRA sont assumés a méme le budget de cette derniére.
4. AUTRESMODIFICATIONS APPORTEESAU RRE ET AU RRF
4A. Taux de cotisation des participantes et participants

L’ensemble des participantes et des participants du RRE et du RRF choisissent
majoritairement entre :

la diminution du taux de cotisation équivalente a celle du taux de cotisation d’ une
participante ou d’ un participant du RREGOP

ou

I'indexation annuelle de leur rente de retraite pour le service acquis apres le
31 décembre 1999 selon la plus avantageuse des deux formules suivantes :

- du taux de I’ augmentation de I’ indice des prix ala consommation excédant 3
% (IPC - 3%);

- de la maitié (50 %) du taux de I’augmentation de I'indice des prix a la
consommation.

Les modalités applicables pour le vote sont celles apparaissant a I’ ANNEXE 2 de la
présente entente.

Si les participantes et |es participants choisissent une diminution du taux de cotisation,
laformule de cotisation devient pour les années 2000 et 2001 :

Au RRE :

5,48 % jusqu’ a concurrence de la partie du traitement admissible correspondant a
I’exemption personnelle au sens de la Loi sur le régime de rentes du Québec;

4,68 % sur lapartiedu traitement admissible qui excede |’ exemption debasejusgu’ a
concurrence du maximum des gains admissibles au sens de cette loi;

5,48 % sur la partie de son traitement admissible qui excéde le maximum des gains
admissibles au sens de cette loi.

Au RRF:

4,65 % jusqu’ a concurrence de la partie du traitement admissible correspondant a
I”’exemption personnelle au sens de la L oi sur le régime de rentes du Québec;

3,85 % sur lapartiedu traitement admissible qui excédel’ exemption debasejusgu’ a
concurrence du maximum des gains admissibles au sens de cette loi;

4,65 % sur lapartie de son traitement admissible qui excéde e maximum des gains
admissibles au sens de cette loi.
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4B.

4C.

A compter du 1% janvier 2002, pour I’ année 2002 et les suivantes, laformul e de cotisation
devient pour ces années :

Au RRE :

6,33 % jusgu’ a concurrence de la partie du traitement admissible correspondant a
I”’exemption personnelle au sens de la Loi sur le régime de rentes du Québec;

5,20 % sur lapartie du traitement admissible qui excédel’ exemption debasejusgu’ a
concurrence du maximum des gains admissibles au sens de cette loi;

6,33 % sur la partie de son traitement admissible qui excede le maximum des gains
admissibles au sens de cette loi.

Au RRF:

5,50 % jusqu’ a concurrence de la partie du traitement admissible correspondant a
I”’exemption personnelle au sens de la L oi sur le régime de rentes du Québec;

4,37 % sur lapartiedu traitement admissible qui excede |’ exemption debasejusgu’ a
concurrence du maximum des gains admissibles au sens de cette loi;

5,50 % sur la partie de son traitement admissible qui excéde le maximum des gains
admissibles au sens de cette loi.

Pour la participante ou le participant dont le nombre d’ années de service crédité excede
35 années, la formule d'indexation applicable a la rente de retraite doit privilégier les
périodes de service les plus avantageuses aux fins du calcul de I’ indexation.

Har monisation fiscale

Le RRE et le RRF sont modifiés de fagon a ce que ces régimes respectent les dispositions
fiscales en matiére de retraite, notamment quant a la définition d'invalidité et alarente
minimale visée aux articles 65 du RRE et du RRF.

Un régime de prestations supplémentaires, garantissant aux participantes et aux
participants du RRE et du RRF les droits qu'ils avaient avant les modifications prévues
au paragraphe précédent, est mis en place.

Rachat d’une période de stagerémunéré au RRE et au RRF

LeRRE et le RRF sont modifiés de maniére ay inclure un droit de rachat permettant aux
participantes et participants de ces régimes de faire reconnaitre une période de stage
rémunéré aux fins d’ admissibilité alaretraite.

Ce droit de rachat est soumis aux mémes regles, conditions et modalités que celles
prévues au RREGOP. Le bénéfice acquis est un crédit de rente équivalent acelui qui est
acquis en vertu du RREGOP.

Les modalités de mise en oeuvre de ce bénéfice sont établies par le Comité deretraite du
RREGOP a |’ égard des employées et employés de niveau syndicable. L’employée ou
I’employé qui a pris saretraite depuis le 1% janvier 2000 doit formuler une demande de
rachat avant le 31 décembre 2000 si elle ou il désire bénéficier de ce droit. La CARRA
doit prendrelesmesures nécessairespour informer touteslesretraitéeset touslesretraités
du RRE ou du RRF depuis le 1¥ janvier 2000 du délai pour formuler la demande de
rachat.

Larevalorisation prévue au paragraphe 3C s applique au présent bénéfice, eny faisant les
adaptations nécessaires, et le gouvernement assume totalement le financement de cette
revalorisation.
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AUTRESMODIFICATIONS APPORTEES AU RRCE

Lesmodifications apportées au RREGOP, en vertu des paragraphes 3A, 3D et 3F, s appliquent
auss aux participantes et participants du RRCE de méme que 3C, s des crédits de rente
demeurent payables en vertu du RREGOP.

6. FINANCEMENT DE CERTAINESMODIFICATIONS APPORTEES AU RREGOP

6A. Revalorisation prévue a 3C dela présentelettre d’intention

1-

Le paiement de la totalité des prestations additionnelles découlant des années de
service donnant droit a la revalorisation (1,1 % + 230 $) provient du Fonds 01
(Fonds des cotisations des employés pour le service régulier du RREGOP) du
compte 301. Cependant, le gouvernement s engage averser a ce fonds les sommes
nécessaires pour assumer lavaleur de ces prestations additionnelles en excédent de
680 millions, en dollars du 1* janvier 2000.

Danslessix moissuivant le dépbt delaprochaine évaluation actuarielle produite en
vertudel’ article174 delaLoi sur le RREGOP, lavaleur actuarielle des prestations
additionnelles acquises au 31 décembre 1999 est déterminée sur la base des
hypothesesretenuespour cette éval uation actuarielle. Cettevaleur actuarielleétablie
au 31 décembre 1999, tient compte des tests applicables aux années de service
donnant droit aune revalorisation. A cette fin, les gjustements aux crédits de rente
rachat et RCR effectifs au 1% janvier 2000 sont considérés.

Lavaleur actuarielle des prestations additionnelles acqui ses annuellement au cours
des années 2000 et suivantes est déterminée au 17 janvier de chacune de ces années.
Chacune des valeurs actuarielles tient compte des tests applicables aux années de
service donnant droit aunerevalorisation. Le calcul de cesvaeursest effectué dans
I’année civile qui suit I’ année d’ acquisition des prestations additionnelles en cause,
sur labase des hypothéses de la derniére évaluation actuarielle produite en vertu de
I’article 174 de la Loi sur le RREGOP et disponible a la fin de I’année civile du
calcul.

Un premier transfert du fonds consolidé du revenu vers le Fonds 01 (Fonds des
cotisations des employés pour le service régulier du RREGOP) du compte 301 est
requis lorsque la somme de ces valeurs actuarielles, accumulée avec intéréts a la
date de I’évaluation de la derniere vaeur, excede le montant de 680 millions $
accumulé avec intéréts a la méme date. Le montant transféré correspond a
I’excédent accumulé avec intéréts jusgu’a la date du transfert. Par la suite, le
transfert annuel correspond aladerniére valeur actuarielle accumul ée avec intéréts
jusgu’ ala date du transfert.

Lestaux d'intérét utilisés pour accumuler le montant initial de 680 millions$ et les
valeursactuarielles sont lestaux de rendement réalisés par le compte 301 alavaleur
marchande de chaque année.

Lorsqu’ un taux d'intérét sur base de laval eur marchande est requis pour une année
civile non complétée, les taux sur base de la valeur marchande des mois divulgués
par la CDPQ a la date du transfert de fonds s appliquent. En ce qui atrait ala
périoderésiduelle, letaux d' intérét de laderniere évaluation actuarielle produite en
vertu de I’ article 174 du RREGOP pour |’ année civile en cause s applique.

Ces vaeurs actuarielles sont établies en fonction des critéres d’ admissibilité a la
retraite en vigueur au 1% janvier 2000 et selon un taux de réduction actuarielle de
4 %. Une bonification ultérieure des critéres d’ admissibilité a la retraite ou de la
réduction actuarielle doit faire I'’objet de discussions quant au partage des
prestations additionnelles visées par |a présente reval orisation.
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6B. Critéresd'admissibilitéalaretraite(prévusa3B) et annéesaux finsd'admissibilité
(prévuesa 3E)

1-

Un fonds distinct est créé pour financer temporairement les prestations
additionnelles découlant des nouveaux critéres de retraite (60 ans d' age ou 35
années de service) et de la reconnaissance des années de service aux fins
d admissibilité, tant pour le service régulier que pour le service transféré du
RRE/RRF au RREGOP. Le fonds distinct, al’intérieur du compte 301 ala CDPQ
comme le Fonds 01 (Fonds des cotisations des empl oyés pour le service régulier du
RREGOP), est sujet alapolitique de placement du Comité deretraite du RREGOP
al’égard des employées et employés de niveau syndicable.

La vaeur des prestations additionnelles acquises au 31 décembre 1999 est
totalement alacharge desemployées et employés. Cettevaleur est déterminéeselon
leshypothesesactuarielles utilisées pour |’ éval uation au 31 décembre 1996 produite
en vertu de I'article 174 de la Loi sur le RREGOP. Cette vaeur s établit a
325 millions$ au 1% janvier 2000. Ce montant est transféré du Fonds 01 (Fonds des
cotisations des employés pour le service régulier du RREGOP) du compte 301 au
fonds distinct avant le 31 décembre 2000, et porte intérét au taux de rendement
réalisé par le compte 301 alavaleur marchande entre le 1* janvier 2000 et |a date
du transfert.

Lavaleur des prestations additionnelles acquises a compter du 1% janvier 2000 est
totalement a la charge du gouvernement. Celui-ci verse a ce fonds distinct une
contribution annuelle équiva ente alavaleur des prestations additionnel les acquises
durant I’année. Cette contribution est fixée & 0,224 % des traitements admissibles.
Elle est versée jusqu'a ce que la valeur escomptée des contributions au
1% janvier 2000, aux taux de rendement réalisés par le compte 301 a la valeur
marchande, soit égale a 325 millions $.

En versant chacun 325 millions $ au fonds distinct, les participantes et les
participants du RREGOP et le gouvernement financent a parts égales la valeur des
prestations additionnelles découlant de ces modifications. Cependant, les
prestations, incluant celles alacharge de ce fonds, sont payées selon les modalités
del’article 130 delaLoi sur le RREGOP.

Afin de s assurer que les transferts ultérieurs prévus au paragraphe 5 se fassent a
parts égales, les transferts initiaux suivants (en valeur du 1% janvier 2000), sont
payablesd'ici le 31 décembre 2000 :

pour leservicetransféré: untransfert du fonds distinct au fonds consolidé de
lavaleur desprestationsadditionnel lesdécoul ant desmodificationsvisées, soit
10,6 millions $;

pour leservicerégulier : un transfert du fonds distinct au compte 309 (Fonds
des contributions des employeurs) des 2/12 (7/12 — 5/12) de la valeur des
prestations additionnelles découlant du service régulier antérieur au
1% juillet 1982, soit 12,1 millions $.

Chacun de ces transferts initiaux porte intérét au taux de rendement réalisé par le
compte 301 alavaleur marchande entre le 1* janvier 2000 et la date du transfert.



Convention collective 141 Personnel professionnel FPPE

5- A tous les trois ans, soit a la date de chaque évaluation actuarielle prévue a
I’article 174 delaLoi sur le RREGOP, un transfert est fait du fonds distinct versle
Fonds 01 (Fonds des cotisations des employés pour le service régulier du
RREGOP) du compte 301 et le compte 309. Le montant transféré a chacun de ces
deux fonds est égal alamoitié de lavaleur actuarielle des écarts, pour lesretraitées
et retraités des trois derniéres années, entre la rente payée selon les nouvelles
modalités et celle qui aurait été payée en vertu des anciennes modalités. Lavaleur
actuarielle de chacun des écarts est accumul ée au taux de rendement réalisé par le
compte 301 alavaeur marchande entre la date de prise de retraite de chacun des
retraitées et retraités des trois derniéres années et la date du transfert de fonds.

Les transferts ne doivent pas S appliquer aux prestations découlant des transferts
initiaux décrits au paragraphe 4. L es prestations découlant du service transféré ont
dga été régularisées par le transfert initial de 10,6 millions $ aors que celles
relatives aux 2/12, d'avant juillet 1982, I'ont été par le transfert initial de
12,1 millions $.

Lavaleur actuarielle est déterminée selon les hypothéses de la derniere évaluation
actuarielle produiteen vertu del’ article 174 delaL oi sur le RREGOP et disponible
au moment du transfert (Ex. : celle au 31 décembre 1999 pour le transfert a
effectuer le 31 décembre 2002).

6- Lorsgu’untaux d’intérét sur base delavaleur marchande est requis pour une année
civile non complétée, les taux sur base de la valeur marchande des mois divulgués
par la CDPQ a la date du transfert de fonds s appliquent; en ce qui atrait ala
périoderésiduelle, letaux d'intérét de laderniére évaluation actuarielle produite en
vertu de I’ article 174 du RREGOP pour |’ année civile en cause s applique.

7- Lorsgue la somme des contributions annuelles du gouvernement atteint
325 millions$ (en valeur escomptée au 1 janvier 2000, selon lestaux de rendement
réalisés par le compte 301 alavaeur marchande), celui-ci cesse de contribuer ace
fonds distinct. Le solde du fonds distinct a cette date est alors transféré, a parts
égales, au Fonds 01, (Fonds des cotisations des employés pour le service régulier
du RREGOP) du compte 301 et au compte 309.

8- A compter deladate de liquidation du fonds distinct, |es prestations additionnelles
découlant des nouveaux critéres de retraite (60 ans d’ age ou 35 années de service)
et de la reconnaissance des années de service aux fins d’ admissibilité a acquérir
apreés cette date sont assumées conformément aux dispositions du RREGOP.

7. RETRAITE GRADUELLE

Les parties donnent au Comité de retraite du RREGOP a |’ égard des employées et employés
de niveau syndicable le mandat de former un comité ad hoc, composé de représentantes et de
représentants du gouvernement et des syndicats, ayant pour mandat de poursuivre les travaux
déja entrepris sur la retraite graduelle dont les résultats ont fait I'objet d'un rapport en
février 1993.

Ce comitérevoit et complételevolet « conditionsdetravail » devant sappliquer aux personnes
retraitées qui se prévaudraient d'un tel programme et analyse les problemes fiscaux reliés a
I'application de laretraite graduelle. De plus, il doit analyser les modifications qui doivent étre
apportées au RRE, au RRF et au RREGOP, suite alamise en place d’ un programme relatif a
laretraite graduelle et alaretraite progressive, dansle but de simplifier lesrégimes deretraite.

Tout en tenant compte des disponibilités des ressources de la CARRA, cdle-ci peut ére
appelée amettre ajour certaines données que le comité détermine. Le Comité deretraite recoit
le rapport et les recommandations du comité ad hoc et les dépose aux parties, s'il y alieu.
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10.

11.

RETOUR AU TRAVAIL DESPERSONNES RETRAITEES

Les parties donnent au Comité de retraite du RREGOP a |’ égard des employées et employés
de niveau syndicable le mandat de former un comité ad hoc, composé de représentantes et de
représentants du gouvernement et des syndicats, ayant pour mandat de :

rechercher des régles d’harmonisation des modalités régissant le retour au travail des
personnesretraitéesdu RREGOP, du RRE, et du RRF afin d'en faciliter lacompréhension
par les personnes participantes et retraitées de méme que I'administration par laCARRA
et les employeurs;

envisager lapossibilité d'introduire une ou des mesuresvisant alimiter le retour au travail
pour les personnes ayant pris leur retraite, sous réserve des modalités a convenir dansle
programme de retraite graduelle.

Le Comité de retraite recevra le rapport et les recommandations du comité ad hoc et les
déposera aux parties, sil y alieu.

NON-DISCRIMINATION DANSLESAVANTAGES SOCIAUX

Les parties donnent au Comité de retraite du RREGOP a |’ égard des employées et employés
de niveau syndicable le mandat de former un comité ad hoc, composé de représentantes et de
représentants du gouvernement et des syndicats, ayant pour mandat de faire des
recommandations sur la non-discrimination dans les avantages sociaux, en fonction des
recommandations du rapport du comité ad hoc sur la non-discrimination dans les avantages
sociaux produit en avril 1992.

De plus, les parties conviennent que les modifications qui seront apportées aux lois, le cas
échéant, ne pourront avoir pour effet d'augmenter le colt des régimes.

DROIT DE RACHATS

L es parties donnent au Comité de retraite du RREGOP al’ égard des employées et employés
de niveau syndicable le mandat de revoir I’ ensemble des modalités pour les rachats, comme la
possibilité d’ ouvrir certains droits, de simplifier les régles de rachat, d' établir une tarification
raisonnable, etc.

MODIFICATIONS DESREGIMES DE RETRAITE

Sous réserve des modifications prévues aux présentes au cours de la durée de la présente
convention, aucune modification au RREGOP, au RRE, au RRF et au RRCE ne peut rendre
les dispositions moins favorables al’ endroit des personnes participantes, sauf s'il y aaccord a
cet effet entre les parties négociantes.

Il n'y aura aucune modification ala méhode de financement ni aux engagements financiers a
moins que les parties négociantes N’ en conviennent.

De plus, aucun éément de la présente entente ne peut étre i nterprété comme une admission des
parties quant a leurs prétentions respectives sur les obligations du gouvernement al’ égard du
RREGORP.
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Annexe 1

TESTSAPPLICABLESA LA REVALORISATION
DE CERTAINES ANNEES DE SERVICE

A- Prestation initiale pour une participante ou un participant optant pour laretraite avant
65 ans

Le montant total de larevalorisation prévue al’ article 3C correspond au moins éevé des deux
montants suivants :

Montant 1: (F x N, x 20% x TM) - CRqy
Montant 2: FXx N x (1,1% x TM + 2309)
Le montant total est divisé en deux parties :

1- Une premiére partie est une prestation viagere et correspond au moins élevé des deux
montants suivants :

Montant 3: [Fx N, x[(20% x TM) - (0,7 % x minimum (TM, MGA))]] - CRzr
Montant4: F X N x 1,1% x T™M

2- Une deuxiéme partie est une prestation payable jusqu’a |’ &ge de 65 ans et correspond a la
différence entre le montant total de la revalorisation (minimum entre le montant 1 et le

montant 2) et la prestation viagere (minimum entre le montant 3 et e montant 4).

Ces montants sont déterminés au moment de la prise delaretraite et indexés alPC — 3 % a partir de
cette date.

B- Prestation initiale pour une participante ou un participant optant pour laretraite apres
65 ans

Seulelapartiedelaprestation viagére est payabl e et elle correspond au moins é evé des montants
3et4

Ou

N : Nombre d' années de service donnant droit a une revalorisation (1,1 % + 230 $).

N, : Le minimum entre :
N et
35 moinslenombred annéesde service utiliséesaux finsdecalcul (régulier, transféré,
ententes de transfert).

™ : Traitement moyen aux fins du calcul de larente.

MGA :  Maximum des gains admissibles moyen aux fins du calcul de la coordination de larente.

CRgr : Credit de rente payable en tenant compte de la revalorisation avec les excédents des
caisses (rachats et RCR) jusgu’a la date de la retraite et de la réduction actuarielle
applicable selon les dispositions des crédits de rente respectifs (le cas échéant). S'il s agit
des années de service reconnues aux fins d’ admissibilité malgré un transfert dansun CRI,
le crédit de rente attribué est déterminé selon les conditions établies au point D.

F: 1 moins le % de réduction actuarielle applicable ala rente de base.
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C- Prestationsdéja acquises

Malgreé I'application des tests qui précedent, la participante ou le participant conserve de fagon
minimale ses prestations de retraite déja acquises en vertu des crédits de rente sans |'application
de la présente revalorisation.

D- Application destests
Les tests sont faits globalement pour I'ensemble de ces crédits de rente :

ceux rachetés;

ceux provenant de transferts de RCR;

ceux provenant de certaines ententes de transfert;

ceux payables par un assureur et découlant de service reconnu aux fins de I'admissibilité au
RREGORP (certificat de rente libérée).

Cestests sont également faits pour la ou les périodes de congé de maternité reconnues selon les
dispositions du 4° alinéa de I'article 221.1 du RREGOP ainsi que pour les années de service
reconnues aux fins d'admissibilité malgré un transfert dans un CRI.

De plus, ces ééments doivent étre pris en considération :

s laréduction actuarielle est compensée partiellement ou totalement, cette compensation
N’ est pas prise en considération aux fins des tests;

dans le cas d'un certificat de rente libérée, il est supposé que cdui-ci devient payable a
compter de la date de prise de laretraite et qu'une réduction actuarielle de 6 % par année,
pour la période comprise entre cette date et |e 65° anniversaire de laretraitée ou du retraité,
est appliquée. Aux finsde cestests, lemontant utilisé est celui indiquéal'état de participation;

dansle casdelareconnai ssance d'années de service aux finsd'admissibilité malgré un transfert
dans un CRI, il faut attribuer une valeur au crédit de rente payable a compter du 65°
anniversaire de laretraitée ou du retraité aux fins d'application des tests. Le crédit de rente
attribué correspond a la valeur actuarielle équivalente au solde accumulé du CRI de la
participante ou du participant ala date de |'assujettissement du RCR au RREGOP. Pour ce
faire, la participante ou le participant doit transmettre I'attestation de I'institution financiere
faisant éat du solde du CRI relié au RCR qui pourrait fairel'objet d'un transfert. Le calcul de
lavaleur du crédit de rente attribué est éabli comme suit :

((solde du CRI ala date d'assujettissement) x (5))
(valeur présente d'un crédit de rente annuel de 10 $ payable mensuellement a compter de
65 ans, selon I'annexe V de laLoi du RREGOP sdlon I'age de I'individu ala date
d'assyj ettissement du RCR au RREGOP)

La valeur du crédit de rente attribué se voit appliquer les mémes pourcentages de
revalorisation que les crédits de rente rachat entre ladate d'assuj ettissement et ladate de prise
de laretraite de la participante ou du participant.

De plus, une réduction actuarielle déterminée selon les modalités du crédit de rente rachat
pour lapériode comprise entre ladate de prise deretraite et e 65° anniversaire de laretraitée
ou du retraité sapplique au crédit de rente attribué pour les fins d'application des tests.

Enfin, si une participante ou un participant décide de retarder le paiement de son crédit de
rente, les tests sont faits comme sil était payable a compter de la date de laretraite.
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Annexe 2

MODALITESDE VOTE DESPARTICIPANTESET PARTICIPANTS
DU RRE ET DU RRF

L espartiesnégociantesmandatent |laCARRA pour latenue du vote. Celle-ci expédiele 15 avril 2000,
aux participantes et aux participants actifsau RRE ou au RRF e 1* janvier 2000, un bulletin de vote.
LaCARRA recueille par lasuite ces bulletins, en compile lesrésultats en présence de représentantes
ou représentants des parties négociantes et en fait rapport au Comité de retraite du RREGOP a
I’ égard des employées et employés de niveau syndicable.

Le bulletin de vote est numéroté et différe de couleur selon que I’employée ou I’ employé cotise au
RRE ou au RRF. || seraaccompagné d' une envel oppe retour pré-affranchie de la méme couleur que
le bulletin de vote.

Un scrutin est tenu pour chacun des régimes concernés.

L’information aux participantes et aux participants est fournie par les syndicats, les associations de
cadres ou les directions de ressources humaines pour les employées et employés non syndiqués.

LaCARRA doit référer I’employée ou I’ employé a son syndicat, a son association de cadres ou asa
direction de ressources humaines s elle ou il est non syndiqué, si elle ou il s adresse a €elle pour
obtenir de I’information.

Le résultat des scrutins doit étre connu avant le 15 mai 2000.

La CARRA informe les participantes et les participants du RRE et du RRF du résultat des scrutins.



Convention collective

146 Personnel professionnel FPPE

ANNEXE " B"

FACTURATION MAGNETIQUE DESPRIMES

D'ASSURANCES COLLECTIVES

L es dispositions particuliéres suivantes sappliquent pour lacommission qui accepte de remplacer le
systémeactuel d'autofacturation’ des primes d'assurances coll ectives de personnes par un systéme de
facturation magnétique des primes d'assurances collectives :

A)

B)

C)

Le deuxiéme alinéade la clause 7-1.11 est remplacé par le suivant :

7-1.11

Pour la professionnelle ou le professionnel en congé sans traitement pour
vingt-huit (28) jours ou moins, I'assureur procédera, a son retour au travail,
a un gjustement de ses primes pour tenir compte de la totalité des primes
exigibles, y compris la quote-part de la commission durant son congé.

Pour laprofessionnelle ou le professionnel en congé sanstraitement pour plus
devingt-huit (28) jours, I'assureur lui réclameradirectement I'entier desprimes
exigibles, y compris la quote-part de la commission.

Laclause 7-1.13 est modifiée en y goutant le paragraphe c) suivant :

7-1.13¢)

La contribution de la commission au régime d'assurance-maladie est remise a
I'assureur a chaque année en deux (2) versements :

)

le premier couvre lapériode du 1% janvier au 30 juin et est établi par
I'assureur pour l'ensemble des professionnelles et professionnels
concernés a la période de paie qui inclut la date du 1% avril et pour
lesquels cette contribution doit étre versée; ce versement représente
cinquante pour cent (50 %) de la contribution de la commission;

le deuxieme couvre la période du 1% juillet au 31 décembre et est
établi par l'assureur pour l'ensemble des professionnelles et
professionnels concernés a la période de paie qui inclut la date du
1% novembre et pour lesquels cette contribution doit étre versée; ce
versement représente cinquante pour cent (50 %) de la contribution
de lacommission.

Le paragraphe k) de la clause 7-1.15 devient le paragraphe |) de laméme clause.

Le nouveau paragraphe k) de la clause 7-1.15 est le suivant :

k) I'assureur éablit le montant total des primes de la professionnelle ou du professionnel
pour chaque période de paie et e transmet alacommission par bande magnétique afin
gue celle-ci en effectue la déduction;

La différence majeure entre les deux (2) systemes de facturation est la suivante :

en autofacturation, c'est lacommission qui établit individuellement le colt des primes
des assurances collectives de personnes des professionnelles et professionnels et qui
procede ala déduction ala source de ces primes;

en facturation magnétique, c'est I'assureur qui établit le colt des primes et qui
transmet par bande magnétique a la commission le montant total individudl qu'elle
déduira sur la paie de chague professionnelle ou professionnel.
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D)

E)

G)

Le sous-paragraphei) du paragraphe b) delaclause 7-1.16 est modifié de lafagon suivante:

7-1.16 b)

i) les dispositions prévues aux paragraphes b) ak) de laclause 7-1.15;

Laclause 7-1.16 est modifiée en y goutant le paragraphe c) suivant :

7-1.16 ¢)

Assurances générales collectives (IARD)*

La Centrde peut égadement déterminer les dispositions de régimes
d'assurances générales collectives (IARD). Le colt de ces régimes est
entiérement ala charge de celles et ceux qui y participent.

Lesprofessionnelles et professionnelsconcernés par le premier paragraphede
la clause 7-1.01 peuvent bénéficier de la déduction a la source des primes
d'assurances de ces régimes.

Seul leparagraphek) delaclause 7-1.15 sapplique acesrégimes d'assurances
genéraes collectives (IARD).

Laclause 7-1.20 est remplacée par la suivante :

7-1.20

L'assureur chois pour I'ensemble des régimes, y compris les assurances
genéraes collectives (IARD) prévues au paragraphe c) de la clause 7-1.16,
doit avoir son siege socia au Québec et doit étre un assureur seul ou un
groupe d'assureurs agissant comme un assureur seul. Aux fins de choisir
I'assureur, le Comité d'assurances delaCentrale, ou laCentrale danslecasdes
régimes d'assurances générales collectives (IARD), peut procéder par appel
d'offres ou selon toute autre méthode qu'il détermine.

Laclause 7-1.28 est remplacée par la suivante :

7-1.28 Q)

La commission facilite la mise en place et |'application des régimes
d'assurances collectives de personnes, notamment :

) en fournissant l'information aux nouvelles professionnelles ou
nouveaux professionnels,

i) en faisant l'inscription des nouvelles professionnelles ou nouveaux
professionnels:

iii) en communiquant & l'assureur les demandes dadhésion et les
renseignements pertinents pour latenue ajour du dossier de |'assurée
ou |'assuré par |'assureur;

iv) en remettant al'assureur les primes déduites;
V) en donnant aux professionnelles ou professionnels les formulaires de
demande de participation et dindemnité ou autres fournis par

|'assureur;

Vi) en envoyant les renseignements normalement requis de |I'employeur
par |'assureur pour le réglement de certaines prestations,

1

(IARD) : Incendie, accident et risques divers
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vii)  enenvoyant al'assureur le nom desprofessionnellesou professionnels

qui ont fait part a la commission de leur décision de prendre leur
retraite.

b) Dans le cas des assurances générales collectives (IARD) prévues au

paragraphe c) de la clause 7-1.16, la commission ne fait que remettre a
I'assureur les primes déduites.
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ANNEXE " C"

EQUITE SALARIALE DESPROFESSIONNELLES
ET PROFESSIONNEL SDE L'EDUCATION

1. Les parties ont procédé a un exercice conjoint d'évauation des emplois réalisé al'aide d'un
systéme analytique par points et facteurs.

2. L es rangements établis des titres ou corps d'emplois reflétent la valeur relative de ces titres
ou corps demplois. Ces rangements apparaissent al'annexe 1 de la présente annexe.

Lestitres ou corps d'emplois ont été rangés en quatre (4) niveaux ou classes de rangement :
21 (ouA), 20 (ou B), 19 (ou C) et 18 (ou D).

3. Les échelles de traitement des classes de rangement apparaissent al'annexe 2 de la présente
annexe. Ces échelles appel ées « échelles de traitement P-0 », sont présentées sur la base des
taux en vigueur au 1% juillet 1995. Ces échelles constituent les échelles de référence aux fins
del'équité salariae.

4, Les échelles de traitement des titres ou corps d'emplois visés a I'annexe 3 de la présente
annexe ne peuvent servir de référence aux fins de déterminer I'échelle de traitement d'un titre
ou d'un corps d'emplois de valeur équivalente ou de nature similaire, sauf pour les titres ou
corps d'emplois non évalués et vises a I'annexe "D" sur I'évaluation des emplois, annexe
relative aux professionnelles et professionnels.

5. Les professionnelles ou les professionnels des titres ou corps d'emplois indiqués ci-dessous
et dont letaux detraitement correspond al'un ou l'autre des échelons 1 a9 de leur échelle de
traitement respective, seront assujettis au taux correspondant del'échelle du titre ou du corps
d'emplois d'analyste (2120), du secteur de I'éducation. A compter du 10° échelon, les taux
de I'échelle de traitement appropriée sappliqueront a ces professionnelles ou professionnels.

2104 Conseillére ou conseiller pédagogique
2113 Psychologue ou conseilléere ou conseiller en rééducation
2110 Conseillére ou conselller en éducation chrétienne
2109 Conseillére ou conseiller d'orientation ou
conseillére ou conselller en formation scolaire
2122 Ingénieure ou ingénieur

Il en va de méme pour la professionnelle et le professionnel remplacant ou surnuméraire,
classé dans un destitres ou corps d'emplois afférentsindiqués, lors d'un engagement ultérieur
en autant que celui-ci ait lieu dans un délai n'excédant pas de plus d'un an ladate de lafin de
son dernier engagement.
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ANNEXE 1 DE L'ANNEXE " C"

Classe de rangement 21 (ou A)

Conseillére ou conseiller en éducation chrétienne (2110)
Conseilléere ou conseiller d'orientation (2109)
Conseillere ou conseiller pédagogique (2104)
Ingénieure ou ingénieur (2122)

Psychologue (2113)

Classe de rangement 20 (ou B)

Anayste (2120)

Conseillére ou conseiller en mesure et évaluation (2103)
Ergothérapeute (2116)

Ortho-pédagogue (2106)*

Classe de rangement 19 (ou C)

Agente ou agent de la gestion financiére (2118)

Animatrice ou animateur de pastorale (2108)

Attachée ou attaché d'administration (2121)

Bibliothécaire (2102)

Conseillére ou conseiller en information scolaire et professionnelle (2114)
Diététiste (2115)*

Spécialiste en moyens techniques d'enseignement (2105)

Travailleuse ou travailleur social (2111)*

Classe de rangement 18 (ou D)

Animatrice ou animateur de vie étudiante (2107)*

! Le rangement de ce titre ou corps d'emplois est éabli sur une base provisoire.
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ANNEXE 2 DE L'ANNEXE " C"

Echelles de traitement
17 juillet 1995

Classes de rangement

21 (ouA) 20 (ou B) 19 (ou C) 18 (ou D)
30 345 29 835 29483 28 646
31498 30830 30475 29 613
32 698 31899 31498 30 630
33944 33 006 32522 31 695
35237 34154 33621 32 795
36 592 35340 34 755 33919
38 029 36 564 35922 35 094
40 583 38 505 37738 36 321
42 188 39881 38943 37583
43 855 41 327 40 221 38 904
45 606 42 806 41 509 40 288
47 431 44 371 42 845 41 707
49 365 46 003 44 258 43 206
51 352 47 692 45 689 44771
53 460 49 447 47 208 46 355
54 775 50 664 48 370 47 494
56 123 51 909 49 560 48 660
57 527 54 932 50 936 49 877

ANNEXE 3 DE L'ANNEXE " C"

2120 andyste
2111 travailleuse ou travailleur social ou
agente ou agent de service socia
2108 animatrice ou animateur de pastorale
2118 agente ou agent de la gestion financiere
2121 attachée ou attaché d'administration
2115 diététiste ou conseillére ou conseiller en aimentation
2114 conseillére ou conseller en information scolaire et professionnelle
2119 agente ou agent d'information
2102 bibliothécaire
2105 gpéciaiste en moyens et techniques d'enseignement
2107 animatrice ou animateur de vie éudiante
2137 aumoniere ou aumonier
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ANNEXE " D"

EVALUATION DESEMPLOIS

Considérant que le Conseil du trésor et ses partenaires procedent depuis quelques années a la
détermination de lavaleur relative et au rangement des titres ou corps d'emplois des secteurs public
et parapublic sur la base de méthodes d'évaluation des emplois par points et facteurs, les parties
conviennent qu'il y a lieu d'entreprendre des échanges sur cette base afin de rendre davantage
fructueuses les discussions sur la valeur relative des titres ou corps d'emplois.

En conséquence :

1.

L es parties conviennent de reconduire le comité conjoint de travail existant pour I'ensemble
des catégories demplois.

Le comité a pour mandat :

> d'examiner tous les éléments ayant conduit au rangement actuel des titres ou corps
d'emplois des secteurs de I'éducation et de la santé et des services sociaux afin
d'éclairer davantage les parties et les personnes salariées sur la valeur relative des
emplois de ces secteurs,

> d'établir la valeur rdative des titres ou des corps d'emplois nouvellement créés,
modifiés ou non encore rangés tel's que les enseignantes et enseignants;

> de présenter aux parties négociantes ses constatations et ses recommandations en
regard de I'évaluation des emplois, de lavaeur relative, des principes d'équité €, le
cas échéant, les différentes solutions possibles aux problémes constatés.

Le comité se réunira, au besoin, alademande de I'une des parties et il adopteralesreglesde
procédure qu'il jugera utiles a son bon fonctionnement.

Selon les modalités a convenir, la partie patronale défraie le colt des libérations syndicales
nécessaires aux travaux du comité conjoint araison de cent mille dollars (100 000 $) par an
pour |'ensemble des catégories demplois. Selon les besoins, les parties conviendront de
libérations additionnelles apres recommandation du comité conjoint.

Lesdiscussions ayant cours en vertu de la présente annexe ne constituent pas une révision de
la convention collective pouvant conduire a un différend au sens du Code du travail.

Annexe relative aux
professionnelles et professionnels de I'éducation

Le comité conjoint procédera a la vérification des résultats qui ont conduit au rangement
provisoire des corps d'emplois d'agente ou agent de réadaptation, d'animatrice ou animateur
de vie éudiante (2107), de diététiste et de travailleuse ou travailleur socia et a la
détermination de lavaleur rlative des corps d'emplois exclusifs alaCommission scolaire de
Montréal ainsi que des corps d'emplois d'orthophoniste, audiologiste ou agente ou agent de
correction du langage et de |'audition (2112).

A moins que les parties n'en conviennent autrement, les ajustements salariaux, sil en est,
seront effectuésacompter du 1% janvier 1990 araison d'un ajustement maximal de deux pour
cent et demi (2,5 %) pour chacune des années 1990 et 1991 moins, le cas échéant, les
gjustements de taux, al'exclusion des augmentations de base, d§ja convenues. Le solde de
I'qustement, sil en est, sera applicable le 31 décembre 1991.
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ANNEXE "E"

LETTRE D’ENTENTE INTERVENUE ENTRE D’UNE PART, LA CENTRALE DE
L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC (CEQ) ET LA FEDERATION DES TRAVAILLEURS
ET DESTRAVAILLEUSES DU QUEBEC (FTQ) ET D’'AUTRE PART, LE
GOUVERNEMENT DU QUEBEC POUR LE PERSONNEL DE SOUTIEN ET LE
PERSONNEL PROFESSIONNEL DU RESEAU DE L’EDUCATION ET POUR LE
PERSONNEL DU RESEAU DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX

Attendu I’ adoption de laLoi sur |’ équité salariale.

Attendu quele gouvernement aprésentéle 20 novembre 1998 un rapport alaCommission del’ équité
salariale sur le programme gouvernemental derelativité salariale en vertu du chapitre | X delalLoi sur
I’équité salariale.

Attendu que cerapport fait présentement I’ objet d’ uneanalyse par laCommissiondel’ équitésaariale
qui doit déterminer si le programme est réputé établi conformément alaloi.

Attendu que la Commission rendra sans doute sa décision a cet égard avant |’ été 2001.
Attendu I’ intention des parties de travailler conjointement a1’ atteinte de I’ équité salariale.

Attendu les commentaires et observations transmis a la Commission de I’ équité salariale par la
Centrale de I’ enseignement du Québec (CEQ) et la Fédération des travailleurs et travailleuses du
Québec (FTQ).

Attendu qu'apres avoir pris connaissance des commentaires et observations des organisations
syndicales, entre autres ceux de la CEQ et delaFTQ, le gouvernement a, le 3 mai 1999, proposé a
laCEQ, alaFTQ et aux autres organisations syndicales une démarche permettant d’ évaluer ces
commentaireset, le cas échéant, d’ en tenir compte dans son programme derel ativité salariale et dans
les structures salariales qui en découlent.

Attendu que laloi fait obligation aux parties de maintenir |’ équité salariale dans les secteurs public
et parapublic.

Attendu que la CEQ et la FTQ ont soumis a la partie gouvernementale le 19 novembre 1998 une
proposition de démarche visant aparfaire le programme gouvernemental derelativité salariae et que
cette proposition incluait notamment deslistes de catégories d’ emplois dont I’ évaluation devait faire
I’ objet de discussion.

Attendu que la CEQ et laFTQ et la partie gouvernemental e ont déja entamé des pourparlers afin de
mieux cerner la problématique soulevée par la partie syndicale, notamment pour ce qui a trait a
I établissement des catégories d’ emplois et al’ évaluation de certaines de ces catégories.

Attendu les lettres d entente concernant |I'examen de la valeur relative des emplois eu égard a
I’évaluation des emplois contenues dans les conventions collectives CEQ 1995-1998 ains que les
lettresd’ entente concernant I’ éval uation des empl ois contenues dansles conventions col lectives FTQ
1995-1998.

Attendu la position exprimée par le CEQ concernant la date de rétroactivité.
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L es parties conviennent :

de constituer un groupe de travail sur la relativité et |'équité salaride composé de
représentantes et de représentants, d’ une part, de la Centrale de I’ enseignement du Québec
(CEQ) et delaFédération destravailleurs et travailleuses du Québec (FTQ) et, d autre part,
du gouvernement;

de confier a ce groupe de travail le mandat d’examiner et d' anayser les ééments du
programme gouvernemental de relativité salariae, soit la valeur relative des emplois, les
évaluations, lesrangementset |es échelles salariales qui en découlent, demémequelamaniére
dont ils ont été obtenus, et de convenir, le cas échéant, de propositions de modification;

de prévoir leslibérations syndical es défrayées par la partie gouvernementale et nécessaires a
laréalisation des travaux.

A cettefin, le groupe de travail devra:

1.

Les catégories d’ emplois :

Findiser une liste commune des catégories d’ emplois et identifier la prédominance de
chacune.

Les outils d’ évaluation :

Réexaminer les différents outils d’ évaluation (systeme d’ évaluation, guide d’ interprétation,
etc.) et I’application qui en a été faite afin de cerner les caractéristiques des emplois tant a
prédominance féminine que masculine et d'en faciliter I application et 1a gestion.

Procéder, si cela s avere nécessaire a des gjustements aux différents outils d’ évaluation.
La collecte des données :

Valider les données dgja disponibles, les consolider et procéder a des vérifications ou a des
enquétes terrain, lorsgue c'est nécessaire, en tenant compte de I’ évolution ains que des
changements qui se sont opérés dans les différents réseaux.

L’ évaluation des emplois et la structure salariade :

A partir desdonnéesrecueillies et des documentsdisponibles, valider et procéder, S'il y aliey,
al’ évaluation ou alarééval uation des empl ois en commencant prioritairement par lesemplois
et catégories d’emplois listées a I'annexe |. Les parties conviennent, dans le cas des
catégoriesd emploisd infirmiéres et d' infirmiers, des catégories d’ emplois de techniciennes
et techniciensdelasanté ainsi que dansle cas de la catégorie d’ inhal othérapeutes, de confier
a des sous-comités spécifiques a ces catégories d’ emplois la réalisation des mandats prévus
au présent paragraphe. Lestravaux de ces sous-comités seront menés concurremment avec
ceux des autres organisations syndicales représentant ces titres ou catégories d emplois.

Résultats et recommandations :

A lasuitede cestravaux, éaborer des recommandations aux parties négociantesal’ égard des
intervalles de rangements et des rangements.

Le mode d’ estimation des écarts :
Identifier et recommander aux parties négociantes le mode d’ estimation des écarts salariaux

le plus approprié, leur faire part des écarts salariaux et, le cas échéant, des gustements
salariaux nécessaires.
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7. Le maintien de |’ équité salariae:

Identifier et recommander aux parties négociantes des mécanismes de maintien de |’ équité
salariale de méme que les modalités d’ application de ceux-ci.

Echéance des travaux du groupe de travail

Legroupe detravail devraproduire son rapport consolidé aux parties négociantes au plustard le 31
décembre 2000.

Ajustements salariaux

. Le cas échéant, les gjustements salariaux convenus entre les parties a la suite des travaux
effectués en vertu de la présente entente prennent effet selon des modalités et des dates a
convenir entre les parties ou au plus tard au 1% janvier 2001. Dans ce dernier cas, les
ajustements pourront étre faits progressivement en quatre versements annuels égaux.

. La présente lettre d entente suspend I’annexe "C" et ses annexes et I’annexe "D" sur
I’ évauation des emplois jusgu’au 31 décembre 2001, laquelle reprend effet au 1% janvier
2002. Si lespartiess entendent avant le 31 décembre 2001 sur les suites adonner au rapport
consolidé qui leur aura été soumis en vertu de la présente lettre d entente, cette entente
dispose de I’annexe "C" et ses annexes et de I’annexe "D" sur |’ évaluation des emplois.

Généralités

. LaFTQ et laCEQ prennent acte que le gouvernement s assurera de la coordination de ces
travaux avec ceux d’ autres groupes de travail ou comités qui ont également pour mandat de
mettre en relation des emplois des secteurs public et parapublic dansle but d’ assurer I’ équité
de la structure salariale qui découlera de ces travaux.

. Les parties conviennent de se rencontrer afin de régler tout probléme découlant de
I’ application de la présente entente. En cas de litige non résolu par les parties, celles-Ci
pourront convenir d’ un mécanisme de réglement appropri€ ala nature du litige.
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Annexe |
Commissions scolaires

2106 agent(e) de réadaptation

2111 travailleur(euse) socia(e) ou agent(e) de service socidl
2112 orthophoniste, audiologiste ou agent(e) de correction du langage et de I’ audition
2115 diététiste ou conseiller(ére) en alimentation

2116 ergothérapeute, physiothérapeute ou agent(e) de réhabilitation
2126 préposé(e) al’administration (CSDM)

2127 préposé(e) al’ ordonnancement (CSDM)

2128 chargé(e) de projet (CSDM)

2131 agent(e) de protection (CSDM)

2133 préposé(e) au personnel (CSDM)

4101 agente(e) de bureau, classe principale

4103 agente(e) de bureau, classe 11

4111 secrétaire de gestion

4114 auxiliaire de bureau

4115 téléphoniste

4116 secrétaire d école

4202 opérateur(trice) en informatique, classe |

4204 technicien(ne) en informatique

4207 technicien(ne) en éducation spécialisee

4208 technicien(ne) de travail socia

4211 technicien(ne) en administration

4212 technicien(ne) en audiovisuel

4214 technicien(ne) en loisirs

4215 technicien(ne) en organisation scolaire

4217 infirmier(ere) auxiliaire ou dipldmé(e) en soins de la santé et soins d assistance
4221 opérateur(trice) de duplicateur offset

4223 surveillant(e) d’ éléves

4276 technicien(ne) en gestion alimentaire

4279 technicien(ne) en arts graphiques

4284 éducateur(trice) en service de garde

4285 responsable d’'un service de garde

4286 préposé(e) aux éeves handicapés

5306 aide généal(e) de cuisine

5308 conducteur(trice) de véhicules lourds

5310 conducteur(trice) de véhicules |égers

5312 cuisinier(ére), classell

Santé et Services sociaux

1108 agent(e) de planification et de programmation

1109 spécidiste en procédés administratifs

1110 agent(e) de recherche et de planification socio-économique

1120 agent(e) de planification et de programmation socio-sanitaire (santé publique)

1204 audiologiste-orthophoniste (T.R.) ou thérapeute de I'ouie, parole, langage et de la
communication

1206 bibliothécaire

1230 ergothérapeute (T.R.) ou thérapeute en réadaptation fonctionnelle par activité

1242 agent(e) d'information

1254 audiologiste (T.R.) ou thérapeute de I’ ouie

1255 orthophoniste (T.R.) ou thérapeute de la parole, du langage et de la communication

1540 génagogue

1543 conseiller(ére) en enfance inadaptée

1555 agent(e) de planification, de programmation et de recherche

1556 agent(e) de recherche (E.S.)

1562 agent(e) de programmation

1652 psycho-éducateur(trice)
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1701
1705
1901
1903
2101
2205
2207
2209
2211
2221
2223
2241
2243
2244
2260
2270
2271
2286
2367
2471
2688
2691
2702
3223
3224
3237
3241
3243
3249
3455
3461
3463
3471
3479
3481
3509
3590
3685
3699
5102
5103
5105
5119
5121
5129
5135
5145
5147
5151
5159
5161
5165
5271
5275
5279
5280
5283
6302
6309
6312

conselller(ere) d orientation professionnelle (T.R.) conseiller(ére) de larelation d’ aide
agent(e) de recherche socio-sanitaire (santé publique)
infirmier(ére) bachdlier(ére)

infirmier(ére) bachdlier(ére)

technicien(ne) en administration

technologue en radiodiagnostic

technologue en radio-oncologie

technologue en médecine nucléaire

technologue spéciaisé (e) en radiologie

technol ogiste médical (e) (T.R.) technicien(ne) de laboratoire
technologiste médical(e) ou dipldmé(e) en technique médicale
technicien(ne) en électro-encéphalographie

inhal othérapeute (T.R.) technicien(ne) de la fonction respiratoire
inhal othérapeute (T.R.) technicien(ne) de la fonction respiratoire
audioprothésiste

technicien(ne) en physiologie cardio-respiratoire
cyto-technologiste

technicien(ne) en é ectrophysiologie médicale

technicien(ne) en génie bio-médical

infirmier(ére)

agent(e) d'intégration

éducateur(trice)

technicien(ne) en hygiéne de travall

préposé(e) en physiothérapie et/ou ergothérapie
technicien(ne), classe «B»

préposé(e) en électro-cardiographie

préposé(e) aux soins des animaux

aide de service

commis ala pharmacie

infirmier(ere) auxiliaire (T.R.) ou diplémé en service de la santé
puériculteur(trice)

garde-bébé

moniteur(trice) en réadaptation (métier artisanal ou occupation thérapeutique)
préposé(e) aux benéficiaires

préposé(e) ala stérilisation

préposé(e) en résidence

auxiliaire familial(e) et socia(e)

préposé(e) al’ unité et/ou au pavillon

moniteur(trice) en loisirs

commis d unité (Pinel)

commis senior ala comptabilité

paie-maitre

opérateur(trice) de duplicateur offset

préposé(e) en informatique

commis

préposé(e) alareprographie

secrétaire de direction

secrétaire médical (e)

dactylo

téléphoniste

réceptionniste

messager(ere)

préposé(e) al’ admission

préposé(e) al’ admission externe

auxiliaire en archives

préposé(e) aux dossiers médicaux

préposé(e) ala bibliothégque

pétissier(ére)-boulanger(ére)

aide en aimentation

caissier(ére) alacafétéria
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6314 préposé(e) alacafétéria

6317 technicien(ne) en alimentation

6318 auxiliaire en aimentation

6319 aide aux diétes

6321 préposé(e) alabuanderie

6325 presseur(euse)

6327 couturier(ere)

6332 prépos(e) alalingerie

6333 préposé(e) alacalandre

6355 conducteur(trice) de véhicules lourds

Colleges

C204 aide pédagogique individuel

C229 travailleur(euse) social(e) ou agent(e) de service socidl

C402 technicien(ne) en informatique, classe principale

C403 technicien(ne) en informatique

C405 technicien(ne) en administration

C406 technicien(ne) en audio-visuel

C409 technicien(ne) en arts graphiques

C431 moniteur(trice) d activités sportives (collége Edouard-Montpetit)
C432 animateur(trice) sportif(ve) et de natation

C503 agent(e) de bureau, classe principale

C506 agent(e) de bureau, classe |

C601 auxiliaire de bureau

C606 secrétaire, classe |

C725 opérateur(trice) d appareils de photocomposition électronique
C753 surveillant(e)-sauveteur(euse)

C755 opérateur(trice) en informatique

C903 aide généra(e) de cuisine

C916 cuisinier(ére), classe |l

C925 conducteur(trice) de véhicules légers
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Annexell

Dans |’ éventualité ou, alasuite de plaintes de discrimination salariale fondée sur le sexe déposées a
la Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse avant le 21 novembre 1997, le
gouvernement décide de donner suite & une recommandation de la Commission ou a un jugement
d'un tribunal en accordant des correctifs salariaux aux personnes concernées par une plainte, il
S engage aaccorder, danslaméme mesure et selon les mémes modalités, des correctifs salariaux aux
salariées et salariés qui, sans étre visés par une plainte, occupent un emploi du méme titre ou de la
méme classe au sens du Programme gouvernemental de relativité.

La présente annexe ne peut ére considérée comme une admission de discrimination a |’ égard des
plaintes visées au premier alinéa.
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ANNEXE "F"

RESPONSABILITESFAMILIALES

La partie syndicale négociante CEQ d’une part et le Gouvernement du Québec représenté par le
Consell du trésor, d’autre part, reconnaissent par la présente, larelation d’interdépendance entre la
famille et le travail. En ce sens, les parties favorisent la prise en compte de la dimension de la
conciliation famille-travail dans|’organisation du travail.

A cet effet, les parties & la présente encouragent |es parties sectorielles, régionales ou locales, selon
le cas, a une meilleure conciliation des responsabilités parentales et familiales avec cdlles du travail,
dans la détermination des conditions de travail et leur application.
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ANNEXE " G"

DIVERSES QUESTIONSRELATIVESA L'AJOUT
DU NOUVEAU SERVICE D'ANIMATION SPIRITUELLE
ET D'ENGAGEMENT COMMUNAUTAIRE

CONSIDERANT :

Les modifications apportées a la Loi sur l'instruction publique L.R.Q., c. 1-13.3, prévoyant
notamment le remplacement des services complémentaires d'animation pastorale et d'animation
religieuse par un service d'animation spirituelle et d'engagement communautaire et ce, acompter du
1% juillet 2001 pour les éléves de I'enseignement secondaire et a compter du 1% juillet 2002 pour les
éléves de I'éducation préscolaire et de |'enseignement primaire;

lanécessité de conserver le corps d'emplois d'animatrice ou animateur de pastorale pour laprochaine
année scolaire compte tenu du maintien du service pour les éléves de I'éducation préscolaire et de
I'enseignement primaire;

I'obligation pour le Comité patronal de négociation pour les commissions scolaires anglophones,
ci-aprés appelé le Comité patronal, de modifier le plan de classification du personnel professionnel
pour y prévoir les changements appropriés et notamment I'gjout d'un corps d'emplois couvrant les
fonctions relatives au nouveau service d'animation spirituelle et d'engagement communautaire;

lesdispositionsdel'entente nationaleliant |le Comité patronal et lapartie syndicale mentionnéeentitre
et traitant de I'gyout de nouveaux corps d'emplois au Plan de classification durant I'application de la
convention collective (article 6-8.00);

I'opportunité de disposer de certaines autres questions relatives a I'ajout du nouveau service
d'animation spirituelle et d'engagement communautaire;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT POUR CHACUN DES SUJETS
MENTIONNES.

- Création des corps d'emplois

Lespartiesont réalisé la consultation prévue alaclause 6-8.02 delaconvention collective du
personnel professionnel et concernant |'gout, en cours d'application de la convention, des
nouveaux corps demplois d'animatrice ou animateur de vie spirituelle et d'engagement
communautaire et de conseillére ou conseiller en éducation spirituelle, religieuse et morae.

L esparties conviennent également de procéder, au coursdel'année scolaire 2003-2004, aune
consultation additionnelle sur une révision possible de ces corps demplois.

[l- Rangement des nouveaux corps d'emplois

Les parties conviennent que le nouveau corps d'emplois d'animatrice ou animateur de vie
spirituelle et d'engagement communautaire et celui de conseillére ou conseiller en éducation
spirituelle, religieuse et morale se voient attribuer le méme rangement et la méme échelle
salariale que ceux respectivement détenus par les corps d'emplois d'animatrice ou animateur
de pastorale et de conseillére ou conseiller en éducation chrétienne.

Les parties conviennent également d'éablir, au cours de I'année scolaire 2003-2004 et dans
le cadre del'application del'annexe D sur I'évaluation des emplois, lavaeur relative des deux
(2) nouveaux corps d'emplois.
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VI-

Mutation des animatrices et animateurs de pastorale et des aumoniers

Malgré les dispositions de la clause 5-4.08 de la présente convention, les animatrices et
animateurs de pastorale affectés au secondaire et les aumoniers, en poste a la date de la
signature de cette entente, sont mutés sans autres formalités, a cette méme date mais au plus
tard le 14 mai 2001, dans le corps d'emplois d'animatrice ou animateur de vie spirituelle et
d'engagement communautaire et ce, avec le méme statut et lesmémesdroits et avantages que
ceux qui leur sont autrement applicables; elles et ils sont de plus réputés posseder les
qualifications requises pour leur nouveau corps d'emplois.

Les animatrices et animateurs de pastorale affectés au primaire demeurent dans le corps
d'emplois d'animatrice ou d'animateur de pastorale pour |'année scolaire 2001-2002 et sont
mutés au plus tard le 14 mai 2002 dans le corps d'emplois d'animatrice ou animateur de vie
spirituelle et d'engagement communautaire et ce, avec le méme statut et les mémes droits et
avantages que ceux qui leur sont autrement applicables; elles et ils sont de plus réputés
répondre aux qualifications de leur nouveau corps d'emplois.

Mutation des conseilléres et conseillers en éducation chrétienne et des conseilléres et
conseillers en éducation religieuse et morae

La conselllére ou le conseiller en éducation chrétienne ou la conseillére ou le conseiller en
éducation religieuse et morale qui est muté, par la commission, dans le corps d'emplois de
conseillére ou conselller en éducation spirituelle, religieuse et morale est réputé posséder les
qualifications requises pour ce corps d'emplois.

Activités de perfectionnement

Compte tenu de I'importance de soutenir la formation des personnes qui seront affectées au
nouveau service danimation spirituelle et d'engagement communautaire, le Ministére
consacrera 1,5 M$ au cours destrois (3) prochaines années a cet effet et ce, pour I'ensemble
des commissions scolaires anglophones et francophones. Une somme de 500 000 $y sera
affectée désl'année scolaire 2001-2002. Le Ministere informerala FPPE, alafin de chacune
des trois (3) années scolaires, des sommes attribuées a chague commission scolaire.

Lacommissioninformelecomitédesrelationsdetravail ou, le caséchéant, le comitéparitaire
du perfectionnement des demandes qu'dlle achemine au Ministére pour I'obtention d'un
financement pour ces activités de perfectionnement et son utilisation.

Les animatrices et animateurs de vie spirituelle et d'engagement communautaire mutés en
vertu de la présente entente ou embauchés au cours des trois (3) prochaines années scolaires
sont tenus de suivre les activités de perfectionnement exigées par lacommission scolaire. Si
ces activités se tiennent en dehors de I'horaire régulier de travail, le temps consacré a ces
activités est réputé du temps de travail et il est nécessairement repris en temps a un moment
convenu entre laprofessionnelle ou le professionnel et lacommission scolaire et ce, dansles
soixante jours de la tenue des activités a compenser en temps de congé.

L'article 8-4.00 sapplique dans la mesure ou il est conciliable avec cet article V.

Amendements a |'entente 2000-2002 signée le 31 mai 2000

Le paragraphe b) de la clause 5-10.04 est abrogé et les paragraphes c) et d) deviennent
respectivement les paragraphes b) et c).

Laclause 5-10.06 est abrogée et la clause 5-10.07 devient la clause 5-10.06.
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La clause 6-9.01 de I'Entente 2000-2002 est modifiée en gjoutant :

- Le titre demploi « 2141  Animatrice ou animateur de vie spirituelle et
d'engagement communautaire » alaliste des corps demplois de I'échelle salariale
dont le taux maximal de traitement est établi a59 756 $ au 1¥ janvier 2001.

- Le titre demploi « 2142 Consellere ou conselller en éducation spirituelle,
religieuse et morale » alaliste des corps demplois de I'échelle salariale dont le taux
maximal de traitement est établi 262 578 $ au 1% janvier 2001.
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A4

ANNEXE "H"

MESURES FAVORISANT L’IMPLANTATION DU SERVICE D’ANIMATION DE VIE

SPIRITUELLE ET D’ENGAGEMENT COMMUNAUTAIRE A L’EDUCATION

PRESCOLAIRE ET AU NIVEAU PRIMAIRE

Considérant I'implantation du service d’animation spirituelle et d’engagement communautaire a
I’éducation préscolaire et au niveau primaire a compter de |I’année scolaire 2002-2003;

Considérant les volontés ministérielles de favoriser I’ utilisation des ressources déja qualifiées ou en
voie de qualification a cette fin et oeuvrant d§a dans le milieu scolaire;

Considérant la volonté des parties de favoriser la mise en place de ce service;

Les parties ala présente conviennent de ce qui suit :
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30

40

50

60

La présente entente s'applique durant les années scolaires 2002-2003, 2003-2004 et
2004-2005;

Nonobstant |es articles ou clauses de la convention al’effet contraire, la professionnelle ou
le professionnel nouvellement engagé atitre d’animatrice ou d’animateur de vie spirituelle et
d’engagement communautaire et ne possédant pas de dipléme universitaire terminal de
premier cycle dispose de cing (5) ans a compter de sa date d’embauche pour obtenir un tel
dipléme;

Malgréle paragraphe précédent, une période d’invalidité dont ladurée est supérieure atrente
(30) jours ou toute absence ou congé obtenu dans le cadre de I’application des droits
parentaux retarde le délai de cing (5) ans d’une durée égale a celle de I’absence;

La professionnelle ou le professionnel visé par e paragraphe 2 ne peut étre muté a un autre
corps d’emplois tant qu’elle ou il n’a pas obtenu son dipldme terminal de premier cycle.

Autermedu déai prévu aux paragraphes 2° ou 3°, lacommission scolaire met fin au contrat
d’engagement dela professionnelle ou du professionnel qui n’apas obtenu le diplémerequis,
sauf qu’exceptionnellement, a ce moment-1a, et aprés une évaluation des quaifications de la
professionnelle ou du professionnel, des années d’expérience pertinente peuvent étre
acceptées par la commission comme équivaence au minimum exigé.

Par ailleurs, I’article V delI’Annexe G de la convention s'applique ala professionnelle ou au
professionnel déja au service de la commission scolaire et qui est muté au corps d’emplois
d’animatrice ou d’animateur de vie spirituelle et d’engagement communautaire.
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