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Comment calculer I'incorporation

du

boni de vie chere au salaire de base?

HISTORIQUE DU BONI DE VIE CHERE

2

Il est assez surprenant d’entendre dire par des patrons
quiils ne savaient pas qu'ils devaient payer une indemnité
de vie chere a leurs employés et tout aussi déconcertant de
constater que nombre de salariés ne réclament pas ladite
indemnité parce, prétendent-ils, ils n'en ont jamais entendu
parler. Qui est responsable de cet état de choses ? Le gouver-
nement, en grande partie, car il s'est contenté de publier dans
les journaux une petite annonce de 50 lignes sur deux colonnes,
lorsque le boni obligatoire a été imposé ou lorsqu'il a été
intégré dans le taux du salaire de base, @ ma connaissance
tout au moins, pas la moindre émission radiophonique & ce
sujet, et cela en contraste avec les pages entieres de publicité
pour les divers emprunts de guerre, le rationnement, pour
rappeler aqux employeurs leurs obligations envers le Service
sélectif quant a leurs employés d'dge militaire et combien

lins et les salariées gagnant $25 ou plus par semaine ; pour
les autres il devint 3.8 pour cent de leur salaire.

Enfin, au 15 février 1944, le boni de vie chére disparaissait |
comme tel et devait étre intégré au salaire sous forme d'aug-
mentation pure et simple. Et voila en quelques mots I'historique
cu boni de vie chére. Il serait trop compliqué d'expliquer ici
comment il se calcule dans les cas de taux gradués calculés
d'aprés le temps, de paiement de lindemnité autorisée en
montants différents, de taux d'encouragement au {ravail ou
de taux combinés.

Comment s’¢tablit 'intégration du boni de
vie chere dans le taux de salaire ?

Le salarié doit tout d'abord établir le montant du boni
qu'il recevait avant le 15 février dernier, il divisera ensuite le

montant de ce boni par le nombre d'heures de sa semaine
ncrmale de travail et il trouvera de combien son salaire devra

d'autres choses. Ajoutez a cela que ce systéme de boni de vie

Echelle des taux horaires provenant du boni de vie chére payeé avant le 15 février 1944 aux salariés
masculins majeurs en vertu des arrétés fédéraux.

étre augmenté par heure.

Boni de vie chére calculé en points, il varie de 3.8 & 18.4

Boni de vie chére payé par l'employeur en dollars et cents

11.5 122 128 133 136 146 154 164 184

$2.88 $3.05 $3.20 $3.33 $3.40 $3.65 $3.85 $4.10 $4.60

Semaine 38 46 56 74 8899 11.0
normale

de travail $0.95 S$1.15 $1.40 $1.85%2.20-48 $2.75
40 heures .02 .03 .04 .05 .06 .07
4 02 03 03 .04 05 .08
48 02 02 03 .04 05 .06
50 " 02 02 03 .04 04 06
54 02 02 03 .03 .04 05
55 02 02 03 03 .04 .05
60 02 02 02 .03 .04 .05

.07 .08 .08 .08 .09 .09 10 10 12
.07 .07 .07 .08 .08 .08 .09 09 10
.06 .06 .07 .07 .07 .08 .08 .09 10
.06 .06 .06 .07 .07 .07 .08 .08 .09
05 .06 .06 .06 .06 .07 .07 .08 .09
.05 .06 .06 .06 .06 .07 .07 .07 .08
.05 .05 05 .06 .06 .06 .06 07 .08

chere au lieu et place d'augmentaticns de salaires n'est quére
populaire chez le gros public qui, de plus, ne cherche pas a
savoir,

Pourquoi un boni de vie chére ?

Le but avoué de ce systeme c'est de permettre au salarié
de faire face a l'augmentation du colt de la vie au moyen
d’'une indemnité variant en rapport avec la hausse de l'indice
du coiit de la vie, chaque point se figurant par 25 cents par
semaine,et d'empécher des augmentations de salaire qui cause-
raient l'inflation. On a donc stabilisé les salaires & leur niveau
de novembre 1941, ils ne pouvaient étre augmentés qu'avec
I'autorisation d'un Conseil régional du travail en temps de
guerre ou du Conseil national, mais ils ne pouvaient étre
diminués.

Quel était le montant du boni de vie chére obligatoire ?

Au 15 gout 1942, il fut fixé a 2.4 peints ou 60 cents par
semaine pour les salariés adultes du sexe masculin et les
salariés du sexe féminin gagnant $25 ou plus par semaine ;
pour les autres, il était de 2.4 pour cent de leur salaire ; toute-
fois un Conseil régional ou le Conseil national pouvait I'aug-
menter jusqu'a concurrence de $4.25 ou 17.5 points suivant les
circonstances on le degré de pression exercée.

Au 15 novembre 1943, le boni obligatoire ful augmenté de
1.4 point, soit 35 cents par semaine, portant le minimum &
95 cents et le maximum a $4.60 pour les salariés adultes mascu-

Exemples : — Un salarié touchait un boni de vie chére de
95 cents par semaine, il aura droit & 2 cents de 'heure en plus
de son salaire régulier en lieu et place du boni de vie cheére.
Dans le cas d'un salarié qui touchait un boni de $2.75 par
semaine, il devra recevoir 7 cents de l'heure si sa semaine
normale de travail est de 40 heures ; si elle est de 44, 48 ou S0
heures, il aura droit & 6 cents de I'heure en plus de son salaire
régulier, mais ne recevra que S cents si sa semaine normale
de travail est de 54 & 60 heures. Prenons maintenant le cas
d'un employé qui touchait le plein boni, soit 18.4 points ou $4.60,
si sa semaine normale est de 40 heures il devra recevoir 12
cents de l'heure en plus de son salaire requlier et 10 cents de
‘heure si sa semaine normale est de 44 ou 48 heures ; si elle
est de 50 ou 54 heures, il aura droit & 9 cents de I'heure et
a 8 cents si elle est de 55 a 60 heures.

Tous ces montants ont été arrondis au nombre entier supeé- |
nieur lorsque la fraction était de .5 et plus et réduits au nombre |
|entier inferieur lorsque la fraction décimale est inférieure & 5 :|
toutefois, s'il est d'usage dans un établissement d'arrondir le |
montant a la demi-cent au lieu de la cent, cela peut se continuer, |

En ce qui concerne les employés masculins mineurs |
gagnant moins de $25 par semaine et les employés féminins |
majeurs ou mineurs qui ne gagnent pas $25 par semaine, le |
boni de vie chére de 3.8 points qu'ils recevaient avant le|
15 février doit étre incorporé ¢ leur sclaire. Ainsi une ouvriére |
qui gagnait $10 par semaine, avec un boni de 3.8 points, devra
étre payée $10.38 par semaine; celle qui gagnait $15 devra
recevoir $515.57, et celle qui gagnait $20 aura droit & $520.76.
et ainsi de suite jusqu'au sclaire de $25 par semaine.

Nouvelle union
textile 2 Renfrew

Renfrew. — M. René Demers,

| Organisateur-Général de 1'United

Textile Workers of Canada, affilié
au Congreés des Métiers et du Tra-
vail du Canada, nous apprend que
le Comité Exécutif National de 1'U.
TW.C. au cours de sa séance tenue
a4 Cornwall, Ont,, sous la présidence
de M. Frank Queérat, a accepté la de-
mande d'affiliation des employés de
la compagnie J. M. O'Brien Knit-
ting Mill et qu'a cet effet, une charte
officielle a été présentée aux offi-
clers temporaires de ce nouveau
local il y a quelques jours,

Immeédiatement aprés, eut lieu
I'élection générale des officiers per-
manents qui  dirigeront désormais
les destinées de cette nouvelle orga-
nisation ouvriére avec les résultats
suivants

Président: M. Clifford Payne;
Vice-Prés.: M. J. G. Glisinski; Sec.-
Trésoriére: Mme H. Hobbs: Sec.-
Correspondante: Mlle Suzie Miller;
Gardien: M. G. H. Sheunan: Vérl-
ficateurs: M. Murray Quattrocchi,
Mlle E. Laplante et M. J. J. Caston-
guay

Suivant cette élection, les mem-
bres formérent un comité qui verra
i dresser une convention collective,
laquelle sera incessamment soumise
a la compagnie O'Brien Knitting,
par le comité de négociations de
I'United Textile Workers of Canada,
local 21

LA PREVENTION
DES ACCIDENTS

Le président de l'Association du
Québece pour la prévention des acci-
dents du travail, M. J.-Edouard
Simard, annonce l'organisation de
quatre autres conférences de sécurité
pour }HIU‘()T..\' et ouvriers aux en-
droits suivants: Cowansville, le jeudi
4 mai; St-Hyacinthe, le lundi 15
mai; Drummondyville, le mardi 16
mal; et Victoriaville, le mercredi 17
mai.

Le programme de ces réunions ré-
gionales comprend trois sessions: a
la premiére les employeurs se réy-
nissent pour entendre un membre
de la Commission des accidents du
travail ou un officier de 1'Associa-
tion de prévention leur dévoiler le
coat des accidents pour l'année pré-
cédente; immédiatement apres a lieu
une sorte de forum ol un membre
de In commission, de l'association ou
du ministére du Travail répond aux
questions qui lui sont faites relati-
vement & la compensation, i la pré-

vention ou & linspection; et le soi
dans la plus grande salle de l'en-
droit on rassemble tous les ouvriers,
que de distingués orateurs invitent

a s'enrdler dans le grand mouve-

ment de la prévention pour leur
avantage personnel. Des séances de
vues animées sur la séeurité complé-
tent le programme. Il v a aussi
tirage de prix de présence compre-
nant divers objets et appareils pro-
tecteurs que doivent porter les ou-
vriers 4 leur travail,
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Les clauses sociales dans les constitutions de demain

Montréal, 8 avril 1944 —Dans une
publication qui doit
pour leés hommes d
pour tiche de trave
titution social
reau int

dit que

servir de guid

qui auront |

1

contiendront des declaration
reuses e prinel oclaux et (
nomigue

L'é¢tude du B.11 ( {
800 pages, est publé s ?
de Disposition con {
concernant 1 ¢ ocia ¢

coonoms:

lection d’e

tutionnel

mentales

pays et

généralement limi eXid
contenant des dispositions sur
principes sSociaux €U economiqus
le volume la déerit comme -

cueil
servir aux rédact
tions nationales
L'introduction remaure
iste pas actue
de de collection de t
tionnels traitant
problémes sociaux et
une compilation de ce genre a donc |
une signification particuliere. Les
guerres ont toujours constitué des
étapes historiques importantes dans |
les développements constitutionnels,
et, lit-on dans lintroduction, “les
périodes de crises mondiales sont
susceptibles de produire des nmdi-)
fications radicales dans les consti-
tutions d'un grand nombre de pays.”
La présente époque est donc sus- |
ceptible de marquer fortement 1'éyo- ‘
lution constitutionelle. On peut es-
pérer qu'd cet égard, la guerre ac-
tuelle laissera des traces
manentes dans 'histoire de li- |
berté humaine que les conflits q'.nf
ont précédé le Congrés de Vienne |
ou que la guerre de 1914-18, et que |
I'importance croissante de l'élément |
social dans la vie publique pourra |
se réfléter dans les constitutions |
nationales de l'aprés-guerre. |
Des déclarations internat m:ul-».'i
telle que la Charte de 1'Atlantique
révélent l'importance de la politi-
que sociale dans la pensée contem-
poraine, et un examen des revisions
constitutionnelles actuellement pro-
posées dans divers pays indique une
détermination d'incorporer dans les

d'expériences comn

spécinlement, des |

économiqt

S5 per- |

a

|

5 de

lois fondamentales ¢
caracteére soclal
lication du Bur

5 gara

un Ol ible p QO
l¢ ou pour to "
lt { d'un j cle {
cote, 1 1 (5) ble d'
|
arer qui Y
! ( DO < le eb ¢
it ( yert
ntal
1 § \tio (
50 D ) 3y
ob 1t
munes aux adiversd 1
tionale
La “muer 1 peuple” a (
de nouy ] (e 1
peu P 1 OV
Vatid 1 a1
ietude u ( aal (

domair
In séeur
tions-Unies pou

Ver son expression

ndamentales que

ie par les Na-
1 peut-

la plus compléte

“La tiche de reconstriuction cons-
titutionnelle qui se
grand nombre de
S101 qui ne @
étre pas pour des gé
le volume, doit d
treprise avec une claire ¢
sion de
ainsi que trop de
l'indiquent, on n'a pas
toute l'importance
nait maintenant

L'étude
ques-uns des problémes qui peuy

PO

aans un si

offre une

SC I'ePres(

l'objectif

social,

textes publieés

liscute en gér

étre traités dans les
constitutionnels auquels

corporer des

iy |

cipes soci
mi ces q
possibilités ¢

tion approj

vestimentaires et des bes

médi- |

de logement et de de soins
caux; la i
cilités de

les soins e

nesse; l'amélioration des services
d'éducation et de santé
L'étude met cependant en
contre deux sortes de réforme cons-
titutionnelle. Des déclarations cor
titutionnelles de principes économi-
ques et socinux doivent (¢
ralement acceptées comme 1'expres-

re ‘Eéné-

Réforme des opérations du Conseil
du Québec suggérée

rande assem-
s de Mar

Faisant suite a la

blée publique des citoy

ville, Québee, qui eut lieu en cette
ville il ¥y a quelques jours, sous le
patronnge du loeal 7 de 1'United

Textile Workers of Canada (CM
T.C.) dans le but de protester
tre le mode d'opération qui régit
actuellement le Conseil Régional du
Travail du Québee, M. René Demers,
Organisateur - Général de 'UTW
C. au nom du Conseil National de
cet organisme ouvrier qui représente
des ouvriers du textile des provin-
ces de Québee, Ontario et Nouveau-
Brunswick, vient de faire parvenir a
I'Honorable Wilfrid Hamel, ministre
intérimaire provincial du travail. un
mémoire-suggestion, contenant des
amendements et de nouveaux ri--‘
glements, que I'UT.W.C. désirerait |
voir appliquer aux opérations futu- |
res du dit Conseil Régional du Qué

bee,

Ce mémoire-suggestion qui se di-|
vise en cing sections distinctes et qui \
se rapporte: a la présentation de |
toute requéte devant le Conseil Ré- |
gional; & l'accessibilité a4 1'Union de
tout. document échangé entre le|
Conseil Régional et Ia compagnie
wsante; au mécanisme du choix
des industries similaires et
documents ex

rables;
regardant le choix ou le
1 similaire et e«

F Ccon-

compa-

plicatoire

rejet de
industrie
résentation des
oute nudition du Conseil
f lu Travail; au
officiel cloturant la requéte des par-
ties concernées ainsi qu'au droit
d'appel automatique du Conseil Ré-
gional au Conseil National, se I::}
comme suit |

parties

document

1 Présent:
presentation
I'Union ou It

I'une des
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Salons Mortuaires modernes

ARTHUR LANDRY Enrg.

GEORGES GODIN, seul propriétaire

DIRECTEUR DE FUNERAILLES

DEIVICE

d'ambulances

518 & 528 rue Rachel Est.

MONTREAL

A. GINGRAS,

OPTOMETRISTE — SIGHT-SPECIALIST

des Employés de Tramways f
Division Ouest

Visiteur aux Ecoles

Q. D.

r Montreal Tramways
Employees, West Division
] Eye Inspector for Schools
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H. DUBE AUTO WHEEL REPAIR

Established 23 years

“Call for the King
of Wheels"
Auto Wheel Repairs
and Stralghtening Redressage
CALL MA. 4031 Appelez MA. 4031
or drop In ou venez au
STANLEY GARAGE GARAGE STANLEY
1200 STANLEY STREET 1200 RUE STANLEY
Between St. Catherine {Entre Sainte-Catherine
and Dorchester) et Dorchester)

“Appelez le Roi des

Roues"”
Réparations de Roues et

Buanderie-IMPERIAL - Laundry

& SUPLPY CO.
FEINTURIERS — NETTOYEURS ¢
Ex

DYERS AND CLEANERS
e Supericr Laundry

'nt service de blanchissage Service

Lavage de famille a prix modérés
Family Washing at Pcpular Prices

Téléphonez FAlkirk 1179 Call FAlkirk 1179
1471, RUE PARTHENAIS 1471 PARTHENAIS STREET

@® Remplissons prescriptions d'oculistes
@ Lunettes, lorgnons et réparations

J.-A. RACETTE
Opticien d'ordonnances licencie
BUREAU
Ex

6528 St-Denis

Tous les jours — 10 am, & 9 pm
epté lundi et jeudi, jusqu'a 8 p.m.

Tel. CA. 9572

MAISON WALTERS INC.

Ladies’ Ready-to-Wear — Furriers
Confection pour dames — Fourrures
Coats, Fur Coats, Children's Coats, and Dresses
We also make specials — Nous faisons aussi spéciaux

1224 St. Catherine Street East Tel. FRontenac 7360
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TH!S IS A YEAR OF DESTINY...a

time to search one’s heart . . . to ask
oneself "Am I doing all I can to help bring
victory thisyear? ... Am I holding nothing
back when thousands are giving all?” Vic-
tory in Europe is within our grasp—but
it can only be seized by an all-out effort.

Your hand signing for Victory Bonds is

Sipn

Get seady

O 7l

backing our men in their assaulton Hitler’s
European fortress.

Stretch your hand across the Atlantic and
strike a blow for victory! Every drop of ink
used in signing for Victory Bonds is a
direct hit at the enemy . . . weakening his
resistance — helping shorten the war and
therefore to save Canadian lives.

We can do it! —we must do it! Yes, we

% Yt

have done a good job so far, but the end is

not yet. We must now throw in everything
we've got towards the final blow. Let’s do
our share by buying every Victory Bond
we can —and then one more! Your reward
will be the deep sense of satisfaction that
comes from the knowledge you have played
your full part in hastening peace in Europe

this year.

NATIONAL WAR FINANCE COMMITTEE
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Group Thinking

By RUTH TAYLOR

I know I seem to keep harping on the dangers of group
thinking in this country but everywhere I go | see evidences
of the growth of this tendency. When I point it out, I am
answered with the question, "Well, you believe in (naming
their own group) getting their rights, don't you? " I do but
[ believe in something much more than that !

I believe in ALL people EVERYWHERE in the world getting
their rights, improving their standards of living, and availing
themselves of ne wand wider oportunities for advancement.
I do not believe the way to accomplish this, is by leveling off..
I believe in leveling up. But group thinking tends to level off.

Whatever the group, whatever the circumstances, group
demands for special privileges are disruptive. Dwight L. Moody
used to tell a story which illustrated just this point. A small boy
caught his hand in a valuable vase and it looked as though
the vase would have to be broken in order to free him. The
real trouble was he was clutching at a miserable penny he had
dropped in the vase and he cculdn't get his clenched fist out.

Too many groups are clutching at pennies today. They are
seeking things for themselves, regardless of what they may
endanger for that larger group of which they are a part. They
want things for themselves and in their own way. They do not
see ahead and recognize that to SEEK prosperity and freedom
for ALL, is the only way to ACHIEVE prosperity and freedom
for any. Freedom is universal. Only license is privileged.

There was a straw once that broke a camel’'s back, and
if we're not careful, some thoughtless, selfish group is going
to undo much of the good that has been done by conscientious,
public spirited individuals, working throughout the years to
put into practice the ideals of democracy.

We need above all understanding of our fellow men. We
need to appreciate how allied are the desires of all of us.
Nine out of ten times the difference of opinion between groups
is just the same as between individuals, that is, WE want OUR
kind of work done in OUR way — our opponent wants HIS
kind of work done HIS way. If we would once look at a prob-
lem from the other fellow's side — we would start our thinking
from the points we have in common, not from our differences,
and we would think as friendly individuals, not as opposing
groups.

Our Daily Medium
of Exchange

To any one who had given time to
study our economic problems it al-
ways sounds silly to hear the re-
mark, “oh! that would be printing
press money,” when it is a well
known fact to all who have a true

need groceries, but for the non
sensical excuse that the cashier had
run out of printed order forms, Well,
one can easily see that such a con-
dition would stop the free flow of
goods and also cause unemployment,

understanding of our monetary sys-
tem, that we have had nothing but
printed money outside of token sil-
ver coin, in this country for many
years or ever since gold passed out
of circulation. Printed money back-
ed by production and our National
assets plus the honesty and integrity
of our people makes the best me-
dium of exchange we can have. A
proper Hl"ln".‘.' Vvstem to (‘ﬂrf}' on,
our daily trade, should operate a
good deal like a well run wholesale
grocery cash and carry warehouse
The Retaller drives up with his
truck and goes to the cashier of the
warehouse with a list of the grocer-
ies desired, the prices are checked,
the total amount arrived at, and
when pald the retailer gets an order
from the cashier on the warehot
for the goods required. Freight-cars
and trucks of goods are moving into
the warehou daily and men are
working in the factorv and field
preparing commodities for shipment
to the
One can easily see that as long
the warehouse
nee or equilibrium with
glven on the warehouse,
smoothly, no
orders are
e cashier. It is the same
out money system. Money
| claim on the production
i the only real

warehouse

goods in

as the

will run

many

there

medium of

convertible

for if our
not readily

which come to us

» would

ton, what

lesale ware-

the sals
slowed down
not hecause
goods in the

the reason

is what production |

|
consider | a1

not only around the warehouse, but
in factory and field. This is exactly
what has often happened to us, as
a people nationally, when serious
economic troubles beset us.

We do not run short of the real
things of life in peace time or there
is no need for us to, for our produc-
tive power has overwhelmed us
Citizens simply run short of printed
orders which is so necessary to pass
our production around and equate
our distribution system to what we
are able to produce and thus fill
necessary human needs.

A well run warehouse, of course,
would never get into trouble on ac-
count of not being able to keep
enough orders on hands to take care
of their business requirements.

However, when it comes to our
medium of exchange, which is simply
| a receipt for goods and services and
|a demand claim on the production
| of the country, an interest tag is
[ attached to me, and these orders
| are only allowed to circulate through
[the toll gate of usury. Thus a
[ monopoly is created.
he

The time
ple are asking

come now w
themselves and right-
ly 50, why should a piece of paper
which is 1
vices have an interest
thereto? Why

which |

1en peo-

and ser-
attached
hould a written order

receint for goods

ag

a demand claim on produc-
tion bhe used to generate usury? And

should our daily medium
enting money not
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Britain Rehabilitates |
Thousands of
Limbless Workers

|

Miracles of modern rehabilita-
tion methods have brought back to
employment thousands of disabled
workers who, only a few years ago
would have been probably consign-
ed to Britain's industrial scrapheap
There has been a remarkable de-
velopment in the employment of
limbless workers after they have
been fitted with artificial limbs

The largest manufacturing estab-
lisment in the world for the mak-
ing of artificial limbs is said to be
located on the grounds of a hospital
in the London suburbs. There
some 500 craftsmen in this plant
engaged solely in the manufacture
of artificlal legs, Component parts
of these marvelous contrivances are
exported to the United States and
other countries overseas. Among the
staff are actually many limbless
men, employing their skill in pro-
ducing devices which have made
it possible for themselves to find
employment,

A limb fitting service established
by the Ministry of Pensions is avail-
able to every disabled worker. If
the whole cost of the limb can-
not be paid by the person who
needs it the Ministry of Labor
helps meet the cost. A recent re-
port showed that 50,000 limbless
workers had been fitted with arti-
ficial limbs and taught how to use
them, while many employers have
learned there are a multitude of
jobs the rehabilitated workers can
do.

are

Slight Reduction in
(Canada’s New War
Budget

A slight reduction in Canada’s
wartime budget is expected this year
according to estimates presented to
its Parliament by Finance Minjster
J. L. Isley. War expenditures during
1944 would total $3,650,000,000 and
normal expenditures for essential
services would reach $702,369,000,
according to the estimates.

The slight decrease in war ex-
penditures would be due to the fact
that the costly work on construct-
ion and development has been com-
pleted. In normal expenditures an
increase of $54,455,000 is noted and
said to be due solely to war condi-
tions, such as the increase in in-
terest on the public debt and other
debt charges,

These expenditures do not in-
clude any measure of mutual aid
to other members of the United

Nations, to which a billion dollars
was voted last ‘year.

Larger items on the disbursement
side of the account were: Army
services, $1,535,000,000; Air services,
$1,080,000,000, and Navy services
$410,000,000.

Paraguay Gets
Minimum Wage

The Office of the Coordinator of
Inter-American Affairs at Washing-
ton has announced that a minimum
wage has been decreed in Para-
guay, to be set by the Labor De-
partment in accordance with living
costs and varying from one region
to another,

The minimum wage
plicable to men and
18, except apprentices and persons
proved by medical examination to
be deficient physieally or mentally
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Slave Labor Plan
Adopted in
Netherlands Indies

Following the Nazi example of
using slave labor, Japanese author-
ities on the occupied Netherlands
East Indies island of Celebes have
“training” camps for the
natives, according to Aneta, Dutch
news agency.

The purpose of the camps as
stated In a Japanese broadceast made
it appear that they were modeled
on the line of the German labor
camps. They were established, the
broadcast declared, “in order to
promote the improvement and
standard of labor and development
of the island with the
extending agriculture and the ex-
ploitation of the island’s natural
resources.” Judged from the stand-
point of the Jap's unprincipled
handling of prisoners of war, the
lot of Netherland Indies slave labor
will undoubtedly be one of extreme
want and misery regardless of the
broadcasts of Nipponese radio pro-
pagandists,

Canada Makes Rails
for Russia

The Algoma Steel Corp., Can-
ada, is rolling 40,000 tons of steel
rail for service in Russia. Ordered
by the Soviets following discussions
between the Russian, American and
Canadian Governments, it was
pointed out that new rail was need-
ed to replace that carried away by
the retreating Germans.

set up

object of

Pompous Sleeper

“There's something odd about you
this morning,” said Hitler to Goer-
ing. “Yes—I know what it is. For
the first time since I've known you,
you've left off your medals."

Goering looked down at his chest

“Great heavens!" he cried, "I
forgot to take them off my paja-
mas."

Collective Bargaining,
Wages on Action
Calendar

Montreal (ILO). — The Interna-
tional Labour Organization, as part
of a “vigorous program of action in
the social field" in the next few
years, might well adopt an Inter-
national Labor Convention gua-
ranteeing the effective exercise of
the right to bargain collectively, it
Is suggested in an International
Labor Office report made public
here,

The report was prepared for sub-
mission to the International Labor
Conference opening April 20 in
Philadelphia. The International
Labor Office is the permanent sec-
retariat of the Organization.

A convention or recommendation

on collective bargaining, the report |

suggests, “might deal with the ob-
ligation of the employer to par-
ticipate in collective bargaining, the
legal recognition of collective agree-

ments and their extension, under
certain guarantees and conditions
to the whole of an industry or
occupation.”

The safeguarding of workers from
employer pressure in their e
of the right to freedom or organ-
izatlon might form the subject
another Convention, the report

The report also proposes that

erclse

the
wages be con-
sidered by the International Labor
Conference at an early date
the aspects of the question
might be covered in future i
tional

gests

question of

Among

conventions, the report
these:

1. The

LUSES 1IN contracts

inclusion of fs

made by

sertion of “international
5€5° In contracts for

fair-wage cl
financed by

work international
loans
3. The pguarantee of a weekly

wage in industries where wages are
on an hourly or daily basis.
Action on these questions, the re-

Prés de cent mille
travailleurs logés
‘confortablement

L& développement extraordinaire

de lindustrie de guerre canadien-
ne o amené un sérieux probléme:
‘m-lm de l'habitation. Pendant quel-
que temps, les

centres ou se sont

developpées ces industries ont pu
rccommoder la population croissan-
te. A l'automne de 1940 cependant,
le manque d'espace a amené un sé-
rieux probléme. Malsons, apparte-
ments et chambres devenaient plus
rares. Les sous-bassements d'égli-
W.MCA,

gares

ses, les quartiers de la

les salles d'attente dans les
servait a
Des
vécurent deux

de chemins de fer, tout

loger les gens sans domicile.

milliers de famille

par deux méme trois par trois,

cing ou six dans
Ces conditions

souvent logées

la méme chambre,

commencerent d'affecter le rende-

ment des employés d'usines, car,

sans le sommeil et le repos néces-

saires, on n'a guere d'ardeur au
travadl.

En 1941, la Wartime Housing Li-
mited fut instituée par le ministére
des Munitions et des Approvision-
nements et entreprit un programs-
me de construction, depuis les bun-

galows Jusqu'aux villages entiers,

Architectes, entrepreneurs, adminis-
trateurs et collecteurs de loyer fu-
rent mobilisés. A la fin de l'année,
la compagnie avait érigé ou en vole
de contruction 5400 logements, 35
maisons pour personnel, 4 salles a
diner communes et 2 maisons d'ad-
A la fin de 1942, la

Wartime Housing Limited avait
construit ou devait compléter en
1943 des logements pour 17,000 tra-
vailleurs.

Les maisons furent dessinées et
constriutes de maniére a étre fa-
cilement transportables d'un en-
droit a un autre. Il fallait les bé-
tir en prévision des vents et du
froid de nos hivers canadiens. On
les voulait aussi attrayantes et con-
fortables et qu'elles puissent accom-
moder @ bas prix, toute une famille,

L'objectif fixé en 1941 a été at-
teint & bonne heure cette année
et prés de 100,000 travailleurs de
guerre canadiens avec leurs famil-
les ont déja été logés confortable-
ment. La Wartime Housing Limited
n érigé et complété A date 17,383
bitisses: maisons privées, hotels,
maisons pour personnel, maisons
pourvues de couchettes, salles a di-
ner, écoles, centres d'administration
et de récréation.

La ville de Peterborough, Onta-
rio, illustre bien le travail accom-
pli par la Wartime Housing avec
ses 550 maisons bities dans un pay-
sage merveilleux. Un établissement
qui loge 500 hommes et cing autres
qui accommodent 500 femmes pré-
sentent tous la méme atmosphére
familiére, saine et attrayante. Tous
possédent une salle de récréation
avec allées de quilles, salle de bhil-
lards et de jeu, salle & diner, petit
restaurant et salle de repos.

Ces  jolies etites maisons ainsi
que les maisons pour personnel ne
sont pas destinées a servir unique-
ment pour la guerre. Elles cons-
tituent. un chainon de notre effort
Incessant pour empécher les Cana-
diens de vivre dans des conditions
malsaines et des promiscuités dé-
plorables.

ministration.

port would prepare the way
for “progressive international con-
sideration of some of the more dif-
ficult aspects of the wages problem
such as a general minimum wage,
the guaranteed annual wage, and
mu- possibility of establishing inter-
national or regional minimum wage
{scales, including such provisions for
[local adjustments as might be ne-
& 'y, for particular industries
the world market."
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