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AMENDEMENT
A LA CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

A 19 i
entre: \ : Ui 1985

LAITERIES AULT - CHAUFFEURS
Division de Les Aliments Ault Limitée
Montréal, Québec

et:

TEAMSTERS, EMPLOYES DE LAITERIE,
BOULANGERIE, PRODUITS ALIMENTAIRES
ET LES OUVRIERS DU MEUBLE
LOCAL Q=
(AFfiligte & L'I.B. of T.C. Wi et H, 6Ff A)

Pour Ta période du ler juin 1984 au 31 mai 1987

Les parties aux présentes sont d'accord & ce que 1'ar-
ticle 25.01, premier paragraphe, de la convention col-
lective de travail susmentionnée soit amendé de la
facon suivante:

2:67,.0:1 La compagnie consent & accorder un prime
d'équipe de trente ($30.00) dollars par
semaine aux chauffeurs et employés de trans-
port dont Te jour de travail régulier assi-
gné commence entre 20:00 et 2:00 heures ou
qui travaillent plus de quatres(4) heures
réguligres entre 20:00 et 2:00 heures.

(s _". .’t ;: 2
Signé a Montréal, Québec, ce  JIp jour de /KL 1985

LAITERIES AULT TEAMSTERS, EMPLOYES DE
Division de Les Aliments LAITERIE, BOULANGERIE,
Ault Limitée PRODUITS ALIMENTAIRES
ET LES OUVRIERS DU MEUBLE
LOCAL 973 (Aff111é0 a
of T et H. of A.)

) :
Touf cod
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1 | Nombre de salariés régis

Association

Employeur

[:] Deéposant

Teamsters Ewployis de Laiterie, Boulan-
gerie Produits Alimentaires et les ou-
vriers du wmeuble loc. 973(aff. a 1'1I.B.
T. of T.C.,W. & H. of A)

5050 rue de Sorel ste 24

Montréal , QOUEBEC H4P 1G5

K| Déposant

LLaiterie Ault

Div. de les Aliments Ault Ltée
Att: Alain Bérubé

Pirecteur du persomnel

7470 rue St-Jacoues Ouest
Hontréal, Québec H4B 1W4
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Article 39 déposé pour changewent de mom de 1'employeur et du syndicat.

Pour‘le commissaire général du travail

Tl ey

\ ¥

Plerrette David/ms 28 84-10-10
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

ENTRE:

LAITERIES AULT _
DIVISION DE LES ALIMENTS AULT LIMITEE
MONTREAL, QUEBEC

TEAMSTERS, EMPLOYES DE LAITERIE,
BOULANGERIE, PRODUITS ALIMENTAIRES_
ET LES OUVRIERS DU MEUBLE, LOCAL 9/3,
(AFFILIEE A L'1.,B. OF T.C.W. ET H, OF A.)

POUR LA PERIODE DU 1 JUIN 1984 AU 31 MAI 1987
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COMVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

ENTRE : ITERIES AULT, UIVfblﬂN DE LES ALIMENTS
LT LIMITEE, MONTREAL, QUEBEC
I._

APRES NOMMEE LA «COMPAGNIEY

L
Al
(

J\‘\
J
€

TEAMSTERS, EMPLOYES DE LAITERIE, BOULANGERIE,
PRODUITS ALIMENTAIRES, ET LES OUVRIERS
DU MEUBLE, EO(AL 973

(AFFILIEES A L 1.B. OF T.C:W. ET H. OF &,)
- [-APRES NOMMEE t"UHthb}

SSANCE

LES PARTIES AUX PRESENTES CONVIENNENT QUE
CETTE CONVENTION VISERA TOUS LES EMPLOYES
DE LA COMPAGNIE VISES PAR LE CERTIFICAT
D'ACCREDITATION EMIS PAR LA COMMISSION
DES RELATIONS DE TRAVAIL DU QUEBEC ET QUI
SONT EMPLOYES DANS LA ZONE DU MONTREAL
METROPOLITAIN, DONT LES LIMITES SONT DE-
TERMINEES DANS LA CHARTE DE LA CORPORATION
METROPOLITAINE DE MONTREAL EMISE EN 1959,

L (32 LA COMPAGNIE RECONNAIT L'UNION COMME LE
SEUL ET UNIQUE AGENT NEGOCIATEUR POUR TGUS
LES EMPLOYES VISES PAR LES DISPOSITIONS DE
CETTE CONVENTION ET AUCUN CONTRAT INDIVI-
DUEL NE SERA CONCLU ENTRE LES EMPLOYES ET
LA COMPAGNIE,

TIONS

LES PARTIES AUX PRESEWIES CONVIENNENT Qu’
IL N'Y AURA AUCUNE DISCRIMIWATION, ENTRA-
VE, CONTRAINTE OU COERCITION EXERCEE OU
PRATIQUEE CONTRE TOUT EMPLOYE A CAUSE DE
SES RELATIONS AVEC L'UNION.




3 -DIRECTION

LA DIRECTION DES OPERATIONS DE LA COMPA-
GNIE ET LA DIRECTION DE SON PERSONNEL, Y
COMPRIS LE DROIT D’'EMBAUCHER, DE PROMOU-
VOIR, DE RETROGRADER, D'IMPOSER DES
SANCTIONS DISCIPLINAIRES, DE SUSPENDRE

OU CONGEDIER TOUT EMPLOYE POUR JUSTE
CAUSE, SERONT DU RESSORT EXCLUSIF DE LA
COMPAGNIE POURVU QUE CELA N'ENTRE PAS EN
CONFLIT AVEC TOUTE DISPOSITION DE CETTE
CONVENTION,

—CAPITA
A)

ES D'ATELIER
I
C

IN
L‘UNION NOMMERA PARMI LES EMPLOYES UN

(1) CAPITAINE D'ATELIER DONT LES FONC-
TIC SERONT DE RL%"w::q.Jf. LES EMPLOYES
DANS L'APPLICATION )ISPOSITIONS DE
CETTE CONVENTICN, POURVU QUE LES EMPLOYES
AINSI NOMMES AIENT AU MOINS uUN (1) AN DE
SERVICE AVEC LA COMPAGNIE,

B) EN L'ABSENCE DU k.+1|r1uL D'ATELIER UN
ASSISTANT CAPITAINE D'ATELIER REPRESENTERA
LES EMPLOYES AUPRES DU SUPERVISEUR.

LE CAPITAINE D'ATELIER N'AURA PAS AUTORI-
TE POUR ALTERER, AMENER, VIOLER OU AUTRE-
MENT CHANGER TOUTE PARTIE DE CETTE CON-
VENTION,

EN CAS DE MISE-A-PIED D’'EMPLOYE, LA COM-
PAGNIE EN INFORMERA LE CAPITAINE D'ATELIER
PAR ECRIT AVANT LA MISE-A-PIED., LE CAPI-
TAINE D' ATELIER DEVRA AUSSI ETRE INFORM

DE TOUT CHANGEMENT DANS LE PERSONNEL, Y
COMPRIS L’EMBAUCHAGE DE NOUVEAUX EMPLOYES.

ON ACCORDERA AU CAPITAINE D’'ATELIER UN
TEMPS RAISONNABLE D’ABSENCE PENDANT SES
HEURES REGULIERES DE TRAVAIL POUR AIDER
DANS LE CAS DE GRIEF,




- SECURITE

2 f
2/

UN CAPITAINE D'ATELIER TRAVAILLANT SUR

L'EQUIPE DE NUIT ET QUI EST REQUIS D'AS-
SISTER A UNE REUNION CONVOQUEE PAR LA
1P
G

Sl
”J
IN

AGNIE POUR FAIRE SUBIR UNE ETAPE A
RIEF D'UN EMPLOYE EH CONFORMITE AVEC
|h5 ARTICLES 10,02 eT 10.03 0oU POUR DIS-
CUTER DE TOUTE AFFAIRE SYNDICALE, SERA
REMUNERE, POUR LE TEMPS CONSACRE A CETTE
REUNION, AU TAUX REGULIER DE SON SALAIRE.
DE BASE.

LE NOMBRE D'EMPLOYES, FORMANT LE COMITE

DE NEGOCIATION DE L'UNION SERA LIMITE A

UN (1) ET POUR LE TEMPS CONSACRE PAR _
CES EMPLOYES POUR ASSISTER AUX SEANCES DE
NEGOCIATIONS TENUES DURANT LES HEURES RE-
GULIERES DE TRAVAIL, LA COMPAGNIE CONVIENT
DE PAYER LES GAINS QU'ILS AURAIENT NORMA-
LEMENT GAGNES A TEMPS REGULIER AU COURS

DE CES HEURES,

LA COMPAGNIE ACCORDERA QUATRE (4) JOURS DE
CONGE AVEC PAIE A UN (1) CﬂPITﬂINt
D'ATELIER POUR LEUR PERMETTRE D'ASSISTER

A TOUS LES TROIS {5} ANS A DES COURS DE
FORMATION ORGANISES PAR L'UNION,

DANS LE CAS DE MISE-A-PIED SEULEMENT, LE
CAPITAINE D’AFELEEK AURA, DANS SON GROUPE
OCCUPATIONNEL, UNE ANCIENNETE SUPERIEURE
A TOUS LES AUTRES E! ﬂ"f)rL.J.

VISITE DE L'US

LES REPRESENTANTS PERMANENTS DE L'UNION
AURONT LE PRIVILEGE DE VISITER LES LIEUX
DE LA COMPAGNIE APRES AVOIR FAI T CONNAT-
TRE LEUR PRESENCE A LA DIRECTION ET AVEC
SON CONSENTEMENT,

SYNDICALE

COMME CONDITION D'EMPLOI, TLJE LES) BM=
PLOYES VISES PAR CETTE CON VENTION DEVRONT
JLvl|}h ET RESTER MEMBRES EH REGLE DE
L'UNION,




DANS LES 's‘f.; (30) JOURS DE
MIERE DATE DE EMPLOI :
:Hx.,ltI{ 2 us _.:\. r‘| L\'_! J
i”"\l n_.l.[T lUi(\v’._ (| I[ 1U1r| DEVR
DITION I’?{PLu! DEVENIR ET
BRES EN REGLE DE L'UNION.

COT1SAT IONS NDICALES ET_I
LA COMPAGNIE DEDUIRA MENSUELLEMENT OU HEB
DOMADAIREMENT, SELON CE QUI S'APPLIQUE

LA PAIE DES EMPLOYES LES COTISATIONS
DICALES, AU MONTANT ETABLI PAR LE CO-

MITE EXECUTIF DE L'UNION ET EN ACCORD AVEC
LES REGLEMENTS DE LYUNION., UNE DEDUCTIGN

MENSUELLE S'EFFECTUE LE PREMIER JOUR DE

PAIE DE CHAQUE MOILS.

LA COMPAGNIE JLPJI A LES DROITS P’

INILT
TION DE LA PAIE D'UN MJJ»LI EMPLOYE f
QUE TEL. EMPLOYE AURA COMP 1F ln.di_ (&
JOURS DE CALENDRIER hij1vhN1 arhl.lrr
OUR D'EMPLO]I ﬁ\“.” EJA ol '.“ AU MON-

{ s

TANT ETABLI PAR
L‘UNION ET EN ACC
DE L'UNION,

LE COMITE L ‘? ”:
( W a‘\vl{

LA COMPAGNIE EXPEDIERA TOUTES TELLES DE-
DUCTIONS AU BUREAU DE L'UNION, ACCOMPA-
GNEES D'UNE LISTE DE TOUS LES EMPLOYES
AVEC INDICATION DU MONTANT DEDUIT POUR
CHACUN ET DE LA RAISON DU DEFAUT DE DE-
DUCTION DANS LE CAS DES EMPLOYES NON
DEDUITS., L'ENVOI DE TELLE LISTE ET DES
MONTANTS DEDUITS SE FLCRA PAR COURRIER
POSTAL AU BUREAU DE L'UNION AU PLUS TARD
LE QUINZIEME (151EME) JOUR DE CHAGUE MOIS.

LA COMPAGNIE DEVRA, LORS DE L’'EMBAUCHAGE
D'UN NOUVEL EMPLOYE LUI FAIRE SIGNER SA
CARTE D'ADHESION SYNDICALE ET UNE FORMULE
DE RETENUE SYNDICALE, ET EXPEDIER LA CARTE
D'ADHESION AU BUREAU DE L'UNION,




/.05

10.02

g-

2/
FORMULES
I['I Al

™ A
-
AR

LA COMPAGNIE INSCRIRA SUR
T-4 DE CHAQUE EMPLOYE Lt MONTANT
DES COTISATIONS SYNDICALES PAYEES
r Yomer AV - I ¢ ne o+ fapn =

S EMPLOYE COURS DE L ANNEE.

| ES

AU

_TABLEAUX D'AFFICHAGE

LA COMPAGNIE FOURNIRA, AUX ENDROITS MuU-
TUELLEMENT SATISFAISANTS, DES TABLEAUX
D/AFFICHAGE POUR PERMETTRE A L'UNION
D'AFFICHER SEULEMENT DES AVIS D'ACTIVI-
TES SYNDICALES, PREALABLEMENT APPROUVES
PAR UN REPRESENTANT AUTORISE DE LA COM-
PAGNIE,

GREVE ET LOCK-OUT

CONFORMEMENT AUX
TRAVAIL DU QUEBEC,

DISPOSITIONS
TOUTE

A DU CODE DU
GREVE 0OU LOCK-

OUT EST INTERDIT EN TOUTE CIRCONSTANCE
PENDANT LA DUREE DE LA PRESENTE CONVENTION.
ARTICLE 10- PROCEDURES DE_GRIEFS ET D'ARBITRAGE
10.01 UN GRIEF SIGNIFIE TOUTE MESENTENTE RELA-

TIVE A L'INTERPRETATION OU A L'APPLICATION
DE LA CONVENTION COLLECTIVE. UN EMPLOYE
N’AURA PAS DE GRIEF AVANT D'AVOIR SOUMIS
SON CAS A SON SURVEILLANT IMMEDIAT., ACCOM-
PAGNE DE SON CAPITAINE D'ATELIER, DANS LES
DIX (10) JOURS OQUVRABLES SUIVANT L’AVENE-
MENT DE L'INCIDENT A L'ORIGINE DU GRIEF,

S1 LE GRIEF N'EST PAS REGLE A LA SATISFAC-
TION DE L'EMPLOYE EN DEDANS DE TROIS (3)

JOURS OUVRABLES, LE GRIEF PEUT ALORS ETRE
ENONCE PAR ECRIT ET SOUMIS COMME GRIEF AU
CHEF DE SERVICE CONCERNE QUI REPONDRA PAR
ECRIT EN DEDANS DE TROIS (3) JOURS OUVRA-
BLES DE LA DATE DE LA RECEPTION DU GRIEF

ECRIT.



S1 LA REPCNSE DU CHEF DE SE c.;; -’.;:

PAS SATISFAISANTE, LE GRIEF PEUT

SOUMIS AU DIRECTEUR GENERAL DE L;\ CH J.I:
PAGNIE OU A LA PERSONNE DESIGNEE PAR

LUI, QUI RENCONTRERA LE REPRESENTANT
PERMANENT DE L'UNION ET LE(S) CAPITAINE(S)
D'ATELIER, EN DEDANS DE CIN@ (5) JOUR:
OUVRABLES DE LA DATE DE LA RENCONTRE,
DIRECTEUR GENERAL OU SON REPRESENTANT
DONNERA UNE H‘VUh;r ECRITE.

S1 LA REPONSE DU Ulmﬁu“iLUN GENERAL QU DE
SON REPRESENTANT N'AMENE PAS LE REGLEMENT
DU GRIEF A LA SATI qin,.lﬂd DES DEUX PARTIES
ALORS L'UNE OU L'AUTRE DES PARTIES PEUT,
DANS LES uu1ng_xlh} JUURS DE CALENDRIER

REFERER LE CAS A L‘'ARBITRAGE,

A) LA PARTIE QUI DESIRE JUUH:TTRE UN

A L'ARBITRAGE EST UE D'AVISER

PARTIE DE SON INTENT 1Un PAR ECRIT.

LE CAS OU LES PARTIES NE PEUVENT S'E
TENDRE SUR LA NOMINATICN D'UN ARBITRE

EN DEDANS DE CINQ (5) JOURS., L'ARBITRE
SERA ALORS NOMME PAR LE MINISTRE DU TRA-
VAIL DE LA PROVINCE DE QUEBEC, TEL QUE
PREVU PAR LE CODE DU TRAVAIL

L'ARBITRE EST SANS AUTORITE POUR RENDRE
UNE DECISION QUI PUISSE MODIFIER., CHAN-
GER OU AUTREMENT AMENDER LES DISPOSI-
TIONS DE LA PRESENTE CONVENTION.

&“<LJ\. EDURES E,J'AHBI'!R}'\GE SERONT HA-
PAR LES PARTIES A LA PRESENTE ET
DECISION DE L'ARBITRE SERA FINALE

= LIFR(‘\ LES DEUX PARTIES,

LES PARTIES A LA PRESENTE PARTAGERONT

A PMRT EGALE LES HONORAIRES ET/0OU DE-
PENSES DE L'ARBITRE A SAVOIR: TOUS LES
FRAIS ET/0U DEPENSES ENCOURUS PAR

L AhL.TRE; OU CONFORMITE AVEC LARRETE

EN CONSEIL NO,2683, DATE DU 15 JUILLET...




D)... 1970 ou AVEC TOUT AUTRE ARRETE EN
CONSEIL QUI POURRAIT ETRE PASSE A
"AVENIR,

10,06 UNE ENTENTE MUTUELLE PERMET DE PROLONGER
TOUT DELAI PREVU DANS CET ﬁRliCLL. u*h‘-
MOINS, AUCUNE PROLONGATION NE DEPASSERA
UNE SEMAINE COMPLETE DE CALENDRIER,

10,07 EN TANT QUE PARTIES PRINCIPALES A CETTE
CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL, L'UNION
ET LA COMPAGNIE PEUVENT DEPOSER UN GRIEF
RELATIF A TOUT DESACCORD QU A L’INTERPRE-
TATION DE LA MANIERE SUIVANT LAQUELLE L'UNE
DES PARTIES REMPLIT SES OBLIGATIONS ENVERS
L’AUTRE, SI TEL GRIEF N’'EST PAS REGLE A
LA SATISFACTION DES DEUX PARTIES, IL PEUT
ALLORS ETRE REFERE A L'ARBITRAGE, TEL QUE
PREVU CI-DESSUS,

10.08 DES LA SOUMISSION D'UN GRIEF, LA COMPAGNIE
CONVIENT DE NE FAIRE AUCUN ARRANGEMENT DI-
RECTEMENT QU INDIRECTEMENMT AVEC LES EMPLOYES
IMPLIQUES SANS LE CONSENTEMENT DE L'UNION,

LES PARTIES ENONCER UNT PAR ECRIT TOUT RE-
GLEMENT OU ARRANGCEME CONCLU AU SUJET

ARTICLE 11-CONGEDIEMENT, SUSPENS

Ll oucs N FP"T QU'IL A ETE INJUSTEMENT
CONGEDI E \USLEd oU MIS A
J = SOUMIS EN DEDANS DE CINQ (5)
JRS OUVRABLES COMME UN GRIEF SPECIAL
DI?LCTEUR GENERAL ET/0U AUX AUTRES
PERSONNES QUE LA COMPAGNIE PEUT 1"<1f3£w*
LA DISPOSITION D‘UN GRIEF DE CONGEDIEMENT....

St g
] FlER, LE LAS
]




EN

SI UN EMPLOYE EST TROUVE IMJI,.L.Lu1 CON-
CLnIr, SUSPENDU, OU MIS A PIED, L'ARBITRE
AURA LE DROIT DE MODIFIER L'ACTION DE LA
COMPAGNIE S1 UNE TELLE MODIFICATION EST
JUSTIFIEE, L’'ARBITRE Aﬁkn AUSST L'AUTO-
RITE POUR DETERMINER LE MONTANT DE bf'ﬁi-
RE PERDU PAR L'EMPLOYE ET _._; LJ” 559
L'EMPLOYE EN PARTIE OU C

LE TEMPS ET/OU LE SALAIRE

AUX MONTANTS RECUS P/

SOURCES

INFORMERA LE CAPITAINE D \1ELI‘? DU
OM DE TOUT EMPLOYE CONGEDIE S AVIS,
L'EMPLOYE AURA LE DROI i; w;.hbh;hsa SON
"APITAINE D'ATELIER AVANT DE QUITTER LES

l. ]l.]

LUﬁILNﬁ.f“
.JE LA PREULV
WOPHHUJNI?.

CIENNETE

;\i.Wwaux! UN NOUVEL EMPLOYE

LE FAS SON NOM SUR LA 'IQTL
HL,L ﬁvxl. QU'IL AIT COMP h_fs TRE
|OU?” DE TRAVAIL AVEC LA COMPAGN

17
i

ETE RETROAGIRA ALORS A Lﬂ PREmit%E
JIJ] '

12,02 A) AUX FINS DE MISES-A-PIED
PREVAUDRA.

L‘ANCIENNETE DANS LE GROUPE DES CHAUFFEURS
GOUVERNERA EN CE QUI CONCERNE L'ASSIGNATION
DU TEMPS SUPPLEMENTAIRE, L'ASSIGNATION

D'EQUIPES DE TRAVAIL, LE CHOIX DE VACANCES,




UNE LISTE DE TOUS LES EMPLOYES MEMBRES
DE L'UNITE DE NEGOCIATION SERA DRESSEE
EN LES PLACANT PAR ORDRE D’ANCIENNETE
DANS LA COMPAGNIE, CETTE LISTE SERA
AFFICHEE EN PERMANENCE SUR LES TABLEAUX
D'AFFICHAGE ET REVISEE A TOUS LES SIX
(6) MOIS., UNE COPIE REVISEE DE CETTE
LISTE SERA ENVOYEE A L'UNION ET AU
CAPITAINE D'ATELIER,

LORSQU'IL DEVIENT NECESSAIRE DE REDUIRE
LE NOMBRE D'EMPLOYES, L'ANCIENNETE SERA
LE FACTEUR DIRECTEUR TANT ET AUSSI LONG-
TEMPS QUE CELA N’'EMPECHE PAS LA COMPAGNIE
DE MAINTENIR UNE MAIN-D'OEUVRE EFFICACE.
LES EMPLOYES AINSI AFFECTES PEUVENT DE-
PLACER L'EMPLOYE LE PLUS JUNIOR SUR LA
LISTE D'ANCIENNETE DONT ILS POSSEDENT LA
COMPETENCE ET L'HABILITE POUR ACCOMPLIR
LE TRAVAIL,

LES EMPLOYES MIS A PIED SERONT SUJETS A
ETRE RAPPELES DANS L‘ORDRE INVERSE DE_
LEUR MISE-A-PIED, PAR TELEGRAMME ENVOYE

A LEUR DERNIERE ADRESSE APPARAISSANT AUX
REGISTRES DE LA COMPAGNIE., L’ON MAINTIEN-
DRA POUR UNE PERIODE D'UN (1) AN, SUR LA
LISTE D'ANCIENNETE DE LA COMPAGNIE, LES
NOMS DES EMPLOYES MIS A PIED,

et A B T R e



10/

SAUF DANS DES CAS D'URGENCE HORS DU
CONTROLE DE LA COMPAGNIE, LA DIRECTION
AVISERA, LES EMPLOYES REGULIERS AYANT
COMPLETES LEUR PERIODES D'APPROBATION,
CINQ (5) JOURS OUVRABLES PRECEDANT LA
DATE DE LEUR MISE-A-PIED,

S1 UN EMPLOYE EST MIS A PIED POUR UNE
PERIODE NE DEPASSANT PAS LA SEMAINE
NORMALE DE TRAVAIL, SAUF PAR SUITE
D’'UNE PANNE DU POUVOIR ELECTRIQUE OU
DE PANNE MAJEURE DE L’EQUIPEMENT, D'UN
CAS DE FORCE MAJEURE OU DE CIRCONSTAN-
CES EN DEHORS DU CONTROLE DE LA COM-
PAGNIE, IL PEUT CHOISIR DE NE PAS COM-
PLETER LE RESTE DE LA SEMAINE, S'IL
AVISE LA COMPAGNIE EN CONSEQUENCE AU
MOMENT QU IL EST AVISE DE SA MISE-A-
PIED, SI TEL EST LE CAS, LA COMPAGNIE
POURRA REMPLACER L'EMPLOYE DE LA SCUR-
CE QU'ELLE CHOISIRA POUR LA PERIODE
IMPLIQUEE.

DANS LE CAS DE MUTATION D'UN EMPLOYE A
L'INTERIEUR DE LA COMPAGNIE MAIS A L'EX-
TERIEUR DE L'UNITE DE NEGOCIATION, L'EM-
PLOYE MAINTIENDRA SON ANCIENNETE A
L'INTERIEUR DE L‘UNITE DE NEGOCIATION
S'IL Y RETOURNE MAIS SANS DROIT DE POU-
VOIR RECLAMER, POUR UNE PERIODE D'UN (1)
AN, UN AUTRE EMPLOI,
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L‘ON CONSIDERERA L'ANCIENNETE DANS TOUS
CAS OU IL r_bT NECESSAIRE DE REASSIGNER
DES EMPLOYES A D’'AUTRES EMPLOIS,

LES

A)

TOUT EMPLOYE SAISONNIER RAPPELE AU TRAVAIL
RECOIT CREDIT DE L'ANCIENNETE ACCUMULE
PENDANT L ‘'ANNEE PRECEDENTE S‘IL EST
RAPPELE AU TRAVAIL EN DEDANS D'UN (1) AN,

SON ANCIENMET
POUR LE RAPPEL

EMPLOYES SASI

[hr'r EMPLOYE

T

SUIVANTS ;

A) CONGEDIEMENT

B2 B

C) m!SE~h~P!E;

'l:.?,l'\rp'\l’.\, I VOLCN

'rlq“ r”'ﬁ

ne 1\f\l‘|

RVIRA STRICTEMEN
Ou 'H. MISE-A~-PIED EN

INNTT

\T GUE
rRE

EMPLOYES

AU SYNDICAT

ANMS G AT
Ao KE LN

TAIRE DE LA COMPAGNIE;

POUR UNE PERIODE CONTINUE DE PLUS D'UN (1) AN:

L’EHPLhT&
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) JOURS

n

-FERMLIS D’ABSENCE

L’\ \,J: i .‘\(: IE

‘r\
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ADSILINI C
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D'ABSENCE
EMPLOYES
CONGRES SYN-
IUTUEL, TE!
UNE PERIO-
i : "NDRIER.
UNION AVISERA LA COMPAGNIE AU MOINS
2) SEMAINES AVANT LA u.IL DU CONG RE
EMPLOYES A QUI UN TEL PERMIS D’ABSENCE
RA ETE ACCORDE :'ur:i1rnJL4n31;r D’ ACCUMULER
LEUR ANCIENNET

CLE 1Y -AFFICHAGE DES EMPLQILS

14,01 TOUTES LES OUVERTURES D'EMPLOLS PERMANENTS
OU DE PROMOTIONS DOIVENT ETRE AFFICHEES
PUBLIQUEMENT PENDANT UNE PERIODE DE TROIS
(3) JOURS OUVRARIES, DANS L'UNITE DE
NEGOCIATION VISEES PAR CETTE CONVENTION,

L'EMPLOI PERMANENT OU LA PROMOTION LAISSE
(E) VACANT (E) A LA SUITE DU PREMIER AFFI-
CHAGE SERA AFFICHE(E) PENDANT UNE PERIODE
DE DEUX (2) JOURS OUVRABLES, DANS L'UNITE

DE NEGOCIATION VISEE PAR CETTE CONVENTION,

POSTE DEMEURE VACANT A LA SUITE
IL. P}:DLEUU.\E; LA (_,I:;'I"1Pr‘l..1‘..jillr COMBLERA
DE LA SOURCE JUGEE APPROPRIEE
ENTENDU QUE CE DEUXIEME POSTE VA-
CANT cL SERA PAS AFFICHE AVANT QUE LA PE-
RIODE D'ESSAl PREVUE CIl-BAS POUR LE POSTE
"JACAN'I' INITIAL NE SOIT COMPLETEE AVEC
SUCCES.

14,03 TOUTES LES APPLICATIONS SERONT ACCEPTEES
POUR CCONSIDERATICN, ET LA COMPAGNIE FERA
SON CHOIX EN SE BASANT SUR LES FACTEURS
DE COMPETENCE ET D uﬁdlLETE) ET CE N 'EST
QUE DANS LES CAS OU CES FACTEURS SERONT
EGAUX ET SUFFISANTS QUE L ANCIENNETE
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. + PREVAUDRA, AUCUNE APPLICATION NE SERA

ACCEPTEE APRES LA DATE DE FERMETURE IN-
DIQUEE SUR L'AVIS D'APPLICATION, LA
DATE D’'OUVERTURE ET DE FERMETURE, POUR
L’ACCEPTATION DES APPLICATIONS, SERA
INSCRITE SUR L'AVIS LORSQU’'IL SERA AF-
FICHE,

UNE COPIE DE L'AVIS SERA ENVOYEE AU BUREAU
DE L'UNION ET LES EMPLOYES INTERESSES POU-
RONT FAIRE APPLICATION PAR ECRIT AU CON-
TREMAITRE OU AU SURVEILLANT, ET UNE COPIE
DE TELLE APPLICATION SERA_AUSSI ENVOYEE

AU CAPITAINE D'ATELIER, TOUS CES AVIS
DEVRONT ETRE DATES,

ADVENANT QU'UN EMPLOYE ELIGIBLE NE SOIT
PAS AU TRAVAIL A CAUSE DE MALADIE, D'UN
ACCIDENT OU D'UN ACCIDENT DE TRAVAIL OU

DE VACANCES AU MOMENT DE L'AFFICHAGE DE TEL
AVIS, IL SERA CONSIDERE AVEC TOUS LES
AUTRES CANDIDATS ET, S’'IL EST CHOISI, ON
NE COMBLERA PAS EN PERMANENCE L’'EMPLOI
JUSQU’A SON RETOUR AU TRAVAIL, POURVU QUE
SON RETOUR SE FASSE EN DEDANS DE TRENTE
(30) JOURS DE CALENDRIER APRES QUOI, ON
ACCORDERA L'EMPLOI AFFICHE AU DEUXIEME
CANDIDAT CHOISI. AVANT D’ACCORDER L'EM-
PLOI AU DEUXIEME CANDIDAT QUALIFIE SELON
L'ANCIENNETE, LA SITUATION SERA DISCUTEE
AVEC LE CAPITAINE D'ATELIER, AFIN DE S'AS-
SURER QUE L'EMPLOYE A QUI L'EMPLOI AVAIT
D'ABORD ETE ACCORDE NE RETOURNERA PAS AU
TRAVAIL DANS UN TEMPS RAISONNABLE,
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LA COMPAGNIE CONSIDERERA LES APPLICATIONS
EN COOPERATION AVEC LE CAPITAINE CONCERNE
ET, UNE FOIS LE CHOIX FAIT, LA COMPAGNIE

EN INFORMERA LE CAPITAINE ET CE DERNIER EN
FERA PART A L'UNION,

TOUT EMPLOYE REFUSANT D’ACCEPTER LE POSTE
POUR LEQUEL IL AVAIT FAIT APPLICATION,
PERDRA SES DROITS DE FAIRE APPLICATION
POUR UNE PERIODE D'UN (1) AN, IL NE SERA
PERMIS A UN EMPLOYE DE CHANGER D'EMPLOI
PAR SUITE D’'APPLICATION QU'UNE FOIS PAR
ANNEE, TOUTEFOIS, SI UN EMPLOYE EST REIN-
TEGRE A SON POSTE ANTECEDENT AVANT LA FIN
DE SA PERIODE D’ESSAI SUR UN NOUVEAU POS-
TE, IL AURA DROIT DE POSER SA CANDIDATURE
SUR UN POSTE AFFICHE UNE AUTRE FOIS AU
COURS DU RESTE DE LA MEME ANNEE,

QUAND UNE OUVERTURE D'EMPLOI EXISTE APRES
AVOIR COMPLETE LE PROCESSUS D'AFFICHAGE
PREVU CI-AVANT, LA COMPAGNIE CONVIENT,
AVANT DE REMPLIR LA POSITION DE TOUTE AU-
TRE MANIERE, DE L'OFFRIR A UN EMPLOYE
SENIOR QUI SOUFFRE D'INCAPACITE PHYSIQUE
QUI NE LUI PERMET PAS DE REMPIR LES EX-
IGENCES DE SA CLASSIFICATION REGULIERE,
POURVU QUE CET EMPLOYE POSSEDE LA CONNAIS-
SANCE ET L'HABILITE NECESSAIRES ET SOIT
PHYSIQUEMENT APTE A ACCOMPLIR LE TRA-
VAIL EN QUESTION,
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m’&mr:uvL CHI!SI SELON LA PROCEDURE CI-
HAUT M .JTt NEE SERA SUJET A UNE PERIOL
U’E“hﬂ; D'UNE DUREE RAISONNABLE SELON LA
NATURE DU TRAVAIL ET RECEVRA LE; IHaTrL:
[ IONS 'UUEES NECESSAIRES PAR LA 1war1
LORSQU’'UN EMPLOYE EST JUGE H;ATI)FH *'
DANS LA POSITION POUR LAQUELLE IL A rn|l
APPLICATION, LA QUESTION DE SON RETOUR A
SON POSTE ANTECEDENT SERA MATIERE A DIS-
CUSSION ENTRE LA COMPAGHNIE ET L'UNION.

WD

ARTICLE 15 -PRIVILEGES

15.01 CONGE _DE DEUIL

LA COMPAGNIE CONSENT A ACCORDER A TOUS
3&5 EMPLOYES VISES PAR LA PRESENTE CON-
NTION COLLECTIVE, UN CONGE PAYE N'EX-
LLUANT PAS CINQ ~5) JOURS OQUVYRABLES
CONSECUTIFS A L'OCCASION DU DECES DE LEUR
CONJOINT, OU D'UN ENFANT, ET PAS PLUS DE
TROIS (3) JOURS OUVRABLES CONSECUTIFS
JUSQU'AU JOUR DES FUNERAILLES INCLUSIVE-
MENT, SANS PERTE DE SALAIRE, A L'OCCASION
DU DECES DE LEUR PERE, LEUR MERE, UN FRE-
RE, UNE SOEUR, LEUR BEAU-PERE OU BELLE
MERE, CT LA JOURNEE DES FUNERAILLES SANS
PERTE NE SALAIRE, A L'OCCASION DU DECES
D‘UNM BEAU-FRERE, D'UNE BELLE-SOEUR 0OU
DES GRAND-PARENTS.

LE CAS OU UN EMPLOYE DOIT PARCOURIR
KM OU PLUS ALLER SEULEMENT POUR ASSIS-
AUX FUNERAILLES D’'UN PARENTS MENTIONNES
-HAUT, LA COMPAGNIE LU! ACCORDERA UN JOUR
OUVRABLE DE CONGE ADDITIONNEL AVEC PAIE.

CETTE PROVISION NE S’APPLIQUE PAS LORSQUE

LES FUNEGAILLES ONT LIEUX PENDANT LES VA-
CANCES D"UN EMPLOYE.,
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ARTICLE 16- REGIME DE PAIE DE MALADIE

\.:__(Jl"
ulr

I
]

K

15,01 LA COMPAGNIE CONSENT A ACCORDER UN
ME DE PAIE DE MALADIE SELON CE QuUI

1) ELIGIBILITE: LA PARTICIPATION D’UN EM-
PLOYE AU REGIME COMMENCE A COMPTER DU
PREMIER JOUR DU MOIS APRES QU'IL A
COMPLETE UN (1) AN D'EMPLOI,

ACCUMULATION: LES CREDITS DE PAIE DE
MALADIE STACCUMULERONT AU TAUX D'UNE
DEMI-JOURNEE (1/2) PAR MOIS DE SER-
VICE POUR TOUT EMPLOYE ELIGIBLE POUR
AUTANT QUE L'EMPLOYE AIT TRAVAILLE AU
COURS DU MOIS. LE TAUX DE CONTRIBUTION
SERA DETERMINE SUR UNE BASE COURANTE
EN ETABLISSANT LA MOYENNE DES GAINS A
TEMPS REGULIER AU COURS DE LA PERIODE
D'UN (1) MOIS.

RETRAITS: IL N'Y AURA AUCUN RETRAIT DE
JOURS ACCUMULES DANS LA BANQUE DE MALA-
DIE A MOINS QUE L'EMPLOYE N'AIT D’ABORD
ETABLI UNE RECLAMATION SELON LE PLAN

D’ INDEMNITE HEBDOMADAIRE., CECI ETANT
FAIT, 1L TOUCHERA DES CREDITS DE PAIE
DE MALADIE EQUIVALENT AU NOMBRE DE JOUR-
NEES DE TRAVAIL PERDUES AVANT D’'AVOIR
ETABLI SA RECLAMATION, POURVU QUE LE
NOMBRE DE JOURS EN BANQUE SOIT SUFFI-
SANT .,
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EMENT: IL EST CONVENU QUE LA LOMP-

l'nthn REMBOURSERA TOUT CREDIT

PAIE DE MALADIE NON UTILISE A

DE CHAQUE ANNEE DE ALENDRIER,

J'f'.‘/l"'_ 'Hbl'li'ilj LE
”I rl Vi vr\l - } 1"\1'\ lthl o
;.‘.\_,L‘.Un‘\nl JE{)LLIl; EE E.:.r":,

o]

EMP
EMPI

n

,’\ C.‘"\U.J.. IlL.(J \h ./ ii[._l'-'h\
PERDU SUITE A UNE RECLA-
MATION ACCEPTCE EN VERTU U£ LA LOI
DES ACCIDENTS DU TRAVAIL.

NIFORMES, VETEMENTS ET CHAUSSURES
\IFORMES DE CHAUFFEURS-VENDEURS

PORT DE L'UNIFORME EST UNE
TIOMN D'EMPLOI.

LA COMPAGNIE DECIDE DU MODELE ET DE

LA COUPE DES UNIFORMES DES CHAUFFEURS
VENDEURS QU D'AUTRES EMPLOYES oth,_:
DE PORTER LES UNIFORMES DE CHAUFFEURS-
VENDE URS.,

LA COMPAGNIE FOURNIRA JUSQU'A DEUX
(2) PAIRES DE JOJLEEPS QU BOTTINES
PAR ANNEE A CHAQUE CHAUFFEUR-VENDEUR
SI REQUIS. CHAQUE LnnuranR~}tuauu«
DOIT RETOURNER LA PAIRE DE CHAUSSURES
J\/i.!._ b "

LA COMPAGNIE FOURNIRA A LiﬂQUE CHAUFFEUR
UN (1) IMPERMEABLE PAR DEUX (2) ANS.

MODE DE PARTAGE DU COUT:

1) TouS LES NOUVEAUX CHAUFFEURS-VEN-
DEURS PAIERONT, LA PREMIERE ANNEE,
LE COUT TOTAL DE LEURS UNIFORMES,
CEPENDANT, A LA FIN D'UN (1) AN
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1701 E) SUITE)...
) ... DE SERVICE, LA COMPAGNIE LEUR
REMBOURSE CINQUANTE POUR CENT (50%)
DU MONTANT QU’'ILS ONT PAYE POUR
LEURS UNIFORMES.

(
i

A L'EXCEPTION DES NOUVEAUX EMPLOYES
AYANT MOINS D'UN (1) AN DE SERVICE
LES UNIFORMES POUR LES CHAUFFEURS-
VENDEURS SERONT ENTIEREMENT PAYES
PAR LA COMPAGNIE,

LA COMPAGNIE AFFICHERA SUR LES TABLEAUX
D’AFFICHAGE UN SOMMAIRE DE CE QUE COM-
PRENNENT LES UNIFORMES,

LA COMPAGNIE CONSENT A FOURNIR UN ESPACE
POUR LE STATIONNEMENT DES EMPLOYES ET_
HkrEPTE LA RESPONSABILITE DE VEILLER A
LUTILISATION MAXIMALE DE CET ESPACE,

ARTICLE 19 -REPAS ET PERIODES DE REPOS

19.01 A) Tous LES EMPLOYES AURONT DROIT A UNE
PERIODE DE REPAS D'AU MOINS UNE DEMI-
HEURE (1/2) Qul COMMENCE PAS MOINS DE
TROIS (3) HEURES NI PLUS DE cINQ (5)
HEURES APRES L'HEURE DE DEBUT DU TRA-
VAIL,

LES EMPLOYES REQUIS DE TRAVAILLER SE-
LON UN REGIME D'EQUIPE COUVRANT UNE
PERIODE DE VINGT-QUATRE (24) HEURES
CONTINUES, AURONT DROIT A UNE PERIODE
DE REPAS D'UNE DEMI-HEURE (1/2) AVEC
PAIE,




ARTICLE 20

20.01

20,02

ARTICLE 21

21,01

21/

A) ON ACCORDERA AUX EMPLOYES REQUIS DE
TRAVAILLER DEUX (Z) HEURES 0OU PLUS
EN TEMPS SUPPLEMENTAIRE A LA FIN DE
LEUR f_‘:f]Uf.rt_ REGULIERE, UNE T'f!\fu )&
DE HFPAJ D'UNE DEMI-HEURE (1/2)
=g i TEMRSG S|J:"Pl_['.:"'-.t'.'f."['.a"\lf.[-.

EMPLOYE QUI EST REQUIS DE TRAVAIL-
. SA JOURnEr DE CONGE OU CONGE FE-
IES ET QUI ACCOMPLIS DIX (10) HEURES
OU PLUS DE Hmﬁnl._ AURA LE DROIT A
UHL D[MI—HtUhE (1/2) DE REPAS PAYE A

TEMPS SUPPLEMENTAIRE,

[OUS LES EMPLOYES AURONT DROIT A Lgux
() P"QIUJLJ DE REPOS DE QuinvF (15) Mi-
NUTES
II.'.\IT
ID

UNE PERIODE PENDANT LA PREMIERE
”E L'EQUIPE ET L'AUnKL PERIODE

ST
IE
PENDANT LA DEUXIEME MOITIE DE L'EQUIPE

~SECURITE

LA COMPAGNIE ET L'UNION RECONNAISSENT LE
BESOIN D'UN PROGRAMME CONSTRUCTIF DE SE-
CURITE ET C'EST POURQUOI, AUX FINS DU
BIEN-ETRE DES EMPLOYES ET DE LA COMPAGNIE.
IL EST CONVENU D'INSTITUER UN COMITE FOR-
HE'DE REPRESENTANTS DE LA COMPAGNIE ET DE
LUNION,

l\ COMPAGNIE CONVIENT D'ETRE PREVOYANTE
EN CE QUI A TRAIT A LA SECURITE ET A LA
auJTL DE SES EMPLOYES EN AUTANT QUE TOUTE
MESURE SOIT CONSIDEREE RAISONNABLE ET
PRATIQUE,

-DIVERS

ILL EST CONVENU QUE PERSONNE QUI EST EXCLU
DE L'UNITE DE NEGOCIATION SERA PERMIS
D’ACCOHPLIR LE TRAVAIL NORMALEMENT ASSI-
GNE AUX EMPLOYES VISES PAR LA CONVENTION...
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21 01 (SUITE) .. .COLLECTIVE, SAUF DANS DES CAS DE
TRAVAIL DE NATURE SPECIALISEE, DES
CAS EXTREMES EN DEHORS DU CONTROLE DE
LA COMPAGNIE, L'ABSENCE IMPREVUE D'UuN
EMPLOYE POUR PAS PLUS DE DEUX (2) JOURS
DE TRAVAIL, FLUCTUATIONS ANORMALES 0OU
IMPREVUES AUX CALENDRIERS DE PRODUCTION
L'ENTRAINEMENT DE NOUVEAUX EMPLOYES
OU D'EMPLOYES AVEC NOUVELLE ASSIGNATION,

JOURS FERIES

[OUS LES EMPLOYES VISES PAR CETTE CON-
VENTION ONT DROIT AUX JOURS FERIES PAYES
SUIVANTS, SANS EGARD AU JOUR OU ILS PEU-
VENT TOMBER:

JOUR DE L'AN

LENDEMAIN DU JOUR DE L'AN
LUNDI DE PAQUES

-ETE DE LA REINE

ST-JEAN BAPTISTE

FETE DU CANADA

FETE DU TRAVAIL ‘
JOUR DE L'ACTION DE GRACES
JOUR DE NOEL

LENDEMAIN DE NOEL

> M mm

Y e, e
> = =

L
F
i:
1|_H
L
L
L

mmm3>

UN EMPLOYE QUI ATTEINT UN AN D'ANCIENNETE
CONTINU AURA LE DROIT A UN CONGE PAR ANNEE
DE CALENDRIER POUR UNE DES JOURNEES SUl-
VANTES SOIT:

A SA JOURNEE D'ANNIVERSAIRE

ou

A LA NAISSANCE

ou

L‘ADOPTION D'UN ENFANT.

DANS LE CAS DE LA NAISSANCE OU L’ADOPTION
D’UN ENFANT CETTE JOURNEE DEVRA ETRE LA
JOURNEE MEME OU LA JOURNEE SUIVANTE.
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DE PLUS EST CONVENU QUE CES EMPLOYES
AURONT DROI] a UNE JOURNEE DE CONGE PAYE
PAR ANNEE, QUI SERA PRISE ENTRE LE IER
JUILLET ET LE Jd JUIN DE L’ANNEE SUIVANTE,
A UNE DATE QUI SERA FIXE AU PREALABLE PAR
ENTENTE MUTUELLE ENTRE CHAQUE EMPLOYE ET
SON SUPERVISEUR. CETTE DATE SERA FIXEE
AU MOINS DEUX (2) SEMAINES A L’AVANCE ET
NE POURRA ETRE CHANGER A MOINS DU CON-
SENTEMENT DE L‘EMPLOYE.

TOUT EMPLOYE AURA DROIT A CES JOURS FE-
RIES PAYES POURVU QU'IL AIT TRAVAILLE

SA JOURNEE REGULIERE DE TRAVAIL PRECE-
DANT IMMEDIATEMENT ET JH JOURNEE REGU-
LIERE DE TRAVAIL SUIVANT IMMEDIATEMENT

LE JOUR FERIE, A MOINS uua L'EMPLOYE
PUISSE PROUVER ET JUSTIFIER SON ABSENCE
POUR CAUSE DE MALADIE., JUSQU'A UN MAXIMUM
DE TRELIZE (13) SEMAINES D’ABSENCE.,

UN LHPL\J{E QUI EST REQUIS DE TRAVAILLER
LORS D’UN JOUR FER!IE MENTIONNE CI-HAUT
RECEVRA:

A) LA PAIE DU JOUR FERIE, PLUS

B) TEMPS ET DEMI (1 1/2) CALCULE SELON
LE TAUX REGULIER DE SON SALAIRE DE
BASE POUR CHACUNE DES HUIT (8) PRE-
MIERES HEURES QU'IL EST REQUIS DE
TRAVAILLER AVEC UNE GARANTIE MINIMUM
D'AU MOINS HUIT (8) HEURES CONSECU-
TIVES, PLUS

DEUX (2) FOIS LE TAUX REGULIER DE SON
SALAIRE DE BASE POUR CHAQUE HEURE
QU'IL EST REQUIS DE TRAVAILLER AU-DELA
DES HUIT (8) HEURES DONT IL EST QUES-
TION AU PARAGRAPHE B).

LORSQU'UN JOUR FERIE SURVIENT LA VEIL-
LE DU DEPART EN VACANCES D'UN EMPLOYE
OU LA PREMIERE JOURNEE SUIVANT LA ....
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22,05 D)(SUITE).,....FIN DES VACANCES D'UN
EMPLOYE, L'EMPLOYE NE SERA PAS REQUIS
DE SE RAPPORTER AU TRAVAIL LORS DE

CES JOURNEES

ARTICLE 23 ~VACANCES

A COMPTER DE LA PERIODE DE VACANCES DE
1984 LA COMPAGNIE ACCORDERA A TOUS LES
EMPLOYES VISES PAR LA PRESENTE CONVEN-
TION COLLECTIVE DES VACANCES PAYEES
COMME SUITE:

MOINS D'UN (1) AN DE SERVICE - UN (1)
JOUR PAR MOIS DE SERVICE A QUATRE POUR
CENT (4%).

APRES UN (1) AN DE SERVICE - DEUX (2)
SEMAINES A QUATRE POUR CENT (4%Z).

APRES CINQ (5) ANS DE SERVICE - TROIS
(3) SEMAINES A SIX POUR CENT (6%).

APRES ONZE (11) ANS DE SERVICE - QUATRE
(4) SEMAINES A HUIT POUR CENT (8%).

APRES VINGT (20) ANS DE SERVICE - CINQ
(5) SEMAINES A DIX POUR CENT (107Z).

APRES VINGT SEPT (27) ANS DE SERVICE -SIX
(6) SEMAINES A DOUZE POUR CENT (12%).

LA DATE DU lER JUILLET SERA UTILISEE POUR
CALCULER LA DUREE DES VACANCES AUXQUELLES
LES EMPLOYES ONT DROIT,

LA PERIODE DE VACANCES S’'ETEND DU 1lER MAI

AU 30 SEPTEMBRE DE CHAQUE ANNEE, ET TOUT
EMPLOYE AYANT DROIT A PLUS DE DEUX (2)
SEMAINES DE VACANCES PRENDRA LES SEMAINES
ADDITIONNELLES APRES LE 30 SEPTEMBRE QU
AVANT LE 1ER MAI. LA PERIODE DE VACANCES..,
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23,03(SUITE).....CI-HAUT MENTIONNEE PEUT ETRE
PROLONGEE AU-DELA DE LA PERIODE ALLANT
DU 1ER MAI AU 30 SEPTEMBRE, SI LES
CONDITIONS DES AFFAIRES LE RENDAIENT
NECESSAIRE,

QUAND LES EMPLOYES AURONT FAIT CONNAITRE

A LEUR SURVEILLANT LEUR CHOIX DE SEMAIL-

NES DE VACANCES, UNE LISTE SERA AFFICHEE

AU PLUS TARD LE 1ER AVRIL. LES ERREURS
SERONT CORRIGEES DANS LES SEPT (/) JOURS
SUIVANTS. LES DATES DE VACANCES NE SE-
RONT PAS CHANGEES, EXCEPTE SI LES EM-
PLOYES CONCERNES Y CONSENTENT MUTUELLEMENT.

LES EMPLOYES QUI SONT MIS A PIED A CAUSE
D'UN MANQUE DE TRAVAIL ET QUI SONT SUJETS
A RAPPEL, RECEVRONT SUR DEMANDE LEUR PAIE
DE VACANCES.

SI UN EMPLOYE QUITTE LE SERVICE DE LA COM-
PAGNIE ET S'IL A TRAVAILLE MOINS DE DOUZE
(12) MOIS SUITE A SA DERNIERE PERIODE DE
VACANCES, ON LE PAIERA SUR LA BASE DE
QUATRE POUR CENT (4%), SIX POUR CENT (6%),
HUIT POUR CENT (84), DIX POUR CENT (10%).
OU DOUZE POUR CENT (12%) DE SES GAINS
TOTAUX GAGNES DEPUIS, DEPENDANT DU NOMBRE
D’'ANNEES DE SERVICE ACCUMULEES AVEC LA
COMPAGNIE.,

[L EST CEPENDANT ENTENDU QU'UN EMPLOYE
QUI, POUR CAUSE DE MALADIE, A ETE ABSENT
DE SON TRAVAIL DE MANIERE CONTINUE POUR
UNE PERIODE D’'UN (1) AN OU PLUS, NE SERA
PAS CONTRAINT LORS DE SON RETOUR AU TRA-
VAIL A PRENDRE ENCORE CONGE AUX FINS DE
\u'rf'}\Cf'\il-JCE S N




ARTICLE 24 -~

5/

JOURNEE DE TRAVAIL ET SEMAINE DE TRAVAIL

24,01 A)

24,02 a)

LA SEMAINE REGULIERE DE TRAVAIL DES CHAUFFEURS
AFFECTES AUX ROUTES DE GROS ET DES CHAUFFEURS
AFFECTES AU TRANSPORT VERS CARTIERVILLE ET
ILE PERROT, SERA DE QUARANTE (40) HEURES DI-
VISEES EN CINQ (5) JOURS CONSECUTIFS, TOuUS
LES POSTES QUI SONT PRESENTEMENT AFFECTES A
CET HORAIRE LE DEMEURERONT POUR LA DUREE DE
LA PRESENTE CONVENTION COLLECTIVE. ADVE-
NANT LE CAS OU LA COMPAGNIE DOIT ASSIGNER CES
EMPLOYES A D'AUTRES HORAIRES DE TRAVAIL EN
REPONSE A DES CONDITIONS D'OPERATION,CES CHAN-
GEMENTS D'HORAIRES SERONT LE SUJET DE NE-
GOCIATIONS ENTRE LES PARTIES ET AUCUN CHAN-
EMENT NE SERA EFFECTUE AVANT QUE LES PARTIES
EN AIENT CONVENU,

LA SEMAINE REGULIERE DE TRAVAIL DES CHAUFFEURS
AFFECTES AU TRANSPORT VERS DRUMMONDVILLE,
VALLEYFIELD ET QUEBEC SERA DE QUARANTE (40)
HEURES REPARTIS SUR QUATRE (4) ou cINa (5)
JOURS,CONSECUTIFS OU NON, SELON LES BESOINS
DES OPERATIONS,

UN CHAUFFEUR AFFECTE A UNE ROUTE DE GROS OU

AU TRANSPORT VERS CARTIERVILLE ET L'ILE PERROT
QUI SE RAPPORTE AU TRAVAIL LORS D'UNE JOURNEE
DE TRAVAIL ASSIGNEE SE VERRA GARANTIR SES
HEURES REGULIERES ASSIGNEES OU SERA PAYE EN
LIEU, SI CE CHAUFFEUR SE RAPPORTE AU TRAVAIL
AU DEBUT DE SA SEMAINE ASSIGNEE, IL SE VERRA
GARANTIR QUARANTE (40) HEURES DE TRAVAIL

OU SERA PAYE EN LIEU.




27/

UN CHAUFFEUR AFFECTE A UNE ROUTE DE
TRANSPORT VERS VALLEYFIELD, DRUMMONDVILLE
OU QUEBEC QUI SE RAPPORTE AU TRAVAIL AU
DEBUT DE SA SEMAINE ASSIGNEE SE VERRA
GARANTIR QUARANTE (40) HEURES DE TRAVAIL
OU SERA PAYE EN LIEU,

LES GARANTIES CI-HAUT MENTIONNEES POUR
UNE JOURNEE DE TRAVAIL ASSIGNEE OU UNE
SEMAINE DE TRAVAIL ASSIGNEE PREVAUDRONT
SAUF DANS LE CAS D'UNE PANNE DE POUVOIR
OU DE PANNE MAJEURE D’'EQUIPEMENT, DANS
LES CAS DE FEU, D'INONDATION, OU EN CAS
DE FORCE MAJEURE OU DE TOUTES AUTRES CIR-
CONSTANCES EN DEHORS DU CONTROLE DE LA
COMPAGNIE QUI EMPECHERAIENT LA COMPAGNIE
DE RAISONNABLEMENT POURSUIVRE SES OPE-
RATIONS,

24,03 TEMPS SUPPLEMENTAIRE

)

CHAUFFEURS DE ROUTE DE GROS, CHAUFFEURS

TOUT TRAVAIL ACCOMPLI EN EXCES DE SOIT
HUIT (8) HEURES PAR JOUR OU QUARANTE (40)
HEURES PAR SEMAINE, MAIS NON LES DEUX,
SERA COMPENSE AU TAUX D’UNE FOIS ET DEMI
(1 1/2) LE TAUX DE LA CLASSIFICATION

DE L'EMPLOYE, CEPENDANT, S'IL EST REQUIS
DE FAIRE DU TRAVAIL APRES AVOIR TERMINE
SA ROUTE, CE TRAVAIL SERA COMPENSE AU TAUX
D'UNE FOIS ET DEMI (1 1/2) LE TAUX DE
SALAIRE REGULIER DE LA CLASSIFICATION DE
L’EMPLOYE,

CHAUFFEURS DE TRANSPORT (VALLEYFIELD,
DRUMMONDVILLE, QUEBEC) =

TOUT TRAVAIL ACCOMPLI EN EXCES DE QUARANTE
(40) HEURES PAR SEMAINE SERA COMPENSE

AU TAUX D'UNE FOIS ET DEMI (1 1/2) LE
TAUX DE LA CLASSIFICATION DE L'EMPLOYE,

SI UN EMPLOYE EST ABSENT OU SE RAPPORTE
AU TRAVAIL EN RETARD PENDANT SA SEMAINE
REGULIERE DE TRAVAIL, SES PERIODES D'AB-
SENTEISME SERONT DEDUITES DE SA SEMAINE
OU DE SA JOURNEE REGULIERE.




24,08
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IL EST ENTENDU QUE LORSQU’UN NOUVEL EMPLOYE
COMMENCE A TRAVAILLER LORS D'UNE JOURNEE

AUTRE QUE LA PREMIERE JOURNEE D’'UNE SEMAINE
ASSIGNEE, L'EMPLOYE SE VERRA GARANTIR LE NOMBRE
D'HEURES QUI RESTENT DANS LA SEMAINE, SUJET

AUX MEMES RESTRICTIONS CONTENUES DANS LES
SECTIONS CI-HAUT,

LA RELEVE AVEC PRIME SERA OFFERTE PAR ORDRE
D’ANCIENNETE PARMI LES CHAUFFEURS DE RELEVE
DISPONIBLES,

S1, DANS UNE SEMAINE DANS LAQUELLE SURVIENT
UN CONGE FERIE, DES CIRCONSTANCES SE RAPPOR-
TANT A CE JOUR FERIE FONT QUE LA COMPAGNIE
DOIT AVISER SES EMPLOYES DE NE PAS SE RAPPOR-
TER AU TRAVAIL LORS D'UNE JOURNEE DANS LA
SEMAINE, CES EMPLOYES SERONT PAYES EN LIEU A
LEUR TAUX REGULIER POUR CETTE JOURNEE, CE
PAIEMENT NE SERA PAS FAIT POUR PLUS D'UNE
JOURNEE DANS UNE SEMAINE.,

SI UN EMPLOYE EST REQUIS DE TRAVAILLER, AVANT
QUE VINGT-QUATRE (24) HEURES NE SE SOQIENT
ECOULEES DEPUIS LE DEBUT DE SA DERNIERE
EQUIPE REGULIERE, IL SERA PAYE TEMPS SUPPLE-
MENTAIRE AU TAUX DE TEMPS ET DEMI (1 1/2) Du
TAUX REGULIER DE SON SALAIRE DE BASE, POUR
CHAQUE HEURE TRAVAILLEE JUSQU'A CE QUE CETTE
PERIODE DE VINGT-QUATRE (24) HEURES SOIT
ECOULEE, A PARTIRDE CE MOMENT, SON TAUX DE
SALAIRE REVIENDRA LE TAUX REGULIER DE SON
SALAIRE DE BASE, CETTE CLAUSE NE S’APPLIQUE
PAS AUX CHAUFFEURS AFFECTES AU TRANSPORT VERS
VALLEYFIELD, DRUMMONDVILLE ET QUEBEC.

UN EMPLOYE REQUIS DE TRAVAILLER AU COURS

DE SON JOUR REGULIER DE CONGE AURA LA GARAN-
TIE DE HUIT (8) HEURES CONSECUTIVES DE TRA-
VAIL OU DE LA PAIE EQUIVALENTE, AU TAUX DE
TEMPS ET DEMI (1 1/2) DU TAUX DE_SALAIRE
REGULIER DE SA CLASSIFICATION, TOUT TRAVAIL
ACCOMPLI LE DIMANCHE SERA PAYE AU TAUX DE TENMPS
DOUBLE (2) DU TAUX DU SALAIRE REGULIER DE LA
CLASSIFICATION REGULIERE DE L EMPLOYE.
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UN EMPLOYE QUI A COMPLETE SA JOURNEE DE
TRAVAIL ET QUI EST RAPPELE, AURA LA GA-
RANTIE D'UN MINIMUM DE QUATRE (4) HEURES
ET SERA COMPENSE AU TAUX DE TEMPS ET DEMI
( 1 1/2) DU TAUX DU SALAIRE REGULIER DE
SA CLASSIFICATION.

IL EST CONVENU QUE, LORSQU’'LIL EST PRATI-
QUE DE LE FAIRE, UN AVIS DU BESOIN DE
TEMPS SUPPLEMENTAIRE LORS D'UN JOUR REGU-
LIER DE CONGE OU D’'UN JOUR FERIE, SERA
DONNE VINGT-QUATRE (24) HEURES AVANT QUE
LE TRAVAIL EN TEMPS SUPPLEMENTAIRE NE
DEBUTE. LORSQU’IL S’AGIT DE TRAVAIL SUP-
PLEMENTAIRE A LA FIN D'UNE EQUIPE REGU-
LIERE, UN AVIS DE TEMPS SUPPLEMENTAIRE
SERA DONNE QUATRE (4) HEURES AVANT QUE LE
TRAVAIL EN TEMPS SUPPLEMENTAIRE NE DEBUTE.

LA COMPAGNIE COOPERERA AVEC L'EMPLOYE CON-

CERNE DE MANIERE A CE QUE LE TRAVAIL EN
TEMPS SUPPLEMENTAIRE NE CREE PAS UNE SI-
TUATION DIFFICILE POUR AUCUN INDIVIDU.

L'ASSIGNATION DU TEMPS SUPPLEMENTAIRE
SERA FAITE PARMI LES EMPLOYES QUI POSSE-
DENT LES QUALIFICATIONS REQUISES, EN
OFFRANT D'’ABORD LE TRAVAIL A L'EMPLOYE
QUI ACCOMPLIS NORMALEMENT LE TRAVAIL

POUR LEQUEL LE TEMPS SUPPLEMENTAIRE EST
REQUIS, PUIS EN PROCEDANT PAR ORDRE
D'ANCIENNETE DANS LE SERVICE, JUSQU'A

CE QUE LE NOMBRE D'EMPLOYES REQUIS SOIT
ATTEINT., A DEFAUT DE QUOI, L'ASSIGNATION
SERA FAITE EN DERNIER LIEU EN CHOISIS-
SANT LES EMPLOYES AYANT LE MOINS D'AN-
CIENNETE QU! POSSEDENT LES QUALIFICATIONS
REQUISES. LES EMPLOYES AINSI ASSIGNES
SERONT REQUIS DE TRAVAILLER EN TEMPS
SUPPLEMENTAIRE POURVU QU'UN AVIS DE BESOIN
DE TEMPS SUPPLEMENTAIRE AIT ETE DONNE.

EN CONFORMITE AVEC LES DISPOSITIONS DE
CET ARTICLE, SAUF S'IL S'AGIT DE CIRCONS-
TANCES D’URGENCE,




ARTICLE 25 -

IL N'EST PAS DE L'INTENTIO

PAGNIE DE CHANGER JUH g’

TURATION DES ROUTES, ENI

L’AVENIR LES uﬂui'] S DEVIENNENT TELLES
QUE DES CHANGEME I ;‘j; RATENT FIL\LJ::J:“\IF"_\'ESJ
UN COMITE SYNDICAL-PATRONAL SERA FORME
DANS LE BUT D’Exahthx ET D'EVALUER LES
DETAILS DE L’OPERATION DE TELS CHANGEMENTS.

LORSQU’UN EMPLOYE EST ASSIGNE [EMPORAL -
REMENT A ACCOMPLIR LE TRAVAIL D’UNE CLAS-
SIFICATION SUPERIEURE A LA SIENNE, IL SERA
REMUNERE AU TAUX SUPERIEUR PQUR LE TRAVAIL
ACCOMPLI POURVU QU'IL AIT TRAVAILLE PLUS
DE QUATRE (4) HEURES A LA CLASSIFICATION
SUPERIEURE,

PRIME D'EQUIPE

Tous LES EMPLOYES

LA COMPAGNIE CONSENT A ACCORDER UNE PRI-
ME D'EQUIPE DE TRENTE DOLLARS ($30.00)
PAR SEMAINE AUX CHAUFFEURS ET EMPLOYES DE
qal SPORT DONT LE JOUR DE TRAVAIL REGU-
LER u uicns COMMENCE ENTRE 22:00 HEURES

[L. EST ENTENDU QUE CETTE PRIME SERA AP-
PLIQUEE AU PRO-RATA DANS LE CAS D'un
EMPLOYE QUI NE TRAVAILLE PAS UNE SEMAINE
LUMPIﬁTF DE L'TTE MANIERE ET QUE CETTE
PRIME S'APPLIQUE SEULEMENT AUX HEURES
PEPUL'ERES DE :HHVﬁIL.




-CLASSIFICATION
SALAIRES

TAUX DE

DEBUTANT

UN NOUVEL EMPLOYE SERA REMUNERE AUX
TAUX DE DEBUTANT COMME SUIT:

AU COURS D’UNE PREMIERE PERIODE DE SOIX-
ANTE (60) JOURS D'EMPLOI, A RAISON DE
SE1ZE DOLLARS ($16.00) DE MOINS PAR SE-
MAINE QUE LE TAUX REGULIER DE LA CLAS-
SIFICATION APPLICABLE;

AU COURS D'UNE SECONDE PERIODE DE SOIX-
ANTE (60) JOURS D’EMPLOI, A RAISON DE
HUIT DOLLARS ($8,00) DE MOINS PAR SEMAI-
NE QUE LE TAUX REGULIER DE LA CLASSIFI-
CATION;

APRES CENT VINGT (120) JOURS DE CALENDRIER,
SELON LE TAUX REGULIER DE BASE DE LA
CLASSIFICATION.,
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27 -SERVICE DE LA DISTRIBUTION

TA

A)

UX_DE_CHAUFFEUR REGULIE

1 Juin 1984

ROUTES DE GROS $529,60/SEM.,

TRANSPORT -
CARTIERVILLE
ILE PERROT

529,60/sEM,

TRANSPORT
DRUMMONDVILLE
VALLEYFIELD
QUEBEC

13.24/HEURE

_JUIN 1985

$555,60/SEM.,

555,60/SEM,

13.89/HEURE 14.79/sEM,
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A COMPTER DU 1ER JUIN 1986 UN AJUSTEMENT
POUR LE COUT DE LA VIE (COLA) ENTRERA EN
VIGUEUR SELON LA FORMULE SUIVANTE:

AU 1ER JUIN 1966 L'INDICE DU co0T DE LA
VIE DU MOIS DE MAI 1986 SERA COMPARE AVEC
L'INDICE DU COUT DE LA VIE DU MOIS DE

JUIN 1984 ET LE POURCENTAGE D’AUGMENTAT ION
DE L'INDICE SERA ETABLI,

SI L'AUGMENTATION DE L'INDICE DU COUT DE
LA VIE EST SUPERIEURE A L'AUGMENTATION :
DE SALAIRE PREVUE DANS LA PRESENTE CON-
VENTION (19%) CHAQUE EMPLOYE REGULIER
RECEVRA UN MONTANT FORFETAIRE A TOUS LES
QUARTS SELON LES DONNEES SUIVANTES,

UN CENT (.01¢) L'HEURE POUR CHAQUE HEURE
TRAVAILLE POUR CHAQUE 0.5 D'AUGMENTATION
A L'INDICE DU cOUT DE LA VIE DEPUIS LE
1ER JUIN 1986 JUSQU'A CONCURRENCE DE DIX
CENTS (.10¢) L'HEURE,

ARTICLE 28 -LANGUAGE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

28,01 EN AUTANT QUE L'INTERPRETATION DE CETTE
CONVENTION EST CONCERNEE, LE TEXTE
FRANCALS EST OFFICIEL.

ARTICLE 29- DUREE

29,01 CETTE CONVENTION COLLECTIVE SERA EN VI-
: GUEUR DU 1ER JUIN 1984 AU 31 MAl 19867
INCLUS I VEMENT,




+ 29,02
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UN AVIS A L'EFFET QUE L'ON VEUT AMENDER
CETTE CONVENTION OU Y METTRE FIN PEUT
ETRE DONNE PAR L'UNE OU L'AUTRE DES
PARTIES PAS PLUS DE QUATRE-VINGT-DIX
(90) JOURS ET DE PAS MOINS DE SOIXANTE
(60) JOURS AVANT LA DATE DE SON EXPI-
RATION.

SI TEL AVIS N'EST PAS DONNE, CETTE CON-
VENTION RESTERA EN VIGUEUR D‘ANNEE EN
ANNEE, JUSQU'A CE QUE TEL AVIS SOIT
DONNE,

S1 UNE PARTIE DONNE UN AVIS ECRIT POUR
METTRE FIN QU EN VUE D'AMENDER LA CON-
VENTION, LES NEGOCIATIONS COMMENCERONT
DANS LES QUINZE (15) JUOURS SUIVANT LA
RECEPTION D'UN TEL AVIS.

PENDANT LA PERIODE DE TELLES NEGOCIATIONS.
TOUTES LES DISPOSITIONS DE CETTE CON-
VENTION CONTINUENT D'ETRE EN VIGUEUR ET
D'AVOIR EFFET,
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ET LES OUVRIERS DU MEUBLE,
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DUREE DE CETTE CONVENTION

PREMIERE ANNEE DE LA PRESENTE CONVENTI

ENTANTS

E REGI
ey
e D El

HAD HOC FORME DE REPFRES
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REGARDERA LA POSSIBILI
POUR LES EMPLOYES QUE

LE TRANSPORT VERS DRUMMONDVILLE, VALLEYFIELD ET
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INSTAURE AU PLUS TARD LE 8 NOVEMBRE L984,
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