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LES PRINCIPES DE 1A FORMATION MORALE

Les principes de la formation morale ce sont les idées de
base dont on g'inspire pour caractériser le type de formation morale qu'on
veut privilégier, C('est la conception méme de la formation morale, les

assiscs Lhioriques du pregramme.

Il existe, bien entendu, plusieurs fagons d'expaser‘cea
principes fondamentaux.  Mais pour éviter des considérations trop longues
ou trop abstraites, nous avons choigi de les présenter scus forme de pro-

positions relativement simples que ncus avons regrcoupées en quatre catépories

et Intituldps:

. incipes d - pédagogique

I1 est important de noter, avant d'en commencer la lecture,
que ces principes ont une porife géndrale et qu'ils ont servi de fondement
non seulemsnt 3 1'élaboration du progremme au primaire mais également 3 gelui
du mezondaire, 11 faudrait se souvenir de cette remargue si qualgueg-ung de

ces principes paralssent excessifs en regard des £l3ves de 1'Scole primaire,
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PRATICIPYS D'ORDRE FHLLOSOPHIGUE

Le programee de formatlcn merale que nous présentons part de la réalité
exlstrntiolle de 1'homme,de la définition yue nous nous dormons de ia
moralo nt de la relation qua nous 6tablissons entre les deux, C'est
pourquoi nous éncagons d'abord les quelques prineipes suivants de nature

philoscphigque.
1. L'homme est libre et tenu responsable de ses actes, il est en deven-
nir; censéquerment il doit se parfaire tout au leng de sa vie,

2. L'homme egt & ia fols individa et collectivité, ce gui fonde les
deux dimsnsions essentielles de zom action.

3. Le but de la worale est de favoriser un cholx conscient de la con-
' dpite humaine puisgue L'instinet n'est pas suffisant,

L'homre est lo¢ seul &tre 3 porter un jugement normatif sur ses actes.

5. En dernier liew, ce qui fonde la norme proprement morale est la réaliteé
exiztentielle (pcrmanente dans 1'histoire) que constitue 17homme lui-
meme,

de sa croissance:

eroissance phyq:que croissance affective et intellectuelle, crois-
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la vie, l'amoumn, 1 action, Ia 3ust1CE, la vﬁrité le bonheur.

8. Les valeurs définissent 1'orientation de 1'homme versz son bien.

9. L'hosmme est un 8tre vivani dans 1'egpace et dons le femp n congdquence
i1 doit ézclement tenir compte dans son jugement et son ti’n moTale
de toug les &léments d'ume sitvation. .

10. La w@morale est une compossnte ontologique de 1'Etre humain, Elle
demeure autoncme wime si elle peut s'éciairer de systémes métaphy-
siques, ou relipicux, particuliers, La morale, pur définition,
débouche sur le respect de la diversité des valeurg et des croyances.



IXI

J' B. FPRINCIPES D'ORDRE PSYCHOLOGIQUE

Les principes qui suivent sont d'ordre psychologique parece qu'ils décrivent
les deux facteurs qu affectent le plus le développement de la persomalité
de 1'6tre hamain: la maturation perscnnelle et 1'influence du milieu, Le
développement de 1'&tre humain autoncne et responsable dépend & la fois de
sa maturation personnelle et des Gchanges qu'il peut avoir avec le milieu
environnant, lequel ne comprend d'abord que ses parents et s'élargit ensuite

en englobant toutes les personnes avec lesquelles il entre en contact.

) 525 parents;

b)  ses pairs;

¢}  ses wédiag

d) ses profésseurs;

4»‘ a)  leg oroapes-
Ll

£} la socifté,

}, Les capacités humsines, qu'elles soient {'ordre physique, intellectuel,
affectif ou moral, sont présentes A la naissance 3 1'état inchoatif.

g iy pe d s humain autoncme et responsable requiert non
senlement la maturation des processus organiques mals surtout 1'échange

3. Si l'enfant naft dans un milieu social, sa socialisation par ailleurs se
fait progressivement et son développement psychologique et moral en dépend.

4. Le nourrison naft,dans un état de profonde inconscience de lui-méme et est,

de ce fait, incapable de distinguer le moi du non-moi

5. Cl'est la conjonction entre 1l'impuissance totale du nouveai~né & subvenir
au moindre de ses besoins et l'aptitude des parents 3 les digecerner et
3 les satisfaire qui est 3 1'origine de la capacité de 1'enfant 4
comprendre som entourage et 4 s'en faire comprendre, capacité qui
conditionne tout son développement.,

6. Ces derniers éléments de compréhension mutuelle sont 3 1'origine de
A‘ 1'&6tablissement de la fonction de cowmmication entre deux étres,



ette Tonction de comwminicaiion a, au
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y M faractere essen -

ment &pocentrique parca que centrée sur la catisfaction des besgoins

10,

de I7enfant:

c'est le miliew enviromant,

Ies parents dans le joume

dge, qui doivent oublier leurs propres besoins au profit de ceux du

bébé,

Méme fi 1'intérievr de la premidre amée de vie, cette fonction de
communication évolucra vers une certaine réciproeité; 1l'enfant
appreadra 4 accepter les délais entre 1'exigence née d'un besoin et

sa gatisfiaction.

L'existence meme de ces délals constitue l'un des ncumbreux éléments
de prire de conzecience progressive des réalités extérieures et con~
tribue & 1'étoblissement de la réciprocité dans la communication,

clest-d.dire d'une

comminicatian non exclusivement centrée sur sa

réalité personnelle mais quil débouche également sur la réalité exté-

T ieare,

Cette premidre communication interpersonnelle,

la realitd des autres, leurs besoins.

1'enfant 1'&tablira

avec la ou les quelques persoones les plus sipnificatives de son

environnement,

ctest-3-dire avec les parents, dans le bas ige.

Ces persommes ont acquis pour l'enfant une valeur de signification
pared qutelles étaient 13 aux moments opporitung, dans ses moments de

difficultas,

L'iviecar

Elles oricsu tenir conpile des besoins
co sens elles constituent progressivessnt pour lul
nation ¢'ime commmmication sincére franche, autonome, respensable,

de l'enfant et en
le témpignuge vivant,

consciente des autres et attentive § sers besoinsg.

12,

Ces perscnmes significatives, i cause de tout ce qu'elles Teprésentent
de ban, devierment pour 1'enfant des moddles 4 imiter, auxquels

s'identifier.

13,

Ces modéles deviemment pour les enfants la source de toutes les valeurs
positives {ou parfois malheurcusement négztives) qui les inspirent dans

14,

[
W

leurs attitudes et leurs comportements vis-Z-vis eux mémes et autiui,

Les valeurs humaines empruntées chez les premiers modéles nécessitent
d'8tre confrontées, et réévaluées méme, pour devenir plus personnalisfes.
Cela se fait par la cnmmunication avee les autres (les mass media jouent

L 3 4
-

onl 5es palrs 5
e lorsgu'entré 3 1

t son groupe 4

de sen entourage immédiat
C'est 18 gu'il apprend

dans le feu de 1‘act101 le jeu complexe de lu commmication jntorper—
sonnelle, de ce qui 1l'anime et de ce qui anime les autres, de ce qui est

bon pour lui et non pour les autresg (d'aprds

est bon pour les autres et non pour lui,

leurs réactions}, de ce qui



17.

18,

19,

valeurs acquises des

; &
prealers modeies d'identification ont 4 dtre réexaminées, complétées,
corrigées, modififes, certaines, éventuellement, couplétement chengées

ou ohandonmdées,

A travers ce processus de réanalyse des valeurs humaines-et morales
suseité chez 1fenfant dans la société des jeunes {les groupes scolaires,
etc... ), l'enfant cherche 4'autres points de référence consistants,
fiahles et valables.

Ces sutres points de référence, 1'enfant les cherche chez son (ou ses)
professeur(s), personnage (s) semblablels) 3 ses parents en tant qu'adulte ()
représentant la maturité, 1'équilidbre, la consistence du jugement et des
valeurs: perscanage (s) également différent (s) en ce que la maturité,
1'équilibre, le jugement et les valeurs peuvent se manifester différemment,

Le professeur devient néanmoins le second moddle d'imitation et d'identifi-
cation adopté par 1'enfant. Et en tant gue modéle, le professcur est

3 son tour investi d'une force d'influence considérable par 1'enfant,

Force d'influence qui peut grandement aider 1'enfant A découvrir plus

en prefondeur ce qu'il est, ce qui 1'snime, les valeurs bonnes pour

Jui et pour autrui; force également qui peut influencer négativement
1'enfznt, ceci dépendant de la maturité réelle du professeur, de son
jugement, de ses valeurs et de la fagon dont il peut conscierment ou
inconsciemaent 1'utiliser pour conditiomner l'enfant, le conformer 3

' aide ot

A LTI 3
Seurs, ou

D

“me si 1'adulte (parents, profes
. , -y _

Y LR

ment aux groupes de pairs. M

[=3 A o .
encore avoir une forte influcnce, les adolescents sentent le besoin de

tout Tigpalyser davantage par cux-mémes et pour eur-mémes:

est finalement la grande société, ce q y !
(famille, école, religion, démocratie, justice, &zalité, vie, richesse,
pauvreté, etc.) et ce quielle fait de ces valeurs qui devient la source
de référence. L'adolescent continuera ses efforts de découverte des
valeurs humaines et morsles, de personnalisation de ces valeurs, Mais
gu'il le veuille ocu non, que nous le veulions ou non, les résjustements,
les nouveaux choix de 1'adolescent seront influencés par les valeurs
que la société véhicule, par ce que la société (fawille, école, raligion,
gsystZme politique) fait elle-mime de ces valeurs. Cette influence pourra
aller une fois de plus du simple conditionnement plus ou moins général
3 la possibilits de faire des choix hautement persommalisés et méme de
générer deg valeurs nouvelles plus appropriées.



PRINCIPES DFORDRE SOCTIOLOGIGUE

11 nous {aut maintenant préciser l'influence de la société sur 1'individu

et la contribution de ce dernier 3 l'élaboration de la morale collective.

Clest ge que nous appellerons les principes d'ordre sociologique de la

formation morale.

1.

Toute société et culture possdde, en tant que telle,son code de
vileurs et ¢e normes morales qui ne coincide pas forcément avec
celui des invididus gqui y vivent.

Ca eode de valeurs et de norwmes morales se diversifie en fonction
des grouves ¢'intéréts et des classes socie-Gconomiques qui se
conpldtent et qui s'affrontent au sein d'une soviaté,

Tout membra dlune société et d'une culture est influencé et condi-
tjenné par ce code dane une mesure qui est variable selon 1'in-
dividu, les groupes imnédiste dont il fait partie (v.g. famille,
cercle d'amis, éecle), la classe sociale qui 1'engicbe et le type
de socifté dens lequel il wvit. ‘

In conséguence, la moralité d'une pexrsorme ne peut pas 8tre une

affaire unigusment persormelle et elle ne peul pas porter exclasi=
vement sur deos questions individuelles; elle doit aussi revatir une

dimension scciale importente. A& moralité d'une poersonng est
egsentiellenent et orzaniguement life & la morelité d'une société,

de ses structures et de ses lois, gue la perzonne les accepte
pessivement ou qu'elle les transforme activement,

Précisément parce qu'elle est, entre autres, essentiellemput

sociale, la moralité d'une personne ne doit jamais se fermer sur
soi: 1'évaluation personnelle doit denc toujours temdr compte de
celle des autres, -

Lz moralité d'une personne est appelée & &tre aussi flexible et
sujette & des adaptations ou transforyations que la société peut
1'atre dans le concret; en ce sens, elle ne doit pas tendre 2 se
fiver irrévocablement dans une position d’irmobilité. Le caractére
mzlléable de sa moralité, comme celle de la soriété, ne veut pas
dire toutefois que la personne doive toujours et en tous points
épouser la moralité de la société environnante avec ses changements
continuels.

Parce qu'elle est sociale, et aussi bien entendu parce qu'elle est
lmaine, la moralité d'une personne est sans cesse perfectible,
jusqu'au dernier instant de la vie. La formation morale regue dans
Ja famille et A4 1'école n'en est qu'un moment, si lwportant soit-il,
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;4' il est possible et soubaitable par ailleurs, en vertu dn son autonomie
et de sa liberté, quelle tende elle-méme &4 dovenir un sujet créateur
de moralité sociale, 3 quelque niveau que cg soit.

9. Le caractére gocial de la moralité d'une personne y est présent d2s les
premidroc années de sa vie: il se comerétise d'abord par l'assimilation
ou }l'intdériorisation de valeurs et de normes morales transmises par la
famille, 1l'é€cole, 1'environnement immédiat, la société, La formation
merale ost regue et vécue avant d'étre sujet 3 réflexion et d critique
et avant de devenir pleincment active et autonome,

10, Une véritable formation morale exige que la persomme prenne graduellement
roascience en elle des valeurs et des normes morales que lui & ainsi
transmises la socidid et qu'elle les soumette petit & petit d un effort
d'objectivation et & un examen critigue pour en déterminer la cobérence
interne, 1'importance relative entre elles et 1'influence conerdte qu'elles
exercent dans sa vie,

1, 1) n'est pas 3} exclure = il est méme parfois indiqué - que 1'analyse de
sa propre moralité,ainsi que de celle des autres, paisse abeutir chez une
persomme & un rojet de valeurs ot de nommes mcraleq m'elle avait jusque-
12 aceeptdes er wicurs et déclencher en elle un processus de eréation
progressive de nouvelles valeurs et normes morales pour ¢lle et pour les

autres.
12, Pour faciliter son travail de formation morale aupréds des jeunes, il
Aﬁ"' apparalt {rés utile que l'éducateur procéde lui-mame 4 1 autonc-analyse

la plus objective et la plus critique possible de ses propres valeurs

et normes morales et qu'il en détermine, entre autres, la part attribuable
4 1l'influence de la société, Sans cela, il peut devenir lui-méme un
important facteur de conditionnement,

13, Pour la m®me raison, l'éducateur dolt étre au courant le plus possible
des valeurs et des normes morales véhiculées pat la société et par tous
leg sous-proupes o1 sous-cultures qui la composent,

14, 51 1'éducateur doit centribuer activement 3 laz formation morale des
jeunes,il doit quand méme éviter de devenir auprés d'wux un agent de
conditionnement morzl qui cherche 3 leur transmettre et 1Pur faire
accepter & tout nrix ses propres valeurs et normes morales ou celles

DAL PLAA oo plUiplica il & 11U4L il g L

de 1n gociAté,

15, L'éducateur woral doit éveiller progressivement la moralité des jeunes
aux questicns sociales, économiques et politigues et faire en sorte
qu'ils puigsent en arriver d prendre position sur elles, mais du point
de vue des valeurs et des normes morales qui ¥ sont contenues,
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PRINCIPES D'ORDRE PEDACOGIQUE

Lea principes qua nous avens exposés jusqu'ici se traduisent, dans un
progremme de formation morale,par des applications traés concrétes. Clest
ce qui nous am?re 4 formuler des primcipes d'ordre pédagogique relatifs:

- aux objectifs du programme de formation morale;

2]
- au contena du programne;
~ 3 la méthodologie proposée;

- au rile dt muitre;

& 1'enviromensnt scolaire.

Le nrojet Aducatif scolaire a pour tiche essentielle 1'éducation des jeunes
par le développement de toutes les dimensions de la personne.

Le dizmsnaion norale est une composante spécifioue et particulidrement
inportante de 1'étre huwain et réclame, comne les autres dimensions, d'&tre
déveleopnée afin de favoriser 1'émergence d'une vie morale autonome et
responsable,

Fn cadre scolaire, 1'éducation morsle poursuit comme objectit le développement

d'une conscisnes morale réfléchie et d'une conduite humaine qui incame
cette conscience dans des attitudes et des comportements.

Les sujets proposés dans le progromme de formation morale sont élaborés &
partir des événements, des dilemmes meraux gui tissent le quotidien et

I N1 o r‘t ]

vihiculent tant pour 1l'individu que pour la collectivite.

La néthodologle employée en formation morale veut favoriser 1lTapprentisszage

dA'unea réflexion ritiocus do 1 ..'-‘H"'HE" hunain Ce travzil de ré&flexion demonde
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de la part de l'étudiant qu'il puisse, graduellement avec 1'aide de 1'éducateur:

a) prendre conscience de sa morzle personnelle (hiérarchie des valeurs,

P Y+

normes, principes, ete.., },
b) confronter sa morale persomelle avec celle des autres, de la collectivité;

¢)  recherchey les domnées fournies par les sciences,philosophiss, religions,
etc, en rapport avec la question morale;

d) formuler, suite A ces trois premiers points, un jugement moral consistant
et adapter sa conduite en conséquence.



Cette tiiche d'sducation mozrale demande la collaboration de tous les
apgents intéressés par cette éducation, c¢'est-A-dire les enfants, les

varents, los sutorités scolaires, les snceignants,

L'envivermement =colatre propics A cetts Sdusation norale des jeunes
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SECONDATKE 1V

Présentation et contenu
Le programme de secondaire IV se présente comme un
voyage d'exploration et s'intitule en pastichant Beaudelaire,

ITaoviration au voyvapge., Ce titre n'est pas un clin d'oeil

racoleur 3 1'ElE&ve, mais veut exprimer de manidre imagée
l1'objectif global proposé pour le secondaire IV, "En se
confrontant # de nouvelles situations sociales 1'&l&ve ap-
rrofondit sa morale personnelle en se domnnant les premiers

2lzments d'une morale szociale"™.

I1 s'agit pour 1'El&ve de partir I la découverte des

différents lieux ou milieux ot commencent 5 s'articuler et

d se réaliser sa vie sociale. Apreés avoir réfléchi durant

tout le secondaire IIT sur sa perseonne CommMe COrps, coeur,

esprit, le temps est venu pour Iuil de s'ouvrir 3 la réalité
de l'autre et d'en comprendre les principales implications

rche et

rech

L)

au plan moral.,. C'est donc dans un esprit d

"

i

Téfl1éch .

(i}
iy
o

de curiosit e que se fait le voyage

na

ropos

Un voyage bien planifié exige toujours une période de
préparation., C'est pourquoi le programme s'ouvre avec la

premid&re partie: Bienvenue A4 bord. Avant de partir l'é&tudiant




est invité & faire un inventaire de ses ressources person-

nelles (transition avec le secondaire I11): caractére,
gofits, intér&ts, attitudes sociales, wvaleurs personnelles, ..
et @ s'assurer qu'il dispose d'un "bagage" suffisant de
connaissances concerpant ces réalirés personnelles pour

donner & son voyage les meilleurs chances de succésg.

Avec la seconde partie: Mes treize soleils le voyage

commence et s'@ffectue en trois escales. La premi&re c'est

le monde familial, 1"environnement social le plus proche d'un

€léve de secondaire IV, 1I1 s'agit pouxr lui, apr&s un survol
de la famille d'hier, d'aujourd'hui et de demain, de sentir

et de se situer au sein de la tension dialectique qui traverse

ce monde familial et dont les deux pSles sont l'ouverture et 1o

fermeture: 1la f8millﬁ4un—mﬂﬂde—éiﬂs—ﬂﬂ4ﬂﬁﬁgtﬁiiﬂiﬁ‘ViVﬁﬁf@?“‘gg;g;ﬁ

Lz seconde e ' ire, & poUT &leéve

IV—e'est son "pain gquotidien™, Elle est un de

3e5—grands—}iEux—de—ﬁﬁtiaiiﬁacion, lui aussi traversé par la

1t

nsion dialectique d'ouverture et de fermeture que la
famille: 1'Bcole est-elle vraiment un mal nécessaire ou un

bien mal compris?

Enfin avec la troisi®me escale, 1'&l&ve part 3 la décou-
verte d'un monde encore plus vaste, celui de 1la rue. L'éldve
est d 1'8ge oll il fait ses premiBres "sorties" - I1 est important
qu'il prenne conscience de ce dont sa rue est faite: magasins,

cinéma, salles de danse, centres aportifs, &glises, etc... et



que dans la rue se vit toujours la méme tension dialectique

que dans les escales précédentes: 1a rue comme ghetto ou
comme osuverture sur le monde, La croisidme partie du pro-

gramme débouche sur le continent-jeunesse, dans lequel 1"é-

léve est invité 3 faire un séjour assez long. De tous les
environnements sociaux auxquels le jeune se trouve confronté,
celui de la "Société-jeunesse ou 1'univers des autres jeunes
reste le plus important et sans doute le plus marquant - Aussi

le programme s'attarde 3 présenter les &léments constitutifs de
cette socié&té&, les principaux styles qui peuvent s'y &panouir,et
les valeurs qui sous-tendent ceux—ci. L'él&ve ensuite prend
conscience des diverses difficultés qui confrontent cette société

et des attitudes possibles pour les surmonter (étude de la con—

testation). J1 est évide

ar ra orfr s =

L i nvitation unm nouvean deépart
————¥vers de nouvelles fronti&res, invitation qui peut se ctraduire

sous 1a forme d'un engagement dans L'environnement social qui
questionne le plus le jeune.
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444444444444444444£9u;—fésumef7—ie—pfﬂgtamngsecon&aixe IV se reparxtitc

—'ﬂ.—hlem%'ére partier  Bienvenue i bord

Deuxidme partie: Mes treize soleils.

10 section: Escale T = La famille

Q2

2" section: Escale II - L'&cole

3" =section: Ezcale III - La tue

TroisiBme partie: Le continent-jeunesse ou jeunesse en transit

1l section: Portrait jeunesse
2” sectiont Styles de vie

3”7 section: Difficile jeunesse

Quatri&me partie: Vers de nouvelles frontidres

4" section: Jeunesse er contestation (facultacif)

Ce plan peut &tre visualisg selon le schéma

suivant:

J‘“ ouvelles f
.4563“ "Wn @% ™~

b Ao
,.-'""__ e ——

4‘ L'éléve en partant de lui-méme, &tend son Tegard et sa

réflexion de plus en plus loin par zones concentriques.
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La démarche méthodologique

La mé&thodologie morale adoptée pour le secondaire IV
se déroule en quatre temps ou pour utiliser la terminologie
retenue pour tout le second cycle, elle se fait en quatre

dimensions: 12 dimension recherche, la dimension expérience

personnelle, la dimension tension ou probl&me et la dimension
contrat social, Cette démarche en quatre temps se retrouve
dans chacune des parties ou des sections et permet le regrou-
pement des objectifs de celles-ci dans une grille qui sera

toujouxrs la suivante:

1.

Recherche 2. Expérience 3. Tension entre 4, Mon contrat

personnelle ~ les valeurs social
persomnnelles

et les valeurs
sociales

La dimension recherche ou information a &té placée au
début de 1a démarche afin de permettre un Ydésamorcgage" de
sujets qui touchent 1"'él&ve de tr&s pr&s et de ce fait sont
souvent bourrés de dynamite. En plus d'é&tudier la question
de haut et comme de 1l'ext&rieur elle lui fournit tout un
vocabulaire, des grilles d'interprétation qui lui seront tré&s

utiles pour verbaliser et mettre de 1'ordre dans son expérience

vécue,




inensior expérience personnelle est peut &tre la

%—pﬂg—immrnante mais ne doit pas aboutir 3 une pseudo—

Psychanalyse ou au confessionnal, 1I1 ne s'agit pas de

Lee activités qui rel&vent
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de cette dimension doivent souvent &tre maniées avec doigtéd
et leur &valuation se doit de tenir compte des facteurs

spontan&ité et liberté,

Avec la dimension tension 1'€l3ve débouche sur la probléa-
matique moralef Dans chacun de secs environnements sociaux
successifs 11 d&couvre une tension dialectique située entre
les pdles fermeture er ocuverture. Exprimée de fagon diffé-

rente, c'est la tension entre les valeurs personnelles et

. les valeurs sociales. Dans cette dimension ce qu'il faur

rechercher avant tout c'est 1a Prise de.conscience par

1'é18ve de ces conflits et dans la mesure du possible 020

d'aboutir 3 1lui faire trouver diverses attitudes ou options

i+
]
B

en qualifiant celles-ci moralemen, qui se fera de facon

Plus systématique en secondaire V

L

4 f =

Enfin avec la dimension contrat social 1'2léve dégage pour
lui-m€me les premiers &léments d'une morale sociale: principes,
MOyenFess pour tendre 3 1'humanisation de son "Je" et de sa

condition d'"étre-aveu~les~autres".

ﬂ. o——
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Dispositions matérielles

série de notes se rapportant 3 1'esprit de la recherche ou
au conteny des objectifs, ou 3 des séquences suggérées pour
le d&roulement des activités, ou i des remarques globales
d'ordre pédagogiqueu?u Ensuite vient une fiche, toujours
pour chaque partie ou section, contenant teus les objectifs
classés selon la méthodologie morale retenue pour le secon-
daire IV. Enfin chacun des objectifs est repris avec les
activités pédagogidques qui l'accompagnent — De maniire gé-

nérale aucune indication de temps (nombre de périodes) ni

aucune évaluation n'ont &té sugpérées - Elles sont laissées

& l'entiire discrétion du professeur qui utilisera les ac-

tivités selon ses compétences et la clientéle d'&l3ves qu'il

rencontre et bien sfir le temps dont il dispose.

Quant 3 la numérotation le syst3me adoptd est le suivant:
le premier chiffre réf8re toujours i une section de la par-
tie, s'il y a subdivision. Par exemple dans la seconde par-

tie: Mes treize soleils, le chiffre 1 regroupe tout ce gui

concerne 1a premi&re section: 1'escale I - La famille,

le ehiffre 2 la seconde section: 1'escale II - L'école et
aingi de suite.., Le deuxi&me chiffre se rapporte 3 la

démarche morale. Ayant distingué quatre (4) gtapes dans 1la



méthodologie morale pour le secondaire IV, les chiffres

-

1.3 4 indiquent 3 quelle étape de la méthodologie se

situe l'objecrif, Le troisiBme chiffre a pour rdle de
classer les objectifs 3 l'intérieur de chacune des &tapes

de la démarche moralef Enfin le quatridme et dexrnier chiffre

représente toujours une activité Pédagogique qui est suggérée

pour atteindre 1'objectif.

Exemple: dans la deuxi®me partie: Mes treize goleils

1 2 3 1
Premi&re section Deuxifme dimension: Troisieme objectif Premidre activi-
Escale-famille Expérience person- Décrire mes r8les, té&:

nelle mes fonctions et "A qui de faire
mes attitudes A la vaisselle
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Premitre partie

—R. Bienvenue 4 bord

Dans cette premiire partie il s'agit de préparer 1'élEve
au voyage en veillant & ce qu'il ait un minimum de "hagages"” pour

pouvoir s'embarquer dans le projet d'année.

Cette vérification ou cet inventaire se fait 3 1'occa-
sion des deux premi&res dimensions, recherche et expérience per-

sonnelle qui de ce fair sont &troitement imbriquées. Cela explique

2ussi que le contenu des objectifs correspondant aux deux dimen-
sions puisse sembler & premiire vue quelgque peu disparate - On

commence par demander & 1'2léve d'avoir une cerraine connaissance

: . : ractére, de ses attitudes en

e

avantage aire une transi-

i ] i s permet Aa eleve aveolr une meilleure

— tonnaissance de $0i et eén méme temps d'entrevoir sa nature d'Gtre-

avec-les~autres. Ensuite on aborde le monde des valeurs dans son
ensemble et dans le vécu personnel de 1'&lave, connaissance et
prise de conscience capitales pour s'assurer le succss de Ia dé-
marche méthodologique de 1'année z2u niveau de la troisiéme dimen-
gion: tension entre les valeurs rersonnelles et les valeurs so-
ciales. Dans cette premiére partie 1la troisiéme dimension est
traitée de maniére trés générale. On demande gimplement 3 1'&léve
d'inventorier les occasions des principaux conflits de valeurs

et d'énumérer les obstacles et difficultés qui s'en suivent.
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Entin quelgues grandes attitudes morales pour solution-

ner les conflits, sont esquissées. Il est important de faire
comprendre que l'attitude que nous privilégionsz "“Je compose" n'est
pas un compromis terne et fade mais bien 1'option lucide de
quelqu'un qui a saisi que toute croissance se vit dans un dynamisme
interne de dépassement (la mort 3, pour vivre plus...) - Enfin

la dimension contrat social permet un temps d'arré&t et de réflexion
sur les dispositions de 1'é&l&ve face au cours commencé de Sciences

morales.
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Voici la séquence proposée des activitrés et donc des

objectifs pour les deux premiires dimensiﬂn5+44Legsigne————f>¥eiie——————

deuyx activités qui doivent se suivre oblig atoirement, le signe -1 7- -3

rend cette suite facultative.

e

DIMENSION RECHERCH DIMENSION EXPERIENCE PERSONNELLE
|

Act. 1.1.1.1 —dActr. 1.2,1.1 O0U Act., 1.2.1.2
"Qui est nerveux, qui est y"I'ai tout un "Le jeu des
Frileux” F__F_-*~"*"‘ﬁwLiiiiEEEEﬁ:r"“#- caracteresg”
Ace. 1.1.2.1 % =——NiAct. 1.2.2.1

- 1\‘ ‘ - - - -
"Quand nous sommes ensembla” "Le T.R.S5.G."

Act. 1.1.3.1 (ﬁﬂ

Cours magistral i

Act. 1.1#%.2 OU Ace. 2.1.3.3 ! — Act, 1.2.3.1
"Nul n'est "Les graffi- | "Mon agenda"
une Tle" tisg"”

Act. 1.1.4.1

"Qu'est-ce qu'une valeur"

Act. 1.1.4.2 Act, 1.2.4,
"Je fais un exercice de c]agggggiﬂMQngsema;u%e

rification des valeurs"
{ ou At 1. 72 2 =

2% = S L& oL

oo w"Mes valeurs en

_] UEEMENL

Act., 1.2.4.3
I"Une fin de semaine
comme ca”

Act. 1.2.5.1
l"L'échelle des valeurs"

|

Act, 1.2.5.2 éﬁ Act. 1.2.5.3
"Test du "Test de 1l'abri
lpasseur" anti-aromique"

!
Act. 1.2.6.1 0OU Act. 1.2.6.2

I . - -
,"En reprise” "Moi 1la...c'est ¢a"
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I1 ¥ ‘g & i isnvenue a

4J"—————bﬂ%ﬁ—ﬂ%ﬁ—ﬂb&iﬁﬁfﬁifﬁmEut précédée d'une courte introduction au

cours ol le professeur en plus de se présenter (le capitaipe de
bord}, fournit aux €ldves du groupe-classe les grandes lignes dn

programme et la démarche méthodologique adoptée pour le parcourir
(plan de vol). Pour préparer ce cours (Activité 0001) le profes-—

senr s'inspire des deux premi&res parties de 1'introduction géné-—

rale au programme de secondaire IV.
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La dimension recherche

444..

Objectif 1,1.1 : Connaltre la typologie des caractBres.
Activité 1.1.1.1 "Qui est nerveux, qui est frileux?"
11 s'agit pour le professeur de présenter sous forme magis-

trale quelques données concernant las caractérologie en insis-
tant principalement sur les trois composantes qui sont au

centre de tout caractére.

Voici quelques #léments de contenu:
- Les différents aspects du caract&re d'un individu peuvent
5e regrouper sous beaucoup de traits précis. Les caracté-

rologues en ont privilégiés trois qui se retrouvent dans

% tous les caractéres:

a) 1'EMOTIVITE ou la vibration aux stimulations extérieures

b) 1'ACTIVITE ou la disposition 3 1'action

c)} le RETENTISSEMENT ou la r&action lente ou rapide, pro-

longée ou non aux impressions.
- Ces trois traits de base permertent selon l'intensité de
leur présence chez un &tre humain d'aboutir & une typologie
comprenant huit types. Pour les comprendre il faut savoir

que 1'&motivité s'exprime par la lettre E (—&motif) ou la

lettre nE (znon-Emotif): 1'acrivité par la lettre A {(zactif)

ou la lettre nA (=non-actif) et enfin le retentisszement par

la lettre P (=Primaire) ou par la lettre § (=8econdaire) .
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Les hult types sont les suivants:

E.A.P. Colérique
E.A.8. Passionné
E.nA. P, Nerveux
E.nA.5. Sentimental
nE.A.P. Sanguin
nE.A.5, Flegmatique
nE.nA.P. Amorphe

nE.nA.S. Apathique

- Présenter pour c¢hacun des types les principales caracté-

ristiques en s'aidant de 1la bibliographie suivante:

Emmanuel Moundier, Ixaité&€ du caractiére, Paris, Scuil, 1947

Griéger Paul, Le diagnostic caractérologique,Ligel, Paris,1952

Bexrger G.,Traité pratique d'analyse du caractare P.U.F.
4 » P q » ¥

Pari=s, 1950Q.

NOTE: Il est préférable de faire certe présentation une
fois passé le test caxgcetérologique (cf.aetivitad 1211).
Objecrif 1.1.2 ¢+ ldentifier différentes atritudes de i1'étre

humain en situation de groupe.

Activité 1.1.2.1 "Quand nous sommes ensemble. ..
ler temps: Sous forme magistrale présentation rapide des
grandes réactions possibles dans une situation

de groupe:
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- - - - -

: ut ce qui va

une gmelioration de entente

=1

dans le groupe, soit auprés d'individus ou

du groupe en général...

b) Réactions d'agressivité: tout ce gui va

contre le groupe...

c) Réactions d'é@vasion: décrochage, fuite,

départ sur la lune,.,

d) Réactions de dépendance: le style caméléon,
la tribu des Ben OGI-QUI...je dis et je

pense comme les autres...

a) Réactions de tiche: souci de 1'efficaci-

té, du travail & faire et de l1a producti-

vité du groupe...

) REactions de malaise: sentiment de non-
acceptation, timidité, ou suffisance trop
grande. ..

2e temps: Chacune de ces réactions est exemplifige par

les &tudiants en utilisant différentes formes

de groupes dans lesquels ils ont déja fonctionné:
groupe-classe; la gang; travail d'équipe,

gquipe sportive..,

Possibilité de travail en &quipe de 3 ou 4,

et mise en commun.
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Objectif 1.1.3

Reconnaitre la dimension sociale de 1'homme.

Activitée 1.1.3.1

Voici quelques pistes ou sujets possibles:

a) Présentation du processus de sociabili-
gation de l'enfance 3 1'3ge adulte.

"Dites-moi, Monsieur le psychologue..."

(cf. Elément dans la 2e partie Act. 2.3.3.1).

b) Présentation historique de ce pProcessus

de "1'homo sapiens" & 1'homme moderne.

"De"l'homme de Cro-Magnon" 3 Philémon

Courtemanche".

c) Une comparaison entre la socialisation

animale et la socialisation humaine.

"Des fourmis et des hommes,.."

Référence bibliographique:

[P

ts et les compétences du profes-—

Selon les go
seur - Pour des présentations générales les

meilleures sources restent toujours les ency-—

clopédies.,



Pt
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% Activits n L { - "

ler tempsza: Dresser une liste des réalisations concrates
manifestant dans 1'environnement immédiat de
[ = - s . + - & - :
1'8léve la nature sociale de 1'homme. A titre

d'exemple: Ponts, routes, moyens divers de
communication, &coles, musées, églises,
centres sportifs, universités, signalisation

. B
routliere.

2e temps: Cet inventaire peut &tre illustré sous forme
de montage audio-visuel ou scripto-visuel

{(utilisation 4'un scrap-book).

NOTE: Une variable de cette activité peut

@tre réalisée en utilisant simplement

la signalisation routisére ou des

pPictogrammes courants.

Activité 1.1.3,3 "Les graffitis”,

e

ler temps: Mize en place dans la classe ou dans un couloir
"passant™ de 1'école d'une immense bande de
papier sur laquelle chaque &lé&ve est inviteé

4 s'exprimer...
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2e temps: Les textes, dessins et "autres...” sont ensuite

utilisés par le professeur pour montrer le
besoin inné de tout homme de communiquer, de

faire savoir 3 1'autre, d'entrer en contact...

1]

bilit

He

Poss

[ %)
i
o
sl
EI
o
w

de poursuivre sur la dimension

sociale de 1'art...

Objectif 1.1.4 Etre capable de dé&finir ce gu'est une valeur.

NOTE: 1Ici encorxe il n'est pas gquestion d'une &tude exhaustive
de 1la valeur ou des valeurs. L'objectif visé est celui
de rendre l'élé&ve capable de reconnaftre une valeur et

de la définir grosso modo.

Les deux activités présentées doivent ge suivre obliga-

toirement. La démarche qui y est contenue est déductive

et magistrale. Une méthode plus inductive, commengant

paxr exemple par la dimension expérience personnelle
(cf, Activité 1241-1242-1243) est dpalement possgible.
Mais quelque soit la mé&thodologie adoptée, il est im-
portant d'aboutir 3 une compréhenszion commune de la

réalité wvaleur.

Activité 1.1.4.1 "Qu'est-ce qu'une valeur?"

- Utilisation d'un texte assez simple définissant la va-~

leur.
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Texte sugg&r&: "Des valeurs 3 vivre”, Pierre Delooz,

La jeunesse occidentale,

Le texte peut &tre lu par 1'€tudianct puis discuté ou

eXpliqué directement par le professeur.

v al s = A1 B o . e o A o aa &
quer{iuies fiement de COnLenu:

i

Voie

et
(=0

La valeur est qualque chose qui me réalise, qui satisfait
mes asplrations, mes tendances et qui influence ma per=-
sonne dans ses idées et son agir. Elle comperte un ju-
gement, estimation de ce qui pour moi est désirable.
Toutefois le désir est insuffisant pour valoriser ma
personne, il devient valeur lorsqu'il est en accord avec
la totalit&, l'accomplissement de ma personne.

Exemple: Désirer faire du ski,une chute, une blessure

Peut supprimer ce désir, mais si je me réalise dans 1'ac—

complissement de cet exercice,alors ce désir peut devenir

une valeur puisqu'il s'agit ici de dépassement de soi-

méme .,

Il y aura toujours cependant un écart entre le vécu d'une
valeur et sa ré&alisation plénidre telle que je le désire
(en ce sens la valeur est transcendante, la chariré ca

ne se proméne pas sur la rue Notre-Dame...).

Elle eat souvent aussi: précaire en ce sens que s5a
poursuite n'est pas obligatoirement permanente. Les

valeurs peuvent &tre passagéres.
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Les wvaleurs ré&alisent chez 1'&tre humain une fonction

de promotion, d'actualiszation d'un choix fondamental en
regard de notre liberté, de notre ouverture vers la ro-

talité.

Reférence biblipgraphique:

Le Senne, Le monde des valeurs, P.U.F.,

Marton Blais, L'échelle des valeurs humaines, Beauchemin, 1974

Le nouveau défi des valeurs, Collection H, Editions Hurtubise

Acriviré 1.1.4.2 "Je fais un exercice de clarification des

valeurs pour vaérifier ma compréhension de la

réalitéd valeur.

NOTE: L'activité proposée suit directement

la définition commune élaborée par 1a classe

et comporte deux temps:

- un temps de mize en situation

- un temps d'appropriation créative
Elle s'étend sur deux périodes de cours. Les
valeurs utilisées aux fins de l'exercice sont
celles partagées paxr le groupe jeune ou la

socif&té jeunesse.
ler temps: Mise en sjituation (au choix)

a) Se constituer en "brain storming” et faire
la nomenclature des valeurs qui font vivre

les jeunes,qui ont du prix 3 leurs yeux.



P
La

b)

A 1'aide de la grille suivante:

Premiérement, cocher les valeurs jugées

présentes dans la vie des jeunes.
Deuxiémement, inscrire sous forme
tée, 3 1la zuite dez comportements
valeurs qui y sont présentes. (51

pour chacune des colonnes ajouter

numéro-
les
possible

dtautres

valeurs et d'autres comportements).
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GRILLE DE VALEURS VECUES

1
’p‘-H-I-ﬂl-IIIII"IIIIHIIIII-I-—-\

i

I

A

,—m—ﬁ

amout A- Fe reirouver en groupe au
2 art restaurant du coin
3 authenticité
4 avenir B~ Participer 3 la marche 2/3
5 bonheur
6 don / générosité
7 efficacité / rentabilité C— Participer 3 une &quipe sportive
8 flénerie / détente
9 fraternité / partage
10 honndteté D- Se parler dans un langage incompris
des adultes
11 instruction / savoir
12 justice
13 liberté E- Fréquenter une discothéque
ﬂ‘ 14 argent
15  pays (patrie)

F~ Sortir

avec un

garcon/une fille

16 peace and love
17 profit
18 prudence G- Avoir de la considération pour ses parents
19——respert
20 silence / calwe / repos
21 science H- Porter des vEtements rarro
22 sincérité
23 succées
24 aventure I~ Contester A 1'école
25 travail
26 franchise J- Diécorer ta chambre
27 camaraderie
28 -
29 - K- Critiquer 1'autorité
30 - ete...
0 L- S§'évacher partout

[} o o
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2e temps: Appropriation créative.

4‘ Cette partie de l'activité& débouche sur les
valeurs personnelles et peut servir de pont
entre la dimension recherche et la dimension

expérience en ce qui a trait aux valeurs.

a) A partir de situatiens précises et quoti-
diennes,l'éléve indique deux ou trois com-
portements qu'il serait possible d'adopter
face 3 ces situations.

Exemples de situations:

Situation (A) Situation (B) Situation (C)
Vous marchez derriére Il v a dans votre groupe Dans un supermarché
quelqu'un. Vous le voyez quelqu'un gui a un pro- ~vous poussez votre cha-

garettes, en tirer la le. Vous connaissez e tout & coup un bruit du
derniadre, &craser le pa- sentiment général 3 son tonnerre. Vous vous re-
quet vide et le lancer égard: "ce n'est pas un tournez pour volr une pi-
nonchalamment par-dessus mWauvais garconm mais il e de boites de conserves —
~ son épaule sur le trot« est pénible d'étre i répandue sur le parquet.
toir. Vous marchez cdté de 1ui". Vous Et tout prés de 13 une mé-
cing A dix mé&tres der— le connaiassez un peu... re bat assez fortement son
rigre lui. Que feriez- Que feriez-vous? enfant de deux ans qui sem-
vous? ble avoir tenté de prendre
une bolte placfe aun bas de
de la pyramide. Que feriez
vous?
b)Y Par la suite, les &léves emn &quipe, préci-
sent les valeurs présentes dans 1l'un et
l'autre des comportements possibles.
l e} Enfin 1'éléve privilégie en le justifiant

le comportement qu'il juge le plus harmonieux

avec ce qu'il est.
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La dimension expérience personnelle

%

'Y

Objectif 1.2.1

Activitéd 1.2.1.1

NOTE :

ler temps:

Découvrir mon caractére

"J'ai tout un caractére".
Cette activité& suit obligatoirement 1'actitivé
1.1.1.1 et s'&tend sur au moins deux périodes

d'enseignement.

A 1'aide du test caractérologigque de Berger -
Le Senne, 1'Eléve détermine le type caractéro-

logique auquel il appartient.

Test caractérologique

Le test est composé de trois sections: la

premiére permet de mesurer 1'émotivitd ou 1la

non—-émotivité, la seconde l1'activité ou la

non—activité, la troisiéme la primarité ou la

secondaritée.

Chaque question du test offre ordinairement

Section I:

deux choix. ©L'éléve prend le choix qui s'ap-

pligque 1e mieux i ga conduite habituelle ot

1'exprime avee le chiffre 1 ou 9.

1- Prenez-vous trés A coeur de petites choses
dont vous savez cependant qu'elles sont
sans importance? Etes—-vous parfois boule-

versé par des riems?... 9
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Vous enthousiasmez—vous ou vous indignez-

vous facllement... 9

Ou acceptrtez-vous facilement les choses
comme alles sont... 1

Etes-vous susceptible? Etez-vous facile-
ment et profondément blessé& par une cri-
tique un peuv vive, une remarque désobli-
geante ou mogueuse? ... 9

Ou Btes~vous difficile & troubler?... 1
Etes-vous facilement troublé& par un événe-
ment imprévu? Sursautez-vous quand on
vous appelle brusquement? PiAlissez-vous
ou rougissez-vous facilement?... 9

Ou Etes-vous difficile & troubler?... 1

N 2 _

Etes-vous angoissé devant une tdHche nou-
velle ou devant un changement en perspec-—
tive... 9

Ou bien abordez-vous la situacion avec

calme... 1
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Passez~vous alternativement de 1'exalra-

tion & 1l'abattement, de la joie & la tristesse
et vice-versa pour un rien ou sans raison
apparente... 9

Ou Etes-vous d'humeur &gale... 1

Votre esprit est-il fréquemment obsé&dé& par
des doutes, des scrupules & propos d'actes
zans importance? Conservez-vous souvent
dans l'esprit une pensée parfaitement inu-
tile et qui vous importune... 9

Ou ne connaissez-vous (ue rarement ce pé-—
nible &tat de pré&occupation... 1

Vous arrive-t-1l parfois d'@tre si violem-

- prime tout & fait 1a parole, etc.)... U

frait

[=)
1

Ou cela ne vous est-il arrivé que tras
rarement?... 5

Ou cela ne vous est-il jamais arrivé?...1
Avez-—vous fréquemment le sentiment d'étre
malheureux... 9

Ou €tes-vous en général content de volre
gort? Ou encore quand les choses ne vont
pas comme vous voulez, pensez—-vous 3 ce
qu'il faudrait faire pour les changer plu-

tdt qu'A vos propres sentiments?... 1
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heures de loisirs? (Etudes, activités
sociales, bricolage, travaux manuels et
généralement tout travasil non imposgé)...9

Ou en profitez-vous pour prendre vos aises...5

Ou restez-~vous de longs moments d ne rien

faire, & ré@ver simplement, ou 3 vous
distraire (lectures d'agrément, radio,
télévision, ete...}... 1

Vous faut-il fournir un effort pénible
pour passer de 1'idée & 1'acte, de 1a
décigion 3 l'ex&cution?... 1

Du exécutez-vous sans difficulté ou im-

médiatement ce gue vous avez décidé?...

Vous dé&couragez-vous facilement devant

les difficulté&z ou devant une tiche qui

s'avére trop fatiguante?... 1

Ou €tes-vous, au contraire, stimulé par

les difficultés et excitd& par 1'idée de

l'effort 3 fournir... 9

Almez-vous réver soit au passé qui n'est
plus, soit & l1'avenir qui poutrait &tre,
s0it a2u pur imaginalre... 1

Ou préférez-vous agilr ou du moins faire

des projets précis quli préparent réelle-

ment l'avenir?... 9
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Faites—vous ce que vous avez 3 faire tout

de suite et sans qu'il vous en coiite beau-
coup? (Ecrire une lettre, terminer un de-—
voir...)... 9

5
i renvoyer

Ou Etes-vous porté A différer .-
Prenez-vous des décisions immédiates,

méme dans des cas difficiles?... 9

Qu €tes-vous indécis et hésitez-vous long-
temps?... 1

Etes-vous mobile et reomuant {gesticuler,

‘bondir vivement de sa chaise, aller et

venir en dehors de toute Emotion vive)... 9

Ou 8tes-~vous généralement immobile quand

o]

une emotion ne vous agite pas?... 1

N'héslitez-vous jamais 3 entreprendre une

transformation utile quand vous savez

qu’elle exigera de vous up gros effort?...9

Ouv reculez-vous devant le travail 3 entre-—
prendre ou préférez-vous vous contenter

du statu quo... 1

Quand vous avez donné des ordres pour un
travail vous désintéressez-vous de 1'exi-
cution, avec le sentiment de vous débar-
ragser d'un souci?... 1

Ou surveillez-vous cette exdecution de prég,
en vous assurant que tout est bien fait dans

les conditions et au moment voulu?... 9
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10- Aimez-vous mieux regarder que faive (prendre

plaisir 3 regarder souvent et longuement
un jeu qu'on ne pratique pas)?... 1
Ou aimez—vous mieux faire que regarder,
le simple spectacle devenant vite ennuyeux
ou vous excitant 3 passer vous-mEme &
l'actién?... 9

Section III: 1I- Etes-vous souvent puidé&, dans votre action,
par 1'idée d'un avenir &loigné (&8pargne
pour la vieillesse, amasser des matériaux
pour un travailil de longue haleine) ou par les
conseéquences leintaines que vos actes

peuvent avoir?... 9

Ou vous intéressez-vous Surtout aux ré-

sultats immé&diats?... 1

2= Envisagez-vous tout ce qui peut arriver

_ :

{fauinpement minuntian dtnde A'itindraires=s.
{Bquipement minutieux, &tude d'itinéraires,
prévision des incidents possibles)... 9
i TrM i o F= .Y oMot oo s Ny O = 1 '-'I'-ﬁa-ﬁll' o] e
iU Vvuo Sl L clEL LS a vidily 4 4 1iispilidadir iUl
. I g — 1
il HONelI Ll < & a « 1

3~ Avez-vous des principes stricts auxquels
vous cherchez 34 vous conformer?... 9

Qu préférez-vous vous adapter aux cir-

constances avec souplesse?,... 1
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Etes-vous constant dans vos desseins?

Achevez=vous toujours ce que voug avez
commencé?... 9

Ou abandonnez~-vous souvent une tHche

ot
g
v
v
v
ad

avant qu'elle ne seit terminée?... 1

Etes-vous trés constant dans vos sympa-
thies (continuez-vous vos amitiés d'enfants,
fréguentez-vous réguli&rement les mémes
personnes, les mé&mes groupes)?... @

Ou rhangez-vous souvent d'amis (cessant,

par exemple, sans raisons graves, de volr
des gens que vous fré8quentiez)?... 1

Aprés un acte de colé&re (ou si vous ne

vous mettez jamals en colére, aprés avolir

subi un affront) Etes-~vous immédiatement

réconcilié (tout & fait comme auparavant

gsanas plus vy songer)?... 1

Ou restez=vous quelque temps de mauvaise
humeur?... 3

Ou 8tes-vous difficile 8 réconcilier (ran-
cune persistante)... 9

Avez-vous des habitudes treés strictes
auxquelles vous tenez beaucoup? Etes-vous
attach& au retour régulier de certains
faits?... 9

Ou avez=vous horreur de tout ce qui est
habituel et prévu d'avance, la surprise
tant pour vous un &lément essentiel du

plaisir?... 1
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Aimez-vous 1l'ordre, la symétrie, la régu-

10~

larite?... 9
Ou bien l'ordre vous semble-t~il ennuyeux
et avez-vous besoin de trouver partout

de la fantaisie?... 1

Prévoyez-vous d'avance l'emploi & faire
de votre temps et de vos forces? Aimez-
vous faire des plans, des horaires, des
programmes?,.. 9

Vous engagez-vous dans 1l'action sans
régle précise?... 1

Quand vous avez adopté une opinion vous

y attachez-vous avec opiniitreté?... 9

Ou etes-vous ais&ment convaincu et vous

laissez-vous sé&duire par la nouveautéd

d"une idée?... 1




34
SE CHAQUE SECTION A L’AIDE DU TABLEAU

TOTAL INTERPRETATION MON RESULTAT
/100
%ﬁ_ 'ﬁ_m

SECTION I NEJO e—— 5 ——>1001E

SECTION 11 NAOD &—o 30-—-~——3100 A
|

SECTION I1] S|0 &—— 50 ——— 100 {P
i

PUis EN UTILISANT SON RESULTAT, RECHERCHE DANS LA LISTE SUIVANTE SON CARACTERE,

% EAP, COLERIQUE
E.AS, PASSIONNE
E.NA.P, NERVEUX
E.nNALS, SENTIMENTAL
NELA.P, SANGUIN
NE.A.S, FLEGMATIQUE
NE.NA.P, AMORPHE
NE.NA, S, APATHIQUE
MON CARACTERE !
P
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—4" 2o temps: Le professeur présente chacune des carac-
téristiques propres 3 chaque caractire...
er 1'818ve retient ce qui s'applique &
son cas.
Pour les faire connaftre aux autres et ep
discuter avec ceux qui le conpnaissent mieux,
1'8l&ve peut utiliser 1'une des deux activi-

tés complémentaires suivantes:

a) L'épitaphe ou 1'inseription funiraire

Il s'agit pour 1'&l3ve de rédiger sa
Propre inseription funéraire en utili-

sant les principaux traits de son ca-

ﬂ ractéte découverts dans le premier temps.

Voici un sché&ma possible:

Ci gitivues, 28 de..,.., déciédé hier

desysu.

I1 fut membre de....,
Il laisse derridre lui.....
On se souviendra de lui parce que, . ..,
Il sera particulidrement repgretté PAr...,.
2 cause de.....
Au moment de sa mort il voulait devenir.....
Malgr& quelques défauts....., il restera
toujours présent dans la mémoire de ceux
qui 1'ont connu.

“ On peut envoyer des fleurs.....

Au liey des fleurs, on peut.....
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La—rédaction de 1'épiraphe se fait sur
une feuille de papiex ou un carton.
Celle-ci achevée, les &lEves qui le

veulent peuvent communiquer leur é&pi-
taphe soit 3 la classe soit § un groupe
choisi qui aura 3 la commenter et la

critiquer.

b) Le blason
— Le professeur fournit aux &laves
un blanc de la forme qu'il 1ui

platt.

AN l

o

- L'&l&ve remplit son blason en v ins-
crivant une devise qui le caractérise
et dans chacun des quartiers un des
traits de caract@re qu'il s'est attri-
bué 3 partir du test de caractérologie,

- Le professeur peut les ramasser et les
redistribuer de sorte que 1'él&ve ne
Yeg¢oive pas son propre blason. Chaque
€léve se doit d'en retrouver le propri-

Etaire.
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“ Activité 1,2,1.2 "Le jeu des caract8res"

(Variable de 1,2.1,1)

Cettg activitéd ne peut &tre réalisée qu'avece
des groupes d'éléves qui sze connaissent d&ji
assez bien.

Ce jeu reprend les huit types de caracr&resg
et permet de déterminer plus ou moins scien-
tifiquement le caract&re de chacun.

Ce jeu est disponible # 1l'adresse suivante;

630, Berpard, Chomedey, Laval, P.0Q.

Découvrir les dominantes de mon comportement

% Objectif 1.2,2

en groupe

Activité 1.2.2.1 "Le T.R.5.G." (Test de REaction en Situation

de Groupe),
Cette activité suit obligatoirement l'acri-
viteg 1,1,.2,1

ler temps: Passer le test, Le test comprend 45 phrases
incomplétes. L'&lave les achdve de la fagon
qui lui plafe le plus spentanément possible.
Peu importe le style et la longueur des &non-

cég. Il n'y a ni bonnes, ni mauvaises réponses,
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1. D&g son premier contact avec les membres
de son &quipe, Paul eut 1'impression que
2, Aupssi 11 résolul de,.escessnsssssansnass
3. Il est de toute premi&re imporrtance pour
U ZTYOUpe desssssasnnsnsansassssssnsnnssns
4, Michel a eu 1l'impression que 1'animateur
de 1'Equipe Btaif.iieevsvsncnasnanananan
5, Quand Claude se mit & taquiner Maurice,
1o CrOUPCassssanasaenanesnssenansenntnsns
6. Lorsque André demanda & ses callégues
d'exposer leurs opinions, LucCeiceesseseas
7. Lorsgue le groupe eut commencé un travail
serieux, MarC..cevarsrssstsnsastaasnnsas
8. Paul et Luc déclench&rent un fou rire d&s
le début, BertranNdecasssassassacaasensenns
9. Lorsque le groupe commenga & tourner an
rond, Michelineseeaearesneistosnsvrnivns
10, Quand Nicole eut exprimé ce gu'elle ressen-—
tait dans le groupe, RoOger...vevisssssesaa
1l. Au moment oii Frangoise dit: "Attaquons-nous
au probléme”, JEesiasasesusncsvevus s srearana
12, Apr&s 1'intervention de Claude, SBylvie dit
13. Et tout de suite aprés, Albert reprit... ..
14, Comme Chantal préférait certains membres &

d'autres, 2 T =
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15,

Loxrsque Laurent pris conscience qu'il

l_l
T

"

17.

18.

19,

20.

- a

€talt en colére contre Patrick, il

Devant 1'acrecsgsivitaed de Laurent Charlaoc
evant 1 ggressivite de Layrent, Lharles

A% #F B 8 33 k4 A bk ey T oaasEEERa AR kRPN

L]
]
-

Maria louangea le meneur gur sa maniére
de faire et DenisSisieceicncrcannannacnna

Quand Guy et Piertette arrivérent en re-

tard pour le travail d'équipe, les membres

du groupeéiiiﬂrnoliioltlnnoqn-tto-tc----
Quand le groupe refusa son idée, LUuCaaa.

® R 4 R R Rk R kR s kB Y BB SR RN NS R AR E AR A A A S AR R E AR

Quand 1'animateur lui offrit de 1'aider,

Georges répondit.eesecncerenncncncncnnnas

21,

Devant le succE&s de Diane, Jean-Marie et

LDUise....lildﬂi.lti".'I'IIIGIIIIIIIIII

22,

Quand plusieurs membres se levérent pour

23,

24,

25,

26,

partir, Jacques dit..eeessaranaaasananan
Les mani&res sans fagon de Momique et
Denislii!lﬂ.!til‘.tiiittiii!.!...."i‘ll.'

Ensemble S5uzanne et Céline décidérent...

2 8 2 5 8 b B A B o F kAR R Rk b T R S E R T AT DY SRS ARa

Devant 1'attitude du meneur, Réjean ne di

qU'un seul mﬂt:"tttotot--t-tc-----------

T

Quand Normand se rendit compte que certalnes

persounnes se langaient des "ecraques', il

® & 5 3 % 8 & & F 88 F S A RS ESNFEFS RS EEREhd R Eod ok R R
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27+—Quand il me sembla que le sroupe ne
POUVALl plus aVancer, Je.uieeeernsses
T T
28. Comme DaniBle semblait révasser, André
R T
29, Comme le groupe demandait d'essayer
la procédure suggérée par Josée, Richard
IIlliiilIn.iit-liiii-'v"il-l-lll---!uldi-
30, Quand l'animateur se mié en col&re contre
le groupe, Denis@uissecseesncccnseroecnsss
31. Quand Manon se tourna vers.moi, je ..... .
D
32, Au cours de la dispute, la violence de
Gilbert poussa LisSe Fausuvernusseconnsennss
33, Quand subitement une personne &clata en
BANE)OLS, SeYge. e ceaansuoenrnrsscnrnness
34, Quand France détourna le dujet de discusg-
e
35. Quand il y eut un moment de silence dans le
groupe, SimoOn dif.usuissueecannescncnssronses
36. Quand Jocelyne et l'animateur se mirent 3
chuchoter ensemble, 1le BIOUPE s e u s anasvniannas
L I I I T T T
37. Lorsque Frangois eut contredit le meneutr, je
TRE o o om0 8 08 o oa s b tenesartornnansnsesnsnsesas
38+ Quand Luc remarqua que tourt le groupe compli-

mentait Frangois, Il..e.serssvenrnonacnanaas

...'ﬁll.I.I-l.Ivlvn.h-llll.ttlﬁlll...u..l.ﬁ‘.'.
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39. Au moment od Raymond manifestait du mé-

pris 3 1"animateur, je me sentais......
40, Quand Lorraine exprime qu'elle croyait
gue le groupe avait besoin d'aide pour
continuer son travail, je.isvievsevnrns
4l, Au moment ol Annie quitta la salle de
réunion, l'animateur..i.ccricacccanaanna
42 . Lorsque Marcel demanda de considérer
l'aspect pratique du problEme, Maryse
]—Uirdit.'-liilililtiliittt-----h--------

43, Quand Bernard attaque Vincent, je.....

- B A 5 A8 F S E SRR FERERE RN R R R

tint umiquement au travail, Louisc. ...

L I I I I N I B B R NN NN NN K N NN BN N N N R N B R R NN N N R R N N RN N )

45. TLorsque le groupe laissa tomber 1'idée

de Jean-Louis, Pierre....eceecscanassas

% & B & 5B F S A FE A SR AR R R R Rk kT hrr e S

2e temps: Compiler le rtest,

L'exercice consiste essentiellement 3 rangerx
les phrases complé&tées par 1'&lgve dans 1'une
des six grandes catégories de réactions pré-

sentées dans l'activité l.1.2.1. 11 est im-
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portant que le professeur sz'assure (par un

tour de classe) que tous les &l8ves sont
capables de qualifier c¢hacune de leur phrase:
"Reéaction d'agressivité ou d'&vasion ou de

golidarité..."

Marche § suivrie suggérée

— Les E&l&ves se mettent par groupe de 7 ou 8
et lisent § tour de r8le leur phrase en la
qualifiant aussitdt.

- Chacun des résultats est consigné sur une
grille 3 l'aide d'un gigne différent guand

il s'agit de sa propre réponse (une croix

par exemple) et quand il s'agit de lta ré&-

pense des autres membres de l*equipe.

NOTE: Il est conseillé de retenir les phrases

16 3 30 situBes au milieu de 1l'exercice et donc

susceptibles d'8tre les reactions les plus vraies

de 1'Eléve,
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EXEMPLE DE GRILLE

Al B C |SOLIDARITE AGRESSIVITE ‘-EVASION DEPENDANCE TACHE MALAISE| AUTRES
{fantaisie)
1118 31
_ 20174 32
3118 33
4 119 34
5204 35
6 | 21| 36
—ﬂ" 221 37
ETC.|. .
15 [ 30 | 43

Lorsque tous les tours de table sont achevés
pour chaque &quipe, on compte le nombre de signes
par colonnes (croix et points). On obtient ainsi:
- un résultat individuel {(le nombre de croix

dans chagque colenne)

- un résultat d'équipe (le nombre de points...)

En additionnant les résultats des équipes il est

possible d'avoir un tableau d'ensemble des réactions

de la classe sur lesquelles le professcur peut

faire des commentaires.
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J‘ Objectif 1.,2.3 i Reconnaftre mes activités sociales

Actlvité 1.2.3,1 "Mon agenda", Cette activitd vient aprés

Sur un calendrier, 1'#1l8ve constitue 1'agenda

des principales activités sociales qu'il a

vécues ou prévoit vivre dans une période de
temps donnée (sorties, rencontres, téléphone,

activités, achats, loisirs, discoth3que, ctc...)

4‘ Objectif 1,2.4 t* DEcouvrir mes valeurs personnelles
Activité 1.2.4.1 "Mon semainier"
ler temps: Sur une grille semblable au modale suggéré, 1'a-

l8ve inscrit dans la premidre colonne guelgues—
unes des principales activités pour chacune

des journées d'une semaine normale de travail

A la suite de chaque activitd dans la seconde
colonne 1'éléve inscrit.la valeur qui vy est

végua,
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Grille suggérée

JOUR CE QUE JE FAIS VALEURS
Lundi Je prends une demi-heure pour Regpect de soi
me laver
Je vais & 1l'école Savoir
Je té&léphone 3 un anml ete,... Amitié
Mardi

Marcredi

EtCaua

?e temps:

A la suite de cette liste 1'&l&ve fait une com-

pllaticon des valeurs qu'il a inscrites sur sa

3e temps:

grilie-horaire.

Il sélectionne trois des valeurs gqui reviennen

le nlu=s =o
o g EBO

oo a T

nire ds doannar
1fte g 4donner

les raisons qui justifient leur importance dans

sa vie, de facon générale ou # l'&cole & l'aide

de 1'activité qui suit.
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Aj" Activité 1,2,4,2 "Mes valeurs en jugement"
BOTE: Cette activité permet & 1'&1l8ve de mesurer

L'impoertance dans sa vie des trois valeurs

qu'il a privilégiges, Toutefois & cause

conseillé de la réserver & des él&ves assez
forts.

Les six crit8res augpgdrés ci-aprés permettent
de juger de la qualité de 1'exercice d'une
valeur. Chaque critére indique, de fait, le
maximum et le minimum d'un champ particulier
de l'action.

L'éléve est donc invité # analyser 1'intensité

J‘ de chacun de ces champs. C'est a8 la suite de

l'analyse des six champs d'investigation qu'on

poutrra porter un jugement réfléchi sur l'exer-

cice de la waleur.

EXERCICE:
RELATIF ABSQLU
- O +

Ce critére se rattache 3 la charge &motive qu'on accorde
3 une valeur. Pour certaines valeurs on donnerait sa vie,
pour d'autres, non, Pour celle choisie, qu'en-est-il?

(Utiliser un chiffre de 1 § 5).
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PRECARITE STABILITE
- T o EILIT

Ce critére se rvapporte § la durée, c'est-3-dire au

temps que l'on passera 3 donner de l1'importance &
cette valeur. Pour certaines valeurs, on s'arréte
pendant quelques années.,, pour d'autres, quelques

minutes... Pour aelle cheoisie uv'en-egt-1i17
» q

INSTINCTUE ' REFLECHT
- D r

Ce crit&re se rapporte 8 1la spontanéité&, 3 1'impul-
sivité de la décision d'exercer une valeur ou & la
réflexion, l'attention, la préparation qu'on y accorde.

Four la valeur choisie, qu'en-est-11?
THEQRIQUE (VERBALE) PRATIQUE (GESTUELLE)

= O +

Ce crir@re concerne i ilice gt .
Certainesg valeur54gn14beaue9up—de—pﬂh%iﬁité‘fﬁﬁﬁt@ﬁ“““““44447

and love) mais leur exereice &5 rare.

Beau parleur... petit faiseur... Qu'en-est-il de la

valeur choisie, Quel sort on lui réserve?

DISTANC%AT ON (Ee CENTRIQUE) UNIFICATION (ALTRUISTE)
- © :

Ce crit8re se rattache aux conséquences de L'exercice
d'une valeur par rapport aux autres. Par certaines
valeurs on s'unit aux autres, on se rend solidaire des
autres, on embargque dans un projet commun, par d'autres,
A‘. on crée des barriBres, des ghetto... Qu'en—est-il de

1'exercice de la valeur choisie?
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e]
i

DESEQUILIBRE EQUILIBRE
- e (|
bt ! +

Ce crit&re &voque l'attitude psychologique quand la
valeur est vEcue. On est bien dans sa peau, on se

sent en harmonie avec sol-mEme, sa personnalité to-
tale ou on se sent "pognéd". Qu'en-est-il de 1l'exer-

cice de la valeur choizie?

L'exercice peut Etre r&p&té& pour chacune des trois
valeurs choisies et les résultats sont comptabilisés

et commenté&s par 1'élEve dans un tableau comme celui-

el
VALEURS RESULTATS ET COMMENTAIRES
- + O - +
- + O - +
- + O - +
Activité 1.2.4.3 "Une fin de semaine comme cga"

ou "Ciné-magasinage"

L'exercice revient pour 1'élBve & compiler un
choix de dix activités ré&créatives (films,
piéces de théftre, spectables, expositions...)
auxquelles il aimerait participer au cours

d'une fin de semaine un peu exceptionnelle.
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ler temps:

Ze temps:

3¢ temps:

e remps:

" 1A ¥ 5 o o = 3
dcrap book") de dix acrivités en utilisant
les annonces publicitaires des journaux
— oo A m = - [, QS 4
AuX pages Arts et Spectacles.

Il eclasse ses activités en dEcrivant rapide-—

ment leur contenu.

Il identifie ensuite les valeurs contenucs

dans c¢hacune de ses activités,

Dans un dernier temps il trouve ce que ces

valeurs lui apprennent sur lui-méme.

Activite o244

"Télé-gélection”

(Variable de 1.2.4.3)

La mEme activit& peut se faire en utilisant

Objectif 1.2.5 :

Activité 1.2.5.1

une programmation de téléviazion durant une
journée et en demandant 3 1'é1l3ve de faire

une sélection.

Dregser la hi&+archie de mes valeurs.

"L'échelle des valeuyrs"
Sous forme de mini-cours magistral le professeur

présente avant de commencer les autres activités
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ments de contenu

=i
=
uegd

-

L'élEve ayant identifié ses propres va-

i

leurs doit comprendre gue toutes les va-
leurs ne sont pas sur le méme pied d'&ga-
l1ité. Il existe une hiérarchie des valeurs
qui a une implication d'ordre moral capita-
le., Plus l'échelle de valeurs sera dans

le gens de l'épancuissement de la personne
tout entiére, plus elle a des chances d'8tre
morale,

- Traditionnellement les principales valeurs

se regroupent comme suit:

- Les valeurs maté&rielles

— Les valeurs esthétiques

- Les valeurs intellectuelles

Aetivitd 1,2,5.2

NOTE:

- Les valeurs morales

—~ Les wvaleurs apirituelles

=

Référence bibliographique: ¢f. Activité 1.1.4.

"Le test du passeur"

Cette activité permet de donmer I 1'&lBve une
idée assez générale de la hiérarchie qu'il

met entre certaines valeurs fondamenrales.
L'exercice suivant (1,2.5.3) permer de "raffi-

ner" davantage.



a1

ler temps; Présentation du test,

. De chaque cBré d'ume petite riviére, il vy

avait deux maisons; 1'une &tait 1 'habitation
d'un homme et d'une femme mariés, l'autre
celle d'un ami. Sur les deux rivages 11 vy

avait un quai d'embarquement oil accostait

un bateau-passeur qui assurait la traversée

de la rivi&re. Sur une des rives, se trou-
vait une prison ol un homme &tait détenu de-
pulis deux ans.

Or 11 advint que la femme se trouva sur la
rive opposée 3 sa demeure. Voulant traverser
pour retrouver le mari qu'elle aimait, elle

4J"P4444444444444444444444444JiLLa4;;Luuuat4iEF4;1pitaine4{Hf4%&Eeﬂﬂhfﬁwf—atﬂeptfr“““*

s [ o . Y
riviere

& bien coucher

- avee¢ lui, Indécise la femme alla demander

nseil & l'ami qui lui tépondit: YA toi de

décider., Ou bien tu acceptes pour voir ton
mari, ou bien tu restes ici et tu te prives

de Iui',

La femme désireuse de revoir son mari; accepta
1'offre du capitaine.

Lorsqu'elle fut rendue sur l'autre rive, le

prisonnier qui venait d'8tre lib&ré&, n'écoutant

que ses instincts l'attaqua et la viola et notre
'@ petite voyageuse de rentrer chez elle raconter

tout 3 son mari qui l1a chassa de sa maison.
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Schéma de 1'histoire,

=
-
B e
Z

g
PORT A FPEMME

G045

V_J  Ppasscun

MATISON DU
COUPLE

A

PORT

PRISON

e—temps:

t

.y n
L' &léve ordonme les cifng PETSONNAgEs &n com-

mengant par le personnage qui lui paralt avoir

"le plus de bon sens" ou celui pour lequel i1

3e temps:

a2 le plus de tolérance et proc&de ainsi par
ordre deécroissant., Il &crit ou dit ensuite

leg raisons de sa hiérarchie.

Le professeur donne la clé& du test:
La femme représente - 1'Amour

L'ami congeiller - La raison

Le prisonnier - Lg gewe

Le mari - La morale traditionnelle

Le passeur - L'argent, le maxchandage
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En utilisant cette e¢lé, 1'élEve essaie de

donner une signifiecation 3 sa hidrarchie

et la ericique.

Activité 1.2,5.3 "Le Test de 1'abri anti-atomique"

ler temps: Chaque &l¥8ve choisit parmi une liste de
15 rescapés d'une catastrophe nuclédaire
mondiale les six personnes gqui selon son
Propre syst&me de valeurs, pourraient trouver
refuge dans un abri anti-atomique et ainsi,
constituexr les €l&ments de base indispensables

4 la fondation d'une soci&té& nouvelle, voir

d'un nouveau monde.

Liste des quinze rescapés d'une catastrophe nucl&ajre mondiale

1, Une jeune fille de 16 ans, enceinte, drop-out américaine

2, Un policier d'une qu ! é 8 &
dévouement,

3, Un savant, prix Nobel de Physique.

4. Un pré&tre de 55 ans curé d'une paroisse bourgeoise depuis
prés de 15 anmns.

3. Un jourmalier noir de 30 ans, meneur d'hommes aimé par
ses compagnons de travail.

6, Un chef cuisinier ré&puté de 40 ans,

7. Un militant socialiste de 22 ans, ex=-Btudiant en sociclo-

glie, chOmeur sans aucune aptitude particulidre,
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8. Une jeune prostitude de 22 ans.

9. Un banquier prosp&re qui a toujours parfaitement réussi

dans les affaires.

10, Un po&te de 47 ans qui est en méme temps un excellent
vieloniste.

11. Un vieux fermier encore alerte et estimé dans son vil-
lage pour sa sagesse et son bon jugement pratique.

12. Une infirmigre de 25 ans qui a dé&j3id passé cing ans au
service des pays sous-développés.

L3, Un architecte d'Sge moven, homosexuel militant, futu-
rologue 3 ses heures.

l4. Un professeur de Sciences morales avec 10 années d'ex-
périence.

15. Une vedette de cinéma rtrés connue.,

RESCAFPES POUR CONTRE POURQUOIL

B N

eLC ...
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Ze temps: Mise en commun, La classe dans son enzemble

par voie démocratique (le plus grand nombre
de votes l'emportent et 3 la suite d'un débat
oli toutes les opinions peuvent s'exprimer)

décide des survivants,

3e temps;: Le professeur 3 partir des résultats globaux
et des discussions, fait ressortir 1la hiérarchie
de valeurs qui est derri&re le choix des survi-

vants et le rejet des autras.

‘Jﬂ. Objectif 1.,2.6 i DE&couvrir les valeurs partagées par les membres

- 1 2 it
2 eprise

I |

individuellement:

— Soit l'exercice "Mon semainier" 1.2.4.1
- Soit l'exercice "Ciné-magasinage" 1.2.4.3

- S0it 1l'exercice "Télé-sélection" 1.2.4. 4

ler temps: Quelque soit l'exercice choisi, compilation

du tableau des résultats individuels.



e temps:

Souligner et mettre en &vidence les valeurs

4&.’

le temps:

Activité 1.2,6,2

qui reviennent le plus fréquemment,

$ibilité de faire ici en &quipe un poster qui
exprimerait les valeurs du groupe - L'activicé
Pourrait s'appeler valeurs-souvenirs comme il
y avait des photos souvenirs des groupes-classe

d la fin d'une année scolaire),

"Moi l3...c'est cE"...
Pour des groupes restreints ou fort homogénes,

pPossibilité de mettre sur pied 1l'acrivité sui-

vante:

- Chaque £l&ve passe devant le groupe pour ex—

poser les valeurs qui lui semblent fondamen-

tales. Un support peut &tre pProposé pour

aider 1'@tudiant (dessin, objet auquel on
tient beaucoup...)

- Une compilation est falte en méme temps que
chaque &€léve passe,

- A la fin un tableau des valeurs du groupe peut
gtre tracé. La méme activité "Valeurs souvenirs"

(cfs 1.2.6.1) peut terminer 1'exercice.



27

La dimension probl&me ou tension

Objectif 1.3.1 Etre capable d'identifier des occasions oi

(L]

mes wvaleurs persounelles et/ou communes se

trouvent confrontés par auttui.

Accivité 1.3.1.1 "Une journée (ou une semaine) dans la vie
d'Emmanuel Tartempion'.
Sous forme de journal (une journée complé&te)
ou une semaine, l'@l8ve décrit les différents
moments oi ses valeurs ou celles de la socidté-
jeunesse & laquelle il appartient, se trouvent
confrontées, remises en question, critiquées

et méme torpillées...

" 1]

3
I-.J .
rt
m
E.-.l
*

Lk
[y 8]

o g L. 11
Je g des bulles. ..

o

£ n
L

=3
m
[ATY

Sous forme de bandes dessinées trés schématiques

(petits bone hommes en fil de fer) l'&tudiant

exprime avec des dialegues {(en remplissant les
bulles) 1'affrontement de ses wvaleurs personnelles
et des valeurs sociales reconnues dans son milieun

et cela dans différentes occasions.
i

gl

MAIS VOYONS MON ENFANT, TU NE PEUX PAS
FAIRE CA PARCE QUE BLABLA ........... S |

Exemple:

JE VEUX LACHER
L'ECOLE PARCE QUE
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J' = Ces occagions peuvent Stre determindes
8 1'avance par le professeur ou laissées
au libre choix de 1'&lEve:
Conflits - familiaux
scolaires
religieux
loigirs, etc.,,.
NOTE: Le m&@me exercice peut encore se faire enm uti-

lisant la technique des jeux de réles.

% Objectif 1,3.2 i Etre capable d'identifier lesg barri‘ﬁrps—&u%q&&kkes—

¢e heurtent mes valeurs personnelles.

Activite 1,3.2.1 "La cour " n

combattant",

1
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de ses valeurs personnelles.

- Ces obstacles peuvent @tre représentés diverse-
ment soit sous forme topographique: rividre,
frontiéres, montagnes, villes, désert, forét

ﬂ' vierge... soit en utilisant diverses formes
de barri&res: nur, murailles, emeclos, fils de

fer, chevaux de frises, haie...
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NOTE:

Bl d s Aas = V1
€ redllser ¢ce gu 1L vou-

PR o R e = A

~ ,
L a u faire: argent, parents,

ai
société de consommatioen, caractdre, ZHge,
physique, vie de citadin ou de rural,
pays, systéme Economique ete...

- Avec des &l&ves créatifs et intéressés
cette activité@ pourraic aboutir i la réa-
lisation d'un jeu aussi sophistiqué que

le "mancpoly".

Si le thé&me de la RUE ne sera pas vu, possi-

bilité d'exploiter 1'activité 3.3.1.1

dans la deuxiBme partie: Mes treize soleils,

Activité 1.03.2.2

"Le p&ril jeune™

Les €léves imaginent et réalisent une émission

de radio ou de T.V. portant le titre Péril jeune,

émission dont l'objet serait précisément de re-

lever et d'exemplifier les obstacles et les bar—

riéres qui viennent se mettre au travers de 1la

réalisation des aspirations personnelles d'un
jeune -
Cette émission peut Etre véalisée sous forme de

face & face ou de "talk-show"...
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ACtiVité 10302¢3

"Je colle

4ﬂ.'

Objectif 1.3.3 :

A l'aide d'un "scrap-book

pose images, textes, graffitis, dessins de
tnntos o troa mowpos oma & LI 1 s ~
“PULES B0TUEes8... exprimer les aobstacles

ou les barriBres auxquels le jeune se heurte

quotidiennement dans la ré€alisation de ses

valeurs personnelles

Dégager trois grandes attitudes possibles &

l'cccasion d'un conflit,

Activicé 1.3.3.1

"Quand les valeurs s'affrontent"

ler temps:

Sous forme magistrale ou 3 1'aide d'un texte

le professeur commence par expliquer ce qu'est

un conflit de valeur: 1'affrontement de deux

valeurs, Utilisation possible d'exemples litté-

raires: Jle Cid, Antigone... ou d'exemples his-

toriques: 1la Résistance en Europe, les catas-—
trophes Ecologiques...

Puis 1] dégage de fagon schématique les trois
grandes attitudes possibles lors d"un conflit
de valeurs:

- Je tiensg mordicus i mon option, 3 mes valeurs

quelqu'en soient les conséquences,
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2e temps:

= Je plie et me soumets aux valeurs sociales
—- Je compose pour me dé&passer, Toute crois—
gance se vit dans un dynamisme interne de

dépassement...

Présentation § la classe de l'histoire de

Jonathap le go&land en utilisant soit le

livre, soit le diaporama (Réalisé par ADIMEC)
"Le go&land", soit le film,

Il s'agit ensuite pour 1'élEve (seul ou en
équipe)‘premiérement de comprendre que 1'hig-
toire de Jonathan est fondamentalement celle

d'un conflit entre valeurs personnelles et

valeurs sociales, deuxiZmement de retrouver

au cours de cette histoire les trois attitudes

fondamentaleg:

=~ Le refus ou le dépassement (1'&litisme)

- L'acceptation de la loi des anciens de la
part des autres go&lands

- Le retour de Jonathan parmi les siens pour

Divers moyens (poster, montages, Lextes, jeux
de r8les...) peuvent €tre mis en place pour

exXxprimer ces trois attitudes.
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ACtivité 1-3-3|2

L'activité peut déboucher suf un temps d'éva-
iuvation morale.

Quelle est la "meilleure' attitude?

Il est important que 1'813ve justifie son

choix pour aboutir 3 une discussion d'ensemble.
Le professeur prend position et lui sussi le
justifie en expliquant le r&le des tensions des

conflits dans un processus d'auto-réalisation.

"En sc&ne"
Evocation sous forme de jeux de r&les des con-
flits de valeurs., Leg &l8ves, § partir d'une

mé€me situation conflictuelle, la vivent en adop-

tant successivement les treis attitudes.

Situations sugzérées:

- Le jeune de 17 ans qui quitte le fover fa-

milial pour vivre sa vie.

@

—- Le jeune qui vient de gagner son premier

argent et qui dedit le remettre 3 ses parents.

elrne ann

41

- Le jeune qui liche les &tudes en e

o
=

=
=
*

poux aller sur le marché du t

e

ava

- Le jeune pris entre un amoutr qui l'accapare
et des érudes qu'il doit absolument réussir
pour son avenir,

—= Le jeune pris entre un sport qui lui apperte
beaucoup de joies mais prend beaucoup de son
temps et ses &tudes.

- Etcttt
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=d dimension contrat social

e
Ly
=t
L]

Object 1.4,

Activité 1,4.1.1

Dégager l'attitude qui est habituellement

mienne dans un conflit de valeurs.

"Lettre a moi-mEme"

(& relire dans cing ans)

La réflexion amorcée dans les acrivités 1.3.1.1
ou 1,3.3.2 soit 3 1'occasion de l'histoire de
Jonathan soit avec les différents jeux de rdles
évoquant des conflits de valeurs peut se conti-
nuer en se personnalisant, sous la forme d'une

lettre ou d'un texte gu'on s'écrit & soi-méme.

L'él&ve y dégage l'attitude qui est habituelle-

ment sienne lors d'um conflit et essaie de porter

un jugement sur celle-ci exprimant son degré de

satisfaction ou d'insatisfacrion. KEn fonction

de ce degré, il peut dé&j3 entrevoir des discus-

Objectif 1.4.2 :

Activité 114'211

sions ou des r&solutions i prendre.

Clarifier mes dispositions face au nouveau cours
de morale,
"Embarquer ou Débarquer...?7"

Dang cette activité,plus qu'une é&valuation du
cours, 1'é1l&ve essaie de préciser ses disposi-
tions face aux cours de sciences morales et

comment c¢elles-ci vont l'aider ou 1'emp&cher
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indre les objectifs du Programme et
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ilisation possible de diverses techniques
d'expression:

~ Journal intime

- Interview

~ Lettre 3 un ami... afin que 1'El&ve montre
ses dispositions, les explique,

- Possibilité d'une auto-évaluation sur toure

la premi8re partie: Bienvenue § bord,
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Deuxi&me partie

Mes treize solells

La seconde &rape du programme se divise en trois sections:

- Premiére section: FHscale I - La famille

= Deuxi&me section: Escale II -~ L'&cole

- Troisiéme sectiom: Escale III ~ La rue

Le titre choisi poux cette seconde partie,s'1il s'inspire
directement de la publicitd, ne cherche cependant qu'3 faire image.
Le voyage est commenc& et 1'81%ve part 5 la découverte de terres
plus ou modins connues et lodntaines., L'idéal est que les trois
=scales soient faites, mais le professeur reste le seul mattre 3

bord et du choix de la destination.

Premiére section: Escale T = La famille

La famille est l'environnement social le plus proche de

1'61&ve et celui ofi il vit souvent ses premiers conflits de valeurs.

La dimension recherche présente un survol historique de 1a famille

d'hier & demain, en commen¢ant par les origines bio-sociales de

qu'elle pourrait prendre dans un avenir proche. Pour des classes
tortes, le contenu de cette dimension se prSte tris bien 3 un tra-

vail de recherche de type traditionnel, c'est pourquoi la séquence
des objectifs et des activités est suivie d'une activité 1101 pré-
sentant une liste de sujets susceptibles d'&tre traités par les
éléves. Pour des classes plus faibles une autre activit& synthiZse
(1102) est proposée sous la forme d'un jeu de rSles. Queique soit

la forme de travail retenue, le point important demeure 1'&tude et la

comprthension de la grille de lecture proposée dans le troisiZme
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objectif, Elle doit &tre appliquée 3§ la famille québéeccise en

=
=)

i

[47]
3

o

1
&=

général afin de domner aux 8lives les ourj nécessaitres a
tonsclentisation et 3 la verbalisation de leur propre vie fa-

miliale,

Ce deuxi&me temps de 13 démarche pourrait s'intituler

Chez nous c'est comme ga, Vu le sujet traité, il doit rester

sous le sceau d'une certaine confidentislité pour agsurer le
maximum de r&ussite aux activités proposées... L'&valuation
qu'on fera de celles-ci devra done gtre adaptée 3 cet impératif.
Toujours pour la mEme raison le quatriZme et dernier objectif

reste entiérement facultatif,

La dimension tension ou probl&me contient deux objectifs

troitement li€s. Le premier permet d'dtudier la problématique qui
P

se d&gage des conflits qu'engendre la vie familiale. Le second

résente l'optique dans laquelle ces conflits doivent &tre vécus
P P q

pour étre moralement valables,

Voici 1a s&quence conseillée pour les activités de cetre

dimension:

Activite 1311 ou Activité 1312

"La famille: noeud de vipires?" "D'un dialogue & l'autre"

Actrivité 132]

Acrivité 1331 Activité 1332

"Si vous &tiez parent, que "La famille de mas réves'".

diriez-vous si,.."
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Enfin avec la quatrilne dimension, 1'2l&ve essaie de
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aliser les consé&quences conarStes et personnel-

[

ie familiale, des réflexions antécédentes,

é
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La dimension recherche

9

Objectif 1.1.1

2

Activité 1.1.1,1

Connaftre les origines bio-sociales de la

famille.

"Qui a inventé la famille,.,"

Activité de type magistral. Avant tout il
serait cependant bon de trouver une défini-
tion commune de la famille.

Deéfinition suggérée: La famille éat un groupe
de personnes unies entre elles par les liens
de parenté ou d'alliance contractuelle.

Puis poser la question: Comment est née la

famille?

%—Eé—féﬁuue biblicgraphiques

Encyclopédie Alpha, Bordas ou Universalis au

mot famille. Voir gussi le premier tome de

l'encyclopédie Famille 2000: Histoire de

Objeectif 1.1,2 :

Activité 1.1.2.1

la famille, Ed., des connaissances modernes.

DEcrire sommairement quelques types de familles
& travers l'histoire,

"La vie quotidienne aux temps de..."

En utilisant la collection publiée par Hachette

La vie dquotidienne aux temps de..., collection

dédiée & l'organisation seciale des grandes
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civilisations historiques (par exemple, les

Hittites, les Incas, les Romains, les Francais
du XVIle etc.,.), 1'&l8ve 3 partir de la secc-~
tion consacrée 3 la vie familiale de chacune
de ces civilisations, peut en faire upe des~-
cription sommaire,

Modalités de l'acrivité

Far E€quipe de deux ou troig personnes, les &l&-
ves choisissent une civilisation donnée ef font
la description sommaire de la structure et de
1a vie familiale de celle—ci,

La description peut se faire sous forme:-:

- d'exposé Gcrit

~ de documents scripto-visuels

- d'exposition, etc...

Activite I.,1.7.°7

"Quatre enfants du monde"

Quatre enfants du monde est un film de 1'0.N.F.

Présentant quatre familles de type traditiomnel,
de milieu rural, possédant toutes un enfant d'upn
an: famille indienne, francaise, japonaise et
québécoise,

MEme si le film est relativement "vieux" ,
(Girca 1960) 11 .est facilement utilisable aux
fins de 1l'objectif, 3 1'aide d'une discussion

de groupe ou par le truchement d'un question-

naire écrit soulevant les points suivants:
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= Quelles szont les caractéristigues de chaque

Objectif 1.1.3

famille?

- Ressemblances, différences?

~ Qu'est-ce que le film apprend sur la fa-
mille de type traditionnel?

Quelque soit le genre d'ezercice, il débouche

naturellement syr l'objectif suivant.

AT s A ey ———— e i

Comprendte 3 1'aide d'une grille de lecture

le mEécanisme de structuration des families.

"Grille de lecture”

Ter temps:

Pour regrouper les diverses informations re-

cueillies sur les familles traditionnelles ot

préparer la compréhension de la famille
d'aujourd'hui, le professeur présente aux &l8ves
une grille de lecture couvrant les divers méca-
nismes de structuration et débouchant sur une
typologie. |
Cette grille comporte 5 éléments qu'il s'agit
d'expliquer et de connaftre en utilisant des
exemples pris dans les activités précédentes:
ler &€lément: Etendue de la famille. Elle peut
tre &tendue (comme dans le clan,

les anciennes familles.,.) ou
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restreinte (le pi&re, la mEre,

Ze @lément:

4a Blément:

les enfants comme aujourd’hui..,)

Mode d'zlliance dans la famille,

Elle peut Etre soit monogame,
soit polygame, soit polyandre.

Rapports d'autorité au sein de la

famille,

Lé famille patriarcale autoritéd du
p&re ou du grand-pére, la famille
matriarcale autorité de la mére

ou de la grand-mére.

Substrat Economique. Deux possi-

bilité&s:

Indivigion de 1'avoir familial, le

patrimoine n'est pas divisé ou bien

fractionnement de l'avoir familial.

Fonctions du groupement familial.

Folyvalence, toutes les fonctions
sont assumées par la famille, fonc-
tions vitales, €conomiques, cultu-
relles, religieuses, Zducatives,..
ou fonctions spécialisées et sépa-

rées,

Le cours peut &tre schématisé dans la grille

suivante:



TEETTHE] Juawmad

-noiad np uorjisucy  -p
slusTeniiod
siTeRUOTIITEL ]
anbru
-CUO022 3BIAISYNS -4t
FSTATPUT
STRIIBTIAIEY
211X

-o1ne p siioddey -I77

BTBNIBTIIR]

73

BAPUBATOS

W

weiiTog

SOUBTITTE, P 2PON ~FI
awefouop

2iuIz11sey
STTTuUE]
BT Sp anpualyg -I

PnpRalY

Pl

ENDAYHTY dH9HI0DY @FTIIWNVA VT 1d SANDTISIHL LOVIVD SINAMHATH

4901337 AQ FTILED PHTIIWYL 3d mmw




74

2e temps:

Application de la grille 3 diversg types de

9

ObJectif 1.1-4

famille,

La grille peut 8tre utilisée 8 la suite du
film "Quatre enfants du monde" pour carac-
tériser chacune des familles Présentées
(Act. 1122) - MBme travail d'application en
utilisant la présentation des diverses fa-

milles faites dans 1'Acr. 1121,

T Em R — . . A — — — = -

Appliquer la grille de lecture 5 la famille

québécoise,

=

>

et

[

"La famille a2 donc bien changé&.,,"

ler temps:

S5ous forme magistrale le professeur décrit et

explique le changement qui s'est opéré dans la
famille québé&coise,

Eléments de contenu proposés:

- La sociZté dans son ensemble est en boulever—
sement (urbanisation, industrialisation, pro-
misculté, modifications des logements, mobilitéd
du travail, syst&me scolaire.., autant d'&1&-

ments qui ont inflnuencé le c¢hangement).
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- Le pouvoir familial diminue - la famille

ne dispense plus les besoins vitaux
n'est plus un modSle de groupe

d'information boulevar:

se la

liale.

- La définition de la famille change. La
famille deoit exister non plus pour ce qui
est fait ensemble, mais pour ece qui est
vécu dans une relation interpersonnelle
plus intense,

- Remise en question des rSles sexuels et
parentaux: libération de la femme, régu-

lation des naissances, droit 3 une vie

sexuelle 1ibre, droit de 1la m&re céliba-

taire, eftca.a.

Variable & ce premier temps: Tous ces &1la-

ments peuvent £Ztre trouvés en "brain storming"”

en utilisant comme point de dé&part la bande

dessinée suivante:
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Ze temps: L'éléve est invité& 3 compléter la grille de
lecture &lahorée en 1131 en utilisant les
notes qu'il a prises.

3e Lemps: L'éléve fait remplir la méme grille par ses
parents ou mieux ses grands parents en leur
demandant de prendre comme point de référence
la famille de leur temps.
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be temps:

Les vé&sultats sont ensuite comparés et com=

mentés pour aboutir d une typologie du genre:

Lo
]

b

[t
=
L]

[

raditiont

el e‘ﬁfup——é famille moderne ’

Activite l.1.4.2

"Quelle famille"

Leg &l8ves 3 1l'aide de la grille (Act. 1131)
font une lecture commentée d'une sc&ne t&lé-
vigsée mettant en cause une famille.
Par exemple: Rue des pignons
Quelle famille
La petite patrie eLCans
1 o
la famille gquébé&coise d'aujourd'hei?

Objectif 1.1.5 :

Aerivitéd 1,1.5.1

Connaftre des formes possibles de la fawmille
de demain.
"VYers demain!"

Activité qui se donne sous forme magistrale ou

3 1'aide de textes & faire lire et i discuter.

Références bibliographiques:

L'une des meilleures sources pour traitery du
sujet de 1a famille de l'avenir, ce sont les

réflexions d'Alvin Toffler dans le Cheoe du
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. tfutur, la famille en Lambeaux, ITIe partie.

Chap. XI. Les principales forwmes présentées

sont les suivantes:

- La famille & 1'essai ou temporaire

- La famille monoparentale (un p8re ou une
mére)

— La famille communautaire

- La famille modulaire

- Les parents profegsionnels...

Autres textes suggérég:

- "La famille sous le choc du futur"

Huguette 0'Neil, Actualiré, Juin 1972

- "La famille de 1'avenir" fait partie

Activité 1.1.5,.2 "Les jeunes et la famille”

- Presentation aux e¢leves d ' enquetes gqui ont

€& r&alisfes sur le théme "Jeunes et famille".
Ce que les jeunes pensent de la famille et
de son avenir. Sources bibliographiques: Revucs

comme la Vie Catholique Illustrée, Parents,...

- Mige sur pied d'une enquéte-maison au niveau
de 1'8cole, portant sur le th3me comment les
jeunes voient la famille de 1'avenir... {(Con-
fection des questions, réalisation, compilation,

”. interprétation...)
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Activité&s synthése qul reprennent toute la dimension recherche.

4ﬂ.'

Activité 1.1.,0.1

"Travail de recherche"

I1 s'agirt d'une liste de sujets gqui reprennent
les cing objectifs de la dimension recherche.
Chaque &l&ve (seul ou en &quipe) choisit et
prépare sous forme de travail de recherche un
de ces sujets en vue d'un exposé 3 1'ensemble

de la classe.

Liste de gsujets supgéras:

a) La famille d'hier:

- Origine de la famille (horde, tribu, clan...)

-~ La vie de famille dans diverses sociétés

ou culture (La vie quotidienne aux temps

de...)

- Histoire d'une famille (Les Forsyths, les

Kennedy, ...

- La famille dans le code edivil

- La famille dans un roman (par exemple:

Une saison dans la vie d'Emmanuel, M.C, Blais;

La pensgion Velder, Choquette; Vip&re au

oipg, J.P., Baxin: géndrri F. Mauriac
Zorng Zenetrlox, 3

etc...

- La famille dans une pidce de thédtre (par

exemple: Tlorence, Zone, de Dubé; les mono-

logues de Jacqueline Barrette...)
- La famille traditiocnnelle dans certaines
séries télévisées (par exemple: La petire

patrie, Rue des pignons...)
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b) La famille d'aujourd'hui:

de théftre sur le th&me de la famille
d'aujourd'hui

= LLegs nrohlames As 1la familla Yeousanrd Thod s
Les problemes de la famille d aujourd hui:

- le couple

- les rdles

~ 1'8duecation des enfants

- le divorce

- Exploitation de la famille par les média
- La famille québécoise traditionnelle et

la famille québécoise d'aujourd'hui, res-

semblances et différences 8 &tablix 3 par-

tir d'enquBtes...

c) La famille de demain:

~- Leés nouvelles formes possibles de la famille

selon Alvin Toffler (Le Choc du Futur)

- REver 3 ce que pourrait &tre la famille que
je voudrais {fonder
- Que pensent les jeunes en général de la
famille, etc,..
Les exigences de présentation,de longueur,

de temps sont laissés au jugement du professecur,
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44' Activité 1,1,0,2 "Jeux de rbles"
Pour résumer tout ce qui a &té vu dans la
dimension recherche, le professeur peut
aussi mettre sur pied une activité-synthése
utilisant la technique du jeu de rfles,
Leg &l8ves doivent exprimer une méme situation
familiale selon les trois temps: hier - aujourd'hui =
demain,
Chaque &équipe cholsit une situation, par exemple:

fEte de famille

- la premiére cigarette
= le premier mensonge

- la premiére sortie

b L1 - £ +~
4‘ = 14 premiere padic, ELCsas

Et la répéte trois fols en l'adaptant 3 1'épo-

que choisie,
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La dimension expérience personnelle

Cbjectif 1,2.1 H Décrire les relations inter-personnelles dans ma famille

d 1l'oceasion d'un moment que je privilégie,

Activité 1,2.1.1 "Tranche de vie familiale'.
Sous forme de journal et de maniére strictement person-—
nelle, 1'&tudiant inscrit au jour le jour les divers
incidents de sa vie familiale (minimes ou importants,
dquotidiens ou temps fort) en faisant reasortir les

différents r8les jouBs par les membres de sa famille.

Cette annotation est suivie de réflexions personnelles

qui pourraient s'alimenter dans 1'acquis de la premiére

dimension: recherche,

Ohjectif 1.2.2 : Examiner & quel type de famille s'identifie ma famille.
Activité 1.2.2.1 "Quel genre de famille as-tu?”
ler remps: L'2léve fait un tableau comparatif entre les familles

de ses parenrs er sa propre famille.
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POINTS DE COMPARAISON

NOMBRE

FAMILLE DE MON PERE

FAMILLE

MA FAM

-
=
—
rm

SCOLARITE

LOISIRS

TRAVAIL

PARENTE

L

NOURRITURE

VACANCES

AL T
ALLo

LO I
I GOUVERNEMENT

15 50C
DE DU

I=

REPARTITION DES TACHES

LES DIFFERENTS ROLES:

ROLES DU PERE:
ROLES DE LA MERE:

LOGEMENT

SERVALITE

COMMUNICATION




84

L'2léve remplit la colonne de "Ma famille" er le soir
P

2e temps:

3e temps:

compléte les deux premi&res colonnes avec ses parents.

Il &tablit un premier constat en donnant un titre 3

chacune des colonnes.

FAMILLE TRADITIONNELLE - FAMILLE D'AUJOURD'HUI

En s'aidant de la colonne de droite '"Ma famille"
1'éléve remplit la grille de lecture fournit lors de

la premi&re partie (1131).

Les résultats peuvent €tre comparés et comnentés.

Objectif 1.2.3

Décrire mes rBles, mes fonctions 3 1'intdrieur de ma

famille.

Activite 1.2.3.1

ler temps:

A qui de faire la vaisselle aujourd ' hui?"

L'éléve commence par faire un organigramme des fonctions
que remplissent chacun des membres de sa famille en
utiligant les données de la dimension recherche {Act,1131-
5e &lément: les fonctions) et il se sirtue par rapport

A celle-ci.
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PERE
MERE
lo FRERE
0OU SO0EUR
ETC.
MO [-MEME
Il est dinvité 3 décrire chacune des fonctions
et la facon dont elles sont effectuédes a3 1'in-
térieur de chaque niveau,
2e temps: L'éléve de maniére &crite ou sous forme de
bandes dessinées, prend conscience du "r5le"
gqu'il joue dans sa famille (sa place, son rang,

comment il est pergu par les auvtres membres de

).

sa famille..
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Objectif 2.4 — EXprimer mes joies et mes difficultés de
(facultatif) vivre en famille
Activité 1.2.4.1 "La montagne russe'.

Cette activité peut &tre faite dans la méme
forme que l'activit& 1211 et dans son prolon-
gement. Il s'agit d'exprimer dans un journal
intime les hauts et les bas de la vie familiale

de 1'élgve.
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' La dimension tension ou problime

e

Objectif 1.3.1 Formuler la problématique qui se dEgage des
conflits d'intér&ts entre ma famille er moi
en fonction des valeurs suivantes:

amitié, amour, argent, leoisirs, avenir, idées,

travail, liberté,...

Activité 1.3.1.1 "La famille: npoeud de vipgre?"
Dans cette activité le professeur doit formu-
ler la problématique qui r&szsulte du fait que
la famille est un lieu ol s'affrontent quoti-
diennement les valeurs personnelles et les va-

levurs sociales.

p—
m
L]

IHhi i an ille de ans de

milied modeste et londonien, dont la famille

de fagon plus ou moins consciente intervient
sans cesse dans sa vie. Cela conduit lente-
ment et inéxorablement la jeune fille A 1'asile
paychifitrique - Utilisation possible du dialogue

entre la mére et le psychifitre, Family Life,

Documents Service Adolescence, 15 mars 1973,p.2%5.
(Le point de départ peut aussi Btre n'importe

quel conflit connu du professeur).
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e
=
I
m

mp5s—Le professeur continuve son exempiificattonr

en utilisant les valeurs personnelles qui
sont Ie plus souvent miszez en question par
ia familile.

- 1'amour

- Ll'amitiaz

- Y'avenir

=~ leg loisirs

- le travail

- l'argent

- la liberté

-~ les pensées ou l'idéologie personnelle
- les goilits vestimentaires ou esthétiques

- etc...

3e temps:

En conclusion, le professeur fait ressortir

les trois attitudes possibles lors d'un conflit

de valeurs (cf. l&re partie, act, 1331) et

aboutit & une typologie de familles qui correspond

Activirég 1.3.1.2

34 chaque attitude:

ermissive

i
Ly}
{
=]
[N
ri—‘
ri—l
[47]

nd

autoriraire (et méme draconienne)

|
h
m
=)
[,
=
[
o

- famille compréhensive

"D'un dialogue & l'autre".

En choislissant dans la liste des valeurs l'une
de celle qui parait le plus faire conflit dans
sa vie de famille, 1'&léve 3 partir d'une situa-

tion familiale fictive ou vEcue, imagine trois



talogues entre unm enfant &t un parent, selon

ju

les trois types de famille (permissive, auto-
ritaire, compréhensive) présentées dans 1l'acti-
vité précédente (si cette activité n'est pas
utilisée,il y a lieu, avant de commencer

l'exercice, d'expliquer la distinction).

ler temps: I1 serait bon en commengant 1'activité de
fournir 3 1'él&ve un exemple gqui pourrait &tre

étudié et &valué par le groupe.

Exemple suggéré: Une sortie un samedi soir

avec un groupe d'amis (es). La valeur person-

nelle recherchée c'est la détente, ou 1'amicié

ou tout simplement l'exercice de la liberté.

Voici trois types peossibles de conversations:

lére conversation:

Enfant: Quelques amis vont faire un tour de

voiture ce scoir, je leur ai dit que

j'irai avec eux si vous Ztes d'acecord.

Parent: Tu sais, je n'aime pas les gars ot
les filles avec qui tu sors. 1=
vont t'apporter toutes sortes de¢

troubles ...

Enfant: Mais nous serons bien prudents. Jacques
est un bon conducteur et son pére lui
ay moeins, lui a laissé sa voiture. Ils

m'attendent pour y aller,.
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Parent:

Pourquoi tu ne me 1'as pas demandé

Parent:

Enfant:

Parentc:

plus t&t?
Je viens de le savoir malintenant.,
C'est samedi et j'ai terminé tous

mes travaux,
Lz réponse est non.

Mais j'ai 16 ans, Quand me laisserez-—
vous prendre un peu mes responsabili-

té&g?

Aussi longtemps que tu seras dans cette
maison, tu feras ce qu'on te dirt.

Compris?

Zeme conversation:

b
Hh

Fin WSRO, | ] .
Quetques amis vont faire uww towr

=]
il ]
]
r
o

d'auto ce soir, Je leur ai dit que

Parent;:

Enfant:

Parent:

Enfant:

Parent:

j*irais avec eux &1 vous &tes d'accord.

C'est bien., Mais oli est passé le pro-

gramme pour la té&lévision?

{(Trouvant le programme) Voiei. Jacques

va conduire et j'aimerais y aller.
Bien sfir. Amuses—toi bien.

Nous ne serons peut-&tre pas de retour

avant minuir.

Ca ne falt rien. Ne fais pas de bruit
quand tu rentreras. Je dormirai sans

doute.
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;h 3&me conversation:

Enfant

Quelques amis vont faire unm tour

d'auto ce soir. Je leur ai dit que

j'irais avec eux s5i vous &tes d'accord.
Parent: Qui sera 1A7

Enfant: Jacques conduira la voiture de son
pére, et il y aura Johanne, André,

Carole et Sébastien...
Parent: O pensez-vous aller?

Enfant: Sans doute, on va faire un tour en
ville, aller dans un ciné-parc et

manger quelque chose. On retournera

sans doute pour minuit.

EEIIEIH:‘ C'Eﬁt pﬂs mﬂ] tﬂrd Pollr rentrer

Enfant: Oui, mais g¢a prend pas mal de temps;

le cinéma est assez loin...

Parent: Je sais, mais le samedi‘soir, les
routes sont pas mal encombrées. Aussi
tu peux v aller si tu es de retour
pour 22:30, A ce moment, ce

sera plus facile pour conduire.

2e temps: L'éléve choilsit sa situation, la valeur per-
sonnelle qui 2e trouve en gonflit puis rédige

/' §es conversations.
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Je temps:— Possibilité d'&change en équipe (les conver-

4e temps:

Objectif 1.3.2

Activité 1.3.2.1

(NN

[
a b

W

ons peuvent ausgsi 8tre jouées devant le

groupe, par équipe).

Discussion possible autour de la question:
Des trois types de famille lequel est le

meilleur?

Expliquer le réle de ces temsions dans le

processus d'autoréalisation.

"C3d fait mal, mais c'est bon"

Sous forme d'échanges et de discussions (appel

recommand& & une personne-ressource, pAre ou

mére de famille) le professeur reprend la

dernidre question de l'activité 1312, mais

avec une formulation différante: "Une famille

sans chicanes et sans conflits est-elle souhai-

table?

= A travers la dynamigue de la discussion il

est Important de faire comprendre 3 l'&lave
P P

que les affrontements, les conflits sont
le propre de la condition familiale. A

mesure gue l'enfant grandit, il tend vers
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d'autoréalisation.

-~ La diacusgion peut déboucher sur une typo-
logie qui reprend les trois attitudes pos-
sibles dans une situation de conflits (lE
partie, Act. 1331)- le fils & son papa ou
4 ga maman, le révolté, et celui qui compose...
Voir les implicationsa de chacune de ces

attitudes sur le processus d'auvtoréalisa-

tion.

- La discussion peut aussi s'inspirer du

texte de Kalil Gibran dans le Prophite,

"Vos enfants ne sont pas vos enfants'.,.

VA endanti wme Aond wmai vnis swelrmfr

¥ A T FL ) M LT LR ) LV AL T, ) leA-M Vo bIL'uLF\-.rLPL-“

TPxr anmdF Ppx [fi1801 ad Paa F iR D Aar A Flamwannd An Bom Hias I w00, e o
bAd VAL Akd fAtd €4 ALES fALLED U L WpRpEL e Ld VAE L ECLE-MEME
T g I T T s I

Lo VAEANENAL d LAAVELLY VOUS MALSE NOKN ae vals,

EL bden qu'ids sodent avec vous, i£s ne vous appartiennent pas.
Vous pouvez Leur donner votre amourn mais non point vos pensées,
Can iLs ont Leunrns propres pensées.

Vous pouvez accuedlldin Leurs corps malis pas Leurns dmes,
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4 Can feurs Zmes habifenit £a maison de demain, qlue, vous ne
pouvez visiten, pas mEme dans vos héves.
Vous pouver vous efforcen d'8tre comme eux, madis ne fente:r pas de
Les fadirne ecomme vouws .
Can La vie ne va pas en arrildrne, ni ne 8'atiande avec hien .,
Vous 2fes Les anrecs par qud vos enfants, comme des fLéches vivantes,
sonk profetés.
L'Archern voit Le buz sur Le chemin de L'infind, et 1L vous tend
de Sa Puissance pour que ses §LEches pudissent volen vite et Lodin.
Que votre tensdon par La main de £'Archen 504z pour La foie;

Car de mime qu'il aime £a §Léche qud vele, 14 aime

L'are qui est stable - "le Prophite, Casterman, p.19-20.
Activité 1.3.2,2 "8i vous &tiez parent, que diriez-vous si "
Cette activité compl&te 1'acrivité précédente

mais ne la remplace pasg,

=== Pour faire sentir la nécessité vitale et dig——

lectique des tensions dans un processus d'au-
i inT 1o nnymfoooniis e mm A 2 [
toréalisation, le professeur demande & 1'&lave
3 - S A A el s oam = 4L 4
quelles seraient ses réactions dans diverses

tuations conflictuelles s'il 2tait lui-mime

parent. Toutefois 1'dge de l'enfant va varier.
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Exemples suggérés:

a) Votre fille veut aller & un concert rock
ou folk avec deux filles de sa classe. Le
concert est dans la soirée, €3 prend une
heure d'autobus ou de métro pour rentrer.
Que diriez-vous si elle a:
10ans
lLZans
l17ans

b) Votre fils a gagnd $100,00 dans un concours.
I1 veut tout dépenser pour s'acheter, dans
la méme journ&e, les choses qui lui plai-
sent, Que diriez-=vous s'il a:
8ans
10ans
léans -~

c} Votre fille se plaint qu'elle doit s'occuper

de son fré&re plus jeune, aprés 1'école.
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Elle veut &tre capable de sortir sans
avoir son frére sur les talons. Que
diriez-vous si leur Bge respectif &tairt:

8 et 9ans__

8 et 12ans

14 et léans

d) Votre fils se plaint que sa plus jeune
goeur a un "traitement epécial” A la

maison. Elle fait moins de travail que

tuwii— Selon leur Hge respectif que diriez-

(41
vous |

5—=et 9ans

10 et 12ans

14 et lb6ans

L'@l8ve est ensuite invité 3 lire les conelu-—
sions du fait que ses réponses différent selon
les dges...Pourquoi? Qu'est-ce-que cd signi-

fie?
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amillie de mes Tteves',
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1)

L"‘Eve est invitéd, sous forme Ecrite 3 ima-

giner la famille qu'il aimerait eréer...Quels
y seraient les rfles, les fonctions de chacun?
Comment y serait vécu la tension fondamentale

entre famille closzse et famille ocuverte sur le

monde .
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La dimension contrat social

Objectif 1.,4.1 : Reconnaftre ma part de responsabilités pour
l'amélioration des relations inter-parsonnelles

dans ma familie,

Activité 1.4.1.1 "Quelle famille est-ce que je veux?"
Il s'agit avant tout d'une activité d'inté-
riorisation qui se situe dans le prolongement
de 1l'activité 1211 "Tranche de vie familiale",
mais tient compte en mEme temps de l'acquis
de 1z dimension tension.
Cette intériorisation peut @tre provoquée par

un temoigmage vrai ou fictif (lu par le profes-

Aj" §eur ou donné par une personne-ressource) pré=

Sentant comment un jeune a pris conscience de
ses regsponsabilités au sein de sa famille,
QUE5LLQHRE—pa£—ee—Eem9igH&ge—eﬁ—eﬁ{—&ﬁemﬁ}ﬁr———————————

1T rq= . . - = - -

€e la meilleure par le professeur) 3% ses

Objectif 1.4.2 i Préciser des moyens pertipents pour faire évo-—

luer ma situartion familiale.
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Activité 1.4-2-1

sens d'une vie familiale plus ouverte.
Selon le cas, ces actions peuvent Stre
publicisées et &valudes par le groupe ou

1'équipe

Objectif 1.4.3 ¢ Rédiger un mini~-contrat personnel concrétisant

mon engagement social dans ma famille.

Activité& 1.4.3.1 "Ah ces bonnes vieilles résolutions"

L'8l8ve &crit sous forme de contrat les di-

vers points qu'il a décidé d'améliorer dans

sa vie familiale et les gestes qu'il entend

poser pour y parvenir.
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Deuxigéme section: Lscale 1] - L'Ecole

Dans le processus de soecialisation, 1'école dans notre
monde moderne est devenue une &tape capitale pour 1'enfant et

l'adolescent. Ils

g
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maig aussi ils y vive
société: les objectifs que poursuit le syst@éme scolaire ne sont
pas toujours ceux des jeunes quand ils "vont & 1'&cole". DPour

Loutes ces raigsons et aussi du fait que I'escale 11 est vécue et

approfondie dans le milieu méme de 1'2cole, il est loisible de la

privilégier par rapport aux deux autres.

Le contenu de la dimension recherche peut paraftre fort

ambitieux puisqu'il s'agit d'un survol historique de 1'institution

scolaire., Une documentation plus poussBe a &té& fournie dans les

cas du premier objectif (l'institution scolaire dans les premidres

civilisations, dans le monde gréco-romain etec...) et du troisidme

objeetif (emtraits d'un document du MinistZre de 1'Education sur les

erientations du syst&me scolaire au Québec). Toutefois tous les
objectifs (5) n'ont pas la méme importance. - En fait l'essentiel de
la recherche, ce qui permet le succ®s de la démarche méthodologique,
se situe au miveau des troisi&me et cinquidme objectifs, c'est-i-dire
la connaissance par 1'él8ve des objectifs globaux visdés par 1l'insti-
tution scolaire et celle des principales critigues qui sont faites

inotre systé&me scolaire québécois.

Dans la dimension expérience personnelle, le principal
obstacle que rencontrera le professeur sera le "négativisme" des

Elaves. Four toutes sortes de raisons (culturelles, personnelles,...)
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1'école est d'aboxrd pergue par la grande majorité des &l&ves de

fagon négative... elle est un mal nécessaire - Il est important
de ne pas en rester 1& et d'aller chercher dans 1'expérience de

1'él&ve i'autre c6té de la médaille: 1les bons moments de sa vie

académiques ou autres, que lui a procurées 1l'école... Toutefois
l'enseignant doit &tre conscient qu'il reste & cause de son rdle,
identifié avec le systéme et par conséquent, il deoit faire preuve

de doigté et ne jamais agir en "agent provocateur".

Les valeurs véhiculées par le systéme scolaire ne sont
pas toujours celles vécues par les jeunes. - C'est 3 cette prise

de conscience que visent les deux premiers objectifs de la dimen-

gion temsion, Juant au troisciéme objectif, il essaie de sSituer

ces contlits dans leuxr vral contexte celul de la socialisation et

de la motivation de l'€léve... C'est ce contexte qui devrait diéter-—

miner l'attitude qu'il adaptera face 3 1'école, La plupart des ac-

tivit&s qui accompagnent ces objectifs font appel pour une bonne

part aux techniques de discussion de groupe.

Enfin dans la dimension tension,les trois objectifs qui
la composent sont Etroitement l1iés. Dans un premier temps 1l'él&ve

justifie les options nouvelles qu'il croit devoir prendre par rapport

3 sa vie gcolaire - Puis il décide d'actions concrétes qui découlent
de ces options -~ Enfin dans un troisidme temps, il les réalise.
C'est le classique Voir - Juger - Agir.
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La dimensicen recherche

Objeectif 2.1.1

>

]
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e
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[
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=t

Connaftre quelques grandes &tapes de l'histoire

de 1'Ecole 3 travers les HAges.

"Sacré Charlemagne',

Cette activité peut se faire sous forme de cours

ﬁagistral ou Btre proposée aux &lives comme

travaill de recherche en hibliothé&que.

Voici de nombreux €lZments de contenu:

- L'école est une institution sociale trés
ancienne. Les soci&tés primitives, archai-

ques ne la connaissent pas 3 proprement

parler, pas plus que les sociétés primi-

tives actuelles. L'&ducation et l1'instruction

s'y trouvent dans la famille et dans la

tribu par la vie-méme,

- Mais les so0ciétés qui les premiBres sont

entrées dans l'Evolution - par la ré&alisation
d'organisations sociales et politiques et
par le progré&s intellectuel - ont &t& amenées
4 s'occuper spécialement de 1'&ducation des
enfants et ensuite des adolescents,

= Les institutions scolaires se sont dévelop=-
pées selon les inflexions de 1'histoire.
Voici un tableau récapitulatlf de )'histoire

de 1'Ecole jusqu'd Charlemagne.
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I—

Les premidres civilisations: Mésopotanmie, Egypte ,HEbreoux ...

Formation de scribes employés dans 1'administration
Des fouilles r@centes & Tel-Hariri sur 1'Euphrate ont
mis 3 jour dans la ville de Mari deux salles de cours

remontant & l'&poque d'Hammourabi (vers 2000) avec ransées
I 4 LY x [=J

paralléles de banquettes & deux et sur le s0l, tout un
matériel scolaire d'éeritoires de terre cuite de tablettes
et de coquillages...

L'école &gyptienne n'est guére moing ancienne. Vers 2500
un fonctionnaire s'attribue le titre de "Gouverneur de 1la
maison des livres".

On connaft fort bien les &coles d'un millénaire plus tard

du temps de Rams&s. L'école faisait gdnéralement partie

du temple. On y &tudiait la lecture, 1l'écriture, la

grammaire, les textes classiques, les histoires divines,

le dessin puis les techniques, l'histoire, la géographie,

la mé&decine... tout ce qui pouvait &tre utile 3 de futurs

officlers-administrateurs.

Chez les hébreux,surtout aprés le retour de Babylone guand
1'état juif se reconstruit on voit apparaltre des Ecoles

et se d&velopper une organisation scolaire tr&s importante.
Nous trouvons dans le Talmud cette ré&gle qu'on aimerait
pouvolir appliquer encore aujourd'hui: "Si le nombre des
enfants dépasse 25 la ville paiera un adjoint: au dessus

de 40, il faudra deux directeurs",
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m II- Le monde gréco-romain:

Par exemple A& Athénes

= Il existait de véritables &coles semblables aux nbtres.
L'école cependant n'était pas une institution d'éctat,
Les ma¥tres exercaient un métier rétribué. Mais ils
€tajent peu considérés, peu payés et méme méprisés,

=~ Chaque Etablissement scolaire cogmprenait: en fait trois
écoles: 1la palestre, l'école de musique et 1'Bcole des
lettres.

- Les enfants &taient conduits trés tdt le matin au lever
du soleil par un esclave spécial qui s'appelait le péda-
gogue qui les attendair et assietait aux cours,

= La journée scolaire commencalit 3 la palestre oii les exer-

Q—QLC—LLS—&HH%QEHWW matinée et aprés le repas du midi

————Vvenaient la musique et 1a lecture.

Lesfilies ntallaient pas & 1'8cole. Toure leour éduca=-

tion se faisait 3 1a maison, seules celles des familles

distinguées savaient lire et Bcrire.

I- Le christiznisme et 1'école:

=
[}

- L'Eglise apcienne n'a jamais eu 1'idée de prendre & sa

charge 1'éducation de la jeunesse. Ellae g toujours laissé
les enfants des chrétiens fréquenter 1'&cole de 1'Etat.
Les maftres &taient quelque fois chrétiens...

- Au moyen Hge apparurent les &coles monastiques. On ¥y
entreprit d'abord l'instruction des moines et ensulte
des la¥cs. TI1 y eut aussi des &coles épiscopales auprés

M des cathédrales.
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IV=fa renaissance carclingienne:

— Chariemagne joignit & ses vastes ambitions politiques
celle de restaurer les études et de r&hausser le niveau
intellectuel du clergé et par deld celui de toute 1la
pepulation.

- Prescriptions officielles de 789. L'empereur demande aux
Ev@ques et aux abbés de s'appliquer & l'enseignement ré-
fiéchi des lettres et des sciences. Pour assurer 1l'exé-
cution de ces prescriptions Charlemagne fait contr8ler

tous les ans les &coles par des fonctionnaires de 1l'é&tat...

ETC....ETC....

Références biblingraphiques:

H—M ' 2 éducation dans antigquité,lLe Seull,Paris

J. Palméro, Histoire des institutions et des doctrines pédagogiques

par les textes, Ed. Sudel, Paris 1958

Activité 2,1.1.2 "Le jeu des expressions”,

Le mot Ecole a donné naissance & des expressions

consacrées que les gens utilisent souvent.

ler temps: A l'aide d'un dictionnaire 1'élEve est ipvité
a donner 1la signification des expressions

suivantes:
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- Etre 3 bhonne &Ecole

Ecole buissionnidre
- Une &cole de pensée

= Un cours magistral

— Ex cathedra

- Magister dixit

2e temps: Le professeur reprend les significations trou=-
vees par les &léves et les compliéte en les
exemplifiant & partir des &léments de contenu

de Act. 2111,

Cette activité permet de passer le méme con-

tenu mais de fagon meins schématique,

o
o

jectif 2.1.2 Retracer 1'évolution de 1'école québécoise
O I T T S B .
d'hier 4 aujourd'hui.
Activité 2.1.2.1 "De Marguerite Bourgeois 3 la polyvalente'.
ler temps: Sous forme magistrale le professeur commence

par placer 1'é&volution de 1'&cole dans l'évo-

lution plus globale de la socigté québécoise.
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Celle-ei est passée d'une sociére agricole A&

Ze temps:

C fort industrielle, d'une sociéts

B
. L

fin

™
L

L]
o]
e}

o
e

e

ale 3 une société urbaine. L'Beole esgt

Lo

u

ri

moin de cette &évolution et la reflate dans

rt
1ol

€8 structures,ocbjectifs, etc..,

4y

Appel 3 une personne-ressource - un grand-papa

Ou une grand-maman ou les deux ensemble, leur
demander de venir parler de 1'&cole qu'ils
ont fréquentée en la décrivant physiquement
et "pédagogiquement" -

Organiser un &change en classe entre les

grands-parents, le maitre et les &lidves afin

- = 1= ~ o

de rr ! [

3e temps:

Faire une mini-exposition illustrant l'école

québécoise d'hier & aujourd'hui (photos, textes,

dessins...).

by

r
ﬁ
?..I-

A
~

-«
[
rt
M
2

ler temps:

b

"O0ui ma soceur! Oui monsieur l'inspecteur!"”

Le professeur distribue zux &laves différents
textes se rapportant 3 la petite histoire de
1'8cole québé&coeise. C(es textes sont facile-
ment accessibles dans la revue Informeq du

ministére de 1'Education i la rubrique "Tiré

des archivesg'",.



Par exemple dans le numéro 13 de Janvier 77

2e temps

Je temps

-

on trouve un extrair de La

iéres - Qu encore
on peut lire des
rapports d'inspecteurs d'école, comme celui

de F.P, BEland, pour leg comtés Je Dorchester

et de Lotbinidre, 1853, etc...

Par petits groupes les &léves lisent les textes

et les discutent.

Chaque &quipe fait partager 4 la classe le ré-—

sultat de =es lectures, en mimant ou mettant

en scé&ne les points les plus saillants de chacun

des textes. Cette troisiZme €tape pourrait s'in-

tituler "Petit théAtre d'hier",

"Jourwée Réfro™.

- L'&cole organise une "journée rétro" e:r di-

i
[N

clde de vivre une journée d'dcole comme en

(=]

9.. et quelque chose. Cette activitéd exige

évidemment une concertation générale de 1la

direction, du corps professoral, des parents

et des Ztudiants & rous les niveauyx.
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= La"journée rétro" rejoint les aspects

sulvanrs:

la vie académique: cours magistral,
contenu adapté & 1'époque qu'on veut
&€voquer (contenn scientifique, religicux,
littéraire, ete.,.);

le cadre extérieur: costume d'époque,
discipline (rang, silence, pridre au

début des cours, etc.,.).

= A la fin de 1la journée, professeurs et

Elédves discutent de 1'évolution de 1'école

québécoise et &labore conjoeintement un

télégramme destiné au ministére de 1'"Education

sur leur

concernant

F—I
ma
it
Lov]
o]
m

NOTE:

Pour le cas oii cette organisation estc

impossible au niveau de toute l1'école,

g"

Objectif 2.1.3

il reste toujours la possibhilité d'orga-
niser cette jourmée au niveau du cours
de sciences morales durant une periode

ou deux.

Connaftre les objectifs globaux que vise l'insti-

tution scolaire dans son ensemhbhle.
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M. ATTIivVité 2.T.3.1 "L'&cole poeurquoi faire?"
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ler temps: Fournir a 1°'
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sous forme d § objectifs de
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1'éceole,

Sources possibleg de renseignements:
1 i 2
- L'annuaire 01 actuellement en vigueur du
ministére de 1'Education.

- Rapport Edgar Faure, Apprendre 3 Etre,

-~ Un document en préparation au Minist&re et
consacré 3 la finalité&, au but et aux

objectifs des enseignements des niveaux

j' €lémentaire et secondaire, "Les orientations

de 1'&ducation au Québec pourle systéme —
d'enseignement €lémentaire et secondaire™.,
En veoici quelgues Elémentse:

Le but général du systéme d'enseignement

élémentaire et secondaire dy Québee &rabli

pour les

L]
f
o
=
L]
m
1]
o
rt
£u
[11]

Favoriser le plein epanouigsement de la per-
sonnalité de chaque jeune du Québec en met-
tant & sa disposition des moyens appropriés

de formation et d'apprentissage.




113

Favoriger. ..

I3

Cela signifie que 1'Etat entend contribuer
de fagon importante au développement de

‘é€ducation; cependant, il n'en assumera

=1

pas toute la responsabilité, En effet,

le systéme d'&ducation n'est qu'un moyen,
certes trés important; la famille, la com-
munauté, lez moyens de communication, etc,..
en sont d'autres,

L'exercice du rdle de 1'Etat est toutefois
limité& par les ressources dispenibles, par
le niveau de conmnaissances acquises en

sciences de 1l'éducation et par d'autres

facteurs. En raison de ces contraintes =&t

des priorités de développement,des choix

doivent &tre Btablis périodiquement, si

l'on veutr cheminer vers le but avec le plus

d'efficacité possible.

..-la plein Bpanouissement de la personnalité. ..

La compréhension actuelle de cat aspect du
but de 1'&ducation veut que le systéme favo-
rise le dé&veloppement optimal de l'autonomie,
de la sociabilité et du dynamisme de chaque
jeune qu'eon doit considérer comme un Etre

émotif, raisonnable, sociable et libre,
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agon a4 Jui permettre d'acquérir des

(=9
1)
Fh

connaissances, des habiletés, des attitudes
et de fagon générale, une &ducation qui
répond le mieux 3 ses aptitudes, 3 ses gofiits,
3 ses aspirations, c'est-3-dire, a ses
besoins réels. ..

La personnalité d'upn individu s'épanouit

dans un milieu donn&. Le systéme doit donc
inclure des énseignements portant sur des
r&€alités qui emtourent 1'individu, sur les

rouages de la société dont il fait partie

et sur les caractéristiques et les valeurs

propres 3 cette socidte,.,.

z.:de chaque jeune dy Québec...

Cet €lément du but signifie surtout que le
systéme d'&ducation doit &tre accessihle

i chaque jeune, queldque soient son niveau
de fortune, son &tat de santéd physique et
mentale, son liey de résidence, son sexe,

84 race et sa croyvance. .,

Ce but implique que le systéme d'Gducation
devra rendre, par la redistribution et

l'organisation de ressources, 4 créer des
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favorisant 1'égalité des chances
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n, telles que les enfants des mi-
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ieux defavorisés, les handicapés physiques,

|
[

les enfants en difficults d'apprentissage,
etc. ..

Selon les priorités fixées, afin d'accrocfrre
l1'accessibiliré du systdme 3 tous les jeunes

du Québec.

2e¢ temps: Le professeur veillie 3 l'appropriation par

1'€léve des principaux éléments des objectifs

4 Pl . n

r : ntheése
per & y questions dans le
genretr —dans quelle mesure 1& cours de sciences
morales de cette année rejoint les objectifs
globaux du systanme d &ducation, ete..,

Noter qu'il ne s'agit pas encore ici d'un

regard critique szur ces objectifs mais simple=~

ment d'une appropriation.

Objectif 2.1.4 Connaltre divers types actuels d'écoles, leurs

objectifs et leurs valeurs goug-jacentes,.
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@ Acrivita 2.

quelle école vas—tu?"

F~

- Demander aux £l3ves d'examiner quelques
typeas d'&coles et de présenter i la classe
une synthése de leur recherche(clientiéle,
objecrif, digeipline, fonctionnement aca-
démigque et Pédagogique, valeurs S5ous—jacentes)
Ces &coles sont d'abord choisies dans 1la
région: telle &cole privée, telle polyva-
lente, ere...

= 51 le choix n'est pas trés diversifié le
Professeur peut présenter divers types
d'é&coles:

- L'Beole de Summerhill

~ L'Bcole atelier (expérience dg

la C.E.C.M.)

- Différents styles de polyvalentes

Possibilité d'&tablir une grille pour compiler

leas résultats:

ECOLES S +g | FONCTIONNEMENT | VALEURS
ECCLES CLIEZNTELE | DISCIPLINE | OBJECTIFS PEDACOGIOUE SOUS—-JACENTES
LIRRE

ECOLE DE

SUMMERHILL

ETC...
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3 Activité 2.1.4.2 "Ecole publique vs Ecole privég?"

T

L'activité précédente peut 8tre spécialisée

Possibilités de constituer une table ronde,
des groupes de discussion, appel aussi i

des personnes ressources...

T O ML e e ey AU e o

Objectif 2,1.5 Formuler les principales critigues adressées

-

4u systéme scolaire québicois.

Activité 2.1.5.1 "L'2cole aux mains des colonelg?”

Aja.

ler temps: Le professeur & partir du livre intitulé

L'école aux mains des colonels, Editions

Québ&coises ou avec quelques caricatures

extraites de ce livre (reproduites ici avec
1l'aimable autorisation de leur auteur) demande
aux €l&ves de faire la critique de 1'école
actuelle,

Un autre bande dessinde ou d'autres caricatures

peuvent Etre créées par les &l&ves.

2e temps: En contre-partie faire lire et discuter 1'ar-

ticle pour dans la revue Chitelaine (avril 1976)

ﬂ. "A Louis Riel les &l&ves aiment la discipline”
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