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Mot du conseil d’administration

L’année 2006-2007 aura été une année charniére pour 1’organisme. Avec 1’entrée en
poste d’une co-fondatrice comme coordonnatrice, le J.A.G. a connu un essor que nous

espérions depuis longtemps.

Un financement de base plus intéressant ainsi qu’une subvention pour faire de la
prévention dans les écoles ont enfin permis une meilleure reconnaissance de 1’organisme dans

| a communauté.

Apres 10 ans d’existence (en 2007), les Maskoutains et les gens de plusieurs villes de
la Montérégie ont finalement droit aux services dont ils ont besoin. Les jeunes sont rejoints

dans leur milieu scolaire et des groupes de discussion ont été mis sur pied.
Suite a quelques années de brouillard, nous retrouvons le J.A.G. que nous avions
connu, et nous en sommes réjouis. C’est une année pleine de promesses qui débutera sous

peu.

Un élargissement de la clientele desservie, de nouveaux projets et pourquoi pas un

nouveau nom ? Bref, ¢’est avec grand enthousiasme que nous nous tournons vers 1’avenir.

Les membres du conseil d’administration.



Historigue

L’organisme Jeunes Adultes Gais et Lesbiennes de Saint-Hyacinthe (JAG) est né d’un besoin
clairement identifié et exprimé par des jeunes gais et lesbiennes de la région maskoutaine.

A I’automne 1995, trois jeunes de 16 et 17 ans se rencontrent pour discuter de leur vécu suite
a la recommandation de leur intervenante sociale. Les rencontres sont publicisées et ont lieu
deux fois par mois, les themes de discussion sont trés variés et attirent de plus en plus de
personnes. Quelques autres personnes se greffent au noyau de départ pour faire avancer les
choses.

Poussés par la force de leurs idéaux, ils parviennent en 1997 a obtenir les lettres patentes qui
officialiseront la naissance de 1’organisme. En effet, I’incorporation du JAG est enregistrée le
7 juillet 1997 puisqu’il était nécessaire de structurer 1’organisme afin de répondre aux besoins
grandissants des participants. L’assemblée de fondation a eu lieu le 30 septembre 1997. A
cette assemblée ont été adoptés les reglements géenéraux et la charte.

Le JAG déménage en janvier 2000 au 904 des Cascades Ouest, dans les locaux du Centre
d’Intervention-Jeunesse des Maskoutains et y installe sa ligne téléphonique grace au soutien
financier du député provincial, Monsieur Léandre Dion.

Au mois de juin 2000, le JAG recoit sa premiére subvention de la Régie Régionale de la Santé
et des Services Sociaux; par le biais du Programme de Soutien aux Organismes
Communautaires, dans le cadre des réalités homosexuelles. Cette subvention a permis
d’engager une permanence et de développer les services de I’organisme.

A partir du 1% avril 2002 le JAG se dote d’un local bien a lui. L’organisme est présentement
logé au 1195 St-Antoine, local 307 a Saint-Hyacinthe, dans 1’édifice du Carrefour des
Groupes Populaires.

Au mois de mars 2006, nous avons eu le privilége d’obtenir une subvention non récurrente de
10 803.00 $, par le biais du Programme de Soutien aux Organismes Communautaires. Cette
subvention nous a permis de souffler un peu et de se doter d’une base solide pour continuer
d’offrir des services de qualité. Cette méme année, |’organisme a vu son financement
récurrent étre bonifié de 20 391.00 $ ce qui permettra a 1’organisme d’avoir une certaine
stabilité au niveau des ressources humaines.



JAG

Mission
Jeunes Adultes Gais et Lesbiennes de Saint-Hyacinthe (JAG) est un organisme d’action et un
réseau d’entraide qui offre du soutien individuel et de groupe ainsi que des activités

promotionnelles et préventives visant a soutenir les personnes homosexuelles et bisexuelles de
la MRC des Maskoutains ainsi qu’a leur entourage immeédiat.

Territoire desservi

La MRC des Maskoutains.

Clientéle

Les jeunes gais, lesbiennes et bisexuel(les) ou en questionnement de 14 a 30 ans, ainsi que la
famille et I’entourage immédiat.

Services

Les groupes de discussion

Les rencontres individuelles

Le soutien par voie téléphonique, par courriel ou par clavardage
Les ateliers de démystification, conférences et témoignages

Les activités thématiques et sociales.

Le Conseil d’Administration

Les membres du conseil d’administration

Philippe Darsigny Président (depuis décembre 2004)
Jean-Philippe Richard Vice-Président (depuis juillet 2006)
Mélanie Martin Trésoriere (depuis décembre 2005)
Marie-Maude Viens  Secrétaire (depuis 2004)

Catherine Rochefort ~ Administratrice (depuis juillet 2006)



Les Employés

Noms des employés

Mélanie Richer Coordonnatrice-intervenante (Depuis le 6 décembre 2005)

Les Médias

Les médias sont essentiels pour faire connaitre nos services a la population.
Journaux

Le Clairon

Le Courrier

L’Oeil Régional

Il'y a aussi eu de la publicité faite au CEGEP de Saint-Hyacinthe et a la Polyvalente
Hyacinthe-Delorme.

a Concertation

Nous avons participé a quatre rencontres de la Table de Concertation Jeunesse des
Maskoutains (TCJM) et a six rencontres de la table A Toute Jeunesse.

En ce qui concerne davantage I’orientation sexuelle, nous sommes membre du Regroupement
d’Entraide pour la Jeunesse Allosexuelle du Québec (REJAQ).

Nous avons eu du soutien de la Corporation de Développement Communautaire, dont nous
sommes membre, pour les questions concernant la gestion de 1’organisme.

Le JAG fait partie du conseil d’administration du Carrefour des Groupes Populaires.

Nous avons une entente avec le Centre d’Intervention Jeunesse des Maskoutains qui nous
permet d’avoir acces a des condoms.

Nous avons eu une belle collaboration du Centre de Femmes L’autonomie en Soie avec qui
nous avons partagé notre local du mois de février 2006 jusqu’a la fin décembre 2006. En plus
de payer le local, le Centre de Femmes nous a donné acces gratuitement a son technicien
informatique et & plusieurs activiteés.



La Formation

Mélanie Richer a suivi les formations suivantes :

Technique d’impact en individuel et de groupe par Danie Beaulieu PHD. (2 jours)
Secouriste en milieu de travail (RCR) offert par la CSST.

Communication non-verbale. Langage du corps. Atelier 1: sensibilisation.
Formations pour les conférences dans les écoles avec le GRIS-MONTREAL :

2 rencontres préparatoires

2 observations dans les écoles

2 Y jours de formation intensive

Rencontre finale pour terminer la formation

Observation d’une intervention au Cégep pour pouvoir faire des interventions
au niveau collégial.

VVVYY

L es Réalisations

Nous avons tenus deux kiosques : le 23 novembre 2006 lors de la semaine de prévention des
toxicomanies a la Polyvalente Hyacinthe-Delorme et le second, le 28 février 2007, a I’école
René St-Pierre pour des jeunes adolescents de 12 a 17 ans.

Il'y a eu 12 soirees de discussions planifiées a 1’horaire, mais 6 rencontres ont été annulées
par manque de participation.

Nous avons cherché du financement et nous avons recu 20 391.00 $ de I’Agence de la Santé
et des Services Sociaux de la Montérégie. Ce montant fait maintenant partie de notre
financement récurrent dans le cadre de la mission globale du Programme de Soutien aux
Organismes Communautaires. Le financement de base de I’organisme est donc passé de
22 363.00 $ & 42 754.00 $. Une demande d’aide financiére a été déposée a la table A Toute
Jeunesse au montant de 2 000$ pour les conférences dans les écoles.

Par notre présence aux différentes tables de concertation de la région, nous avons informé les
differents organismes de nos services et nous avons fait part de nos activités a venir.

Dans le but de réduire les codts reliés au local, le JAG a partagé son bureau, jusqu’a la fin du
mois de décembre 2006, avec le Centre de Femmes 1’ Autonomie En Soie.

Nous avons fait faire la comptabilité par Info Spic pour un meilleur suivi.

Nous avons envoyé une carte de Noél aux couleurs du JAG fabriquée par une jeune membre
du JAG.

Nous avons entamé des démarches avec un bénévole pour faire un nouveau site internet.

Nous avons fait 4 conférences dans les écoles.



Les Statistigues

Les deux kiosques nous ont permis de rejoindre entre 300 et 350 personnes. Plus de 150
bandes dessinees, congcues par le JAG, ont été distribuées gratuitement durant ces deux
évenements. Quelques copies ont été remises a des professeurs.

Le JAG compte cette année 37 membres actifs. La moyenne d’age des membres est de 22.83
ans. Parmi ses 37 membres; 19 s’identifient au sexe féminin et 18 s’identifient au sexe
masculin. La moyenne d’age pour les membres s’identifiant comme femme est de 22.52 ans,
tandis que celle des membres s’identifiant comme homme est de 21.57 ans.

Les soirées de discussion ont rejoint 22 jeunes pour une moyenne de 4 personnes par soirée.
Il'y a eu 15 membres s’identifiant comme femme et 7 membres s’identifiant comme homme,
La moyenne d’age des membres fréquentant les groupes de discussion est de 22 ans.

Il y a eu 8 interventions téléphoniques dont 3 avec des femmes, la moyenne d’age de celles-Ci
est de 20.5 ans. Il y a eu 4 interventions téléphoniques avec des hommes dont la moyenne
d’age est de 31.5 ans. Une intervention a aussi été faite avec une mére et une autre avec une
intervenante de la DPJ.

21 rencontres individuelles ont eu lieu cette année. 13 femmes ont été vues en intervention
individuelle; la moyenne d’age de celles-ci est de 23.6 ans. La moyenne d’age des 8 hommes
rencontrés en individuel est de 25.6 ans.

Il y a eu du nouveau cette année; 5 interventions ont été faites par Internet. 3 hommes et 2

femmes ont utilisé ce service. La moyenne d’age des hommes est de 30 ans tandis que celle
des femmes est de 31 ans.

Le Plan d’action 2006-2007

Mettre a la disposition des jeunes un endroit ou ils se sentent bien et a I’aise d’étre ce qu’ils
sont. Un environnement sécuritaire, sans jugement et convenant a leurs besoins.

Faire la promotion de la santé et de la seécurité sexuelle, en leur donnant accés a de
I’information sur le sujet, en distribuant des condoms, en maintenant 1’accessibilité a la
vaccination contre les hépatites A et B et par le biais de quelques ateliers sexologiques.

Faire des conférences dans toutes les écoles secondaires de la région de Saint-Hyacinthe et
des environs dans le but de contrer ’homophobie, en sensibilisant les jeunes adolescents aux
réalites homosexuelles. Par la sensibilisation, nous voulons diminuer les préjugés et faire en
sorte que I’homophobie soit moins présente dans les écoles, car c’est I’inconnu qui fait peur et
qui est source de préjugés. Offrir gratuitement ce service aux écoles secondaires de Saint-
Hyacinthe.

Rendre I’organisme plus visible par la publicité des activités, la présence sur les tables
jeunesse, les conférences dans les ecoles, un site Internet plus actuel, la participation a plus
d’activités et d’événements ayant un lien avec une problématique liée a I’homosexualité et la
création de liens plus solides avec les autres organismes de la région.

Finalement, maintenir et améliorer les services deja existants au JAG.



