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Mission
Assurer une formation de qualité, reconnue et de niveau

Supérieur, et par extension, exercer un réle dans le
développement régional et celui des collectivités.

NOTE

Le code d'éthique et de déontologie est disponible sur le site Internet du Cégep de La Pocatiére a I'adresse
http://www.cegeplapocatiere.qc.ca/web/Default.aspx?section=document&type=1&id=14&root=20
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“ Cégep de La Pocatiere
Message du Président et du Directeur général

La Pocatiére
Le 1* décembre 2007

Madame la Ministre,

Vous trouverez, dans les pages qui suivent, entre autres, le bilan de l'an trois de notre Plan
stratégique de développement 2004-2007. Avec l'existence de ces outils de planification, nous
croyons que le rapport annuel doit rendre compte de fagon continue du degré d’atteinte des objectifs
initiaux du plan stratégique et documenter les éléments de contexte qui ont fait en sorte que certains
aient pu étre retardés ou partiellement atteints.

Cette rétroaction dynamique et constante permet d’apporter les ajustements stratégiques « juste a
temps » qui, hous I'espérons, pourra nous éviter de lourds exercices coliteux en temps et en énergie
pour se concentrer sur nos priorités institutionnelles.

L’année 2006-2007 en fut une de transition avec la mise en ceuvre du nouveau programme d'études
en bioécologie et la derniére année compléte de I'ancien programme d’ « Ecologie appliquée ». Le
démarrage du nouveau programme de Gestion et Techniques de scéne congu pour et avec l'industrie
du divertissement et implanté au Centre d'études collégiales & Montmagny a permis une
redynamisation de cet établissement qui éprouvait des difficultés de clientéle au cours des dernieres
années, et ce, au grand soulagement de la communauté magnymontoise qui accorde une grande
importance a la présence de I'enseignement postsecondaire dans son milieu.

La création d'un troisieme centre collégial de transfert de technologie au Cégep de La Pocatiére en
collaboration avec I'Institut de technologie agroalimentaire, campus de La Pocatiére nous positionne
résolument comme un des cégeps du réseau laissant le plus de place a I'innovation.

La transition s'est aussi fait sentir au niveau de la gestion du Cégep avec le départ de la directrice
générale en poste depuis 2001 et son remplacement a la suite d’'un processus de sélection inclusif et
rigoureux.

C’est donc, au nom de toute la communauté collégiale, et avec beaucoup de fierté, que nous vous
invitons a prendre connaissance de notre rapport annuel 2006-2007.

Nous vous prions d'accepter, Madame la Ministre, I'expression de nos sinceres salutations.

Yvon Bouchard, président du conseil d'administration

%M

Claude Harvey, directeur général
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\‘ Cégep de La Pocatiere

Planification stratégique — Les principales réalisations de I'an 3

Le Plan stratégique de développement 2004-2007 du Cégep de La Pocatiére a été approuvé au
conseil d’administration du 16 juin 2004. Les lignes qui suivent témoignent des principales réalisations
de I'an 3 de cette planification stratégique, bilan d’ailleurs transmis au ministére de I'Education, du
Loisir et du Sport ainsi qu'a la Commission d’évaluation de I'enseignement collégial.

Orientation 1

Développer et maintenir une offre de formation pertinente et de qualité ayant des traits distinctifs,
attrayants et répondant aux besoins de la clientele, de la société et du marché du travail.

Le Cégep de La Pocatiére participe activement aux travaux de la table FP-FT au Bas-Saint-Laurent et en
Chaudieres-Appalaches, en raison de son Centre d'études collégiales & Montmagny. En lien avec les besoins
émergents du marché du travail, des analyses poussées continuent d'étre menées dans le secteur du soudage
au laser pouvant, & terme, mener a une nouvelle fonction de travail et & un nouveau programme d’études. Afin de
bien répondre aux besoins des entreprises manufacturieres régionales des décisions financieres ont mené a la
consolidation du Centre de formation intégré en métallurgie en partenariat avec la Commission scolaire de
Kamouraska-Riviere-du-Loup.

En 2006-2007, nous avons procédé a l'implantation du nouveau programme de bioécologie (145.C0) et une
premiére cohorte a débuté sa formation de DEC pour le programme Gestion et techniques de scéne au Centre
d'études collégiales de Montmagny (561.A0). L'arrivée de ce nouveau programme d'études a généré une
augmentation significative des effectifs étudiants au Centre d'études collégiales de Montmagny, qui voyait sa
clientéle diminuer depuis quelques années.

Le Service de la formation continue a complété le développement d’'une attestation d’études collégiales (AEC) en
Stratégie d’intervention en développement du langage. Cette nouvelle attestation d’études collégiales développée
en collaboration avec le département de Techniques d’éducation spécialisée et I'ordre des orthophonistes, est
offerte a plusieurs endroits. Il s’agit la d’'un partenariat porteur qui répond a un besoin trés important du marché
du travail.

Le 1% février 2007
La Bouquinerie de TCG féte son premier anniversaire

Le 11 novembre 2006

Un Prestige pour le DEC en Gestion et techniques de
scene

Cest le 1% février que la Bouquinerie de TCG fétait son
premier anniversaire. Cette entreprise a but non-lucratif a
pour mission d'offrir a la population du Cégep de La

Madame Nicole Béland, conseillere pédagogique au
Service de la formation continue du Centre d'études

collégiales et monsieur Christian Noél, directeur général
des Arts le la Scéne ont recu, lors du Gala Prestige
Desjardins de Montmagny, un Prestige pour le dipléme
d’études collégiales en Gestion et techniques de scene.

Leur audace, leur passion, leur ténacité et leur colossal
travail a permis de développer des partenariats gagnants
qui ont mené ce projet novateur a bon port.

Novembre — décembre 2006
Des éléves du programme de Techniques d’éducation
spécialisée animent des ateliers a la maternelle

Une trentaine d’éléves de premiére année en Techniques
d’éducation spécialisée ont animé des activités éducatives
dans les trois différentes classes de maternelle de I'école
Sacré-Cceur de La Pocatiére. Différents themes ont été
abordés au cours de ces activités tels I'alimentation,
'hygiene, l'estime de soi, I'éveil a la lecture et la
fabrication d’'une carte de Noél.

ol annuel 2006-2007

Pocatiere et de la région des articles usagés, en vente
libre et en consignation, a bons prix tels que : livres,
cédéroms de musique, films (VHS et DVD) ainsi que jeux
vidéos.

Rappelons que la Bouquinerie de TCG est un outil
pédagogique entierement dirigé par des éleves du
programme de Techniques de comptabilité et de gestion et
gu'elle permet l'intégration des connaissances acquises
dans les cours de formation spécifique.

Le 19 février 2007
Les éleves d’Informatique, bientét diplomés en
réseautique

Un groupe d'éleves inscrits en Techniques de
linformatique termineront bientdt la certification CCNA
(Cisco Certified Network Associate) de la compagnie
Cisco. Il s'agit d’'une certification reconnue mondialement
dans le domaine de la réseautique.

Afin de pouvoir combler plus facilement les offres
d’emplois toujours grandissantes dans le domaine des
réseaux informatiques, le Cégep de La Pocatiére
décidaient, il y trois ans, d’innover en devenant le premier
Cégep de la région a intégrer les 4 sessions du CCNA au
programme d'études régulier des Techniques de
l'informatique.



“ Cégep de La Pocatiere

Orientation 2

Favoriser chez I'éléve, jeune et adulte, 'accés aux études, la réussite et la diplomation, et la
persévérance scolaire jusqu’a I'obtention d’'une formation qualifiante reconnue.

Planification d’'une campagne de financement majeure pour un fonds de pérennité de 1 000 000 M.
Confirmation d'une contribution de 375 000 $ de la Fondation J. Armand bombardier. Des bourses
d’'études pourront étre décernées aux éléves performants ou ayant des projets particuliers favorisant
ainsi leur rétention.

L'engagement du Cégep de La Pocatiére dans la réussite des éleves : bilan 2006-2007

L’année scolaire 2006-2007 constitue la troisieme année du Plan institutionnel de la réussite et de la
diplomation (PIRD) du Cégep de La Pocatiere. Le Comité institutionnel de la réussite créé par la
Commission des études afin de voir a la mise en valeur du plan par la réussite de mesures concertées
dans chacun des programmes d’études et dans chacun des services associés au cheminement des
éleves a poursuivi son travail.

L’ensemble des mesures du PIRD, qu'elles soient au niveau institutionnel ou au niveau des
programmes d’'études et des services, sont regroupées autour des quatre grands chantiers suivants
dont voici les principales réalisations de I'an 3.

Chantier no 1

= Consolidation de I'encadrement aux centres d'aide ou d'apprentissage.

= Bulletin de mi-session toujours pertinent.

= Optimisation de la production des indicateurs de réussite.

= Retour des activités d'orientation professionnelle en collaboration avec I''TA, campus de La
Pocatiéere.

Chantier no 2

= Taux de persistance touchant les cibles attendues : les cibles presque atteintes.

» Capacité de l'organisation a proposer des cheminements et des horaires compatibles avec le
rythme d'apprentissage des éléves.

= Taux de pénétration de Colnet en nette hausse chez les enseignants.

Chantier no 3

= Présence d'équipes-session dans la majorité des programmes.

= Succes de la journée pédagogique institutionnelle sur le theme de « Moi, I'enseignant ».
= Activités de perfectionnement sur les troubles d’apprentissage.

Chantier no 4

» Poursuite de la tournée des classes.

» Ajustement du contenu des programmes de maniére a faire comprendre leurs finalités.

» Tenue de rencontres avec des dipldmés pour mieux connaitre les perspectives professionnelles.
= Visites exploratoires a des fins d’orientation professionnelle.

= Mise en place de collation des diplémes au Service de la formation continue.

Annexe S019 — Plan de réussite, orientation et encadrement

Total Description Détail

24346 $ Salaires et avantages sociaux des personnes ressources
intervenant dans le cadre du Plan institutionnel de réussite,

chantier # 1 : toxicomanie, amnistie internationale, accueil 24346,00 $
des éléves, gala de I'excellence
TOTAL 24 346,00 $
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\‘ Cégep de La Pocatiere

Annexe S026 — Mesure de soutien a la réussite et a I'engagement étudiant

Total Description Détail
60 444 $ Salaires, avantages sociaux et autres
dépenses des personnes liées aux activités
suivantes :

* Reconnaissance de I'engagement étudiant

e Autres mesures : aide psycho-sociale, 13586,00 %
soutien — parents aux études, prévention

du suicide, aide pédagogique individuelle 46 858,00 $

TOTAL 60 444,00 $

2 ANNEXES — GRAND TOTAL 84 790,00 $

Sur le plan des résultats

Le PIRD a été renouvelé en 2004-2005. Voici les résultats atteints sur un horizon de trois ans :

Taux de persistance Taux de persistance Taux de réussite
jusqu’en 3° session dans le méme programme technique des cours en 1" session

21 N R L] e - . q
des éleves entrant au College jusqu’en 5 session par les nouveaux inscrits au
collégial

Cohorte 2003 Cohorte 2003 69.3% Cohorte 2003
Cohorte 2004 Cohorte 2004 67.4% Cohorte 2004
Cohorte 2005 Cohorte 2005

Cohorte 2006
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Le 21 ao(t 2006
Une rentrée « 100% tricotés serrés »

C’est sous le théeme « 100% tricotés serrés » que le Cégep
de La Pocatiere et le Centre d'études collégiales de
Montmagny ont accueilli prés de 1000 éléves pour la
rentrée 2006.

Au chapitre des nouveautés a signaler cété programme
d’études : les programmes de Bioécologie a La Pocatiere
et Gestion et techniques de scéne a Montmagny qui
recevront leurs premiers éléves.

Le 10 septembre 2006
Les Monadnocks amorcent leur 5° saison sur une note
positive

C’est le dimanche 10 septembre que I'équipe de football
collégial AA Les Monadnocks de La Pocatiere ont amorcé
leur 5° saison en enregistrant leur premiére victoire de la
saison au compte de 21 a 14 face aux Triades de
Lanaudiere.

Le 20 septembre 2006
Deux éléves du Cégep de La Pocatiére regoivent une
Bourse de mérite collégial Garfield Weston

Le Cégep de La Pocatiere a souligné avec fierté que
madame Marie-Héléne Jacques, éléve en Ecologie
appliquée, a mérité une bourse nationale des Bourses du
mérite collégial Garfiled Weston et monsieur. Alexandre
Langlais-Bourassa, éléve en Bioécologie a, quant a lui,
recu une bourse régionale.

Fondée en 1969 grace a la généreuse contribution de la
Fondation W. Garfield Weston, ces prestigieuses bourses
canadiennes postsecondaires de 1° cycle sont octroyées
annuellement a des étudiants talentueux qui montrent un
leadership potentiel, un engagement sérieux dans leurs
champs d’études et beaucoup d'implication dans leur
communauté.

Le 3 octobre 2006
La Fondation et le Cégep de La Pocatiere remettent
18 000 $ en bourses d’accueil

C’est avec plaisir que les représentants de la Fondation et
du Cégep de La Pocatiere ont procédé, au cours deux
cérémonies officielles a la remise des bourses d'accuell
2006-2007. A cette occasion, 36 éléves (31 a la Pocatiére
et 5 a Montmagny) qui ont eu d'excellents résultats
scolaires au secondaire ont été honoreés.

Pour une somme totalisant 18 000 $, la Fondation a remis
a chaque éleve un premier versement de 250$. Le
deuxieme versement, également de 250 $, leur sera versé
aprés la confirmation de leur inscription a I'hiver 2007.

Le 14 octobre 2006
Une premiére position pour les Gauloises en volleyball
AA féminin

L’équipe de volleyball collégial AA Les Gauloises du
Cégep de La Pocatiere a obtenu la premiére position lors
du premier tournoi de la ligue collégiale AA féminin de
I'’Association régionale du sport étudiant du Québec et
Chaudiere-Appalaches.

A cette occasion, I'entraineur, monsieur Michel Pelletier
soulignait : «Cette année, ce sont nos adversaires qui
devront s’ajuster a notre jeu ».

“ Cégep de La Pocatiére

Le 30 octobre 2006
10 000 diplémés... 10 000 réussites

C’est en conférence de presse que les représentants du
Cégep de La Pocatiére ont annoncé que I'année scolaire
2006 permettait au Cégep de La Pocatiere de franchir une
importante étape. Le Cégep de La Pocatiere a, en effet,
atteint 10 000 diplomés.

Sous la présidence d’honneur de madame Julie Marcotte-
Landreville, éléve-ambassadrice des tous les diplomés,
des activités ont été organisées sous le theme 10 000
dipldmés... 10 000 réussites afin de souligner cet
évenement auprés de diverses clientéles tels les éléves
actuels, le personnel et le milieu socio-économique.

Le 9 décembre 2006
Une premiére position pour les Gauloises

Le samedi 9 décembre, I'équipe de volleyball collégial AA
Les Gauloises du Cégep de La Pocatiére a accédé au
premier rang de la ligue collégiale AA de I'Association
régionale du Sport étudiant de Québec de Chaudiére-
Appalaches en obtenant une fiche parfaite de 8 victoires.

Janvier 2007
Les Gauloises remportent les honneurs de la Coupe
de I'Est du Canada

Les 5, 6 et 7 janvier, les Gauloises du Cégep de La
Pocatiere prenaient part a la Coupe de I'Est du Canada en
volleyball. Coupe qu'elles ont dailleurs remportée.
Madame Mélanie Roy s’est particulierement distinguée en
recevant le titre de joueuse par excellence de la
compétition alors que ses coéquipieres, Joélle Hudon et
Karine Legris ont mérité le titre de joueuses étoiles.

Le 8 janvier 2007
Des éléves du Cégep de La Pocatiére, recoivent des
bourses d’admission a I'Université Laval

Le Cégep de La Pocatiére a souligné avec fierté que
mesdames Anne-Marie Dupond (Cégep de La Pocatiére),
Myriam Bois et Marie-Eve Gendreau (Centre d'études
collégiales de Montmagny) ont mérité des bourses
d’admission a I'Université Laval lors de la rentrée de
I'automne 2006 pour I'excellence de leur dossier scolaire.

Le 16 février 2007
Superbes performances des éléves en Arts plastiques

Madame Marilie Bilodeau, éleve en Arts plastiques, a
remporté la premiére place a la finale locale de Cégeps en
spectacle grace a sa performance intitulée « Belleville au
rendez-vous », alors que Stéphanie Bernier, Marie-Pier
Plante et Pier-Soleine Morency-Raby remportait la 2°
place au concours intercollégial de sculpture sur neige de
Riviere-du-Loup avec leur piece intitulée « Rythme du
vide ».

Les 17 et 18 février 2007
Un 2° championnat de ligue consécutif pour les
Gauloises

L’équipe de volleyball AA Les Gauloises du Cégep de La
Pocatiere ont remporté le championnat de ligue de la
saison réguliere de 'ARSEQCA en terminant avec une
fiche parfaite de 8 victoires. Il s’agit d'un deuxieme titre
consécutif pour I'équipe de La Pocatiere. madame
Mélanie Roy a été élue joueuse par excellence du circuit
pour une deuxieme année.
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Le 27 février 2007
Exposition Maitre — éléve a la Salle des arts visuels de
la Ville de La Pocatiéere

L’exposition Maitre-éleve présentait des ceuvres qui ont
permis d’admirer & la fois le travail des maitres de stage et
des éleves en Arts plastiques. Cette exposition a su
témoigner, de fagon éloquente, de la vitalité artistique et
de [Iimportance de développer des collaborations
enrichissantes entre le milieu éducationnel et les artistes et
artisans de notre région.

Le 18 mars 2008

Stéphanie Bernier et Valérie Rioux du Cégep de La
Pocatiére remportent la premiére place de I'Expo-
sciences Bell, finale régionale de I'Est du Québec

Grace a leur projet intitulé « Quand la couleur nous
échappe », Stéphanie Bernier (éléve en Arts plastiques) et
Valérie Rioux (éleve en Arts et Lettres, profil théatre) du
Cégep de La Pocatiere ont remporté la premiere place de
I'Expo-sciences Bell, finale régionale de I'Est du Québec.

Elles auront l'occasion de participer a la Super Expo-
sciences Bell qui aura lieu en avril au centre culturel de
I'Université de Sherbrooke.

L’Expo-sciences Bell, finale régionale de I'Est du Québec,
a réuni 128 jeunes de I'Est du Québec qui ont présenté 76
projets.

Le 29 mars 2007

La Semaine québécoise des adultes en formation
soulignée par une activité « Hommage aux
apprenants »

Le Service de la formation continue du Cégep de La
Pocatiére a profité de la Semaine québécoise des adultes
en formation qui se tenait sous le theme « Apprendre, ¢a
vaut le coup » pour encourager ses éléves adultes a
poursuivre leur projet de formation.

A l'occasion d’une activité spéciale, deux bourses de 75 $,
offertes par la Table de concertation du Bas-Saint-Laurent,
ont été attribuées par tirage au sort.

Le 3 avril 2007
Les Gauloises remportent la médaille d’or

L’équipe de volleyball collégial AA Les gauloises du Cégep
de La Pocatiére ont remporté la médaille d’or lors du 34°
championnat provincial AA. Elles ont totalement dominé
cette compétition avec une fiche parfaite de 8 victoires
contre aucune défaite. La capitaine de I'équipe, madame
Mélanie Roy a mérité le titre de joueuse par excellence de
ce championnat.

Il s’agissait de la meilleure performance a vie en volleyball
féminin pour le Cégep de La Pocatiéere.

Le 5 avril 2007
Visite au Musée de I'Holocauste pour les éleves de
philosophie

Les éleves du cours de philosophie « L'étre humain »
enseigné par monsieur Marc Lessard, ont eu I'occasion de
faire de la philosophie autrement en participant a un projet
qui leur a permis de prendre conscience de la fragilité de
'humanité en se rendant a Montréal pour Vvisiter le
nouveau Musée de I'Holocauste et écouter le témoignage
d’un survivant.

“ Cégep de La Pocatiére

Cette activité a permis de rejoindre plusieurs objectifs en
lien avec ce cours de philosophie, notamment, de susciter
une trés grande réflexion sur la question centrale de ce
cours : Que sommes-nous ?

Le 1 mai 2007
Stéphanie Bernier et Valérie Rioux se rendront a
Durban en Afrique du Sud

Le conte de fée se poursuit pour Stéphanie Bernier et
Valérie Rioux. Apres avoir remporté le Premier prix Bell
lors de la finale régionale de I'Est du Québec qui avait lieu
au Cégep de La Pocatiere en mars dernier, elles
reviennent de la Super Expo-sciences Bell, finale
québécoise 2007 avec de nombreux prix grace a leur
projet « Quand la couleur nous échappe ».

Prochaine étape, elles participeront a I'Expo-sciences
pancanadienne 2007 qui se tiendra du 12 au 20 mai a
Turo en Nouvelle-Ecosse, puis, ce sera la participation a
I'Expo-sciences internationale 2007 qui se tiendra a
Durban en Afrique du Sud du 6 au 15 juillet.

Elles ont aussi remporté la médaille de bronze de la classe
senior et la bourse SYNAPSE des Instituts de recherche
en santé du Canada de méme qu’une bourse d'études de
I'Université de Sherbrooke.

Le 3 mai 2007
Des générations de réussites, de finissants, de
diplémés au cceur du Gala de I'excellence et de
I'engagement

C’est le 3 mai que parents, amis, donateurs et membres
du personnel étaient réunis a la Salle André-Gagnon pour
célébrer I'excellence et I'engagement des éléves du Cégep
de La Pocatiére. A cette occasion, plus 12 000 $ ont été
remis en bourses et le Gala a permis d’honorer plus d'une
soixantaine d'éleves qui ont marqué par leur excellence,
par leur réussite et par leur implication, 'année 2006-2007.

Les deux plus prestigieuses décorations ont été décernées
a:

Les Gauloises du Cégep de La Pocatiére, équipe féminine
de volleyball AA.

Eléves ambassadrices et bourse du comité « En
éducation, La Pocatiere en téte ».

Camille Beaulieu-Ouellet de La Pocatiere, éléeve en
Sciences de la nature.

Médaille académique de la Gouverneure générale du
Canada et bourse spéciale de la Fondation du Cégep de
La Pocatiere.

Le 17 mai 2007
Mélanie Roy, élue étudiante-athléete de niveau collégial

Lors du Gala de I'excellence du sport étudiant de Québec
et Chaudiere-Appalaches tenu a [I'Université Laval,
madame Mélanie Roy de I'équipe de volleyball collégial AA
féminin Les Gauloises du Cégep de La Pocatiere a
remporté le titre d’étudiante-athlete de niveau collégial
ayant le mieux concilié le sport et les études. Ce titre est
décerné a lathlete qui a obtenu d’excellentes
performances dans le programme du sport étudiant tant au
niveau régional que provincial.
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Orientation 3

Contribuer au développement régional et communautaire par des actions qui sont en relation avec la
mission éducative

L’'embauche d’'un métallurgiste permanent au Centre intégré de formation en métallurgie, répond au
besoin de la région de développer un créneau spécifique du secteur de la métallurgie en lien avec le
déblocage du dossier soudage au laser chez Bombardier.

Les cégeps et les commissions scolaires travaillent en partenariat au développement de la
reconnaissance des acquis en lien avec les tables interordres de Chaudiéres-Appalaches et du Bas-
St-Laurent.

L'obtention, en collaboration avec lInstitut de technologie agroalimentaire (ITA), campus de La
Pocatiére, d'un Centre collégial de transfert de technologies (CCTT) en développement des
bioproduits a constitué un apport important a la dynamique régionale développée autour du concept
d’Agrobiopole. C'est le troisieme CCTT rattaché au Cégep de La Pocatiere qui devient ainsi le colleége

ayant le plus d’'activités de transfert technologique au Québec.

Le 28 aolt 2006
M. Philippe Carriere élu a la présidence de la
Corporation Football La Pocatiere

Lors de son assemblée générale annuelle, la Corporation
Football La Pocatiere a élu monsieur Philippe Carriere,
représentant du milieu socioéconomique, a sa présidence.
Il était secondé a I'exécutif par madame Christiane Hardy
(représentante du Cégep de La Pocatiere) a la vice-
présidence, ainsi que par MM. Jean-Frangois Beaudet
(représentant de I'ITA) a la trésorerie, Daniel Dubé
(représentant du Cégep de La Pocatiere) au secrétariat et
Luc Garon (représentant de I'l'TA) a titre d’administrateur.

Des enjeux de financement, de promotion et de services
regroupés ont occupé une large part des discussions et
des activités.

Le 27 septembre 2006
Les aVERTis invitent la population a GoUlter leur
région !

Le comité environnemental Les aVERtis du Centre
d’études collégiales de Montmagny a convié la population
a un 4 a 7 Godtons notre région ! Les producteurs de la
région, qui ont accepté de participer a ce projet pour
favoriser l'achat local, ont fait découvrir les délices
gastronomiques de la région : ceufs de caille, esturgeon
fumé, canard, bison et autres.

Le 13 décembre 2006
Des éleves du Centre d’études trés généreux

Le secteur de la Vie étudiante du Centre d'études
collégiales de Montmagny, s’est impliqué dans I'Opération
paniers de Noél et a offert, pour une premiere fois, son
soutien a I'’Arbre de Nogl.

La premiére contribution des éleves a été de remettre un
chéque de 500 $ au comité de la famille au début
novembre pour son Opération paniers de Noél. Par la
suite, ils ont formé un petit comité pour solliciter les
parents, les amis et les membres du personnel du Centre
d'études afin de recueillir des denrées non périssables et
des dons en argent, ce qui a permis de faire une épicerie
variée d'une valeur de 250 $, en plus des denrées
amassées. Toute cette activité a été bonifiee par la
collecte de jouets neufs et usagés, pour soutenir I'arbre de
Noél.
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Le 28 février 2007
Le Cégep de La Pocatiere, héte de I’'Expo-sciences
Bell 2007, finale régionale de I'Est du Québec

C’est avec beaucoup de fierté que le Cégep de La
Pocatiere a annoncé en conférence de presse qu'il serait
I'héte, du 15 au 18 mars, de I'Expo-sciences Bell 2007,
finale régionale de I'Est du Québec. Pour cet événement
d’envergure, le Cégep de La Pocatiére a rassemblé autour
de lui toute la communauté institutionnelle de La Pocatiere
(primaire, secondaire public et privé, et collégial) et en a
confié la présidence d’honneur a Bombardier.

Le 19 mars 2007
Semaine des sciences humaines
Immigrer au Québec : un choix raisonnable ?

Les enseignants du programme des Sciences humaines
au Centre d'études collégiales de Montmagny ont
organisé, pour la 11° édition de la Semaine des sciences
humaines, des activités sous le theme : Immigrer au
Québec : un choix raisonnable ?

Celles-ci ont permis aux participants d’explorer les
nombreuses facettes de l'immigration. Une dizaine de
conférences animées autant par les intervenants
communautaires que par des théoriciens du milieu
universitaire ont traité des enjeux et des défis que
représente  I'immigration au Québec. Certaines
conférences ont aussi permis a des immigrants installés
au Québec depuis quelque temps de partager leur
expérience personnelle.




Le 10 mai 2007
La 2° édition du Triathlon Lise-Héléne Caron, un
succes sur toute laligne

Cest un réel succés pour la 2° édition du Triathlon
Lise-Héléne Caron auquel une quarantaine d'équipes ont
pris part. Une centaine de participants ont pris le départ et
de nombreux bénévoles étaient sur place pour encourager
les participants tout en veillant a la sécurité et au balisage
des circuits.

Outre le fait que cette deuxiéme édition a permis de
remettre la somme de 600 $ aux équipes d’élite du Cégep
de La Pocatiére (Gaulois, Gauloises et Monadnocks), il est
clair gu'elle aura aussi permis d’atteindre un objectif clair
aux yeux des organisateurs, c'est-a-dire faire bouger les
jeunes et essayer de les amener a inclure dans leur
quotidien la pratique de l'activité physique. Sur le nombre
de participants de cette année, 2/3 étaient des éleves du
Cégep de La Pocatiere.

Le 4 juin 2007
Un nouveau Centre collégial de transfert de
technologie sur les bioproduits a La Pocatiere

Monsieur Claude Béchard, ministre des Ressources
naturelles et de la Faune, responsable des régions du
Bas-Saint-Laurent, de la Cote-Nord et du Saguenay-Lac-
Saint-Jean et député de Kamouraska-Témiscouata
annoncait, en conférence de presse, au nom de la ministre
de I'Education, du Loisir et Sport, la création d’'un Centre
collégial de transfert de technologie (CCTT) a La
Pocatiere.

Ce nouveau CCTT, né de la volonté conjointe de I'Institut
de technologie agroalimentaire, campus de La Pocatiére,
et du Cégep de La Pocatiere qui se sont assuré de la
collaboration de plusieurs partenaires du milieu,
notamment le Centre de développement bioalimentaire du
Québec, permettra aussi de regrouper des activités en
innovation et en transfert de technologie en lien avec
I'exploitation durable et la valorisation des ressources
naturelles vivantes.

Il s’agit d'un troisitme CCTT pour le Cégep de La
Pocatiére.

\‘ Cégep de La Pocatiere
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Orientation 4

Maintenir une organisation moderne misant, notamment sur un personnel engagé, compétent et
mobilisé.

Du coté de la mise en ceuvre de chacun des programmes d'évaluation du personnel selon les
caractéristiques de chaque corps d’emploi, les travaux ont progressé selon I'échéancier prévu et le
comité de pilotage sur I'évaluation du rendement du personnel a rendu compte régulierement au
conseil d’administration de l'avancement du dossier. Les travaux d'élaboration des outils sont
complétés et plusieurs évaluations ont été réalisées avec le personnel professionnel et de soutien.

Des activités de perfectionnement des enseignants au Module d'insertion professionnelle des
enseignantes et des enseignants du collégial (MIPEC) ont démarré en 2006-2007. Pour souligner
I'apport de notre personnel, une féte des retraités a permis de reconnaitre leur contribution.

Afin de s’arrimer au plan stratégique et en fonction de la cohérence des objectifs de gestion, il y a
systématiquement une production de plans d'actions et de rapports annuels de chacune des
directions. Ces outils sont partagés au comité de direction et dans les services dans le but d’éviter,
entre autres, le travail en silo. Il s’agit d’'une premiére étape vers une philosophie de gestion axée sur
une vision intégrée de linstitution et de toutes ses composantes. Le plan des immobilisations a long
terme vise d’ailleurs les mémes objectifs.

Au plan de la pédagogie, la numérisation des plans d'études constitue un premier pas vers un cégep
sans papier.

Le 4 décembre 2006

Un enseignant en Arts plastiques, lauréat du Prix a la
création artistique du Conseil des arts et des lettres du
Québec

C’est avec beaucoup de fierté que le Cégep de La
Pocatiere a appris que monsieur Michel Saulnier,
enseignant en Arts plastiques a recgu le Prix a la création
artistique du Conseil des arts et des lettres du Québec
pour la région de Chaudiere-Appalaches. Ce prix, associé
a une bourse de 2500 $ remise par le Conseil, vient
souligner le talent et la qualit¢ des réalisations de
monsieur Saulnier de méme que sa contribution a la
vitalité culturelle de la région de Chaudiere-Appalaches.

Le 31 mai 2007

« Un arc-en-ciel de mercis » relie le Cégep de La
Pocatiere et le Centre d'études collégiales de
Montmagny

C’est le jeudi 31 mai qu’avait lieu la quatriéme édition du
Rendez-vous de fin d’'année qui vise d’'une part a honorer
les membres du personnel qui ont pris ou prendront leur
retraite d'ici la fin de I'année et, d’autre part, a remercier
I'ensemble du personnel pour tout le travail accompli au
cours de la derniére année.

Cette soirée, haute en couleurs, a permis de rendre
hommage a 8 personnes qui cumulent 252 années
d’expérience au service du Cégep de La Pocatiére ou du
Centre d’études collégiales de Montmagny.

Leur grande disponibilité, leur implication, leur ouverture et
leur engagement envers leur institution ont permis au
Cégep de La Pocatiére et au Centre d’études collégiales
de Montmagny de devenir ce qu'ils sont aujourd’hui, c’est-
a-dire des établissements de « premiére classe ».
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Le 20 juin 2007
Nouvelle direction générale au Cégep de La Pocatiére

A la suite du conseil d’administration du 20 juin, le
président du conseil d’administration du Cégep de La
Pocatiere, monsieur Yvon Bouchard, a procédé a
'annonce officielle d’'une nouvelle direction générale qui
entrera en fonction le 6 ao(t. La nomination de monsieur
Claude Harvey a été recommandé au terme d'un
processus de sélection déclenché a la suite de départ de
madame Christiane Hardy.

Monsieur Harvey était directeur du Centre d’études
collégiales de Charlevoix depuis 1999 et, a ce titre, il a
acquis une excellente expérience du milieu collégial et de
sa gestion. Il a occupé des postes de direction dans
diverses organisations et a contribué a I'avancement de
plusieurs dossiers régionaux, notamment I'implantation du
Centre d’études de Charlevoix.

Monsieur Harvey a été nommé pour un mandat de cing
ans.
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Orientation 5

Concevoir le développement du Cégep de fagon prospective.

De nombreuses collaborations avec I'Institut de technologie agroalimentaire (ITA), campus de La Pocatiére
se sont poursuivies ou développées en 2006-2007, notamment sur les dossiers :

v' Entrepreneuriat

v" Football La Pocatiere

v En éducation, La Pocatiere en téte
v

CCTT sur les bioproduits

La refonte du matériel de communication avec une approche thématique s’inscrit dans une stratégie
d’attractivité plus proche des jeunes. La location-achat de postes informatiques (nouvelle formule
permettant de garder a jour et a long terme le parc informatique), augmentent aussi notre potentiel d'attrait.

Une quatrieme mission de recrutement a I'lle de la Réunion, en collaboration avec le ministére de
I'Immigration et des Communautés culturelles du Québec (MICC) a contribué a hausser le nombre d’éléves
hors Québec au Cégep de La Pocatiere a 6 % de I'effectif total (excluant Montmagny). De plus I'accueil et
le suivi des éléves étrangers, particulierement efficaces, font en sorte que ces éléves réussissent trés bien
leur adaptation et leurs études. Une veille sur les programmes d’'études en difficulté vise, a moyen terme, a
hausser les inscriptions dans ces programmes d’études de 20 % par année. Dans le cadre de sa politique
d'internationalisation, le Cégep a soutenu des stages étudiants en Roumanie, au Pérou, en Bolivie et aux
Etats-Unis.

Finalement I'adoption d'une politique relative a I'environnement et au développement durable devrait nous

mener a une certification Cégep Vert.

Le 20 septembre 2006 .
La Ville de La Pocatiére accueille les éléves de I'lle de
La Réunion et de la Martinique

Mot de bienvenue, signature du livre d’or, vin d’honneur et
échanges attendaient les éléves en provenance de I'lle de
La Réunion et de la Martinique du Cégep de La Pocatiere
a I'Hotel de Ville de La Pocatiere.

Depuis trois ans maintenant, le Cégep de La Pocatiere
accueille des éleves étrangers, majoritairement en
provenance de Ille de La Réunion. Cette année, prés
d'une vingtaine de nouveaux éléves se sont joints aux
cohortes des années précédentes.

Du 7 au 12 octobre 2006
Des éleves de Techniques de comptabilité et de
gestion en voyage a Boston

Sept éleves finissants du programme de Techniques de
comptabilité et de gestion du Cégep de La Pocatiére ont
séjourné, du 7 au 12 octobre, a Boston. Ce séjour leur a,
entre autres, permis de s'initier au commerce international
et améliorer la pratique de la langue anglaise.

Le 27 janvier 2007
Journée « Portes ouvertes » au Cégep de La Pocatiere

C’est le samedi 27 janvier que les membres du personnel
et les éléves du Cégep de La Pocatiere ont accueilli plus
de trois cent personnes a la journée « Portes ouvertes ».
Des arts a la technologie, en passant par la santé et
I'environnement, les visiteurs ont aussi pu apprécier, grace
aux guides expérimentés, I'ensemble de [institution a
travers ses infrastructures.
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Le 12 mars 2007

Stages en Roumanie pour des éléves du programme
de Techniques d’éducation spécialisée

Un groupe de neuf éléves en Techniques d’éducation
spécialisée, accompagnée d'une enseignante, s’est envolé
vers la Roumanie, le 12 mars afin d'y effectuer un stage
intensif de six semaines. Ce « Projet de stage d'aide
humanitaire en Roumanie », qui a nécessité plus de deux
ans de travail, s'inscrit a I'intérieur de la nouvelle politique
d’internationalisation du Cégep de La Pocatiére.

Les éléves qui ont travaillé principalement dans deux
orphelinats ont d0 apprendre les rudiments de la langue
roumaine, se préparer au choc culturel, préparer des
activités et du matériel pour leur stage en plus de
participer aux activités de financement que suppose
'organisation de ce genre de projet, tout en poursuivant
leurs études a temps plein.

Le 15 mars 2007
Activité en commerce international pour les éléves de
TCG

Les éleves du programme de Techniques de comptabilité
et de gestion ont eu l'occasion de participer a une
conférence sur le commerce international présentée par
une ancienne éléve de ce programme d'études,
maintenant coordonnatrice administrative pour I'entreprise
Energie PGE.

Il s’agit d'une entreprise, située a Saint-Jean-Port Joli,
spécialisée dans la conception, la fabrication et la vente de
petites éoliennes. Grace a cette conférence, les éleves ont
pu comprendre le cheminement des différentes étapes
d’'une transaction a [linternational et, par la méme
occasion, s'initier au processus qu'il faut adopter pour
conclure une transaction a I'étranger.
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Le 22 mai 2007
Le Cégep de La Pocatiére adopte une politique relative
al’environnement

Le conseil d'administration du Cégep de La Pocatiére a
procédé a I'adoption d’'une Politique relative a la protection
de [I'environnement et au développement durable.
L'adoption de cette politique permettra non seulement de

“ Cégep de La Pocatiere

Cette politique vise notamment a définir les orientations et
les moyens que le Cégep de La Pocatiére doit mettre en
place pour favoriser une gestion environnementale
orientée vers le développement durable et I'éducation
relative a I'environnement. Ces moyens seront d'ailleurs
intégrés dans un processus d’amélioration continue dont
les cibles seront déterminées par des données recueillies
lors de la réalisation d’un bilan environnemental.

reconnaitre le Cégep de La Pocatiere comme milieu de vie
ol la communauté collégiale est interpellée par le
développement durable, mais aussi d’exercer un certain
leadership au niveau régional.

Les conclusions

L’année 2006-2007 fut marquée par des changements importants au Cégep de La Pocatiére avec le
départ en février de la directrice générale en poste depuis 2001. Cette période de transition coincidant
avec la fin du plan stratégique 2004-2007 a permis une réflexion sur le type de leadership a mettre en
place en vue des années a venir ou les défis sont nombreux. Des perspectives démographigues non
favorables, la réflexion sur la carte des programmes dans le cadre des tables interordres et
'importance du Cégep dans son milieu questionnent sur les stratégies a mettre en place pour assurer
a nos éléves une formation de premier plan tout en continuant a jouer un rdle moteur dans la
collectivité.

Nous sommes convaincus que le Cégep de La Pocatiere a tout ce qu'il faut avec un personnel
engagé et compétent, un milieu solidaire et des éléves performants sur le plan académique pour se
distinguer et figurer parmi les meilleurs cégeps du Québec. C'est a cet objectif que nous nous
convions tous et qui animera nos actions et soutiendra nos passions pour les années a venir.
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Etats financiers au 30 juin 2007

“ Cégep de La Pocatiere

Fonds de fonctionnement — Bilan au 30 juin 2007
2007 2006
ACTIF $ $
Encaisse 1063576 1702 142
Placement a court terme 1820 420 1752933
Débiteurs 174 528 166 425
Subventions a recevoir 579 086 0
Avances au fonds d'investissement 228 464 83 340
D0 au fonds spécial (33 910) (33 910)
Frais payés d'avance 230 219 189 783
Autres actifs 1 000 1 000
Total de l'actif 4 063 383 3861713
PASSIF
Créditeurs 192 030 375 957
Subventions a payer 0 220 003
Salaires et avantages sociaux a payer 1207 002 1158 308
Autres passifs 1372924 741 921
Total du passif ____2771956 ___ 2496189
SOLDE DE FONDS
Solde approprié 1058 919 731 500
Solde non approprié 232 508 634 024
Total du solde de fonds 1291 427 1 365 524
TOTAL DU PASSIF ET DU SOLDE DE FONDS 4 063 383 3861 713
Fonds d'investissement — Bilan au 30 juin 2007
2007 2006
ACTIF $ $
Débiteurs 74 103 61 124
Subventions a recevoir 675 727 733 529
Immobilisations 28 156 689 28 061 529
Biens loués (contrats de location-acquisition) 219 755 0
Autres actifs 354 195 375 030
Total de I'actif 29 480 469 29 231 212
PASSIF ET SOLDE DE FONDS
Emprunts bancaires 1988 987 14 170 209
Créditeurs 316 939 232 601
Retenues sur contrats 0 1186
D0 au fonds de fonctionnement 228 464 83 340
Dette a long terme 31 854 022 18 706 304
Obligations découlant de contrats de location-acquisition 274 351 0
Fonds d'amortissement (2 907 000) (2 754 000)
Total du passif 31 755 763 30 439 640
Solde de fonds (2 275 294) (1 208 428)
TOTAL DU PASSIF ET DU SOLDE DE FONDS 29 480 469 29 231 212
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Fonds spécial - Pour acquisition d'ceuvres d'art — Bilan au 30 juin 2007

2007 2006
ACTIF $ $
Encaisse 4918 3639
Intéréts courus a recevoir 1583 1279
Avances au fonds de fonctionnement 33910 33910
Total de I'actif 40 411 38 828
PASSIF ET SOLDE DE FONDS
Solde de fonds 40 411 38 828
Fonds de fonctionnement — Résultats de I'exercice terminé le 30 juin 2007
2007 2006
Revenus $ $
Ministére de I'Education, du Loisir et du Sport du Québec 13 867 594 13 414 606
Ministere de 'Emploi et de la Solidarité sociale 247 844 229 664
Autres organismes 428 767 383414
Droits d’inscription et de scolarité 306 685 239 929
Ventes de biens et services, locations 1208 429 1147 416
Autres revenus 130 199 123 296
Total des revenus ____16189518 _ 15538 325
Dépenses
Salaires et avantages sociaux des enseignants 7422745 7 179 154
Colts de convention des enseignants 295 031 378 157
Salaires et avantages sociaux des autres personnels 4918 742 4739 419
Codts de convention des autres personnels 194 251 228 480
Communications et informations 456 056 433 536
Fournitures et matériel 899 069 814 331
Services, honoraires et contrats, locations 1743974 1488 428
Autres dépenses 148 052 111 707
Immobilisations 99 233 115 576
Total des dépenses 16 177 153 15 488 788
Excédent des revenus sur les dépenses 12 365 49 537
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Quelques statistiques

Clientele étudiante 2006-2007
Cégep de La Pocatiere

Programmes maison Gargons Filles Total
081.01 Accueil et intégration 14 4 18
081.03 Session de transition 3 3 6
099.00 Hors programme 7 6 13
Programmes préuniversitaires
200.BO  Sciences de la nature 27 30 57
300.A0 Sciences humaines 4 8 12
(profil multi + maths)
300.AB  Sciences humaines 33 59 92
(profil multi)
500.A0 Arts et lettres — profil 8 30 38
théatre
510.A0 Arts plastiques 2 13 15
Programmes techniques
145.A0 Santé animale 13 148 161
145.C0 Bioécologie 56 59 115
180.A0 Soins infirmiers 6 51 57
244.A0 Technologie physique 46 2 48
351.A0 Techniques d’éducation 19 103 122
spécialisée
410.B0  Techniques de 16 24 40
comptabilité et de
gestion
420.A0 Informatique (gestion) 29 1 30
Sous-total 283 541 824
Clientéle étudiante 2006-2007
Centre d’études collégiales de Montmagny
Gargons Filles Total
Programmes maison
081.01 Accueil et intégration 11 10 21
099.00 Hors programme 0 2 2
Programmes préuniversitaires
200.BO  Sciences de la nature 17 13 30
300.01 Sciences humaines 23 40 63
(profil multi)
Programmes techniques
180.A0 Soins infirmiers 4 16 20
561.A0 Gestion et techniques 19 9 28
de scene
Sous-total 74 90 164
GRAND TOTAL 357 631 988
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Diplémes
d’études collégiales
2006-2007

Attestations
d’études collégiales
2006-2007

Service de la formation continue
2006-2007

Nombre d’éléves inscrits dans

des programmes d’AEC
(temps plein et temps partiel) 335

Ces éléves ont été inscrits dans 6
AEC différentes

Nombre d’éleves inscrits en
formation sur mesure
(formation non créditée) 1020
Il est a noter que ces formations ont
été dispensées dans plus de 96
activités différentes.

Personnel
2006-2007
g 3 -
2 . = 1S I
Catégories de personnel E £ 13
2 &
e Personnel cadre 8 3 1
® Personnel professionnel 6 9 15
e Personnel de soutien 30 3 65
® Personnel enseignant
Secteur régulier La 51 59 110
Pocatiere
Secteur régulier CEC 17 11 28
Service de la formation continue
® Personnel enseignant (externe) 31 27 58
® Personnel enseignant (interne) 8 8 16
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Membres du Conseil d’administration au 30 juin 2007

Claude Harvey *
Directeur général

René Fradette
Directeur des études

Yvon Bouchard * **
Président

Brigitte Pouliot *
Vice-présidente

Daniel Langevin
Philippe Gamache *
Claude Beaudoin *

Martine Dionne

Marie-Claude Ouellet
Louis Garon
Bernard Gagnon **
Maxime Clément
Simon Bessette
Cécile Viel

Marcel Dorval
Pierre Ruelland **
Doris Ouellet
Hélene Cété
Lynda Cyr

Denis Laberge
Secrétaire général

Carole Juneau

André Lapointe

*  Comité exécutif

**  Comité de vérification
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Membre d'office

Membre d'office

Universités (UQAR)

Socio-économique

Socio-économique
Diplémés (formation préuniversitaire)
Commissions scolaires

Conseil régional des partenaires du marché du travail du
Bas Saint-Laurent

Entreprises régionales — Zone 1
Entreprises régionales — Zone 2
Diplédmés (formation technique)
Etudiant (formation préuniversitaire)
Etudiant (formation technique)
Professeur

Professeur

Parents — Zone 1

Parents — Zone 2

Professionnel

Soutien

Secrétaire de la Corporation
Observatrice - Agente d’'information

Observateur - Représentant de I'’Association des
cadres
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\‘ Cégep de La Pocatiere

Membres de la Commission des études 2006-2007

Direction des services éducatifs

Professeurs

Responsables des programmes

Professionnels

Personnel de soutien

Eléves
- de Montmagny
- secteur préuniversitaire
- secteur technique

R ppo annuel 2006-2007

Daniel Dubé

Madeleine Dumont
René Fradette, président
Louis Rousseau

Paul Caron

René Gaulin, Montmagny
Michel Giroux

Francine Lamarre
Frédéric Pelletier

Yvan Simard

Violaine Abgrall
Solange Bergeron
Bernard Gourdeau
Michele Lorrain

Linda Bossé
Marilyn Nadeau

Louis Théberge

Julie-Anne Gaudreau
Francgois-Pierre Lapointe
Pier-Luc Poulin

21



Délégations 2006-2007

R ppo annuel 2006-2007

“ Cégep de La Pocatiere

Corporation régionale de la Salle André-Gagnon
André Lapointe

Corporation de football de La Pocatiere
Christiane Hardy
Daniel Dubé
Pascale Dupont

Chambre de commerce Kamouraska-L'Islet
Denis Laberge

Chambre de commerce de Montmagny
Daniel Dubé

Corporation de développement économique de La Pocatiere
(CDE)
Christiane Hardy

Corporation « Les Gauloises du Cégep de La Pocatiéere Inc. »
Daniel Dubé
Pascale Dupont
Michel Pelletier

Corporation de la Montagne du Collége
Francine Lamarre
Clément Ouellet

Carrefour Jeunesse-Emploi du Kamouraska (comité consultatif
du programme Place aux jeunes)
Francis Ouellet

Carrefour Jeunesse-Emploi de Montmagny
Geneviéve Poudrier

Centre local de développement du Kamouraska (CLD)
Christiane Hardy

Centre de photonique du Québec Inc.
Madeleine Dumont
Christiane Hardy

Centre spécialisé de technologie physique Inc. (CSTPQ)
Christiane Hardy
Didier Rioux

Fondation du Cégep de La Pocatiére
Christiane Hardy
Didier Rioux
André Rousseaul

Société d’aide au développement de la collectivité (SADC) du
Kamouraska Inc.
Didier Rioux

Coopérative étudiante Critné
Benoit Auger
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\‘ Cégep de La Pocatiere

Objectifs stratégiques 2004-2007

Former, réussir et diplomer mieux qu'ailleurs.

Poursuivre une démarche innovatrice et d'avant-garde unique au Québec
tant pour les programmes d'études que pour les services aux éleves.

Optimiser les clientéles et diversifier les sources de recrutement.
Agir en partenariat et en synergie avec le milieu.

S'appuyer sur un personnel compétent, mobilisé et responsable.

Priorités institutionnelles 2006-2007

Attirer plus d'éleves
Retenir nos éléves

Mieux servir nos éleves

REALISATION :
Service des communications du Cégep de La Pocatiére
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