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Les deux filles de Benigno Aquino, Ballsy et Kris, attendent à 
l'aéroport de Boston l'avion qui devait les conduire aux Phi­
lippines pour assister aux funérailles de leur père, assassiné 
dimanche à Manille. miplioiB UPI 

Tchad: Washington 
retire ses AWACS 
et Paris envoie un 
émissaire à l'OUA 
d'après AFP, Reuter, PA 

Le gouvernement américain 
a décidé hier de rapatrier 

aux État** Unll les deux avions-
radars AWACS qui avaient été 
envoyés le 7 août dernier au Sou­
dan pour aider le gouvernement 
tehadien à faire face à l'interven­
tion libyenne au Tchad. De son 
côté, la France a décidé d'en­
voyer un émissaire à Addis Abé-
ba afin qu'il examine avec le 
président de l'OUA, M. Mengistu 
Hai lé M a r i a m , les moyens de 
parvenir à une solution négociée 
du conflit tehadien. 

Dans un communiqué, le dé­
partement d'État américain pré­
cise que la décision de retirer les 
AWACS a été prise «après consul­
tation avec les gouvernements 
concernés» et que la présence des 
avions-radars n'est plus néces­
saire pour l 'avenir immédiat , 
étant donné l'évolution de la si­
tuation militaire sur le terrain. 

Un responsable américain a 
précisé que les Français dispo­
sent maintenant de moyens équi­
valents. «Les Libyens, a-t-il dit, 
sont au bout de leurs lignes de ra­
vitaillement et les Français peu­
vent opérer dans la région avec 
les forces et l'équipement qu'ils y 
ont dépéchés». 

Ce responsable de l'entourage 
du président Reagan, qui a requis 
l'anonymat, a ajouté que les USA 
considèrent que les AWACS ont 
rempli leurs objectifs. «L'avance 
libyenne au Tchad a été arrêtée, 
le gouvernement légitime du pré­
sident Habré a été préservé et la 
France a répondu par l'envoi 
d'une force substantielle», a-t-il 
dit. 

De source informée, on indique 
que les avions-radars qui partici­
pent aux manoeuvres militaires 
américains Brighstar en cours en 
Egypte pourraient rapidement 
être déployés dans la région du 
Tchad si nécessaire. 

Le porte-parole du départe­
ment d'État, pour sa part, a sou­

ligné que les autorités françaises 
ont également été consultées sur 
la décision de r a p a t r i e r les 
AWACS, leur escorte de huit 
chasseurs F-15 et les deux avions 
ravitailleurs KC-10. Dans les mi­
lieux officiels américains, on in­
dique que Paris n'a pas soulevé 
d'objection à cette décision. 

Le département d'État, qui se 
déclare «encouragé» par le dé­
ploiement de forces françaises 
substantielles», a réaffirmé son 
soutien à «l'intégrité territoriale 
et la souveraineté» du Tchad et 
lancé un appel à un retrait des 
troupes libyennes de ce pays. I l a 
réaffirmé également «la préoc­
cupation des USA pour la sécuri 
té du Soudan, face à l'interven­
tion m i l i t a i r e l ibyenne au 
Tchad». 

Le porte-parole a ajouté que 
Washington continue à oeuvrer 
avec le gouvernement du Tchad 
et d'autres gouvernements con­
cernés pour obtenir le retrait des 
forces libyennes et protéger l'in­
tégrité territoriale du Tchad. 

De son côté, la France a décidé 
d'envoyer un émissaire, M. Mau­
rice Faure, à Addis Abéba pour 
qu'il s'entretienne du problème 
tehadien avec le président en 
exercice de l'OUA, M. Mengistu 
Hai lé M a r i a m , chef de l 'Etat 
éthiopien. M. Faure a été chargé 
par le président François Mitter­
rand de transmettre un message 
oral à M. Mengistu et il rendra 
compte de sa mission à M. Mit­
terrand jeudi prochain, a-t-on 
précisé à l'Elysée. 

La mission de M. Faure consis­
tera à exposer la situation actuel­
le au Tchad au président de 
l'OUA, à lui présenter la politique 
française face à ce conflit et à 
examiner avec lui les moyens de 
parvenir à une issue négociée du 
conflit tehadien. 

M. Faure est président de la 
Commission des Affaires étran­
gères de l'Assemblée nationale 
française. 

Trente criminels 
exécutés à Pékin 

P É K I N (AFP) — Trente cri­
minels ont été condamnés à 

mort et exécutés hier à Pékin, 
dans le cadre de la vaste opéra­
tion d'assainissement de Tordre 
public lancée il y a une dizaine de 
jours dans le capitale chinoise, a-
t-on appris de source judiciaire. 
Il s'agit de la plus importante 
exécution de criminels à Pékin 
depuis de nombreuses années. 

Une notice apposée hier après-
midi devant le tribunal de Pékin 
qui a infligé les condamnations à 
mort précise que sur les 30 crimi­
nels exécutés — dont une femme 
de 25 ans — 19 l'ont été pour 
meurtre, 10 pour viol et 1 pour vol 
de voitures. Aucun des condam­
nés n'avait plus de 35 ans. 

Les peines ont été annoncées 
hier mat in à l 'occasion d'un 
grand meeting qui a rassemblé 
environ 10,000 personnes au gym­
nase des ouvriers de la capitale. 

Plusieurs témoins interrogés à 
la sortie ont précisé que les con­
damnés avait été conduits sur un 
terrain d'exécution des environs 
de la capitale, immédiatement 
après la fin du meeting. 

En Chine, les condamnés à 

mort sont généralement exécutés 
d'un coup de balle de revolver 
dans la nuque mais il arrive éga­
lement qu'ils soient conduits de­
vant un peloton d'exécution. 

Ces exécut ions font p a r t i e 
d'une vaste opération lancée à la 
mi-août contre la délinquence ju­
vénile, en pleine recrudescence à 
Pékin, mais aussi dans la plupart 
des grandes villes chinoises. 

Les autorités de Pékin ont con­
firmé lundi l'existence de cette o-
pération mais se sont refusées à 
toute autre indication, notam­
ment en ce qui concerne sa durée 
ou le nombre de personnes con­
cernées. 

Selon des sources chinoises 
concordantes, les arrestations, 
décidées au plus haut niveau, de­
vraient se poursuivre jusqu'à la 
fin du mois de septembre et tou­
cher plusieurs milliers de person­
nes dans la seule ville de Pékin. 

À l'échelon national, les arres­
tations pourraient, selon certai­
nes sources chinoises, atteindre 
le chiffre de 80,000 personnes. 
Des rumeurs font par ailleurs 
état du chiffre de 100 à 200 con­
damnations à mort uniquement à 
Pékin. 

L'ASSASSINAT D'AQUINO 

Plusieurs questions sans 
S X • • • 

réponse après l'autopsie 
d'après AP,UPI,AFP et Reuter 

Le rapport d'autopsie de Be­
nigno Aquino, rendu public 

hier par le régime Marcos. ftOttlè 
ve plus de questions qu'il n'ap 
porte de réponses sur l'assassinat 
du principal dirigeant de l'oppoM 
tion aux Philippines. 

Au lendemain de la demande 
d'une enquête «approfondie et 
objective» formulée par le prési 
dent Ronald Reagan, la grande 
presse américaine est unanime à 
estimer qu'il incombe au gouver­
nement de Manille de prouver 
qu'il n'\ est pour rien dans cet as­
sassinat. 

À l'Assemblée nationale philip­
pine, le député Salvador Laurel, 
président de l'Organisation dé­
mocratique unie (Unido, regrou 
pant 12 partis d'opposition), a ré­
clamé hier la constitution d'une 
commission de juristes indépen­
dants pour «éclaircir les circons 
tances mystérieuses de l'assas-i 
nat». 

Le sénateur Benigno Aquino, 50 
ans, rentrant de trois années 
d'exil volontaire aux États-Unis, 
a été abattu dimanche, d'une bal­
le de Magnum 357 de marque 
Smith and Wesson, tirée dans la 
nuque à 45 cms de distance, sur 
l'aéroport de Manille, alors qu'ils 

était escorté par trois soldats 
d'élite philippins à sa d e s c e n t e 
d'un avion des China Airlines en 
provenance de Taipeh. 

Après d'émouvants adieux à 
leurs amis américains et philip­
pins à leur résidence d'exil de 
Newton, au Massachusetts, son 
épouse, Mme Corazon Aquino, 50 
a n s . et ses c i n q enfants ont quitté 
hier les États-Unis pour Manille, 
où plusieurs dizaines de milliers 
de Philippins continuent de défi­
ler devant la dépouille exposée à 
la résidence des Aquino à Quezon 
City, en banlieue de la capitale, 
en attendant les funérailles pré­
vues pour jeudi. 

Sans blâmer directement l'ad­
ministration Reagan pour son 
soutien au regime Marcos, Mme 
Aquino, tout en remerciant l'an­
cien président J i m m y Carter 
«dont le souci des droits de 
l 'Homme avai t fac i l i té notre 
exil», a dit espérer que «les fu­
turs présidents des États-Unis 
mettront davantage l'accent sur 
la poliique des droits de l'Hom­
me». 

Pour les grands journaux amé­
ricains, le président Reagan de­
vrait user de sa visite prévue en 
novembre prochain à Mani l le 
pour obtenir des explications du 
gouvernement philippin. 

Le président Ferdinand Mar­
cos a maintenu, lundi à la télévi­
sion, que l'armée n'y était pour 
rien dans l'assassinat d'Aquino, 
qu'il a imputé aux «communis 
tes». «Si nous avions voulu l'as­
sassiner, nous n'aurions pas choi 
si son retour d'exil, a affirmé 
hier le ministre de la Défense 
Juan Ponce Emile devant l'As 
semblée nationale. Nous aurions 
pu le faire en 1972, à I' Hilton de 
Manille, alors que l'arrestation 
d'Aquino n'était pas encore con­
nue». 

Trois jours après l'assassinat, 
le régime Marcos, qui a fait pu 
blier dans tous les journaux la 
photo ensanglantée et mécon 
naissable du cadavre du présumé 
assassin et qui a fait appel à la 
collaboration des États-Unis dans 
le cadre de l'enquête, a annoncé 
hier la découverte d'un premier 
indice quant à l'identité de l'indi 
vidu: il serait surnommé « Roi­
ly », diminutif philippin de Rolan­
do, car ce surnom était brodé sur 
son slip et il portait une bague 
avec la lettre R. 

Mais les questions restant sans 
réponses se multiplient: Com­
ment se fait-il que l'assassin ait 
été autorisé à s'approcher de 
l'avion? Comment savait il exac­

tement à quelle sortie de l'avion 
attendre Aquino' 

Pourquoi les soldats ont ils es­
corté Aquino hors de l'avion, 
alors que le gouvernement avait 
lui-même annoncé qu'il serait re 
foulé s'il n'était pas muni de 
papiers en régie? Pourquoi ni M 
proches ni les journalistes et pho 
tographes ne furent ils pas 
autor isés à s 'approcher de 
l'avion ' 

Comment se fait il que l'unique 
balle qui ait tué Aquino, péné 
trant derrière l'oreille gauche 
avant de ressortir par le menton, 
ait suivi une trajectoire «descen­
dante* alors que le présumé as­
sassin mesurait cinq centimètres 
de moins qu'Aquino? 

Il y a enfin le témoignage du 
journaliste japonais Kiyoshi Wa-
kamiya. qui accompagnait Aqui 
no dans l'avion et qui a regagné 
hier Tokyo sous la protection de 
l'ambassade du Japon. Il affirme 
que trois soldats sont montés I 
bord pour escorter Aquino hors 
de l'avion. Il a vu, du hublot, deux 
des trois soldats sortir leurs re 
vol vers et les pointer vers la LéU 
d'Aquino. II a ensuite entendu des 
coups de feu, sans distinguer qui 
avait tiré. Aquino est tombé sur 
l'asphalte. 
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Vingt-quatre 
kilomètres 
de rive sur 

riviere 
Des Prairies 

Pierrefonds est une ville 
•d'eau. Avec ses 24 kilomè­

tres, de rive le long de la rivière 
Dfcfc, Prairies et son anse située 
daûs la pointe de l'Orme, elle at-
teiroiavec impatienee le jour où la 
fip&rc usine régionale d'épura 
iwr\ des eaux de la CUM permet­
tra d'ouvrir les plages à la bai­
gnade et aux sports nautiques. Ce 
jour-là Pierrefonds deviendra 
lune des villes les plus achalan­
dées de Pfîe de Montréal. 

ET** FLORIAN 
BERNARD 

• 

Pierrefonds est une ville à la 
fois jeune et ancienne. Son incor­
poration date de 25 ans seule 
ment, mais son histoire remonte 
a plus de deux siècles. Détachée 
de,Sainte-Geneviève en 1958, elle 
a rapidement grandi. La popula­
tion actuelle de Pierrefonds est 
de*te500 personnes alors que cel-
1̂  <|o la paroisse de Sainte-Gene­
viève qui lui a donné le jour dé-
passr à peine 2 500 habitants. 

frérrefonds a également sur-
ol$s$é la paroisse-mère au plan 

territorial. La Ville est Pune des 
plus étendues de la CUM avec 24 
kilomètres de longueur. Cepen­
dant, pour parcourir Pierrefonds 
d'est en ouest, il faut traverser 
cinq municipalités, soit Kirkland, 
Sainte-Geneviève, Roxboro. Dol-
lard-des-Ormeaux et une partie 
de Montréal! L'expression de 
« ville en dentelle » lui convient 
parfaitement... 

C'est également une ville stric­
tement résidentielle avec une 
proportion de 80 p. cent de pro­
priétaires. Mais au cours des pro­
chaines années Pierrefonds sera 
appelée à devenir une ville touris­
tique à cause notamment de ses 
rives et de Pun des plus grands et 
des plus beaux parcs régionaux 
de la CUM, le Cap Saint-Jacques. 

Le château de 
Pierrefoncls 

C'est à cause d'une résidence 
privée construite au début du siè­
cle par le notaire Charest que la 
municipalité a pris le nom de 
Pierrefonds. Le notaire qui ren­
trait d'un voyage en France avait 
visité et admiré le château de 
Pierrefonds, dans la forêt de 
Compiègne. Il avait décidé de se 
construire une maison dans le 
même style et lui avait donné le 
nom de Manoir Pierrefonds. Ce 
manoir d'où la ville tire son nom 
est demeuré à... Sainte-Geneviè-

• 
0 0 

Le restaurant l'Habitant, boulevard Lalande. 

Maryse Roy, de l'École de ski nautique 

ve, mais en 1973 les villes de Pier­
refonds au Québec et Pierrefonds 
en France procédaient à un ju­
melage qui a donné lieu depuis ce 
temps à de nombreuses rencon­
tres et manifestations entre le& 
deux municipalités. 

Le petit village de Pierrefonds 
en France possède à peine 2 000 
habitants. Son château construit 
en 1392 est bien conservé et attire 
chaque année de nombreux tou­
ristes, dont ceux de Pierrefonds 
au Québec. En août 1973 un grou­
pe de 27 citoyens de Pierrefonds 
en France étaient les invités des 
citoyens de Pierrefonds au Qué­
bec. L'année suivante c'était au 
tour des citoyens de Pierrefonds 
au Québec d'aller visiter leurs 
amis de France. 

Une vingtaine 
de fermes 

C'est à Pierrefonds qu'on re­
trouve le plus grand nombre de 
fermes encore en exploitation sur 
le territoire de la CUM, soit une 
vingtaine. Ces petites fermes fa­
miliales sont sans cesse mena­
cées par l'urbanisation et le déve­
loppement domiciliaire. Une di­
zaine de ces fermes ont été ven­
dues à des promoteurs au cours 
des dernières années, mais la 
plupart de celles qui ont résisté 
font maintenant partie de la zone 
agricole décrétée par la loi 90. 
Quelques unes sont cependant si­
tuées en dehors de la zone proté­
gée et devront, à courte échéan­
ce, céder la place à la construc­
tion domiciliaire. 

La population de Pierrefonds 
se compose de 46 p. cent de fran­
cophones et de 54 p. cent d'anglo­
phones. Il y a une dizaine d'an­
nées, seulement, les anglophones 
étaient largement majoritaires 
avec plus de 70 p. cent de la popu­
lation, mais leur nombre diminue 
chaque année. 

Il y a huitparoisses catholiques 
ou protestantes à Pierrefonds, 
mais trois d 'en t re e l les , soit 
Marie-Reine-de-la-Paix, Sainte-
Suzanne et Saint-David sont bilin­
gues. On y jcélèbre des offices 
dans les deux langues. 

Tout le long du boulevard 
Gouin jusqu'à l 'Anse-à-l'Orme 
l alignent de belles maisons an­
ciennes, bien conservées, dont 
certaines rénovées au cours des 
dernières années abritent des 
r e s t au ran t s gas t ronomiques . 
C'est le cas de la maison de Pex 
brigagdier Meighen, sur le boule­
vard Gouin, construite au début 
du siècle, devenue un restaurant 
de spécialités canadiennes sous 
le nom des Trois Arches. Une au­

tre vieille demeure, la maison 
l'Habitant, sur le boulevard La­
lande, au bord de la rivière, abri 
te un relais gastronomique. La 
maison Grier sur le boulevard 
Pierrefonds. plus que centenaire, 
a été rachetée par un propriétai­
re privé. 

Parmi les autres belles habita 
tions et constructions de Pierre-
fonds, il faut accorder une place 
privilégiée au collège Beaubois, 

photos Michel GrovH, LA PRESSÉ 

ancien noviciat des Frères de 
Saint-Gabriel, devenu une insfitii 
tion privée qui dispense le cours 
secondaire aux garçons et^i^xjfil 
les de même que la Villa Satfnt 
Martin, une maison de retraites 
fermées où se retirent soiQQgbt le 
maire de Montréal, Jean^Dra-
peau, et les membres du Parti ci 
vique en sessions de réflexion. 

LUNDI : 
Pointe-Claire. 

A 

^ • 1 

La baie de l'Anse-à-l'Orme, encore polluée, mais appelée à devenir un important centrale 
villégiature et de détente aquatique. 

• - '1 

• mm 
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3K • 

lin de camping, boulevard Gouin ouest. Sur le boulevard Gouin ouest. 
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La Chine possède 
un sous-marin 
nucléaire 
pouvant lancer 
des engins 
balistiques 

L O N D R E S 
( A F P ) — La Chi 

ne est entrée cette an­
née dans le club très 
fermé des puissances 
détentrices de sous-
m a r i n s n u c l é a i r e s 
lanceurs d'engins ba­
listiques, selon l'édi­
tion 83 84 du 
« J a n e ' s » , annua i re 
des flottes mondiales. 

Selon le «Jane's. , la 
république populaire 
possède désormais au 
moins un sous-marin 
à propulsion nucléai 
re de t y p e « X 1 A » . 
é q u i p é de 11 ou 16 
m i s M k s balistiques 
appelés «C8S-NX3» et 

UBMQNDŒL 
C 3 

d'une portée de 1.800 
milles nautiques. 

Jusqu'ici seuls lea 
États-Unis, l 'Union 
soviétique, la (irande-
Breta«ne et la FratN 8 
étaient dotés de sous-
mar ins n u c l é a i r e s 
lam curs d'engins ba­
listiques. 

Ce sous -mar in à 
propulsion nucléaire, 
dont le « J a n e ' s » ne 
préc ise pas s'il est 
déjà opérationnel, se­
rait servi par un équi­
page de 84 hum me > 
Son poids en plongée 
serait de 8,000 tonnes. 
Cet annuaire ne donne 
aucun autre» détail sur 

le sous m a r i n lui-
même. Jl indique tou­
tefois que la construe 
tion de sous-marin^ 
de ce type «.sera pro­
bablement lente car il 
s agit d'une nouvelle 
p ropu l s ion et d'un 
nouveau s y s t è m e 
d'armes». 

Les experts militai­
res occidentaux esti­
ment tou tefo is que 
cette information est 
importante, au moins 
par son effet psycho 
logique, même si le 
nombre de ces sous-
marins n'est pas ap­
pelé à croître très ra­
pidement Jusqu'ici. 

la Chine ne possédait 
qu 'un sous -mar in 
soviétique lanceur de 
missiles balistiques 
de type «Gol f» . 

\.v -Jane's». qui ne 

signale pas l'appari-
l ion de ce p r e m i e r 
sous marin à propul­
sion nucléaire chinois 
dans son introduction, 
ind ique cependan t 
que «les efforts conti­
nus de Pékin en mati 
è r e de construction 
nava le , combinés à 
ses capacités sur le 
plan nucléaire et à ce­
lui des missiles feront 
de la flotte chinoise 
un élément important 

de l'équilibre des for­
ces à l'est de Suez». 

La marine chinoise 
est déjà quatre fois 
plus forte en hommes 
que la Royal N a v y , 
fa i t r e m a r q u e r le 
«Jane 's». 

Les essais du missi­
le CSS-NX3, qui arme 
le sous-marin « X I A » , 
étaient déjà connus 
des experts militaires 
occidentaux. Le pre­
mier a eu lieu le 30 
avril 1982 depuis un 
ponton submergé près 
de Huludao, en mer 
Jaune, le deuxième le 
12 octobre de la même 
année. 

AVIS D'ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE DE 

L'ASSOCIATION DES DIPLÔMÉS DE LOYOLA INC. 

I t 19 tqrttmbrt 1913 à 11 hturts 

ou Campus Loyola do l'Université Concordia 
7141 ouost, rue Sherbrooke 

Immeuble de l'administration (Club-Focutté) 

1. Lecture et, s'il y a lieu, approbation du procès-
verbol de l'assemblée générale annuelle 1982. 

2. Rapport du président de l'association 
3. Rapport du trésorier de l'association 
4. Rapport des présidents de comités 
5. Allocution du vice-recteur du Campus Loyola 
6. Ajournement 

.et prix 
expirent 
le 3 sept 1983 

" / l i n i s e t t e ^ AM/FM portatif 
16-105 

teprliaiicat.! 
RAO Q f , 

•Requiert CA o 
10 piles "D' ou 
adaptateur CC 

e n option 

U. automatique LAB-8926 

49 95f 
i 

95 
• Avec capot et 
cellule magnétique 
valant 29 95 

I 

Tous ces 
articles 
Isont en 

Enceintes stéréoMinimus-22 

F?'tes du STA-850 
' ame de votre 
chaîne stéréo. 
Puissance: 50 W 

par canal 
Réponses: 
20-20,000 Hz 95 

Le 
'« cat 1983 était 

A7C\ Or; 

• Puissance 
recommandée 
de 40 watts 
• Pour espace 
limitée 

U>* r t j c * i i caL 1963 «fart 

42-8926 40-2038 m 

4ÈM 

•if-

Petit lecteur de 
cassette SCP-4 avec 

Radio-météo 
horfog 

• Style compact 
• Requiert mini­
casque en option 95 

95 
1983 

Une ...«Heure réponse aux basses 

95 
• r 

14-618-
rabais *30 

65-678 I 

Une mince 
calculatrice 
EC-271 

• .1 

a tac E I *Vc 

1 
w 

95 

Radio "action" AM/FM 
12-769-

chacun 

te Prix au cat 1983 était 

Téléphone 
ET-250 
• Blanc (43-332) 
ou brun (43-333) 

42-2106 

Récepteur 
AM/FM 
etSRGj 

12-766* 

Patrolman CB-60 

95 
Prix au cal . 19*3 éi 

Patrolman :5c 

r * 

1 

Radi* fhaek 
TO, J J M „ ( , C L , - ' • « • ^yr 1W. 

' P f ! e s e t a d a j . . < l l « u r s r e n , I . 
sont pas fournte 

;«epan**,„(l. ouSTS?.* 0 1 1» Lennon, E S O . H I « Al I! 

7«*r ̂ por*?,?nyj",''[™<* hPo»Z»£g nadlo Shack sont 

ssasss-SSgatsas 5 * j j - £ 
•i H ; 
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DINDE 
SURGELÉE 
CATÉGORIE 
CANADA "A" 
5 kg ET MOINS 

YOGOURT 
C'EST SI BON 
SAVEUR DE FRUITS AU CHOIX 
COIVIT DE 125 g 

PAPIER 
HYGIÉNIQUE 

F AC ELLE 
ROYALE 

BLANC OU AMANDE 
PQT DE 4 ROUL. 

BACON 
EN TRANCHES 
SANS COUENNE 
SCHNEIDERS 
PQT DE 500 g 

VINAIGRE 
BLANC 

PUR 
BOUT. DE 
4 LITRES 

NOURRITURE 
POUR CHIENS 

PEP 
SAVEUR AU CHOIX 

BTE DE 723 g 

.HEINZ'L-
yiNEGAg 

BLANC PUB 
Autres 
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Pologne: double succès pour le régime 
LA PRESSE, MONTRÉAL, MERCREDI 24 A O Û T 1983 

ET PRÛFES&illfS \ 
HI T o « i i » i p o * m n - v r * \c" **** 

d après AFP,AP,UPI et Reuter 

Le régime polo- cé de retirer leurs sa­
laires aux éventuels 
grévistes, ont annon­
cé hier soir que « le 
t r a v a i l se poursu i t 
n o r m a l e m e n t aux 
chantiers». 

Le régime Jaruzels-
ki continue toutefois 
de se montrer préoc 
cupé: après Stanislaw 
Bejger, secrétaire du 
P a r t i c o m m u n i s t e 
P O U P pour la région 
de Gdansk, qui s'était 
rendu lundi aux chan­
tiers pour s'entretenir 
avec les ouvriers, le 
porte-parole du gou 
vernement, Je rzy ur­
b a n , a v i s i t é h ie r 
matin les chantiers. 
Le vice-premier mi 
Bistre Miec / y s law 
Rakowski y est atten­
du vendredi 

La presse officielle 
continue pour sa part 
d ' a f f i r m e r que le 
mouvement de grèves 
pe r l ées est voué à 
l'échec et de citer des 
invitera de différas 
tes régions de la Polo­
gne, qui condamnent 
le mot d'ordre ainsi 
que Lech Walesa lui-
même, en butte de 
puis quelques semai 
nés à une campagne 
de dénigrement systé­
matique lancée par le 
régime. 

Walesa a d'ailleurs 
publié hier une décla­
ration pour «réfuter 
les calomnies» de la 
presse officielle qui. 
le traitant de « Y a n ­
kee de Gdansk», I ac 

na is a en tamé 
•lier les huit jours les 
p lus longs du mois 
i l ' aoù t 1983, cu lm i ­
nant le 31 avec le 3e 
anniversaire des Ac-
J o r d s de G d a n s k . 
« v e < un doub le 
«ucces: l'un des cinq 
Tesponsables clandes­
tins du syndicat dis 
« o u * Sol idari té s'est 
^Tendu aux autorités et 
4o mot d'ordre de grè-
Sres perlées semblait 
peu suivi aux chan­
t i e rs n a v a l s de 
Gdansk 

HI L 'opposi t ion a ce­
pendant marqué un 
point avec une émis 
Jion pirate de Radio 
Solidarité, à 21 heures 
locales à Gdansk, in­
citant les habitants de 
la vil le à se joindre 
l u x man i fes ta t ions 
prévues par le syndi 
cat le 31 août. Lors de 
l 'émission d'une mi-

Iiute et demie, aussi-
ôt broui l lée par un 

puissant émetteur dif 
fusant de la musique 
pop. une voix mascu­
line a appelé la popu 
lotion à boycotter les 
t r a n s p o r t s en com-
*hiun et la presse pour 
ce M anniversaire des 
accorda 

Kien n'est changé 
la grève du zèle ira 

• Y a v a n t » , avait as­
suré hier matin Lech 
Walesa en se rendant 
au travail au chanti< 
naval Lénine. Les au­
torités, qui ont mena 

cuse notamment de 
t e n t e r de n u i r e à 
l'économie polonaise 
pour faire plaisir au 
président amér ica in 
Ronald Reagan. 

« J e travaille com­
me é lec t r i c i en aux 
chantiers Lénine et ie 

n'ai jamais empoché 
un seul dollar, affir­
me no tammen t le 
président de Solidari­
té. Tous les prix et ré 
compenses que j ' a i 
reçus ont toujours été 
utilisés à des fins so­
ciales». 

E n ce qui concerne 
Ws sanctions occiden 
taies en vigueur con­
tre la Pologne du gé 
néral Wojciech Jaru -
zelski, Walesa aff ir­
me que si la levée des 
sanctions devrait dé­
bloquer des crédi ts 

destinés a des fins so 
ciales, «alors je pense 
que les sanctions doi 
v e n t ê t re l evées » . 
Mais, a j o u t e t il. « s i 
cet argent doit encore 
être gaspille, comme 
les aides précédentes 
alors nous ne finirons 

Lech Walesa quitte le chantier Lénine de Gdansk entouré de ses partisans. 

jamais de nous endet­
te r» . 

L a r e d d i t i o n de 
Wladys law Hardek , 
l ' un des c i n q d i r i ­
geants clandestins de 
Solidarité, est exploi­
te à fond par le régi 
me. Hardek, respon­
sable de la région de 
Cracovie, a lui-même 
lu. d'une voix brisée 
par l'émotion lors du 
journal télévisé de la 
soirée, une déclara­
t ion p r é p a r é e à 
l'avance, dans laquel­
le il aff irme ne plus 
voir l'intérêt du main 
t ien des a c t i v i t é s 
clandestines du syndi 
cat interdit 

P a r a i l l e u r s , une 
ressort issante f ran­
çaise, identifiée seu­
lement comme Mme 
I.Z., arrêtée le 19 août 
à Bytom, dans le sud 
du pays, pour avoir, 
selon l 'agence P A P , 
«tenté de faire passer 
en U R S S des maté­
riaux et instructions 
demandés par des na­
t i o n a l i s t e s u k r a i ­
niens » , a été expulsée 
hier de Pologne. 

P A P précise que 
« les maté r iaux ont 
été découverts dans 
les équ ipements de 
tourisme de l'interes 
sée » et a jou te que 
« les n a t i o n a l i s t e s 
ukrainiens restent au 
service de la C I A et 
d'autres centrales de 
renseignements oc< 
dentales-

OPPORTUNITÉ EXCEPTIONNELLE 
DE VENDRE 

en vente technique aux Botte» commerciale* 

Personne dynamique ayant de l'expérience dons b 
vente aux Hottes de camions ou dont l'opération, la 
sécurité et la maintenance de ses hottes. 
La toute première entreprise nationale de système de 
contrôle de flottes de camions offre à cette personne 
une opportunité exceptionnelle comme vendeur et 
conseiller technique d'organisation 
Cette position offre une rémunération attrayante et 
un avenir prometteur. 
Salaire, commission, automobile et bénéfices sociaux. 
Veuillez soumettre votre curriculum vitoe ou. 

Directeur du per formel 

H. RUHL MACHINERIE CIE LTÉE 
30, boul Queen Elizabeth 

Toronto, Ont. M8Z 2T6 

! 
I 
I 

! 

En voici 
En vigueir jusqu'au 27 août, ou jusqu'à épuisement de la marchandise ^ 

chez Sears 
recherchez des meubles de qualité à 

des prix sensés...venez chez Sears sans tarder! 

Rabais 100M40* Rabais 

1 • 

M a n s v 

Matelee è 
ressorts 

Mstsias tn 
mousse 

Sommtsr Plats-bande 
renforcée 

Ensembles Sears-O-Pedic extra 
ferme en mousse ou à ressorts 

Ord. 389.96 $ 
a- Matelas à ressorts robustes de haut calibre, matelas 
en mousse à centre très robuste. Recouvrement po­
lyester et rayonne matelasse sur mousse SeroFOAM. 
Sommier tapissier pour un bon support tout en prolon­
geant la durée du matelas 

Lit 1 place. Ensemble en mousse ou à ressorts. 
Ord 389,96 $ 
À ressorts 017 473 885 DLE2 289,96 $ ens. 
En mousse. 017 477 885 DLE2 289,96 S ens. 

Lit 2 places. Ens. en mousse ou à ressorts. 
Ord. 489.96 S 
À ressorts 017 473 887 DLE2 369.96 S ens 
En mousse. 017 477 887 DLE2 369,96 S ens. 

Grand lit 2 places. Ens. en mousse ou à ressorts. 
Ord. 589,96 $ 
À ressorts 017 473 888 DLE2 449,96 S ens. 
En mousse. 017 477 888 DLE2 449,96 S ens 

1 4 0$. 210s 

Possibilité 
de crédit 

s 

Rabais 
6$-30* 
Robuste mobilier en pin 
nordique. Faites votre choix! 
Miroir. 017 461 350 DL. Ord. 59,98 $ 53,98 $ ch. 

Commode double. 017 461 352 DL. 
Ôrd 199,98 $ 179,98$ ch. 

Chiffonnier à 5 tiroirs. 017 461 355 DL. 

(3rd 199,98$ 179,98 S ch 

•v 

F 

Bureau. 017 461 358 DL. 
Ord 199.98 $ 179.98 $ ch. 

Bibliothèque. 017 461 357 DL. 
Ord. 139.98$ 125,98$ ch. 

Chaise. 017 461 359 DL. Ord. 59.98 $ 53,98 $ ch. 

Table de chevet à 2 tiroirs. 017 461 356 DL. 
Ord. 109,98$ 89,98$ ch. 
Lit à panneaux (matelas non inclus) 
017 467 075 DLE2. Ord 149,98 $ 125,98 $ ch. 
Lit superposé (matelas non inclus) 017 467 070 DLE4. 
Ord 299.98$ 269,98 $ ch. 

Rabais 100$ 

599 

Commandes téléphoniques acceptées 
Meubles. Rayon 01 

Mobilier modulaire à 
pièces de style contemporain 

i98 
ch Ord. coûtent sép. 699.98 $ 

Magnifique mobilier au joli recouvrement à imprimé 
sur fond bourgogne. Trois coussins décoratifs 
complètent l'ensemble. Construction robuste pour durer 
longtemps. 01R 051 049. 

Rabais 30 $. Table en verre et laiton. Pieds en acier 
tubulaire laitonné, plateau en verre trempé de ton gris. 
Fini transparent protégeant des égratignures. 
01R 038 158. Ord 189.98$ 159,98$ ch. 

mentions Ord. ' ou 'Etait' de Simpsons-Sears Limitée se rapportent à des prix Sears. Heures d'ouverture: 9h30 à I7h30 du lundi au mercredi, cie 9h30 à 21h le jeudi et le 
endredi. de 9h à I7h le samedi Ville St-Laurent, Place Vertu: Brossard. Mail Champlain: Anjou. Galeries d'Anjou Laval, Carrefour Laval. St-Jérôme, Carrefour du Nord: 

St-Jean. Carrefour Richelieu. Copyright Canada. 1983. Simp6ons-Sears Limitée. 
Utilisez notre service de commandes téléphoniques 24 heures. Montréal 333-5811 St-Jérôme 432-1130 St Jean 349-2611. 

Sears 

i 

SOUSCRIPTEUR 
ASSURANCES COMMERCIALES 

Un important groupe d'assureurs I.A.R.D. recherche 
un souscripteur en assurance commerciale. 

EXIGENCES: 
• Experience de 4 ans et plus dans le domaine incen­

die commercial; 

• Âgé de 22 6 30 ans préférable; 
• Dynamique et ambitieux; 
• Détenir un diplôme de l'Institut de l'assurance du 

Canoda; 
• Très bonne maîtrise du français et de l'anglais parlé 

et écrit; 

les personnes intéressées sont priée* de faire par­
venir leur ucurrkulum vitoe» avant le 31 août à: 

La Presse Réf. 12647 
C P 6041, Suce. « A » 

Montrea l H 3 C 3E3 

Ensembles Sears-O-Pedic 
'Regency' mousse ou à ressorts 
b- Support ferme et surface moelleuse. Matelas à 
ressorts de luxe et isolation. Couches de feutre et 
mousse SeroFOAM. Matelas en mousse à forte densité 
renforcé au tiers central. Les deux faces avec mousse. 
Recouvrement polyester et rayonne au fini satiné ma­
telassé sur couche de mousse SeroFOAM 

Lit 1 place. En mousse ou à ressorts Ord 479,96 S 
À ressorts 017 473 475 DLE2 339.96 Sens 
En mousse 017 477 475 DLE2 339.96 $ ens. 

Lit 2 places. En mousse ou à ressorts. Ord 579.96 $ 
A ressorts 017 473 477 DLE2 399.96 $ ens. 
En mousse. 017 477 477 DLE2 399,96 $ ens 

• 
Grand lit 2 places. En mousse ou à ressorts. 
Ord. 679 96 $ I 
A ressorts 017 473 478 DLE2 469.96 Sens. 
En mousse. 017 477 478 DLE2 469,96 S ens. 

LES HOTELS T C H 
dont situe ou centre-viHt nous cherchons un 

MAÎTRE D'HOTEL 
bilingue avec ou moins 3 ans d'expérience à lo tête 
d'une brigade. Le(la) candidat(e) sera responsable d'un 
restaurant de 110 places, d'une salle de banquet de 
160 places ainsi que d'autres points de vente. Des apti­
tudes d'organisation, d'improvisation et de commercia­
lisation sont nécessaires. 

Veuillez soumettre votre résumé de carrière à: 

C O M postait 1311 
Station B 

Montréal H3B 3K9 
Confidentialité garantie 

DIRECTEUR-ADJOINT 
REPRÉSENTANTS 

Dû à son expansion très rapide notre compa­
gnie d envergure nationale, est à la recherche 
d'une personne supplémentaire dans les r é ­
gions de Valleyfield. Beauharnois. Chateau-
guay. S l - J e a n . Laprairie et la Rive-Sud avec 
possibilité de revenus de 30 à 50.000$ par 
année. 

Toute personne ambitieuse doit communiquer 
immédiatement avec G . C a r i g n a n . 672-6976 
ou G . Hamel . 691-1342 

REPRESENTANT(E) 
MONTRÉAL ET BANLIEUE 

Une compagnie en pleine expansion recherche 
representant(e) avec expérience dans la vente 
d'instruments et fournitures médicales. 
Commission avantageuse sur les ventes. 
Possibilité de participation. 

Pour rendez-vous, appelez Poule Vincent 
(514) 351-6442 

A V O C A T 
Étude légale située au centre-ville est à la re­
cherche d'un jeune avocat bilingue ayant de 3 
à 5 ans d'expérience dans le domaine du li­
tige commercial et civil. 

S.V.P. envoyer votre curriculum vifae a. 

Lo Presse, Réf.: 12644 
C P . 6041, Suce. « A » 

I, H3C 3E3 

1 

TECHNICIENS 
En sol, béton, asphalte avec expérience de­
mandés. 

Faire parvenir curriculum vifae à: 

La Presse, réf. 12648 
C P . 6041, Suce. « A » 

Montréal H3C 3E3 

1 
% 
• m 

I 

I 

$80,000 
pbsteurs é» m rsyésentcnts ont réefcé et revenu émm\\ 1911 

En 1983 certains atteindront et dépasseront $ 100,000. 
Si vous avez les qualités que nous recherchons vous pourrez 
vous joindre à notre équipe dt vente au sein d'une gronde 
compagnie québécoise. 

Pour rendez-vous appelez de 9.30 hres à 4.30 hres à: 

Roger Peyre au 384-1056 

vous en avez pour votre argent...et plus 

AGENT MANUFACTURIER 
Territoires disponibles. 

Bois et matériaux de construction. 
Faire parvenir curriculum vifae à; 

C P . 7581 
Charlesbourg, Que. G 1 G 5W5 
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l a p r e s s e ET PROFESSIONS 
N.B. : Tout les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes. 

C 7 
—T>\. 

•A 

CONSEIL ÉCONOMIQUE 
CHAMBLY RICHELIEU CARIGNAN INC. 

COMMISSAIRE INDUSTRIEL 
FONCTIONS: 
— Preparer un programme annuel d'action induitr telle, 

accompagné d'un budget selon la politique arrêtée 
pat la corporation industrielle 

— Etablir et maintenir des relations avec les industriels, 
hommes d'affaire* et commerçants dons le but de 
promouvoir le développement des industries et com­
merces existants et de susciter de nouveaux investis­
sements industriels et commerciaux. 

— Voir à la préparotie d'un inventaire économique 
des facteurs favorables à I implantation de nouvel­
les usines dons la région. 

— Agir à titre d'agent de liaison entre les municipalités 
» .et les services gouvernementaux dans les matières 

concernant le développement industriel. 

EXIGENCES: 

— Avoir acquis une solide experience dans le domaine 
de la promotion industrielle ou la commercialisation 
et la promotion de biens et de services dans l'indus­
trie. 

1 — De préférence, posséder une formation universitaire 
en administration des affaires, comptabilité, vente, 
etc ou toute outre expérience jugée équivalente 

— Etre capable de communiquer efficacement avec les 
cadres supérieurs de l'entreprise privée et des orga­
nismes gouvernementaux. 

— Avoir ocquis une expérience d ou moins trois (3) ans 
dans le développement économique. 

SALAIRE: 

— Selon experience et qualifications. 

HEU D€ TRAVAIL 

- Dons les villes de Chombh/, de Cortgnon et de Ri 
cheiieu. 

Jouh penonn* mlenum devra soumettre un cvmathm vrto complet 
avant mtèk l?*phm6rt 1H3 à l'odm» wnm* 

Comité de sélection 

CONSEIL ECONOMIQUE CHAMBlY-RICHELfEU-CARIGNAN INC. 
Casier postal 88 

1500 rue Bourgogne 
Chambly. Que J3L 4B1 

Ce concours ett ouvert ouv femmes et oux hommes 

COLLÈGE AHUNTSIC 

Le Collège d'enseignement general et professionnel 
d'Ahuntstc requiert les services de PROFESSEURS 
pour la session Automne 1983 ainsi que pour l'année 
scolaire 1983-1984. dans les disciplines suivantes 

A 8 3 118 MATIÈRES PLASTIQUES 1 charge 
(chimie) annuelle de 

remplacement 

A83 119 GÉNIE CIVIL ET GÉODÉSIE 1 charge 
(sciences graphiques) annuelle de 

remplacement 

A83-308 TYPOGRAPHIE 1 charge a temps partiel 
(8 période», semaine) 

QUALIFICATIONS REQUISES: 
—• posséder un diolôme universitaire de premier cycle 

dans lo discipline 
"— posséder un minimum de deux (2) années d'expé­

rience industrielle, 
— une expérience dans renseignement serait appré­

ciée 

Pour ce qui est du concours A83-308 

— détenir un diplôme en arts graphiques ou une com­
petence équivalente; 

— posséder une experience industrielle d'environ cinq 
(5) années dans la spécialisation. 

Toutes les personnes intéressées à occuper un de ces 
postes doivent faire parvenir leur curriculum vitae ou 
plus tord mardi le 30 août 1983 à seize ( 16) heures à 
I adresse suivante 

Service du personnel, 
CÉGEP AHUNTSIC, 
PI 55, rue Saint-Hubert, 
Montréal, OC H2M 1Y8 

REPRÉSENTANT NATIONAL 
DES VENTES 

. ÉQUIPEMENT MÉDICAL 
ULTRA SONORE DE DIAGNOSTIC 
BRUEL S KJAER CANADA LIMITÉE 
Nous avons présentement une ouverture à ti tre 

de représentant pour une nouvelle ligne de pro­

duits dans le morché de l 'équipement médical 

ul trasonore de diagnostic. 

Depuis sa fonda t ion , il y a plus de 35 ans, Brue! 

& K|oer est toujours demeure un chef de fi le en 

ce qui concerne la monufacturat ion de produits 

de haute technologie. 

Nous venons tout juste de mettre sur le marché 
des échographes de conception unique sopp l i -
quant part icul ièrement en urologie, gynécoJo-
g iebbsté t r ique ainsi que diagnostics abdomi­
naux. 

La personne que nous recherchons devra être 
dynamique et posséder de bonnes connaissan­
ces et une expérience solide dans ce domaine, 
en plus d 'une apt i tude pour la vente. Les candi­
dats devront maîtriser le français et l 'anglais et 
aimer voyager . 

Cette posi t ion o f f re une rémunération ot-

t rayante comprenant un salaire de base, un 

bon i , une automobi le fournie et des bénéfices 

marg inaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitoe dé­

faillant votre éducation, expérience et échelle 

de salaire à. m Geoff S. Perry 

BRUEL & KJAER CANADA LIMITÉE 
90, chemin Leocock 

POINTE-CLAIRE, Québec 
H9R 1H1 

LA COMMISSION DE 
TRANSPORT 

DE LA RIVE SUD DE 
MONTRÉAL 

CHEF MAGASINIER 
Concourt - 9 - 8 3 0 7 
NATURE DU TRAVAIL 
Sous l'autorité du coordonnateur à l'approvisionne­
ment, le chef mogasinter dirige, coordonne et super­
vise tes activités et le personnel des magasins De 
plus, il effectue divers contrôles d ordre technique et 
administratif. 

QUALIFICATIONS REQUISES 

• Diplôme de secondaire V ou l'équivalent; 
• Minimum de cinq (5) ans d'expérience pertinente 

dans le domaine incluant la supervision d'employés 
dans un milieu syndiqué; • 

• Connaissance pratique de l'informatique de gestion 
appliquée au contrôle des stocks en mogasin. 

RÉMUNÉRATION 
' Le rémunération comprend un salaire compétitif et un 

plan complet d'avantages sociaux. 

PROCEDURE 

! revtepwieiieewpoeawrgwM*^ 
• dUrtw» est prm d» for» pmvemc son cmiaàm m y mé-
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COMMISSION DE TRANSPORT 
DE LA RIVE SUD DE MONTREAL 
a / 1 Service de» Ressources humaines 
ÎOOO, de Sevigny, bureau 100 
Longueuil (Québec) 
J4K SRI 

I N G E N I E U R 
EN ÉLECTRONIQUE 

Compagnie internationale, spécialisée en 
radio téléphonie, recherche un ingénieur en 
électronique pour prendre charge de sa di­
vision du Test, Inspection et Contrôle de la 
Qualité. 

Le candidat recherché est bilingue, ingé­
nieur professionnel ayant ocquis plusieurs 
années d'expérience dans la supervision de 
personnel dans l'industrie manufacturière 
de haute technologie),. préférablement en 
télécommunications utilisant les techniques 
de microprocesseurs, R.F. et Digital. 

Le poste est situé à Montréal. 

Si vous renconfrez ces qualifications, 
veuillez communiquer avec 

O. St. Onge 
NovAtel Communications 

735-6441 
Entre 10:00 am A midi 

CEGEP DE M AT ANE 

Le Cégep de Matane requiert les servi­
ces de professeurs à temps complet 
dans les disciplines suivantes: 

HISTOIRE DE L'ART 
(poste disponible) 

TECHNIQUES 
D'AMÉNAGEMENT 

(charge annuelle de remplacement) 

Début de remploi: septembre 1983. 

Qualifications requises: Diplôme univer­
sitaire pertinent. 

Les personnes intéressée* sont priées 
de faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 29 août 1983 à l'adresse sui­
vante: 

Service du personnel 
Cégep de Matane. 
615 St-Rédempteur. 
Matane, Qc 
G4W 3P7 

CENTRE DE SANTE SCHEFFIRVILLE 

MÉDECINS OMNIPR ATICIENS 
Schefferville 
Le Centre de Santé de Schefferville est o lo recherche d'un 
médecin omniprotkten pour venir seconder, en permanence, 
le médecin de?0 sur place am si que de médecin» omniproti-
cient remplaçants 

Le Centre de Santé 
Le Centre de Santé de Schefferville est lo sewie ressource me 
d«ote et psvcho-soooie de la ville. Il offre des services d ho» 
pftolnotion, d'urgence, de consultations médicales et psycho 
sociales, de prevention, d'action communoutoire, de labora­
toire et de rodtoiogw La population desservie est en gronde 
partie autochtone. 

Exigences 

— avoir le droit de pratique au Québec 
— être capable de SrovoSéer en equip* 
— pouvoir s adopter facilement 

Rémunération 
A honoraires fixes, selon l'entente reiottve à I ossuronce-mo 
lodie, loqueUe prévoit des condition» spéciales pour les ré­
gions isolées. 

lee conéèdoH(et) Infère* ses (es ; doivent foire parvenir 
leur cumcutum vitoe a l'attention de: 

Monsieur Jean-Guy T rattier 
uwecreur gênerai 
Centre de Santé de Schefferville 
C.» 1450 
Schefferville (Quebec) 
GOG2T0 

ADT/CTCF 
REPRÉSENTANTS DES VENTES 

La Cie de télévision en circuit fermé inc., CTCF, est o 
la recherche de représentants d'expérience pour pren­
dre charge de territoires dans Montréal et les envi­
rons. 

Les candidats, âges de 25 a 35 ans, auront reçu un 
minimum de deux ans de formation technique et pos­
séderont un minimum de trois années de succès dons 
lo vente d'équipement électronique. 

La rémunération comprend un salaire de base et une 
commission. Une allocation d'auto est occordée et un 
excellent programme de benefices marginaux est of­
fert 

Si tu es un vendeur professionnel expérimenté dans la 
vente de tels produits, nous avons un poste pour toi. 

Les candidats qualifiés et intéressés a postuler peu­
vent le faire en faisant parvenir leur curriculum vitoe 
et le salaire désiré à: 

Maurice Dupont 
Directeur des Ventes 

ADT/CTCF 
125 rue Gagnon 
S t-Laurent, Que. H4N 1T1 

GRAPHISTE GENIAL 
Si vous avc2 4 ans <f expérience, 
êtes bilingue et possédez une 
connaissance dans les secteurs 
suivants 

Isttftt i l mirées d'wrtre prises 
Rapports innuels 
Irackirts Imtrttrtltnnelltt 
SigaalisatleR 

Nous vous offrons l'occasion 
de vous joindre .1 notre équipe 

Curriculum vitae complet et 
porte-folio seront nécessaires 
a l'interview. 

Communiquer avec Mlle Brousseau au 277.29.22 

V a s c o d e s i g n 
i n t e r n a t i o n a l 

- H V R 
U CENTRE HOSPITALIER 
MAISONNEUVE ROSEMONT 

a un besoin urgent 

D'INFIRMIER(E)S 
Postes: 
Nous avons présentement plusieurs postes disponibles 
sur différentes unité* de soins spécialisées (bloc opé­
ratoire, soins intensifs, urgence) 

Statut 

Pentes temporaires (remplacement de vacances ou ou­
tre»; possibilité de 3 jours et ptus par semaine de jour, 
son, nuit ou rotation). 

Exigences: 
— Avoir complété un D E C en •ecKnique» infirmiè­

res. 
— Être membre en règle de I O I I O 
— Minimum de 6 mois d'expérience dons une des 

spécialités. 

Les personnes intéressées devront foire parvenir leur 
curriculum vitoe ou te présenter occompognées de 
pieces justificatives, le plus tot possible à lo réception 
de lo Direction des ressources humaines de 8h30 à 
16H30-. 

Madame Rollonde Richard 
Pavillon administratif, 1er étage 
Centre hospitalier Moisonneuve- Rotemont 
5305. boul de l'Assomption 

Montréal, Québec MIT 2M4 
Téléphone 254 1341 Postes 592-593 

LE COLLÈGE 
EDOUARD-MONTPETIT 
requiert ht services d'un 

DIRECTEUR DU PERSONNEL 
Concours C-S3-02 

Nature du travail 

Sous l'autorité du directeur général, le directeur du service du 
personnel planifie, administre et évalue I ensemble des octior 
tés relatives ou recrutement et à rengagement du personnel, 
a ion perfectionnement et à son évaluation 

De même, i planifie, odmmistre et évolue (ensemble des acti 
vrtes relatives à I application des conventions coiectim et 
des ententes concernant les diverses catégoriel de personnel, 
à leidusion des cadres et gérants, et, s'il y a heu, é le négo­
ciation des contrati coeectifs. 

cyde don» un 

requises 
Diplôme unwei sitae e term mol de 
champ de specialisation approprie. 

i « In l i i - • .t. _IL_ 

i t W T K J n l fTOul'f*W*^\ 

— odmmistrotion (option pertonneJ), 

Hurt (8) année i d expérience pertinente 

Selon la politique administrative et salarial* du ministère de 
I Education. 

Entrée en fonction: Le plus tôt possible 

Poire parvenir un curriculum vrfae à I attention du directeur 
générai au plu% tard le 7 septembre 1983, Ion 

College Edouard Montpetit 
945, chemin de Chambly 
Longueuil. QC 
J4H3M6 

DIRECTEUR DE MARKETING 
JUSQU'À $35,< • I l 

Une importante entreprise oeuvrant dans le secteur 
des biens de consommation recherche un directeur de 
marketing. 
Ross vont du Vice-President Marketing, vous assume­
rez la responsabilité de développer des stratégies de 
marketing à long terme, et promouvoir une ligne de 
produits auprès des consommateurs et commerçants. 
Bilingue, vous possédez de préférence un diplôme uni­
versitaire et plusieurs années d'expérience dons le dé­
veloppement de marchés. Vous faites preuve d'initia­
tive et démontrez une gronde aptitude à communi­
quer. 

Si vous êtes intéressé à relever ce défi, 

PRIÈRE D'APPELER C. FIANI AU: 
(514) 878-9141 

Professionnels de ventes 
Automatisation de bureau 

Olivetti Canada Limitée, une compagnie à la 
fine pointe de la technologie dans le domaine 
de la bureautique, des ordinateurs de bureau 
et des terminaux bancaires fait face en ce mo­
ment à une croissance exceptionnelle au C a ­
nada. Notre expansion continuelle et notre po­
sition industrielle importante peuvent être la 
clef de votre succès personnel dans le monde 
fascinant du traitement de texte 

Nous sommes à la recherche de profession­
nels en vente/mise en marché, avec expé­
rience en vente des systèmes d'automatisa­
tion de bureau. Vos efforts de vente seront 
supportés par des campagnes publicitaires et 
de mise en marché majeures. 

Vous avez la chance de présenter une gamme 
complète de systèmes avancés technologi­
quement et de prix compétitifs. Votre motiva­
tion et votre habileté de vente, jumelées à no­
tre système de rémunération vous donnent 
l'opportunité d être parmi les individus les 
mieux payés dans lindustrie 

LES TAPIS PEERLESS LTÊE 
centre de distribution du Quebec 

est à la recherche d'un 

GÉRANT DE SERVICE 
Le candidat recherché aura de préférence de l'expé­
rience dans le domaine du couvre-ploncher et pourra 
prendre charge du service des commandes et des in­
ventaires pour le centre de distriuution de Longueuil. 

CONNAISSANCES ET APTITUOfS RECUISES 

— Habileté à diriger un personnel des services des 
commandes,-

— Connaissance de système informatique; 
— Bonne personnalité afin de répondre à lo clien­

tèle, 

— Certaine experience ou mveou des achats; 

Le candidat devra être bilingue. 

Fai'é parvenir votre curriculum v/toe à: 

LES TAPIS PEERLESS LTEE 
799, boul. Jean-Paul-Vincent 

Longueuil, Que. J4G 1R3 

Q u a n t u m ftmr-m Mu Cwsmn» 

DIRECTEUR(TRICE) D'IMPRIMERIE 
Un atelier de lithographie et boîtes pliantes 
recherche un directeur d'imprimerie possédant 
au moins 7 ans d'expérience. 

Le candidat idéal aura une solide connais­
sance de tout ce qui touche l'atelier de litho­
graphie/boîtes pliante, y compris la lithogra­
phie Offset, le découpage à l'emporte-pièce 
et la reliure. 

Conditions de travail et avantages sociaux ex­
cellents, solaire en fonction de l'expérience. 

Prière d'appeler: 

Mike) Rubenstein 

6 9 4 - 7 5 8 0 

A V O C A T ( E ) 
Un impor tant cabinet d 'avocats de Montréa l re­
cherche un avocat bi l ingue ayan t au moins 
deux années d 'expér ience en d ro i t du t rava i l . 
Toute candidature sera t rai tée confidentiel le­
ment. Veuil lez fa i re parvenir votre curriculum vi­
toe , y compris un résumé de votre expérience 
pert inente, à : 

McMASTER MEIGHEN 
630 boul. Dorchester ouest 

7e étage 
Montréal, Que. H3S 4 H 7 
a/s Comité de selection 

Candidats 
qualifiés 
sont invités 
à soumettre 
leur C V. ou 

téléphoner: 

M Michel Lamalice. Directeur 
Régional, 

Olivetti Canada Limitée 
500 Chemin du Golf, Ile des Soeurs, 
Verdun, Québec H3E 1A9 

( 5 1 4 ) 7 6 1 - 4 8 6 1 

1 1 i 

f 

41 

Bell 

Actuaire 

Bell Canada est à la recherche d'un actuaire pour son 
groupe central des Avantages sociaux à Montréal 

Responsabilités 
Coordonner le travail des actuaires conseils de 
l'entreprise relativement aux évaluations de la caisse de 
retraite de Bell Canada et des caisses d autres sociétés 

affiliées. 
Effectuer des études ayant trait au régime de retraite, à 
l'assurance v»e collective, aux régimes de remplace • 
ment du revenu en cas d'incapacité et à d'autres . 
régimes d'avantages sociaux au sem du groupe de 

compagnies. 
Participer à l'élaboration des contrats. 
S'occuper d'études et d'activités spécialisées liées aux 
aspects juridiques et à la planification stratégique des 
avantages sociaux ^ , 

Qualités requises 
- Fellow de l'Institut Canadien des Actuaires. 
- 2 à 3 années d'expérience comme actuaire conseil Ou * 

comme actuaire dans une grande entreprise. 
Désir d'assumer des responsabilités de plus en plus 
grandes et de progresser tant dans le domaine de lac 
tuanat que dans celui, beaucoup plus vaste, do la • * . 
planification, de la conception et de l'administration iJe\ * % 
avantages sociaux % . 

Avantages 
- Perspectives intéressantes 
- Rémunération en fonction de l'expérience et de la 

compétence. ifcj* 
- Gamme complète d'avantages sociaux. J25 

Les candidats sont priés d'indiquer le numéro de refer e«Oî 
83 01 et de faire parvenir leur curriculum vitae à: . J* " ^ 
BeH Canada * / • r+\ 
Directeur recrutement universitaire 
6 0 1 . rue de La Gauchetière ouest 
Montréal lQuébec) H3B 2M8 

• -

Un emploi chez Bell. 
c 'est une quest ion de compétence 

rrwRTirv 
Ayant récemment acquis 
plusieurs nouveaux clients, 
Publicité Martin inc. recherche: 

1 directeur(trice) de groupe, service à ; 
la clientèle 

1 concepteur(tnce)-rédacteur(trice) 
senior 

1 dactylo, service de la création 

2 dactylos, service à la clientèle 

La rémunération et les conditions de travail 
sont très concurrentielles. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae sous pli confidentiel à: 

M. Jean Noôl 
vce-président, directeur général 

PUBLICITÉ r r w R T i r v ir\c. 
1160. IM DflUMMOND. 6* €TAG€ 
MONTRAI (QUÉB6Q H3G 2S1 

CHEF DE BUREAU/COMPTABLE 
i l 

4K #1 

Notre client recherche un chef de bureau/comptable avec 
expérience. Il sera chargé des comptes de la clientèle, 
de la préparation de la balance de vérifications, 
des états financiers et des rapports mensuels. 

Le salaire sera fonction de l'expérience et de la compétence. 
Les candidats sont priés d'adresser leur curriculum vitae 
à l'attention de M. Donald Prinsky, C.À., a/s de Richter 
& Associés, 1, Carré Westmount, Montréal, Québec, H3Z 2Z9, 
sous le numéro de référence 22949. Discrétion assurée. 

Richter et Assoc iés 
Conseillers en Administration 
M o n t r e a l • T o r o n t o * Ha l i fax • N e w Y o r k 

irr»i 

n m 

CM AamhUetieMen 



C 8 LA PRESSE, MONTRÉAL, MERCREDI 24 AOÛT 1983 

ET PROFESSIONS 
N.B. : Tout les postes onnoncés sont ouverts égolement aux femmes et aux hommes. 

VOICI UNE POSSIBILITÉ 
D'AUGMENTER VOTRE REVENU 

En faisant carrière dans la venta industrielle 
J . Walter Cie. Ltée, une compagnie nationale reconnue pour s e s produits et 
accessoi res destinés aux industries des métaux et de la construction, offre à 
une personne comme vous la possibilité de se créer une carrière fructueuse 
et durable au sein de son équipe dynamique. 

N o u s recherchons un candidat mature, bilingue et ayant obtenu son diplôme 
d'études secondaires, pouvant manier et faire la démonstration des outils, et 
possédant au moins 3 années d'expérience dans le domaine de la vente. 

Le postulant devra faire preuve d initiative et d enthousiasme et pouvoir tra­
vailler avec un minimum de supervision. 

N'est-ce pas là un défi à la portée d'une personne comme v o u s ? S i c'est le 
c a s et que vous croyez posséder les qualités requises, nous aimerions vous 
rencontrer et en discuter plus longuement. Alors écrivez ou communiquez 
avec: 

M. C laude Taillefer Gérant des ventes 

J . WALTER CIE LTÉE 
5 9 7 7 , route Trans-Canadienne 

Pointe-Claire (Québec) H9R 1 C 1 
tél.: (514) 6 9 5 - 2 3 3 2 

r 

ccirtmb inc.. 

RESPONSABLE DE LA MISE EN MARCHÉ 
L'entreprise «Construction Marc-Fran­
çois Blouin Ltée». offrant à sa clientèle 
plus de 25 années d'expérience dans la 
construction domiciliaire, procède ac­
tuellement au développement d'un nou­
veau projet résidentiel dans la ville de 
Repentigny. 

Le poste consiste à représenter I entre­
prise et ses produits auprès de la clien­
tele pendant les heures de visite sur le 
chantier, et de participer à l'exécution 
et au raffinement du plan de mise en 
marché de 120 résidences unifamilia-
les. 

Envoyez votre C. V. à: THÉORAND INC. 
2897 Bergman 
Chomedey, Laval. 

Les candidatures retenues seront celles 
d individus, hommes ou femmes, ayant 
fait preuve dans leurs emplois anté­
rieurs de leurs capacités à communi­
quer avec la clientèle de façon à attein­
dre le niveau de succès désiré. La ré­
munération sera fonction de la compé­
tence de la personne choisie. 

Si vous croyez posséder le profession­
nalisme et la discipline nécessaire pour 
combler ce poste, veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae en toute confi­
dentialité à M Robidoux Hugo conseil­
ler en marketing. 

H7L 3Y5 

A travail québec L SI I WVRf ( ( * | U j SAN I l M RI \ I 

4* 
gouvernement du Quebec 
Ministère de la Main-d oeuvre 
et de la Sécurité du revenu 

OFFRE D'EMPLOI 
Poste occettible aux h o m m e s et aux femmes. 

AGENT(E) DE PROMOTION 
Dans le codrr du programme national de venftcotior. du 
rendement énergétique, le (la) titulaire de ce poste aura à 
travailler ou bureau des economies d énergie comme res­
ponsable de la promotion du programme dons la province 
de Quebec 

A T T R I B U T I O N S 

— Devra élaborer un pion de madceting pour susciter la 
demande et le mettre en oeuvre; 

— Devra planifier, organiser et presenter des colloques 
regionoui et des tournées de demonstration afin de 
d.ftuser les informations et connaissances techniques 
reliées ou programme, 

— Collaborera a lo realisation et o la publication de gui­
des techniques avec les intervenants extérieurs; 

— Fera réaliser des études de cas types et des guides sec­
toriels, 

— Procédera a lo diffusion des informations retenues en 
M servant, sil y o lieu, de firmes de consultants, 

— Rédigera les devis pour embaucher ces firmes et évo­
luera le travail produit. 

E X I G E N C E S : 

Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en ingé­
nierie avec une connaissance élaborée des techniques 
de communication et des principes de base de marketing 
et posséder cinq (S) années d experience dans un travail si 
miloire Une expérience de travail exceptionnelle dons un 
domaine connexe peut compenser I absence du diplôme en 
ingénierie. La connaissance des economies d énergie en mi 
lieu industriel et commercial sera un atout. Le candidat 
devra être disponible pour voyager occasionnellement en 
province 

T R A I T E M E N T : de 30908.00$ à 37416,00$ selon 
l'expérience 

LIEU DE T R A V A I L : Montreal 

Cet emploi est occasionnel et la personne recrutée sera en 
gagée sur un protêt spécifique d une durée non déterminée 

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curn 
culum vitae avant le 13 septembre 1983 à: 

Sylv ie Durocher 
Centre Travai l -Québec 
Ministère de la Ma in -d 'oeuv re et 
Sécurité du revenu 
Service régionalise 
2 0 1 , bou levard Cremazie est, 
R - C , bureau 2 
Mont rea l H 2 M I L S 

Québec 

Enseignez la 
«Technologie de pointe» 

Le Collège St-Laurent de Cornwall est a la recher­
che de personnes talentueuses qui pourraient se 
joindre a sa faculté de «Technologie de pointe» en 
expansion 

Vous travaillerez dans un cadre moderne, et dans 
une ambiance qui mettra vos qualités au défi. 
Notre section d informatique comprend un appareil 
IBM 4341 avec VM370 et O S / V S 1 . VAX/11 750 
-running V M S - et UNIX, et PDP 11 34 .running 
R S T S ' E » . Notre campus dispose également d'un 
certain nombre de micro-ordinateurs et de systè­
mes de développement des micro-ordinateurs 

Nous recherchons présentement des candidatures 
afin de remplir les postes d enseignement perma­
nent suivants: 

Logiciel d'ordinateur 
A titre de spécialiste dans le geme du logiciel, vous 
enseigneriez dans le programme de Technicien de 
logiciel d ordinateur tout en apportant votre soutien 
a notre programme de Génie du micro-ordinateur 
Vous devriez connaître la programmation des ordi­
nateurs pleine grandeur et des appareils miniatures 
dans les langages tels que FORTRAN. C. PASCAL 
et PLM80 La connaissance de la programmation 
des systèmes et de l'opération des systèmes est 
également requise. 

Génie du micro* 
ordinateur / Electronique 

Vous enseigneriez dans nos programmes de Tech­
nicien (deux ans) et de Technologie (trois ans) qui 
se spécialisent dans I électronique de base et les 
communications en électronique Afin d être choisi, 
vous devez connaître le langage de la programma­
tion d assemblage et les circuits digitaux De plus, 
vous devez avoir une certaine connaissance des 
systèmes d ordinateur et autres aspects connexes 
i.e.. DEC. et une certaine connaissance de r Archi­
tecture Bit-Slice est requise L expérience de P U ­
N K serait un atout. Vous devez également connaî­
tre au moins un langage supérieur, prèférablement 
Pascal. 

Vous devez posséder un diplôme de 3 ans d'un 
collège accrédite, ou un degré universitaire, plus 
cinq ans d expérience industrielle. 
Ces postes sont ouverts aux hommes et aux fem­
mes 
Le salaire pour ces deux postes va selon les quali­
fications et l'expérience. 
En vigueur: le plus tôt possible. 

Soumettre vos demandes écrite* à: 

M m e Pennie Carr-Harris 

Officier d'emploi du Collège 

College St-Laurent 

K 6 H 4Z1 

Fin du concours: 2 septembre 1983 

r 
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PSYCHIATRES 
POUR ENFANTS 

Le Programme pour enfants de l'Hôpital Royal Ottawa, 
un service régional affilié au Département de psychia­
trie de l'Université d 'Ot tawa, est o la recherche de psy­
chiatres. 

En plus de l'immense gamme de services psychiatriques 
d'ordre général pour enfants, le Centre est muni d'uni­
tés spécialisées et uniques en psychiatrie de l'enfance, 
de la période de latence et de l'adolescence ainsi que 
d'une consultation de Cour familiale. 

Le poste offre l'occasion de travailler en milieu hospita­
lier, en consultation externe et au Centre de soins de 
jour ainsi que d'enseigner, de faire de la recherche et 
d'établir des contacts socio-éducatifs. 

Les candidats doivent être titulaires d'un certificat de 
spécialiste et être admissibles à l'adhésion à l 'Acadé­
mie de Psychiatrie pour enfants. Le bilinguisme est es­
sentiel. 

Salaire concurrentiel et avantages sociaux excellents. 

E n v o y e r demande et curriculum 

vitae à l'adresse suivante: 

Dr C. Stravrakaki 
M D , FRCP(C), PhD, 
Directeur du Programme de 
Psychiatrie pour enfants et 
Maître assistant de psychiatrie, 
Hôpital Royal Ottawa 
1145, avenue Carling 
Ottawa, Ontario K1Z 7K4 

I 
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Nous invitons les physiothérapeutes à faire applica­
tion pour un poste permanent dans un hôpital de 152 
lits. 

Le service de physiothérapie est nouvellement installe 
depuis trois (6) ans avec un équipement moderne. Le 
personnel est actuellement composé de quatre physio­
thérapeutes et une aide à temps plein. 

Campbellton est une ville d'environ 1 0 , 0 0 0 habitants 
située tout près de la Gaspes ie Son magnifique pay­
sage montagneux offre des sites intéressants pour le 
ski alpin et le ski de fond. Plusieurs autres facilités 
sportives sont accessibles, telles que le canotage sur 
de splendides rivières, le tennis, le badminton, nata­
tion, etc. 

E X I G E N C E S : Détenir un B Se. en physiothérapie et 
avoir complété l'internat. Devenir membres de l 'Asso­
ciation des physiothérapeutes du N . -B . Il est préféra­
ble d'être bilingue (français et anglais). 

C O N D I T I O N S D E T R A V A I L : Selon les normes de l 'As­
sociation canadienne de physiothérapie ainsi quo 
celle du N . -B . 

S A L A I R E : Selon la dernière convention collective. 

R E N S E I G N E M E N T S : Veuillez vous adresser à : 

M . Jean-R. Boulay, 

Directeur du personnel, 

Hôtel-Dieu de Saint-Joseph, 

6, rue Arran, 

Campbellton, N . - B . 

E 3 N 8 G 3 

Tél.: 753-3301 (local 276) 

i 
V 

i 

HÔPITAL M LAMiQUI 
IT 

US RESIDENCES LUCIEN SAIND0N INC 
LAMIQUI , N.-B. 

DIRECTEUR(TRICE) DES SOINS INFIRMIERS 
Hôpi ta l do L a m e q u e : 

C H . de soins aigus et de court* durée 

de 43 lits présentement on expansion 

Lo» Résidence» Lucien f f i l w d f i Iftc.t 

C . A . pour personnes âgées de 34 lits. 
Vingt (20) litt additionnels seront 
ajoutés le lot avril 19S4. Construction 
en cours. 

l 'Hôpi tal de l a m e q u e et les Résidences Lucien S o i n -
d o n Inc. sont s o u s une même administrat ion 

SUPÉRIEUR I M M É D I A T : 

Directeur général 

N A T U R E D E LA F O N C T I O N : 

Planifier, organiser et diriger le service des soins infir­
miers (Nursing) en vue de procurer les meilleurs soins 
possibles en tenant compte des ressources disponibles 
et en accord avec la philosophie, les objectifs et les 
politiques de rétablissement 

E X I G E N C E S D U P O S T E 

— Baccalauréat en nursing. 

— Membre en règle de lAssociatiofi des Infirmières 
Enregistrées du Nouveou-Brunswick ou pouvant 
rencontrer les exigences afin de le devenir 

— Expérience de gestion d 'au moins trois (3) ans . 

C O N D I T I O N S D E T R A V A I L : 

Les conditions de travail et la rémunération sont éta­
blies conformément aux politiques du Ministère de la 
Sonte du Nouveou-Brunswick et de notre établisse­
ment 

tes personnes intéressées devront foire parvenir leur 
curriculum vitoe au plus tard le 31 ooût 1983 o 

Real Naud , directeur général 
Hôpital do Laméque 
lameque, N . -B . EOB 1 V 0 

NOTE. Tous renseignements seront gardes confidentiel* 

PHYSIOTHÉRAPEUTE ! 
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e 
Centre 
hospitalier 
de Verdun 

TECHNICIENS(NES) 
EN HYGIÈNE DENTAIRE 

Le Département de santé communautaire du Centre 
hospitalier de Verdun est à la recherche de deux tech­
n i c i ennes ) en hygiène dentaire pour ses modules de 
Services communautaires. 

Postes offerts: 

1 poste à temps complet — Module lasolle 
1 poste o temps partiel (2 tours/semaine) — Module 
Verdun 

Descript ion du poste: 

D a n s le cadre des programmes du Département de 
santé communautaire le (lo) technicien(ne) en hygiene 
dentaire participe à l'élaboration et a lo realisation 
des octivites du programme de santé dentaire, pro­
mouvoir et dispense l'éducation sanitaire et dentaire 
a la population de son territoire. 

Ex igences d u poste: 

Format ion académique : 

Diplôme en technique d'hygiéniste dentaire d'un CE­
G E P reconnu. 

Expér ience: 

Experience avec le public souhaitable 

Appar tenance à une assoc ia t ion: 
Souhaitable mais non obligatoire 

Qua l i tés personnel les : 

— Capacité de dialoguer 
— Attitude créatrice et progressive 
— Discrétion, toct et diplomatie 
— Facilité de s'intégrer o une équipe multidiscipli 

noire 
— Connaissance de l 'anglais un atout 

fowt parvenir votrt curhcukm vite* avant k o Mptmkn 19$3 

Centre Hospital ier de Ve rdun 
a s : Consei l ler en gest ion du personnel 
4 , 0 0 0 Bou i Lasol le 
Verdun, P O H 4 G 2 A 3 

LA COMMISSION SCOLAIRE 
RÉGIONALE LIGNERY 

POSTES D'ENSEIGNANT(E) 
AU SECONDAIRE 

T E C H N I Q U E S C O M M E R C I A L E S 

O P T I O N «OPERATEUR(TRICE) EN I N F O R M A T I Q U E » 

ÉCOLE S E C O N D A I R E A N T 0 I N E - B R 0 S S A R D 

B R 0 S S A R D 

Deux postes d'enseignant(e) option «Opérateur 

(trice) en informatique» sont présentement ou­

verts pour l'année scolaire 1983-1984. 

LES EXIGENCES 
— un diplôme universitaire de 1 er cycle en infor­

matique; 

ET 

— trois (3) ans d'expérience en opération, en 

programmation, en analyse et en conception 

de systèmes informatiques,-

ET 

— une excellente connaissance de l'anglais; 

OU 
une combinaison de scolarité et d'expérience per­

tinente jugée équivalente. 

L'ENTREE EN F O N C T I O N : le plus tôt possible 

Veuillez transmettre votre curriculum vitae au plus 

tard le 29 août 1983 à 16h30 à. 

La C o m m i s s i o n scolaire 
régionale Lignery 
Los services du personnel 
1250, bou levard Ste-ÊHsabeth 
La Prairie (Québec) J5R 1X2 

CARRIÈRE ou 
REVENU SUPPLÉMENTAIRE 

Etes-vous sans travail ou désirez-vous un entou­

rage nouveau? 

Aimez-vous rencontrer les gens et les aider dans 

le domaine de la santé avec des moyens natu­

rels? 

Rêvez-vous d'un revenu enviable et d'une carrière 

passionnante? 

LA SOLUTION: 
Depuis 20 ans, ROLMEX, l'entreprise la plus pres­

tigieuse dans ce domaine est votre garantie de 

succès. 

Formation et entraînement. 

Auto nécessaire. 

Demandez notre prospectus sans tarder. 

S'adresser à: 

LABORATOIRE ROLMEX INC. 
VARENNES, QC J0L 2P0 

(514) 866-6318 
sans frais (800) 361-9123 

Paul -Henr i G i n g r a s 

Directeur du personnel 

13F\* La Caisse Populaire de Hawkesbury Ltée 

*|nBfc» est à la recherche d ' un 

Directeur adjoint 
(h o u f) 

FONCTION: 
Sous r autorité du directeur dirige et contrôle les activités du service de 
l'épargne, assiste son supérieur à r élaboration du budget et lui soumet 
des propositions visant à l'amélioration des politiques administratives 

Il prend une part active dans la gestion du personnel et est responsa­
ble de l'entraînement et de la discipline selon les normes établies. Dis­
cute avec les chefs de division des problèmes de personnel et les as­
siste dans lélaboration des tâches et veille au respect du contrôle in­
terne, examine sommairement la compensation et les pièces justificati­
ves relatives à l'épargne. 
Rencontre les sociétaires, discute avec eux et les conseille dans la 
mesure de sa compétence dans les cas de successions, ouvertures de 
comptes spéciaux, placements ou toute autre raison exceptionnelle. 

Après une formation adéquate, se verra confier la responsabilité de 
préparer les dossiers de demande de prêts commerciaux et de faire 
ses recommandations au directeur. 

EXIGENCES: 
La personne postulant ce poste détient un diplôme collégial ou secon­
daire avec option administration ou sciences comptables ou une expé­
rience minimum de trois ans à des postes cadres dans une institution 
financière ou cinq ans dans un emploi équivalent Le bilinguisme est 
aussi exigé. 
Le poste exige des qualités de leadership, de créativité et de jugement 
ainsi que le sens de planification de l'organisation et de la direction et 
contrôle. La facilité à communiquer verbalement et par écrit est indis­
pensable. 

TRAITEMENT: 
La rémunération est établie selon léchelle salariale en vigueur, tenant 
compte de la formation et de l'expérience. Des avantages sociaux inté­
ressants font partie du traitement 

L e s personnes intéressées feront parvenir leur curriculum vitae 
avant le 9 septembre 1983 à: 

M. Maur i ce J . Renaud 
Directeur 
Caisse Populaire de Hawkesbury Ltée, 
480 est rue Principale 
C P . 215 
Hawkesbury. Ontario K6A 2R8 

Chef de file dans l'industrie des produits adhésifs et des 
produits chimiques connexes, Nacan offre présentement 
une occasion unique de faire carrière en tant que: 

REPRÉSENTANT DES VENTES 
Produits adhésifs 
Vous avez établi une solide représentation dans la vente 
industrielle, de préférence dans remballage de produits 
chimiques ou dans un domaine connexe. Le candidat re­
cherché est reconnu dans l'industrie pour son agressivité, 
son dynamisme et ses réalisations dans la vente. Une com­
pétence en mécanique est souhaitable et le bilinguisme est 
requis. Vous devez résider dans la ville de Québec ou ses 
environs. 

Une période de formation est offerte au candidat choisi. La 
rémunération est composée d'un salaire de base, d'une 
commission et boni, ainsi que d'une gamme complète d'a­
vantages sociaux, comprenant une automobile fournie par 
la compagnie. 

Veuillez soumettre votre candidature en faisant parvenir 
votre curriculum vitae, indiquant votre scolarité et vos aspi­
rations salariales au Directeur du personnel à l'adresse 
suivante: 

Produits Nacan Ltée 
5 0 , Mar ie-Victor in 
Boucherv i l le (Québec) J 4 B 1 V 5 

L A C O M M I S S I O N S C O L A I R E 
D E S O R E L 

requiert les services d 'un(e) 

PSYCHOLOGUE 
N A T U R E D U P O S T E : 

Psychologue o temps partiel: remplacement 2 jours 
par semaine. 

A T T R I B U T I O N S C A R A C T E R I S T I Q U E S 

Effectuer les tâches relatives à I elaboration des 
objectifs et des politiques de travail de son secteur; 

Rencontrer les élèves (individuellement ou en groupe), 
leur administrer au besoin certains tests, voir à leur 
rééducation et à leur réadaptation; 

Contribuer à l'élaboration de programmes d'activité; 

Assister et conseiller les administrateurs, enseignants 
et parents et leur communiquer les rapports 
appropriés; 

Participer à des études de cas à l'intérieur d'une 
équipe multidisciplinaire; 

Monter et tenir à jour le dossier des élevés de son 
secteur. 

Q U A L I F I C A T I O N S R E Q U I S E S : 

Etre membre de la Corporation professionnelle des 
psychologues du Quebec , 

O U 
Posséder un diplôme universitaire terminal de premier 
cycle dans un champ de spécialisation approprié, 
notamment en psychologie. 

T R A I T E M E N T : 

Selon les dispositions constituant des conventions 
collectives en vigueur ( 1 9 8 3 - 1 9 8 5 ) . 

D U R É E D ' E M P L O I : 

Septembre 1 9 8 3 au 3 0 juin 1 9 8 4 . 

Les personnes intéressées devront avoii hit parvenir leur 
mamiculum vitae» complet en y incluant /es offesfofions 
pertinentes avant le vendredi, 2 septembre 1983, 16:00, ou. 

Directeur des services ou personnel 
La C o m m i s s i o n scolaire de Sorei 
105, d u Prince 
Serel, QC. J3P 4J9 

Le m o y e n 

q u e pré fè rent 

t o u s les 

e m p l o y e u r s 

a v e r t i s 

o n quête 

d e p e r s o n n e l : 

Une 
annonce encadrée 

sous la rubrique 

ET P R O F E S S I O N S 
don» 

Tél.: 

285-7320 

Compagnie nationale en alimentation est à la 

recherche d'un 

GÉRANT DE TERRITOIRE 
pour sa division institutionnelle — centre-ville de 

Montréal et Trois-Rivières. 

Cette offre s'adresse à un(e) diplômé(e) universi­

taire en administration ou à une personne ayant 

une expérience de travail pertinente. 

Nous offrons une excellente formation de vendeur. 

TRAVAIL: rencontrer grossistes et restaurateurs. 
0 0 

BENEFICES: automobile fournie, plan de participa­

tion aux profits et plusieurs autres avantages so­

ciaux. 

Votre curriculum vitae incluant informations com­

plètes sur antécédents, expérience académique et 

pratique doit être envoyé à: 

LA PRESSE Réf. 12651 

C P . 6 0 4 1 , Suce. «A» 

Montréal H3C 3E3 

Société canadienne 
du cancer 

ÉDUCATION 
Au moins 50.000 bene 

vole* oeuvrent vu sein de la 
société canadienne du tan 
cer pour adoucir l'impact du 
cancer auprès des patients 
et les membres de leurs 
tan u Ile s. dank le cadre du 
programme 'service au i 
patients Ces bénévoles 
rendent visite aux paticouf 
s'occupent de les transput 
(cr a la clinique pour leun 
traitements et à les ramené} 
à la maison et a remonter i 
moral des personnes attci» 
les d u n cancer Un mcij 
sape d'éducation de la se* 
^ u-te canadienne du cancer*. 
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