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Points saillants

Avec une population totale de 217 610 personnes, la Communauté urbaine de I'Outaouais
représente 70,8 % de I'ensemble de la population outaouaise en 1996. Entre le recensement de
1991 et celui de 1996, la CUO connait une croissance de sa population de 8 %
comparativement a 8,3 % pour I'ensemble de la région. Au sein de la CUO, certains écarts
existent entre les villes. A titre d’exemple, Hull et Buckingham sont plus vieillissantes et les 65
ans et plus représentent prés de 12 % de leur population, soit un résultat comparable a la
moyenne du Québec. La population de Masson-Angers, Gatineau et Aylmer est plus jeune
puisque les 65 ans et plus ne forment qu’environ 6 % de la population totale.

Pres de 42 000 travailleurs de la CUO traversent les ponts quotidiennement pour aller exercer
leur métier ou profession sur le territoire d’Ottawa-Carleton; cela représente prés de 40 % de
'ensemble de la main-d'ceuvre en emploi (105 240) qui résident sur le territoire de la CUO. La
proportion de travailleurs de I'Outaouais urbain qui occupent un emploi a I'extérieur du Québec,
soit en Ontario, varie selon les villes de la CUO. Ainsi, la plus importante migration ontarienne
va a Aylmer ou 51,6 % (9 165) des personnes en emploi qui habitent la ville vont travailler du
coté d'Ottawa alors qu’a Buckingham ce taux diminue a 21 % (2 055).

La répartition des emplois de la CUO selon les grands secteurs d'activité économique est la
suivante : 0,9 % (740) dans le secteur primaire, 8,2 % (6 800) dans le secteur secondaire
(4 330 dans le manufacturier et 2 470 dans la construction) et finalement 91 % (75 170) dans le
secteur tertiaire selon les données du recensement de 1996. La part de I'emploi dans le secteur
tertiaire dans la CUO est supérieure a celle de I'ensemble de la région et déja I'Outaouais est la
région la plus tertiarisée du Québec. A eux seuls, les trois niveaux de gouvernement fournissent
un peu plus de 21 000 emplois sur le territoire de la CUO, ce qui représente 25,6 % de
l'ensemble des emplois offerts au sein de la CUO. Pour sa part, le secteur manufacturier est
non seulement effacé mais également peu diversifié. En effet, les secteurs des pates et papiers
et de I'imprimerie regroupent 57 % (2 470) des emplois manufacturiers du territoire de la CUO.

L’age moyen des travailleurs autonomes de la communauté urbaine s’éléve a 41 ans chez les
hommes et 38 ans chez les femmes. Une moyenne inférieure chez les femmes provient sans
doute de I'ajout de sang nouveau entre 1991 et 1996. En effet, méme si les femmes ne forment
que le tiers (3 275) des travailleurs autonomes de la zone urbaine en 1996, entre les
recensements de 1991 et 1996, I'entrepreneuriat se féminise avec une croissance de 66,2 %
des travailleuses autonomes dans la CUO, une progression qui surpasse la moyenne régionale
(60,7 %). Quant au nombre de travailleurs autonomes masculins, il s'est accru de 21,7 % au
cours de la méme période.

Le revenu moyen d’emploi en 1995 se situe & 28 168$ dans la communauté urbaine,
dépassant ceux de I'Outaouais (27 628 $) et de I'ensemble du Québec (25677 $). C'est la
population d’Aylmer qui obtient le revenu moyen d’emploi le plus élevé de la région avec
31081 $. Au sein de la CUO, ce sont les travailleurs de Masson-Angers qui tirent les revenus
d’emploi les plus bas en 1995 avec 25 909 $, un revenu comparable a la moyenne du Québec.

Précisons que plus de jeunes participent activement au marché du travail dans la région
comparativement a I'ensemble du Québec. En outre, 14 795 jeunes de 15 a 24 ans occupent
un emploi dans la CUO selon le recensement de 1996. Or, prés de 3500 de ces jeunes en
emploi n'ont pas terminé leur secondaire V, dont 2 315 (66,8 %) sont des hommes. Ainsi,
30,8 % (2 315 / 7 525) des jeunes hommes de 15 a 24 ans en emploi dans la CUO n’ont pas
terminé leurs études secondaires; ce taux tourne autour de 25 % a I'échelle du Québec et de
32,3 % dans I'ensemble de la région. Par ailleurs, les secteurs d'activité économique en
Outaouais ou travaillent ces jeunes sans dipléme secondaire sont, par ordre décroissant, le
commerce de détail, 'hébergement et la restauration, les autres industries des services tels les
services personnels et les divertissements et loisirs. Plusieurs études concluent que les jeunes
qui travaillent plus de 10 ou 15 heures par semaine augmentent fortement leur risque de
décrocher. Une forte participation au marché du travail chez les jeunes dans la région comme
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nous l'avons constaté précédemment pave la voie a un décrochage scolaire plus aigu. Il va de
soi que les facteurs sont multiples et que ce n'est pas la l'unique raison d'une baisse de la
fréquentation scolaire, particulierement accentuée chez les jeunes garcons de la région.

On constate avec regret que la région de I'Outacuais et sa communauté urbaine arrivent en téte
de peloton parmi plusieurs régions” du Québec concernant la sous-scolarisation de ses jeunes
décrocheurs. Par exemple, en Outaouais, prés de 39 % (6 160) des jeunes hommes de 15 a 29
ans qui ne fréquentent plus I'école n'ont pas terminé leurs études secondaires et ce taux
s'abaisse a 29,8 % (3 830) au Saguenay—Lac-Saint-Jean et a 24 % dans la région de Québec.
C’est donc dire que, dans la région de I'Outaouais, le taux de décrochage des jeunes hommes
est de 10 & 15 points de pourcentage de plus que le taux des régions comparées.

! Note : Nous avons retenu des villes de taille comparable & celles de I’Outaouais en matiére de population
et également la région de Québec et la communauté urbaine de Québec en raison de leur profil économique

qui s’apparente a la région de I’Outaouais. .
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Introduction

Ce document a pour objectif d'effectuer un portrait, le plus précis possible, du développement
de la main-d'oeuvre et de 'emploi dans de la Communauté urbaine de I'Outacuais (CUO). Ce
dernier pourra permettre aux Centres locaux d’emploi (CLE) de la communauté urbaine et a
plusieurs autres intervenants de soutenir leur réflexion concernant la mise en place de
stratégies gagnantes pour pallier les difficultés économiques et sociales de la population. Pour
ce faire, des informations seront apportées concernant les éléments démographiques et
sociaux ainsi que sur certains facteurs économiques qui caractérisent ce territoire. Les données
fournies proviennent essentiellement des recensements de 1991 et 1996 de Statistique
Canada, les données sur les sans-emploi viennent du ministére de la Solidarité sociale ainsi
gue de Développement des ressources humaines Canada.

Présentation générale du territoire

La Communauté urbaine de I'Outaouais (CUO) se situe dans la partie sud de la région de
I'Outaouais aux frontieres d'Ottawa. La CUQO regroupe les villes de Aylmer, Hull, Gatineau,
Buckingham et Masson-Angers.

Evolution démographique

Avec une population totale de 217 610 personnes, la Communauté urbaine de I'Outaouais
représente 70,8 % de I'ensemble de la population outaouaise en 1996. Entre le recensement de
1991 et celui de 1996, la CUO sa population s'accroit de 8 %, comparativement a 8,3 % pour
'ensemble de la région. Toutefois, a l'instar de la région, la communauté urbaine continue
d’afficher une croissance démographique supérieure a celle de I'ensemble du Québec (3,5 %).
Cependant, entre les deux recensements de 1991 et 1996, I'accroissement de population est
moins rapide dans la CUO qu'il ne I'a été entre 1986 et 1991. En effet, entre 1986 et 1991, la
population de la CUO est passée de 179 070 a 201 540 soit une croissance de 12,5 %.
Précisons que durant ces années I'économie de la communauté urbaine était également plus
florissante. Il existe certainement une forte corrélation entre croissance économique et
croissance démographique.

Parmi les villes de la CUOQ, la plus petite (7 990 personnes en 1996), Masson-Angers, obtient la
plus importante augmentation de population entre 1991 et 1996 (39 %). A I'opposé, Hull connait
la plus faible croissance démographique (2,7 %) avec une population totale de 62 340 en 1996.
Gatineau demeure la plus populeuse (100 705 personnes) et forme 46,3 % de la population
totale de la CUO en 1996.

Compte tenu de limportance du poids démographique de la CUO dans l'ensemble de
'Outaouais, la structure d’'age des deux territoires est comparable. Les 30 a 44 ans
représentent pres de 29 % (62 790) de la population de la CUO, soit une proportion qui
dépasse de 2 points de pourcentage le résultat du Québec (25,9 %). Cet état de fait contribue a
accroitre le poids démographique des 14 ans et moins qui s'estime a 21,5 % (46 835) dans la
CUO en regard de 19,2 % a I'échelle québécoise. A I'autre extrémité de la pyramide d'ages, les
65 ans et plus forment 8 % de la population de la communauté urbaine comparativement a
12,1 % dans I'ensemble du Québec. La population outaouaise est indéniablement plus jeune
gue I'ensemble de la population québécoise.

Au sein de la Communauté urbaine de I'Outaouais, entre 1991 et 1996, le nombre de jeunes de
20 & 29 ans décline de 12,8 %. A premiére vue, on pourrait croire que la CUO perd des jeunes,
mais il n’en est rien lorsqu’on suit I'évolution des cohortes d’ages. En effet, si I'on regarde les 25
a 29 ans, entre 1991 et 1996, on constate que leur volume baisse de 17,9 %. Or, la cohorte des
20 a 24 ans (15 950) en 1991 constitue les 25 a 29 ans en 1996 (17 125); vue sous cet angle,
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la CUO a fait des gains puisqu'on compte 1 175 jeunes de plus au sein de cette cohorte en
1996 (graphique 1). Par ailleurs, tous les territoires, MRC et CUO, connaissent une progression
de leur cohorte des 20 a 24 ans de 1991, devenus les 25 & 29 ans en 1996 (tableau 1, annexe).
Sur les territoires de MRC, les pertes se font sentir dans la cohorte des 15 a 19 ans de 1991,
devenus les 20 a 24 ans en 1996. Cependant, la CUO attire ces jeunes, en raison des emplois
ou des institutions d’enseignement, car la communauté urbaine affiche un gain (1 940) plus
élevé que I'ensemble des pertes des MRC (970) pour cette méme cohorte. Ainsi, les 15 a 19
ans de 1991 ont délaissé les MRC entre 1991 et 1996, pour venir s'établir au sein de la
communauté urbaine.

Certains écarts existent entre les villes de la CUO. A titre d’exemple, Hull et Buckingham sont
plus vieillissantes et les 65 ans et plus représentent prés de 12 % de leur population, soit un
résultat comparable a la moyenne du Québec. La population des villes de Masson-Angers,
Gatineau et Aylmer est plus jeune puisque les 65 ans et plus ne forment qu'environ 6 % de la
population totale.

L'Outaouais recense 14 955 immigrants en 1996, soit prés de 5% de la population totale.
Notons que la population immigrante affiche une croissance de 12,8 % entre 1991 et 1996 en
Outaouais, soit un taux de croissance supérieur a la population totale (8,3 %). En 1996, pres de
51,4 % (7 685) des immigrants sont d’origine européenne et 22,0 % (3 295) d’origine asiatique.
La CUO concentre 83,6 % (12515) de la population immigrante de [I'Outaouais. Cette
population se retrouve principalement sur le territoire de la ville de Hull (5 560) ou sont offerts la
majorité des services et organismes en lien avec cette population. La seconde terre d'accueil
en importance est Gatineau qui recense 32 % de la population immigrante de la CUO.

Dans la CUO, en 1996, quelque 23 990 personnes sont de langue maternelle anglaise, ce qui
représente 11,1 % de I'ensemble de la population comparativement a 15,1 % pour I'ensemble
de I'Outaouais et 8,3 % a I'échelle du Québec. C'est la ville d’Aylmer qui est la plus anglophone
avec le tiers de sa population (13 090).

Monoparentalité

En 1996, 10 805 familles monoparentales vivent sur le territoire de la communauté urbaine,
laquelle concentre 77,6 % de I'ensemble des familles monoparentales de I'Outaougis (13 925).
La part des familles monoparentales dans I'ensemble des familles économiques” s’estime a
17,6 % pour la communauté urbaine comparativement a 16 % pour I'Outaouais et 15,7 % dans
lensemble du Québec. Méme si c'est Gatineau qui dénombre le plus de familles
monoparentales (5 140), a Hull, une famille économique sur cing (20,7 %) se réveéle
monoparentale (3 505), soit la plus forte proportion.

Environnement socio-économique

Mobilité de la main-d’oeuvre

La CUO, on l'a dit, est adossée a Ottawa. Cette promiscuité favorise les liens économiques entre
la Communauté urbaine de I'Outaouais et la région d'Ottawa-Carleton. La main-d'ceuvre étant
mobile, il y a un mouvement de va-et-vient entre les villes de la CUO et entre ces derniéres et le
territoire d’'Ottawa-Carleton.

Ainsi, prés de 42 000 travailleurs de la CUO traversent les ponts quotidiennement pour aller
exercer leur métier et profession sur le territoire d’'Ottawa-Carleton; cela représente pres de 40 %
de I'ensemble de la main-d’ceuvre en emploi (105 240) qui résident sur le territoire de la CUO. La
proportion de travailleurs de I'Outaouais urbain qui occupent un emploi a I'extérieur du Québec,
soit en Ontario, varie selon les villes de la CUO. Ainsi, la plus importante migration ontarienne va
a Aylmer ou 51,6 % (9 165) des personnes en emploi qui habitent la ville vont travailler du cété

2 Familles économiques : toute famille de 2 personnes ou plus vivant dans un méme logement et unie par le

sang, I’union ou I’adoption. .
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d’'Ottawa alors qu’'a Buckingham ce taux diminue a 21 % (2 055). Le graphique Zillustre cette
mobilité de la main-d'ceuvre en faisant ressortir le nombre d’emplois présents sur le territoire
comparé avec le nombre de personnes en emplois résidant sur le méme territoire. Il va de soi
gue les emplois d’un territoire donné ne sont pas nécessairement occupés par des résidants de
ce méme territoire, toujours en raison de la mobilité de la main-d’ceuvre. Ainsi, ce graphique
permet de constater que seule la ville de Hull offre plus d’emplois sur son territoire que le nombre
de travailleurs qui y résident. Cela s’explique essentiellement par la présence des bureaux
gouvernementaux du fédéral et du provincial.

Importance des secteurs d’activité économique

L’économie de la CUO, a limage de celle de la région, est peu diversifiée. L'activité
économique se concentre dans le secteur des services avec I'omniprésence des services
gouvernementaux alors que les entreprises manufacturiéres sont éparses et rarissimes. La
répartition des emplois de la CUO selon les grands secteurs d’activité économique est la
suivante : 0,9 % (740) dans le secteur primaire, 8,2 % (6 800) dans le secteur secondaire (dont
4 330 dans le manufacturier et 2 470 dans la construction) et finalement 91 % (75 170) dans le
secteur tertiaire selon les données du recensement de 1996. La part de I'emploi dans le secteur
tertiaire dans la CUO est supérieure a celle de I'ensemble de la région et déja I'Outaouais est la
plus tertiarisée du Québec. A eux seuls, les trois niveaux de gouvernement fournissent un peu
plus de 21 000 emplois sur le territoire de la CUO, ce qui représente 25,6 % de I'ensemble des
emplois offerts au sein de la communauté urbaine. Pour sa part, le secteur manufacturier est
non seulement effacé mais également peu diversifié. En effet, les secteurs des péates et papiers
et de I'imprimerie regroupent 57 % (2 470) des emplois manufacturiers du territoire de la CUO.

Lorsqu’on observe les emplois présents sur les territoires respectifs des villes de la CUO, on
remarque que Buckingham est la plus manufacturiere (17,7 % des emplois), Hull la plus
fonctionnaire (prés de 40 % des emplois), Gatineau la plus commerciale (25,4 % des emplois)
et Aylmer possede une structure d’emploi propre a une zone banlieue avec une forte
dominance dans le commerce et dans les services personnels et divers.

Maintenant, en ce qui a trait a la main-d'ceuvre résidante sur le territoire, prés de 25 000
travailleurs résidants de la CUO s’activent au sein de I'administration publique, fédérale pour
une trés large part. Si on ajoute a la main-d’ceuvre de la fonction publique celle qui travaille
dans les secteurs de I'enseignement et de la santé et des services sociaux, on compte 44 255
personnes résidantes de la CUO qui gravitent dans les emplois des services gouvernementaux.
Ainsi, quatre personnes sur dix résidantes de la communauté urbaine travaillent dans les
services gouvernementaux.

Cette dépendance envers les services gouvernementaux est encore plus mEIrquée a Hull ou
45,1 % (13 465) de sa main-d’ceuvre résidante y travaillent. C’est Buckingham™ qui concentre la
plus faible part de ses travailleurs résidants dans ces services avec 3 750 personnes, soit
35,5 %.

On comprendra qu’en raison de sa faible diversification I'économie de la CUO est affectée par
la cure d’amaigrissement de I'administration publique fédérale. Cette situation rend encore plus
crucial son besoin de diversification. Les développements entrepris entre autres dans le secteur
touristique, le secteur technologique et I'économie sociale jouent un role essentiel dans cette
restructuration économique et sociale de la communauté urbaine.

® Note : Les données du graphique 2 portent sur les territoires de CLE; ainsi la ville de Masson-Angers est
confondue avec le CLE de Buckingham. Quant aux autres CLE urbains, ils correspondent a peu de chose
prés au territoire des villes concordantes.

* Note : Territoire du CLE.
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En ce qui a trait aux entreprises du territoire, selon les données recenséeg, il existerait un peu
moins de 6 000 entreprises au sein de la CUO. Le quart de ces entreprises se retrouvent dans
le secteur commercial, soit un peu plus de 1400. Par ailleurs, neuf commerces sur dix
embauchent moins de 20 employés. En nombre d’entreprises, suivent par ordre d'importance :
les autres industries des services avec pres de 900, les services aux entreprises avec plus de
700 et les industries de la construction avec environ 700 entreprises. A l'instar de I'Outaouais,
les entreprises de la CUO sont principalement de petite taille; ainsi 3 268 (57,6 %) comptent
moins de cing travailleurs. Quant aux entreprises de 100 employés et plus, elles représentent
7,7 % (109 entreprises) de l'ensemble des entreprises et elles se classent a 45 % (49
entreprises) dans les services gouvernementaux (santé et services sociaux, administration
publique et enseignement) et a 21 % (23 entreprises) dans le secteur commercial. Une fois de
plus, le manque flagrant de diversification économique ressort et met en évidence la carence en
activité manufacturiére et I'assujettissement aux services gouvernementaux.

Principales professions selon le sexe

En ce qui a trait aux professions, I'intérét sera porté sur la main-d’ceuvre résidante du territoire
et les professions qu’elle occupe.

La main-d’'ceuvre en emploi de la communauté urbaine se concentre principalement dans six
professions : personnel de bureau (14,9 %, 15 665 travailleurs), personnel élémentaire de la
vente et des services (10,7 %, 11 300 employés), personnel intermédiaire de la vente et des
services (9,7 %, 10 215), personnel spécialisé en administration et en travail de bureau (8,5 %,
8 980), cadre intermédiaire et autre personnel de gestion (8,4 %, 8 825) et personnel
professionnel des sciences sociales et de I'enseignement (7,7 %, 8 055). Ainsi, quatre grands
groupes de professions en lien avec le travail de bureau et la vente et services accaparent prés
de 45 % (46 160) de la main-d’'ceuvre.

Hommes et femmes se retrouvent toujours dans des ghettos professionnels. En effet, en 1996,
la population masculine en emploi, agée de 15 ans et plus, se concentre a 55,3 % dans les
grandes catégories professionnelles suivantes : personnel élémentaire de la vente et des
services (11,5 %); personnel des métiers et personnel spécialisé (11,2 %); cadres
intermédiaires et autre personnel de gestion (10,5 %); personnel de bureau (9 %), personnel
intermédiaire de la vente et des services (7,1 %) et personnel intermédiaire transport et
machinerie (6,9 %). Pour leur part, les deux tiers des femmes se retrouvent au sein des classes
professionnelles qui suivent : personnel de bureau (10 750, 21,3 %); personnel spécialisé en
administration et en travail de bureau (7 190, 14,3 %) dont plus de la moitié a titre de secrétaire;
personnel intermédiaire de la vente et des services (6 335, 12,6 %); personnel élémentaire de
la vente et des services (4 985, 9,9 %) et personnel professionnel des sciences sociales et de
'enseignement (4 655, 9,2 %). Les ghettos professionnels existent toujours, on l'a dit; a titre
d’exemples, pour certaines professions les femmes représentent plus de 90 % de I'ensemble
de la main-d’ceuvre en emploi : personnel de secrétariat (97,3 %, 4 580), professionnelle en
sciences infirmiéres (93,6 %, 1 830), personnel de soutien familial et de garderie (92,7 %,
2 100). A 'opposé, les hommes occupent plus de 90 % des emplois dans plusieurs professions
dont les suivantes : personnel de supervision dans la transformation, conducteurs de machines
dans la fabrication et transformation, personnel élémentaire de la production primaire,
personnel intermédiaire transport et machinerie, personnel des métiers et personnel spécialisé,
ainsi que directeur de la construction et du transport.

Au sein des villes de la CUO, ce sont essentiellement les mémes professions qui dominent.
Toutefois, on constate que Buckingha et Gatineau ont une main-d’ceuvre qui travaille
davantage dans les métiers en lien avec le transport, la machinerie et la transformation que Hull
et Aylmer qui, eux, regroupent plus de personnel de gestion et des travailleurs dans les

> Les données sur les entreprises proviennent du fichier LIC. Notons cependant qu’elles servent de bornes
minimales puisque entre autres les travailleurs autonomes n’y sont pas tous recensés.
® Note : Territoire du CLE de Buckingham qui couvre également le territoire de Masson-Angers.
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sciences sociales, I'enseignement et la santé. En d'autres mots, on retrouve plus de cols bleus
chez les uns et de fonctionnaires chez les autres.

Travailleurs autonomes

La population active urbaine est peu entreprenante a en juger par la faible proportion de
travailleurs autonomes qui représentent des entreprises constituées ou non en société. Au
recensement de 1996, seulement 8,4 % (9 355) de la population active avait un statut de
travailleur autonome, comparativement a un taux 10,1 % au niveau régional et a prés de 11 %
dans I'ensemble du Québec. Les hommes constituent les deux tiers (6 080) de I'ensemble des
travailleurs autonomes de la CUO. Ainsi,10,4 % des hommes actifs sont travailleurs autonomes
comparativement a 6,2 % pour les femmes, des taux inférieurs & ceux de la région et de
'ensemble du Québec pour lesquels les taux respectifs sont de 12,5 % et 7,3 % et de 13,5 % et
7,2 %. En outre, sept travailleurs autonomes sur dix (6 500) ne sont pas constitués en société
au sein de la CUO; ce taux se situe a 77,4 % chez les femmes et & 65,1 % pour les hommes.

L’age moyen des travailleurs autonomes de la communauté urbaine s'éléve a 41 ans chez les
hommes et a 38 ans chez les femmes. Une moyenne inférieure chez les femmes provient sans
doute de I'ajout de sang nouveau entre 1991 et 1996. En effet, méme si les femmes ne forment
que le tiers (3 275) des travailleurs autonomes de la zone urbaine en 1996, entre les
recensements de 1991 et 1996, I'entrepreneuriat se féminise avec une croissance de 66,2 %
des travailleuses autonomes dans la CUO, une progression qui surpasse la moyenne régionale
(60,7 %). Quant au nombre de travailleurs autonomes masculins, il s’est accru de 21,7 % au
cours de la méme période.

Quelques écarts existent au sein des villes de la CUO. Masson-Angers et Aylmer comptent plus
de travailleurs autonomes que la moyenne de la communauté urbaine avec des taux respectifs
de 10,8 % (445) et 9,9 % (1765). La moins entreprenante se révele étre Gatineau avec
seulement 7,8 % (4 150) de sa population active qui posséde un statut de travailleur autonome.
Toutefois, Gatineau connait une croissance fulgurante (41,9 %) du nombre de travailleurs
autonomes entre 1991 et 1996. La plus forte croissance de toute la CUO va cependant a
Masson-Angers qui recense deux fois plus de travailleurs autonomes en 1996 (445) par rapport
a 1991 (185). En outre, lorsqu’on observe I'age moyen des travailleurs autonomes, on constate
gu’ils sont plus agés a Aylmer avec 42 ans en moyenne et plus jeunes a Buckingham ou I'age
moyen se situe a 38 ans.

Les travailleurs autonomes urbains se concentrent essentiellement au sein de cing principaux
secteurs d'activité : 1 910 (20,4 %) dans les services aux entreprises; 1 600 (17,1 %) dans le
commerce; 1375 (14,7 %) dans la construction, 1250 (13,4 %) dans les autres services et
12,9 % (1 210) dans les services de soins de santé et des services sociaux. Seules les
proportions changent au niveau régional mais les secteurs d'importance demeurent
essentiellement les mémes.

La classification des travailleurs autonomes selon les grandes catégories professionnelles ne
surprendra guére puisque celle-ci est liée intimement aux secteurs d’activité économique. A titre
d’'exemples, 2 195 (23,5 %) entrepreneurs se classent dans la catégorie des ventes et services
et 1815 (19,4 %) en gestion. Cette derniére catégorie concentre la plus forte proportion de
travailleurs autonomes constitués en société (32,2 %), lesquels s’activent davantage au sein du
secteur des services aux entreprises.

Migrations

Au dernier recensement, 17 % (35 950) de la population de la CUO avait déménagé depuis un
an. Cette mobilité était plus élevée que dans I'ensemble de la région (15,3 %) et du Québec
(13,7 %). C’est a Aylmer que I'on retrouve la population la plus sédentaire ou seulement 12 %
(4 660) de la population avait changé de lieu de résidence depuis un an. A I'opposé, le plus
important va-et-vient de population se fait a Hull ou 12805 (21,2 %) personnes avaient
déménagé depuis un an, soit une personne sur cing.
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Statistigue Canada subdivise en deux grandes catégories les personnes ayant déménagé, soit
les non-migrants, ceux qui ont bougé a l'intérieur des frontieres de la région, et les migrants. Ces
derniers se divisent en deux clans: les migrants internes qui viennent d’'une autre région du
Queébec (infraprovincial) ou d'une autre province canadienne (interprovincial) et les migrants
externes (les immigrants), ceux qui arrivent de I'extérieur du Canada. Si I'on décortique la
population ayant déménagé un an auparavant, on compte 15 005 (41,7 %) migrants dans la CUO
en 1996 (graphique 3). De ce nombre, 10 110 (67,4 %) sont des migrants infraprovinciaux, 4 010
(26,7 %) des migrants interprovinciaux et 880 (5,9 %) des migrants externes. La proximité de
I'Ontario se traduit ici dans la forte proportion de migrants interprovinciaux. En effet, la part des
migrants interprovinciaux dans la population migrante est de 26,7 % dans la CUO, de 25 % en
Outaouais et de seulement 6,1 % dans l'ensemble du Québec. La part relative la plus
considérable de migrants ontariens va a Aylmer puisque 43,8 % (940) de ses migrants viennent
d'une autre province. Par ailleurs, c’est Hull qui est la terre d’accueil des immigrants car 680
(11,6 %) de ses migrants sont externes, soit 77,3 % de I'ensemble des migrants externes de la
CUO.

Méme si la mobilité de la population demeure relativement élevée dans la CUO par rapport a la
région et a 'ensemble du Québec, son attraction a diminué au cours des années 1990. En effet,
le recensement de 1991 démontrait une migration plus considérable (20,4 %), notamment au
chapitre des migrants internes provenant d'autres régions du Québec et d’autres provinces, en
'occurrence I'Ontario en ce qui nous concerne. Cette donnée va de pair avec le ralentissement
dans la croissance démographique de la CUO au cours des années 1990.

Revenu

Le revenu moyen d’emploi en 1995 se situe a 28 168$ dans la communauté urbaine,
dépassant ceux de I'Outaouais (27 628 $) et de I'ensemble du Québec (25677 $). C'est la
population d’Aylmer qui obtient le revenu moyen d’emploi le plus élevé de la région avec
31081 $. Au sein de la CUO, ce sont les travailleurs de Masson-Angers qui tirent les revenus
d’emploi les plus bas en 1995 avec 25 909 $, un revenu comparable a la moyenne du Québec.

Les hommes de la CUO gagnent un revenu moyen d’emploi (31 996 $) surpassant d’'un tiers
celui des femmes (24 011 $), un écart de revenu entre les sexes semblable a I'Outaouais mais
nettement inférieur a la moyenne du Québec (53 %) ou les femmes tirent un revenu de 19 909 $
et les hommes de 30 464 $. Seule la ville de Buckingham surpasse I'écart de revenu du Québec
avec un écart de 55,4 % entre les hommes (33 588 $) et les femmes (21 617 $) (graphique 4). A
Hull, les hommes obtiennent le revenu moyen d’emploi le plus faible de toute la communauté
urbaine, avec 30 280 $ contre 31 996 $ pour la CUO. Ce faible revenu moyen d’emploi chez les
hommes amenuise I'écart des revenus entre les sexes a Hull. En effet, les hommes ont un
revenu moyen d’emploi (30 280 $) qui dépasse d’environ 20 % celui des femmes (25 353 $). Les
écarts salariaux entre les sexes augmentent avec I'age. A titre d’exemple, les hommes de la
CUO agés de 45 a 64 ans (41 289 $) percoivent un revenu moyen d’emploi correspondant a une
fois et demie celui de leurs consceurs (27 216 $).

La pauvreté frappe de plus en plus de personnes dans la CUO. Le nombre total de personnes a
faible revenu™-dans les ménages privés s’estime a 46 005 au recensement de 1996, soit un taux
de fréquence de 21 % des unités a faible revenu. Ainsi, une personne sur cing dans les ménages
privés vit dans la pauvreté, un taux semblable a la moyenne régionale et comparable a
'ensemble du Québec (23 %). Au recensement de 1991, on dénombrait 32 895 personnes dans
cette situation, ce qui représentait un taux de fréquence de 16,6 % d’unités a faible revenu dans
les ménages privés. En fait, le nombre de personnes sous le seuil de faible revenu est passé de
32 895 en 1991 a 46 005 en 1996, soit une augmentation de 40 %.

" Note : la notion de faible revenu est établie par Statistique Canada chaque année et repose sur la part de
revenu consacré a des biens de premiéere nécessité. Le taux de fréquence des unités a faible revenu repré-
sente la proportion de personnes dans les ménages privés vivant avec un revenu sous le seuil de faible re-

venu. Ménage privé signifie toute personne ou groupe de personnes occupant un logement privé. "
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C'est Hull qui compte la plus importante fréquence des unités a faible revenu parmi les
personnes vivant en ménages privés; c'est le pire résultat de toute la région. En 1996, a Hull,
trois personnes sur dix en ménages privés vivent dans la pauvreté (29 %), alors que la fréquence
des unités a faible revenu était de 23,8 % cing ans plus tot.

Origine des revenus

Pour ce qui est des sources de revenu, les résultats de la CUO sont assez enviables lorsqu’on
les compare a ceux de la région et de I'ensemble du Québec. En effet, 80 % des revenus de la
population de 15 ans et plus proviennent d’'un emploi, comparativement a des taux respectifs de
78 % et 74 % pour la région et 'ensemble du Québec. En d'autres mots, la population de la CUO
est moins dépendante des paiements de transferts qui ne forment que 12 % des revenus en
regard de 14 % pour I'Outaouais et 16 % a I'échelle du Québec. Notons cependant que la
population de la communauté urbaine est plus jeune et qu’en conséquence on compte moins de
retraités, un fait qui explique cette plus faible proportion des paiements de transferts dans les
sources de revenus. En effet, si 'on analyse les villes de la CUO, on se rend compte que, dans
les plus vieillissantes, Buckingham et Hull, 'apport des paiements de transferts (14 %) dans le
total des revenus est similaire a celui de la région.

Logement

En 1996, dans la CUO, le nombre de logements privés occupés par un locataire atteint 34 785,
ce qui représente 41,4 % de I'ensemble des logements privés (84 115). La statistique inverse
indique donc le nombre de propriétaires, soit 58,6 %, ce qui est moindre que dans I'ensemble de
la région avec 64 % mais un peu plus que la moyenne du Québec qui se situe a 56 %. La plus
faible proportion de propriétaires va a Hull avec 40,6 %. Autrement dit, plus de personnes vivent
a logement a Hull (59,4 %). Cette plus grande disponibilité de logements contribue fort
probablement & accroitre le nombre de familles a faibles revenus dans cette ville, un facteur que
lon a pu observer précédemment. A l'opposé, la ville d’Aylmer regroupe une population de
propriétaires (75,8 %); en contrepartie, seulement un logement privé sur quatre est loué. En
outre, il en colte plus cher pour se loger tant pour les locataires que les propriétaires dans la
CUO que dans I'ensemble de la région et du Québec. A titre d’exemple, le loyer brut moyen pour
un logement dans la CUO s’estime & 551 $ en 1996 et a 532 $ pour I'Outaouais et 506 $ a
I'échelle du Québec.

Par ailleurs, 6 000 logements privés nécessitent des réparations essentielles dans la CUO en
1996, soit une proportion de 7,1 % de I'ensemble des logements, comparativement a 8,8 % pour
I'Outaouais et 8,2 % a I'échelle du Québec. Cependant, le logement se détériore dans la CUO
puisque, lors du recensement de 1991, on dénombrait 5255 logements nécessitant des
réparations essentielles; on en compte 14,2 % de plus 5 ans plus tard. Le délabrement des
logements se fait un peu plus marquant a Aylmer et Buckingham, une situation qui ne s’est guére
améliorée entre les deux derniers recensements. En effet, si le nombre de logements privés
nécessitant des réparations essentielles a presque doublé a Buckingham pour atteindre 740 logis
en 1996, il s’est accru de 30,8 % a Aylmer pour se fixer a 1 125 logements en 1996.

Le marché du travail

Les indicateurs du marché du travail

Le taux d'activité de la population de 15 ans et plus se situe a 68,8% dans la CUO
comparativement a 66,1 % pour I'Outaouais et 62,3 % dans I'ensemble du Québec au
recensement de 1996. Hommes (75,1 %) et femmes (63 %) participent davantage au marché
du travail dans la CUO que dans I'ensemble de la région et du Québec. Deux villes affichent
des taux d’activité inférieurs a la CUO et méme en dega de la moyenne régionale; ce sont Hull
(65,2 %) et Buckingham (61,9 %). Notons que ces villes s’averent plus vieillissantes, ce qui
vient affecter a la baisse le taux de participation de la population et qui peut expliquer en partie
des taux d’activité plus bas.
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En ce qui a trait au taux de chdbmage, il se situe a 9,6 % dans la CUO en 1996. Les femmes
(8,7 %) obtiennent un meilleur taux que les hommes (10,5 %) dans la zone urbaine, des
résultats encore plus enviables que ceux de la moyenne régionale. Cependant, avec un taux de
chémage avoisinant 8 %, Aylmer peut se vanter d’avoir le plus faible taux de chémage de
'ensemble de la région. Les plus piétres résultats vont aux hommes des villes de Buckingham
(13,1 %) et de Hull (11,7 %).

Dans la communauté urbaine, le marché de I'emploi pour les jeunes de 15 a 29 ans est plus
clément que dans 'ensemble de I'Outaouais. A titre d’exemple, le taux d’activité des jeunes
urbains s’estime a 71,2 %, dépassant ainsi de 2,5 points de pourcentage le taux des jeunes de
I'Outaouais (68,7 %) et de 7,5 points de pourcentage la moyenne québécoise (63,7 %)
(graphique 5). Le taux d’'activité des jeunes de ce groupe d’age gravite autour de la moyenne
du Québec pour les villes d’Aylmer (65,3 %) et de Buckingham (64,6 %). Cependant, ces taux
d'activité inférieurs viennent d’une participation moindre au marché du travail des jeunes de 15
a 19 ans sur ces territoires.

Les écarts statistiques divergent entre les sous-groupes des jeunes de 15 a 29 ans. Il appert
gue le marché du travail est moins favorable pour les plus jeunes d’entre eux, soit les 15 a 19
ans. En effet, ces jeunes, quoique moins nombreux a étre actifs sur le marché du travail,
chément davantage. Les jeunes urbains agés de 15 a 19 ans ont un taux de chdmage de
26,6 % comparativement a 14,7 % pour les 20 a 24 ans et 9,4 % chez les 25 a 29 ans. Ces
résultats sont dans I'ensemble comparables a la moyenne régionale.

L'état matrimonial, la présence d'enfants a la maison et I'dge sont tous des facteurs qui
influencent le niveau de participation des femmes au marché du travail (tableau 1). On recense
en 1996, dans la communauté urbaine, 39 980 femmes avec la présence d'enfants a la maison
qui participent & 71,1 % au marché du travail en regard d'un taux d’'activité de 69,6 % au niveau
régional. Parmi ces femmes avec enfants a la maison dans la CUO, 2935 (7,3 %) sont
célibataires et 3 115 (7,8 %) sont divorcées, lesquelles ont des taux d'activité respectifs de
53,7 % et 78,2 %. On observe que ce sont les plus jeunes femmes célibataires avec enfants,
soit les 15 a 24 ans, qui sont les moins actives sur le marché de I'emploi (21,1 %). La
communauté urbaine compte 475 femmes agées de 15 a 24 ans célibataires avec enfants sur
un total régional de 620. Les jeunes meres célibataires se concentrent donc en milieu urbain,
essentiellement a Gatineau (225) et a Hull (170). Par ailleurs, huit de ces jeunes femmes sur
dix (375) sont inactives, ni en emploi ni en recherche d’empiloi.

Dans la CUO, parmi les 39980 femmes qui disent avoir des enfants & la maison, 8 695
(21,7 %) ont des enfants de moins de 6 ans et 5 390 (13,5 %) ont a la fois des enfants de moins
de 6 ans et de plus de 6 ans. Ces deux groupes de femmes affichent des taux d'activité
respectifs de 72,3 % et 65,4 %. Ces résultats traduisent un fait sur lequel il convient d’insister:
la nécessité d'avoir des services de garde adéquats. On note cependant que, chez les 1 130
femmes célibataires avec enfants de moins de 6 ans, la participation sur le marché du travail
est plus restreinte (53,7 %). De fait, 640 d’entre elles ne participent pas au marché du travail et
sont classées inactives. Quelque 91,1 % (1 030) de ces femmes célibataires avec enfants de
moins de 6 ans sont agées entre 15 et 34 ans.

En outre, les femmes de 45 ans et plus sans enfant a la maison constituent le plus important
volume d’inactives (14 110) au sein de la CUO. Elles représentent 43,9 % de I'ensemble des
femmes inactives (32 150) tous statuts et ages confondus.

Emploi a temps partiel et emploi saisonnier

Au dernier recensement, 17,6 % (18 475) des personnes en emploi travaillaient a temps partiel
dans la communauté urbaine, soit le méme pourcentage que la moyenne régionale (17,5 %).
Par ailleurs, prés de 61 % (11 275) de ces emplois sont occupés par des femmes. C'est a Hull
gue I'on retrouve la plus forte proportion de travailleurs a temps partiel (18,5 %) et, a I'opposé,
Masson-Angers ne compte que 14,3 % de sa main-d’ceuvre qui travaille & temps partiel.
Buckingham recense 540 (23,4 %) travailleuses a temps partiel. Une femme sur quatre occupe
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un emploi & temps partiel, soit la plus forte proportion au sein de la CUO. A Buckingham, les
femmes accaparent 71 % de I'ensemble des emplois a temps partiel (760) comparativement a
61 % tant a I'échelle de la CUO que de la région. L’emploi a temps partiel est le lot des femmes
sur ce territoire, c’est d'ailleurs 14, comme on I'a constaté plus haut, que les revenus d’emploi
des femmes étaient les plus bas et, en corollaire, I'écart salarial entre hommes et femmes le
plus élevé.

Par ailleurs, prés de 16,5 % (19 140) de la population urbaine agée de 15 ans et plus déclarent
avoir travaillé moins de 27 semaines en 1995. Autant d’hommes que de femmes occupent ces
emplois saisonniers. De plus, les jeunes de 15 a 24 ans accaparent un peu plus du tiers (6 980)
de ces emplois, en raison notamment des emplois d’'été. Il existe peu d’'écarts a ce chapitre
entre les villes de la CUO, a une exception prés, Buckingham, ou encore ce sont les femmes
qui se retrouvent dans les emplois a caractére précaire car elles détiennent 500 des 875
emplois d’une durée inférieure a 27 semaines.

La scolarité

Part des sans-dipldmes et plus haut niveau de scolarité atteint

Dans la communauté urbaine, 57 600 personnes agées de 15 ans et plus ne possedent aucun
diplédme, soit 34 % de I'ensemble de la population urbaine de 15 ans et plus comparativement a
38 % (90 820) a I'échelle régionale. La part de sans-diplémes dans la population de 15 ans et
plus grimpe a quatre sur dix (3 480) a Buckingham et diminue a trois sur dix (7 730) a Aylmer.
Pour sa part, avec prés de 27 000 non-dipldmés, Gatineau concentre sur son territoire presque
50 % de la population urbaine sous-scolarisée agée de 15 ans et plus.

Si, de ces statistiques, on considére seulement les personnes constituant en large part la force
de travail, soit les 25 a 44 ans, on constate une nette diminution de la proportion de sans-
diplémes, quoigu’elle demeure tout de méme élevée. En effet, 17 295 personnes agées de 25 a
44 ans ne possédent aucun dipldbme dans la CUO, soit 21,7 % de la population de ce groupe
d'age (79 705). Une personne sur cing dans la force de I'dge est sans dipldme dans la
communauté urbaine, c’est tout de méme mieux qu’'une personne sur quatre dans I'ensemble
de la région (26 645 / 108 515). Le pire résultat dans la CUO va a Buckingham ou une
personne sur trois agée de 25 a 44 ans ne détient aucun dipldme (1 160 / 4 120). Une fois de
plus, Aylmer affiche le meilleur résultat et fait des envieux avec un taux de 18 % soit 2 155 non-
diplémés.

Autre fait notable, 19 % (32 190) de la population urbaine agée de 15 ans et plus n'ont pas
terminé leurs études secondaires. Ce taux se hisse a 20 % en Outaouais alors que dans
'ensemble du Québec la proportion est inférieure (17,4 %) (graphique 6). Ce résultat pour la
CUO est d'autant plus inquiétant que la part des 15 a 19 ans (6,5 %), soit les jeunes
fréquentant le secondaire, n’est guéere plus importante que dans I'ensemble du Québec (7 %).
Précisons qu’un peu plus loin, on va pouvoir observer dans la CUO que ces jeunes sont plus
nombreux a ne plus fréquenter I'école. Par ailleurs, 13,5 % (22 775) des 15 ans et plus de la
communauté urbaine n'ont fait que des études primaires, ce qui est toutefois moins que les
16,5 % (39 485) de la région et les 18,1 % de I'ensemble et du Québec. Une part relative des
ainés (55 ans et plus) plus ténue dans la CUO explique en bonne partie ce résultat, puisqu’on
compte une forte proportion d’'études primaires au sein de cette population. Il existe une
polarisation marquée dans I'ensemble de la région de I'Outaouais. Cette polarisation entre riche
et pauvre se reflete également dans la scolarisation. De fait, on remarque au graphique 6 que
15,3 % (25 910) des 15 ans et plus dans la CUO possedent un diplédme universitaire, dépassant
ainsi de 2 points de pourcentage la moyenne régionale et de 3 points la moyenne québécoise.

Si chez les plus agés, ceux de 45 ans et plus, les femmes s’avérent moins scolarisées que les

hommes, la situation tend a changer chez les plus jeunes. En effet, on dénombre en 1996, dans
la CUO, 9 490 femmes agées de 20 a 44 ans sans aucun dipléme, comparativement a 11 500
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hommes. Ces derniers représentent 54,8 % de I'ensemble de cette catégorie d’adge qui ne
possedent aucun dipléme dans la communauté urbaine.

C’est & Hull que les écarts entre scolarisés et sous-scolarisés sont les plus considérables. A
titre d’exemple, Hull recense la part la plus élevée de dipldomés universitaires avec 20,7 % de sa
population dgée de 15 ans et plus, soit 10 565 personnes qui forment pres de 41 % de
'ensemble des dipldmés universitaires de la CUO. Paradoxalement, a Hull 16 % (8 115) de la
population de 15 ans et plus n'ont fait que des études primaires alors que Buckingham la
surpasse avec un taux de 16,5 % (1 455). Buckingham est d'ailleurs une des villes les moins
scolarisées de la CUO. Buckingham et Masson-Angers dénombrent respectivement 8,7 %
(765) et 7,8% (465) de leur population de 15 ans et plus détenant un dipldme d'études
universitaires.

Les taux de chémage en fonction du niveau de scolarité atteint

Le graphique 7 traduit une réalité sur laquelle il convient d'insister : le fait d'avoir un dipldme
réduit grandement le risque de chdmage. Dans la CUO, en 1996, 20,1 % de la population de 15
ans et plus qui n'ont fait que des études primaires chdment, soit 1 415 personnes. Ce sont ceux
qui n'ont pas terminé leurs études secondaires qui forment le plus important bassin de
chémeurs de la CUO : 3 040 pour un taux de chbmage de 17,7 %. Ce taux s'abaisse a 8 %
lorsque le dipldome secondaire est en poche. Les dipldmés d'études secondaires semblent
moins chémer que les dipldbmés d’écoles de métiers (11,3 %) ou les non-diplémés d’études
collégiales (12,2 %), un facteur qui peut s’expliquer par une structure économique peu
manufacturiére. Toutefois, seulement 3,9 % des dipldmés universitaires se retrouvent en
situation de chdémage dans la CUO.

Le décrochage scolaire chez les jeunes

En 1996, dans la CUO, 10 140 jeunes de 15 a 24 ans ne fréquentaient pas I'école, ce qui
représente 35 % (10 140/ 29 055) de I'ensemble de cette population. Ce résultat s'apparente a
celui de I'ensemble de la région (35,7 %) mais surpasse de 4 points de pourcentage la
moyenne québécoise (graphique 8). On retrouve autant de jeunes hommes (5 405) que de
jeunes femmes (5 270) dans cette situation dans la CUO. On constate au graphique 8 les
écarts existants ou plutdt persistants au sein des villes de la CUO. Ainsi, les jeunes sont moins
décrocheurs a Aylmer puisque prées des deux tiers (2 970) des 15 a 24 ans fréquentent toujours
I'école a temps plein alors qu’a Buckingham, fait troublant, quatre jeunes sur dix (565) ont quitté
I'école, un résultat dépassant de dix points de pourcentage la moyenne provinciale et de cing
points la moyenne régionale. Cependant, en nombre absolu, ce sont les villes de Gatineau
(4 380) et de Hull (3 050) qui concentrent le plus de jeunes de 15 & 24 ans qui ont cessé de
fréquenter I'école. A leur deux, ces villes regroupent 77,7 % des jeunes qui ne fréquentent plus
I'école dans la CUO.

Précisons que plus de jeunes participent activement au marché du travail dans la région
comparativement a I'ensemble du Québec, tel que précisé plus haut. En outre, 14 795 jeunes
de 15 & 24 ans occupent un emploi dans la CUO selon le recensement de 1996. Or, pres de
3 500 de ces jeunes en emploi n'ont pas terminé leur secondaire V, dont 2 315 (66,8 %) sont
des hommes. Ainsi, 30,8 % (2 315/ 7 525) des jeunes hommes de 15 a 24 ans en emploi dans
la CUO n'ont pas terminé leurs études secondaires; ce taux tourne autour de 25 % a I'échelle
du Québec et de 32,3 % dans I'ensemble de la région. Par ailleurs, les secteurs d'activité
économique en Outaouais ou travaillent ces jeunes sans dipldbme secondaire sont, par ordre
décroissant, le commerce de détail, 'hébergement et la restauration, les autres industries des
services tels les services personnels et les divertissements et loisirs. Plusieurs études
concluent que les jeunes qui travaillent plus de 10 ou 15 heures par semaine augmentent
fortement leur risque de décrocher. Une forte participation au marché du travail chez les jeunes
dans la région comme nous l'avons constaté précédemment pave la voie a un décrochage
scolaire plus aigu. Il va de soi que les facteurs sont multiples et que ce n'est pas la I'unique
raison d'une baisse de la fréquentation scolaire, particulierement accentuée chez les jeunes
garcons de la région.
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Si on jette un regard plus large sur les jeunes, on note un écart considérable dans les niveaux
scolaires selon le sexe et le groupe d’'age. Les jeunes hommes urbains de 15 a 19 ans sont
plus nombreux a étudier a temps plein (5 740) que leurs consceurs (5 615). Cependant, 3 670
de ces jeunes hommes, prés de 64 %, sont a terminer des études primaires ou secondaires
alors que, chez les jeunes femmes, cette proportion se situe a 54,8 % (3 075 / 5615). Sur
'ensemble des jeunes hommes agés de 15 a 29 ans de la CUO qui fréquentent I'école a temps
plein, seulement 19 % (1 785) sont a I'université a terminer leur premier dipléme (1 145) ou a
en acquérir un autre (640) alors que la gent féminine fréquente a 24 % (2 195) I'université, dont
960 (44 %) ont déja en main au moins un dipldme universitaire et poursuivent leurs études
(graphique 9).

Quant aux jeunes qui ne fréquentent plus I'école, sur 'ensemble des 15 a 29 ans, on dénombre
11 885 femmes et 11 595 hommes (graphique 10). Méme si a premieére vue ces données
montrent une part plus grande de jeunes femmes qui ont quitté I'école, ces statistiques globales
occultent un fait troublant. En effet, chez les jeunes hommes de 15 a 29 ans de la CUO qui ne
fréquentent plus I'école, prés de quatre sur dix (4 250) ne possédent pas de dipléme d’études
secondaires; ce taux baisse a 24,8 % chez les jeunes femmes (2 945). Pire encore, chez les
plus jeunes d’entre eux, les 15 & 19 ans de la CUO, 72 % (880) des hommes, sept jeunes
hommes sur dix ont quitté I'école avant d'avoir terminé leurs études secondaires
comparativement & un taux enviable de 59,5 % chez leurs consceurs (595).

Le graphigue 11 montre un état de situation peu reluisant en ce qui a trait au décrochage
scolaire. De fait, on y constate avec regret que la région I'Outacuais et sa communauté
urbaine arrivent en téte de peloton parmi plusieurs régions® du Québec concernant la sous-
scolarisation de ses jeunes décrocheurs. Par exemple, en Outaouais, prés de 39 % (6 160) des
jeunes hommes de 15 a 29 ans qui ne fréquentent plus I'école n'ont pas terminé leurs études
secondaires et ce taux s'abaisse a 29,8 % (3 830) au Saguenay—Lac-Saint-Jean et a 24 %
dans la région de Québec. C'est donc dire que, dans la région de I'Outaouais, le taux de
décrochage des jeunes hommes est de 10 a 15 points de pourcentage de plus que le taux des
régions compareées. Par ailleurs, méme si les jeunes femmes de I'Outaouais et de la CUO font
mieux que les jeunes hommes et terminent davantage leurs études, on note au graphique 11
gue, dans I'ensemble, elles sont plus décrocheuses que leurs consceurs des autres régions, a
'exception du Saguenay—Lac-Saint-Jean qui affiche un résultat comparable avec 25,6 % de
ses jeunes femmes ne fréquentant plus I'école qui n'ont pas terminé leurs études secondaires.
En revanche, la Communauté urbaine de Québec ne compte que 16,7 % de ses jeunes
femmes dans cette situation, un taux en deca des 25 % de la CUO.

Le tableau 2 présente pour sa part les différences entre les villes de la CUO quant aux taux de
sous-scolarisation des jeunes qui ont abandonné I'école. L'écart le plus significatif entre les
sexes se situent a Masson-Angers ou prés de 40 % (255) des jeunes hommes de 15 a 29 ans
qui ont quitté I'école n’ont pas terminé leur secondaire alors que les jeunes femmes obtiennent
le taux le plus faible de toute la CUO avec 12,3 % (110). C'est Gatineau qui affiche le meilleur
résultat puisque la part des jeunes hommes qui ne fréquentent plus I'école et qui sont sans
dipldme secondaire s’éleve a 27 % (2 025), soit 10 points de pourcentage sous la moyenne de
la CUO. Toutefois, & Buckingham les jeunes femmes qui ont abandonné I'école s’avérent les
moins scolarisées de la CUO, puisqu’elles n'ont pas obtenu de dipldme secondaire dans prés
de 30 % (195) des cas.

Les sans-emploi

En mars 1998, dans la CUQO, prés de 16 000 adultes vivent de la sécurité du revenu, dont 8 340
(52 %) sont des femmes. Notons qu’il y a eu une diminution de 6 % du nombre d’adultes par

® Note : Nous avons retenu des villes de taille comparable & I’Outaouais en matiére de population et égale-
ment la région de Québec et la Communauté urbaine de Québec en raison de leur profil économique qui
s’apparente a la région de I’Outaouais.

16



Portrait CUO

rapport a I'année précédente. Parmi ces adultes prestataires, 12 620 (79,2 %) sont considérés
comme aptes au travail.

Les jeunes de moins de 30 ans (4 061) représentent pres du tiers (32,2 %) des aptes au travail
alors que les 30 a 44 ans forment le plus grand volume en terme absolu, avec 5 745. Par
ailleurs, 9 651 aptes percoivent des prestations depuis 2 ans et plus, ce qui représente 76,5 %
de I'ensemble des aptes de la CUO comparativement a un taux de 78,5 % (14 048) dans
'ensemble de la région en mars 1998.

Le graphique 12 montre qu’environ 60 % des aptes, soit 7 411, ont fait des études secondaires
terminées ou non.

En septembre 1998, on recense 7 125 prestataires a I'assurance emploi dans la communauté
urbaine, soit une baisse de 22,8 % (9 226) par rapport au méme mois de 1997. Cette diminution
se compare a l'ensemble de la région (22,7 %) qui comptait un peu moins de 10 000
prestataires en septembre 1998. Au sein de la CUO, presque autant d’hommes (51 %) que de
femmes (49 %) recevaient des prestations en septembre 1998. La distribution des prestataires
selon les principaux groupes d’'ages est la suivante : 28 % de moins de 30 ans, 42 % de 30 a
44 ans et 30 % de 45 ans et plus.
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Graphique 1 - Evolution et répartition de la population selon les groupes d’age, CUO 1991 et 1996
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Graphique 2 - Population résidante en emploi agée de 15 ans et plus et nombre d’emplois total sur le territoire,
selon les territoires de CLE de la CUO, 1996
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Graphique 3 - Nombre de personnes ayant déménagé au cours de la derniere année, migrants ou non, villes de la
CUO, CUO et Outaouais, 1996
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Graphique 4 - Population de 15 ans et plus selon le revenu d’emploi moyen en dollars de 1995 et |le sexe, villes de
la CUO, CUO et Outaouais
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Graphique 5 - Taux d'activité pour la population de 15 a 29 ans et de 15 a 19 ans, en %, CUO, Outaouais et
ensemble du Québec, 1996
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Tableau 1- Nombre de femmes dans les ménages privés selon les groupes d’age, le statut et la présence
d’enfants ala maison, Outaouais et CUO, 1996

OUTAOQUAIS CuoO
Groupes d'age| Total 15-24 | 25-34 | 35-44 | 45et+ Total 15-24 | 25-34 35-44 | 45et+

Etat matrimonial et présence d'enfants

Total

Total des femmes dans les ménages privés 121 810| 19285| 26170| 29 145| 47215 87 170| 14 430 19645| 21330| 31765
taux d'activité 60,2% 57,3% 77,8%| 79,8%| 39,4% 63,1%| 60,8% 79,7% 80,9%| 41,9%

Total de femmes célibataires 28 030, 15320 6 515 3605 2575 21 520| 11430 5185 2 965 1930

taux d'activité 61,8% 53,6%| 76,8%| 79,5%| 48,3% 65,2%| 57,3% 79,3%| 81,1%| 50,5%

Avec enfants a la maison

Total des femmes avec enfants a la maison 55 370 2120 16385 21430/ 15430 39980 1545/ 11840, 15490/ 11110

taux d'activité 69,6% 42,5%| 70,6%| 79,4%| 58,6% 71,1%| 42,4% 72,1%| 80,5%| 61,0%

Total femmes célibataires avec enfants 3740 620 1955 1000 150 2935 475 1515 815 130

taux d'activité 53,5%| 25,8%| 50,9%| 74,0%| 76,7% 53,7%| 21,1% 51,8%| 73,6%| 73,1%

Enfants de moins de 6 ans

Total des femmes avec enfants de moins de 6 ans 11 480 1970 7795 1695 20 8695 1435 5960 1285 20
taux d'activité 71,0%| 43,7%| 76,9%| 75,5% 0 72,3%| 44,3%| 77,9%| 77,4% 0,0%
Total femmes célibataires avec enfants de moins de 6 ans 1400 585 710 130 0 1130 445 585 110 0
taux d'activité 43,6%| 28,2%| 51,4%| 57,7% 0 43,8%| 22,5% 54,7% 68,2% 0,0%

Enfants de moins de 6 ans et de plus de 6 ans

Total des femmes avec enfants de moins et plus 6 ans 7685 125 4535 2965 60 5390 95 3155 2100 40

taux d'activité 63,4% 8,0%| 59,2%| 71,7%| 75,0% 65,4%| 0,0% 61,2%| 74,3%| 62,5%

Total femmes célibataires avec enfants de moins et plus 6 ans 565 30 430 75 0 450 30 350 65 0

taux d'activité 34,5% 0| 33,7%| 73,3% 0 34,4%| 0,0% 31,4%| 69,2% 0,0%

Source: Statistique Canada, Recensement 1996, compilation spéciale Emploi-Québec Outaouais.
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Graphique 6 - Population de 15 ans et plus selon le
ensemble du Québec, 1996
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Graphique 7 - Population de 15 ans et plus selon le plus haut niveau de scolarité atteint, le nombre de
chdmeurs et le taux de chémage (%), CUO, 1996
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Graphique 8 - Population de 15 a 24 ans selon la fréquentation scolaire, villes de la CUO, Outaouais et ensemble
du Québec, 1996
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Graphique 9 - Population de 15 & 29 ans fréquentant I’école a temps plein selon le sexe et le plus haut niveau de
scolarité atteint, CUO, Outaouais, 1996
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Graphique 10 - Population de 15 a 29 ans ne fréquentant pas I’école selon le sexe et le plus haut niveau de
scolarité atteint, CUO et Outaouais, 1996
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Tableau 2 - Population de 15 a 29 ans ne fréquentant pas I’école selon le sexe et le plus haut niveau de scolarité
atteint, Outaouais, CUO et villes de la CUO, 1996

Outaouais Cuo Buckingham Masson-Angers Gatineau Hull Aylmer

% par rapport au total des 15 a 19 ans H F H F H F H F H F H F H F
Niveau primaire 28,0%| 16,0% 25,3%| 14,5%)| 21,4%| 30,0%| 20,0%| 0,0% 31,9%| 16,0%| 21,8% 13,7% 6,9% 0,0%
Etudes secondaires non terminées 41,5%| 43,4% 46,5%| 45,0% 35,7%| 20,0%| 80,0%| 40,0% 44,2%| 51,9%| 45,5% 33,3%| 51,7% 53,3%
Dipléme d'études secondaires 19,0%| 23,3% 19,6%| 21,5%| 21,4%| 20,0%| 0,0%| 0,0% 16,7%| 19,8%| 25,5% 23,5%| 24,1% 20,0%
Certificat ou dipldme d'une école de métier 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Etudes collégiales avec ou sans diplome 9,3%| 16,7% 7,8%| 18,0%| 21,4%| 30,0%| 20,0%| 40,0% 58%| 10,4%| 5,5% 29,4%| 13,8% 23,3%
Etudes universitaires sans dipldome 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 40,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Etudes universitaires avec dipléme 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
% par rapport au total 20 a 24 ans H F H F H F H F H F H F H F
Niveau primaire 11,0% 8,8% 10,1% 8,0% 8,3%| 12,5%| 18,8%| 5,9% 12,5%| 7,3%| 7,6% 8,7% 5,0% 7,0%
Etudes secondaires non terminées 30,5%| 21,2% 30,6%| 21,4% 31,3%| 25,0%| 34,4%| 26,5% 29,1%| 22,0%| 32,7% 18,1%| 31,0% 25,0%
Dipléme d'études secondaires 16,7%| 14,3% 13,9%| 13,5% 8,3%| 10,0%| 0,0%| 8,8% 17,1%| 12,4%| 10,8% 15,7%| 16,0% 14,0%
Certificat ou dipldme d'une école de métier 3,1% 2,4% 3,5% 2,1% 4,2% 0,0% 9,4% 0,0% 3,7% 3,8% 3,2% 1,2% 0,0% 0,0%
Etudes collégiales avec ou sans diplome 30,7%| 41,7% 32,9%| 42,5%| 41,7%| 42,5%| 40,6% | 52,9% 31,6%| 45,4% 31,9% 39,0%| 33,0% 38,0%
Etudes universitaires sans dipldme 4,3% 4,0% 5,1% 4,5% 4,2% 5,0% 0,0% 5,9% 3,1% 4,6% 8,4% 5,1% 7,0% 5,0%
Etudes universitaires avec dipléme 3,9% 7,2% 4,1% 8,0% 6,3%| 10,0%| 0,0%| 0,0% 2,6%| 4,6%| 52% 12,2% 6,0% 11,0%
% par rapport au total 25 a 29 ans H F H F H F H F H F H F H F
Niveau primaire 7,8% 3,8% 6,4% 3,7%| 11,8%| 0,0%| 11,5%| 2,7% 51%| 4,3%| 7,6% 4,0% 4,1% 1,8%
Etudes secondaires non terminées 22,8%| 14,7% 21,1%| 13,4% 20,6% | 22,6%| 27,9% 9,6% 21,8%| 14,4%| 19,0% 12,1%| 21,3% 9,6%
Dipléme d'études secondaires 16,2%| 15,6% 15,2%| 14,8%| 11,8%| 16,7% 21,3%| 20,5% 19,7%| 16,6%| 10,0% 9,8%| 12,4% 16,2%
Certificat ou dipldme d'une école de métier 4,6% 5,4% 4,3% 4,9% 2,9% 6,0% 6,6% 5,5% 4,4% 4,9% 3,1% 5,3% 7,1% 3,6%
Etudes collégiales avec ou sans diplome 27,9%| 33,7% 28,9%| 33,6%| 41,2%| 34,5%| 27,9%| 39,7% 28,8%| 35,4%| 25,2% 28,8%| 34,9% 35,3%
Etudes universitaires sans dipldme 7,0% 7,5% 7,4% 7,4% 2,9% 4,8% 3,3% 5,5% 6,3% 7,5% 8,8% 8,1%| 10,1% 7,2%
Etudes universitaires avec dipldme 14,0%| 19,0% 16,6%| 22,1% 10,3%| 14,3%| 0,0%| 17,8% 13,8%| 16,9%| 26,4% 31,6%| 10,1% 25,7%
% par rapport au total 15 a 29 ans H F H F H F H F H F H F H F
Niveau primaire 11,2% 6,6% 9,7% 6,1%| 11,5%| 6,0%| 11,5%| 2,7% 51%| 4,3%| 8,7% 6,4% 4,7% 3,4%
Etudes secondaires non terminées 27,5%| 19,5% 27,0%| 18,7% 26,2%| 23,1%| 27,9% 9,6% 21,8%| 14,4%| 25,7% 15,8%| 27,5% 19,2%
Dipléme d'études secondaires 16,7%| 15,8% 15,2%| 14,9%| 11,5%| 14,9% | 21,3%| 20,5% 19,7%| 16,6%| 11,4% 13,0%| 14,8% 15,8%
Certificat ou dipldme d'une école de métier 3,6% 3,9% 3,6% 3,5% 3,1% 3,7% 6,6% 5,5% 4,4% 4,9% 2,9% 3,4% 4,0% 2,0%
Etudes collégiales avec ou sans diplome 26,8%| 34,8% 28,0%| 35,3%| 39,2%| 36,6%| 27,9%| 39,7% 28,8%| 35,4%| 26,0% 32,5%| 32,2% 35,0%
Etudes universitaires sans dipldme 5,3% 57% 5,9% 5,8% 3,1% 4,5% 3,3% 5,5% 6,3% 7,5% 8,0% 6,4% 8,1% 57%
Etudes universitaires avec dipldme 9,0%| 13,4% 10,7%| 15,5% 7,7%)| 11,9%| 0,0%| 17,8% 13,8%| 16,9%| 17,1% 22,3% 7,7% 18,2%
Source: Statistique Canada, Recensement de 1996, compilation spéciale Emploi-Québec Outaouais.
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Graphique 11 - Population de 15 a 29 ans ne fréguentant plus I’école et n’ayant pas obtenu de dipléme d’études
secondaires selon le sexe, Outaouais, CUO et autres régions du Québec, 1996

M1 Outaouais Hommes O2 cuo Hommes B3 Saguenay-LSJ Hommes E4 Mauricie Hommes
B5 Estrie Hommes Hg Région de Québec Hommes @7 CUQ Hommes B3 Outaouais Femmes
Og cUuO Femmes 10 Saguenay-LSJ Femmes E11 Mauricie Femmes E12 Estrie Femmes
E13 Région de Québec Femmes @14 CUQ Femmes
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Graphique 12 - Niveau de scolarité atteint (terminé ou non) des prestataires adultes et aptes a la sécurité du

revenu en %, CUO, mars 1998
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ANNEXES

Pour de plus amples informations sur les tableaux statistiques et la dé-
finition des concepts,

veuillez vous référer a la fin du document.
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Catéqgorie de revenu

Situation de la famille économique ou de la personne hors famille économique agée
de 15 ans et plus par rapport aux seuils de faible revenu (SFR) de Statistique Canada.

Chémage

Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant la semaine de référence:
a) étaient sans travail, avaient activement cherché du travail au cours des quatre dernieres
semaines incluant la semaine de référence, et étaient prétes a travailler, b) n'avaient pas
activement cherché du travail au cours des quatre derniéres semaines, mais avaient été
mises a pied depuis 26 semaines ou moins et étaient prétes a travailler (on considére
comme mises a pied seules les personnes qui s'attendent a réintégrer I'emploi qu'elles
occupaient), ¢) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre derniéres
semaines, mais devaient commencer a travailler a un nouvel emploi dans quatre semaines
ou moins a compter de la semaine de référence et étaient prétes a travaliller.

Emploi

Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui pendant la semaine de
référence: a) ont fait un travail quelconque, b) avaient un emploi mais n'étaient pas au
travail pour lI'une des causes suivantes: maladie ou invalidité, obligations personnelles ou
familiales, mauvais temps, conflit de travail, vacances, autres raisons non précisées ci-
dessus (a l'exception des personnes mises a pied et des personnes qui devaient
commencer a travailler a une date future déterminée).

Famille économique

Groupe de deux personnes ou plus qui vivent dans le méme logement et qui sont
apparentées par le sang, par alliance, par union libre ou par adoption.

Définition supplémentaire:

Pour former une famille économique, les membres d'un ménage doivent étre
apparentés par le sang, par alliance, par union libre ou par adoption. En revanche, pour
former une famille de recensement, les membres d'une famille doivent nécessairement
étre un conjoint et une conjointe, des partenaires en union libre de sexe opposé ou un
parent seul vivant avec un fils ou une fille jamais marié. Tous les membres d'une famille de
recensement appartiennent également a une famille économique.

Langue parlée a la maison

Langue que le recensé parlait le plus souvent a la maison au moment du
recensement.

Revenu du ménage aux colts de 'habitation (loyer)

Proportion du revenu mensuel total moyen du ménage en 1995 consacrée aux
principales dépenses au titre du loyer brut (dans le cas des logements occupés par un
locataire).

Revenu du ménage aux colts de I'habitation (propriété)

Proportion du revenu mensuel total moyen du ménage en 1995 consacrée aux
principales dépenses de propriété (dans le cas des logements occupés par leur
propriétaire).
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Loyer brut
Total des montants mensuels moyens versés par les ménages locataires au titre de
I'habitation.

Ménage privé
Personne ou groupe de personne (autres que des résidents étrangers) occupant un
logement privé et n'‘ayant pas de domicile habituel ailleurs au Canada.

Mobilité 1 - Mobilité - Lieu de résidence 1 an auparavant

La mobilité est déterminée d'apres le lien entre le domicile habituel d'une personne
le jour du recensement et son domicile habituel un an plus t6t. Il s'agit d'une personne
n'‘ayant pas déménagé si son domicile n'a pas changé dans l'intervalle; sinon, il s'agit
d'une personne ayant déménagé. Cette catégorisation correspond a la mobilité (1 an
auparavant). Dans la catégorie des personnes ayant déménagé, on peut également
distinguer les non-migrants et les migrants; cette distinction correspond au statut
migratoire.

Les personnes n'ayant pas déménagé sont celles qui, le jour du recensement,
demeuraient a la méme adresse que celle ou elles résidaient un an plus tot.

Mobilité 5: Mobilité - Lieu de résidence 5 ans auparavant

La mobilité est déterminée d'apres le lien entre le domicile habituel d'une personne
le jour du recensement et son domicile habituel cing ans plus tot. 1l s'agit d'une personne
n‘ayant pas déménagé si son domicile n'a pas changé dans lintervalle; sinon, il s'agit
d'une personne ayant déménagé. Cette catégorisation correspond a la mobilité (5 ans
auparavant). Dans la catégorie des personnes ayant déménagé, on peut également
distinguer les non-migrants et les migrants; cette distinction correspond au statut
migratoire. Les personnes n'ayant pas déménagé sont celles qui, le jour du recensement,
demeuraient a la méme adresse que celle ou elles résidaient cing ans plus tét.

Les personnes ayant déménagé sont celles qui, le jour du recensement,
demeuraient a une autre adresse que celle ou elles résidaient cing ans plus tét.

Personne hors famille économique

Membre d'un ménage qui n‘appartient pas a une famille économique. Une personne
hors famille économique peut soit vivre seule, soit faire partie d'un ménage avec les
membres duquel elle n'a aucun lien de parenté. Des statistiques sur le revenu sont
générées pour les personnes hors famille économique agées d'au moins 15 ans.

Population active

La population active comprend la partie de la population civile hors institution dgée
de 15 ans et plus qui avait un emploi ou était en chbmage pendant la semaine de
référence.

Population active occupée
Population agée de 15 ans et plus en emploi.

Principales dépenses de propriété

Total des paiements mensuels moyens versés par les ménages propriétaires au titre
de I'habitation.
Calcul = Principales dépenses de propriété X 100
Revenu annuel total du ménage en 1995




Rapport emploi-population

Le rapport emploi-population représente le nombre d'emplois en pourcentage de la
population de 15 ans et plus.

Revenu: fréguence des unités a faible revenu

Proportion ou pourcentage de familles économiques ou de personnes hors famille
économique dans une catégorie donnée dont le revenu est inférieur aux seuils de faible
revenu. Ces taux de fréquence sont calculés d'aprés des estimations non arrondies des
familles économiques et des personnes hors famille économique agées de 15 ans et plus.
Comme tous les membres d'une famille économique sont dans la méme situation, la
fréquence des unités a faible revenu peut également étre calculée pour la population dans
les ménages privés.

Revenu total

Revenu total en espéces, recu par les personnes agées de 15 ans et plus durant

I'année civile 1995, provenant des sources suivantes:

e Salaires et traitements (total);

e Revenu agricole net;

» Revenu non agricole net dans une entreprise non constituée en société ou I'exercice d'une
profession;

» Prestations fiscales fédérales pour enfants;

» Pension de sécurité de la vieillesse et supplément de revenu garanti;

» Prestations du Régime de rentes du Québec ou du Régime de pensions du Canada;

» Prestations d'assurance emploi;

e Autres revenus provenant de sources publiques;

« Dividendes, intéréts d'obligations, de dépdts et de certificats d'épargne, et autres revenus de
placements;

» Pensions de retraite et rentes, y compris les rentes de RER et de FERR;

» Autres revenus en espeéces.

* Recettes non comptées comme revenu.

Revenu total de la famille de recensement

Somme des revenus totaux de tous les membres d'une famille de recensement
donnée.
Revenu total moyen pondéré des familles de recensement

Pour calculer le revenu moyen d'un groupe de personnes, on divise le revenu
agrégé du groupe en question par le nombre de personnes

Seuils de faible revenu (SFR)

Les mesures du faible revenu appelées seuils de faible revenu (SFR) ont été
établies pour la premiére fois au Canada en 1968, d'aprés les données sur le revenu du
Recensement de 1961 et les régimes de dépenses des familles en 1959. A cette époque,
les régimes de dépenses indiquaient que les familles canadiennes consacraient environ
50 % de leur revenu a la nourriture, au logement et a I'nabillement.

Par la suite, les seuils de faible revenu ont été révisés d'apres les données
nationales sur les dépenses des familles pour 1969, 1978, 1986 et 1992. Selon ces
données, les familles canadiennes consacraient en moyenne 42 % de leur revenu aux
biens de premiére nécessité en 1969, contre 38,5% en 1978, 36,2% en 1986 et 34,7% en
1992. En ajoutant la différence initiale de 20 points au niveau de base des dépenses au
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titre des biens de premiére nécessité, de nouveaux seuils de faible revenu ont été fixés
selon la taille de la famille et le degré d'urbanisation. Depuis, ces seuils de faible revenu
ont été mis a jour chaque année d'aprés les changements subis par l'indice des prix a la
consommation.

Structure de la famille de recensement

Classement des familles de recensement en familles comptant un couple
actuellement marié (avec ou sans fils et/ou filles jamais mariés des deux conjoints ou de
l'un d'eux), en familles comptant un couple en union libre (avec ou sans fils ou filles jamais
mariés des deux partenaires ou de I'un deux) et en familles monoparentales selon le sexe
du parent.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population active en pourcentage de la population de
15 ans et plus. Le taux d'activité d'un groupe particulier (age, sexe, etc.) est la population
active de ce groupe exprimée en pourcentage de la population de 15 ans et plus du méme
groupe.

Taux de chdmage

Le taux de chémage représente le nombre de chédmeurs en pourcentage de la
population active. Le taux de chdbmage d'un groupe particulier (ge et sexe, etc.) est le
chémage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population active du méme groupe.

Travailleur & temps partiel
Personne agée de 15 ans et plus travaillant moins de 30 heures par semaine.

Travailleur a temps plein
Personne agée de 15 ans et plus travaillant 30 heures et plus par semaine.

Travailleurs découragés

Quoique les statistiques officielles sur le chédmage ne semblent pas soulever de
véritables polémiques, tous s'entendent, a tout le moins, pour dire que ces données sous-
estiment le nombre de chdmeurs avec le critéere de population active qui exclut les travailleurs
découragés. Les travailleurs découragés représentent ceux qui cessent de chercher
activement un emploi, persuadés que les conditions du marché du travail font en sorte qu'il

n'existe aucun emploi pouvant répondre a leurs attentes.
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Caractéristiques socioéconomiques par territoire de I'Outaouais selon les données du recensement de 1996

Caractéristiques cuo Buckingham Masson-Angers Gatineau Hull Aylmer Les Collines Vallée-de-la- Pontiac Papineau Ensemble
Gatineau de I'Outaouais

Population totale

Population totale de 1991 201 536 10 548 5753 92 284 60 707 32244 28 894 18 706 15111 19 526 283773

Population totale de 1996 217 610 11 680 7 990 100 705 62 340 34900 33 660 20 260 15 575 20 330 307 435

Taux de variation % 1991-1996 8,0% 10,7% 38,9% 9,1% 2,7% 8,2% 16,5% 8,3% 3,1% 4,1% 8,3%

Population selon le sexe en 1996
Population totale masculine 105 980 5650 4025 49 465 29755 17 080 17 265 10 225 7 800 10 260 151 530
Population totale féminine 111 630 6 030 3 965 51235 32 580 17 820 16 400 10 035 7775 10 070 155910

Population selon I'dge en 1996

Population de 14 ans et moins 46 835 2 675 2030 23 165 10 405 8 575 7915 3905 3255 3835 65 745
Population de 15 a 19 ans 14 155 700 490 7 050 3270 2 650 2085 1275 1030 1215 19 760
Population de 20 a 29 ans 32 095 1515 1350 14 430 10 785 4015 3700 2260 1685 1985 41725
Population de 30 a 44 ans 62 790 3315 2310 29 485 17 610 10 055 10 250 4980 3600 4 820 86 440
Population de 45 a 64 ans 44 285 2155 1325 20715 12 850 7 240 7 430 5155 3665 5395 65 930
Population de 65 ans et plus 17 445 1325 480 5860 7425 2 365 2265 2695 2330 3085 27 820
% 65 ans et plus / population totale 8,0% 11,3% 6,0% 5,8% 11,9% 6,8% 6,7% 13,3% 15,0% 15,2% 9,0%
% des 14 ans et moins / population totale 21,5% 22,9% 25,4% 23,0% 16,7% 24,6% 23,5% 19,3% 20,9% 18,9% 21,4%
SCOLARITE

Aucun grade, certificat ou diplome

Total population de 15 ans et plus 57 600 3480 2 295 26 965 17 135 7730 9 405 8 785 6 520 8 510 90 820
Hommes 28 485 1685 1270 13 420 8 350 3755 5200 4 695 3495 4 400 46 275
Femmes 29 120 1795 1030 13545 8780 3970 4200 4085 3030 4110 44 545
15-19 ans 8770 410 325 4 375 2000 1660 1325 870 585 765 12 315
Hommes 4 845 235 180 2 405 1240 790 740 455 315 440 6795
Femmes 3925 175 140 1975 765 865 580 410 275 325 5515
20-29 ans 7170 480 395 3345 2130 830 860 865 570 630 10 095
Hommes 4 095 260 255 1840 1255 495 545 480 320 365 5805
Femmes 3075 220 140 1505 875 335 320 380 255 265 4 295
30-44 ans 13 820 935 605 6 555 3910 1815 2425 2 055 1500 1780 21 580
Hommes 7 405 500 345 3490 2095 970 1450 1155 890 1035 11935
Femmes 6415 430 255 3060 1815 845 975 900 605 745 9640
45-64 ans 16 865 850 615 8 655 4725 2015 3115 2905 2185 3045 28 115
Hommes 7 895 360 340 3980 2240 970 1650 1585 1160 1465 13755
Femmes 8975 485 280 4 675 2490 1045 1460 1320 1025 1580 14 360
65 ans et plus 10 970 810 350 4035 4370 1405 1675 2090 1680 2285 18 700
Hommes 4 250 335 150 1705 1530 530 815 1025 810 1095 7 995
Femmes 6725 480 200 2330 2 840 875 860 1065 870 1190 10 710
% des 20-64 sans diplédme/ population totale de 20-

64 ans 27,2% 32,4% 32,4% 28,7% 26,1% 21,9% 29,9% 47,0% 47,5% 44.7% 30,8%
% des 20-44 sans diplédme/ population totale de 20-

44 ans 22,1% 29,3% 27,3% 22,5% 21,3% 18,8% 23,5% 40,3% 39,2% 35,4% 24.7%

Emploi-Québec, recensement 1996 préparé par Josée Lavoie



Caractéristiques

Population de 15 ans et plus

Total plus haut niveau de scolarité

atteint
Hommes
Femmes

Niveau inférieur a la 9° année
Hommes

Hommes population active
Hommes occupés

Femmes

Femmes population active
Femmes occupées

De 9° a4 13° année sans certificat
Hommes

Hommes population active

Hommes occupés

Femmes

Femmes population active

Femmes occupées

De 9° a 13° avec certificat
Hommes

Hommes population active
Hommes occupés

Femmes

Femmes population active
Femmes occupées

Emploi-Québec, recensement 1996

Caractéristiques socioéconomiques par territoire de I'Outaouais selon les données du recensement de 1996

cuo

169 175
81605
87 570

22775
10 245
4415
3415
12 535
2605
2200

32190
16 970
10 765

8 795
15 225
6 400
5335

27 250
11 600
9085
8 335
15 645
10 665
9825

8 810
4220
4 585

1455
645
225
140
810
145
105

1865
925
520
410
940
335
285

1680
785
550
505
895
570
515

Buckingham Masson-Angers

5945
2985
2960

805
380
215
200
420
105

90

1400
835
585
445
565
255
210

1140
490
405
380
645
425
405

Gatineau

77 175
37 505
39675

10 265
4770
2275
1735
5490
1370
1155

15 560
8115
5410
4520
7 445
3420
2840

13770
5980
4915
4 555
7790
5645
5240

Hull

51140
24 235
26 905

8115
3475
1255
1000
4 645

745

630

8 265
4520
2690
2120
3740
1355
1135

6 830
2765
2015
1810
4 065
2495
2270

préparé par Josée Lavoie

Aylmer

26 105
12 660
13 445

2135
965
445
340

1170
245
210

5105
2575
1555
1295
2530
1030

855

3830
1585
1205
1085
2250
1530
1390

Les Collines Vallée-de-la-

25715
13 165
12 550

4 045
2270
1020
835
1770
355
295

5025
2730
1735
1435
2295
1045

900

4145
1870
1585
1370
2275
1580
1465

Gatineau

16 230
8 165
8 060

4945
2750
1010

715
2190
350
250

3545
1835
1140

815
1705
590
490

2585
1145
810
640
1435
870
730

Pontiac

12175
6 090
6 085

3085
1690
690
530
1395
215
180

3270
1730
1215

995
1535
600
450

1810
750
615
530

1060
615
555

Papineau

16 340
8 205
8 140

4635
2335
785
635
2300
375
305

3685
1965
1300
1015
1720

660
535

2810
1265
970
870
1540
900
795

Ensemble
de I'Outaouais

239 635
117 230
122 405

39 485
19 290
7920
6130
20 190
3 900
3230

47 715
25230
16 155
13 055
22 480

9 295

7710

38 600
16 630
13 065
11745
21955
14 630
13 370



Caractéristiques

Certificat ou diplome d'une école de métier

Hommes

Hommes population active
Hommes occupés
Femmes

Femmes population active
Femmes occupées

Autres études non universitaires sans
diplome

Hommes

Hommes population active

Hommes occupés

Femmes

Femmes population active

Femmes occupées

Autres études non universitaires avec
diplome

Hommes

Hommes population active

Hommes occupés

Femmes

Femmes population active

Femmes occupées

Emploi-Québec, recensement 1996

6 165
3460
2765
2425
2705
1885
1700

12 815
6180
4 805
4 250
6 630
4720
4120

26 375
12 285
10 825

9970

14 090
11135
10 290

330
190
170
125
135

95
90

620
340
250
210
275
210
170

1490
625
545
510
865
605
560

Buckingham Masson-Angers

320
200
170
160
120
100

95

415
230
190
160
180
135
100

000
460
445
420
545
470
440

Gatineau

3225
1860
1560
1400
1365

975
885

6100
2905
2335
2100
3195
2325
2085

12 835
6 020
5425
5005
6810
5575
5175

Hull

1495
755
515
430
740
430
380

3 560
1680
1215
1035
1885
1320
1145

6 960
3310
2780
2 495
3650
2825
2560

préparé par Josée Lavoie

Aylmer

795
455
355
305
340
280
245

2120
1025
815
740
1100
730
625

4090
1875
1635
1530
2215
1660
1550

1075
715
605
540
365
305
270

1600
770
595
515
825
615
550

3880
1800
1560
1440
2085
1720
1610

Caractéristiques socioéconomiques par territoire de I'Outaouais selon les données du recensement de 1996

cuo Les Collines Vallée-de-la-

Gatineau

790
475
345
255
315
240
220

960
410
275
205
550
270
205

1960
940
705
595

1020
725
630

Pontiac

570
350
240
200
225
135
115

655
280
180
125
380
230
175

1590
700
570
490
885
635
575

Papineau

655
385
290
260
275
160
135

960
510
320
270
450
215
210

1960
955
810
680

1005
770
690

Ensemble
de I'Outaouais

9 255
5385
4245
3680
3885
2725
2440

16 990
8 150
6175
5365
8 835
6 050
5260

35765
16 680
14 470
13175
19 085
14 985
13795



Caractéristiques socioéconomiques par territoire de I'Outaouais selon les données du recensement de 1996

Caractéristiques cuo Buckingham Masson-Angers Gatineau Hull Aylmer Les Collines Vallée-de-la- Pontiac Papineau Ensemble
Gatineau de I'Outaouais

Etudes universitaires sans bacc. ou diplome 15 685 605 405 6 500 5345 2830 2115 665 720 780 19 965
Hommes 7 285 290 165 3060 2 345 1430 990 235 315 335 9 160
Hommes population active 6 295 250 150 2680 1980 1235 860 180 270 245 7 850
Hommes occupés 5835 240 140 2535 1785 1145 795 150 240 225 7 245
Femmes 8 400 320 245 3440 3000 1400 1130 430 400 445 10 805
Femmes population active 6 750 265 180 2815 2 360 1125 940 330 310 220 8 550
Femmes occupées 6 335 245 175 2610 2220 1080 820 295 265 190 7 905
Etudes universitaires avec bacc. ou dipléme 25910 765 465 8920 10565 5195 3825 770 470 860 31835
Hommes 13 575 420 225 4790 5385 2755 2020 370 270 455 16 690
Hommes population active 12 335 395 220 4 530 4735 2450 1825 300 240 365 15 065
Hommes occupés 11 860 385 210 4375 4 495 2 395 1765 280 230 355 14 490
Femmes 12 335 350 240 4130 5180 2 440 1805 405 200 405 15150
Femmes population active 11 005 310 210 3785 4615 2080 1525 300 165 330 13 325
Femmes occupées 10 560 310 210 3 665 4 360 2015 1480 300 160 320 12 820

Population de 15 ans et plus
Fréquentation scolaire

Ne fréquentant pas I'école 137 220 7 605 4 925 62700 40890 21100 21 845 14 110 10 645 14 295 198 115
Hommes total 66 115 3625 2 495 30 460 19 265 10 265 11 255 7 300 5380 7 265 97 315
Femmes total 71110 3980 2435 32240 21620 10 830 10 590 6815 5265 7 030 100 810
15-19 ans 2230 120 70 1215 530 295 380 275 200 185 3270
Hommes 15-19 ans 1230 70 50 690 270 145 220 155 100 115 1820
Femmes 15-19 ans 1000 50 20 525 255 150 160 115 100 65 1440
% 15-19 ne fréquentant pas I'école / pop totale de

15-19 15,8 17,1 14,3 17,2 16,2 11,1 18,2 21,6 19,4 15,2 16,5
20-24 ans 7910 440 335 3610 2525 1000 850 765 545 610 10 680
Hommes 20-24 ans 3910 240 160 1755 1255 500 425 405 275 390 5405
Femmes 20-24 ans 4000 205 170 1860 1270 500 425 355 270 220 5270
Fréquentant I'école a temps plein 21 235 885 625 9 585 6 660 3485 2 590 1655 1275 1520 28 275
Hommes total 10 670 460 295 4 805 3400 1705 1380 740 645 695 14 130
Femmes total 10 570 425 325 4775 3260 1780 1210 920 635 820 14 155
15-19 ans 11 355 565 375 5585 2580 2240 1620 970 800 1005 15750
Hommes 15-19 ans 5735 320 190 2765 1425 1040 845 465 430 500 7975
Femmes 15-19 ans 5615 250 190 2820 1155 1205 775 505 365 505 7765
20-24 ans 5335 190 150 2270 1995 730 580 250 260 340 6 765
Hommes 20-24 ans 2600 85 65 1160 900 390 280 110 110 140 3240
Femmes 20-24 ans 2735 110 85 1105 1095 340 305 140 145 195 3520

Emploi-Québec, recensement 1996 préparé par Josée Lavoie



Caractéristiques socioéconomiques par territoire de I'Outaouais selon les données du recensement de 1996

Caractéristiques cuo Buckingham Masson-Angers Gatineau Hull Aylmer Les Collines Vallée-de-la- Pontiac Papineau Ensemble
Gatineau de I'Outaouais

Indicateurs économiques selon le sexe

Population de 15 ans et plus 169 175 8 810 5940 77175 51145 26 105 25715 16 225 12175 16 340 239 630
Hommes 81600 4220 2985 37 500 24235 12 660 13165 8 165 6 085 8 205 117 220
Femmes 87 570 4590 2960 39675 26905 13 445 12 550 8 060 6 085 8 140 122 405
Population active de 15 ans et plus 116 475 5450 4 260 55 035 33335 18 390 17 870 8 450 6 935 8720 158 450
Hommes 61295 2905 2375 29 130 17 190 9700 9790 4770 4025 5080 84 960
Femmes 55175 2550 1885 25910 16 150 8690 8080 3680 2910 3640 73485
Personnes occupées (en emploi) 105 245 4810 3 850 49 895 29 880 16 805 16 080 6 785 5830 7 505 141 445
Hommes 54 885 2530 2115 26 230 15170 8 835 8 695 3655 3350 4315 74 900
Femmes 50 355 2285 1730 23 665 14 705 7 975 7 390 3125 2480 3185 66 535
Nombre total de chémeurs 11 230 640 415 5140 3455 1585 1785 1670 1105 1215 17 005
Hommes 6 415 380 260 2895 2015 865 1100 1115 675 760 10 065
Femmes 4820 265 155 2245 1445 715 690 555 430 455 6 950
Nombre total d'inactifs 52 700 3355 1680 22 140 17 805 7715 7 845 7775 5240 7625 81185
Hommes 20 305 1315 610 8 375 7 050 2960 3375 3395 2 065 3120 32260
Femmes 32395 2040 1075 13765 10 755 4755 4 470 4380 3175 4 500 48 920
Taux d'activité (%) 68,8 61,9 7,7 71,3 65,2 70,4 69,5 52,1 57,0 53,4 66,1
Hommes 75,1 68,8 79,6 77,7 70,9 76,6 74,4 58,4 66,1 61,9 72,5
Femmes 63,0 55,6 63,7 65,3 60,0 64,6 64,4 45,7 47,8 44,7 60,0
Taux d'emploi (%) 62,2 54,6 64,8 64,7 58,4 64,4 62,5 41,8 47,9 45,9 59,0
Hommes 67,3 60,0 70,9 69,9 62,6 69,8 66,0 44,8 55,1 52,6 63,9
Femmes 57,5 49,8 58,4 59,6 54,7 59,3 58,9 38,8 40,8 39,1 54,4
Taux de chomage (%) 9,6 11,7 9,7 9,3 10,4 8,6 10,0 19,8 15,9 13,9 10,7
Hommes 10,5 13,1 10,9 9,9 11,7 8,9 11,2 23,4 16,8 15,0 11,8
Femmes 8,7 10,4 8,2 8,7 8,9 8,2 8,5 15,1 14,8 12,5 9,5

Emploi-Québec, recensement 1996 préparé par Josée Lavoie



Caractéristiques socioéconomiques par territoire de I'Outaouais selon les données du recensement de 1996

Caractéristiques cuo Buckingham Masson-Angers Gatineau Hull Aylmer Les Collines Vallée-de-la- Pontiac Papineau Ensemble
Gatineau de I'Outaouais

Indicateurs économiques pour les

jeunes

15-19 ans

Population de 15-19 ans 14 170 700 485 7095 3245 2640 2085 1280 1030 1220 19 785
Population active de 15-19 ans 6 145 275 195 3275 1400 1000 785 375 400 465 8170
Personnes occupées de 15-19 ans 4515 205 105 2440 1010 750 510 265 325 395 6010
Nombre de chdmeurs de 15-19 ans 1635 70 90 835 385 255 280 110 75 70 2170
Nombre d'inactifs de 15-19 ans 8 020 425 290 3820 1845 1635 1300 905 630 760 11615
Taux d'activité (%) des 15-19 ans 43,4 39,3 40,2 46,2 43,1 37,9 37,6 29,3 38,8 38,1 41,3
Taux d'emploi (%) des 15-19 ans 31,9 29,3 21,6 34,4 31,1 28,4 24,5 20,7 31,6 32,4 30,4
Taux de chébmage (%) des 15-19 ans 26,6 25,5 46,2 25,5 27,5 25,5 35,7 29,3 18,8 15,1 26,6
20-24 ans ans

Population de 20-24 ans 14 885 700 555 6 625 5035 1965 1545 1075 840 995 19 340
Population active de 20-24 ans 12 060 500 450 5425 4125 1565 1295 680 590 680 15 305
Personnes occupées de 20-24 ans 10 285 385 375 4 640 3 500 1375 975 510 445 575 12 790
Nombre de chdmeurs de 20-24 ans 1775 110 70 785 620 190 315 170 145 100 2505
Nombre d'inactifs de 20-24 ans 2825 200 115 1200 910 400 250 395 245 320 4 035
Taux d'activité (%) des 20-24 ans 81,0 71,4 81,1 81,9 81,9 79,6 83,8 63,3 70,2 68,3 791
Taux d'emploi (%) des 20-24 ans 69,1 55,0 67,6 70,0 69,5 70,0 63,1 47,4 53,0 57,8 66,1
Taux de chémage (%) des 20-24 ans 14,7 22,0 15,6 14,5 15,0 12,1 24,3 25,0 24,6 14,7 16,4
25-29 ans

Population de 25-29 ans 17 085 820 795 7715 5740 2015 2145 1205 850 960 22 245
Population active de 25-29 ans 14 655 660 735 6 550 4945 1760 1830 870 635 690 18 680
Personnes occupées de 25-29 ans 13 275 555 700 6 005 4 435 1575 1605 730 485 570 16 665
Nombre de chdmeurs de 25-29 ans 1380 105 35 545 510 180 225 145 145 125 2020
Nombre d'inactifs de 25-29 ans 2425 155 60 1160 790 260 315 340 215 265 3 560
Taux d'activité (%) des 25-29 85,8 80,5 92,5 84,9 86,1 87,3 85,3 72,2 74,7 71,9 84,0
Taux d'emploi (%) des 25-29 ans 77,7 67,7 88,1 77,8 77,3 78,2 74,8 60,6 57,1 59,4 74,9
Taux de chémage (%) des 25-29 ans 9,4 15,9 4,8 8,3 10,3 10,2 12,3 16,7 22,8 18,1 10,8
Total des jeunes de 15-29 ans

Population de 15-29 ans 46 140 2220 1835 21435 14 020 6 620 5775 3560 2720 3175 61370
Population active de 15-29 ans 32 860 1435 1380 15 250 10470 4325 3910 1925 1625 1835 42 155
Personnes occupées de 15-29 ans 28 075 1145 1180 13 085 8 945 3700 3090 1505 1255 1540 35 465
Nombre de chémeurs de 15-29 ans 4790 285 195 2165 1515 625 820 425 365 295 6 695
Nombre d'inactifs de 15-29 ans 13 270 780 465 6 180 3545 2295 1865 1640 1090 1345 19 210
Taux d'activité (%) des 15-29 ans 71,2 64,6 75,2 71,1 747 65,3 67,7 54,1 59,7 57,8 68,7
Taux d'emploi (%) des 15-29 ans 60,8 51,6 64,3 61,0 63,8 55,9 53,5 42,3 46,1 48,5 57,8
Taux de chémage (%) des 15-29 ans 14,6 19,9 141 14,2 14,5 14,5 21,0 22,1 22,5 16,1 15,9

Emploi-Québec, recensement 1996 préparé par Josée Lavoie



Caractéristiques socioéconomiques par territoire de I'Outaouais selon les données du recensement de 1996
Caractéristiques cuo Buckingham Masson-Angers Gatineau Hull Aylmer Les Collines Vallée-de-la- Pontiac Papineau Ensemble
Gatineau de I'Outaouais
Population active de 15 ans et plus
Catégorie de travailleurs

Toutes catégories de travailleurs 111 850 5170 4110 53015 31770 17780 17 355 7 965 6 620 8 360 152 150
Hommes 58 735 2735 2280 28105 16245 9370 9560 4505 3865 4 855 81 520
Femmes 53110 2430 1835 24910 15525 8410 7795 3460 2755 3505 70 625
15-24 ans 16 660 690 550 7 960 5085 2375 1875 900 930 1060 21425
Hommes 8 560 320 295 4130 2625 1190 1005 540 540 685 11 330
Femmes 8100 370 255 3830 2 460 1185 865 360 395 375 10 095
25-34 ans 31780 1570 1515 14 860 9 690 4145 4475 1975 1 480 1 850 41 560
Hommes 16 620 810 795 7745 5085 2185 2420 1050 875 930 21 895
Femmes 15 160 755 720 7115 4610 1955 2055 925 605 915 19 660
35-44 ans 33 955 1630 1165 16 335 8 875 5950 5855 2 400 1845 2570 46 625
Hommes 17 085 875 645 8 265 4290 3005 3025 1345 975 1485 23915
Femmes 16 870 755 525 8075 4580 2940 2830 1060 870 1085 22715
45-64 ans 28 680 1265 870 13 595 7790 5155 4965 2 550 2125 2795 41115
Hommes 15930 720 530 7750 4060 2870 2 965 1485 1285 1690 23 355
Femmes 12 750 540 340 5 850 3725 2285 2000 1070 845 1095 17 760
65 ans et plus 765 20 10 250 330 155 190 135 235 90 1415
Hommes 535 15 10 220 185 110 145 90 190 70 1030
Femmes 230 10 - 35 140 45 45 50 45 25 395
Employés 102 250 4700 3655 48710 29210 15975 14715 6720 5 550 6 960 136 195
Hommes 52 570 2415 1975 25285 14630 8 270 7735 3690 3125 3940 71060
Femmes 49 680 2290 1680 23425 14585 7705 6 975 3030 2430 3015 65 130
15-24 ans 16 215 665 520 7745 4980 2300 1795 845 900 1015 20 770
Hommes 8310 300 275 4010 2565 1155 960 500 515 655 10 940
Femmes 7 900 360 240 3735 2415 1145 840 350 385 360 9835
25-34 ans 29 055 1400 1390 13 565 8 985 3720 3875 1700 1325 1605 37 560
Hommes 14 970 690 715 6910 4690 1960 2000 885 775 790 19 420
Femmes 14085 710 675 6 650 4290 1755 1875 815 555 815 18 145
35-44 ans 30 885 1475 1050 15 005 8020 5330 5065 1970 1 550 2050 41 520
Hommes 15175 755 565 7 460 3775 2620 2530 1085 790 1160 20 740
Femmes 15705 715 480 7545 4245 2710 2535 880 760 885 20 765
45-64 ans 25515 1140 690 12 205 6 965 4510 3915 2115 1680 2240 35 465
Hommes 13730 650 405 6 740 3470 2450 2220 1170 970 1305 19 395
Femmes 11780 485 280 5460 3495 2050 1695 950 705 935 16 065
65 ans et plus 585 15 10 190 250 120 65 85 90 55 880
Hommes 370 10 - 155 120 80 35 50 70 35 560
Femmes 210 - - 35 130 40 25 30 20 20 305
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Caractéristiques socioéconomiques par territoire de I'Outaouais selon les données du recensement de 1996

Caractéristiques cuo Buckingham Masson-Angers Gatineau Hull Aylmer Les Collines Vallée-de-la- Pontiac Papineau Ensemble
Gatineau de I'Outaouais
Travailleurs autonomes 9 355 460 445 4150 2530 1765 2550 1195 960 1330 15 390
Hommes 6 080 325 305 2760 1610 1095 1785 785 705 870 10 225
Femmes 3275 135 140 1395 925 670 765 405 250 455 5150
15-24 ans 405 20 20 180 95 70 60 40 10 30 545
Hommes 215 15 15 95 45 35 35 30 10 15 305
Femmes 195 - 10 90 45 35 30 10 - 10 245
25-34 ans 2670 160 120 1285 695 405 585 265 135 250 3905
Hommes 1650 120 85 835 390 225 405 165 100 145 2 465
Femmes 1025 45 35 450 305 180 175 100 40 100 1440
35-44 ans 3025 150 110 1295 850 615 770 420 290 500 5005
Hommes 1875 115 75 775 515 385 495 250 180 315 3115
Femmes 1145 30 45 510 330 225 280 175 110 190 1900
45-64 ans 3070 115 180 1315 815 640 1010 415 380 510 5385
Hommes 2170 65 115 975 580 420 740 315 295 360 3880
Femmes 890 50 55 340 225 215 265 100 80 150 1485
65 ans et plus 185 - 10 60 70 30 115 45 135 40 520
Hommes 165 - - 60 65 30 105 30 120 35 455
Femmes 15 - - - 10 - 10 20 20 10 75
% travailleurs autonomes / toutes catégories de
travailleurs 8,4% 8,9% 10,8% 7,8% 8,0% 9,9% 14,7% 15,0% 14,5% 15,9% 10,1%

Personne active occupée de 15 ans et +
selon le temps travaillé

Total travail 105 240 4815 3845 49895 29875 16810 16 085 6785 5830 7 505 141 445
Hommes 54 880 2530 2115 26 230 15170 8830 8 695 3655 3350 4320 74 900
Femmes 50 355 2285 1730 23 665 14 705 7970 7390 3125 2480 3185 66 535
N'a pas travaillé en 1995 2 665 145 140 1340 700 340 395 260 210 255 3785
Hommes 1315 55 75 685 365 135 210 125 100 135 1885
Femmes 1355 85 65 655 335 210 190 135 110 120 1910
A temps plein 84 100 3905 3155 39 690 23 650 13 695 13170 5355 4 395 5845 112 865
Hommes 46 370 2255 1830 22075 12 545 7 665 7 475 3140 2835 3620 63 440
Femmes 37730 1655 1320 17615 11100 6 030 5690 2210 1560 2225 49 415
A temps partiel 18 475 760 550 8 860 5530 2765 2520 1175 1220 1405 24795
Hommes 7 200 215 215 3470 2260 1035 1010 390 410 555 9 565
Femmes 11275 540 340 5395 3265 1730 1510 785 805 840 15215
% de temps partiel / total travail 17,6% 15,8% 14,3% 17,8% 18,5% 16,4% 15,7% 17,3% 20,9% 18,7% 17,5%
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Caractéristiques socioéconomiques par territoire de I'Outaouais selon les données du recensement de 1996

Caractéristiques cuo Buckingham Masson-Angers Gatineau Hull Aylmer Les Collines Vallée-de-la- Pontiac Papineau Ensemble
Gatineau de I'Outaouais

Population active occupée de 15 ans +
selon le niveau de revenu total

Total avec un revenu 104 585 4765 3820 49 575 29730 16690 15980 6730 5775 7435 140 505
Hommes 54 615 2525 2110 26 090 15080 8 805 8 665 3630 3315 4 290 74 515
Femmes 49 970 2240 1705 23490 14 645 7 880 7315 3095 2460 3140 65 980
moins de 10 000 $ 16 280 715 545 8 040 4 585 2395 2525 1375 1480 1655 23 315
Hommes 7160 225 260 3 465 2185 1025 1220 640 695 735 10 450
Femmes 9115 490 285 4570 2400 1375 1310 735 790 915 12 865
10 000 - 19 999 $ 16 775 710 635 7815 5285 2325 2205 1735 1240 1775 23730
Hommes 7 680 205 285 3540 2510 1055 1055 720 530 795 10780
Femmes 9095 410 350 4280 2780 1275 1145 1020 715 985 12 960
20 000 -29 999 $ 19 115 1015 890 8 905 5630 2680 3000 1465 1085 1535 26 200
Hommes 8 500 455 310 3875 2680 1175 1485 865 650 860 12 360
Femmes 10615 555 575 5025 2950 1505 1510 605 440 675 13 845
30 000 - 39999 $ 20 560 865 795 10 340 5385 3180 2895 1070 935 965 26 425
Hommes 9815 455 460 4 860 2515 1515 1195 680 630 650 12970
Femmes 10 750 405 330 5480 2 865 1665 1705 395 305 315 13470
40 000 - 49999 $ 14 575 665 515 6910 4 085 2400 2210 570 565 605 18 525
Hommes 8725 420 400 4 500 2100 1300 1335 355 425 460 11 300
Femmes 5845 240 115 2415 1980 1100 870 215 135 145 7210
50 000 - 59 999 $ 8 360 390 255 3885 2260 1560 1485 265 250 500 10 860
Hommes 5810 305 230 2905 1340 1025 1045 190 180 440 7 665
Femmes 2550 90 25 980 920 530 440 75 70 60 3195
60 000 - 74 999 $ 5875 280 125 2495 1670 1300 1020 145 130 280 7 450
Hommes 4 445 245 110 1930 1155 1000 765 100 125 250 5685
Femmes 1430 30 15 565 515 305 250 45 0 35 1760
75000 $ et plus 3040 130 60 1180 830 835 635 100 85 115 3975
Hommes 2475 120 55 1010 590 705 555 90 80 100 3 300
Femmes 565 10 10 170 245 130 80 15 0 15 675
Revenu médian en $ 29 966 28 901 27 832 29 959 28 564 32 278 30 254 21 306 21 486 21784

Hommes 33199 36 022 32 491 33 564 30176 37 083 34 378 25585 26 433 26 521

Femmes 26 379 23989 23 024 25984 27 333 28 584 28 147 17 132 15759 15963
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Caractéristiques

Population totale de 15 ans et plus
Revenu moyen d'emploi en 1995 $
Total groupes d'age

Hommes

Femmes

15-24 ans

Hommes

Femmes

25-44 ans

Hommes

Femmes

45-64 ans

Hommes

Femmes

65 ans et plus

Hommes

Femmes

Emploi-Québec, recensement 1996

Caractéristiques socioéconomiques par territoire de I'Outaouais selon les données du recensement de 1996

cuo

28 168
31996
24 011

9179

9570

8 781
30 376
33611
27 011
34 944
41 289
27 216
24 995
29 552
17 392

Buckingham Masson-Angers

28 042
33588
21617
8 403
10 309
6 414
29 848
34 747
24 397
35 400
43 456
24 698
30 940
34 330
22181 -

25909
30435
20 403
12150
12 385
11 888
27 587
32 244
22 262
30 223
36 577
20 845
19 412
19412

Gatineau

27 563
31546
23 136

8972

9383

8 544
30 150
33713
26 428
33 212
39527
25022
23 016
25634
17 304

Hull

27 841
30 280
25 353

9639

9789

9493
29 942
31425
28 441
35517
41010
29701
24 633
28 962
19 360

préparé par Josée Lavoie

Aylmer

31081
36 203
25516

8 451

8 847

8 048
32730
37 245
28 072
39410
46 897
30337
28 867
38 602
11919

Les Collines Vallée-de-la-

28 937
32 662
24 506

7 843

8 326

7 337
31493
34918
27744
34 147
39513
26 505
12 892
13 589
11315

Gatineau

20 401
22 914
17 067

8 032

8 892

6 951
21162
23 697
17 996
24189
26 820
20 349
22 951
28 362
11436

Pontiac

20 229
23117
16 135

7135

7214

7021
21473
24 900
17 093
25333
29 067
19623
16 435
18 214

9141

Papineau

20728
24 944
14 978

7740

9189

5629
22419
27 354
16 449
23 947
28 572
16 803
15839
18 913

8 602

Ensemble
de I'Outaouais
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Tableau synthése 2: Caractéristiques socioéconomiques selon les CLE de I'Outaouais, I'ensemble Outaouais et ensemble du Québec, recensement de 1996

CLE CLE CLE CLE CLE CLE CLE CLE MRC Communauté Ensemble Ensemble du
Buckingham Gatineau Hull Aylmer Cantley Maniwaki Campbell's Bay Papineauville des Collines-de- urbaine (CUO) de I'Outaouais Québec
I'Outaouais
Population selon le sexe
Population totale de 1996 23 630 103 425 61550 39 400 21610 20 140 15430 20170 33 620 215995 305 360 7 045 085
Population totale masculine 11750 50915 29510 19 380 11 080 10 160 7760 10 180 17 255 105 375 150 730 3458 240
Population totale féminine 11 880 52 515 32 040 20020 10 535 9980 7675 9990 16 370 110 620 154 630 3 586 840
Population totale selon la langue
maternelle
Réponses uniques 23 350 101 810 60 215 38 445 21335 19 840 15130 19 945 33120 212035 300 080 6944 165
anglais 2160 6610 5060 13 090 6 405 2585 9000 1035 9335 23990 45 950 586 435
frangais 21020 91625 49 785 23 350 14 420 16 645 5965 18 705 23135 177 060 241515 5700 150
langues non officielles 170 3570 5375 2005 510 610 165 200 650 10 980 12610 657 580
Réponses multiples 275 1620 1335 950 275 300 300 225 500 3960 5280 100 920
% de population de langue maternelle anglophone 9,1% 6,4% 8,2% 33,2% 29,6% 12,8% 58,3% 5,1% 28,2% 11,1% 15,1% 8,3%
Population totale selon le lieu de naissance
population non immigrante 23 355 99 335 55 575 36 410 20475 19 780 15070 19 780 32225 202 925 289775 6 339 165
né dans la province de résidence 20370 75540 43 095 21015 13 870 18 015 10 190 17 880 23 055 150 835 219 980 6 074 680
population immigrante 260 4010 5560 2945 1130 355 325 375 1390 12515 14 955 664 500
Etats-Unis 55 135 185 245 155 140 120 40 185 590 1075 27 130
Amérique centrale et du Sud 15 270 570 170 40 10 10 35 45 1020 1125 48 840
Caraibes et Bermudes 10 180 300 215 15 20 10 10 15 705 755 67 370
Europe 160 1955 2595 1580 830 150 155 250 1040 6 080 7 685 288 520
Afrique 10 185 485 245 25 10 10 15 30 915 980 62 510
Asie 15 1270 1420 485 50 20 10 25 65 3175 3295 168 225
Océanie et autre 0 0 10 0 10 0 10 0 10 15 35 1900
Population totale selon I'appartenance a
un groupe autochtone
Population autochtone 330 1525 935 710 380 2825 1630 110 625 3250 8445 71415
Population non autochtone 23 300 101 900 60 620 38 690 21235 17 315 13 800 20 060 32 995 212745 296 915 6973 670
Population totale selon I'appartenance a
une minorité visible
Minorités visibles 120 2320 3635 1485 125 75 60 95 170 7 505 7 905 433 990
Autres 23 505 101 105 57 920 37915 21490 20 060 15375 20075 33 450 208 490 297 450 6611095
Population de 1 ans et plus selon le lieu de
résidence, 1 an auparavant (total) 23235 101 725 60 550 38770 21315 19 895 15 280 19 985 33 150 212 440 300 750 6958 715
Personnes n'ayant pas déménagé 19105 86 070 47 740 34 110 19 105 17 505 13 585 17 470 29 645 176 490 254 705 6 005 645
Personnes ayant déménagé 4130 15 650 12 805 4660 2210 2385 1695 2510 3505 35950 46 045 953 065
Non migrants 2040 9880 6 965 2515 565 1160 815 825 1020 20 945 24765 537 505
Migrants 2090 5770 5840 2145 1640 1225 875 1690 2485 15 005 21280 415 565
migrants internes 2090 5635 5160 2075 1560 1225 865 1655 2400 14 120 20275 378 285
migrants infraprovinciaux 1935 4150 3645 1130 975 1090 470 1555 1730 10 110 14 950 352 880
migrants interprovinciaux 155 1480 1515 940 590 135 400 110 665 4010 5320 25410
migrants externes 0 135 680 70 85 0 0 35 85 880 1005 37 275
Population de 5 ans et plus selon le lieu de
résidence, 5 ans auparavant (total) 21580 95 025 57 605 36 315 19 865 18 925 14 435 19 105 30 890 199 500 282 865 6 588 585
Personnes n'ayant pas déménagé 11750 51750 27 275 22 055 12750 12750 10375 12760 19 660 105 920 161 465 3962 300
Personnes ayant déménagé 9830 43 275 30330 14 260 7115 6180 4060 6 350 11 230 93 585 121 400 2626 285
Non migrants 4245 25690 15 340 6285 2205 2775 1950 2645 3645 50 125 61140 1407 750
Migrants 5585 17 585 14 990 7970 4910 3405 2110 3705 7 585 43 455 60 260 1218535
migrants internes 5475 16 695 13130 7520 4690 3310 2050 3650 7 300 40 205 56 525 1078 625
migrants infraprovinciaux 5025 11785 9090 4005 2940 2910 1200 3405 5155 27 695 40 360 1009 730
migrants interprovinciaux 450 4905 4035 3515 1750 405 850 250 2140 12510 16 160 68 895
migrants externes 110 890 1860 455 220 90 55 55 285 3245 3740 139910

Source: Statistique Canada, Recensement de 1996, compilations spéciales Emploi-Québec Outaouais.



Tableau synthése 2: Caractéristiques socioéconomiques selon les CLE de I'Outaouais, I'ensemble Outaouais et ensemble du Québec, recensement de 1996

CLE CLE CLE CLE CLE CLE CLE CLE MRC Communauté Ensemble Ensemble du
Buckingham Gatineau Hull Aylmer Cantley Maniwaki Campbell's Bay Papineauville des Collines-de- urbaine (CUO) de I'Outaouais Québec
I'Outaouais
Nombre de ménages selon la principale
source de revenu
Nombre total de ménages 8685 37 535 28 395 13635 7765 8 145 5875 8 230 11 905 84 115 118 270 2822030
Revenu d'emploi 6135 28 755 18 855 10 490 6 040 4365 3265 4 465 9190 61 085 82 365 1847 015
Salaires et traitements 5750 27740 18 030 9940 5550 3985 2930 4095 8460 58 550 78 035 1743725
Revenu provenant d'un travail autonome 380 1010 820 550 490 380 330 360 720 2535 4 330 103 290
Revenu agricole net 75 55 35 35 50 85 95 110 95 160 545 14 690
Autre revenu non agricole 305 955 785 510 440 295 235 250 625 2375 3785 88 595
Transferts gouvernementaux 1935 6 475 6915 2010 1145 3250 2225 2860 1925 16 555 26 815 719 370
Pension de sécurité de la vieillesse 540 1520 2090 660 410 1110 1020 1185 670 4550 8 540 257 325
Régie des rentes 195 885 1000 245 135 450 250 350 260 2210 3520 91 580
Assurance-emploi 170 580 450 145 80 275 135 190 180 1250 2035 60210
Prestations fiscales pour enfants 160 595 445 180 100 175 80 175 160 1325 1915 43 615
Autre revenu de sources publiques 870 2885 2930 775 405 1235 740 950 650 7220 10 800 266 645
Revenu de placements 95 365 445 165 155 115 95 330 190 1030 1765 81980
Autre revenu 515 1930 2120 970 425 410 290 575 605 5360 7 240 170 200
Pensions de retraite et rentes 445 1685 1680 825 355 370 285 560 480 4520 6210 138 105
Autres revenus en espéeces 70 240 440 140 70 45 0 20 120 840 1030 32090
Sans revenu 0 15 60 0 0 0 0 0 0 80 85 3465
Population de 15 ans et plus selon
la composition du revenu total (%)
Total % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Revenu d'emploi (%) 79% 82% 76% 81% 82% 64% 66% 64% 81% 80% 78% 74%
Transferts gouvernementaux (%) 14% 12% 14% 1% 10% 28% 26% 24% 1% 12% 14% 16%
Autre (%) 7% 6% 9% 8% 8% 8% 8% 12% 8% 8% 8% 10%
Nombre total des familles économiques selon
la fréquence des unités a faible revenu 6910 29 955 16 930 11155 6 345 5645 4 355 5945 9855 61435 87 240 1969 350
Nombre 2 faible revenu 870 5195 4090 1585 585 1165 820 1015 1005 11 320 15330 382 550
Autre 6 040 24760 12 835 9570 5765 4 475 3530 4930 8 850 50 115 71905 1586 805
Fréquence des unités a faible revenu % 13% 17% 24% 14% 9% 21% 19% 17% 10% 18% 18% 19%
Toutes les personnes hors famille économique
selon la fréquence des unités a faible revenu 2120 9595 13 495 3130 1755 2425 1720 2665 2590 27 510 36 925 979 260
Nombre 4 faible revenu 965 4 550 6435 1275 530 1265 915 1180 860 12 895 17 110 486 940
Autre 1160 5045 7 060 1855 1255 1160 810 1490 1730 14 615 19 805 492 320
Fréquence des unités a faible revenu % 45% 47% 48% 41% 30% 52% 53% 44% 33% 47% 46% 50%

Source: Statistique Canada, Recensement de 1996, compilations spéciales Emploi-Québec Outaouais.



Tableau synthése 2: Caractéristiques socioéconomiques selon les CLE de I'Outaouais, I'ensemble Outaouais et ensemble du Québec, recensement de 1996

Total de la population dans les ménages privés
selon la fréquence des unités a faible revenu
Nombre 3 faible revenu

Autre

Fréquence des unités a faible revenu %

Total des familles monoparentales
Nombre de familles monoparentales ou le
parent est de sexe masculin

Revenu moyen $

Nombre de familles monoparentales ou le
parent est de sexe féminin

Revenu moyen $

Nombre total de logements privés occcupés
selon le mode d'occupation
Possédés
Loués
Logements de bande (réserve indienne)
Et selon I'état du logement
Nécessite un entretien régulier seulement
Nécessite des réparations mineures
Nécessite des réparations majeures
% logements nécessite réparations majeures

Total des logements privés occupés,
non agricoles et hors réserves
Logements privés occupés par le locataire
Loyer brut moyen ($)
nombre de locataires qui consacrent 30% ou +
du revenu du ménage aux codts d'habitation
% de locataires 30 % ou + / total locataires
% de locataires par rapport au total des logements

Logements privés occupés par le propriétaire
Valeur moyenne du logement ($)
Principales dépenses moyennes ($)
nombre de propriétaires qui consacrent 30%
ou + du ménage aux colts d'habitation
% de propriétaires 30 % ou + / total propriétaires
% de propriétaires / au total des logements

Ménages unifamiliaux dans les logements privés
occupés par le locataire
Loyer brut moyen ($)
nombre de ménages unif. qui consacrent 30%
ou + du revenu du ménage aux colts d'habitation
% de locataires 30 % ou + / total locataires

Ménages unifamiliaux dans les logements privés
occupés par le propriétaire

Principales dépenses moyennes ($)

nombre de ménages unif qui consacrent 30%

ou + du ménage aux codts d'habitation

% de propriétaires 30 % ou + / total propriétaires

CLE

Buckingham

23 525
3615

19910
15%

920

170
39726 $

750
29232 $

8 685
6 280
2 405

0

5970
1975

740
8,5%

8 605
2 405
491 $
1105

45,9%
27,9%

6 200
92080 $
687 $
1035

16,7%
72,1%

1345
527 $
525

39,0%

4945
716 $
665

13,4%

CLE

Gatineau

103 080
19 885
83 195

19%

5140

980
41445 §

4160
27381 $

37 540
24715
12 820

0

25690
9 460
2385
6,4%

37 475
12 820
566 $

5420

42,3%
34,2%

24 650
103277 $
838 $
3990

16,2%
65,8%

7 385
601 §
2730

37,0%

19 690
856 $
2725

13,8%

CLE
Hull

61030
17 830
43 195

29%

3 505

555
34440 $

2950
29067 $

28 395
11520
16 875

0

19 555
6610
2230
7,9%

28 395
16 875
538 $

6 985

41,4%
59,4%

11520
112589 $
779 $
1760

15,3%
40,6%

7 280
576 $
2510

34,5%

7915
827 $
905

11,4%

CLE
Aylmer

39175
6 345
32830
16%

1565

270
46949 $

1295
33471 $

13 635
10 345
3290
0

8620
3885
1125
8,3%

13 545
3280
590 $
1360

41,5%
24,2%

10 265
120244 $
862 $
1620

15,8%
75,8%

1915
648 $
715

37,3%

8110
882 $
1040

12,8%

Source: Statistique Canada, Recensement de 1996, compilations spéciales Emploi-Québec Outaouais.

CLE
Cantley

21480
2340
19135
11%

715

215
42947 $

490
35841 §

7765
6625
1140

0

4570
2340

850
10,9%

7685
1140
576 $

460

40,4%
14,8%

6 545
123015 $
756 $
1005

15,4%
85,2%

680
587 $
240

35,3%

5145
780 $
700

13,6%

CLE

Maniwaki

18 825
4625
14 200
25%

945

180
25129 $

765
18857 §

8140
5925
2150

65

4445
2390
1305
16,0%

7 605
2105
412 $
900

42,8%
27,7%

5495
62340 $
424 $
855

15,6%
72,3%

1070
449 $
380

35,5%

3955
463 $
530

13,4%

CLE
Campbell's Bay

15370
3445
11930
22%

465

80
27153 $

385
23413 $

5875
4330
1550

0

3045
1960
865
14,7%

5605
1540
374 $

585

38,0%
27,5%

4 065
70675 $
404 $
505

12,4%
72,5%

770
410 $
250

32,5%

2955
446 $
305

10,3%

CLE

Papineauville

19 990
4340
15650
22%

675

135
36551 $

530
24902 $

8 230
6195
2035

0

4950
2320

955
11,6%

7 995
2035
451 $
935

45,9%
25,5%

5960
73180 $
462 $
1030

17,3%
74,5%

1005
489 $
370

36,8%

4275
480 $
670

15,7%

MRC

des Collines-de-
I'Outaouais

33 380
4010
29 370
12%

1040

280
44408 $

760
32649 $

11905
10 155
1745

0

7140
3430
1330
11,2%

11 665
1740
537 $
710

40,8%
14,9%

9925

116 449 $
731 $
1585

16,0%
85,1%

1015
560 $
375

36,9%

7780
756 $
1055

13,6%

Communauté
urbaine (CUO)

214 905
46 005
168 900
21%

10 805

1915
39790 $

8 890
29003 $

84115
49 330
34785

0

57 275
20 840
6 000
7,1%

84 045
34785
551 §
14615

42,0%
41,4%

49 260
107 550 $
821 §

7 830

15,9%
58,6%

17 585
592 $
6 350

36,1%

38 025
847 $
4990

13,1%

Ensemble
de I'Outaouais

302 475
62 425
240 045
21%

13925

2590
38703 $

11335
28178 $

118 265
75940
42 260

65

76 860
30 945
10 460

8,8%

116 915
42 205
532 §
17 745

42,0%
36,1%

74710
100 659 $
728 $
11810

15,8%
63,9%

21450
572 $
7720

36,0%

56 990
760 $
7 555

13,3%

Ensemble du
Québec

6973 155
1630910
5342 245

23%

309 440

56 920
38466 $

252 515
26157 $

2822 030
1593 600
1225305

3125

1 864 465
726 620
230 950

8.2%

2792 095
1222 365
506 $
518 700

42,4%
43,8%

1569 730
103179 $
676 $
260 480

16,6%
56,2%

556 870
542 $
189 435

34,0%

1219160
699 $
171225

14,0%
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