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pistes de solutions.

Felicitation pour votre travail.
Enfin un organisme du gouvernement qui livre la marchandise !

Voici mon top 10 de pistes de solutions...

1) Eviter le melange des genres...les syndicats ont comme mandat de representer leur membres
Pas etre des lobby politiques, sociaux, banque d’investissements, capitale de risques .

Revoir le code du travail pour interdire ces pratiques en dehors des champs de competence du
Code du travail.

2) Les elus a tout les niveaux et les fonctionnaire ne peuvent recevoir 0S de personnes...meme pas une
patate frite de chez matante hot dog.
Faire comme Les membres de la US Army qui ne peuvent recevoir zip zero nada . Meme pas un cafe.

3) Aucun bureau d avocat, notaire, comptable, consultants ne peut s’impliquer en politique et a des
elections....elections cle en mains=5 ans de radiations

2 iem offence...10 ans . Seulement les citoyens pour les citoyens par les citoyens avec des campagnes
electoral sur Facebook, Youtube etc..fini les grande

Campagnes...tout le monde part avec 20K chaque max et doit se debrouiller avec le net et les show de tele.
4 debat, plus tout le monde en parle etc..

Thats it thats all

4) Ouvrir les grand chantiers de plus de 5 m$ a la concurrence international...incluant la possibilité de
travailleur etrangé...toutes intimidation par les syndicats=2500 005

d amendes par infractions...chantier policer par la CCQ avec des armes a feu si requis pour contrer
intimidation.

5) Aucun placement syndicales...tout est gerer par la CCQ...voir amende en 4)

6) Faire des contrats cle en main ( risk sharing) avec des echeancier fixe des garanties de performance et
des penalités pour retard pour tout ce qui est infrastructure de plus de 3MS...voter une loi right to work au
Québec pour travailleur etranger...mais obligation du code du travail..

7) Eliminer la formule Rand votre un loi right to work...

8) Toute intimidation, menaces, etc suite a des appels d’offre =5 ans de prisons plus saisi de 50 000 de leur
biens 1 offence et 250 000 deuxiemes offences.

9) Arrter du monde avec des menottes et les parader a la tv comme au USA Mettre du monde en prison a |
occasion...pas vue grand monde a date se faire arreter a part Vaillancourt et Applebaum..

10) Publier les appels d offres a travers le monde... et laisser la concurrence jouer....
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